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LIGJ
Nr. 59/2014

PER KARRIEREN USHTARAKE NE FORCATE
ARMATOSURA TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE

NE€ mbeéshtetje t€ neneve 78 dhe 83, pika 1, té
Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t¢ Ministrave,

KUVENDL
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekt i kétij ligji ésht¢ pércaktimi i sistemit té
menaxhimit t€ karrierés ushtarake né Forcat e Armatosura
t€ Republikés s€ Shqipérisé.

Neni 2
Qéllimi

Ky ligj ka pér qéllim pércaktimin e kritereve pér
pranimin né Forcat e Armatosura, rendin e gradave,
pérparimin né gradé dhe karrieré, ndérprerjen e karrierés
ushtarake, si dhe autoritetet pérgjegjése pér zhvillimin e
karrierés né Forcat e Armatosura.

Neni 3
Subjektet

Subjekte t€ kétij ligji jan€ ushtarakét aktivé t€ Forcave
t€ Armatosura t€ Republikés s& Shqipéris€, studentét
ushtaraké, si dhe ushtarakét né rezerve.

Neni 4
Juridiksioni territorial

Ky ligj zbatohet né t€ gjithé territorin e Republikés s&
Shqipérisé, si dhe jashté territorit t€ saj pé€r ushtarakét
shqgiptar€ kur ata jané dérguar me mision, shérbim,
studime, stérvitje t& pérbashkéta, mision diplomatik ose né

bazé € marréveshjeve ndérkombétare dy ose
shumépaléshe.

Neni 5

Pérkufizime

NE kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Ushtarak aktiv i Forcave t€ Armatosura” éshté
shtetasi shqiptar i titulluar oficer, nénoficer, ushtar nga
autoriteti kompetent, qé bén betimin ushtarak dhe shérben
né Ministriné e Mbrojtjes dhe né Forcat e Armatosura.

2. “Ushtarak né rezervé” &shté ushtaraku g€ ka
shérbyer né Forcat e Armatosura dhe, pasi ndérpret

karrierén ushtarake aktive, pérfshihet né strukturat rezervé
t€¢ Forcave t¢ Armatosura.

3. “Ushtarak né€ lirim” éshté ushtaraku g€ ka shérbyer
né Forcat e Armatosura dhe, pasi ndérpret karrierén
ushtarake aktive, nuk pérfshihet n€ strukturat rezervé té
Forcave t¢ Armatosura.

4. “Oficer aktiv i Forcave t€ Armatosura” €shté
ushtaraku i titulluar si i tillé me urdhér t€ Ministrit t&
Mbrojtjes.

5. “Nénoficer aktiv i Forcave t€ Armatosura” &éshté
ushtaraku i titulluar si i tillé me urdhér t€ Shefit t€ Shtabit
t€ Pérgjithshém té Forcave t&€ Armatosura.

6. “Ushtar/detar aktiv i Forcave t¢ Armatosura” €shté
ushtaraku i titulluar si i tillé me urdhér t€ Shefit t€ Shtabit
t€ Pérgjithshém t€ Forcave t€ Armatosura.

7. “Student ushtarak” é€shté shtetasi shqiptar gé éshté
pérzgjedhur pér t’'u arsimuar né institucionet e pérgatitjes
s¢ oficeréve t€ rinj, brenda ose jashté vendit, dhe ka béré
betimin ushtarak.

8. “Kursant” éshté shtetasi shqiptar:

a) kandidat pér oficer aktiv pas pérfundimit minimalisht
t€ ciklit t& paré t€ studimeve té larta, brenda ose jashté
vendit, dhe @€ ndjek kursin pérkatés ushtarak né
institucionet arsimore ushtarake;

b) kandidat pér ushtar, i cili €shté shpallur fitues pas
procedurave t€ rekrutimit nga institucioni pérkatés dhe
ndjek kurset pér t’u certifikuar pér ushtar.

9. “Gradé ushtarake” &shté titulli dhe shenja q¢ mban
ushtaraku i Forcave t€ Armatosura né uniformén
ushtarake.

10. “Gradé pér specialitete” éshté kategoria e gradave
ushtarake, e cila u jepet ushtarakéve t€ profesioneve
specifike.

11. “Epror” éshté ushtaraku i cili, né bazé€ t€ gradés
apo funksionit, ushtron autoritet mbi ushtarakét vartés.

12. “Vartés” éshté ushtaraku, i cili éshté nén autoritetin
e njé ushtaraku g€ ka gradé apo funksion mé t€ larté.

KREU II
GRADAT DHE KARRIERA USHTARAKE NE
FORCAT E ARMATOSURA

Neni 6
Karriera ushtarake

Karriera ushtarake éshté ecuria né rendin e gradave dhe
funksioneve gjaté kryerjes s¢ shérbimit ushtarak aktiv.

Neni 7
Hierarkia ushtarake

1. Hierarkia ushtarake pérfshin rendin e gradave dhe &
funksioneve.

2. Rendi i gradave dhe i funksioneve né Forcat e
Armatosura shkallézohet nga mé i uléti né mé té lartin,
sipas lidhjeve e varésive qé kané ndérmjet tyre.
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3. Ushtarakét, né varési t€ hierarkis€é sé funksioneve
dhe gradave, jané eproré dhe vartés.

Neni 8
Kategorité e ushtarakéve

1. Ushtarakét e Forcave t€ Armatosura jané ushtaraké
t€ shérbimit aktiv dhe ushtaraké né rezervé.

2. Ushtarakét e shérbimit aktiv jané ushtaraké té
shérbimit t¢ pérkohshém dhe ushtaraké t€ shérbimit té
karrier€s. Ushtarakét e shérbimit t€ pérkohshém jané
oficerét me gradé “Néntoger”, “Toger” dhe “Kapiten”,
nénoficerét me gradé “Neéntetar” e “Tetar” dhe
ushtarét/detarét. Ushtaraké t€ shérbimit t€ karrierés jané
oficerét me gradé “Major”, “Nénkolonel”, “Kolonel” dhe
oficerét me gradé madhore dhe nénoficerét me gradé
“Rreshter”, “Kapter” dhe “Kryekapter”.

3. Ushtaraké t€ shérbimit aktiv né Forcat e Armatosura
jané oficeré, nénoficeré dhe ushtaré/detaré.

Neni 9
Kontrata e shérbimit ushtarak aktiv

1. Ushtarakét, me pranimin e tyre né shérbimin
ushtarak aktiv, nénshkruajné kontraté, si mé poshté:

a) Pér ushtarét/detarét:

i) kontrata lidhet pér njé afat jo mé pak se 3 vjet me té
drejté ripértéritjeje. Kohézgjatja e ripértéritjes sé kontratés
éshté 3-vjecare dhe nuk duhet t€ kalohet mosha maksimale
e pé€rcaktuar n€ nenin 14 t€ kétij ligji;

ii) kontrata nénshkruhet midis ushtarakut dhe Forcave
t€ Armatosura. N& emér t€ Forcave t€ Armatosura
nénshkruajné Shefi i Shtabit t€ Pérgjithshém t€ Forcave t&
Armatosura ose personi i autorizuar prej tij, komandanti i
forcés, komandanti i struktur€s mbéshtetése apo
komandantét e strukturave t€ tjera kryesore, né pérputhje
me strukturén e Forcave t€ Armatosura.

b) Pér nénoficerét:

i) kontrata lidhet pér njé afat jo mé pak se 3 vjet me t&
drejté ripértéritjeje. Kohézgjatja e ripértéritjes sé kontratés
pér gradén respektive béhet sipas pércaktimeve t€ pikés 2,
t€ nenit 13, t€ kétij ligji, dhe nuk duhet t€ kalohet mosha
maksimale e pércaktuar né pikén 1, t€ nenit 14, t& kétij
ligji;

i) kontrata nénshkruhet midis ushtarakut dhe Forcave
t€ Armatosura. N& emér t€ Forcave t€ Armatosura
nénshkruajné Shefi i Shtabit t€ Pérgjithshém té Forcave té
Armatosura ose personi i autorizuar prej tij, komandanti i
forcés, komandanti i struktur€s mbéshtetése apo
komandantét e strukturave t€ tjera kryesore, né pérputhje
me strukturén e Forcave t€ Armatosura.

c¢) Pér studentét ushtaraké dhe oficerét:

i) kontrata lidhet me fillimin e studimeve brenda dhe
jashté vendit. Né kontraté¢ pérfshihen koha e arsimimit dhe
6 vjet periudhé shérbimi si oficer né Forcat e Armatosura.
Kohézgjatja e ripértéritjes s€ kontrates pér gradén
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respektive béhet sipas pércaktimeve t€ pikés 2, t€ nenit 13,
t€ kétij ligji, dhe nuk duhet t&€ kalohet mosha maksimale e
pércaktuar né pikén 1, t€ nenit 14, t€ kétij ligji;

ii) né emér t€ Forcave t€ Armatosura pér studentét
ushtaraké nénshkruan komandanti i Komandés sé
Doktrinés dhe Stérvitjes, ndérsa pér oficerét nénshkruan
drejtuesi i njésis€ s€¢ menaxhimit t€ personelit né Ministriné
e Mbrojtjes.

2. NE rast shkeljeje t€ kontrat€s, shtetasit dhe ushtarakét
detyrohen t€ démshpérblejné shpenzimet pér kohén e
studimit apo kualifikimit brenda ose jashté vendit. Urdhri i
Ministrit t¢ Mbrojtjes pér shlyerjen e detyrimit né kéto
raste pérbén titull ekzekutiv dhe pér ekzekutimin e tjj
ngarkohet shérbimi pérmbarimor gjyqgésor.

3. Procedurat e lidhjes s€ kontrat€s s€ shérbimit
ushtarak aktiv pércaktohen me udhézim t€ Ministrit té
Mbrojtjes.

4. Shtetasit/ushtarakét, q¢ nénshkruajné kontraté, sipas
kétij neni, jan€ t€ detyruar t€ shérbejné né t€ gjitha
strukturat e Forcave t¢ Armatosura, sipas nevojave dhe
situatave operacionale, brenda dhe jasht€ vendit.

Neni 10
Subjektet pérfituese té gradave ushtarake

Né Forcat e Armatosura gradat u jepen oficeréve,
nénoficeréve, ushtaréve/detaréve, studentéve ushtaraké dhe
ushtarakéve né rezerve.

Neni 11
Klasifikimi i gradave ushtarake

Gradat ushtarake né Forcat e Armatosura klasifikohen:
a) Pér oficerét aktivé:
i) grada madhore;
ii) grada té larta;
iii) grada té uléta.
b) Pér nénoficerét aktive:
i) grada t€ larta;
ii) grada té uléta.
Neni 12
Gradat ushtarake

1. Gradat ushtarake, sipas klasifikimit dhe shérbimit,
jané:
a) Pér oficerét aktivé:
Klasifikimi Grada Forca
Tokésore/Ajrore

Grada Forca Detare

i) Gradé madhore Gijeneral lejtnant Admiral;

ii) Gradé madhore ~ Gjeneral major Nénadmiral;

iii) Gradé madhore  Gjeneral brigade Kundéradmiral;

iv) Gradg e larté Kolonel Kapiten i rangut I;
v) Gradé e larté Nénkolonel Kapiten i rangut II;
vi) Gradg e larté Major Kapiten i rangut III;
vii) Gradé e ulét Kapiten Kapiten Lejtnant;
viii) Gradé e ulét Toger Lejtnant;

ix) Gradé e ulét Néntoger Nénlejtnant.
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b) Pér nénoficerét aktivé:

Klasifikimi Grada Forca Grada Forca
Tokésore/Ajrore Detare

i) Gradé e larté Kryekapter Kryekapter;

ii) Gradé e lart¢ ~ Kapter Kapter;

iii) Gradé e ulét  Rreshter Rreshter;

iv) Gradé e ulét  Tetar Tetar;

v) Gradé e ulét Néntetar Néntetar

c¢) Pér ushtarét aktivé:

Titulli Grada Forca Grada Forca
Toké&sore/Ajrore Detare
i) Ushtar Ushtar IV Detar IV;
ii) Ushtar Ushtar III Detar III;
iii) Ushtar Ushtar II Detar II;
iv) Ushtar Ushtar I Detar 1.
¢) Pér studentét:
Titulli Lloji i gradés
Student Kadet.

2. Studentét shqiptaré, qé ndjekin studimet né shkollat
ushtarake jashté vendit, mbajné uniformén dhe simbolet e
gradés sé studentit t€ akademive ushtarake shqiptare, sipas
marréveshjeve dypaléshe me vendet pritése.

3. Rekrutét, kur hyjné né shérbimin aktiv, nuk mbajné
gradé deri n€ pérfundimin me sukses t€ stérvitjes bazg. Pas
pérfundimit t¢ késaj periudhe, kandidatét pér ushtaré
gradohen “Ushtar I” ose “Detar I”.

Neni 13
Koha e géndrimit né gradé

1. Koha minimale e géndrimit né njé gradé pér fitimin
e gradés sé radhés éshté:

Forca Tokésore/Ajrore Forca Detare  Koha né gradé
a) Ushtar I Detar 1 1 vit;

b) Ushtar II Detar 11 1 vit;

c) Ushtar III Detar III 1 vit;

¢) Ushtar IV Detar IV 3 vjet;
d) Néntetar Néntetar 3 vjet;
dh) Tetar Tetar 4 vjet;
e) Rreshter Rreshter 6 vjet;
€) Kapter Kapter 5 vjet;
f) Néntoger Nénlejtnant 3 vjet;
g) Toger Lejtnant 4 vjet;
gj) Kapiten Kapiten lejtnant 5 vjet;
h) Major Kapiten i rangut III 6 vjet;
i) Nénkolonel Kapiten i rangut II 5 vjet;
j) Kolonel Kapiten i rangut I 5 vjet;
k) Gjeneral brigade Kundéradmiral 3 vjet;
) Gjeneral major Nénadmiral 3 vjet.

2. Né rast mospérparimi né gradé, ushtarét me gradén
“Ushtar IV”, nénoficerét me gradé “Néntetar” dhe oficerét
me gradat “Neéntoger”, “Toger” qé plotésojné 14 vite
shérbimi aktiv né Forcat e Armatosura, pavarésisht
parashikimeve t€ pikés 1, t€ nenit 14, € kétij ligji, dalin né
rezervé. NE rast mospérparimi né gradé, oficerét me
gradén kapiten dhe nénoficerét me gradén tetar, g€
plotésojné 15 vite shérbimi aktiv né Forcat e Armatosura,
pavarésisht parashikimeve t€ pikés 1, t€ nenit 14, t€ kétij
ligji, dalin né rezervé.

3. Koha e géndrimit né njé¢ gradé né shérbimin aktiv
llogaritet nga data e hyrjes né fuqi t€ urdhrit pérkatés pér
dhénien e gradés.

4. Koha e shérbimit né¢ rezervé nuk llogaritet si kohé
géndrimi né grad€ pér gradim né shérbimin aktiv.

5. Kriteret pér gradimin e oficeréve, nénoficeréve dhe
ushtar€ve né rezervé pé€rcaktohen me vendim t€ Késhillit t&
Ministrave, me propozimin e Ministrit & Mbrojtjes.

Neni 14
Mosha maksimale e gqéndrimit né shérbimin aktiv

1. Mosha maksimale e géndrimit n€ shérbimin aktiv
éshté:
Forca Tokésore/Ajrore Forca Detare Mosha né shérbim aktiv

a) Ushtar I Detar I 28 vijec;
b) Ushtar II Detar 11 29 vijeg;
¢) Ushtar IIT Detar 111 30 vjec;
¢) Ushtar IV Detar IV 33 vjec;
d) Néntetar Néntetar 37 vijec;
dh) Tetar Tetar 45 vijeg;
e) Rreshter Rreshter 54 vijec;
&) Kapter Kapter 55 vijec;
) Kryekapter Kryekapter 57 vijec;
g) Néntoger Nénlejtnant 30 vjec;
gj) Toger Lejtnant 35 vjec;
h) Kapiten Kapiten lejtnant 45 vijeg;
i) Major Kapiten i rangut III 55 vijec;
j) Nénkolonel Kapiten i rangut II 57 vijec;
k) Kolonel Kapiten i rangut I 59 vijec;
1) Gjeneral brigade Kundéradmiral 61 vijec;
11) Gjeneral major Nénadmiral 63 vjeg;
m) Gjeneral lejtnant Admiral 65 vjeg.

2. Oficeri me gradé madhore, pavarésisht nga
mosplotésimi i moshés sé¢ pércaktuar né pikén 1, t& kétij
neni, dhe i kritereve t€ pércaktuara né nenet 25 dhe 26, t&
kétij ligji, nxirret né rezervé apo lirim, kur plotéson njérin
nga kéto kritere:

a) kur pas kalimit t€ kohés s¢ géndrimit né njé gradé
sipas pikés 1, té nenit 13, t€ kétij ligji, nuk ka marré
gradén e radhés;

b) kur nuk ka kuota t€ lira pér konkurrim pér gradén e
radhés, sipas tabelés sé¢ organizimit dhe pajisjeve.

3. Oficerét, pas marrjes s€¢ gradés “Major” dhe
nénoficerét pas marrjes s€ gradés “Rreshter”, nuk
nénshkruajné kontraté, por vazhdojné shérbimin aktiv té
karrierés dhe shérbejné né shérbimin aktiv, sipas
pércaktimeve t€ pikés 1 € kétij neni.

4. Mosha minimale e pranimit n¢ Forcat e Armatosura
éshté 18 vjec.

5. Shtetasit, né momentin e titullimit oficer aktiv dhe
ushtar/detar aktiv, nuk duhet t€ kené mbushur moshén 27
vjeg. P€rjashtim béjné vetém shtetasit q¢ do & titullohen
oficeré dhe ushtaré/detaré aktivé, t€ cilét do té jené
personel mjekésor i Forcave t€ Armatosura dhe né
momentin e titullimit nuk duhet t€ kené mbushur moshén
32 vjeg.
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KREU III
TITULLIMI DHE GRADIMI I USHTARAKEVE
AKTIVE

Neni 15
Titullimi dhe gradimi i ushtaréve aktivé

1. “Ushtar/detar aktiv i Forcave t€ Armatosura”
titullohet shtetasi shqiptar g€ ka kryer minimalisht arsimin
parauniversitar brenda ose jasht€ vendit, ka kryer kursin
pérkatés ushtarak t€ ushtarit dhe bén betimin ushtarak.

2. Titullimi “Ushtar/detar aktiv” dhe dhénia e gradés sé
paré t€ ushtarit/detarit aktiv béhet me urdhér t€ Shefit t&
Shtabit t€ Pérgjithshém, me propozimin e titullarit té
institucionit arsimor dhe stérvitor né Forcat e Armatosura,
i cili ka certifikuar kandidatin n€ pérfundim t€ kursit.

Shtetasit shqiptar, kandidat pér “Ushtar/detar aktiv”,
me arsim t€ larté, i jepet grada “Ushtar II/detar I1”.

3. Gradat e tjera pér ushtarét/detarét aktivé jepen nga:

a) Shefi i Shtabit t€ Pérgjithshém pér ushtarét/detarét qé
shérbejné né Ministriné e Mbrojtjes, Shtabin e
Pérgjithshém dhe strukturat e varésisé s¢ tyre;

b) komandanti i forcés pér strukturén g€ drejton dhe
ato té varésisé;

¢) komandanti i strukturés mbéshtet€se pér strukturén
gé drejton dhe ato t€ varésise.

4. Ministri i Mbrojtjes, me propozimin e Shefit t€
Shtabit t€ Pérgjithshém, pé€rcakton me udhézim procedurat
dhe kriteret pér rekrutimin e ushtaréve/detaréve aktivé.

Neni 16
Titullimi dhe gradimi i nénoficeréve aktivé

1. “Nénoficer aktiv” titullohet ushtari/detari IV, g€ ka
kryer kualifikimin pérkatés t& nénoficerit.

2. Titullimi “nénoficer aktiv” dhe dhénia e gradés sé
paré “Néntetar” béhet me urdhér t& Shefit t& Shtabit t&
Pérgjithshém, me propozimin e titullarit t€ institucionit
arsimor dhe stérvitor né Forcat e Armatosura, i cili ka
certifikuar kandidatin né pérfundim té kursit.

3. Gradat pér nénoficerét aktivé jepen me urdhér té
Shefit t€ Shtabit t€ Pérgjithshém, me propozimin e
komisionit t€ karrierés.

4. Ministri i Mbrojtjes, me propozimin e Shefit t&
Shtabit t€ Pérgjithshém, pércakton me udhézim procedurat
dhe kriteret pér rekrutimin e nénoficeréve aktive.

Neni 17
Titullimi dhe gradimi i oficeréve aktivé

1. “Oficer aktiv i Forcave té¢ Armatosura” titullohet
shtetasi shqiptar qé plotéson njé nga kriteret € méposhtme
dhe bén betimin ushtarak:

a) té keté kryer arsimin e larté ushtarak brenda ose
jashté vendit;
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b) t€ ket€ kryer arsimin e lart€ ushtarak dhe ciklin e
paré té studimeve t€ larta pas arsimimit ushtarak jashté
vendit;

c) t& ket€ kryer ciklin e paré t€ studimeve té larta,
brenda ose jasht€é vendit, dhe kursin pérkat€s ushtarak né
institucionet arsimore ushtarake.

2. Titullimi “oficer aktiv” dhe dhénia e grad€s s€ paré
t€ oficerit béhet me urdhér t€ Ministrit t€ Mbrojtjes, me
propozimin e titullarit t€ institucionit arsimor dhe stérvitor
né Forcat e Armatosura.

3. Grada “Néntoger” u jepet shtetasve € jané titulluar
“oficer aktiv”.

4. Gradat e uléta dhe t€ larta t€ oficeréve jepen me
urdhér t€ Ministrit t€ Mbrojtjes, me propozimin e
komisioneve t€ karrierés.

5. Gradat madhore u jepen oficeréve me dekret t&
Presidentit t€¢ Republikés, me propozimin e Ministrit t&
Mbrojtjes.

6. Grada e Shefit t€ Shtabit té Pérgjithshém dhe Grada
e Komandantit t€ Forcave té¢ Armatosura né kohé lufte
jepen me dekret t€ Presidentit t€ Republikés, me
propozimin e Kryeministrit.

Neni 18
Kriteret e pérgjithshme pér pérparimin né gradé

1. Ushtaraku merret né shqyrtim pér marrjen e gradés
sé radhés, kur plotéson kriteret € méposhtme:

a) & keté plotésuar kohén e géndrimit né njé gradg,
sipas pikés 1, t€ nenit 13, t€ kétij ligji;

b) t& keté¢ arsimimin dhe kualifikimin e nevojshém pér
marrjen e gradés sé radhés, sipas nenit 20 t€ kétij ligji;

c¢) mé shumé se gjysma e vlerésimeve vjetore gjaté
viteve t€ géndrimit né gradén g€ mban t€ mos jet€ mé e
ulét se “kénaqshém”;

¢) té jeté i afté fizikisht dhe né gjendje shéndetésore té
mir€.

2. Neénoficerét me gradé “Néntetar” dhe oficerét me
gradé “Néntoger”, “Toger”, shqyrtohen dy heré radhazi
nga komisionet e karrierés pér marrjen e gradés s¢€ radhés.

3. Nénoficerét me gradé “Tetar” dhe oficerét me gradé
“Kapiten” shqyrtohen tri heré radhazi nga komisionet e
karrierés pér marrjen e gradés s¢ radhés.

4. Oficerét e Kkarrierés me gradé “Major”,
“Nénkolonel”, “Kolonel” dhe nénoficerét e karrierés me
gradé “Rreshter” dhe “Kapter” shqyrtohen tri heré radhazi
nga komisionet e karrierés pér marrjen e gradés sé radhés.

5. Oficerét me gradé madhore shqyrtohen vet€m njé
heré nga komisioni i karrier€s pér marrjen e gradés se
radhés.

6. Gradimi, sipas kétij ligji, béhet né pé€rputhje me
nevojat organike t€ Forcave t€ Armatosura t€¢ Republikés
s€ Shqipéris€.

7. Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém, brenda muajit
mars t€ ¢do viti, i paraget Ministrit t&¢ Mbrojtjes nevojat
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organike t€ Forcave t€ Armatosura pér ¢do grad€, sipas
llojit t€ forcés dhe specialiteteve. Komandantét e forcave
dhe komandantét e strukturave mbéshtetése, brenda
muajit mars té ¢do viti, i paragesin Shefit t¢ Shtabit té
Pérgjithshém nevojat organike t€ strukturave g€
drejtojné pér c¢do gradé, sipas llojit t€ forc€s dhe
specialiteteve.

8. Ministri i Mbrojtjes, né zbatim t€ shkronjés “¢”, té
pikés 1, t€ kétij neni, miraton rregulloren e aftésive fizike,
me propozimin e Shefit t€ Shtabit t€ Pérgjithshém.

Neni 19
Vlerésimi vjetor i ushtarakut

1. Vlerésimi vjetor i ushtarakut ésht€ procesi i
verifikimit t¢ pérgjithshém vjetor t€ realizimit t€
objektivave t€ pércaktuar né detyré, i afté€sive apo
dobésive t€ ushtarakut né kryerjen e detyrave, si dhe
cilésive etike e morale t€ tij. Vleré€simi i rezultateve
synon pérmirésimin e afté€sive profesionale dhe t&
cilésisé s€ shérbimit nga ushtarakét.

2. Ushtaraku vlerésohet n€ njé nga kéto nivele:

a) “Shkélqyer”;

b) “Shumé miré”;

¢) “Kénagshém”;

¢) “Jo gjithnjé i pérshtatshém”;

d) “Pamjaftueshém”.

3. Ministri i Mbrojtjes, me propozimin e Shefit t&
Shtabit té Pérgjithshém, miraton rregulloren e vlerésimit
t€ ushtarakéve.

Neni 20
Arsimimi dhe kualifikimi pér pérparim né gradé

1. Ushtarakét e Forcave t€ Armatosura, pér t& fituar
gradén e radhés, duhet t€ plotésojné kriteret e arsimimit
dhe t€ kualifikimit si mé poshté:

a) Oficerét:

i) Néntogeri, pér t€ fituar gradén e “Togerit”, t& keté
kryer kursin bazé t€ oficerit ose kurse t€ njésuara me té,
sipas urdhrit t& Ministrit t¢ Mbrojtjes;

ii) Togeri, pér t€ fituar gradén e “Kapitenit”, té keté
kryer kursin e avancuar té oficerit ose kurse t€ njésuara me
t€, sipas urdhrit t€ Ministrit t€ Mbrojtjes;

iii) Kapiteni, pér té fituar gradén e “Majorit”, t& keté
kryer kursin themelor t€ oficerit t€ shtabit ose kurse té
njésuara me t&, sipas urdhrit t€ Ministrit t¢ Mbrojtjes;

iv) Majori, pér té fituar gradén e “Nénkolonelit”, t&
keté kryer kursin e Komandés dhe Shtabit té Pérgjithshém
ose kurse t€ njésuara me t€, sipas urdhrit t€ Ministrit t€
Mbrojtjes;

v) Nénkoloneli, pér t€ fituar gradén e “Kolonelit”, t€
keté kryer kursin e lart€ t€ oficerit ose kurse t€ njésuara me
t€, sipas urdhrit t&¢ Ministrit t¢ Mbrojtjes;

vi) Koloneli, pér t€ fituar gradén “Gjeneral brigade”, t&
ket¢ kryer kursin e lart€ pér siguriné dhe mbrojtjen ose

kurse t€ njésuara me t€, sipas urdhrit t€ Ministrit té
Mbrojtjes;

vii) gradimi “Gjeneral major/Nénadmiral” dhe
“Gjeneral lejtnant/Admiral” béhet né bazé t€ meritave,
pérgatities dhe aftésive profesionale, t€ vlerésuara nga
Komisioni i Vecanté i Karrierés.

b) Nénoficerét:

i) Néntetari, pér t€ fituar gradén “Tetar”, duhet t€ keté
kryer kursin bazé t€ nénoficerit;

i) Tetari, pér t€ fituar gradén “Rreshter”, duhet t€ keté
kryer kursin e avancuar t€ nénoficerit;

iii) Rreshteri, pér té fituar gradén “Kapter”, duhet t&
keté kryer kursin e larté t€ nénoficerit;

iv) Kapteri, pér t€ fituar gradén “Kryekapter”, duhet t&
keté kryer kursin e kryekapterit.

¢) Ushtarét:

i) Kursanti, pér t€ fituar gradén “Ushtar/detar I”, duhet
t€ keté kryer stérvitjen bazg;

ii) Ushtari/detari I, pér t€ fituar gradén “Ushtar/detar
117, duhet t€ keté kryer stérvitjen individuale t€ avancuar.

2. Kurset dhe kualifikimet e kryera brenda dhe jashté
vendit, pér efekt t€ pérparimit né gradé, pér t€ gjitha llojet
e gradave, njésohen me urdhér t€ Ministrit t€ Mbrojtjes,
me propozimin e Shefit t€ Shtabit t€ Pérgjithshém.

3. Kurset dhe kualifikimet e kérkuara nga legjislacioni
né fuqi, g€ rregullon aktivitetin e Agjencis€ sé€ Inteligjencés
dhe Siguris€é s¢ Mbrojtjes dhe t€ shérbimit t€ policisé
kriminale ushtarake, njésohen me kurset dhe kualifikimet e
kérkuara pér marrjen e gradave, sipas kétij ligji, me urdhér
t€ Ministrit t¢ Mbrojtjes.

4. Ministria e Mbrojtjes, me ¢éllim arsimimin e
shtetasve g€ déshirojné t€ béhen pjesétaré té Forcave té
Armatosura, zhvillon politika dhe planifikon fonde
buxhetore, si dhe mund t€ lidhé marréveshje me
institucione té arsimit parauniversitar, profesional dhe té
larté, publike dhe private.

Neni 21
Kriteret e pérparimit né gradé pér specialitetet

1. Pérparimi né gradé pér oficerét deri
nénkolonel/kapiten i rangut II dhe nénoficerét deri kapter,
gé kryejné detyra organike né specialitete né¢ Forcat e
Armatosura, si mjeké dhe personel i orkestrés frymore,
béhet sipas kritereve t&€ pércaktuara né nenet 13 dhe 14, té
kétij ligji, dhe né pérputhje me nevojat organike t& Forcave
t€ Armatosura.

2. Specifika e kétyre gradave béhet e dallueshme
népérmjet dizenjimit t€ vecanté té tyre.

3. Gradat e pérfituara sipas kétij neni ruajné vlerén
juridike vetém kur mbajtésit e tyre ushtrojné funksione né
specialitetin qé €shté béré parakusht pér marrjen e gradés.
Kur ushtaraku nuk ushtron detyrén sipas specialitetit t€ tij,
mban t€ njéjtén gradé.

4. Ushtarakét e pércaktuar né pikén 1, t€ kétij neni,
pérfitojné grada t€ tjera ushtarake té sistemit t€ karrierés,
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kur plot€sojné kriteret e tjera t€ kétij ligji pér gradén
respektive.

5. Numri i pérgjithshém i personelit, g¢ mban grada
pér specialitetet, pércaktohet nga Ministri i Mbrojtjes, me
propozimin e Shefit t€ Shtabit t€ Pérgjithshém. Pércaktimi i
numrit t& personelit g¢ mban grada pér specialitete béhet
duke marré€ parasysh misionin dhe detyrat e strukturave té
Forcave t€ Armatosura.

Neni 22
Komisionet e karrierés

1. Komisionet e karrierés jané autoritetet pérgjegjése
pér vlerésimin e pérparimit t¢ ushtarakéve né gradé, si
dhe pér kualifikimet qé shérbejné pér marrjen e gradés
s€ radhés.

2. Komisionet e karrierés jané:

a) komisioni i vecanté, i cili vleréson oficerét pér
marrjen e gradave madhore;

b) komisioni i larté, i cili vleréson oficerét pér
marrjen e gradave major/kapiten i rangut III,
nénkolonel/kapiten i rangut II, kolonel/kapiten i rangut
I, si dhe nénoficerét pér marrjen e gradés kryekapter;

¢) komisioni i zakonshém pér oficerét me grada té
uléta, i cili vleréson oficerét pér marrjen e gradave
toger/lejtnant dhe kapiten/kapiten lejtnant;

¢) komisioni i zakonshém pér nénoficerét, i cili
vleréson nénoficerét pér marrjen e gradave t&€ radhés,
pérjashtuar gradén kryekapter.

3. Pérbérja e komisioneve t€ karrierés:

a) Komisioni i vecanté pérbéhet nga:

i) Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém kryetar;
ii) dy gjeneralé majoré/nénadmiralé anétaré;
iii) dy gjeneralé brigade/kundéradmiralé¢  anétaré.
b) Komisioni i larté pérbéhet nga:

i) njé gjeneral major/nénadmiral kryetar;
ii) tre gjeneralé brigade/kundéradmiralé  anétaré;
iii) tre kolonelé/kapitené t€ rangut I anétaré.

Né rastet kur shqyrtohen oficeré dhe nénoficeré t€
Agjencisé sé Inteligjencés dhe Siguris€ s€¢ Mbrojtjes, né
komision marrin pjesé respektivisht edhe dy kolonelé
kur shqyrtohen oficerét dhe dy kryekapteré kur
shqyrtohen nénoficerét nga kjo Agjenci, me t€ drejté
vote.

Né rastet kur shqyrtohen nénoficerét e forcave dhe
strukturave mbéshtetése pér marrjen e gradés kryekapter,
né komision marrin pjesé edhe dy kryekapteré, me t€ drejté
vote.

Komisioni i lart¢ mblidhet sipas afateve té pércaktuara
né urdhrin e Ministrit t€ Mbrojtjes;

¢) Komisioni i zakonshém pér oficerét me grada t€ uléta
pérbéhet nga:

i) njé gjeneral brigade/kundéradmiral

ii) gjashté kolonelé/kapitené té€ rangut I

kryetar;
anétaré.
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Né rastet kur shqyrtohen oficeré t€ Agjencisé sé€
Inteligjencés dhe Siguris€é s€¢ Mbrojtjes, né komision
marrin pjes€ edhe dy kolonelé nga kjo Agjenci, me té
drejté vote.

Komisioni i zakonshém pér oficerét me grada t€ uléta
mblidhet sipas afateve t€ pércaktuara né urdhrin e
Ministrit t€ Mbrojtjes.

¢) Komisioni i zakonshém pér nénoficerét pérbéhet
nga:

i) njé gjeneral brigade/kundéradmiral kryetar;
ii) tre kolonelé/kapitené t€ rangut I anétaré;
iii) tre kryekapteré anétare.

N€ rastet kur shqyrtohen nénoficeré t€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes, né komision marrin
pjesé€ edhe dy kryekapteré/kapteré nga kjo Agjenci, me té
drejté€ vote.

Komisioni i zakonshém pér nénoficerét mblidhet
sipas afateve t€ pércaktuara né urdhrin e Ministrit t&
Mbrojtjes.

4. Nuk béjné pjesé né komisionet e karrierés:

a) anétarét e kabinetit té Ministrit t¢ Mbrojtjes;

b) wushtarakét e shérbimeve inteligjente dhe
informative, me pérjashtim té rasteve t€ parashikuara né
shkronjat “b”, “c” dhe “¢”, té pikés 3, t€ kétij neni.

5. Komisionet e karrierés i pérfundojné procedurat e
punés sé tyre brenda muajit korrik t€ ¢do viti, me
pérjashtim t€ Komisionit t€ Vecanté.

6. Komisionet e karrierés ngrihen me urdhér té
Ministrit t&¢ Mbrojtjes, me propozimin e Shefit t¢ Shtabit
té Pérgjithshém.

7. Funksionimi, procedurat e punés, ményra e
vlerésimit t€ ushtarakéve, gjaté procedurave pér vlerésimin
e pérparimit t€ ushtarakéve né gradé, si dhe pér
kualifikimet pércaktohen me wurdhér t€ Ministrit té
Mbrojtjes, me propozimin e Shefit t€ Shtabit €
Pérgjithshém.

8. Pérjashtim nga sistemi i vlerésimit me piké béhet pér
marrjen e gradave gjeneral major/nénadmiral dhe gjeneral
lejtnant/admiral, t€ cilat vlerésohen né bazé t€ meritave,
pérgatitjes dhe aftésive profesionale.

Neni 23
Njésimi i gradave me funksionet organike

Njésimi i gradave me funksionet organike né Forcat
e Armatosura pércaktohet me vendim t€ Késhillit té
Ministrave, me propozimin e Ministrit t&¢ Mbrojtjes.

Neni 24
Pezullimi i ushtarakéve nga detyra

1. Pezullimi ésht€ ndérprerja e pérkohshme e
marrédhénieve t€ punés pér periudhén sa zgjat arsyeja e
ndérprerjes. Né mbarim t€ késaj periudhe, ushtaraku
emérohet né€ pérputhje me gradén qé mban, me
pérjashtim t€ rastit kur dénohet me burgim.
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2. Ushtaraku pezullohet:

a) kur ndaj tij fillon ndjekja penale dhe vendoset
masa e siguris€ arrest né burg ose arrest né shtépi, deri
né marrjen e njé vendimi t€ formés sé preré nga gjykata
ose kur ndaj tij fillon procedimi penal pér vepra penale
qé lidhen me detyrén;

b) pér periudha studimi mé shumé se 6 muaj, té
ndérmarra me nismén e veté ushtarakut dhe né lidhje me
profesionin g€ ai ushtron;

c) me kérkesén e ushtarakut pér t€ shogéruar
bashkéshortin/bashkéshorten, g€ emérohet jashté shtetit né
funksione zyrtare. Né két¢ rast, pezullimi nuk mund t€
zgjaté mé shumé se katér vijet.

3. Gjaté periudhés s€ pezullimit, ushtaraku nuk
paguhet. N€ rastin e parashikuar né shkronjén “a”, t€ pikés
2, t& kétij neni, kur céshtja penale pushohet ose kur me
vendim gjykate t€ formés s€ preré ushtaraku deklarohet i
pafajshém, ai emérohet né detyré, i jepet paga baz€ me té
gjitha pérfitimet e tjera q€ nga casti i pezullimit.

4. Periudha e kohés sé pezullimit nga detyra njihet si
vjetérsi grade dhe shérbimi né Forcat e Armatosura, kur
pezullimi ndodh pér rastin e parashikuar né¢ shkronjén “a”,
t€ pikés 2, t€ kétij neni, dhe ¢éshtja penale pushohet ose
kur me vendim gjykate t€ formés s€ preré ushtaraku
deklarohet i pafajshém, ndérsa pér rastet e parashikuara né
shkronjat “b” dhe “c”, té pikés 2, t€ kétij neni, periudha e
pezullimit njihet vetém pér efekt t€ vjetérsisé s¢ gradés.

5. Pezullimi i oficerit nga detyra béhet me urdhér €
Ministrit t¢ Mbrojtjes, ndérsa pezullimi i nénoficerit dhe
ushtarit/detarit béhet me wurdhér t€ autoritetit g€ ka
kompetencén e emérimit.

Neni 25
Dalja né rezervé e ushtarakéve

1. Ushtaraku del né rezervé nga shérbimi aktiv kur
ka plotésuar njérin nga kushtet e méposhtme:

a) ka plotésuar afatin e parashikuar né kontraté;

b) ka plotésuar moshén e pércaktuar né nenin 14 t€
keétij ligji;

c) ka plotésuar kohén e géndrimit né shérbimin aktiv,
sipas pikés 2, té nenit 13, t€ kétij ligji, pér gradat
respektive;

¢) ka dy vlerésime vjetore “pamjaftueshém” gjaté
kohés sé¢ géndrimit né€ njé gradé;

d) paraget kérkesén dhe ajo miratohet nga organi
pérgjegjés. Organi pérgjegjés kthen pérgjigje brenda tre
muajve. N€ rast se organi pérgjegjés nuk kthen pérgjigje
brenda kétij afati, kérkesa quhet e miratuar.

dh) kur béhen shkurtime né numrin e pérgjithshém t&€
personelit t&¢ Forcave t€ Armatosura. N& kété rast,
kriteret e pérzgjedhjes s€ ushtarakéve q€ dalin né
rezervé pércaktohen me udhézim t€ Ministrit t&
Mbrojtjes, sipas propozimit t€ Shefit t€ Shtabit t&
Pérgjithshém t€ Forcave t€ Armatosura.

2. Shefi i Shtabit t€ Pérgjithshém del né rezervé me
dekret t€ Presidentit t&¢ Republikés, me propozimin e
Kryeministrit.

3. Oficerét me gradé madhore dalin né rezervé me
urdhér t€ Kryeministrit, me propozimin e Ministrit té
Mbrojtjes.

4. Oficerét, pérve¢ atyre g€ mbajné grada madhore,
dalin né rezervé me urdhér t€ Ministrit t¢ Mbrojtjes, me
propozimin e Shefit té Shtabit t€ Pérgjithshém.

5. Nénoficerét dalin né rezervé me urdhér t€ Shefit
t€ Shtabit té Pérgjithshém, me propozimin e komandantit
té forcés ose komandantit té€ strukturés mbéshtetése.

6. Ushtarét/detarét dalin né rezervé me urdhér té
Shefit t¢ Shtabit t¢ Pérgjithshém, me propozimin e
komandantit t€¢ forcés ose komandantit t€ strukturés
mbéshtetése.

Neni 26
Dalja né lirim e ushtarakéve

1. Ushtaraku del né lirim nga shérbimi aktiv kur ka
plotésuar njérin nga kushtet e méposhtme:

a) ka plotésuar moshén pér pension pleqgérie;

b) dénohet me burgim me vendim gjygésor t€ formés
S€ prer€;

c) shpallet i paaft€ nga ana shéndetésore pér shérbim
ushtarak me vendim té komisionit pérkat€s mjekésor;

¢) paraget kérkesén dhe ajo miratohet nga organi
pérgjegjés. Organi pérgjegjés kthen pérgjigje brenda tre
muajve. Né€ rast se organi pérgjegjés nuk kthen pérgjigje
brenda kétij afati, kérkesa quhet e miratuar;

d) ka kryer shkelje shumé t€ rénda disiplinore, sipas
pércaktimeve té legjislacionit né fuqi pér disiplinén né
Forcat e Armatosura t€ Republikés sé Shqipérisé;

dh) né€ rastet e parashikuara né pikén 1, t€ nenit 25,
té kétij ligji, kur €shté mbi moshén e shérbimit ushtarak
né rezervé, sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqi
pér shérbimin ushtarak né Republikén e Shqipérisé.

2. Né rastet e parashikuara né shkronjat “b” dhe
“d”, t€ pikés 1, té kétij neni, ushtaraku shkarkohet nga
detyra dhe del né lirim.

3. Shefi i Shtabit té¢ Pérgjithshém del né lirim me
dekret té€ Presidentit t&¢ Republikés, me propozimin e
Kryeministrit.

4. Oficerét me gradé madhore dalin né lirim me
urdhér t€ Kryeministrit, me propozimin e Ministrit té
Mbrojtjes.

5. Oficerét, pérve¢ atyre q¢ mbajné grada madhore,
dalin né lirim me urdhér t€ Ministrit t€ Mbrojtjes, me
propozimin e Shefit t¢ Shtabit t¢ Pérgjithshém.

6. Nénoficerét dalin né€ lirim me urdhér t€ Shefit t&
Shtabit t&€ Pérgjithshém, me propozimin e komandantit t&
forcés ose komandantit t€ strukturés mbéshtetése.

7. Ushtarét/detarét dalin né lirim me urdhér t€ Shefit
t€ Shtabit t& Pérgjithshém, me propozimin e komandantit
té forcés ose komandantit t€ strukturés mbéshtetése.
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Neni 27
Periudha e gqéndrimit té ushtarakut né dispozicion

1. Kur ushtaraku lirohet nga detyra, ai emérohet
menjéheré né njé detyré tjetér, né pérputhje me
arsimimin, specialitetin dhe funksionet organike sipas
gradés q€ mban.

2. Né raste t€ vecanta, emérimi né njé detyré tjetér
béhet brenda njé periudhe 2-mujore. Gjat€ késaj
periudhe, ushtaraku i liruar nga detyra paguhet me
pagén mujore t€ gradés g€ mban, por jo mé shumé se dy
muaj.

Neni 28
Ankimi pér procedurén e vlerésimit té komisioneve té
karrierés

1. Ushtarakét, g€ jané marré né shqyrtim pér gradén
e radhés, mund t€ ankohen pér vlerésimin e komisionit
té Kkarrierés te Ministri i Mbrojtjes. Ankimet béhen
brenda 10 ditéve nga data e shpalljes sé rezultatit vetém
njé heré.

2. Pér shqyrtimin e ankesave, Ministri i Mbrojtjes
krijon njé komision t€ posacém t€ drejtuar nga njé
ushtarak me gradé madhore.

3. Komisioni i ngritur pér shqyrtimin e ankesave
vendos lénien né fuqi t€ vlerésimit t€ komisioneve té
karrierés ose ndryshimin e kétij vlerésimi.

4. Procedurat dhe funksionimi i komisionit t&
shqyrtimit t€ ankesave pércaktohen me urdhér t€
Ministrit t&¢ Mbrojtjes, me propozimin e Shefit t€ Shtabit
té Pérgjithshém.

Neni 29
Pérfundimi i procedurave té gradimit

Gradimet e radh€s béhen vet€ém pas pérfundimit té
procedurave t€ shqyrtimit t€ ankesave nga komisioni,
sipas nenit 28 té kétij ligji.

Neni 30
Ankimi pér procedurén e daljes né rezervé/lirim

1. Pér mosmarréveshjet qé lindin pér nxjerrjen né
rezervé/lirim nga shérbimi ushtarak né Forcat e
Armatosura, ushtarakut, pérvec atij me gradé madhore,
i lind e drejta t€ ankohet te Ministri i Mbrojtjes brenda
30 ditéve nga data e njoftimit pér nxjerrjen né
rezervé/lirim.

2. Ministri i Mbrojtjes, brenda 30 ditéve, shqyrton
dhe vendos pér ankesén.

3. Kur mosmarréveshja nuk zgjidhet ose organi
kompetent nuk e ka shqyrtuar kérkesén né afatin e
caktuar né pikén 2, t€ kétij neni, ushtarakut i lind e
drejta t€ ankohet né gjykatén administrative brenda 30
ditéve.

4. Kur akti i shfuqizuar nga gjykata ka t€é bé€jé me
nxjerrjen né rezervé ose né lirim t€ ushtarakut, ai
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rikthehet né detyrén e méparshme ose né njé detyré
tjetér t€ t€ njéjtit nivel me at€ t€ méparshmen.

Neni 31
Rikthimi né shérbimin aktiv

1. Ushtarakét n€ rezervé rikthehen né€ shérbimin
aktiv vetém né rastet kur:

a) béhen shtesa né numrin e pérgjithshém té
personelit t€ Forcave t€ Armatosura;

b) béhet mobilizimi i pérgjithshém ose i pjesshém.

2. Né rastet e rikthimit né¢ Forcat e Armatosura,
ushtarakét mbajné gradén g€ kishin né c¢astin e daljes né
rezerve.

Neni 32
Mospérputhjet gradé-funksion

1. NEé rastet e riorganizimit strukturor t€ Forcave té
Armatosura, pér mungesé funksioni organik, ushtaraku,
me pélgimin e tij, mund t€ emérohet né njé funksion mé
t€ ulét, duke mbajtur gradén g€ ka, por jo pér mé shumé
se 3 vjet.

2. Mospérputhja e gradave me funksionet organike
né Forcat e Armatosura nuk duhet t€ kalojé masén 10
pér qind t€ numrit t€ pérgjithshém t€ personelit
ushtarak.

KREU IV
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 33
Zévendésimi i emértesave

Emértesa “Ushtar me pagesé/Profesionist”, e pérdorur
né legjislacionin né fuqi, zévendésohet me emértesén
“Ushtar/Detar”.

Neni 34
Rregullimi i gradave té ushtaréve

Me hyrjen né fuqi t€ kétij ligji:

a) ushtaréve profesionisté I , q¢ kané mé pak se 1 vit
kohé géndrimi né€ gradé, u jepet grada “Ushtar I/Detar
7

b) ushtaréve profesionisté I, q¢ kané¢ mé shumé se 1
vit kohé géndrimi né gradé dhe qé kané pérfunduar
stérvitjen individuale té avancuar (SIA) u jepet grada
“Ushtar II/Detar II”;

c) ushtaréve profesionisté II, g€ kané mé pak se 1 vit
kohé géndrimi né két€ gradé, u jepet grada “Ushtar
II/Detar 1I7;

¢) ushtaréve profesionisté II, g€ kané mé shumé se 1
vit kohé géndrimi né két¢ grad€ dhe kané pérfunduar
SIA-n u jepet grada “Ushtar III/Detar III”;

d) ushtaréve profesionisté II qé¢ kané mé shumé se 2
vite kohé qéndrimi né kété¢ gradé dhe vlerésime “shumé
miré” apo “shkélqgyeshém” né€ gradén e ushtarit
profesionist u jepet grada “Ushtar IV/Detar IV”.
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Neni 35
Implementimi i daljes né rezervé/lirim

Zbatimi i neneve 13 dhe 14, t€ kétij ligji, béhet duke
mos cenuar operacionalitetin dhe gatishmériné e
strukturave t€ Forcave t€ Armatosura.

Ministri i Mbrojtjes, me propozimin e Shefit t€ Shtabit
t€ Pérgjithshém, miraton planin e daljes né rezervé ose
lirim t€ ushtarakéve, kur dalja né rezervé ose lirim sjell
cenimin e operacionalitetit dhe gatishmérisé s€ strukturave
t€ Forcave t€ Armatosura.

Neni 36
Referenca e jashtme

Kudo né legjislacionin né fuqi, ku béhet referim né
ligiin nr. 9171, daté 22.1.2004, “Pér gradat dhe
karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té
Republikés s¢ Shqipérisé”, referenca do t€ konsiderohet
e béré né kéte ligj.

Neni 37
Nxjerrja e akteve nénligjore

1. Ngarkohet Késhilli i Ministrave t€ nxjerré aktet
nénligjore né zbatim t€ pikés 5, t€ nenit 13, dhe t€ nenit
23, brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e kétij ligji.

2. Ngarkohet Ministri i Mbrojtjes t€ nxjerré aktet
nénligjore né zbatim t€ neneve 9, pika 3; 15, pika 4; 16,
pika 4; 18, pika 8; 19, pika 3; 20, pikat 2 dhe 3; 21,
pika 1; 22, pika 7, dhe 28, pika 4, brenda 6 muajve nga
hyrja né fuqi e kétij ligji.

Neni 38
Shfuqizime

Ligji nr. 9171, dat€é 22.1.2004, “Pér gradat dhe
karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té
Republikés s¢ Shqipérisé”, shfugizohet.

Neni 39
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dit¢ pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

KRYETARI

Ilir Meta

Miratuar né datén 12.6.2014

VENDIM
Nr. 48/2014

PER RREZIMIN E DEKRETIT NR. 8620, DATE
4.7.2014, TE PRESIDENTIT TE REPUBLIKES,
“PER KTHIMIN PER RISHQYRTIM TE LIGJIT
NR. 59/2014, “PER KARRIEREN USHTARAKE
NE FORCAT E ARMATOSURA TE REPUBLIKES
SE SHQIPERISE”

Né mbéshtetje t€ nenit 85, pika 2, té Kushtetutés dhe
t€ nenit 86 té Rregullores sé Kuvendit,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

I. Rrézimin e dekretit nr. 8620, daté 4.7.2014, té
Presidentit t€ Republikés, “Pér kthimin pér rishqyrtim té
ligjit nr. 59/2014, “Pér karrierén ushtarake né Forcat e
Armatosura t€ Republikés s€ Shqipérisé”.

II. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

KRYETARI
Ilir Meta
Miratuar né datén 17.7.2014

LIGJ
Nr. 63/2014

PER DISA NDRYSHIME NE LIGJIN NR. 8872,
DATE 29.3.2002,“PER ARSIMIN DHE FORMIMIN
PROFESIONAL Ni£ REPUBLIKEN E
SHQIPERISE”, TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t€ neneve 78 dhe 83, pika 1, té
Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t¢ Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

Né ligjin nr. 8872, dat€ 29.3.2002, “Pér arsimin dhe
formimin profesional né¢ Republikén e Shqipérisé”, t€
ndryshuar, béhen kéto ndryshime:

Neni 1

NEé nenin 7/1 béhen ndryshimet e méposhtme:

1. Né pikén 2, shkronja “b”ndryshohet si mé poshté:

“b) njé pérfagésues 1 njésis€ arsimore vendore
(drejtorisé€ arsimore rajonale/zyrés arsimore), g€ mbulon
institucionin arsimor publik, ofrues t&¢ AFP-s€, (shkollat
publike profesionale);”.
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2. Pika 4 ndryshohet si mé poshté:

“4. T€ drejtat dhe detyrat e tjera t€ bordit té
shkollave profesionale, mandati, ményra e zgjedhjes s€
anétaréve, si dhe funksionimi i tij pércaktohen me
udhézim té pérbashkét t€ ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet
sociale dhe t&€ ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet e arsimit.

T€ drejtat dhe detyrat e tjera t€ bordit t€ gendrave té
formimit profesional, mandati, ményra e zgjedhjes sé
anétaréve, si dhe funksionimi i tij pércaktohen me
udhézim t€ ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale.”.

Neni 2
Neni 8 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 8
Licencimi i institucioneve jopublike té arsimit dhe
formimit profesional

Licencimi i institucioneve jopublike t& arsimit
profesional dhe/ose subjekteve qé kryejné veprimtari té
formimit profesional béhet né bazé t€ kushteve e t€
kritereve qé pércaktohen né udhézimet e pérbashkéta, té
nxjerra pé€r to nga ministri pérgjegjés pér céshtjet sociale
dhe ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e arsimit. Ky proces
kryhet né bashképunim me Qendrén Kombétare té
Licencimeve.”.

Neni 3

NEé nenin 9, pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. Standardet, kriteret dhe procedurat e akreditimit
pér programet mésimore dhe institucionet e arsimit dhe
formimit profesional miratohen me udhézim té
pérbashkét t€ ministrit pérgjegjés pér céshtjet e arsimit
dhe ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale.”.

Neni 4

NEé nenin 10, pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. Né shkollat profesionale pranohen t& gjithé
individét qé kané pérfunduar arsimin bazé€ dhe kané
marré déftesén e lirimit. Kriteret e pranimeve dhe
procedurat e regjistrimit vendosen me udhézim té
pérbashkét t€ ministrit pérgjegjés pér céshtjet e arsimit
dhe ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale.”.

Neni 5
Neni 12 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 12
Kalimi nga njé nivel/drejtim i arsimit dhe formimit
profesional né njé tjetér

1. Hyrja, vijimi dhe transferimi nga njé nivel/drejtim
i arsimit profesional né njé nivel/drejtim tjetér béhet
sipas rregullave t€ pércaktuara me udhézim t€ ministrit
pérgjegjés pér c¢éshtjet sociale.
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2. Transferimi nga njé nivel/drejtim 1 arsimit
profesional né arsimin e mesém té lart€ ose nga arsimi i
mesém i lart€ né€ arsimin profesional béhet sipas
rregullave t€ pércaktuara me udhézim t€ pérbashkét té
ministrit pérgjegjés pér céshtjet sociale dhe t€ ministrit
pérgjegjés pér céshtjet e arsimit.”.

Neni 6

Né nenin 13, paragrafi i paré ndryshohet si mé
poshté:

“Vlerésimi pérfundimtar i nxénésve dhe i kursantéve
né arsimin dhe formimin profesional publik dhe até
jopublik, té akredituar, béhet né bazé t€ provimeve, me
pjes€marrjen edhe t€ partneréve socialé pér fushat
profesionale.

Kriteret dhe rregullat e provimeve pércaktohen nga
ministrit€ pérkatése, pér provimet e niveleve t€ arsimit
profesional nga ministria pérgjegjése pér ceshtjet
sociale, ndérsa pér provimet e Maturés Shtet€rore
pércaktohen me udhé€zim t€ pérbashkét t€ ministrit
pérgjegjés pér céshtjet sociale dhe té€ ministrit pérgjegjés
pér céshtjet e arsimit.”.

Neni 7
Neni 14 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 14
Certifikimi

1. Ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale dhe ministri
pérgjegjés pér céshtjet e arsimit, me udhézim t&
pérbashkét, pércaktojné llojin, pérmbajtjen, formatin dhe
procedurén e dhénies s€ dokumenteve t€ certifikimit pér
nxénésit né sistemin e arsimit profesional, sipas niveleve té
pércaktuara né Kornizén Shqiptare t& Kualifikimeve.

2. Ministri pérgjegjés pér céshtjet sociale pércakton
llojin, pérmbajtjen, formatin dhe procedurén e dhénies sé
dokumenteve t€ certifikimit pér kursantét né sistemin e
formimit profesional.”.

Neni 8

Neni 15 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 15
Késhillimi dhe orientimi né arsimin dhe formimin
profesional

1. Keé&shillimi dhe orientimi pér karrieré éshté pjesé
integrale e t€ gjitha programeve t€ ofruara nga institucionet
e arsimit dhe formimit profesional.

2. Me késhillimin dhe orientimin né arsimin dhe
formimin profesional synohet qé t€ ndihmohen t& gjithé
shtetasit né zgjedhjen e arsimimit, t€ profesionit, t€
formimit, t& riformimit dhe t€ riaftésimit profesional mé té
pérshtatshém pér interesat dhe mundésité fizike e mendore
té tyre.
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3. Ministri pérgjegjés pér c¢éshtjet sociale pércakton
ményrén e ofrimit t€ késhillimit dhe orientimit pér karrieré
nga institucionet € AFP-s€.

Neni 9
Neni 16 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 16
Dokumentimi, informacioni dhe statistikat

1. Ministria pérgjegjése pér c¢Eshtjet sociale dhe
ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e arsimit jané pérgjegjése
pér dokumentimin, dhénien e informacionit dhe mbajtjen e
statistikave t€ arsimit dhe formimit profesional.

2. Ministrit€ e tjera, njésité e geverisjes vendore, si dhe
t€ gjitha institucionet e tjera t€ sistemit t€ AFP-s€, né nivel
kombétar apo vendor, jané t€ detyruara t€ japin
informacion pér veprimtarit€¢ e AFP-s€ n€ kéto ministri.

3. Procedurat e mbledhjes, t€ raportimit &
informacionit dhe shpesht€sia e dhénies s€ informacionit
pércaktohen me udhézim t€ dy ministrive pérgjegjése.”.

Neni 10

NEé nenin 17, pikat 3 dhe 4 ndryshohen si mé poshté:

“3. Trajnimi dhe kualifikimi i personelit t& pérmendur
né shkronjén “a”, t€ pikés 2, t€ kétij neni, éshté pérgjegjési
e Ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet e arsimit.

4. Trajnimi dhe kualifikimi i personelit t€ pérmendur né
shkronjat “b”, “c” dhe “¢”, t€ pikés 2, t€ kétij neni, &shté
pérgjegjési e ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale”.

Neni 11
Neni 19 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 19
Vlerésimi i sistemit

Mekanizmat e zhvillimit dhe t€ vlerésimit t€ sistemit t&
arsimit dhe formimit profesional jané pérgjegjési e
ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale né bashképunim
me ministrité pérkatése.”.

Neni 12

NE& nenin 20, pika 2 ndryshohet si mé poshté:
“2. Institucionet dhe organizmat pérgjegjés t€ arsimit

dhe formimit profesional né Shqipéri jané:

a) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale;

b) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e arsimit;

c¢) Késhilli Kombétar i Arsimit dhe Formimit
Profesional;

¢) Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional
dhe Kualifikimeve;

d) Inspektorati Shtetéror i Arsimit;

dh) Shérbimi Kombétar i Punésimit;

e) institucionet e Kornizés Shqiptare té€ Kualifikimeve;

€) institucionet e tjera publike dhe jopublike, té
pércaktuara me akte nénligjore.”.

Neni 13

NE€ nenin 21, pika 2 ndryshohet si mé poshté:
“2. Késhilli Kombétar i Arsimit dhe Formimit

Profesional pérbéhet nga 9 anétaré:

a) Ministri i Miréqgenies Sociale dhe Rinis€, kryetar;

b) njé pérfagésues i Ministris¢ s€¢ Arsimit dhe Sportit;

¢) njé pérfagésues i Ministris€é s€ Miréqgenies Sociale
dhe Rinis€;

¢) njé pérfagésues i Ministris€ s€ Financave;

d) njé pérfagésues i Ministrisé s€¢ Zhvillimit Ekonomik,
Tregtis€ dhe Sipérmartjes;

dh) dy pérfagésues t€ organizatave t¢ punédhénésve;

e) dy pérfagésues t€ organizatave t€ punémarrésve.”.

Neni 14

Neni 22 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 22
Kompetencat e ministrisé pérgjegjése pér céshtjet e
arsimit né fushén e arsimit profesional

Ministria pérgjegjése pér céshtjet e arsimit ka kéto
kompetenca:

a) pércakton kriteret e pérgjithshme pér kualifikimin
dhe certifikimin e personelit mésimdhénés né€ arsimin
profesional, né bashképunim me ministriné pérgjegjése pér
¢éshtjet sociale;

b) harton dhe zbaton politika t& zhvillimit profesional t€
mésuesve t€ kultur€s s¢ pérgjithshme, t€ parashikuara né
shkronjén “a”, té pikés 2, t€ nenit 17, dhe akrediton
programe trajnuese;

c) realizon testimin dhe certifikimin e nxénésve té
shkollave t€ arsimit profesional, né bashképunim me
ministrin€ pérgjegjése pér céshtjet  sociale dhe me
institucionet e specializuara;

¢) miraton kurrikulén e 1éndéve t€ pérgjithshme;

d) pércakton kriteret e pérgjithshme pér marrjen né
puné, kualifikimin dhe certifikimin e mésuesve t& kulturés
s€ pérgjithshme né arsimin profesional.”.

Neni 15
Neni 23 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 23
Kompetencat e ministrisé pérgjegjése pér céshtjet
sociale né fushén e arsimit dhe formimit profesional

Ministria pérgjegjése pér céshtjet sociale ka kéto
kompetenca:
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a) pérpunon, zhvillon dhe zbaton politikat pér
reformimin dhe modernizimin e arsimit dhe formimit
profesional, né pérputhje me drejtimet europiane té
zhvillimit t¢ AFP-sg;

b) pércakton kriteret e pérgjithshme t€ funksionimit té
institucioneve g€ ofrojné arsim dhe formim profesional;

c¢) pércakton kriteret e pérgjithshme dhe procedurat pér
marrjen né puné t€ personelit mésimdhénés, t€ pércaktuar
né pikén 2, t€ nenit 17, si dhe pér kualifikimin e pér
certifikimin e personelit mésimdhénés, t€ pércaktuar né
shkronjat “b”, “c” dhe “¢”, t€ pikés 2, t€ nenit 17, né
bashképunim me institucionet e specializuara;

¢) pércakton, me udhézim t€ vecanté, kriteret dhe
procedurat e emérimit e t€ shkarkimit nga puna té
drejtuesve t€ institucioneve ofruese t€ arsimit dhe formimit
profesional. Emérimi i personelit t€ institucioneve ofruese
t€ AFP-sé &sht€¢ kompetencé e drejtuesit pérkatés té
institucioneve ofruese t€ AFP-s¢;

d) krijon, riorganizon dhe mbyll institucionet e arsimit
dhe formimit profesional né varési t€ saj, né pérputhje me
procedurat e pércaktuara me vendim t€ Késhillit té
Ministrave;

dh) né bashképunim me ministrin€ pérgjegjése pér
céshtjet e arsimit, harton akte nénligjore pér statusin e
institucioneve publike ofruese t€ arsimit dhe formimit
profesional pér shkallén e autonomisé¢ s€ tyre e pér
funksionimin e bordit;

e) bashképunon me Qendrén Kombétare t€ Licencimeve
pér licencimin e subjekteve qé kryejné veprimtari t€ arsimit
dhe formimit profesional;

€) miraton kurrikulat e nivelit gendror t€ pérgatitjes
profesionale pér institucionet ofruese t€¢ AFP-s¢;

) merr pjesé né vlerésimin pérfundimtar dhe certifikimin
e kursantéve né institucionet e formimit profesional;

2) mbikéqyr veprimtaring e institucioneve t& arsimit dhe
formimit profesional, g€ jané nén pérgjegjésiné e saj, né
bashképunim me Inspektoratin Shtetéror t€ Arsimit;

gj) harmonizon arsimin dhe formimin profesional, né
pérputhje me perspektivén e zhvillimit ekonomik,
kombétar dhe rajonal, dhe me kérkesat e tregut t€ punés;

h) nxjerr akte nénligjore g€ ofruesit e arsimit dhe
formimit profesional publik dhe jopublik té zhvillojné
shérbime pér llogari té t& tret€ve.”.

Neni 16

Né nenin 24/1 béhen kéto ndryshime:

1. Pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“l. Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit
Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK) éshté institucion
né varési té ministris€ pérgjegjése pér céshtjet sociale dhe
ka objekt kryesor t& veprimtaris€ s€ saj zhvillimin e njé
sistemi kombétar e unik t€ kualifikimeve profesionale, t€
njohura né nivel kombétar, bazuar né Kornizén Shqiptare
t€ Kualifikimeve”.
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2. Shkronja “b”, e pikés 2, ndryshohet si mé poshté:
“b) harton plane dhe programe pér zhvillimin e sistemit
t€¢ AFP-s€, g€ miratohen nga ministria pérgjegjése pér
céshtjet sociale.”.
Neni 17
Dispozité kalimtare

NE€ periudhén kalimtare t€ transferimit t€ kompetencave
t€ arsimit profesional, ministria pérgjegjése pér céshtjet e
arsimit dhe ministria pérgjegjése pér céshtjet sociale
nxjerrin akte nénligjore t€ pérbashkéta, brenda 3 muajve
nga hyrja né fuqi e kétij ligji.

Neni 18
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

Miratuar né datén 26.6.2014

Shpallur me dekretin nr. 8632, daté 18.7.2014 té
Presidentit té Republikés sé Shqipérisé, Bujar Nishani

LIGJ
Nr. 65/2014

PER AGJENCINE E INTELIGJENCES DHE
SIGURISE SE MBROJTJES

Né mbéshtetje t€é neneve 78 dhe 83, pika 1, té
Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t¢ Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGITHSHME

Neni 1
Objekti

Ky ligj pércakton misionin, organizimin, funksionimin,
detyrat dhe fushén e veprimtaris€ s€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes, si dhe rregullon
pozitén juridike e administrative, karrierén, detyrat, té
drejtat dhe pérgjegjésité e punonjésit t€ késaj agjencie.

Neni 2
Misioni

Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé sé Mbrojtjes
mbéshtet autoritetet e drejtimit e t&€ komandimit té Forcave
t€ Armatosura dhe Forcat e Armatosura me inteligjencé né
fushén e zbulimit, kundérzbulimit dhe siguris€, né
pérmbushje t€ misionit t¢ tyre kushtetues.
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Neni 3
Fusha e zbatimit

1. Ky ligj zbatohet né t€ gjithé territorin e Republikés
s¢ Shqipéris€ dhe jashté tij, ku kryejné mision Forcat e
Armatosura t€ Republikés s€ Shqipéris€ né€ zonat e interesit
ose zonat e pérgjegjésisé nga Agjencia e Inteligjencés dhe
Siguris€ s€ Mbrojtjes.

2. Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé¢ s& Mbrojtjes
ushtron kompetencat € saj mbi veprimtari gé lidhen me
kércénime ose rrezige qé€ synojné té cenojné ose cenojné
Forcat e Armatosura né realizimin e misionit t€ tyre
kushtetues.

Neni 4
Pérkufizime

NEg kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1.“Inteligjencé” éshté¢ informacioni pérfundimtar, i
pérftuar nga procesi i pérpunimit, analizimit e vlerésimit té
t€ dhénave dhe informacionit t€¢ natyrés s& zbulimit,
kundérzbulimit e siguris€, objekt i fushés s€ veprimtarisé
s¢ Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe Siguris€ s¢ Mbrojtjes.

2.“Zbulim” &shté veprimtaria g€ ka t€ bEjE me
grumbullimin e € dhénave ose informacionit pér
kércénime dhe rrezige g€ vijné nga jashté, g€ synojné té
cenojné ose cenojné Forcat € Armatosura.

3. “Kundérzbulim” €sht€ veprimtaria g€ ka t€ béjé me
grumbullimin e t€ dhénave ose informacionit pér
kércénime dhe rrezige g€ vijné nga brenda, nga shérbime
t€ huaja t€ inteligjencés, organizata ose individé té
pérfshiré né spiunazh, sabotazh, subversion, terrorizém ose
krim té organizuar, g€ synojné té cenojné ose cenojné
Forcat e Armatosura, si dhe kundérveprimin ndaj tyre.

4.“Siguri” &ésht€ veprimtaria q€ konsiston né
grumbullimin e € dhénave ose informacionit pér
veprimtari g€ cenojné ose synojné t€ cenojné siguriné
fizike t¢ personelit, t& informacionit, té rrjeteve t€
komunikimit, shkémbimit, transmetimit t€ informacionit té
klasifikuar “sektet shtetéror” ose € NATO-s.

5.“Kérkesa strategjike vjetore pér inteligjencé” jané
nevojat pér mbéshtetje me inteligjencé qé kané autoritetet e
komandimit e t€ drejtimit t€ Forcave t€ Armatosura dhe
institucionet e tjera t€ vendit ose t€ huaja, ku Shqipéria
éshté pal€, pér zbulim, kundérzbulim dhe siguri né fushén
e mbrojtjes.

6.“Zoné pérgjegjésie” €shté hapésira gjeografike ku
kryejné mision Forcat e Armatosura, né t€ cilén Agjencia e
Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes éshté pérgjegjése té
grumbullojé dhe t€¢ prodhojé inteligjencé, né pérmbushje t&
misionit € saj.

7.“Zoné interesi” &shté hapésira gjeografike, pér té
cilén kérkohet prodhim inteligjence, né pérmbushje té
misionit t¢ Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes.

8. “Qendér inteligjence” &shté njé strukturé ose njési e
pérkohshme dhe e lévizshme qé krijohet dhe funksionon
jashté vendit, né kuadér t€ komandave operacionale té
Forcave t¢ Armatosura.

9.“Operacion” &shté t€résia e veprimeve té
organizuara, sipas njé¢ ideje pér t€ zgjidhur detyra té
caktuara strategjike dhe operative.

10.“Fondi specifik operativ” &sht€ pjesa e buxhetit t&
Agjencis€é s€ Inteligjencés dhe Siguris€ s€ Mbrojtjes qé
pérdoret pér t€ shpérblyer burimet e informacionit,
shpenzimet pér sigurimin e operacionit, blerjen dhe
marrjen me qira t€ objekteve e t€ mjeteve né funksion t&
veprimtarive operative.

11.“Verifikimi i pastértisé s€ figurés s€ personelit”
ésht€ proces verifikimi, shqyrtimi dhe vlerésimi, g€ i
referohet kryerjes sé njé kontrolli t€ kujdesshém dhe kritik
pér njé individ apo subjekt, pérpara se atij t’i ofrohet njé
puné e réndésishme g€ kérkon ruajtien e sekretit,
besueshméring, besnikériné e pérshtatshmériné pér njé
detyré g€ ka t€ béjé me siguriné kombétare.

12.“Kushti i siguris€” é&shté kontrolli paraprak pér
pérshtatshmériné e personit qé aplikon pér t’u pranuar né
Agjenciné e Inteligjenc€s dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes.

13. “Certifikaté sigurie” éshté dokumenti i léshuar nga
autoriteti pérkat€s shtetéror i siguris€, pas kryerjes sé€
procesit t€ verifikimit t€ pastértisé s€ figurés, qé identifikon
individin ose subjektin pér t€ pasur t€ drejt€é njohjeje me
informacionin e Kklasifikuar “sekret shtetéror” ose té
NATO-s.

14.“Punonjés” é&shté shtetasi shqiptar, ushtarak ose
civil, qé plotéson kriteret e arsimit dhe kualifikimit
pérkatés, sipas kérkesave t€ kétij ligji, dhe g€ €shté pranuar
né Agjencing e Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes.

15.“Nevojé pér njohje” ésht€ nevoja e njohjes sé€
punonjésit ose subjektit me informacion t€ klasifikuar
“sekret shtetéror” ose t€ NATO-s, pér shkak té funksionit
dhe kryerjes sé detyrés.

Neni 5
Parimet e veprimtarisé

Agjencia e Inteligjencés dhe Siguris€ s€ Mbrojtjes
organizohet dhe funksionon né bazgé té kétyre parimeve:

a) ligjshmeéria;

b) objektiviteti dhe paanésia;

c) respektimi i t€ drejtave dhe lirive themelore té
njeriut;

¢) asnjanésia politike;

d) menaxhimi dhe kontrolli i centralizuar;

dh) bashkéveprimi ndérinstitucional;

e) ruajtia e informacionit té klasifikuar “sekret
shtetéror”, formave dhe metodave t€ punés;

€) kontrolli dhe mbikéqyrja e veprimtarisé s¢ saj.
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KREU II
ORGANIZIMI I AGJENCISE SE INTELIGJENCES
DHE SIGURISE SE MBROJTJES

Neni 6
Organizimi

1. Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes
ésht€¢ person juridik publik, né varési t€ Ministrit t€
Mbrojtjes.

Agjencia e Inteligjenc€s dhe Siguris€ s€ Mbrojtjes
organizohet né nivel drejtorie t€ pérgjithshme dhe
funksionon né ményré t€ centralizuar, me struktura
vartése né territorin ku kryejné veprimtari dhe mision
Forcat e Armatosura, brenda dhe jashté vendit, sipas
zonave t€ pérgjegjésis€é dhe zonave té interesit.

2. Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes
ka stemén dhe flamurin e vet, té cilat miratohen nga
Késhilli i Ministrave, me propozimin e Ministrit té
Mbrojtjes.

3. Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes
mban numrin kodik dhe até luftarak, sipas pércaktimeve
t€ autoriteteve ushtarake.

4. Struktura dhe organika analitike e Agjencisé¢ sé€
Inteligjencés dhe Siguris€ s€ Mbrojtjes miratohen me
urdhér t¢ Kryeministrit, me propozimin e Ministrit té
Mbrojtjes.

5. Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes,
pér ruajtjen, pérpunimin dhe shfryt€zimin e
dokumenteve t€ krijuara gjat€ veprimtaris€ s€ saj, ka
arkivin e vet, g€ funksionon sipas legjislacionit né fuqi
pér arkivat dhe pér informacionin e klasifikuar “sekret
shtetéror”.

Neni 7
Detyrat e Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes

Agjencia e Inteligjenc€s dhe Sigurisé sé& Mbrojtjes
kryen kéto detyra:

a) pérpunon kérkesat
inteligjencé;

b) paraget, népérmjet Ministrit t€ Mbrojtjes, produkt
inteligjence gjithéburimshe, t€ nivelit strategjik, pér
autoritetet e komandimit té€ Forcave t€ Armatosura, né
pérputhje me parimin “nevojé pér njohje”;

c) paraget, népérmjet Drejtorit té Pérgjithshém té
Agjencisé sé& Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes
produkt inteligjence  gjithéburimshe, t€ nivelit
operacional, pér autoritetet e tjera t€ drejtimit e t€
komandimit t€ Forcave t€ Armatosura, né pérputhje me
parimin“nevojé pér njohje”;

¢) grumbullon, pérpunon, vleré€son, analizon dhe
shpérndan t€ dhéna e informacione, si dhe paraget produkt
inteligjence gjithéburimshe pér Ministrin e Mbrojtjes dhe
Forcat e Armatosura, lidhur me sisteme mbrojtjeje, grupe

strategjike  vjetore pér

5088

e organizata me kapacitete kércénuese t€ vendeve t€ huaja,
aktivitete t€ subjekteve, té cilat mund t€ kércénojné ose t€
rrezikojné veprimtariné e Forcave t€ Armatosura;

d) merr pjes€ né procedurat pér pajisjen me
“certifikaté sigurie” t€ personelit ushtarak dhe civil té
Ministrisé s€¢ Mbrojtjes, t€ Forcave t€ Armatosura dhe
“certifikat€é sigurie industriale” t€ subjekteve Q€
kérkojné té hyjné né marrédhénie me to;

dh) grumbullon, pérpunon, vleréson, analizon,
shpérndan té dhéna e informacione dhe paraget produkt
inteligjence gjithéburimshe pér Ministrin e Mbrojtjes,
lidhur me kércénime t€ natyrés s€ terrorizmit,
ekstremizmit, spiunazhit, sabotazhit, diversionit,
subversionit, arméve té shkatérrimit né masé, kércénimeve
kibernetike e krimit t€ organizuar ndaj kapaciteteve
mbrojtése t€ vendit;

e) prodhon produkt inteligjence dhe shpérndan t€ dhéna
né interes t€ operacioneve t¢ Forcave t€ Armatosura dhe
misioneve jasht€ vendit, ku jané pérfshiré€ kontingjentet dhe
misionet ushtarake shqiptare;

€) paraget produkt inteligjence pér gjendjen e sigurisé
né Ministrin€ e Mbrojtjes dhe né Forcat e Armatosura;

f) shkémben produkt inteligjence, bashképunon dhe
kryen operacione t€ pérbashkéta me struktura té
inteligjencés s€ NATO-s dhe BE-sé, me shérbime dhe me
agjenci t€ inteligjencés s¢ vendeve anétare t€ NATO-s e té
BE-s¢ dhe agjencité partnere né interes t€ mbrojtjes
kolektive;

g) garanton sigurin€ e veprimtarisé s€ vet, t€ personelit,
té informacionit, infrastrukturés dhe té sistemeve té
komunikimit, shkémbimit, transmetimit t€ informacionit té
klasifikuar “sekret shtetéror” ose t¢ NATO-s;

gj) kontribuon me personel, inteligjencé dhe gendra
inteligjence né pérmbushje t&€ detyrimeve g€ rrjedhin nga
anétarésimi né NATO, BE, OKB dhe né ¢do organiz€ém
tjetér ndérkombétar ku shteti shqiptar €sht€ ose synon té
béhet palé;

h) organizon dhe kryen arsimim dhe trajnim profesional
pér punonjésit e strukturave t€ inteligjencés ushtarake, né
kuadér t€ sistemit arsimor t€ Ministris€ s€ Mbrojtjes, té
NATO-s dhe né kuadér t€ bashképunimit me shérbimet
homologe dhe partnere;

i) kryen detyra t€ tjera brenda misionit t€ saj, t€
pércaktuara né€ rregulloren e funksionimit t€ késaj
Agjencie.

j) né zbatim t& shkronjave “¢”, “dh”, “e”, “€” dhe
“f”, Ministri i Mbrojtjes miraton rregullore me propozimin
e Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ késaj Agjencie.

Neni 8
Ministri i Mbrojtjes

1. Ministri i Mbrojtjes &éshté¢ autoriteti mé i larté
pérgjegjés pér veprimtarin€ e Agjencisé s€ Inteligjencés
dhe Sigurisé s& Mbrojtjes.
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2. Ministri i Mbrojtjes raporton para Kryeministrit pér
drejtimin dhe zbatimin e politikave shtetérore né Agjenciné
e Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes.

3. Ministri i Mbrojtjes ushtron kéto kompetenca mbi
veprimtarin€ e Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Siguris€ sé
Mbrojtjes:

a) pércakton pérparésit€ e Agjencis€é s€ Inteligjencés
dhe Siguris€¢ s&¢ Mbrojtjes, bazuar né politikén shtetérore
dhe miraton, ¢do fillim viti, kérkesat strategjike vjetore pér
inteligjencé pér kété Agjenci;

b) pércakton zonat e pérgjegjésisé dhe zonat e interesit,
me propozim t& Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Siguris€ s€¢ Mbrojtjes;

¢) informon Kuvendin, Presidentin e Republikés dhe
Kryeministrin pér aktivitetin e Agjencis€ s€ Inteligjencés
dhe Sigurisé€ s¢ Mbrojtjes;

¢) miraton politikat né fushat e zbulimit, kund€rzbulimit
dhe sigurisé, me propozim té Drejtorit t€ Pérgjithshém té
Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes;

d) nxjerr urdhra dhe udhézime né zbatim t€ akteve
ligjore e nénligjore né fuqi;

dh) jep plotfuqi pér Drejtorin e Pérgjithshém t€
Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Siguris€é s€¢ Mbrojtjes pér
nénshkrimin e marréveshjeve t€ bashképunimit dy ose
shumépaléshe me strukturat e inteligjencés brenda dhe
jashté vendit;

€) miraton tabelén e organizimit dhe t€ pajisjeve (TOP)
t€ Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes, me
propozim t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t& késaj Agjencie;

€) eméron, liron ose shkarkon nga detyra, komandon,
nxjerr né rezervé apo lirim punonjésin ushtarak oficer, dhe
eméron, liron ose shkarkon nga detyra punonjésin civil,
ekuivalent me oficer sipas tabelés s€ organizimit t€
pajisjeve t€ Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojties, me propozim t& Drejtorit t¢ Pérgjithshém té
késaj Agjencie;

f) miraton krijimin e gendrave t€ inteligjencés, me
propozim té Drejtorit t€¢ Pérgjithshém t€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes dhe t& Shefit té
Shtabit t€ Pérgjithshém t€ Forcave t€ Armatosura;

g) miraton kryerjen e operacioneve t€ vecanta me
struktura t€ inteligjenc€s s€¢ NATO-s dhe t€ BE-s€¢, me
shérbime e agjenci t€ inteligjenc€s s€ vendeve anétare t&
NATO-s e t€ BE-sé, si dhe me agjencité partnere né interes
t€ mbrojtjes kolektive;

gj) miraton rregullat e funksionimit t€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Siguris€é s€ Mbrojtjes, me propozim té
Drejtorit té Pérgjithshém té saj.

Neni 9
Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé sé Inteligjencés
dhe Sigurisé sé Mbrojtjes

1. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencis€ s€ Inteligjencés
dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes ésht€ autoriteti mé i larté¢ drejtues

dhe pérgjegjés pér veprimtarin€ e institucionit.

2. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé sé¢ Inteligjencés
dhe Siguris€é s€¢ Mbrojtjes késhillon Ministrin € Mbrojtjes
dhe Shefin e Shtabit t€ Pérgjithshém t€ Forcave té
Armatosura pér céshtje t€ zbulimit, kundérzbulimit dhe
sigurisé s¢ mbrojtjes.

3. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencis€ s¢ Inteligjencés
dhe Siguris¢ s¢ Mbrojtjes €shté ushtarak aktiv.

4. Drejtori i Pérgjithshém i1 Agjencis€ s€ Inteligjencés
dhe Sigurisé s&¢ Mbrojtjes emérohet, lirohet ose shkarkohet
nga detyra nga Ministri i Mbrojtjes.

5. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé sé¢ Inteligjencés
dhe Siguris€¢ s€¢ Mbrojtjes €sht€ autoriteti ¢ pérfagéson
strukturat e inteligjencés ushtarake shgiptare né
marrédhéniet me institucionet brenda vendit, NATO-n,
BE-né dhe organizmat e tjeré ndérkombétar€.

Neni 10
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Pérgjithshém
té Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé Mbrojtjes

Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé sé¢ Inteligjencés
dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a) drejton, organizon dhe menaxhon veprimtariné e
Agjencis€ s€ Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes, né
pérputhje me Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé
dhe legjislacionin né fuqi;

b) siguron zbatimin e ligjshméris€ pér veprimtariné e
Agjencis€ s€ Inteligjencés dhe Siguris€ s€ Mbrojtjes né
realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive;

c) zbérthen dhe zbaton direktivén e Ministrit té
Mbrojtjes pér ¢éshtjet e zbulimit, kundérzbulimit dhe
sigurisé né fushén e mbrojtjes;

¢) organizon punén pér pérmbushjen e kérkesave
strategjike vjetore pér inteligjencé;

d) informon dhe bashképunon me autoritetet e
drejtimit e t€ komandimit t€ Forcave t¢ Armatosura pér
céshtje gé kané lidhje me kércénime té natyrés sé
zbulimit, kundérzbulimit dhe sigurisé;

dh) informon Shefin e Shtabit té¢ Pérgjithshém té
Forcave t€ Armatosura, komandantét e forcave,
komandantét e komandave mbéshtetése dhe komandantét
e njésive ushtarake pér c¢éshtje t€ zbulimit,
kundérzbulimit dhe sigurisé né fushén e mbrojtjes, sipas
fushés sé tyre t€ pérgjegjésisé;

e) raporton te Ministri i Mbrojtjes pér veprimtaring e
Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes;

€) 1 propozon Ministrit t&¢ Mbrojtjes krijimin e gendrave
t€ inteligjencés, duke véné né dijeni mé paré Shefin e
Shtabit t€ Pérgjithshém t€ Forcave t€ Armatosura;

f) propozon tabelén e organizimit dhe pajisjeve té
Agjencis€ sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé¢ Mbrojtjes;

g) eméron, liron ose shkarkon nga detyra, komandon
punonjésin ushtarak nénoficer dhe ushtar dhe punonjésin
civil, ekuivalent me punonjésin ushtarak, nénoficer dhe
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ushtar, sipas tabelés s€ organizimit dhe pajisjeve té
Agjencisé sé Inteligjenc€s dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes;

gj) nénshkruan marréveshjet e bashképunimit dy ose
shumépaléshe me strukturat e inteligjencés brenda dhe
jashté vendit, me miratimin e Ministrit t¢ Mbrojtjes;

h) nxjerr urdhra dhe wudhézime t€ Kkarakterit
ushtarako-administrativ brenda kompetencave t€ tij;

i) kryen detyra té tjera, t€ pércaktuara né akte té tjera
ligjore e nénligjore.

Neni 11
Kriteret pér emérimin e Drejtorit té Pérgjithshém té
Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé Mbrojtjes

Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé s€ Inteligjencés
dhe Sigurisé sé Mbrojtjes emérohet personi g€, pérveg
kritereve t€ pércaktuara né nenin 31, té kétij ligji,
plotéson edhe kéto kritere:

a) t€ keté shérbyer pér njé periudhé kohore jo mé
pak se 15 vjet né struktura t€ inteligjencés ushtarake apo
né institucione me natyré t€ ngjashme me to, nga té cilat
jo mé pak se 10 vjet n€ pozicione drejtuese;

b) t€ keté kryer ciklin e paré té studimeve t€ larta ose
ciklin e dyté té€ studimeve t€ larta né fushén e
inteligjencés ose sigurisé;

c) té keté kualifikime né fushén e inteligjencés ose
siguriseé.

Neni 12
Zévendésdrejtorét e pérgjithshém té Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Sigurisé sé Mbrojtjes

1. Zévendésdrejtorét e pérgjithshém t&€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Siguris€ sé&€ Mbrojtjes emérohen,
lirohen ose shkarkohen nga detyra nga Ministri i
Mbrojtjes.

2. Zévendésdrejtorét e pérgjithshém té Agjencisé sé€
Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes jané ushtaraké
aktivé ose civilé.

3. Né c¢do rast, njé nga zévendésdrejtorét e
pérgjithshém &shté civil.

4. NE€ rast t€ mungesés s€ Drejtorit t€ Pérgjithshém,
ai zévendésohet nga njéri prej z€vendésdrejtoréve t€
pérgjithshém.

Neni 13
Kriteret pér emérimin e zévendésdrejtorit té
pérgjithshém

Zgvendésdrejtor i pérgjithshém 1 Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes emérohet personi
qé, pérvec kritereve t€ pércaktuara né nenin 31, t€ kétij
ligji, plotéson edhe kéto kritere:

a) té keté shérbyer pér njé periudhé jo mé pak se 10
vjet né struktura té inteligjencés ushtarake ose civile apo
né institucione me natyré t€ ngjashme me to, nga té cilat
jo mé pak se 6 vjet né pozicione drejtuese;

5090

b) t€ keté kryer ciklin e paré t€ studimeve t€ larta ose
ciklin e dyté t€ studimeve t€ larta né fushén e inteligjencés
ose sigurise;

c) t& ket€ kualifikime né fushén e inteligjenc€s ose
sigurisg.

Neni 14
Lirimi ose shkarkimi nga detyra i Drejtorit té
Pérgjithshém dhe i zévendésdrejtorit té pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém ose zévendésdrejtori i
pérgjithshém i Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes lirohet nga detyra nga autoriteti q€ e ka
eméruar, nése:

a) plot€son moshén pér pension t€ ploté plegérie;

b) del né rezervé ose lirim nga shérbimi ushtarak;

¢) nuk mund t€ ushtrojé detyrén pé€r njé periudhé
kohore mé té€ gjaté se 6 muaj;

¢) emérohet né njé detyré tjetér.

2. Drejtori i Pérgjithshém ose z&€vendésdrejtori i
Pérgjithshém i Agjencis€ sé Inteligjencés dhe Siguris€ sé
Mbrojtjes shkarkohet nga detyra nga autoriteti q€ e ka
eméruar, nése:

a) dénohet me vendim gjyqésor t€ formés s€ preré
pér kryerjen e njé krimi;

b) nuk ushtron detyrén né pé€rputhje me legjislacionin
né fuqi;

c) kryen akte e sjellje qé diskreditojné réndé pozitén
dhe figurén e tij.

KREU III
VEPRIMTARIA E AGJENCISE SE INTELIGJENCES
DHE SIGURISE SE MBROJTJES

Neni 15
Marrédhéniet e bashképunimit

1. Agjencia e Inteligjencés dhe Siguris€¢ s¢ Mbrojtjes
bashképunon né fusha me interes reciprok, me institucione
homologe dhe partnere té inteligjencés dhe sigurisé, té
huaja dhe t€ vendit, si dhe me institucione brenda vendit,
duke lidhur marréveshje dy ose shumépaléshe.

2. Pérparésit€, fushat dhe nivelet e bashképunimit
miratohen nga Ministri i Mbrojtjes, né pérputhje me
politikén shtetérore, me propozim t&€ Drejtorit té
Pérgjithshém t€ Agjencisé sé¢ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes.

Neni 16
Qendrat e inteligjencés

1. Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé sé¢ Mbrojtjes,
né bashképunim me Shtabin e Pérgjithshém t€ Forcave
t¢ Armatosura, krijon gendra inteligjence @&
funksionojné jashté vendit né ményré t€ pérkohshme, né
zona pérgjegjésie dhe zona interesi ku kryhen misione
dhe operacione ushtarake né mbéshtetje t€¢ Forcave té
Armatosura.
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2. Qendrat e inteligjencés krijohen me miratimin e
Ministrit t€ Mbrojtjes.

3. Procedurat e funksionimit t€ gendrés s€ inteligjencés
pércaktohen me rregullore t€ miratuar nga ministri i
Mbrojtjes, me propozimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém té
Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes.

Neni 17
Burimet e informacionit

1. Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes,
né pérmbushje t€ misionit t€ saj, pérdor dhe shfrytézon
pér grumbullim informacioni:

a) burime njerézore;

b) burime sinjalore;

c¢) burimet e hapura;

¢) burime hartografike dhe fotografike.

2. Burimet sinjalore t€ Agjencis€ sé Inteligjencé€s dhe
Sigurisé s€¢ Mbrojtjes grumbullojné informacion vetém
me natyré zbulimi jashté vendit.

Neni 18
Grumbullimi i informacionit

1. Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes,
gjaté ushtrimit t€ veprimtaris€é s€ saj, siguron
informacionin e nevojshém népérmjet:

a) bashképunimit me individé me vullnetin e tyre té
liré;

b) pérdorimit t€ mbikéqyrjes s€¢ fshehté;

¢) krijimit dhe pérdorimit t€ evidencés operative;

¢) pérdorimit t€ mjeteve teknike dhe elektronike;

d) pérgjimeve t€ telekomunikimeve;

dh) kontrollit postar.

2. Procedurat specifike lidhur me shkronjat “a”,
“b”, “c” e “¢”, t€ pikés 1, té€ kétij neni, miratohen me
rregullore t€ pérbashkét t€ Ministrit t&¢ Mbrojtjes dhe
Prokurorit t€ Pérgjithshém, t€ propozuar nga Drejtori i
Pérgjithshém i Agjencisé sé€ Inteligjencé€s dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes.

3. Ményra e pérdorimit t€ procedurave specifike
pércaktohet me hollési né rregulloren e linjés
informative qé€ miratohet nga Ministri i Mbrojtjes, me
propozim t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Agjencis€ sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes.

4. Pérgjimi i telekomunikimeve dhe kontrolli postar
pér sigurimin e informacionit t& nevojshém béhet sipas
legjislacionit né fuqi pér pérgjimin e telekomunikimeve.

Neni 19
Pérdorimi i identitetit té dyfishté

1. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes ose individi q¢ merr pjesé né operacione té
fshehta t&¢ késaj Agjencie mund t€ pérdor€ identitet té
dyfishté, né ményré t¢ pérkohshme, me géllim garantimin
e siguris€ s€ operacionit.

2. Procedurat pér pajisjen, mbajtjen dhe pérdorimin e
identitetit € dyfisht¢ pércaktohen me udhézim &
pérbashkét t€ Ministrit t&¢ Mbrojtjes dhe Ministrit t&¢ Punéve
t€¢ Brendshme, me propozim t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém té
Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes.

3. Kur individit ose punonjésit t€ Agjencisé¢ sé&
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes, g€ merr pjesé né
operacione té fshehta dhe pérdor identitet t€ dyfishté,
pér shkak t€ detyrés ose bashk€punimit, i kércénohet
jeta, shéndeti, familja apo prona, i garantohet mbrojtje e
vecanté ligjore me urdhér t€ Ministrit t€ Mbrojtjes, me
propozimin e Drejtorit t& Pérgjithshém t€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes.

4. Meényrat dhe kriteret e mbrojtjes s€ vecanté
pércaktohen me vendim t€ Késhillit t¢ Ministrave, me
propozimin e Ministrit t€ Mbrojtjes.

Neni 20
Burimet financiare

1. Agjencia e Inteligjencés dhe Siguris€ s€¢ Mbrojtjes
ka dhe pérdor buxhetin e vet, brenda buxhetit té
miratuar pér Ministrin€ e Mbrojtjes.

2. Aktet ligjore e nénligjore né fuqi pér pérdorimin
dhe kontrollin e fondeve publike nuk zbatohen pér
veprimtari specifike operative t€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes.

3. Pérdorimi dhe kontrolli i fondeve pér veprimtari
specifike operative pércaktohet me vendim té€ Késhillit t&
Ministrave, me propozimin e Ministrit t&¢ Mbrojtjes.

Neni 21
Ndalimi i veprimtarisé policore

Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes i
ndalohet t€ kryejé veprimtari té karakterit policor.

Neni 22
Ndalimi i veprimtarisé jashté misionit

Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes i
ndalohet té kryejé veprime pér té realizuar qgéllime e
objektiva qé nuk kané lidhje me misionin e saj.

Neni 23
Informacionet

1. Informacionet e grumbulluara nga Agjencia e
Inteligjencés dhe Sigurisé sé& Mbrojtjes nuk pérbéjné
bazé ligjore pér kufizimin e lirive dhe t€ drejtave
themelore té njeriut, si dhe t€ interesave té personave
fiziké e juridikeé.

2. Ndalohet pérdorimi i informacioneve té pérftuara
nga veprimtaria informative e Agjencisé s€¢ Inteligjencés
dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes pér géllime pérfitimi vetjak
apo géllime t€ ndryshme nga ato t€ pércaktuara né kété
ligj.
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Neni 24
Ruajtja e informacionit té Kklasifikuar

1. Informacioni i pérftuar nga veprimtaria informative e
Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes ruhet
né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér informacionin e
Klasifikuar.

2. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes éshté i detyruar t€ ruajé informacionin e
klasifikuar gjat€ dhe pas ndérprerjes s€ marrédhénies sé
punés me Agjenciné e Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes.

3. Personi qé€, pér shkak té detyrés, éshté njohur me
informacionin e klasifikuar t€ Agjencis€ s€ Inteligjencés
dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes, ka pér detyré ta mbrojé até né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér informacionin e
klasifikuar.

4. Pér rastet e shkeljes s€ detyrimit t€ pérmendur né
pikén 2, t€ kétij neni, kur nuk pérbén vepér penale, ndaj
personave pérgjegjés merren masa disiplinore, sipas
dispozitave t€ kétij ligji.

Neni 25
Pérjashtimi nga publikimi

1. Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes
ndalohet té jap€ informacion g€ ka té€ béjé me té dhéna
té klasifikuara dhe pérjashtohet nga detyrimet qé
kérkojné publikimin e metodave t€ punés dhe té
burimeve té té dhénave, té informacionit té klasifikuar,
té strukturave, té funksioneve, té emrave, si dhe té
numrit té punonjésve t€ késaj Agjencie.

2. Autoritetet, subjektet dhe individét gé njihen me
informacione té pérftuara nga veprimtaria e Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Siguris€é sé Mbrojtjes, e kané té
ndaluar, pér ¢do lloj motivi, dhénien, keqpérdorimin
apo bérjen publike t€ tyre.

Neni 26
Mbikéqyrja dhe kontrolli

1. Ndaj Agjencis¢ sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé&
Mbrojtjes ushtrohet mbikéqyrje parlamentare, kontroll
administrativ, financiar dhe ligjor né pérputhje me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipéris€é dhe legjislacionin
né fuqi.

2. Autoritetet g€ ushtrojné mbikéqyrjen dhe kontrollin e
veprimtarisé s& Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes jané:

a) Kuvendi, i cili ushtron mbikéqyrje parlamentare mbi
veprimtaringé e Agjencis€ s¢ Inteligjencés dhe Siguris€ sé
Mbrojtjes;

b) Kryeministri, i cili ushtron Kkontroll mbi
veprimtarin€, si dhe kontroll financiar né programimin dhe
pérdorimin e fondit specifik operativ t€ Agjencis€ sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes;
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¢) Ministri i Mbrojtjes, i cili ushtron kontroll té
drejtpérdrejté dhe t€ ploté administrativ, financiar dhe
operacional mbi veprimtarin€é e Agjencis€ sé
Inteligjencés dhe Siguris€ s€ Mbrojtjes;

¢) Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé s€ Inteligjencés
dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes, i cili ushtron kontroll pér
veprimtariné e késaj Agjencie personalisht ose népérmjet
punonjésve t€ autorizuar prej tij.

3. Ministri i Mbrojtjes ose Drejtori i Pérgjithshém i
Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes, i
autorizuar prej tij, raporton pér veprimtarin€é e
Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes né
komisionin apo nénkomisionin pérgjegjés parlamentar,
lidhur me céshtjet e siguris€é dhe té inteligjencés, té
paktén njé heré né vit, si dhe sa heré g€ kérkohet prej
tyre.

4. Drejtori i Pérgjithshém 1 Agjencis€é sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes i paraget, ¢do
vit, Ministrit t¢ Mbrojtjes raport pé€r veprimtariné e
Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes dhe
zbatimin e detyrave t€ ngarkuara.

5. Mbikéqyrja, kontrolli i ushtruar dhe raportimet e
béra nga autoritetet e sipérpérmendura kryhen duke
ruajtur burimet dhe informacionet e klasifikuara, sipas
legjislacionit né fuqi.

KREU IV
STATUSI I PUNONIJESIT TE AGJENCISE SE
INTELIGJENCES DHE SIGURISE SE MBROJTJES

Neni 27
Fitimi dhe humbja e statusit

1. Punonjési i Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé€
s€ Mbrojtjes g€zon status t€ vecanté, sipas kétij ligji.

2. Kété status e fiton:

a) punonjési ushtarak dhe civili Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes né detyré;

b) punonjési né rezervé, né lirim ose né pension,
sipas pércaktimeve té kétij ligji.

3. Punonjési ushtarak i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe
Sigurisé s& Mbrojtjes, pérveg t€ drejtave dhe detyrimeve qé
ka, sipas kétij ligji, ka dhe t€ drejtat e detyrimet g€ rrjedhin
nga legjislacioni né fuqi pér ushtarakun e Forcave té
Armatosura t€ Republikés s¢ Shqipérisé.

4. Punonjési i Agjencisé sé€ Inteligjencé€s dhe Sigurisé
s& Mbrojtjes e humbet statusin né rastet kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor t€ formés s€ preré
pér kryerjen e njé krimi;

b) ndérpret marrédhéniet e punés me Agjenciné e
Inteligjencés dhe Siguris€é sé Mbrojtjes pa shkaqe
ligjore.
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Neni 28
Punonjési i Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes

1. Punonjés i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes €sht€ vetém shtetasi shqiptar, ushtarak ose
civil, gé shérben né strukturat e késaj agjencie.

2. Punonjési ushtarak i Agjencisé s€ Inteligjencés
dhe Siguris€¢ sé¢ Mbrojtjes, pér pérparimin né gradé,
karrieré dhe daljen né€ rezervé apo lirim nga shérbimi
ushtarak trajtohet sipas legjislacionit né fuqi pér gradat
dhe karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té
Republikés s¢ Shqipérisé.

3. Punonjésit civilé t€ Agjencisé sé Inteligjencés dhe
Sigurisé¢ s€ Mbrojtjes pérbéjné jo mé shumé se 40 pér
qind t€ numrit t€ pérgjithshém t€ punonjésve té késaj
Agjencie.

4. Detyrat funksionale dhe pérshkrimet e vendit té
punés s€¢ punonjésve t€ Agjencis€é sé Inteligjencés dhe
Siguris€ s€¢ Mbrojtjes pércaktohen dhe miratohen me
rregullore nga Drejtori i Pérgjithshém.

5. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes duhet té kryejé kursin bazé né Institutin e
Shérbimit Informativ t€ Shtetit. Kursi bazé né Institutin
e Shérbimit Informativ t€ Shtetit organizohet me urdhér
té pérbashkét t€ Ministrit t€ Mbrojtjes dhe Drejtorit té
Shérbimit Informativ t€ Shtetit, me propozim t&
Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Agjencisé s€ Inteligjencés
dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes.

Neni 29
Klasifikimi i funksioneve

1. Funksionet né Agjenciné e Inteligjenc€s dhe
Sigurisé s€ Mbrojtjes klasifikohen, si mé poshté:

a) funksion i nivelit t& lart€ drejtues;

b) funksion i nivelit t¢ mesém drejtues;

c¢) funksion i nivelit t& ulét drejtues;

¢) funksion i nivelit ekzekutues;

d) funksion i nivelit mbéshtetés.

2. Funksion i nivelit t€ larté¢ drejtues ésht€ Drejtor i
Pérgjithshém i Agjencisé sé€ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes.

3. Funksione t€ nivelit t&¢ mesém drejtues jané:

a) zévendésdrejtor i pérgjithshém;

b) drejtor drejtorie.

4. Funksion i nivelit t€ ulét drejtues €éshté pérgjegjés
sektori.

5. Funksione té nivelit ekzekutues jané:

a) specialist;

b) analist;

c) inspektor.

6. Funksion i nivelit mbéshtetés ésht¢ ndihmésinspektor.

Neni 30
Kriteret e pranimit

1. Pér t’u pranuar né Agjenciné e Inteligjencés dhe
Siguris€ s¢ Mbrojtjes, ushtaraku ose civili ekuivalent
duhet t€ plotésojé kéto kritere t€ pérgjithshme:

a) té jeté vetém shtetas shqiptar;

b) t€ keté zotési t€ plot€ pér té vepruar;

c) t€ pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

¢) t€ keté gradén pér vendin pérkatés t€ punés;

d) té jeté i aft€ nga ana shéndetésore;

dh) t€ mos jet€ dénuar me vendim gjykate t€ formés
s€ preré€ pér kryerjen e njé krimi;

e) t€ mos jet€ larguar pér shkelje disiplinore nga
administrata publike;

€) t€ plotésojé kushtin e sigurisé;

f) té mos keté filluar ndjekja penale ndaj tij;

g) t& mos i jet€ hequr e drejta e ushtrimit t€ detyrés né
administratén publike me vendim gjygésor t€ formés sé
preré;

gj) t&¢ mos ket€ konflikt interesi me detyrén ose
funksionin g€ do t€ kryejé.

h) t¢ ket¢ géndrim jo mé& pak se 5 vitet e fundit né
Shqipéri, pérjashtuar personin g€ ésht€¢ dérguar jashté
shtetit né pérfagési ose mision ushtarak apo diplomatik, si
dhe pér studime nga Ministria e Mbrojtjes ose nga
institucione t€ tjera shtetérore, q€ kané objekt té
veprimtarisé€ s€ tyre ¢€shtje t€ sigurisé€ ose t€ mbrojtjes.

2. Personat g€ punésohen né¢ Agjenciné e Inteligjencés
dhe Siguris€ s¢ Mbrojtjes, krahas kérkesave t&
pérgjithshme, duhet t€ plot€sojné kushtin e siguris€é dhe
disa kritere té veganta, pér raste e pér profesione specifike.

3. Verifikimi i kushtit t€ sigurisé zbatohet ndaj personit
gé kérkon t€ punésohet né¢ Agjenciné e Inteligjencés dhe
Sigurisé s¢ Mbrojtjes, si dhe pér lidhjet e tij me personat e
familjes ose jashté saj. Personat qé nuk plotésojné kushtin e
siguris€¢ nuk mund t€ lidhin ose t& kené marrédhénie pune
me Agjenciné e Inteligjencés dhe Siguris€ s¢ Mbrojtjes.

4. Kiriteret pér plotésimin e Kkushtit t€ sigurisé
pércaktohen me rregullore, t¢ miratuar me urdhér té
Ministrit t¢ Mbrojtjes, me propozim t€ Drejtorit té
Pérgjithshém t€ Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé sé&
Mbrojtjes.

Neni 31
Procedura e pranimit té punonjésit

1. Punonjési ushtarak gé do t€ pranohet né Agjenciné e
Inteligjencés dhe Siguris€é s€¢ Mbrojtjes pérzgjidhet nga
ushtarakét e Forcave té Armatosura, sipas kritereve té
arsimimit, kualifikimit dhe kritereve t€ vendit t€ punés, né
pérputhje me pércaktimet e kétij ligji.

2. Pranimi i punonjésve civilé né Agjenciné e
Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes béhet me
konkurrim.
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3. Shpallja e vendit t€ liré€ t€ punés béhet nga Agjencia
e Inteligjenc€s dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes né dy gazeta me
qarkullim t€ madh kombétar, t€ paktén, 30 dit€ para dat€s
s¢ caktuar pér konkurrim. Shpallja pérmban vetém
kérkesat e pérgjithshme g€ duhet t€ plot€sojé kandidati,
ndérsa njoftimi pér specialitetin, pér t€ cilin do té
zhvillohet konkurrimi, kryhet né Agjenciné e Inteligjencés
dhe Siguris€ s¢ Mbrojtjes.

4. Pranimi né Agjenciné e Inteligjencé€s dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes, né raste t€ vecanta, mund t€ kryhet pa
konkurrim, me propozim t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém té
késaj Agjencie dhe me urdhér t€ Ministrit t€ Mbrojtjes.

5. Rastet e vecanta dhe profesionet specifike
pércaktohen me udhézim t€ Ministrit t€ Mbrojtjes, me
propozim t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Agjencis€ sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes.

Neni 32
Komisioni i testimit

1. Komisioni i testimit né Agjenciné e Inteligjencés dhe
Siguris€ s¢ Mbrojtjes zhvillon testimin e ushtarakéve ose
civiléve g€ do t€ pranohen né két€ agjenci, pas verifikimit
paraprak t€¢ dokumentacionit nga struktura pérgjegjése pér
burimet njerézore, si dhe pas kryerjes s€ procesit té
plotésimit t€ kushtit t& sigurisé nga struktura pérgjegjése e
siguris€.

2. Komisioni i testimit pérzgjedh ushtarakun ose
civilin gé do t€ punésohet né Agjenciné e Inteligjencés
dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes pasi ka kryer:

a) testimin me shkrim;

b) intervistén me gojé.

3. Komisioni i testimit ngrihet me urdhér té€ Drejtorit
té Pérgjithshém t€ Agjencis€ sé€ Inteligjencés dhe
Sigurisé s¢ Mbrojtjes.

Procedurat dhe rregullat e funksionimit t€ komisionit
té testimit pércaktohen me rregullore t€ miratuar nga
Ministri i Mbrojtjes, me propozim t€ Drejtorit té
Pérgjithshém t€ Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€& Mbrojtjes.

Neni 33
Periudha e provés

1. Punonjési, ushtarak dhe civil, g€ pranohet t&
punésohet né Agjencin€ e Inteligjenc€s dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes i nénshtrohet njé periudhe prove prej 6 muajsh, e
cila fillon nga data e emérimit. Gjat€ késaj periudhe
punonjési €shté nén kujdesin e eprorit t€ tij dhe vlerésohet
nga Ky i fundit. Gjithashtu, gjat€ késaj periudhe punonjési
dubet t€ kryejé kursin bazé né gendrén e trajnimit té
Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbroijtjes.

2. Né fund té periudhés s€ provés, Drejtori i
Pérgjithshém i Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes i propozon Ministrit t€ Mbrojtjes pér punonjésin
ushtarak dhe civil né kompetencé t€ tij:
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a) emérimin né detyré si punonjés i Agjencis€ sé
Inteligjencés dhe Siguris€ s€ Mbrojtjes;

b) zgjatjen e periudhés s€ provés njé heré t€ vetme,
deri né 6 muaj té tjeré;

¢) lirimin ose shkarkimin nga detyra.

3. Né fund t€ periudhés sé provés, eprori i
drejtpérdrejté i propozon Drejtorit t€ Pérgjithshém té
Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes pér
punonjésin civil né kompetencé té€ tij:

a) emérimin né detyré si punonjés i Agjencis€¢ s€
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes;

b) zgjatjen e periudhés s¢ provés njé heré té vetme,
deri né 6 muaj t€ tjere;

¢) lirimin ose shkarkimin nga detyra.

4. Punonjési n€ periudhé prove gé€zon t€ drejtat dhe
detyrimet e punonjésit t€ Agjencis€ s¢ Inteligjencés dhe
Sigurisé s¢ Mbrojtjes.

Neni 34
Emérimi, lirimi ose shkarkimi nga detyra i
punonjésit

1. Emérimi, lirimi ose shkarkimi nga detyra i punonjésit
ushtarak oficer ose i punonjésit civil ekuivalent me t€, sipas
tabel€s s€ organizimit dhe pajisjeve, béhet nga Ministri i
Mbrojtjes, me propozim t€ Drejtorit & Pérgjithshém té
Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes.

2. Emérimi, lirimi ose shkarkimi nga detyra i
punonjésit ushtarak nénoficer, ushtar, ose i punonjésit civil
ekuivalent me ta, sipas tabelés s€ organizimit dhe pajisjeve,
béhet nga Drejtori i Pérgjithshém i Agjencis€é sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes, me propozim té
komisionit té testimit.

Neni 35
Vjetérsia né puné, pér efekt pensioni té parakohshém
pér vjetérsi shérbimi

Vjetérsi né puné e punonjésit t€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Siguris€ s€¢ Mbrojtjes, pér efekt pensioni
t€ parakohshém pér vjetérsi shérbimi, njihet:

a) koha nga data e pranimit deri né momentin e
ndérprerjes s¢ marrédhénieve t€ punés me Agjenciné e
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes;

b) koha e punés né struktura t& tjera qé pérfitojné
sigurime shogérore suplementare;

c) koha e ndérprerjes s€ karrierés né shérbim, pér
shkak t€ njé vendimi t€ padrejté, t€ cilésuar si té tillé nga
gjykata.

Neni 36
Vlerésimi i punés

1. Vlerésimi i punés sé punonjésit t&€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Siguris€é s&¢ Mbrojtjes béhet njé heré né
vit, si dhe né rastet e mbarimit t€ periudhés s€ provés.

2. Procedurat e vlerésimit pér punonjésin civil t&
Agjencis€é s€ Inteligjenc€s dhe Siguris€é sé¢ Mbrojtjes
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pércaktohen me urdhér t€ Ministrit t€ Mbrojtjes, me
propozimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém té késaj Agjencie.

3. Shkallét e vlerésimit pér punonjésin civil jané:

a) “shumé miré”;

b) “miré”;

¢) “mjaftueshém”;

¢) “jo mjaftueshém”.

4. Punonjési ushtarak i Agjencisé sé Inteligjencés dhe
Siguris€ s€ Mbrojtjes vlerésohet sipas procedurave té
vlerésimit g€ aplikohen pér ushtarakun e Forcave té
Armatosura.

Neni 37
Karriera dhe ngritja né detyré e punonjésit civil

1. Punonjési civil i Agjencisé¢ sé Inteligjenc€s dhe
Siguris€ s€¢ Mbrojtjes pé€rparon né karrieré dhe mund té
ngrihet né detyré né njé pozicion t€ njé niveli mé t€ larte,
kur njé vend i till€ ekziston, n€ baz¢ t€ meritave e p€rvojés
né puné dhe kur vler€simet pér punén e kryer jané né
shkallén “shumé miré”.

2. Punonjési g€ ka masé disiplinore t€ pashlyer nuk
mund t€ ngrihet né€ detyr€.

3. Punonjési i Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes, pér t€ pérparuar né€ karrieré dhe pér t'u ngritur
né detyré né njé pozicion t€ njé niveli mé té larté, duhet t&
ket€ kété pérvojé pune:

a) jo mé pak se 3 vjet, kur ésht€ punonjés né funksion
ekzekutues;

b) jo mé pak se 5 vjet, kur ésht€ drejtues i nivelit té
ulét;

¢) jo mé pak se 10 vjet, kur €shté drejtues i nivelit té
mesém, drejtor drejtorie, né struktura t€ inteligjencés
ushtarake ose civile apo né institucione me natyré té
ngjashme me to.

Neni 38
Komandimi

1. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s¢ Mbrojtjes, oficer dhe civil, ekuivalent sipas tabelés s¢&
orgaizimit e pajisjeve, pér nevoja pune, mund t€
komandohet né€ njé detyré tjetér, me propozim t€ Drejtorit
t€ Pérgjithshém t€ Agjencis€ sé Inteligjencés dhe Sigurisé
s¢ Mbrojtjes dhe me urdhér t&¢ Ministrit t€ Mbrojtjes, pér
njé periudhé jo mé shumé se 6 muaj.

2. Punonjési i Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes, nénoficer, ushtar dhe civil, ekuivalent me ta
sipas tabelés sé organizimit e pajisjeve, pér nevoja pune,
mund t€¢ komandohet né njé detyré tjet€r, me urdhér té
Drejtorit t¢ Pérgjithshém té késaj Agjencie pér njé periudhé
jo mé shumé se 6 muaj.

3. Gjaté kohés s¢ komandimit, punonjésit i ruhet vendi
i punés dhe trajtohet me pagén e vendit t€ punés gé ka
pasur para komandimit.

Neni 39
Pezullimi i punonjésit

1. Pezullimi é&sht€ ndérprerja e pérkohshme e
marrédhénieve t€ punés, pér sa kohé zgjat arsyeja e
ndérprerjes. Né pérfundim t€ periudhés s€ pezullimit
punonjési i Agjencis€¢ s€ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes rikthehet né vendin e méparshém t€ punés ose né
nj€¢ pozicion tjetér t€ t€ njéjtit nivel me detyrén e
méparshme, me pérjashtim té€ rastit kur dénohet me vendim
t€ formés s€ preré nga gjykata.

2. Punonjési ushtarak i Agjencisé s€ Inteligjencé€s dhe
Siguris€¢ sé¢ Mbrojtjes pezullohet nga detyra sipas
pércaktimeve t€ legjislacionit né fuqi pér gradat dhe
karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura.

3. Pezullimi i punonjésit civil t€ Agjencis€ sé&
Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes béhet me urdhér &
autoritetit g€ e ka eméruar, né rastet kur:

a) ndaj tjj fillon ndjekja penale, deri né marrjen e njé
vendimi pérfundimtar nga gjykata;

b) ndjek studimet me nismén e vet, pér mé¢ shumé se 6
muaj, dhe né lidhje me profesionin g€ ai ushtron. Periudha
e studimeve nuk mund t€ jet¢ mé shumé se 2 vjet.

4. Gjaté periudhés s€¢ pezullimit punonjési i Agjencisé
s¢ Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes nuk paguhet. N&
rastin e parashikuar né shkronjén “a”, t€ pikés 3, t€ kétjj
neni, kur c¢éshtja penale pushohet ose kur me vendim
gjykate té formés s& preré deklarohet i pafajshém,
punonjésit t€ Agjencis€é s€ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes i jepet paga bazé€ g€ nga momenti i pezullimit.

Neni 40
Lirimi ose shkarkimi nga detyra

1. Punonjési i Agjencisé sé€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes, oficer ose civil ekuivalent, lirohet ose
shkarkohet nga detyra me urdhér t€ Ministrit té
Mbrojtjes, me propozim té drejtorit t&¢ Pérgjithshém té
Agjencis€ sé Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes.

2. Punonjési i Agjencisé sé€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes, nénoficer, ushtar ose civil ekuivalent,
lirohet ose shkarkohet nga detyra me urdhér t€ Drejtorit
té Pérgjithshém t€ Agjencis€ sé Inteligjencés dhe
Sigurisé s¢ Mbrojtjes.

3. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes lirohet nga detyra né rastet kur:

a) jep doréheqjen;

b) mbush moshén pér pension té ploté plegérie;

c) béhet i paafté pérgjithmoné pér kryerjen e
detyrave, pér shkak té€ kushteve shéndetésore;

¢) nuk mund t€ ushtrojé detyrén pér njé periudhé
kohore mé té gjaté se 6 muaj pér pamundési fizike dhe
shéndetésore;

d) ka ristrukturim ose shkurtim funksioni organik;

dh) vlerésohet dy heré rresht “jo mjaftueshém”;
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e) nuk pranon té emérohet né njé€ detyré tjetér;

€) pérfundon kontratén e punés;

f) ka konflikt interesi me detyrén g€ kryen,;

g) nuk pajiset ose i higet “certifikata e sigurisé”.

4. Punonjési i Agjencisé sé€ Inteligjenc€s dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes shkarkohet nga detyra né rastet kur:

a) dénohet me vendim gjyqgésor t€ formés s€ preré;

b) pér shkelje t€ rénda disiplinore;

c) pér akte e sjellje g€ diskreditojn€ rénd€ pozitén
dhe figurén e tij dhe t€ institucionit.

5. Punonjési ushtarak i Agjencisé s€ Inteligjencés
dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes nxirret né rezervé apo lirim
nga shérbimi ushtarak, sipas legjislacionit né fuqi pér
gradat dhe karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura
té Republikés s€¢ Shqipérisé.

6. Punonjési i Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes, n€é momentin g€ lirohet ose shkarkohet nga
detyra, dorézon menjéheré detyrén.

KREU V

DETYRAT, PERGJEGJESITE DHE TE DREJTAT E

PUNONIJESIT TE AGJENCISE SE INTELIGJIENCES
DHE SIGURISE SE MBROJTJES

Neni 41
Detyrat kryesore

1. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes ka kéto detyra kryesore:

a) té veprojé né pérputhje me Kushtetutén dhe aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

b) t€ ushtrojé me pérkushtim detyrén dhe té€ veprojé
me profesionalizém e me pérgjegjési;

c) t€ jet€ i paanshém, objektiv dhe i drejté;

¢) té mos niset nga interesi i pérfitimit personal e té
mos krijojé favore pér individé té€ caktuar, duke u
kushtézuar nga motive qé nuk lidhen me realizimin me
ndérgjegje té detyrés;

d) té realizojé¢ me besnikéri detyrat e funksionet
zyrtare, pavarésisht nga piképamja personale dhe té
zbatojé me pérpikéri urdhrat ose vendimet e organeve
eprore;

dh) t&€ mbajé pérgjegjési t€ plot€ pér veprimet e
mosveprimet e veta, gjaté ushtrimit t€ detyrés dhe, kur
nuk ésht€ i bindur pér ligjshmériné e urdhrave e té
vendimeve, t€ véré né dijeni menjéheré urdhérdhénésin
dhe eprorét e kétij té fundit;

e) té zbatojé rregullat e etiké€s s€ administratés
publike.

2. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes éshté i detyruar t€ kryejé t€ gjitha detyrat
pér té cilat €shté ngarkuar.
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Neni 42
Pérgjegjésia e punonjésit

Pér shkeljen e akteve ligjore e nénligjore t€ disiplinés
né puné dhe pér déme materiale t€ pronés publike ose
private, punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencé€s dhe Sigurisé
s¢ Mbrojties mban pérgjegjési penale, administrative,
materiale apo civile, né pérputhje me dispozitat ligjore e
nénligjore né fuqi.

Neni 43
Ruajtja e dinjitetit

1. Punonjési i Agjencisé sé€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes éshté i detyruar t€ ruajé dinjitetin dhe
integritetin e institucionit gjat€ ushtrimit t€ veprimtarisé
sé tij.

2. Paragitja né publik, komunikimi dhe veprimet e
punonjésit t& Agjencisé sé¢ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes pérfagésojné autoritetin e institucionit.

Neni 44
Asnjanésia politike

1. Punonjésit t&€ Agjencisé sé Inteligjencés dhe
Siguris€ s€ Mbrojtjes 1 ndalohet anétarésimi dhe
pjesémarrja né veprimtarité e partive apo organizatave
politike dhe jogeveritare, si dhe kryerja e veprimtarive
né favor ose kund€r partive, shoqatave politike apo
kandidatéve né zgjedhje.

2. Punonjési i Agjencisé sé€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes nuk duhet t¢ manifestojé sjellje dhe t&
mbajé géndrime g€ cenojné natyrén e depolitizuar té
institucionit.

Neni 45
Kufizimi i sé drejtés sé grevés

Punonjési i Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes nuk ka t& drejté t€ béjé grevé, si dhe t€ béjé
kérkesa e ankesa kolektive.

Neni 46
Ruajtja e aktiveve

1. Punonjési i Agjencisé sé€ Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes €shté i detyruar t€ ruajé e t€ mirémbajé
mjediset e punés dhe mjetet e dhéna né€ pérdorim pér
kryerjen e detyrés.

2. Punonjési i Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé
s€ Mbrojtjes pérgjigjet pér démin qé u shkakton, me
dashje apo nga pakujdesia, aktiveve t& agjencis€. N&
kété rast, brenda 6 muajve nga data e zbulimit t& démit,
por jo mé voné se 3 vjet nga data e shkaktimit t¢ démit,
nxirret urdhri i zhdémtimit nga Drejtori i Pérgjithshém i
Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes.

3. Kundér urdhrit t¢ zhdémtimit punonjési ka té
drejté t'i drejtohet gjykat€s kompetente.
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Neni 47
Démi i shkaktuar té tretéve

1. Agjencia e Inteligjencés dhe Siguris€ s€¢ Mbrojtjes
éshté pérgjegjése pér démin e shkaktuar nga punonjési i
késaj agjencie, gjaté ushtrimit t€ detyrés dhe pér shkak té
saj ndaj personave fiziké e juridiké.

2. Agjencia e Inteligjencés dhe Siguris€¢ s€¢ Mbrojtjes,
sipas rrethanave, kérkon nga punonjési pérgjegjés pér
démin e shkaktuar shpenzimet e zhdémtimit.

3. Pér pérgjegjésiné e Agjencisé s€¢ Inteligjencés dhe
Siguris€ s€ Mbrojtjes, pérgjegjésiné vetjake t€ punonjésve
t€ saj, rastet e shkaktimit t¢ démit ndaj personave fiziké e
juridiké, privat€, si dhe démshpérblimin e démeve té
shkaktuara zbatohen dispozitat e legjislacionit né fuqi pér
pérgjegjésiné jasht€kontraktore t€ organeve t€ administratés
shtet€rore.

Neni 48
Kufizimi i lirisé sé lévizjes

1. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencé€s dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes ka t€ drejté t€ dalé jashté territorit t€ Republikés
s€¢ Shqipéris€ vettm me leje me shkrim t€ Ministrit t€
Mbrojtjes ose personit t€ autorizuar prej tij.

2. Procedurat dhe rregullat pér dhénien e lejeve pér
punonjésit e Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes pércaktohen me urdhér t€ Ministrit t&¢ Mbrojtjes,
me propozim t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ késaj
Agjencie.

Neni 49
Paga dhe shtesat mbi pagé

1. Punonjési ushtarak i Agjencisé sé Inteligjencés dhe
Siguris€ s&€ Mbrojtjes trajtohet me pagé si ushtarakét e
Forcave t¢ Armatosura.

2. Paga mujore e punonjésit civil t€ Agjencisé s€
Inteligjencés dhe Siguris€ s€ Mbrojtjes ¢€shté sipas
legjislacionit né fuqi qé pércakton pagat, strukturat dhe
shpérblimet e institucioneve t€ pavarura kushtetuese e
institucioneve t€ tjera, t€ pavarura, t€ krijuara me ligj, si
institucion gendror né varési t€ ministrisé sé€ linjés.

3. Punonjési i Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes trajtohet pér natyré t€ vecant€ pune dhe
véshtirési shérbimi, t€ pércaktuara me vendim t¢ Késhillit
t€ Ministrave.

Neni 50
Sigurimet shoqérore suplementare

1. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes, pérve¢ pérfitimeve qé rrjedhin nga legjislacioni
pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé, gézon
t€ drejtén e pérfitimeve t€ tjera shtesé, sipas kushteve dhe
kritereve t& pércaktuara né€ legjislacionin pérkatés pér
sigurimet shogérore suplementare.

2. Pér efekt t€ pérfitimit t€ sigurimeve shogérore
suplementare, si vjetérsi shérbimi njihet periudha nga
momenti i emérimit deri n€ momentin e lirimit ose
shkarkimit nga Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes.

Neni 51
Kohézgjatja e punés

1. Kohézgjatja normale e punés pér punonjésin e
Agjencis€ s€ Inteligjencés dhe Siguris€é s€¢ Mbrojtjes
njésohet me até t€ punonjésve t€ administratés publike.

2. Pér nevoja t€ punés dhe interesa t€ shérbimit,
koha e punés mund té zgjatet tej kohés normale me
urdhér t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Siguris€é s€ Mbrojtjes ose t€ eprorit té
punonjésit. N& kéto raste, punonjési i Agjencis€é sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes kompensohet sipas
legjislacionit né fuqi.

Neni 52
Kohézgjatja e pushimit

1. Punonjési i Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes gézon t€ drejtén e pushimit javor, t€ pushimit
vjetor t€ paguar dhe t€ pushimeve t€ tjera t€ pércaktuara né
kété ligj dhe né akte t€ tjera ligjore e nénligjore.

2. Kohézgjatja e pushimit vjetor t€ paguar pér
punonjésin ushtarak dhe civil € Agjencis€ s€ Inteligjencés
dhe Siguris¢ s& Mbrojtjes éshté 45 dité kalendarike.

3. Kur pushimi vjetor pér punonjésin e Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes, pér arsye pune ose
shérbimi, nuk jepet brenda vitit, ai duhet t€ jepet jo mé
voné se né muajin mars t€ vitit pasardhés, né t€ kundért
paguhet pér lejen e pakryer.

4. Kur punonjési, gjat€ kryerjes s€ lejes s€ pagueshme
vjetore, pér arsye shéndet€sore béhet i paafté pér puné, e
vértetuar kjo me raport mjekésor, ai njofton Agjenciné e
Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes dhe pushimi vjetor i
zgjatet pér at€ periudhé kohe.

5. Né rast t&¢ martesés s€ tij ose té pjesétaréve té
familjes apo né rast fatkegésie familjare ose s€émundjeje té
réndé t€ pjesétaréve t€ familjes dhe né raste té tjera t€
ngjashme me to, punonjésit t€ Agjencisé s€¢ Inteligjencés
dhe Siguris€ s¢ Mbrojtjes, me urdhér té Drejtorit té
Pérgjithshém t€ késaj Agjencie i jepen deri né 5 dité leje t&
pagueshme ose deri né 45 dité leje pa t€ drejté page.

Neni 53
Dokumenti i identifikimit dhe armatimi

1. Punonjési i Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes pajiset me dokument zyrtar identifikimi.

2. Forma e dokumentit t€ identifikimit miratohet nga
Ministri i Mbrojtjes, me propozimin e Drejtorit té
Pérgjithshém t€ Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes.
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3. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Siguris€ sé
Mbrojtjes, sipas funksioneve t€ vecanta, t€ pércaktuara nga
Drejtori i Pérgjithshém 1 késaj Agjencie, pajiset me
armatim personal, té€ cilin e mban dhe e pérdor né
pérputhje me legjislacionin né¢ fuqi pér pérdorimin e
arméve t€ zjarrit.

4. Punonjési i Agjencisé sé€ Inteligjencés dhe Siguris€ sé
Mbrojtjes, kur ndérpret marrédhéniet e punés, dorézon
menjéheré dokumentin e identifikimit dhe armatimin
pérkatés.

5. Kur punonjési i Agjencis€ s€ Inteligjencés dhe
Siguris€ s¢ Mbrojtjes vdes, familjarét e tij dorézojné
dokumentin e identifikimit dhe armatimin e tij, brenda 30
dittve, né Agjenciné e Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes.

Neni 54
Uniforma

1. Punonjési ushtarak i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe
Sigurisé s€¢ Mbrojtjes, né varési t€ natyrés s€ detyrés ose
operacioneve, mban uniformé ushtarake a veshje civile.

2. Punonjési i Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Siguris€ sé
Mbrojtjes trajtohet me veshmbathje né vleré leku, njé heré
né vit, n€ masén e gjysmeés s¢ pagés mujore t€ vendit té
punés.

Neni 55
Mbrojtja e vecanté ligjore

1. Kur punonjésit t€ Agjencis€ s€ Inteligjencés dhe
Siguris€ s€¢ Mbrojtjes, pér shkak t€ ushtrimit t€ detyrés, i
kércénohet jeta, shéndeti, familja apo prona, i garantohet
mbrojtje e vecanté ligjore me urdhér t€ Ministrit té
Mbrojtjes, me propozimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém té
késaj Agjencie.

2. Ményrat dhe kriteret e mbrojtjes s€ vecanté ligjore
pércaktohen me vendim t€ Ke&shillit t¢ Ministrave, me
propozimin e Ministrit & Mbrojtjes.

KREU VI
MBROIJTJA SHOQERORE PER PUNONJESIN
CIVILTE AGJENCISE SE INTELIGJENCES DHE
SIGURISE SE MBROJTJES

Neni 56
Trajtimi i familjaréve té personit gé humbet jetén né
detyré ose pér shkak té saj

1. Familja e punonjésit t& Agjencisé s€ Inteligjencés dhe
Siguris€¢ s€¢ Mbrojtjes, g€ humbet jetén né detyré ose pér
shkak t€ saj, si dhe familja e personit qé ka krijuar
marrédhénie bashképunimi t€¢ fsheht€ me két€ agjenci dhe
humbet jetén pér shkak té kétij bashképunimi, pérfiton
kompensim t€ vecanté.

2. Kiriteret dhe masa e pérfitimit t€ kompensimit, pér
shkak t€ humbjes s¢ jet€s né€ detyré, pércaktohen me
vendim t€ Késhillit t¢ Ministrave.
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Neni 57
Mbéshtetja arsimore

Fémijét e punonjésit t&€ Agjencisé s€ Inteligjencés dhe
Sigurisé s€ Mbrojtjes, g€ ka humbur jetén né detyré ose
pér shkak t€ saj, kur fitojné t€ drejtén e ndjekjes sé€
studimeve né institucionet publike shtetérore t€ arsimit
té larté brenda vendit, pérfitojné nga shteti bursé té
ploté, brenda kuotave t€ pérgjithshme té pranimeve né
institucionet publike té arsimit t€ lart€, t€ miratuara nga
Késhilli i Ministrave, pér vitin akademik pérkatés.

Neni 58
Ndihma financiare né raste vdekjeje, sémundjeje ose
fatkeqésie

1. Kur punonjési i Agjencisé sé¢ Inteligjencés dhe
Sigurisé€ s€¢ Mbrojtjes vdes, s€muret réndé e pér njé kohé
t€ gjaté, té vértetuar me raport mjekésor, ose péson
démtime t€ rénda t€ pronés, si rezultat i njé fatkeqgésie
natyrore, familjes ose atij i jepet ndihmé financiare e
menjéhershme, né masén deri né 6 paga mujore.

2. Punonjésit t&€ Agjencisé sé Inteligjencés dhe
Siguris€ s€ Mbrojtjes i jepet ndihmé financiare e
menjéhershme, né masén deri né 3 paga mujore, kur
njéri nga familjarét né ngarkim t€ tij €sht€¢ i sémuré
réndé dhe pér njé kohé té gjaté ose vdes.

3. Kur punonjési né€ detyré 1 Agjencis€ sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s& Mbrojtjes vdes, kjo agjenci
organizon ceremoniné e rastit dhe pérballon shpenzimet
€ varrimit.

4. Kriteret dhe masa e pérfitimit pércaktohen me
vendim t€ Ke&shillit t€ Ministrave, me propozim té
Ministrit t& Mbrojtjes.

KREU VII
DISIPLINA PER PUNONIJESIT CIVILE TE
AGJENCISE SE INTELIGJENCES DHE SIGURISE
SE MBROJTJES

Neni 59
Disiplina

1. Punonjésve civilé t€ Agjencisé s€ Inteligjencés dhe
Siguris€ s€ Mbrojties u jepen masa disiplinore pér
mosplotésimin e detyrave, pér thyerje t€ disiplinés né puné
e t& rregullave té etikés, pér shkelje t& akteve ligjore e
nénligjore, si dhe pér raste té tjera t€ parashikuara nga ky
ligj.

2. Masat disiplinore jepen sipas njé procedure
administrative, e cila garanton t¢ drejtén pér t'u véné né
dijeni, pér t'u dégjuar, pér t’'u mbrojtur dhe pér t’u ankuar.
Ministri i Mbrojtjes, me propozimin e Drejtorit té
Pérgjithshém t€ Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe Siguris€ sé€
Mbrojtjes, miraton rregulloren e disiplinés pér punonjésit
civilg, kérkesat e s€ cilés jané t€ detyrueshme pér zbatim.
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3. Masat disiplinore jepen pé€r punonjésin civil té
Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe Siguris€é s€ Mbrojtjes, kur
veprimet dhe mosveprimet e tij nuk pérbéjné vepér penale.

4. Pér punonjésin ushtarak t& Agjencisé s¢ Inteligjencés
dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes zbatohet legjislacioni né fuqi pér
disiplinén ushtarake né Forcat e Armatosura t€¢ Republikés
s€ Shqipéris€.

Neni 60
Llojet e masave disiplinore

Llojet e masave disiplinore pér punonjésit civilé t&
Agjencisé sé€ Inteligjencés dhe Siguris€é s€ Mbrojtjes
jané:

a) vérejtje me shkrim;

b) vérejtje me paralajmérim;

¢) kalim né njé detyré t€ njé niveli ose klase mé té
ulét pér njé periudhé deri né njé vit;

¢) lirim ose shkarkim nga detyra.

Neni 61
Dhénia e masés disiplinore dhe shlyerja e saj pér
punonjésin civil té Agjencisé sé Inteligjencés dhe
Sigurisé sé Mbrojtjes

1. Procedimi disiplinor pér punonjésin civil t&
Agjencisé sé€ Inteligjencés dhe Sigurisé s€¢ Mbrojtjes fillon
jo mé voné se 30 dité nga casti i konstatimit t€ shkeljes,
por jo mé voné se njé vit nga ¢asti i kryerjes s€ saj.

2. Nismén pér fillimin e procedimit disiplinor e
ndérmerr eprori direkt i punonjésit t€ Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes, i cili i propozon
Drejtorit t¢ Pérgjithshém fillimin e ecuris€ disiplinore.
Drejtori i Pérgjithshém vendos pér ngritjen e komisionit
disiplinor. Komisioni  disiplinor, pasi njihet me
dokumentacionin dhe faktet pér shkeljen e pretenduar, i
propozon Ministrit t€ Mbrojties ose Drejtorit t&
Pérgjithshém t& Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes, sipas pérkatésisé sé¢ emérimit t€ punonjésit,
dhénien e masés disiplinore ose pushimin e ¢éshtjes. Pas
propozimit t€ komisionit disiplinor, Ministri i Mbrojtjes
ose Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé s¢ Inteligjencés dhe
Siguris€ s&¢ Mbrojtjes, vendos dhénien, mosdhénien ose
ndryshimin e masés.

3. Masat disiplinore jepen né ményré t€ shkallézuar ose
sipas réndésisé sé shkeljes dhe t€ pasojave. Pér ¢do shkelje
jepet vetém njé masé disiplinore.

4. Vendimi pér marrjen e masés disiplinore i
komunikohet, me shkrim, té interesuarit.

5. Masat e pércaktuara né nenin 60 t& kétij ligji, me
pérjashtim t€ masave t€ pé€rcaktuara né shkronjat “c” dhe
“c”, té tij, shlyhen, nése brenda njé viti nga data e dhénies
sé tyre ndaj personit nuk €shté marré ndonjé mas€ tjetér
disiplinore. Masat disiplinore t¢ shlyera higen nga dosja
vetjake.

Neni 62
Njohja me dokumentacionin e procedimit

1. Punonjésit civil t&€ proceduar i jepet dokumentacioni i
procedimit t€ nisur né ngarkim t€ tij 3 dit€ para shqyrtimit
t€ shkeljes nga komisioni disiplinor, pér ré pasur mundési
pér t€ pérgatitur mbrojtjen.

2. Punonjési civil i proceduar njoftohet pér datén kur
do té shqyrtohen materialet g€ lidhen me t€, jo mé voné se
5 dit¢ nga data e dorézimit t€ dokumentacionit pér
pérgatitjen e mbrojtjes.

Neni 63
E drejta pér t’u dégjuar

1. Punonjési civil, ndaj t€ cilit ka nisur procedimi
disiplinor, ka t& drejté t€ mbrohet, duke u paraqgitur veté
para komisionit disiplinor, i cili ésht€ i detyruar ta dégjojé
dhe té& verifikojé pretendimet e ngritura.

2. Mosparaqitja, pa shkage t€ arsyeshme, € punonjésit
civil t€ Agjencisé s€ Inteligjencés dhe Sigurisé s¢ Mbrojtjes
né seancén dégjimore nuk e pengon komisionin disiplinor
t€ shqyrtojé ¢€shtjen dhe t€ nxjerré pérfundimet pérkatése.

Neni 64
Marrja e masés disiplinore

Komisioni disiplinor shprehet brenda 5 dit€ve nga
pérfundimi i afatit t€ paraqitjes s€ pretendimeve nga
punonjési civil i proceduar disiplinarisht.

Neni 65
Ankimi

1. Punonjési civil ka t€ drejté t€ ankohet te Ministri i
Mbrojtjes, kundér vendimit t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém pér
dhénien e masés disiplinore, sipas shkronjés “¢”, t€ nenit
60, t€& kétij ligji, brenda 10 ditéve nga data e njoftimit t&
saj. Ministri i Mbrojtjes vendos l€nien né fuqi, mosdhénien
ose ndryshimin e masés.

2. Punonjési civil, t€ cilit i €sht¢ dhéné masé
disiplinore, sipas shkronjés “¢”, t€ nenit 60, té€ kétij ligji,
nga Ministri i Mbrojtjes ose Drejtori i Pérgjithshém, ka té
drejt€ t& ankohet né gjykaté brenda 30 ditéve nga njoftimi.

KREU VIII
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 66
Nxjerrja e akteve nénligjore

Ngarkohen pér nxjerrjen e akteve nénligjore brenda 6
muajve:

a) Késhilli i Ministrave, né zbatim t€ neneve 6, pika 2;
19, pika 4; 20, pika 3; 49, pika 3; 55, pika 2, dhe 58, pika
4, & kétij ligji;

b) Kryeministri, né zbatim t€ nenit 6, pika 4, t& kétij
ligji;
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¢) Ministri i Mbrojtjes, né zbatim t€ neneve 8, pika 3,
shkronja “gj”; 16, pika 3; 18, pika 2; 19, pika 2; 30, pika
4, 31, pika 5; 32, pika 3; 36, pika 2; 48, pika 2; 53, pika
2; dhe 59, pika 2, t& kétij ligji.

Neni 67
Shfuqizime

Ligji nr. 117/2012, “Pér Agjenciné e Inteligjencés sé
Mbrojtjes”, miratuar né datén 13.12.2012, shfuqizohet.

Neni 68
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi 15 dit¢ pas botimit né¢ Fletoren
Zyrtare.

Miratuar né datén 26.6.2014
KRYETARI
Ilir Meta

LIGJ
Nr. 66/2014

PER DISA NDRYSHIME DHE SHTESA NE LIGJIN
NR. 8488, DATE 13.5.1999, “PER MBROJTJEN E
TOPOGRAFISE SE QARQEVE
TE INTEGRUARA”, TE NDRYSHUAR!

NE€ mbéshtetje t€ neneve 78 dhe 83, pika 1, té
Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t¢ Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

NEg ligjin nr. 8488, dat€é 13.5.1999, “Pér mbrojtjen e
topografisé s€ qargeve t€ integruara”, t€ ndryshuar, béhen
kéto ndryshime dhe shtesa:

Neni 1
NE titullin e ligjit dhe né nenet 1, 2, 9, 10, 12 dhe 16,

fjalét “qarkut t€ integruar” z€vend€sohen me  fjalét
“produkt gjysmépércues”.

Neni 2

NE€ nenin 2 béhen kéto ndryshime dhe shtesa:

1. Shkronjat “a” dhe “b” ndryshohen si mé poshté:

“a) “nj¢ produkt gjysmépércues” €sht¢ forma
pérfundimtare ose e ndérmjetme e njé produkti, i cili
plotéson t€ gjitha kushtet € méposhtme:

U Ky ligi éshté pérafruar plotésisht me direktivén 87/54/KEE, té
Késhillit, daté 16 dhjetor 1986 “Mbi mbrojtjen ligjore té topografisé
sé produkteve gjysmépércuese”. Numri CELEX: 31987L0054,
Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, seria L, nr. 24, daté
27.1.1987, fage 36-40.
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i) pérbéhet nga njé masé materiali, e cila pérfshin njé
shtresé materiali gjysmépércues;

ii) ka njé ose mé shumé shtresa té tjera g€ pérbéhen nga
material pércjellés, izolues apo gjysmépércues, t€ cilat
vendosen sipas njé modeli t€ paracaktuar tredimensional;

iii) ka pér qéllim t€ kryejé, vettm ose sé bashku
me funksionet e tjera, njé funksion elektronik;

b) “topografia e njé produkti gjysmépércues” éshté njé
seri imazhesh t€ lidhura, pavarésisht nga ményra e fiksimit
apo kodimit t€ tyre:

i) t€ cilat pérfagésojné modelin tredimensional t&
shtresave, nga t€ cilat pérbéhet njé produkt gjysmépércues;

il) ku né secilén seri, ¢do imazh ka modelin ose njé
pjesé t€ modelit t€ sipérfages s€ produktit gjysmépércues
né ¢do fazé t€ prodhimit t€ tij.”.

2. Né fund t€ shkronjés “c” shtohen fjalét “ose ¢do
ofert€ pér két€ géllim”.

Neni 3

NE€ nenin 3, pas paragrafit t€ fundit shtohet njé paragraf
me kété pérmbajtje:
“Té drejtén e mbrojtjes e gé€zojné, gjithashtu, edhe
trashégimtarét e personave t€ pérmendur né paragrafét e
par€ dhe té dyté t€ kétij neni.”.

Neni 4

NE nenin 9, pas paragrafit t€ paré shtohet paragrafi me
kété pérmbajtje:

“E drejta ekskluzive pér té autorizuar apo ndaluar
ndonjé prej veprimeve t€ parashikuara né shkronjén “b”, té
paragrafit t€ paré, t€ kétij neni, nuk zbatohet pér veprimet
e kryera, pasi topografia ose produkti gjysmépérgues éshté
hedhur né treg né Republikén e Shqipérisé nga personi qé
ka t€ drejtén t€ autorizojé tregtimin e saj ose me pélgimin e
tij.”.

Neni 5

NE€ nenin 10 béhen kéto ndryshime dhe shtesa:

1. Fjalia e paré, e paragrafit t€ dyt€, ndryshohet si mé
poshté:

“Té drejtat ekskluzive pér pronarin e topografis€é sé
mbrojtur lindin né njérén prej datave t€ méposhtme, cilado
ésht€ mé e hershmja.”.

2. Fjalia e paré, e paragrafit t€ tret€, ndryshohet si mé
poshté:

“T€ drejtat ekskluzive mbarojné me kalimin e 10
vjetéve nga njéra prej datave t€ méposhtme, cilado €shté
mé e hershmja.”.

3. Pas paragrafit t€ katért shtohet paragrafi me kété
pérmbajtje:

“Pa cenuar mjetet juridike né€ dispozicion pér t€ zbatuar
t€ drejtat ekskluzive qé burojné nga neni 9, personi gé
gézon t€ drejtén e mbrojtjes dhe g€ provon se njé person
tjetér me mashtrim ka riprodhuar, shfrytézuar né treg ose
importuar pér két¢ qéllim njé topografi, ka t€ drejté t’i
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kérkojé gjykatés t€ parandalojé shkeljen, si dhe shpérblimin
e démit pér periudhén para se ato t€ drejta t€ lindin.”.

4. Paragrafi i pest€ ndryshohet si mé poshté:

“Né qofté se njé topografi nuk &shté shfrytézuar pér
géllime tregtare askund né boté, t€ drejtat ekskluzive
shfugizohen 15 vjet pas datés sé fiksimit apo kodimit.
Njé e drejt€ e re ekskluzive mund t€ lindé vetém pas
depozitimit, brenda késaj periudhe, t€ njé kérkese pér
regjistrim né€ formén e kérkuar nga ky ligj.”.

Neni 6

Né fund t€ nenit 12 shtohet paragrafi me kété
pérmbajtje:

“Materiali i depozituar né pérputhje me kérkesat e
kétij ligji nuk vihet né dispozicion pér publikun, kur ai
éshté sekret tregtar. Kjo dispozit€ nuk cenon zbulimin e
kétij materiali, né zbatim té njé urdhri nga njé gjykaté
ose autoritet tjet€r kompetent, ndaj personave té
pérfshiré né c¢éshtje gjyqésore, lidhur me vlefshmériné
ose shkeljen e t€ drejtave ekskluzive t€ pérmendura né
nenin 9.”.

Neni 7

Né nenin 15, shkronja “a”, paragrafi i tret€, pas
fjalés “géllime” shtohet fjala “private”.

Neni 8

Ky ligj hyn né fuqi 15 dit€ pas botimit né¢ Fletoren
Zyrtare.

Miratuar né datén 26.6.2014

Shpallur me dekretin nr. 8635, daté 18.7.2014 té
Presidentit té Republikés sé Shqipérisé, Bujar Nishani

VENDIM
Nr. 49/2014

PER NJE SHTESE NE VENDIMIN NR. 2/2014,
DATE 30.1.2014, “PER MIRATIMIN E
PERBERJES SE KOMISIONIT TE POSACEM PER
REFORMEN ADMINISTRATIVO-
TERRITORIALE NE REPUBLIKEN E
SHQIPERISE”, TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t€ nenit 77, pika 1, té Kushtetutés dhe
t€ nenit 24, t€ Rregullores s¢ Kuvendit, me propozimin
e Grupit Parlamentar t€ PDIU-s€,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

I. Né pérbérjen e Komisionit t€ Posacém pér
Reformén Administrativo-Territoriale né¢ Republikén e
Shqipérisé shtohet:

1. Shpétim Idrizi PDIU (anétar).
II. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

Miratuar né datén 17.7.2014
KRYETARI
Ilir Meta

VENDIM
Nr. 50/2014

PER NJE NDRYSHIM NE VENDIMIN E
KUVENDIT NR. 48/2013, “PER CAKTIMIN E
PERBERJES SE KOMISIONEVE TE
PERHERSHME TE KUVENDIT”, TE
NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t€ nenit 78, pika 1, t€ Kushtetutés,
neneve 55, pika 1, dhe 21, pika 2, t€ Rregullores sé
Kuvendit, me propozimin e Kryetarit t¢ Grupit Parlamentar
té Partisé Socialiste,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

Né vendimin e Kuvendit nr. 48/2013, “Pér caktimin e
pérbérjes s€ komisioneve t€ pérhershme t€ Kuvendit”, té
ndryshuar, béhet ky ndryshim:

I. Deputetja Luiza Xhuvani caktohet anétare né
Komisionin pér Punén, Céshtjet Sociale dhe Shéndet€siné.

II. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

Miratuar né datén 17.7.2014
KRYETARI
Ilir Meta

REZOLUTE

PER VLERESIMIN E VEPRIMTARISE VJIETORE
TE AUTORITETIT TE MEDIAVE AUDIOVIZIVE
(AMA) PER VITIN 2013

Kuvendi i Shqipérisé véren se:

- AMA ka béré pérpjekje pér zbatimin e kérkesave té
Kuvendit, t¢ shprehura né rezoluttn e vlerésimit té
veprimtarisé€ s€ saj gjaté vitit 2012.

- Veprimtaria ¢ AMA-s, nga janari deri né fillim t€
prillit, éshté realizuar mbi kérkesat e ligjit nr. 8410, daté
30.9.1998, “Pér radion dhe televizionin publik dhe privat
né Republikén e Shqipérisé¢”, t€ ndryshuar. Nga prilli né
dhjetor, AMA ka funksionuar né zbatim t€ ligjit t€ ri nr.
97/2013, “Pér mediat audiovizive né Republikén e
Shqipérisé”.

Kuvendi vleréson se:

- Ndryshimi pas 15 vjetésh i ligjit g€ rregullon
veprimtarin€ e institucionit dhe vakancat e krijuara né
pérbérjen e anétarésisé s€ AMA-s, kané sjellé njé vit t&
véshtiré pér punén dhe veprimtariné e saj.
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- AMA, gjaté vitit 2013, né zbatim t& ligjit nr. 8410,
daté¢ 30.9.1998, “Pér radion dhe televizionin publik dhe
privat né Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar, ka
miratuar ndryshimin né rregulloren “Pér licencimin e
operatoréve t€ rrjeteve numerike tokésore e satelitore dhe
t€ operatoréve pér programet radiotelevizive”.

-Ka miratuar ndryshime né rregulloren “Mbi
procedurat e licencimit dhe rilicencimit t€ operatoréve
privaté radio e televizivé”.

- Gjaté vitit 2013 ndér operatorét radiotelevizivé éshté
véné re njé rritje e sensibilizimit n€ lidhje me detyrimet qé
ata kané pér respektimin e t€ drejtave té
transmetimit/autorit. Megjithat€, masat € mara jané shumé
pak né krahasim me realitetin. Ky fenomen é&shté béré
gjithnjé e mé€ shumé shgetésues dhe i denoncuar publikisht
nga operatorét e cenuar.

- Mbrojtja e t€ drejtave t€ autorit dhe Iufta ndaj
piraterisé¢ televizive, si detyrim ligjor qé rrjedh nga
legjislacioni @€ rregullon veprimtarin€é e mediave
elektronike, nuk ka gené prioritet i punés s¢ AMA-s dhe
nuk jané béré pérpjekje maksimale pé€r bashképunimin
edhe me institucionet e tjera, g€ operojné né kété fushé.

- Me gjithé pérpjekjet, AMA nuk ka béré sa duhet né
drejtim  t€ pérmbajtjes dhe etikés s€ programeve
audiovizive.

- Gjithnjé¢ mé t&¢ mprehta dhe shgetésuese kané gené
shkeljet e s€ drejtés s€ privatésisé, keqpérdorimi i gjuhés
dhe dhunés né ekran, cenimi i dinjitetit t€ fémijéve né
programet me dhe pér fémijé, identifikimi i fémijés dhe
viktimave né programet informative dhe t€ intervistimit,
kegpérdorimi i fjalorit dhe gjuhés né disa programe
argétuese dhe transmetimi i filmave dhe programeve pa
shenjat paralajméruese.

- Situata e transmetimeve numerike tokésore vazhdon té
jeté krejtésisht e parregulluar, pér pasojé, e pakontrolluar.

- Transmetimet analoge vendore pa licencé vazhdojné
punén t€ pashgetésuar dhe vazhdojné t€ transmetojné si
edhe né vitet e shkuara.

- Rregullorja “Pér licencimin e rrjeteve numerike dhe
programeve t€ tyre”, népérmjet procedurés “beauty
contest” ka krijuar pakénagési t€ médha nga operatorét né
treg, sidomos né mediat historike kombétare private. Ky
proces éshté i bllokuar.

- AMA ndodhet né€ njé proces t€ vonuar pér miratimin e
projektrregulloreve shumé t€ réndésishme (kérkesé e ligjit)
pér miréfunksionimin e tregut t€ mediave audiovizive né
Republikén e Shqipérisg.

- Pérshéndet projektin e iniciuar nga AMA pér Kartén e
Mbrojtjes s€ Fémijéve né Media.

- Nga 19 mbledhje t€ zhvilluara nga AMA gjaté vitit
2013, né 13 prej tyre nuk ésht€ siguruar kuorumi i
nevojshém dhe ato jané zhvilluar né prezencé t€ njé anétari
pa mandat. Pér rrjedhojé, vendimmarrja né to ka gené e
pavlefshme.
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- Edhe veté Kryetarja e AMA-s ka ushtruar funksionet
drejtuese, pa qené anétare e kétij institucioni qé nga 24
shtatori i 2012-s. Pér rrjedhojé, pa gené edhe Kryetare e
AMA-s.

Kuvendi kérkon nga AMA:

- Marrjen e masave urgjente pér fillimin e zbatimit
efektiv né praktiké t€ strategjisé kombétare pér kalimin nga
transmetimet analoge né ato numerike.

- Pérgatitjen e akteve t€ tjera nénligjore pér zbatimin e
ploté té ligjit té ri pér AMA-n.

- Rritjen e bashképunimit pér plotésimin e vendeve
vakante dhe nxjerrjen e institucionit nga ngér¢i dhe
rivendosjen e tij n€ shinat e funksionimit normal.

- Rritjen e efikasitetit né luftén kundér fenomenit t€
pirateris€ televizive dhe t€ s€ drejtés s€ autorit.

- Rritjen e forcés kontrolluese dhe parandaluese pér
rastet e shkeljeve ligjore q€ vihen re nga operatorét
radiotelevizive.

- Rritjen e bashk€punimit me shogatat e gazetaréve dhe
organizatat e tjera, pér standardet e etikés né programet
dhe transmetimet radiotelevizive.

- Shtimin e klimés s€ besimit dhe t€ bashképunimit me
t€ gjithé operatorét né treg, né pérgjithési, dhe me mediat
historike kombétare private dhe operatorin publik, né
vecanti.

- Rritjen e raportit t€ bashképunimit me agjencité
ligjizbatuese pér t€ koordinuar mé miré punén dhe
bashképunimin ndérinstitucional.

- Nxitjen e shtimit t& llojshméris€ s€¢ tematikés dhe
cilésis€ s€ programeve, sipas standardeve mé t€ larta.

- Ndérgjegjésimin, nxitien dhe mbéshtetien e
vazhdueshme t€ t€ gjithé aktoréve dhe faktoréve né treg,
pér realizimin né kohé dhe me cilési té sfidés dhe
detyrimit té€ kalimit t€ transmetimeve radiotelevizive,
nga analoge né numerike, brenda 17 gershorit 2015.

- Mbajtjen né gatishméri t€ Studios s€¢ Monitorimeve
dhe thellimin e pérgatitjes sé stafit t€ saj, pér té pérballuar
kalimin nga transmetimet analoge né ato numerike.

Miratuar né datén 10.7.2014
KRYETARI
Ilir Meta

REZOLUTE

PER VLERESIMIN E PUNES SE
INSPEKTORATIT TE LARTE TE DEKLARIMIT
DHE KONTROLLIT TE PASURIVE DHE
KONFLIKTIT TE INTERESIT PER VITIN 2013

Kuvendi i Shqipérisé:

- Duke konsideruar pérparési kyce t&€ shtetit dhe
Qeverisé Shqiptare Iluftén kundér korrupsionit, si sfidén
kryesore drejt integrimit né BE;
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- Duke vlerésuar se ILDKPKI-ja €shté njé institucion
me rol thelbésor né zbulimin dhe ndéshkimin e rasteve té
korrupsionit, pasurive t€ paligjshme dhe konfliktit té
interesit né radhét e funksionaréve t€ administratés publike,
sistemit gjyqésor dhe subjekteve te tjera t€ ligjit;

- Duke theksuar se integriteti, pavarésia dhe
zbatueshméria e ligjit né ményré t€ paanshme dhe
transparente nga ky institucion jané faktoré kryesoré pér
arritjen e rezultateve t€ prekshme, sipas pritshmérive té
larta t€ publikut, medias dhe organeve ligjvénése dhe
ligjzbatuese;

- Duke mbéshtetur kurdoheré veprimtariné e
Inspektoratit t€ Lart¢ t€ Deklarimit dhe Kontrollit té
Pasurive dhe Konfliktit t€ Interesit né pérmirésimin né
térési t€ legjislacionit t€ tij, pér forcimin e kapaciteteve
administrative dhe instrumenteve ligjore né zbulimin e
praktikave t€ pasurimit korruptim, si dhe né parandalimin e
konfliktit té interesit;

Konstaton pér vitin 2013 se ILDKPKI-ja:

- Gjaté vitit 2013 nuk ka asnjé tregues t€ performancés
institucionale si né zbatim t€ ligjit pér deklarimin e pasurisé
dhe atij té konfliktit t& interesit.

- ILDKPKI-ja nuk ka pérmbushur asnjé nga objektivat
e pritshém, té pércaktuar nga veté ILDKPKI-ja né raportin
€ punés vjetore pér vitin 2013.

- Nuk ka pasur asnjé impakt konkret t&¢ amendimeve
ligjore t€ dy ligjeve, pérkatésisht ligji nr. 85/2012 dhe ligji
nr. 86/2012.

- Nuk ka pérfunduar kontrollet pér deklarimet e
pasurive brenda afateve dhe sipas rregullave té
administrimit , skanimit dhe pérpunimit dhe hetimit t€ tyre.

- Nuk ka konkluduar me asnjé kallézim penal né
organin e akuzés dhe nuk ka marré masa administrative,
gjobé, pér rastet konkrete.

- Nuk ka tregues t&€ trajtimit, parandalimit dhe
sanksionimit t€ rasteve t€ konfliktit t€ interesit.

- Ka pasur njé politiké t€ kufizuar ndérinstitucionale
dhe jotransparente me publikun dhe median.

- Nuk ka zhvilluar aktivitete ndérgjegjésuese dhe kané
munguar aktet € nevojshme, si pasojé e legjislacionit té
ndryshuar.

- Bazuar né€ raportin e auditit t€ Ministris€ sé
Financave, veprimtaria financiare e ILDKPKI-s€ gjaté vitit
2013 ka rezultuar me shkelje financiare dhe ligjore, si
pasojé e keqmenaxhimit institucional té titullarit né drejtim
gjaté vitit 2013.

- Aktiviteti institucional i ILDKPKI-sé pér gjaté vitit
2013 ka rezultuar né kah té kundért me objektivat dhe
pérgjegjésité ligjore qé ky institucion ka si fokus t€ tijin.

- Kjo performancé negative institucionale ka
shkaktuar njé situaté serioze t€ akumulimit t&
deklaratave dhe volumit t€ punés sé mbartur t€ pakryer
gjaté vitit 2013.

Kuvendi vler€son dhe inkurajon punén e ILDKPKI-sé¢
pér té risjellé né nivelet dhe standardet e kérkuara ligjore
aktivitetin institucional, me géllim pérmbushjen e t€ gjitha
detyrimeve dhe rekomandimeve qé progres-raportet ¢ BE-
s€ dhe raporti i fundit i Komisionit Europian né muajin
gershor 2014, pér progresin e Shqipérisé né luftén kundér
korrupsionit, krimit t€ organizuar dhe reformés né
gjyqésor, kané theksuar pér kété institucion.

Kuvendi i Shqipérisé pér vitin 2014 kérkon:

1. Marrjen e masave t€ menjéhershme organizative pér
t€ evaduar punén e papérfunduar, t€ mbartur nga vitet e
kaluara, né ményré g€ viti 2015 ta gjejé ILDKPKI-né né
parametra normalg.

2. Marrjen e masave pér t€ rikontrolluar dosjet e
zyrtaréve, pér t€ cilat ka informacione t€ besueshme se
jané mbyllur né kundérshtim me ligjin.

3. Fillimin e menjéhershém t€ punés pér t€ evidentuar
se cilat kategori zyrtarésh nuk jané kontrolluar asnjéheré né
kéto dhjeté vite, duke i futur menjéheré né kontroll t&
ploté.

4. Marrjen e masave t€ menjéhershme pér zbatimin e
ndryshimeve t¢ fundit ligjore, lidhur me skemén e
kontrollit t€ ploté t€ zyrtaréve.

5. Marrjen e masave t€ menjéhershme pér forcimin e
kapaciteteve kontrolluese pér konfliktin e interesit né
pérgjithési dhe nenit 21, t€ ligjit nr. 9367, né vecanti,
bazuar edhe né ndryshimet e fundit t€ ligjit pér konfliktin e
interesave. Shtimi i rasteve t€ trajtuara t€ konfliktit t&
interesit, si dhe krijimi i regjistrit elektronik t€ rasteve té
parandalimit te tyre.

6. Pérparési drejt hetimeve proaktive, vecanérisht
hetimet ndaj pasurive t€ pashpjegueshme, rritjes s€ rasteve
t€ zbuluara t€ korrupsionit t€ nivelit t& larté pér t€ avancuar
mé tej gjurmimin e rasteve dhe denoncimin e penalizimin e
kétyre subjekteve dhe personave t€ lidhur me ta.

7. Pérmir€simi i metodologjis€é s€ kontrolleve té
deklarimit t€¢ pasurive, analiz€ e vlerésimit t€ rrezikut né
verifikime t€ detajuara t€ aseteve dhe pércaktimi i
niveleve té jetesés pér té llogaritur balancén e té ardhurave
dhe shpenzimeve.

8. ILDKPKI-ja t€ sigurojé akses té plot¢ ndaj té gjitha
burimeve t€ t€ dhénave publike ose private g€ jané né
disponim né institucionet publike dhe private.

9. Zbatimit korrekt t€ ligjeve t€ deklarimit dhe
kontrollit t¢ pasurive dhe konfliktit t€ interesit dhe
ndryshimeve ligjore pérkatése, pérmes respektimit té
ligjshmérisé, barazisé, paanésisé dhe drejtésisé, publicitetit
dhe konfidencialitetit, pavarésisé dhe respektimit t€ parimit
t€ proporcionalitetit.

10. Rritja e transparenc€s né punén e béré nga
Inspektorati i Lart€ i Deklarimit dhe Kontrollit t&
Pasurive dhe Konfliktit t€ Interesit, duke orientuar
bérjen publike té deklaratave t& aseteve t€ zyrtaréve me
kérkesé dhe jo vetém.
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11. Forcimi i mekanizmave investigues pér pasurité e
paluajtshme né terren dhe interesave privaté t€ zyrtaréve
brenda dhe jashté vendit.

12. Intensifikim t€ raporteve institucionale dhe
bashkérendim t€ politikave me institucionet dhe
organizmat antikorrupsion, né vecanti me organin e
akuzés, pér rritjen cilésore t€ céshtjeve t€ hetimit,
shqyrtimit e gjykimit t€ veprave korruptive dhe
konfliktit t€ interesit, si dhe me organet e auditimit, pér
rastet e fitimit t€ pasurive si rrjedhojé e fshehjes s€
detyrimeve fiskale.

13. Zbatimit t¢ marréveshjeve ekzistuese pér
bashképunimin efektiv midis institucioneve dhe né
vecanti nénshkrimin e njé marréveshjeje bashképunimi
té re midis ILDKPKI-s¢ dhe KLD-s€ (marréveshja e
vetme e lidhur g€ prej vitit 2004).

14. Komunikim intensiv me autoritetet pérgjegjése né
institucionet publike pér ndryshimet e fundit ligjore.

15. Té sigurojé dhe t€ rrisé€ efikasitetin né punén
investigative, kontrolluese = dhe konkluduese, duke
pérshtatur strukturén, sipas dinamikés s€ funksioneve
institucionale, né raport edhe me ndryshimet e fundit
ligjore.

Miratuar né datén 10.7.2014
KRYETARI
Ilir Meta

REZOLUTE

PER VLERESIMIN_E VEPRIMTARI"SE SE ENTIT
RREGULLATOR TE UJIT (ERRU) PER VITIN 2013

Kuvendi i Shqipérisé,

- Duke njohur Entin Rregullator t€ Ujit si njé institucion
t€ pavarur publik, pérgjegjeés pér rregullimin dhe
mbikéqyrjen e sektorit t€ furnizimit me ujé dhe largimit e
pérpunimit té ujérave t€ ndotura né€ nivel kombétar;

- Duke njohur rolin e Entit Rregullator t¢ Ujit né
krijimin e njé sektori ujésjellés- kanalizimesh financiarisht
t€ géndrueshém, g€ ofron shérbime té njé cilésie t€ larté,
por té pérballueshém pér t€ gjithé konsumatorét;

- Duke e konsideruar shumé té€ réndésishme mbrojtjen e
konsumatorit né drejtim t€ cilésis€é mé t€ miré té
shérbimeve t€ ofruara nga operatorét né sektor;

- Duke e konsideruar t€ réndésishém vénien né
funksionim t€ impianteve t€ trajtimit t€ ujérave t€ ndotura,
si dhe rehabilitimin e kolektoréve t€ largimit t€ ujérave t&
ndotura né€ drejtim t€ pérmirésimit t€ kétij shérbimi dhe qé
ka ndikuar edhe né rritjen e kostove t€ operimit dhe t&
mirémbajtjes;

- Duke njohur faktin qé operatorét qé operojné né kété
sektor jané kryesisht shogéri aksionare me pronar njésité e
geverisjes vendore;
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- Duke pasur parasysh problematikat e shumta t€ hasura
nga operatorét gjaté procesit t&€ aplikimeve pér pajisje me
licencé;

- Duke pasur parasysh g€ shlyerja e pagesés
rregullatore nga operatorét vazhdon t€ mbetet né njé nivel
t€ ulét, duke ndikuar né€ ushtrimin e aktivitetit t€¢ ERRU-s¢;

- Duke njohur ERRU-né€ si autoritetin g€ miraton tarifat
e shérbimeve t€ ujésjellés-kanalizimeve, bazuar né
pérballueshmériné e kétyre pagesave nga ana e
kosnumatoréve;

- Duke konsideruar si shumé t€ domosdoshme kryerjen
e investimeve nga operatorét pér pérmirésimin e
shérbimeve g€ ata ofrojné dhe duke gené t€ vetédijshém
pér ndikimin e kétyre investimeve né rritjen e tarifave pér
kéto shérbime;

Kostaton se Enti Rregullator i Ujit né vitin 2013:

- Ka miratuar licencén e re dhe kushtet e saj, t€ cilat
jané t€ detyrueshme pér operatorét.

- Ka miratuar metodologjiné pér vendosjen e tarifave, e
cila krijon njé lidhje t€ drejtpérdrejté tarifé-performancg,
duke ndikuar né rritjen e eficencés sé ofrimit t& shérbimeve
né sektor.

- Ka sanksionuar pér operatorét, qé aplikojné pér rritje
¢mimi, detyrimin pér zhvillimin e seancave dégjimore me
publikun;

- Ka pérzgjedhur 10 treguesit kryesoré t€ performacés
pér t€ vler€suar performancén e operatoréve, me géllim qé
kéta té fundit t€ angazhohen né ofrimin e shérbimeve mé
eficente e mé cilésore.

- Ka miratuar instrumentin e Bilancit t€¢ Ujit, njé
instrument g€, pérveg operatoréve, u shérben edhe ERRU-
s¢ dhe njésive t€ geverisjes vendore pér monitorimin e
performancés sé operatoréve, né lidhje me cilésiné e
shérbimit.

- Ka publikuar dy raporte té performancés sé
operatoréve ujésjellés-kanalizime né sektor, ku shqyrtohet
performanca individuale e operatoréve, krahasuar me até té
operatoréve té tjeré.

- Ka kryer inspektime né lidhje me verifikimin dhe
saktésimin e t¢ dhénave t€ operatoréve, qé lidhen me
treguesit kryesoré t€ performanceés.

Kérkon nga Enti Rregullator i Ujit pér vitin 2014:

- T& angazhohet né forcimin e pavarésisé institucionale
dhe né€ ushtrimin e veprimtaris€ sé tij né ményré
transparente dhe jodiskriminuese;

- Té angazhohet né forcimin e kapaciteteve t& tij
administrative;

- Té jeté i vémendshém né€ drejtim t€ mbrojtjes sé
konsumatorit, pér sa i pérket cilésis¢ s¢ shérbimeve t€
ofruara nga operatorét né sektorin e furnizimit me ujé dhe
largimit e pérpunimit t€ ujérave t€ ndotura;

- Té keté parasysh gjetjen e balancés mes mbrojtjes sé
konsumatorit dhe rritjes s¢ géndrueshmérisé financiare té
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ofruesve t€ shérbimit, gjat€ procesit t€ vendosjes sé
tarifave;

- Té vazhdojé t€ monitorojé performancén dhe ecuriné
e shérbimit t€ operatoréve ujésjellés-kanalizime, né drejtim
t€ pé€rmbushjes sé detyrimeve t€ tyre ndaj konsumatorit dhe
t’'i orientojé ata drejt eficencés s€ energjisé, e cila ka
ndikim t& madh né strukturén e kostos;

- Té angazhohet né njé rregullim sa mé t€ miré té
sektorit dhe pérdit€simin e standardeve t€ shérbimit né
kété sektor;

- T€ vazhdojé t€ monitorojé t€ dhénat dhe zbatimin e
tarifave t€ miratuara, si dhe Bilancin e Ujit pér
operatorét e ujésjellésve;

- T& vazhdojé t€ angazhohet né zgjidhjen e ankesave
t¢  konsumatoréve, pavarésisht mungesave  té
legjislacionit, pér t& marré vendime pér zgjidhjen e tyre;

- Té angazhohet né evidentimin dhe licencimin e
operatoréve g€ shérbejné né€ zonat e pambuluara me
shérbime ujésjellés-kanalizime t€ licencuara;

- Té rrisé bashképunimin me aktorét qé operojné né
kété sektor, me shogatat e mbrojtjes s€¢ konsumatorit, si
dhe me rregullatorét analogé té huaj.

Miratuar né datén 17.7.2014

KRYETARI
Ilir Meta
DEKRET
Nr. 8625, daté 10.7.2014
PER EMERIM GJYQTARI

Né mbéshtetje t€¢ neneve 93 dhe 136, pika 4, té
Kushtetutés si dhe t€ nenit 12, t€ ligjit nr. 9877, daté
18.2.2008 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né
Republikén e Shqipérisé”, me propozimin e Késhillit t&
Larté t€ Drejtésisé

DEKRETOI:
Neni 1

Zonja Enkeledi Hajro, emérohet
Gjykatén e Shkall€s s¢ Paré Tirané.

gjyqtare né

Neni 2
Ky dekret hyn né fuqi menjéheré.

PRESIDENTI I REPUBLIKES SE SHQIPERISE
Bujar Nishani

DEKRET
Nr. 8626, daté 10.7.2014

PER EMERIM GJYQTARI

Né mbéshtetie t€ neneve 93 dhe 136, pika 4, t&
Kushtetutés si dhe t€ nenit 12, t€ ligjit nr. 9877, daté
18.2.2008 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né
Republikén e Shqipéris€”, me propozimin e Késhillit t&
Larté t€ Drejtésisé

DEKRETOI:

Neni 1

Zoti Kastriot Gramshi, emérohet gjyqtar n€ Gjykatén
e Shkallés sé Paré Tirané.

Neni 2
Ky dekret hyn né fuqi menjéheré.

PRESIDENTI I REPUBLIKES SE SHQIPERISE
Bujar Nishani

DEKRET
Nr. 8631, daté16.07.2014

PER LEJIMIN E LENIES SE SHTETESISE
SHQIPTARE

Né mbéshtetje t€ nenit 92, pika “c” dhe nenit 93 té
Kushtetutés, si dhe t€ neneve 15 e 20 t€ ligjit nr. 8389,
dat€¢ 5.8.1998 “Pér shtetésiné shqiptare”, t€ ndryshuar,
bazuar edhe né propozimin e Ministrit t€ Punéve té
Brendshme,

DEKRETOJ:

Neni 1

U lejohet 1énia e shtetésisé shqiptare me kérkesé té
tyre personave t€ méposhtém:
1. Aviola Zeqir Lalaj
. Gladiola Flamur Kraja
. Gentiana Leka Eder-Shllaku (Shllaku)
. Arlinda Zeqi Sihler (Kastrati)
. Marsida Muco Hysaj
. Beshir Dalip Qorri
. Blendi Beshir Qorri
. Livia Adriatik Magellara
. Jonida Lutfi Kopper (Saqe)
10. Ilir Halim Tatraku
11. Ledio Hajri Ceni
12. Emine Nazif Markwald (Diko)
13. Spiro Pavllo Foto
14. Branimir (Benimir) Niko Krstovi¢ (Nikollaj)
15. Ivan Branimir Krstovic¢
16. Du8an Branimir Krstovi¢
17. Adrian Stefanaq Zhamo
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Fletore Zyrtare nr.114, daté 24 korrik 2014

18. Raela Agron Zhamo (Dylge)
19. Flavio Adrian Zhamo

20. Marsida Halit Sejdini (Subashi)
21. Aurela Hajri Kastrati (Zeka)
22. Jetmira Mehmet Demiri (Barci)
23. Maria Kostaq Mashali

Neni 2
Ky dekret hyn né fuqi menjéheré.

PRESIDENTI I REPUBLIKES SE SHQIPERISE
Bujar Nishani
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Abonimet vjetore pér Fletoren Zyrtare mund té béhen prané Postés Shqiptare me ¢mimin
16 000 leké ose prané Qendrés s€ Botimeve Zyrtare me ¢mimin 14 000 leké (ky ¢mim nuk
pérfshin shpérndarjen né adresé€)

|| Formati: 61x86/8 ||

Shtypshkronja e Qendrés sé¢ Botimeve Zyrtare
Tirané, 2014

Cmimi 36 leké

Adresa: bulevardi “Gjergj Fishta”, pas ish-ekspozités “Shqipéria Sot”,
Tel: 04 24 27 005, 04 24 27 006





