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LIG]
Nt. 64/2025

PER BARAZINE GJINORE!

Né mbéshtetje t€ neneve 78 dhe 83, pika 1, té
Kushtetutés, me propozimin e Késhillit té
Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

1. Ky ligj garanton, mbron dhe promovon
arritien e barazisé gjinore si vleré themelore e
zhvillimit demokratik té€ shogérisé.

2. Ky ligj rregullon ¢éshtjet themelore té barazisé
gjinore né t€ gjitha fushat e jetés publike dhe private
pér arritien e barazisé gjinore plotésisht dhe né
ményré efektive, ligiérisht dhe né praktiké, si dhe
trajtimit t€ barabarté, pavarésisht pérkatésisé gjinore,
pérmes mbrojtjes, mundésive t¢é barabarta pér
ushtrimin e t€ drejtave dhe gézimin e t€ mirave dhe

Ky projektligj éshté pérafruar pjesérisht me:

- Direktvén (BE) 2019/1158 t¢ Parlamentit Evropian dhe
Késhillit, daté 20 getshor 2019, “Pér balancén puné—jeté pér prindérit
dhe kujdestarét” dhe ¢ shfugizon Direktivén e Késhillit 2010/18/BE.
Numri CELEX 3201911158, Fletotja Zyrtare e Bashkimit Evropian,
seria L, nr. 188, daté 12.7.2019, fage 79-93.

- Direktivén e Késhillit 92/85/KEE, daté 19 tetor 1992, “Mbi
futjen e masave pér t€ inkurajuar pérmitésimet né siguriné dhe
shéndetin né puné té punétoteve shtatzéna dhe punétoreve qé kané
lindur sé fundmi ose qé jané duke ushqyer me gji”, e ndryshuar. Numri
CELEX 3199210085, Fletotja Zyrtare e Bashkimit Evropian, seria L,
nr. 348, daté 28.11.1992, faqe 1-7.

- Direktivén e Késhillit 79/7/KEE, daté 19 dhjetor 1978, “Mbi
zbatimin progtesiv t€ parimit t€ trajtimit t&é barabarté pér burrat dhe
graté né céshtjet e sigurimeve shogérore”. Numri CELEX
3197910007, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Evropian, seria L, nr. 6, daté
10.1.1979, faqe 24-25.

- Direktvén 2010/41/BE ¢ Patlamentit Evropian dhe
Késhillit, daté 7 korrik 2010, “Mbi zbatimin e parimit té trajtimit té
barabarté midis burrave dhe grave té angazhuar né njé aktivitet té
vetépunésuar” dhe q¢ shfuqizon Direktivén e Késhillit 86/613/KEE.
Numri CELEX 3201010041, Fletotja Zyrtare e Bashkimit Evropian,
seria L, nr. 180, daté 15.7.2010, fage 1-6.

- Direktivén 2006/54/KE té Patlamentt Evropian dhe
Késhillit, daté 5 korrik 2006, “Mbi zbatimin e parimit t&€ mundésive té

shérbimeve,  pjesémarrjes, pérfagésimit  dhe
ndihmesés né zhvillimin e té gjitha fushave té€ jetés
shogérore.

Neni 2

Qéllimi

Qéllimi 1 kétij ligji éshté:

a) té sigurojé té drejtén e ¢do individi pér barazi
gjinore dhe pér mbrojtje efektive nga diskriminimi
gjiinor dhe pabarazit¢ gjinore pér shkak té
pérkatésisé s¢ shuméfishté né jetén publike dhe
private, sipas parashikimeve té kétij ligii dhe
legjislacionit né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi;

b) t€ pércaktojé pér t€ gjitha fushat e
veprimtarisé, pérfshiré edhe fushat sipas kétij ligji,
masat e pérgjithshme dhe t€ vecanta té bazuara né
nevojat dhe prioritetet e ndryshme gjinore, me
qéllim pérmirésimin, nxitien dhe realizimin e
barazisé gjinore né shoqéri;

c) t& pércaktojé autoritetet pérgjegjése pér
zhvillimin dhe nxitjen e barazisé gjinore né shoqéri
dhe detyrimet e tyre pér arritjen e barazisé gjinore,
monitorimin dhe vlerésimin e arritjes sé€ saj.

Neni 3
Parimet themelore

1. Ky ligj bazohet né parimin e barazisé, t&
mosdiskriminimit dhe né parimet e tera té
parashikuara nga Kushtetuta, Konventa “Pér

barabarta dhe trajtimit t& barabarté t€ burrave dhe grave né ¢éshtjet e
punésimit dhe profesionit”. Numri CELEX 3200610054, Fletotja
Zyrtare e Bashkimit Evropian, seria L, nr. 204, daté 26.7.2000, fage 23—
36.

- Direktivén e Késhillit 2004/113/KE, daté 13 dhjetor 2004, “Pér
zbatimin e patimit té trajtimit té barabarté midis burrave dhe grave né
aksesin dhe furnizimin me mallra dhe shérbime”. Numr CELEX
3200410113, Fletorja Zyrtare ¢ Bashkimit Evropian, seria L, nr. 373,
daté 21.12.2004, faqe 37-43.

- Direktivén (BE) 2022/2381 t¢ Parlamentit Evropian dhe té
Késhillit, daté 23 néntor 2022, “Pér pérmirésimin e balancés gjinore
midis drejtoréve t& kompanive t€ listuara dhe masat e lidhura me to”.
Numri CELEX 320221.2381, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Evropian,
seria L, nr. 315, daté 7.12.2022, fage 44-59.

- Ditektivén (BE) 2023/970 t¢ Parlamentit Evropian dhe
Késhillit, daté 10 maj 2023, “Pér t€ forcuar zbatimin e parimit té pagés
s¢ barabarté pér puné té barabarté ose puné me vleré té barabarté midis
burrave dhe grave pérmes transparencés sé pagave dhe mekanizmave
t€ zbatimit”. Numri CELEX 3202310970, Fletotja Zyrtare e
Bashkimit Evropian, seria L, nr. 132, daté 17.05.2023, faqe 21-44.

- Direktivén (BE) 2024/1385 t¢ Patlamentit Evropian dhe t
Késhillit, daté 14 maj 2024, “Pér luftén kundér dhunés ndaj grave dhe
dhunés né familje”. Numri CELEX 320241.1385, Fletorja Zyrtare e
Bashkimit Evropian, setia L, nr. 2024/1385, daté 24.5.2024.
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eliminimin e t€ gjitha formave t€ diskriminimit ndaj
grave”, Konventa e Késhillit t¢ Evropés “Pér
parandalimin dhe luftimin e dhunés kundér grave
dhe dhunés né familje”, Konventa 190 e
Organizatés Ndérkombétare t€ Punés “Mbi dhunén
dhe ngacmimin né botén e punés”, si dhe té gjitha
aktet e tjera ndérkombétare, té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé.

2. Dispozitat e kétij ligji né asnjé rast nuk
interpretohen apo zbatohen si kufizuese té
garancive pér arritjen e barazisé gjinore, t€ shprehura
né aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika
e Shqipérisé dhe acguis t&€ Bashkimit Evropian pér
baraziné gjinore.

3. Pretendimet pér shkelje t€ rregullave t&
barazisé gjinore, qé, sipas rastit dhe kompetencave,
paragiten prané subjekteve publike dhe private,
prané organeve t€ drejtésisé apo institucioneve té
tjera, shqyrtohen mbi bazén e parimit se barra pér té
provuar se faktet e paragitura nuk pérbéjné shkelje
t¢ kétij parimi i pérket t€ paditutit dhe subjektit/eve
mbi t€ cilét bie ky pretendim.

4. Nuk pérbéjné diskriminim pér shkak t€ gjinisé
rastet kur subjektet publike dhe private marrin masa
sipas kétij ligji, pérfshiré edhe dispozita ligjore t&
ndérmarra nga institucionet publike, né pérputhje
me kompetencat e tyre kushtetuese dhe ligjore, qé
synojné pérshpejtimin e vendosjes s€ barazisé
faktike gjinore. Kéto masa pushojné sé ekzistuari
sapo t€ jené arritur objektivat e barazisé gjinore pér
t€ cilét jané krijuar.

5. Ky ligj mbéshtetet né parimin e sigurimit t&
aksesit dhe pérfitimit t€ barabarté, pavarésisht
pérkatésisé gjinore né shérbimet publike dhe private.

0. Rregullat e parashikuara né kété ligj zbatohen
né ményré gjithépérfshirése pavarésisht pérkatésisé
gjinore.

Neni 4
Pérkufizime

1. Né kété ligj termat e méposhtém kané kéto
kuptime:

a) “Barazi gjinore” jané t€ drejta, pérgjegiési,
mundési, pjesémarrje dhe pérfaqésim té barabarté té
grave dhe burrave né t€ gjithé diversitetin e tyre, né
t€ gjithat fushat e jetés, si dhe mundési té€ barabarta
pér t& gézuar t€ drejtat dhe pér t€ pérmbushur
detyrimet né shoqéri, duke pérfituar njélloj nga
arritjet dhe zhvillimet e shoqérisé, né respektim té
dallimeve  biologjike,  shogérore,  kulturore,
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interesave, nevojave dhe prioriteteve té grupeve té
ndryshme sipas pérkatésisé gjinore;

b) “Buxhetim i pérgjigjishém gjinor ose buxhetim
gjinor” éshté qasja pér t€ integruar né ményré
sistematike objektivat e barazisé gjinore né politikat
geveritare, planifikimin, buxhetimin, monitorimin,
vlerésimin dhe auditimin dhe g€ synon té nxjerré né
pah ndikimin e buxhetit (t¢ ardhurat dhe
shpenzimet) mbi graté dhe burrat, dhe té rregullojé
ose té orientojé burimet pér t€ siguruar qé gjinité t&
pérfitojné né ményré té barabarté nga burimet e
qeverisé, si dhe mjeti pér té siguruar qé angazhimet
e ndérmarra politike pér arritjen dhe respektimin e
barazisé gjinore nga geverisja t€ reflektohen dhe té
realizohen né praktiké népérmjet buxhetit;

¢) “Diskriminim pér shkak t€ gjinisé” éshté ¢do
dallim, pérjashtim, preferencé ose kufizim mbi baza
giinore, q¢ ka pér géllim dhe/ose sjell si pasojé
démtimin, mosnjohjen, mosgézimin  dhe
mosushtrimin né ményré té barabarté nga secila gjini
t€ t€ drejtave t€ njeriut dhe lirive themelore té
parashikuara né Kushtetuté dhe né ligje né fushat
politike, ekonomike, shogérore, kulturore e civile, té
aksesit né drejtési dhe né ¢do fushé tjetér;

¢) “Dhuné dhe ngacmim/shqetésim” i referohet
njé numii sjelljesh dhe praktikash té papranueshme
ose kércénimeve pér kryerjen e tyre, qofté kjo edhe
njé ndodhi e vetme ose e pérséritur, qé synojné,
shkaktojné ose kané t€ ngjaré t€ shkaktojné dém
fizik, psikologjik, seksual ose ekonomik, pérfshiré,
por pa u kufizuar né dhunén digjitale né internet,
rrjete sociale, ezail-e, e mesazhe t€ tjera elektronike,
pérfshin edhe dhunén dhe ngacmimin me bazé
gjinore;

d) “Dhuné dhe ngacmim/shqetésim me bazé
gjinore” éshté dhuna dhe ngacmimi/shqetésimi ndaj
personave pér shkak té seksit ose gjinisé sé tyre ose
g€ prekin né ményré disproporcionale personat e njé
seksi ose gjinie t€ vecanté, pérfshin dhe ngacmimin
seksual;

dh) “Gra dhe burra” né kuptim t&é kétij ligji
nénkupton edhe t€ reja dhe t€ rinj, si dhe vajza dhe
djem;

¢) “Gjuhé me ndjeshméri gjinore” éshté gjuha e
pérdorur dhe e zhvilluar, e folur dhe e shkruar, gé
shmang stereotipat gjinoté, i drejtohet cilésdo gjini
dhe i vleréson ato né ményré t€ njéjté;

€) “Gjini” nénkupton rolet e ndértuara né
kontekstin social, sjelljet, aktivitetet dhe atributet qé



&
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njé shogéri e caktuar i konsideron té pérshtatshme
pér graté dhe burrat;

f) “Integrim gjinor” éshté procesi 1 vlerésimit té
pasojave g€ sjell, pér shkak t€ gjinisé, ¢cdo veprim i
planifikuar, pérfshiré legjislacionin, politikat,
programet dhe buxhetet, organizimi dhe/ose
riorganizimi, pérmirésimi, hartimi dhe zbatimi i
proceseve politikébérése, programore, buxhetore
apo ligjore, né té gjitha fushat dhe nivelet;

@) “Masa pér sigurimin e barazisé gjinore” jané
masat e pérgjithshme, té vecanta ose té€ pérkohshme,
dhe pérfshijné masa ligjore e politike, aktivitete,
kritere, praktika e vendime dhe ¢do veprim tjetér té
nevojshém e té arsyeshém né kontekstin e masave
qé synojné pérshpejtimin e vendosjes sé barazisé
ndérpriten me arritjen e objektivave t€ barazisé
gjinore pér té cilét jané vendosur;

gj) “Ngacmim ose shqetésim seksual” éshté ¢do
formé e padéshiruar sjelljeje, e shprehur me gjeste,
veprime, fjalé, t€ théna ose t€ shkruara, pérfshiré
edhe ato elektronike, praktika ose sjellje, veprime
fizike dhe simbolike, me natyré seksuale, qé ka pér
qéllim ose sjell si pasojé cenimin e dinjitetit personal,
né ményré t€ vecanté kur krijon njé mjedis

kércénues, armiqgésor, poshtérues, nénshtrues,
péremues apo fyes;
h)“Pérfagésim 1 barabarté gjinor”  éshté

pérfagésimi 1 secilés prej gjinive né té€ gjithé
diversitetin e tyre, né ményré t€ barabarté¢ dhe
asnjéheré me jo mé pak se 30 deri né 50 pér gind,
sipas pércaktimit né kété ligj, né terma t€ aksesit dhe
fuqis¢ sé barabarté né t€ gjitha sistemet e
vendimmartjes (vendimmartje g€ zhvillohet pérmes
proceseve formale dhe joformale né t€ gjithé
sektorét, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né até
politik, publik, ekonomik dhe hapésirén digjitale);

) “Pérkatési gjinore” jané rolet, mundésité,
sjelljet, aktivitetet dhe atributet shoqgérore, té cilat
lidhen me seksin e lindur dhe qé shoqéria i
stereotipizon si t€ pérshtatshme pér graté dhe
burrat, duke pérfshiré marrédhéniet e ndérsjella
midis tyre, si edhe midis veté grave dhe midis veté
burrave;

j) “Puné me vleré t€ barabarté” éshté puna qé
vlerésohet mbi t€ njéjtat kritere pa diskriminim pér
shkak t€ gjinisé;

k) “Pérkatési e shuméfisht€” ésht€ ndérlidhja/
kombinimi i gjinisé me karakteristika t€ ndryshme té

parashikuara né legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen
nga diskriminimi;

) “Puné e papaguar” éshté puna qé prodhon
mallra dhe shérbime, por qé nuk ka shpérblim té
drejtpérdrejté ose formé tjetér pagese;

II) “Seksizém” éshté ¢do akt, veprim, gjest,
pérfaqésim vizual, fjalé t€ shkruara ose té théna né
median audiovizive, elektronike dhe/ose até té
shkruar, praktika ose sjellje té bazuara né idené se njé
person ose grup personash éshté inferior pér shkak
té gjinisé, ¢ ndodh né sferén publike ose private,
online, me efekt dhe géllim dhunimin e dinjitetit t&
njeriut, t€ t€ drejtave dhe lirive themelore t&é njé
personi apo grupi personash, shtetaseje/shtetasi
shqiptar/e, i/e huaj apo pa shtetési, qé rezulton né
dém ose vuajtje fizike, seksuale, psikologjike ose
socio-ekonomike ndaj njé personi apo grupi
personash, shtetaseje/shtetasi shqiptar/e, i/e huaj
apo pa shtetési ose qé krijon apo ushgen krijimin e
njé mjedisi g€ ngjall friké, armiqésor, degradues, fyes
ose poshtérues ose ushgen apo synon ruajtjen dhe
pérforcimin e stereotipave gjinoré;

m) “Té dhéna gjinore” jané t& dhénat
administrative dhe statistikore, t€ ndara sipas gjinisé,
qé pasqyrojné ndryshimet dhe pabarazité gjinore
mes gjinive né té gjitha fushat e jetés, t&¢ mbledhura,
té pérpunuara dhe t€ publikuara, me géllim hartimin
dhe monitorimin e politikave qé synojné arritjen e
barazisé gjinore;

n) “Tregues gjinor”, mjetet pér matjen e
pabarazive gjinore ose té ¢éshtjeve specifike gjinore,
1 cili pérdoret pér t€ matur progresin e arritur drejt
angazhimeve t€ ndryshme pérmes strategjive dhe
politikave vendase e ndérkombétare, té ndérmarra
nga shteti shqiptar;

1)) “Vlerésimi i ndikimit gjinor” éshté vlerésimi
qé realizohet pér projektligiet, pérmes té cilit
analizohet ndikimi i politikave né uljen, ruajtjen ose
rritjen e pabarazisé gjinore ose vlerésimi se si ligjet
ekzistuese kané ndikuar né uljen, ruajtjen ose rritjen
e pabarazisé gjinore;

o) “Diskriminim ndérsektorial” éshté formé
diskriminimi né t€ cilén disa shkage veprojné dhe
bashkéveprojné me njéra-tjetrén né té njéjtén kohé,
né ményré t€ atillé g ato t€ jené t€ pandashme dhe
t€ prodhojné forma té vecanta t€ diskriminimit;

p) “Stereotipat gjinoré” jané ide t& paracaktuara,
sipas té cilave grave dhe burrave u caktohen né
ményré€ arbitrare cilési dhe role té€ pércaktuara vetém
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nga gjinia e tyre, t€ cilat kufizojné mundésité e
zhvillimit t€ tyre né€ jetén publike dhe private.

2. Termat e tjeré t& pérdorur né kété ligj, t&
papérkufizuar né pikén 1 t€ kétj neni dhe qé
pérkufizohen né legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen
nga diskriminimi, kané t€ njéjtin kuptim si né até
legjislacion.

Neni 5
Subjektet e mbrojtura

1. Ky ligf mbron nga diskriminimi gjinor dhe nga
pabarazité¢ gjinore pér shkak t€ pérkatésisé sé
shuméfishté t€ gjithé personat qé jetojné dhe
géndrojné né territorin e Republikés sé Shqipérisé.

2. Shtetaset/shtetasit shqiptaré me banim t&
pérkohshém ose t€ pérhershém jashté kufijve té
Republikés sé Shqipérisé gézojné mbrojtjen qé
ofron ky ligj né marrédhéniet me subjektet publike
dhe private, qé veprojné né territorin e Republikés
s¢ Shqipérisé.

3. Personat fiziké e juridiké t€ huaj me banim,
vendgéndrim apo seli jashté territorit t€ Republikés
s¢ Shqipérisé gézojné mbrojtjen qé ofron ky ligj né
marrédhéniet me subjektet publike dhe private, qé
veprojné né territorin e Republikés sé Shqipérisé.

Neni 6
Ndalimi i diskriminimit pér shkak té gjinisé

1. Cdo trajtim mé pak i favorshém 1 njé personi
pér shkak té gjinis€, orientimit seksual, identitetit
gjiinor, shprehjes sé identitetit gjinor ose
karakteristikave té seksit, né krahasim me trajtimin
qé i béhet, 1 éshté béré ose do t'i béhej njé personi té
gjinisé tjetér né njé situaté té njéjté ose t€ ngjashme,
pérbén diskriminim t€ drejtpérdrejté pér shkak té
gjinis¢ dhe ndalohet. Ky ndalim pérfshin edhe
diskriminimin ndérsektorial dhe t€ gjitha format e
tjera t€ diskriminimit.

2. Hartimi, zbatimi, nxitja dhe krijimi i
dispozitave, kushteve, kritereve apo praktikave, né
dukje neutrale, por qé sjellin vendosjen né njé situaté
mé pak t€ favorshme t€ njé personi t€ njérés gjini,
krahasuar me personat e gjinisé tjetér, pérbén
diskriminim t€ térthorté pér shkak t€ gjinisé dhe
ndalohet. Né vlerésimin e kétij diskriminimi merren
parasysh  rezultati, pabarazit¢ historike dhe
sistematike, qé prekin né ményré jopérpjesétimore
gjinité e ndryshme.
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3. Nga ky ndalim béjné pérjashtim rastet kur
kéto dispozita, kushte, kritere apo praktika
justifikohen nga njé qéllim i pérligjur, 1 arsyeshém
dhe objektiv, dhe mjetet apo rrugét pér arritjen e
kétij qéllimi jané t€ nevojshme dhe t€ pérshtatshme.

4. Subjektet publike dhe private jané t€ detyruara
té marrin né shqyrtim ¢do kérkesé apo ankim, té
kryejné c¢farédo proceduré pér shqyrtimin e
pretendimeve pér diskriminim, si dhe ¢do formé
tjetér sjelljeje g€ cenon parimet e barazisé gjinore, té
parashikuara né kété ligj.

KREU II
MASAT PER SIGURIMIN E BARAZISE
GJINORE

Neni 7
Masat e pérgjithshme pér sigurimin e
barazisé gjinore

1. Pér arritjen e barazisé gjinore dhe eliminimin e
diskriminimit pér shkak t€ gjinisé apo pabarazive
gjinore pér shkak t€ pérkatésis€ s€¢ shuméfishté,
subjektet publike marrin masa té pérgjithshme sipas
kompetencave té tyre:

a) sigurojné pérmes masave legjislative ose me
mjete t€ tjera t€ pérshtatshme zbatimin praktik té
parimit té barazisé gjinore dhe martjen parasysh té
interesave, nevojave dhe prioriteteve t€ ndryshme
gjiinore gjaté planifikimit, pérgatitjes, hartimit,
miratimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té
politikave, ligjeve, buxheteve, programeve, martjes
dhe zbatimit té vendimeve;

b) sigurojné pérmes masave legjislative ose me
mjete t€ tjera t€ pérshtatshme zbatimin praktik té
parimit té barazis€ gjinore pérmes integrimit gjinor,
buxhetimit t€ pérgjigishém gjinor dhe sigurimit té
burimeve njerézore t€ kualifikuara;

c) sigurojné pérmes rregullimeve ligjore dhe
nénligjore ose me mjete t€ tjera té pérshtatshme
ndryshimin ose shfugizimin e ¢do akti ligjor, zakoni
apo praktike, qé pérbén diskriminim pér shkak té
gjinisé;

¢) pérgatisin, sipas rastit, analiza gjinore pér
integrimin gjinor dhe pér politikat transformative
dhe té pérgjigishmérisé gjinore, si dhe analiza té

ndikimit gjinor;
d) marrin masa pér pérfshirjen e kéndvéshtrimit
gjiinor né pérgatitien, hartimin, zbatimin,

monitorimin dhe vlerésimin e akteve ligjore,
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politikave, strategjive, buxheteve, programeve té
shpenzimeve, aktiviteteve t€ projekteve, masave
rregullatore,  funksioneve administrative  dhe
kulturés institucionale, me synim nxitjen e barazisé
ndérmjet grave dhe burrave, si dhe parandalimin e
eliminimin e diskriminimit;

dh) marrin t€ gjitha masat e pérshtatshme pér té
krijuar lehtésit€é e nevojshme e t& pérligjura
objektivisht pér arritjen e barazisé gjinore faktike
dhe pér mundési e akses té barabarté gjinor;

e) sigurojné mbrojtje efektive ndaj ¢do veprimi
diskriminues sipas kétij ligji dhe legjislacionit né fugi
pér mbrojtjen nga diskriminimi.

2. Masat e pérgjithshme pércaktohen sipas
nevojés dhe marrin né konsideraté rekomandimet
dhe gjetjet e pércaktuara né raportet vietore dhe
rezolutat ¢ Kuvendit t€ Republikés sé Shqipérisé,
raportet ndérkombétare pér Republikén e
Shqipérisé, Strategjiné Kombétare pér Baraziné
Gjinore apo akte té tjera qé adresojné céshtjet
gjinore; raportet vijetore qé paragiten né Kuvend nga
ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore
né bashkéveprim edhe me institucionet e tjera
pérgjegjése.

3. Sipas rastit dhe fushés sé veprimtarisé sé tyre,
organizatat e shoqérisé civile nxisin marrjen e
masave t€ pérgjithshme.

Neni 8
Masat e pérkohshme

1. Masat e pérkohshme pérfshijné kuotat pér té
arritur  pérfaqésim  t€  barabarté  gjinor e
gjithépértshirés né ¢do fushé, ku personat e njérés
gjini nuk gézojné pozité t€ barabarté me personat e
gjinisé tjetér apo me personat brenda sé njéjtés gjini.

2. Masat e pérkohshme merren edhe né ato raste
kur personat e njérés gjini nuk gézojné pozité té
barabarté gjinore me personat e gjinisé€ tjetér apo me
personat brenda sé€ njéjtés gjini, pér shkak t€ gjendjes
familjare apo shéndetésore apo njé gjendjeje té
veganté, g€ nuk varet prej tyre.

3. Subjektet publike dhe private vlerésojné
periodikisht =~ situatén dhe, né varési t€ saj,
propozojné marrjen e masave té pérkohshme,
pezullimin ose shfuqgizimin e masave té
pérkohshme, ose marrin masa té pérkohshme qé
lidhen me aspekte t€ organizimit dhe ushtrimit té
veprimtarisé sé tyre.

Neni 9
Masat e veganta

rastet kur subjektet publike dhe private marrin masa
té vecanta, né pérputhje me legjislacionin né fuqi qé
synojneé:

a) mbrojtjen e posagme té grave gjaté shtatzénisé,
lindjes dhe paslindjes, mbrojtjen e nénave t€ reja, st
dhe t€ prindérve té rinj, pér shkak t€ lindjes natyrore
ose t€ birésimit té fémijés apo t€ dhénies apo martjes
s¢ fémijés né kujdestari, duke krijuar kushte pér
mbrojtjen dhe lehtésimin e tyre né puné, sigurimet
shogérore e ndihmat sociale, sigurimin e ndihmés sé
nevojshme shéndetésore pér nénén dhe fémijén,
sigurimin dhe nxitjen e sistemit té shérbimeve
sociale, duke favorizuar zhvillimin e rrjetit té
cerdheve e kopshteve;

b) lehtésimin e ndihmén pér personat, qé kané
pérgjegiési t€ veganta né familje, pér shkak té
pétkujdesjes sé pérditshme ndaj anétaréve/
anétaréve me aftési t€ kufizuara né familje, pér shkak
té aftésive t€ kufizuara pér shkak t€ moshés ose pér
cfarédo shkaku tjetér paaftésie;

¢) kufizimin pér t€¢ punuar né disa sektoré té
punéve té¢ rénda dhe t€ rrezikshme pér graté
shtatzéna dhe ato me fémijé né gji. Kéto kufizime
do té rishikohen periodikisht, né varési t€ njohurive
shkencore e teknike dhe sipas nevojave gé paraqiten;

¢) rritjen e aksesit t€ grave né t€ gjithé diversitetin
e tyre né programet sociale té strehimit, sipas
legjislacionit pérkatés, me njé vémendje té vecanté te
viktimat e dhunés né familje, viktimat e trafikimit,
vajzat néna, familjet njéprindérore qé kané né
pjesé né njé nga kéto kategori, graté e liruara nga
burgu.

2. Né pércaktimin e masave té vecanta mbahen
né vémendje interesat, nevojat dhe prioritetet e
ndryshme gjinore, me géllim g€ té sigurohet:

a) e drejta pér informacion dhe akses té barabarté
né politika, programe dhe shérbime;

b) zbatimi i masave t€ integrimit gjinor dhe
buxhetimit t€ pérgjigjshém gjinor né procesin dhe
fazat e planifikimit, raportimit, menaxhimit dhe
zbatimit t€ planeve, projekteve dhe politikave;

c) promovimi i mundésive t€ barabarta né
menaxhimin e burimeve njerézore dhe né tregun e
punes;
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¢) pérfagésimi 1 barabarté gjinor dhe
gjithépérfshirés né pozicionet administrative dhe
mbikéqyrése;

d) pérfagésimi i balancuar gjinor né ¢do fazé té
formulimit dhe zbatimit t€ politikave t€ barazisé
gjinore;

dh)mbledhja e té dhénave pérkatése, t€ ndara
sipas seksit dhe statistikave gjinore.

Neni 10
Gjuha e ndjeshme gjinore gjithépérfshirése

1. Institucionet legjislative, ekzekutive, gjyqésore
dhe subjektet private marrin masa qé né hartimin,
miratimin, zbatimin dhe vlerésimin e politikave,
legjislacionit, programeve, buxheteve dhe ¢do
informacioni t€ pérdorin njé gjuhé me ndjeshméri
gjinore, gjithépérfshirése dhe me aksesueshméri, me
qéllim heqjen e stereotipave gjinoré né modelet
sociale, kulturore, zakonet dhe praktikat e bazuara
né to, eliminimin e diskriminimit gjinor dhe
pabarazive gjinore pér shkak t€ pérkatésisé sé
shuméfishté, si dhe ndérgjegjésimin pér réndésiné e
barazisé gjinore.

2. Oftruesit e shérbimeve mediatike audiovizive,
si dhe té€ shtypit t€ shkruar, pérfshiré edhe ato on/ine,
marrin masa pér pérdorimin e gjuhés me ndjeshméri
gjinore né programacionin e mediave té shkruara,
elektronike, raportimin mediatik, si dhe ¢do formé
komunikimi me publikun.

3. Né certifikatat, diplomat, titujt akademiké,
dokumentet e certifikimit t€ kualifikimeve
profesionale, pozicionet e punés dhe profesionet,
licencat, tekstet mésimore, materialet studimore,
pérkthimet, punimet e referimet shkencore, si
botime té ¢do lloji, pérdoret gjuha né pérputhje me
gjininé gramatikore, si dhe gjithépérfshirése e me
aksesueshméri.

4. Ngarkohet Késhilli 1 Ministrave té pércaktojé
me vendim rregullat e pérdorimit t€ gjuhés me
ndjeshméri gjinore.

Neni 11
Vlerésimi i ndikimit gjinor

1. Cdo projektligj shogérohet me vlerésimin e
ndikimit gjinor, i cili synon qé aktet té kené
parashikimet e duhura pér té siguruar qé graté dhe
burrat ndikohen nga to pa diskriminim gjinor, né
pérputhje me parashikimet e kétij ligji.
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2. Pérmbajtja, procedura dhe formulari tip i
vlerésimit t€ ndikimit gjinor pércaktohet me vendim
té Késhillit t€ Ministrave.

Neni 12
Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor

1. Institucionet publike sigurojné zbatimin e
politikave t€ barazisé gjinore, duke pérfshiré
interesat, nevojat dhe prioritetet e ndryshme té€ grave
dhe burrave né té gjithé diversitetin e tyre, népérmjet
zbatimit t€ integrimit gjinor dhe buxhetimit té
pérgjigishém gjinor né procesin e planifikimit,
menaxhimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té
politikave buxhetore, si dhe programeve, planeve
dhe projekteve t€ zbatimit t€ tyre, me qéllim
shpérndarjen mbi baza t€ nevojave specifike gjinore
t€ burimeve.

2. Njésité e vetégeverisjes vendore zbatojné
buxhetimin e pérgjigjshém gjinor né procesin e
planifikimit, menaxhimit dhe zbatimit té politikave,
programeve, projekteve dhe planeve né fushat e tyre
té veprimtarisé dhe rekomandimet e proceseve té
monitorimit.

3. Buxhetimi 1 pérgjigijshém gjinor synon
vendosjen e barazisé gjinore t€ ploté, faktike dhe
efektive népérmjet:

a) pérfshirjes sé njé perspektive gjinore né té
gjitha fazat e procesit buxhetor;

b) analizés s¢ ndikimeve gé politikat fiskale dhe
buxhetore kané mbi graté dhe burrat né té gjithé
diversitetin e tyre dhe pérdorimit té kétyre analizave
pér t€ informuar planifikimin e pérmirésuar té
buxhetit dhe politikave pérkatése t€ zbatimit té tij;

¢) kontributit q¢ ofron né alokimin, shpenzimin
dhe monitorimin me transparencé, eficiencé dhe
efektivitet t€ fondeve buxhetore.

Neni 13
Té dhénat gjinore

1. Instituti i Statistikave harton dhe publikon té
dhéna gjinore dhe indeksin e barazisé gjinore né
pérputhje me kriteret e cilésisé statistikore, sipas
standardeve kombétare e ndérkombétare pér
statistikat dhe g€ konsiderojné nevojat, interesat dhe
prioritetet sipas gjinive.

2. Instituti i Statistikave, né bashképunim me
subjektet publike dhe private, sipas fushés sé tyre t&
pérgjegjésisé, mbledh, pérpunon, zhvillon dhe
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shpérndan t€ dhéna gjinore né ¢do fushé statistikore,
pérfshiré punésimin, edukimin, bujqésiné dhe
zhvillimin rural, arsimin, shkencén dhe kérkimin
shkencor, formimin profesional, teknologjiné e
informacionit dhe komunikimin dhe shoqériné e
informacionit, informimin publik dhe median,
sportin e veprimtariné sportive, mbrojtjen sociale
dhe shéndetésin€, mbrojtjen e siguring, transportin,
infrastrukturén dhe planifikimin urban, mjedisin,
emergjencat civile dhe menaxhimin e rrezikut nga
fatkeqésité, kulturén, si dhe né procesin
vendimmart€s.

3. Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé
gjinore, né  bashképunim  me  grupin
ndérinstitucional pér statistikat gjinore, propozon
mekanizmat e mbledhjes, pérpunimit dhe raportimit
t¢ t€ dhénave, t€ ndara sipas scksit, statistikave
gjinore dhe treguesve gjinoré, si dhe bashkédrejton
grupin ndérinstitucional pér statistikat gjinore.

4. Né pérputhje me legjislacionin pér statistikat
zyrtare, Instituti 1 Statistlkave merr masa pér
pasqyrimin e planit té aktiviteteve statistikore pér
baraziné gjinore né Programin e Statistikave Zyrtare
dhe planin vjetor pér zbatimin e tij. Raporti vjetor
pér Sistemin Kombeétar Statistikor, i cili i paragitet
Kuvendit té¢ Shqipérisé, duhet t€ pérmbajé njé
seksion t€ vecanté pér statistikat e barazisé gjinore
dhe aktivitetet e kryera pér prodhimin e tyre.

5. Organizimi dhe funksionimi 1 grupit
ndérinstitucional pér statistikat gjinore miratohen
me urdhér t& Kryeministrit.

KREU 111
AUTORITETET PERGJEGJESE PER
ARRITJEN E BARAZISE GJINORE

Neni 14
Autoritetet pérgjegjése pér pérmirésimin
dhe arritjen e barazisé gjinore

1. Autoriteti kryesor pérgjegjés pér zbatimin e
kétij ligji éshté ministria pérgjegiése pér ¢éshtjet e
barazisé gjinore.

2. Pa u kufizuar né sa vijon, autoritetet e tjera
pérgjegjése pérfshijné:

a) Kuvendin e Shqipérisé;

b) Késhillin e Ministrave;

¢) Késhillin Kombétar té Barazisé¢ Gijinore;

¢) Komisioneren/Komisionetin pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi;

d) Avokatin e Popullit;

dh) t€ gjitha ministrité dhe institucionet e tjetra té
administratés publike sipas fushés sé pérgjegjésisé
dhe kompetencave t€ tyre;

e) njésité e vetéqeverisjes vendore;

€) organizatat jofitimprurése, t€ cilat ushtrojné
veprimtari né fushén e barazisé gjinore;

f) median dhe ¢do subjekt privat.

Neni 15
Kuvendi

1. Kuvendi merr né shqyrtim raportin vjetor pér
gjendjen e barazisé gjinore né vend, té paraqgitur nga
Késhilli i Ministrave, dhe miraton rezolutén
pérkatése.

2. Kuvendi, né bashképunim me ministriné
pérgjegjése pér c¢éshtjet e barazisé gjinore, harton
periodikisht, jo mé pak se njé heré né 4 vjet, né
pérfundim  t€¢ njé  legjislature,  kontrollin
postlegjislativ t€ zbatimit t€ kétj ligii. Kuvendi
konsultohet me organizatat e shoqérisé civile dhe
grupet e interesit pér hartimin e raportit pér
kontrollin postlegjislativ té zbatimit t€ ligjit pér
baraziné gjinore.

3. Raporti pér kontrollin postlegjislativ  té
zbatimit t€ ligjit pér baraziné gjinore publikohet né
fagen e Kuvendit, si dhe t& ministris€ pérgjegjése pér
¢éshtjet e barazisé gjinore.

Neni 16
Roli i institucioneve té pavarura

Institucionet e pavarura kushtetuese dhe té
krijuara me ligj ushtrojné rol proaktiv gjaté zbatimit
té kuadrit ligjor dhe politikave publike pér baraziné
gjinore né respektim té kétj ligji, né pérputhje me
funksionet dhe kompetencat e tyre t€ pércaktuara né
Kushtetuté dhe legjislacionin né fugi.

Neni 17
Késhilli i Ministrave

Késhilli i Ministrave ushtron kéto kompetenca
né fushén e barazisé gjinore:

a) merr masa pér pajtueshmériné dhe
harmonizimin e politikave né fushén e barazisé
gjinore me detyrimet e acquis t€ Bashkimit Evropian
pér baraziné gjinore dhe ato ndérkombétare né
térési;
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b) rishikon aktet né fuqi pér funksionimin e
Késhillit t¢ Ministrave, me qéllim pérfshirjen e
vlerésimit té ndikimit gjinor né aktet ligjore, si dhe
kujdeset qé aktet ligjore té shogérohen me
vlerésimin e ndikimit gjinor, sipas parashikimeve té
kétij ligji;

¢) merr masa pér pjesémarrjen e barabarté dhe
gjithépérfshirése t€ grave dhe burrave né t€ gjithé
diversitetin e tyre né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave, pérfshiré edhe ato pér baraziné gjinore;

¢) garanton integrimin gjinor né ¢do politiké qé
zhvillon dhe zbaton;

d) pércakton masa me géllim arritjen faktike t&
barazisé gjinore pér ushtrimin e té drejtave dhe lirive
t€ grave dhe burrave né té gjithé diversitetin e tyre,
si dhe parandalimin dhe eliminimin e diskriminimit
gjiinor dhe pabarazive gjinore pér shkak té
pérkatésisé s¢ shuméfishté;

dh) miraton strategjiné kombétare dhe planin e
veprimit pér arritjen e barazisé gjinore né shoqéri
dhe planin e veprimit pér zbatimin e agjendés
“Gruaja, paqja dhe siguria” dhe planeve té tjera té
nevojshme;

e) shgyrton né njé nga mbledhjet e tij raportin e
pérvitshém pér situatén né lidhje me baraziné
gjinore, t€ hartuar sipas kétij ligji nga ministria
pérgjegijése pér ¢éshtjet e barazis€ gjinore, para
paragjitjes sé€ tij né Kuvend,;

¢) ushtron ¢do kompetencé tjetér né lidhje me
baraziné gjinore sipas kétij ligji dhe legjislacionit né

fuqi.

Neni 18
Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore

1. Késhilli Kombétar i Barazis¢ Gjinore éshté
organ késhillimor, qé ngrihet me urdhér t&
Kryeministres/Kryeministtit, me propozim té
ministres/ministrit g¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé
gjiinore. Pérbérja e tij miratohet mbi bazén e
pérfagésimit té barabarté gjinor e gjithépérfshirés.

2. Késhilli Kombétar 1 Barazisé Gijinore
kryesohet nga ministrja/ministri ¢ mbulon ¢éshtjet
e barazisé gjinore dhe ka né pérbérje:

a)  zévendésministren/zévendésministrin e
ministrisé q¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore;

b) njé pérfagésuese/pérfagésues nga secila
ministti né nivel zévendésministreje/ zévendés-
ministri;

¢) Avokatin e Popullit;
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¢) Komisioneren/Komisionetin pér Mbrojfen
nga Diskriminimi;

d) njé pérfagésuese/pérfagésues nga INSTAT-i;

dh) njé pérfagésuese/pérfagésues nga Autoriteti
i Mediave Audiovizive;

e) njé pérfaqésuese/pérfagésues nga institucioni
1 ngarkuar me sistemin e integruar té politikave né
vend;

€) pesé pérfagésuese/pérfagésues me pérvojé
nga organizatat jofitimprurése, t€ zgjedhur nga veté
ato, g€ kané si qéllim té veprimtarisé sé tyre fushén
e barazisé gjinore.

3. Sipas rastit, ministrja/ministti pérgjegjés pér
¢éshtjet e barazisé gjinore fton té marrin pjesé né
mbledhjet e Késhillit Kombétar té Barazisé¢ Gjinore
cksperte/eksperté t€ vecanté nga organizatat e tjera
t¢ shoqérisé civile, fushés akademike dhe/ose
cksperte/eksperté t€¢ fushés ose pérfagésuese/
pérfagésues nga institucione t€ ndryshme té
geverisjes gendrore apo vendore, si dhe shoqatave
t€ njésive t€ vetéqeverisjes vendore, si dhe té
organizatave ndérkombétare, pa té drejté vote.

4. Pér ¢éshtje té njé réndésie té vecanté pér té
késhilluar politikat gjinore, Késhilli Kombétar i
Barazisé Gjinore mund t€ zhvillojé mbledhje té
pérbashkéta me ¢do organ tjetér kolegjial sipas
nevojés.

5. Mbledhjet e Késhillit Kombétar té Barazisé
Gjinore jané publike. Publicitet i mbledhjes
sigurohet pérmes publikimit t€ agjendés sé
mbledhjes paraprakisht, mundésisé sé ndjekjes online
t¢ mbledhjeve nga subjektet e interesuara dhe
publikimit t€ akteve t€ miratuara.

6. Mandati 1 anétareve/anétaréve té Késhillit
Kombétar t€ Barazisé Gijinore éshté 4 vijet, me t&
drejté riemérimi, me pérjashtim t€ anétareve/
anétaréve g€ jané€ zgjedhur pér shkak t€ detyrés. Né
cdo rast, ripértétitia e t€ gjithé anétareve/anétaréve
t€ Késhillit né t€ njéjtén kohé ndalohet. Ministrja/
ministri pérgjegjés pér baraziné gjinore kujdeset qé
pérbérja e Késhillit Kombétar t€ Barazisé Gjinore té
pasqyrojé balancén e kérkuar gjinore e gjithépér-
fshirése sipas kétj ligji. Drejtoria pérgjegjése pér
¢éshtjet e barazisé gjinore né ministriné pérgjegjése
pér c¢éshtjet e barazisé gjinore luan rolin e
sekretariatit t€ Késhillit Kombétar t€ Barazisé
Gjinore.

7. Rregullorja e organizimit dhe funksionimit té
Késhillit Kombétar té Barazis¢ Gjinore miratohet
me vendim t€ Késhillit t¢ Ministrave.
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Neni 19
Detyrat e Késhillit Kombétar té Barazisé
Gjinore

1. Detyrat e Késhillit Kombétar té Barazisé
Gjinore jané si mé poshté vijon:

a) késhillon Késhillin e Ministrave pér
pércaktimin e drejtimit té politikave shtetérore pér
barazi gjinore;

b) i késhillon ¢do autoriteti pérgjegiés pér
baraziné gjinore masa pér integrimin gjinor né té
gjitha fushat;

¢) 1 propozon Késhillit t&¢ Ministrave programet
kryesore pér nxitjen dhe arritjen e barazisé gjinore;

¢) vleréson gjendjen konkrete té barazisé gjinore
dhe dhunés me bazé gjinore né vend, bazuar né té
dhéna t€ pérditésuara, si dhe i rekomandon, sipas
rastit, Késhillit t¢ Ministrave, ministrisé pérgjegjése
pér ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe ¢do autoriteti
tietér pérgjegjés marrjen e masave me qéllim
pérmirésimin e gjendjes;

d) vleréson efektivitetin e strukturés pérgjegjése
pér c¢éshtjet e barazisé gjinore né ministriné
pérgjegjése pér c¢éshtjet e barazisé gjinore dhe
rekomandon pérmirésimet e nevojshme struktu-
rore;

dh) shqyrton raportin vijetor pér ¢éshtjet e
barazisé gjinore t€ hartuar nga ministria pérgjegjése
pér céshtjet e barazisé gjinore, pérpara shqyrtimit
dhe miratimit t€ tij nga Késhilli i Ministrave;

e) bashképunon né vijimési me organizatat
jofitimprurése dhe merr mendimin e tyre pér ¢éshtje
t€ barazisé gjinore, si dhe dhunés me bazé gjinore;

€) vleréson gjendjen e zbatimit t€ detyrimeve té
Republikés s€ Shqipérisé né kuadér t€ marréveshjeve
ndérkombétare qé lidhen me baraziné gjinore dhe
dhunén me bazé gjinore, dhe, sipas rastit, u
rekomandon autoriteteve pérgjegjése martjen e
masave t€ nevojshme né pérputhje me kéto
detyrime.

2. Késhilli Kombétar 1 Barazisé Gjinore shqyrton
t€ paktén né njé nga mbledhjet e veta vjetore masat
e marra pér zbatimin e detyrave t€ ministrive sipas
kreut VI té kétj ligji.

Neni 20
Detyrat e autoritetit kryesor pérgjegijés

1. Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé
gjinore, si autoriteti kryesor pérgjegiés, ka kéto
detyra:

a) harton politlkat pér baraziné gjinore,
koordinon, zbaton dhe mbikéqyr zbatimin e kétij
ligji, strategjisé kombétare dhe planit t€ veprimit pér
arritjen e barazisé gjinore, si dhe t€ detyrimeve
ndérkombétare té¢ Republikés sé Shqipérisé né
fushén e barazisé gjinore;

b) jep mendim pér projektaktet e Késhillit té
Ministrave lidhur me respektimin e standardeve té
barazisé gjinore;

¢) i propozon Késhillit t¢ Ministrave ndryshime
ligiore e nénligjore, nénshkrimin e akteve
ndérkombeétare né fushén e barazisé gjinore dhe té
té drejtave t€ grave, si dhe ndérmarrjen e masave té
tjera g€ synojné t€ zhdukin dallimet ndérmjet gjinive
né gézimin e t€ drejtave dhe ofrimin e mundésive,
pasi késhillohet me Késhillin Kombétar t€ Barazisé
Gjinore;

¢) bashképunon me té gjitha ministrité sipas
fushave t€ tyre t€ pérgjegiésisé, me qellim
identifikimin, hartimin, zbatimin dhe vlerésimin e
politikave, programeve dhe/ose projekteve pér
arritjen e barazisé gjinore né fushat e tyre;

d) bashképunon dhe u ofron mbéshtetje
organizatave jofiimprurése aktive né fushén e
barazisé gjinore;

dh) ndérmerr fushata ndérgjegjésimi pér ¢éshtjet
e barazisé gjinore sipas parashikimeve t& kétj ligji,
pérfshiré reduktimin e punés sé papaguar dhe
vendosjen e ekuilibrit mes punés dhe pérgjegjésive
familjare, né bashképunim me sindikatat dhe
otganizatat e jera pérfagésuese té punémarréseve/
punémarrésve, organizatat  pérfaqésuese  té
punédhénéseve/punédhénésve dhe organizatat
jofitimprurése aktive né fushén e barazisé gjinore,
me géllim arritjen e barazisé gjinore;

¢) paraget prané institucioneve té trajnimit dhe
formimit profesional nevojat pér trajnim dhe
formim profesional t€ népunéseve/népunésve té
barazisé gjinore dhe t€ punonjéseve/punonjésve té
administrat€s publike pér té rritur kuptimin e tyre
mbi ¢éshtjet e barazisé gjinore;

€) propozon mekanizmat e mbledhjes sé té
dhénave t€ ndara sipas seksit, statistikave gjinore dhe
treguesve gjinoré, né bashképunim me Institutin e
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Statistikave dhe me institucionet e tjera shtetérore;
kérkon informacion pér metodologjiné e mbledhjes
dhe pérpunimit té tyre, si dhe drejton grupin
ndérinstitucional pér statistikat gjinore;

f) veté ose né bashképunim me institucione té
tjera, realizon kérkime dhe studime pér ¢éshtje té
barazisé gjinore, me qéllim sigurimin e té dhénave té
pérditésuara dhe periodike pér situatén e barazisé
gjinore né vend pér t€ informuar vendimmartjet
politike;

@) organizon grumbullimin, analizén dhe
pérhapjen e informacionit pér situatén e barazisé
gjinore dhe kérkon t€ paktén njé heré né vit nga
ministrité pérgjegjése, t€ pércaktuara né pjesén V té
kétij ligji, t€ dhéna konkrete né lidhje me zbatimin e
kompetencave té pércaktuara shprehimisht né kété
ligj;

gj) brenda tremujorit t€ paré t€ ¢do viti, 1 paraget
Késhillit Kombétar t€ Barazisé Gijinore raportin e
vitit paraardhés pér veprimtariné e realizuar, ecuriné
e punés pér arritjen e barazisé gjinore, problemet e
hasura dhe rrugét pér kapércimin e tyre;

h) organizon mbledhjet e Késhillit Kombétar té
Barazisé Gijinore. Drejtoria pérgjegjése pér ¢éshtjet
e barazis¢ gjinore né kété ministri, né rolin e
sekretariatit t€ Késhillit Kombétar té Barazisé
Gjinore, pérgatit materialet, aktet dhe dokumentet e
nevojshme g€ paraprijné ose pasojné kéto mbledhje;

1) raporton prané strukturave pérgjegjése pér
arritjet e vendit né kuadér té€ angazhimeve t€ vendit
pér objektiva né nivel ndérkombétar.

2. Subjektet publike né nivel gendror e vendor
dhe subjektet private kané detyrimin ligjor pér té
bashképunuar me ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet
e barazisé gjinore pér shkémbimin e informacionit
dhe lehtésimin e pérmbushjes sé funksioneve né
kuadér té kétij ligji.

3. Me qéllim realizimin e detyrave né kuadér té
kétij ligji, né ministriné pérgjegijése pér ¢éshtjet e
barazisé gjinore krijohet njé strukturé e posagme pér
¢éshtjet gjinore t€ paktén né nivel drejtorie.

Neni 21
Ministrité dhe institucionet e tjera té
administratés publike

Ministrit¢  dhe
administratés publike:

a) bashképunojné me ministriné pérgjegjése pér
¢éshtjet e barazisé gjinore pér hartimin, zbatimin dhe
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institucionet e tjetra té

vlerésimin e legjislacionit, politikave, buxheteve e
projekteve pér baraziné gjinore né fushat e
pérgjegjésisé s¢ tyre;

b) bashképunojné me organizatat jofitimprurése
pér arritien e Dbarazis€ gjinore né fushat e
pérgjegjésisé s tyre;

) publikojné t€ dhéna né lidhje me ¢éshtjet e
barazisé gjinore né institucionet e tyre, né pérputhje
me t€ dhénat e ndara sipas seksit, statistikave gjinore
dhe treguesve gjinoré té kérkuar edhe né bazé t€ kétij
ligji;

¢) ushtrojné kompetencat e pércaktuara né kété
ligj apo kuadrin ligjor né térési pér baraziné gjinore.

Neni 22
Njésité e vetéqeverisjes vendore

1. Nijésité e vetéqgeverisjes vendore ushtrojné
detyrat si mé poshté:

a) bashképunojné me geverisjen gendrore pér
zbatimin e legjislacionit dhe politikave shtetérore pér
baraziné gjinore;

b) bashképunojné ngusht€ me organizatat
jofitimprurése pér arritjen e barazisé gjinore né fusha
t€ ndryshme né territorin qé mbulojné;

¢) kryejné mbledhjen e rregullt periodike,
pérpunimin dhe raportimin e t€ dhénave sipas njé
metodologjie t€ unifikuar, t€ ndara sipas treguesve
gjinoré té ndérlidhur me tregues t€ tjeré socialé dhe
demografiké;

¢)publikojné né faget e tyre t€ internetit t€ dhéna
né lidhje me ¢éshtjet e barazisé gjinore né njésité e
tyre;

d) hartojné dhe zbatojné plane vendore veprimi
né fushén e barazis€ gjinore pérmes proceseve
pjesémarrése, konsultuese e gjithépérfshirése gjinore
me grupet e interesit, duke u bazuar né legjislacionin
dhe politikat né fuqi, st dhe né mjete t€ pérshtatshme
pér njésité e vetéqeverisjes vendore né nivel
evropian, pérfshiré, por pa u kufizuar né Kartén
Evropiane pér Barazi t¢ Grave dhe Burrave né Jetén
Vendore.

2. Cdo person juridik i krijuar nga njésité e
vetégeverisjes vendore respekton parimin e
pérfagésimit t€ barabarté gjinor e gjithépérfshirés,
sipas parashikimeve té kétj ligji.
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Neni 23
Népunésja/népunési i barazisé gjinore

1. Né administratén e Kuvendit, né institucionet
publike gendrore, si dhe né njésité e vetéqeverisjes
vendore me t€ paktén 200 000 banoré caktohet té
paktén njé punonjése/punonjés né pozicionin e
népunéses/népunésit té barazisé gjinore.

2. Népunésja/népunési i barazisé¢ gjinore ka
kualifikime né fushén e barazisé gjinore, si dhe
kontribuon né pérfshirjen e aspektit gjinor né
politikat, strategjité, planet, programet, buxhetet dhe
projektet e institucionit pér fushat né té cilat
institucioni €shté pérgjegjés.

3. Népunésja/népunési i barazisé gjinore ushtron
detyrat, si mé poshté:

a) nxit, kontribuon, mbéshtet dhe monitoron
integrimin e barazisé gjinore né politikat, planet,
programet, buxhetet dhe projektet e institucionit,
duke konsideruar pérshtatjen e tyre ndaj nevojave
dhe realiteteve t€ posagme t€ institucionit pérkatés;

b) mbledh dhe analizon né bashképunim me
njésité pérkatése né institucion t€ dhéna té ndara
sipas seksit dhe statistikave gjinore;

c) éshté pjesé e grupeve t€ punés qé ngrihen pér
realizimin e analizave dhe/ose studimeve gjinore pér
t€ informuar politikébérjen gendrore dhe vendore;

¢) &sht€é anétar/e grupeve t€ punés dhe
komisioneve qé ngrihen né nivel té njésisé sé
vetéqeverisjes vendore dhe institucioneve publike
pér hartimin e strategjive, politikave, planeve
vendore t€ veprimit, si dhe pér shqyrtimin,
vlerésimin dhe vendosjen e kritereve t€ ndjeshme
gjinore e gjithépérfshirése né té gjitha masat dhe
veprimet qé ndérmerr e zbaton institucioni;

d) nxit zhvillimin e partneriteteve pér ¢éshtjet e
barazis¢ gjinore né fushén e veprimtarisé sé
institucionit;

dh) ¢do detyré tjetér té caktuar né pérshkrimin e
punés, me qéllim zbatimin e kétij ligji.

4. Népunésja/népunési 1 barazis€¢ gjinore
bashképunon me ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet
e barazisé gjinore dhe i siguron t&é dhéna,
informacione dhe ndihmé té nevojshme né zbatim
t€ kétij ligjt sipas kérkesave t€ késaj ministrie.

KREU IV
PERFAQESIMI GJITHEPERFSHIRES DHE
I BARABARTE GJINOR NE PROCESIN

E VENDIMMARRJES

Neni 24
Pérfaqésimi gjithépérfshirés dhe i barabarté
gjinor né sistemet e vendimmartjes

1. Pérfagésimi gjithépérfshirés dhe i1 barabarté
gjiinor né sistemet e vendimmartjes arrihet nése
sigurohet barazia né masén 50 pér gind, duke mos
lejuar né asnjé rast pérfagésimin mé pak se 30 pér
qind pér secilén gjini, pérmes transparencés dhe
integritetit né proceset e emérimit dhe pérzgjedhjes
pér pozicionet vendimmarrése dhe né pozicionet
drejtuese né nivel vendor, rajonal, gendror dhe
ndérkombétar.

2. Pérfaqésimi gjithépérfshirés dhe i barabarté
gjiinor né t& gjitha organet vendimmarrése té
pushtetit  legjislativ, ekzekutiv e  gjygésor,
institucionet e tjera publike, si dhe subjektet private
arrihet nése sigurohet:

a) pérfaqésim né masén 50 pér gind té secilés
gjini dhe né asnjé rast jo mé pak se 30 pér qind e
secilés gjini né t& gjitha nivelet drejtuese dhe té
barasvlershme me to né administratén publike
gendrore e vendore, si dhe né sistemin e drejtésisé;

b) pérfagésim né masén 50 pér qind t€ secilés
gjini dhe né asnjé rast jo mé pak se 30 pér qind e
secilés gjini né nivelet drejtuese t€ shérbimit
diplomatik e konsullor té vendit;

¢) pérfagésim né masén 50 pér gind té secilés
gjini dhe né asnjé rast jo mé pak se 30 pér gind e
secilés gjini né organet pérfagésuese t€ qeverisjes
vendore dhe Kuvendin e Republikés s¢ Shqipérisé;

¢) pjesémartje dhe pérfagésim né masén 50 pér
qind t€ secilés gjini dhe né asnjé rast jo mé pak se 30
pér qgind e secilés gjini né organet administruese té
procesit té zgjedhjeve gendrore e vendore;

d) pérfagésim né masén 50 pér qind t€ secilés
gjini dhe né asnjé rast jo mé pak se 30 pér qind e
secilés gjini né borde drejtuese, né késhillat
mbikéqyrés dhe ato té administrimit t€ subjekteve
private.

3. Pér garantimin e masave t€ pércaktuara né
pikat 1 dhe 2 té kétj neni, subjektet e kétij ligji
ndérmarrin né ményré progresive masa pér rritjen e
kuotés s¢ pérfaqésimit t€ secilés gjini nga 30 deti né
50 pér gind, gjaté njé periudhe 10-vjecare. Kjo kuoté
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synon t€ arrthet duke integruar kriteret e
gjithépérfshirjes dhe diversitetit gjinor né té gjitha
procedurat e konkurtimit dhe/ose emérimit. Pér
pozicionet q¢ mbulohen nga népunés civilé, zbatimi
1 késaj dispozite realizohet né pérputhje me
legjislacionin pér shérbimin civil.

4. Pérfagésimi nén masén 30 pér qind pér secilén
gjini né té gjitha sistemet e vendimmartjes pérbén
diskriminim gjinor.

KREU V
MBROJTJA DHE TRAJTIMI I
BARABARTE NFE BAZE TE PERKATESISE
GJINORE
NE MARREDHENIET E PUNES

Neni 25
Detyrimet e punédhénéses/punédhénésit
né marrédhéniet e punés

Punédhénésja/punédhénési dhe ¢do individ, gé
vepron né emér dhe pér llogari t€ saj/tij, me cilésiné
e ndérmjetéses/ndérmjetésit, t€ agjentes/agjentit
apo t€ pérfagésueses/pérfagésuesit detyrohet qé pér
promovimin e barazisé gjinore para dhe gjaté
marrédhénieve t€ punés, né pérputhje edhe me
parashikimet sipas legjislacionit né fuqi pér
mbrojtjen nga diskriminimi:

a) t€ mos pérfshijé elemente t¢ diskriminimit né
bazé té gjinisé apo té pabarazive gjinore pér shkak té
pérkatésisé s¢ shuméfishté né shpalljen e vendit té
liré t€ punés dhe té sigurojé mundési té barabarta pér
graté dhe burrat, si dhe t€ rejat e t€ rinjté né té gjithé
diversitetin e tyre pér t€ aplikuar né vendet e lira t&
punes;

b) kur pér njé vend t€ liré pune ose pér njé
kategori t€ caktuar pune ka njé shpérndarje té
pabarabarté té grave dhe burrave apo t€ rejave dhe
t€ rinjve, nuk pérbén diskriminim nése shpallja vé né
dukje géllimin e vendosjes s€ parimeve té barazis¢;

c) t€ zbatojé kritere t€ njéjta né t€ gjitha
procedurat e rekrutimit, me pétjashtim t€ rasteve t€
veganta té pércaktuara né nenin 9 t€ kétij ligji, apo né
legjislacionin né fuqi. Punédhénésja/punédhénési
nuk mund t€ disfavorizojé njé punékérkuese/
punékérkues, duke vendosur rregulla, kritere ose
metoda procedurale, qé né dukje jané neutrale, por
qé né praktiké jané mé pak t€ favorshme pér
personat e gjinisé tjetér, pérvecse pér shkaqge
objektive dhe t€ arsyeshme;
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¢) té€ punésojé pa diferencim gjinor apo pér shkak
té pérkatésisé sé shuméfishté né ¢do pozicion ose
vend t€ liré né t€ gjitha nivelet e hierarkisé
profesionale;

d) t€ promovojé shpérndarje té barabarté
ndérmjet grave dhe burrave, té rejave e té rinjve né
té gjithé diversitetin e tyre, né lloje té ndryshme té
vendeve t€ punés dhe brenda kategorive té
ndryshme t€ punémarréseve/punémarrésve pérmes
trajnimit dhe zhvillimit té aftésive profesionale e té
masave té tjera té pérkohshme;

dh) té krijojé kushte pune té barabarta, mundési
t€ barabarta pér informacion, trajnim, ritrajnim e
kualifikim, pérfshi pjesémarrje dhe pérfagésim
gjithépérfshirés e té barabarté gjinor né programet e
aftésimit dhe formimit profesional, dhe trajtim t&
barabarté t€ punémarréseve/punémartésve gjaté
marrédhénieve t€ punés;

e) té zbatojé kritere t€ barabarta né vlerésimin e
cilésisé sé punés. Punédhénésja/punédhénési nuk
mund t€ zbatojé njé kriter vlerésues, né dukje
neutral, por qé né praktiké éshté né disavantazh té
personave té gjinisé tjetér;

€) té japé pagesé t€ barabarté pér puné me vleré
té barabarté;

f) té marré masa pér ndalimin e diskriminimit,
ngacmimeve dhe shqgetésimeve seksuale ndaj
punémarréses/punémartésit, sipas nenit 18 té kétij
ligji;

2) t€ mos vendosé né pozité t€ disfavorshme ose
t€ mos marté masa disiplinore ndaj punématrréses/
punémarrésit, e cila/i cili kundérshton ose ankohet
pér diskriminim, ngacmim ose shqetésim seksual, si
edhe ndaj punématrréses/punémarrésit q¢ déshmon
pér veprime diskriminuese, ngacmim ose shqetésim
seksual, t€ kryera prej punédhénéses/punédhénésit
ose punémartéseve/punémartésve té teté.

Neni 26
Veprimet diskriminuese t&é
punédhénéses/punédhénésit

1. Veptimet e punédhénéses/punédhénésit né
sektorin publik ose privat jané diskriminuese nése
pér shkak té gjinisé apo pérkatésisé sé shuméfishté:

a) pérdor standarde ose/dhe procedura té
diferencuara ndaj punémarréseve/punémartésve,
pérfshiré ato/ata me shtetési t€ huaj apo pa shtetési
t€ punésuar né Shqipéri, pér shkak t€ statusit té tyre
migrator, pér rekrutimin, trajnimin dhe ritrajnimin,
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promovimin né detyré, nxitjen profesionale,
menaxhimin  dhe  shpérndarjen e  punés,
kohézgjatien dhe kushtet e provés dhe té punés,
sigurimet shoqgérore dhe pérfitimet né rastet e daljes
né pension, papunésisé, sémundjes, invaliditetit,
paaftésisé pér puné, t€ drejtén e lejes dhe t€ lejes sé
paguar, mbrojtien e shéndetit dhe té sigurisé né
puné, pagesén pér puné me vleré té barabarté,
pjesémartjen, anétarésimin né organizatat sindikale
dhe pjesémarrjen né aktivitetet e tyre, pérvegse pér
shkaqge objektive dhe té arsyeshme, té parashikuara
né nenin 9 t& kétij ligji apo né legjislacionin né fuqi
pér punén dhe té huajt;

b) krijon kushte pune té diferencuara pér
punémarréset/ punémartésit e t€ njéjtit nivel;

¢) merr masa disiplinore ndaj punémarréses/
punémarrésit, ndryshon kushtet e punés, e
transferon né njé puné tjetér, shkurton vende pune,
pushon nga puna ose pérfundon kontratén e punés;

¢) vendos né pozit€ t&€ disfavorshme
punémarrésen/punématrrésin  pér shkak t€ njé
ankese ndaj veprimeve t€ mésipérme t€ punédhé-
néses/punédhénésit.

2. Ndalohet diskriminimi né pérzgjedhjen e njé
kandidateje/kandidati pér puné, né marrédhéniet e
punés dhe pérfundimin e marrédhénieve t&é punés
nga punémarrésja/punémarrési pér shkage &
lidhura me mundésiné pér shtatzénési né té
ardhmen, shtatzéniné e planifikuar, shtatzéniné,
ndérprerjen e shtatzénisé dhe c¢do rrethané
mjekésore qé lidhet me shtatzénin€é, mémésiné,
pérgjegiésiné prindérore, gjendjen civile dhe/ose
pérgjegiésité familjare. Nuk pérbén diskriminim
nése vendi i punés éshté pércaktuar si puné e réndé
ose e rrezikshme pér shéndetin e grave me fémijé né
gji dhe grave shtatzéna né bazé dhe né zbatim té
Kodit t€ Punés.

3. Gjaté proceseve t&é riorganizimit dhe
reformimit t€ vendeve t€ punés, punédhénésja/
punédhénési respekton rregullat e pérfaqésimit
gjithépérfshirés e t€ barabarté gjinor né pérfundimin
e marrédhénieve t€ punés me pérjashtim t€ rasteve
kur legjislacioni 1 posagém g€ rregullon
marrédhénien e punés parashikon ndryshe.

Neni 27
Pérgjegijésité e punédhénéses/ punédhénésit
pér mbrojtjen e punémarréses /punémarrésit
nga dhuna, diskriminimi, ngacmimi dhe
shqetésimi seksual

1. Cdo formé e dhunés, diskriminimit, ngacmimit
apo shqgetésimit seksual né vendin e punés nga
punédhénésja/punédhénési dhe/ose punématrésja
/punémartési éshté e ndaluar. Ngacmimet scksuale
té padéshiruara, kérkesat pér favore dhe sjelljet e
tjera verbale ose fizike té natyrés seksuale pérbéjné
ngacmim seksual kur pranimi 1 njé sjelljeje té tillé
béhet haptazi ose né ményré t€ nénkuptuar si kusht
pér punésimin e individit. Pranimi ose refuzimi 1 njé
sjelljeje t€ tillé nga njé individ pérdoret si bazé pér
vendimet e punésimit ¢ ndikojné mbi kété individ
ose njé sjellje e tillé ka pér qéllim ose pasojé
ndérhyrjen e paarsyeshme né performancén e punés
s€ individit ose krijimin e njé mjedisi pune frikésues,
armiqésor ose ofendues.

2. Punédhénésja/punédhénési pér t€ mbrojtur
punémarréset/punémarrésit nga dhuna, diskrimi-
nimi, ngacmimi e, veganérisht, nga shqgetésimi
seksual ka pér detyré:

a) t€ hartojé njé rregullore pér dhunén,
diskriminimin, ngacmimin dhe shqetésimin seksual
né vendin e punés, ku té€ pérfshihen mekanizmat e
brendshém, procedura formale e joformale, si dhe
masat parandaluese e disiplinore pér kéto raste;

b) qé, nése merr dijeni, né ményré té térthorté ose
me ankesé nga njé punémarrése/punémartés, e
cila/i cili pretendon se éshté diskriminuar, dhunuat,
ngacmuar ose shqetésuar seksualisht nga njé
punémarrése/punémartés tjetét, pérmes njé procesi
té rregullt ligjor dhe sipas rregullave té kétij ligji pér
barrén e provés, t€ marré masat e duhura
organizative pér ndalimin e vazhdimit dhe
parandalimin e diskriminimit, t€¢ ngacmimit ose
shqgetésimit seksual dhe t€ zbatojé sanksionet
disiplinore;

o t€ informojé t€ gjitha/gjithé punémarréset/
punémarrésit pér ndalimin e dhunés, diskriminimit,
té ngacmimit dhe shqetésimit seksual né vendin e
punés, pérmes afishimit t€ parashikimeve ligjore dhe
t€ rregullores/eve né mjediset publike t€ vendit té
punés, si dhe t€ mundésojé kuptimin e ploté té tyre
me mijetet e veta ose/dhe me ndihmén e subjekteve
té specializuara;
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¢) té planifikojé dhe t€ garantojé pjesémartjen e
cdo punémartéseje/punémartési né sektotin publik
dhe privat, né trajnime té detyruara pér dhunén dhe
diskriminimin me bazé gjinore, ngacmimin dhe
shqetésimin seksual.

3. Dispozitat e kétij ligji 1 shtrijné efektet e tyre
edhe tek t€ vetépunésuarat/vetépunésuarit, si dhe
pér punémarréset/punémartésit pér punét qé
kryhen né kushtet e shtépisé.

Neni 28
Autoriteti publik pérgjegjés pér baraziné
gjinore né fushén e punés

1. Ministria, q¢ mbulon ¢éshtjet e punés dhe té
punésimit, éshté autoriteti publik pérgjegjés pér té
zbatuar dhe kontrolluar respektimin e kétij ligji né
fushén e punés dhe té punésimit dhe pér ¢éshtjet e
barazisé gjinore né fushén e punés e té punésimit
bashképunon me ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet
e barazisé gjinore.

2. Me qéllim qé t€ zbatojné masat pér
pérmirésimin e mundésive té barabarta ndérmjet
grave dhe burrave, pér eliminimin e diskriminimit té
drejtpérdrejté apo té térthorté, pér shkak té
pérkatésisé gjinore apo té pérkatésisé sé shuméfishté
e t€ ndérthurur, ministria q¢ mbulon fushén e punés
dhe té€ punésimit organizon mbikéqyrjen dhe
bashkérendimin me institucionet né varési né lidhje
me ¢éshtjet e barazisé gjinore si mé poshté:

a) Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive
siguron zbatimin e masave pér mbikéqyrjen e
mundésive dhe t€ trajtimit t€ barabarté ndérmijet
grave dhe burrave né fushén e shérbimit té
punésimit dhe té formimit profesional, pérmes
programeve aktive t€ tregut t€ punés, pérmes
trajnimit dhe zhvillimit té aftésive profesionale, si
dhe né mbéshtetjen me t€ ardhura nga papunésia,
kontrollon marrjen dhe zbatimin e masave té
vecanta, t€ pérkohshme nga punédhénésja/
punédhénési, si dhe i paraget ministres/ ministrit, ¢
mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore, propozime pér
ndryshime né ligje e akte nénligjore, ¢do nismé e
projekte, studime e bashképunime t€ tjera né fushén
e barazisé gjinore;

b) inspektorati pérgjegjés pér punén siguron
kontrollin dhe zbatimin e masave pér respektimin e
barazisé gjinore né fushén e marrédhénieve t€ punés
e t€ punésimit, sigutisé né puné prej punédhénéses/
punédhénésit dhe personave té€ punésuar né sektorin
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publik e privat, inspekton pérgendrimin e njérés
gjini né vende pune me paga mé té uléta ose té
punésimit informal dhe respektimin, sipas rastit, e
rregullave qé mundésojné ekuilibrin puné—familje, si
dhe kontrollon marrjen dhe zbatimin e masave té
vecanta € pétkohshme nga punédhénésja/
punédhénési.

3. Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e punés dhe
té punésimit bashképunon me:

a) institucionet pérgjegjése pér sigurimet
shogérore me qéllim qé té sigurojé zbatimin e
masave pér mbikéqyrjen e barazisé gjinore né fushén
¢ administrimit dhe t€ menaxhimit t€ sistemit publik
t€ pensioneve dhe t€ té drejtave té tjera t€ sigurimit
shogéror;

b) institucionet pérgjegiése pér aftésimin dhe
formimin profesional, me qéllim qé té sigurojé
baraziné gjinore né polittkat dhe programet e
aftésimit dhe formimit profesional, pérfshiré
ofrimin e bursave pér ndjekjen e programeve té
aftésimit dhe formimit profesional, inspektimin e
ofruesve t€ aftésimit dhe formimit profesional,
siguron kontrollin dhe zbatimin e masave pér
respektimin e barazisé gjinore né fushén e aftésimit
e t€ formimit profesional si dhe hartimin e
kurrikulave e t€ programeve t€ aftésimit e t&
formimit profesional me ndjeshméri gjinore.

4. Ményrat, format dhe fushat konkrete t&
bashképunimit né fushén e punés dhe té punésimit
ndérmjet institucioneve né varési t€ ministrisé, qé
mbulon ¢éshtjet e punés e t&€ punésimit, dhe
ministrive t€ tjera pércaktohen me vendim té
Késhillit t¢ Ministrave.

Neni 29
Njoftimet diskriminuese

1. Pérbén diskriminim njé njoftim pune,
arsimimi, kualifikimi ose trajnimi, kur né t&
pércaktohen kérkesa ose preferenca, té cilat i japin
pérpatési aplikueses/aplikuesit t€ njé gjinie té
caktuar, me pérjashtim té rasteve té vecanta té
pércaktuara né nenin 9 t€ kétj ligji, pér shkak t&
natyres s€ vegant€ t€ puneés.

2. Pérbén diskriminim njé njoftim pune/
arsimimi, i cili pérmban kérkesa qé nuk kané lidhje
me vendin e punés/arsimit ose qé mund té
pétjashtojé njé grua/burté apo njé t€ re/t€ ti nga
aplikimi ose gé t€ 1€ pérshtypjen e parapélgimeve
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ndaj njé gjinie t€ caktuar, pérvegse pér shkaqe
objektive dhe té arsyeshme.

3. Pérbén diskriminim specifikimi né njoftim i
gjendjen familjare dhe martesore apo me detyrimet
familjare. Né njoftimet e punés éshté e ndaluar t&
kérkohet nga njoftuesja/njoftuesi informacion rreth
jetés private ose familjare t€ aplikueses/aplikuesit.

4. Njoftimi nuk éshté diskriminues nése gjinisé sé
pérfagésuar né nivelin mé t€ ulét (duke pasur
parasysh vendin e punés dhe pozicionin) i jepet
pérparési né njoftim.

5. Rregullimet né kété nen nuk pérjashtojné ato
t€ parashikuara né Kodin e Punés dhe legjislacionin
né fuqi.

Neni 30
Té drejtat e punémarréses/punémarrésit
pér respektimin e parimeve té barazis€ gjinore

Kushdo ka té drejté qé pa asnjé diskriminim pér
shkak t€ gjinisé:

a) t€ zgjedhé lirisht profesionin dhe vendin e
punés, sistemin e pérgatitjes profesionale dhe té
kualifikimit t€ pandérpreré, t€ mésimit t€
profesioneve, t&é ngrihet né pérgjegjési, t€ keté puné
t€ géndrueshme;

b) t€ keté t& njéjtat mundési punésimi, pérfshiré
zbatimin e t€ njéjtave kritere t€ pérzgjedhjes pér
punésim;

¢ t€ informohet nga punédhénésja/punédhénési
pér vendet e lira t€ punés dhe té drejtat e tyre mbi
mundésité e barabarta né marrédhéniet e punés;

¢) t€ keté pagé t€ barabarté pér puné me vleré té
barabarté, pérfshiré shpérblimet, pér trajtim té
barabarté pér puné me vleré t€ barabarté, si dhe pér
trajtim t€ barabarté lidhur me vlerésimin e cilésisé s¢
punes;

d) té keté sigurime shogqérore, vecanérisht né
rastet e daljes né pension, t€ papunésisé apo té
humbjes sé aftésisé s¢ pérkohshme pér puné;

dh) t€ gézojé mbrojtjen e shéndetit dhe siguriné
né puné, pérfshiré ruajten e funksionit té
riprodhimit;

e) t€¢ mos diskriminohet ose té pushohet nga
puna pér shkak té martesés ose graté pér shkak té
shtatzénisé ose amésisé dhe té garantohet e drejta
efektive pér puné;

€) t€ keté t€ drejté té pérfitojé kompensime pér
fémijét qé kané né ngarkim;

f) t€ keté mbéshtetjen dhe inkurajimin e sistemit
té shérbimeve sociale t€ nevojshme pér t'u lejuar
prindérve punémarrés té gérshetojné detyrimet
familjare me pérgjegjésité profesionale;

@) t€ trajnohet dhe t€ ritrajnohet, t€ keté aftésim
dhe formim profesional;

g) t€ marré informacion me shkrim nga
punédhénésja/punédhénési pas paragitjes sé njé
kérkese lidhur me natyrén dhe géllimin e trajnimit,
cksperiencén né puné dhe kualifikimet e tjera g€ pati
personi 1 gjinisé tjetér, 1 cili fitoi té€ drejtén, u
pérzgjodh, u promovua né njé pozicion ose vend té
liré pune;

h) té anétarésohet, té aktivizohet dhe t€ mbajé
pozicione vendimmarrése né organizatat sindikale
dhe né ¢do organizaté tjetér profesionale.

Neni 31
Masat e veganta té pérkohshme né fushén e
marrédhénieve té€ punés

1. Pér t€ siguruar pérfaqésim té barabarté né
fushén e marrédhénieve t€ punés nuk pérbén
diskriminim nése shpallja pér njé vend t€ liré pune
deklaron parapélgim pér kandidaten/kandidatin e
gjinisé mé pak t€ pérfagésuar, né respektim té pikés
2 t€ kétij neni, me qéllim korrigjimin e pabarazive
ckzistuese né pérfagésim dhe arrijen e barazisé
gjinore né puné.

2. Pér té siguruar pérfaqésim t€ barabarté e
gjithépérfshirés né fushén e marrédhénieve té punés,
né procesin e pérzgjedhjes pér marrjen né puné,
ngtitjen né detyré, zhvillimin e aftésive profesionale,
kur kandidatet/kandidatét kané rezultate ose nivele
t€ barabarta, punémartésja/punémarrési i jep
pérparési kandidates/kandidatit t€ gjinisé mé pak t&
pérfagésuar.

Neni 32
Vlerésimi i punés s€ papaguar

1. Puna e papaguar vlerésohet kontribut pér
zhvillimin e familjes dhe té€ shoqérisé, kur graté dhe
burrat:

a) kujdesen pér miréqgenien e familjes;

b) kujdesen pér fémijét;

¢ kujdesen pér anétare/anétaré t€ teré &
familjes;

¢) punojné né bujgési dhe ekonomi familjare.
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2. Subjektet e pércaktuara né pikén 1 té kétij nent
pérfitojné nga shérbimet né komunitet, politikat e
kujdesit shéndetésor dhe sociale, politikat e punés
dhe té punésimit, si dhe t€ aftésimit e té formimit
profesional, né bazé t€ legjislacionit né fugqi.

3. Institucionet publike hartojné dhe miratojné
polittka pér shérbime publike, infrastrukturore,
teknologjike, t€ kujdesit social, pér fémijét dhe pér
personat e moshés sé treté, pér personat me aftési té
kufizuara, si dhe t€ tjeré qé kané nevojé pér kujdes,
pérmes pérshtatjes s€ rregullave pér punén e
papaguar té grave dhe burrave.

4. Institucionet publike hartojné dhe miratojné
polittka pér balancén puné-jeté duke nxitur
pjesémarrjen e grave e té t€ rejave né tregun e punés,
ndérgjegjésimin  pér ndarjen e barabarté té
pérgjegiésive t€ kujdesit midis burrave dhe grave,
duke marré masa pér eliminimin e hendekut gjinor
né té ardhura dhe paga, si dhe zbatimin e tyre nga
subjektet private.

5. Punédhénéset/punédhénésit publiké dhe
privaté rishikojné rregullat e punésimit, dispozitat e
kontratave individuale dhe kolektive té€ punés, me
qéllim pérfshirjen e rregullave pér orare fleksibél dhe
t€¢ reduktuara pune, si dhe kryerjen e punés né
distancé.

0. Késhilli i Ministrave, me propozimin e
ministris€ pérgjegjése né fushén e punés e té
punésimit dhe ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet e
barazisé gjinore, merr masa pér hartimin e politikave
dhe rishikimin e legjislacionit pér parashikimin e
rregullimeve fleksibél ose me orare té reduktuara
pune pér prindérit, kujdestaret/kujdestarét deti né
nj¢’ moshé & caktuar € fémijés dhe
anétaret/anétarét e tjeré t€ familjes qé pérkujdesen
pér t€ aférmet/aférmit.

7. Instituti i Statistikave, jo mé pak se njé heré né
4 vjet, publikon anketén e harmonizuar pér
pérdorimin e kohés.

8. Ngarkohet ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e
punés dhe ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e
barazisé gjinore t€ hartojné udhézimin e pérbashkét
pér pérmbajtjen dhe masat q¢ duhet té merren nga
subjektet publike dhe private pér t€ adresuar punén
e papaguar né zbatim t€ kétij neni.
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KREU VI
TRAJTIMI I BARABARTE DHE
MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI PER
SHKAK TE GJINISE DHE PERKATESISE SE
SHUMEFISHTE NF SEKTORE TE
VECANTE

Neni 33
Edukimi i barazisé gjinore

1. Subjektet, qé ofrojné arsimim té pérgjithshém
dhe profesional, kualifikim e trajnim, si dhe ata qé
hartojné dhe miratojné tekstet, programet dhe
materialet e tjera mésimore, né t€ gjitha nivelet,
sigurojné pérfshirjen e edukimit gjinor né kurrikulat
shkollore dhe mésimdhénien e njohurive té
nevojshme t€ koncepteve themelore gé lidhen me
individét dhe grupet dhe pérdorin  metoda
mésimdhénieje, trajnimi e kualifikimi, né ményré té
tillé qé té€ ndihmojné né promovimin, nxitjen dhe
formimin e edukatés sé barazisé dhe né ndalimin e
diskriminimit me bazé gjinore, t€ stereotipave
gjinoré, paragjykimeve dhe praktikave té¢ démshme
zakonore, pabarazive gjinore pér shkak té
pérkatésisé s¢ shuméfishté ose t€ ¢do loji tjetér qé
cenojné parimet e barazisé gjinore.

2. Institucionet né fushén e  arsimit
parauniversitar dhe institucionet né fushén e arsimit
profesional, arsimit t€ pérgjithshém e atij profesional
dhe teknologjisé sé informacionit, sipas fushave
pérkatése, ndérmarrin nisma pér kryerjen e
studimeve né fushén e barazisé gjinore dhe e
pérfshijné baraziné gjinore né studimet qé
realizohen, pér t€ siguruar integrimin gjinor, si dhe
té€ dhéna t€ ndara sipas seksit, statistikave gjinore dhe
treguesve gjinoré, me qéllimin pér 1 parapriré
zhvillimit ligjor, praktik e shkencor té barazisé
gjinore.

Neni 34
Ndalimi i pabarazisé pér shkak té gjinisé e
pérkatésisé sé shuméfishté né arsim té
pérgjithshém dhe profesional, shkencén dhe
kérkim shkencor, formim profesional dhe
zhvillim teknologjik

1. Ndalohet diskriminimi pér shkak t€ gjinisé dhe
pérkatésisé s¢ shuméfishté né arsim t€ pérgjithshém
dhe profesional, shkencén dhe kérkim shkencor,
formim profesional dhe zhvillim teknologjik.
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2. Pérbéjné diskriminim rastet kur parashikohen
norma kufizuese dhe pengohet krijimi i lehtésive té
nevojshme pér tu arsimuar dhe formuar
profesionalisht, bazuar né dallime gjinore apo té
pérkatésisé s¢ shuméfishté me géllim pengimin e
arritjeve t€ barazisé gjinore, tejkalimin e stereotipave
dhe paragjykimeve gjinore dhe pérmbajtjeve
seksiste, nxitjen e respektit té ndérsjellé ndaj dinjitetit
dhe integritetit personal, parandalimin dhe luftén
ndaj dhunés me bazé gjinore, té pérshtatura sipas
grup-moshave, né té gjitha nivelet e edukimit,
shkencés dhe kérkimit shkencor dhe kualifikimit.

3. Subjektet qé zhvillojné veprimtari arsimore té
pérgjithshme dhe profesionale, t&é kualifikimit
profesional, shkencor dhe t€ zhvillimit teknologjik,
marrin masat e pérshtatshme pér té krijuar lehtésité
e nevojshme dhe t€ pérligjura objektivisht pér
arritjen e barazisé gjinore dhe pér mundési dhe akses
t€ barabarté gjinor né fushén e veprimtarisé sé tyre.

4. Pér arritien e barazisé gjinore né fushat e
veprimtarisé  arsimore t€ pérgjithshme dhe
profesionale, t€ kualifikimit profesional, shkencor
dhe té zhvillimit teknologjik, ministria/t€ pérgjegjése
pér arsimin, shkencén dhe kérkimin shkencor,
formimin profesional dhe zhvillimin teknologjik
hartojné, mbéshtesin dhe subvencionojné pérmes
buxhetit t€ shtetit, né bashképunim me ministriné
pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore, programe
t€ posagme pér arritjen e barazisé gjinore né arsimin
e pérgjithshém dhe profesional, shkencé, formim
profesional dhe zhvillim teknologjik.

5. Subjektet qé zhvillojné veprimtari arsimore
dhe kérkimore-shkencore, veprimtari t€ formimit
teknologjik dhe té zhvillimit teknologjik:

a) marrin masa pér arritjen dhe pérmirésimin e
barazisé gjinore gjaté miratimit dhe zbatimit té
planeve, programeve, teksteve dhe materialeve,
metodave dhe mjeteve t€ arsimimit t&é pérgjithshém
e profesional dhe formimit dhe sigurojné integrimin
e barazisé gjinore né pérmbajtjen e tyre, nxisin
baraziné gjinore dhe rrisin dukshmériné, qasjen e
kontributin gjinor né arsimin e pérgjithshém e
profesional, formim profesional, shkencé dhe
kérkim shkencor, zhvillim teknologjik dhe né ¢do
fushé veprimtarie;

b) sigurojné mbéshtetje me fonde publike pér
programet arsimore, t€ formimit profesional dhe
zhvillimit  teknologjik,  projektet  kérkimore-
shkencore, me géllim arritjen e barazisé gjinore, si

dhe pjesémartje té barabarté gjinore né grupet e
vlerésimit té tyre;

¢) marrin masa g€ punonjéset/punonjésit e tyre
té trajnohen periodikisht pér baraziné gjinore,
ndalimin e diskriminimit gjinor e pér shkak té
pérkatésisé s¢ shuméfishté, si dhe dhunés me bazé
gjinore;

¢) vlerésojné periodikisht integrimin e barazisé
gjinore né pérmbajtjen e teksteve dhe materialeve té
tjera mésimore t€ edukimit;

d) nxisin pjesémarrjen dhe regjistrimin e
balancuar t€ gjinive né programe studimore té€ ¢do
niveli, programe t€ formimit profesional, pérfitimet
¢ bursave dhe programet e t€ mésuarit gjaté t€ gjithé
jetés.

Neni 35
Barazia gjinore né fushén e teknologjive t&
informacionit dhe komunikimit, dhe té
shoqérisé s€ informacionit

Ministria pérgjegjése pér fushén e teknologjive té
informacionit dhe komunikimit dhe té€ shoqérisé sé
informacionit, si dhe subjektet e tjera publike dhe
private:

a) promovojné pérdorimin e teknologjive té
informacionit dhe komunikimit dhe shoqérisé sé
informacionit pa dallime gjinore dhe marrin masa
pér t€ parandaluar dhe eliminuar diskriminimin
gjinor dhe pér shkak té pérkatésisé s¢ shuméfishté
dhe dhunén me bazé gjinore qé ndodh pérmes ose
pérforcohet prej pérdorimit t€ teknologjisé sé
informacionit, komunikimit dhe shoqérisé sé
informacionit dhe/ose inteligjencés artificiale (AI);

b) mbéshtetin me fonde publike programe qé
kontribuojné né promovimin e barazisé gjinore dhe
eliminimin e stereotipave gjinoré né fushén e
teknologjive t€ informacionit, komunikimit dhe
shoqérisé sé informacionit;

¢) promovojné né bashképunim me ministrité
pérgjegjése né fushén e arsimit t€ pérgjithshém dhe
profesional, si dhe formimit profesional njohurité e
aftésité digjitale dhe inteligiencén artificiale, pa
dallime  gjinore, me qéllim  pérfagésimin
gjithépérfshirés e t€ balancuar gjinor né tregun
digjital té€ punés.
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Neni 36
Barazia gjinore né€ informimin publik dhe
media

1. Ndalohen transmetimi, botimi dhe/ose
publikimi i materialeve dhe i informacioneve qé
pér shkak té gjinis€, pérkatésisé sé shuméfishté
dhe/ose dhunés me bazé gjinore.

2. Subjektet publike dhe private né fushén e
informimit publik dhe medias marrin masa pér:

a) eliminimin e pérmbajtjeve t€ informimit publik
dhe mediatik, pérfshiré reklamat dhe pérmbajtjet e
platformave té shpérndarjes sé komunikimeve dhe
videove, qé krijojné ose nxisin diskriminimin bazuar
né gjini apo pér shkak t& pérkatésisé s¢ shuméfishté
dhe/ose dhunés me bazé gjinore, si dhe pérdorimin
e gjuhés sé ndjeshme gjinore né informimin publik
e mediatik;

b) ndalimin e gjuhés seksiste, gjuhés sé urrejtjes,
eliminimin e stereotipave gjinoré, paragjykimeve,
zakoneve ose modeleve t€ sjelljeve shogérore
diskriminuese t€ njérés gjini dhe epérsisé sé tjetrés;

¢) qasje t€ barabarté gjinore né politikat qé
mbéshtesin ~ krijimin  dhe  shpérndatjen e
pérmbajtjeve mediatike dhe programet e informimit
publik dhe mediatik;

¢) ndérgjegjésimin pérmes informimit publik dhe
mediatik pér arritjen e barazisé gjinore dhe luftén
kundér dhunés me bazé gjinore né familje, vendin e
punés dhe shoqéri.

Neni 37
Barazia gjinore né sektorét e bujqésisé dhe
zhvillimit rural

1. Subjektet publike dhe private marrin masa té
pérshtatshme pér zbatimin e kétij ligii me qgéllim
integrimin gjinor dhe zbatimin e buxhetimit té
pérgjigishém gjinor né veprimtari t€ ndryshme, té
géndrueshme dhe inovative bujgésore dhe té
zhvillimit rural.

2. Ministria pérgjegijése pér bujgésiné dhe
zhvillimin rural né bashképunim me ministriné
pérgjegiése pér ¢Eshtjet e barazisé gjinore, njésité e
vetéqeverisjes vendore, dhe sipas rastit, edhe me
ministri t€ tjera:

a) ndérmarrin nisma ligjore pér njohjen e punés
s¢ grave né zonat rurale, aksesin né kredi dhe
ndihma bujqgésore, parashikimin e lehtésive né tregti,
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né fushén e mbrojtjes shogérore dhe né fusha té
tjera sipas nevojés;

b) pérfshijné né Strategjiné Kombétare pér
Baraziné Gjinore objektiva té posagém pér arritjen e
barazisé gjinore né zonat bujgésore dhe rurale;

¢) hartojné programe pér integrimin e grave né
zonat rurale né tregun e punés, zhvillimin e aftésive
té tyre sipérmarrése, pérfshiré né turizmin rural,
edukimin dhe formimin profesional t€ tyre;

¢) parashikojné mbéshtetje t€ posagme pér graté
né skemat e administrimit t€ fondit t€¢ Programit
Kombétar té Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural;

d) bashképunojné pér ofrimin né zonat
bujgésore dhe rurale t¢ edukimit e t&é formimit
profesional cilésor, e aksesit né internet, teknologji
dhe informacion, pérmirésimin e infrastrukturés e té
transportit, garantimin e furnizimit me ujé, energji
elektrike dhe shérbime shéndetésore e té planifikimit
familjar, shérbime té kujdesit shoqgéror dhe té tjera
sipas nevojés;

dh) nxisin ndérgjegjésimin me géllim eliminimin
¢ diskriminimit me bazé gjinore e pér shkak té
pérkatésisé sé shuméfishté né zonat bujgésore dhe
rurale dhe angazhimin gjithépérfshirés e té barabarté
gjinor né grupet vendore t€ veprimit.

3.Késhilli Kombétar 1 Barazis¢ Gijinore, né
pérputhje me pikén 2 t€ nenit 18 t& kétj ligji,
shgyrton té paktén né njé nga mbledhjet e veta
vjetore masat e marra, pérparimin dhe nevojat pér
zbatimin e kétij ligji né zonat bujqésore dhe rurale.

Neni 38
Barazia gjinore né sport dhe veprimtari
sportive

Ministria pérgjegjése pér sportin, si dhe cilido
subjekt publik dhe privat marrin masa pér arritjen e
barazisé gjinore né sport dhe veprimtari sportive
sipas interesave, nevojave dhe prioriteteve té
ndryshme gjinore népérmjet:

a) promovimit t€ aksesit té barabarté gjinor né
politikat, programet, shérbimet, menaxhimit té
burimeve njerézore dhe tregut té€ punés né sport dhe
veprimtari sportive;

b) miratimit t€ programeve sportive t€ financuara
nga fondet publike qé promovojné baraziné gjinore
dhe luftén kundér stereotipave gjinoré né sport dhe
veprimtari sportive;

) eliminimit t€ stereotipave gjinoré, seksizmit,
dhunés dhe diskriminimit me bazé gjinore e pér
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shkak t€ pérkatésisé sé¢ shuméfishté né modelet,
zakonet, praktikat dhe pérdorimit t€ gjuhés né sport
dhe veprimtari sportive, si dhe promovimit té
imazheve dhe roleve jostereotipe né sport dhe
veprimtarité sportive;

¢) pérdorimit t€ gjuhés sé ndjeshme gjinore né
veprimtarité sportive dhe raportimin e tyre;

d)realizimit t€ studimeve, shkencés dhe kérkimit
shkencor pér pjesémarrjen dhe kontributin sipas
gjinisé né sport dhe veprimtari sportive.

Neni 39
Barazia gjinore né fushén e mbrojtjes
sociale dhe té shéndetésisé

Ministrité pérgjegjése né fushén e mbrojtjes
sociale dhe t€ shéndetésisé, si dhe subjektet publike
dhe private, qé ushtrojné veprimtari né fushén e
sigurimeve shoqérore e shéndetésore, shérbimet e
kujdesit shogéror dhe shéndetésor marrin masa:

a) pér gézimin e t€ drejtave dhe trajtimin né
ményré t€ barabarté, pavarésisht pérkatésisé gjinore
apo t€ shuméfishté e t€ ndérthurur, né fushén e
sigurimeve shogérore dhe shéndetésore,
shérbimeve té kujdesit shogéror dhe shéndetésor;

b) pér trajtimin e barabarté, pavarésisht
pérkatésisé gjinore apo t€ shuméfishté e t&é
ndérthurur, nga sistemi i pérgjithshém i sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore, pérfshiré kushtet e
aksesit, kontributet dhe llogaritjen e pérfitimeve nga
sigurimet  shogérore dhe shéndetésore, qofté
drejtpérdrejt apo térthorazi;

¢) pér t€ siguruar g€ graté e punésuara né bizneset
familjare t€ kené akses né skemat e sigurimeve
shogérore;

¢) pér qasje t&€ bazuara né nevojat dhe prioritetet
e ndryshme t€ grave e t€ burrave né kontrolle té
rregullta mjekésore dhe programe vaksinimi;

d) pér edukimin e ndérgjegjésimin, pavarésisht
gjinisé, pér kujdesin shéndetésor, shéndetin seksual
e riprodhues dhe shérbimet shéndetésore;

dh) pér vlerésimin e ndikimit gjinor té
emergjencave shéndetésore dhe masat pér zgjidhjen
e tyre.

Neni 40
Barazia gjinore né€ fushén e mbrojtjes dhe
sigurisé

Ministria pérgjegiése né fushén e mbrojtjes dhe
t€ sigurisé, si dhe subjektet publike dhe private, qé

ushtrojné veprimtari né kéto fusha, me qgéllim
arritjen e integrimit dhe barazisé gjinore, marrin
masa pér:

a) zhvillimin e mekanizmave parandalues pér
rritjen e sigurisé gjinore né situaté paqgeje, konflikti
dhe paskonflikti dhe né situata krize e emergjence,
brenda dhe jashté vendit;

b) garantimin e njé pérfaqésimi té balancuar
gjinor e gjithépérfshirés né vendimmarrje né t€ gjitha
proceset e pages, mbrojtjes dhe sigurisé;

¢) miratimin e politikave e té planeve té veprimit
pér agjendén “Gruaja, paqja, sigutia”;

¢) sigurimin e politikave té pérgjegjshme gjinore
pér azilkérkueset/azilkérkuesit;

d) kryerjen e analizave té ndjeshme dhe té
pérgjegjshme gjinore né fushén e mbrojtjes dhe
sigurisé;

dh) vendosjen e mekanizmave pér raportimin
anonim té€ dhunés ose diskriminimit;

e) pérfshirjen e grave né negociatat pér paqge dhe
proceset e rindértimit pas konfliktit;

¢) mbéshtetjen e grave pér t€ marré role
udhéheqése né forcat e sigurisé, politiké dhe
geverisje;

f) mbéshtetje pér fuqizimin ekonomik t€ grave né
zona konflikt ose krize;

@) sigurimin e mbéshtetjes pér shéndetin mendor
dhe fizik té grave e té vajzave;

gj)sigurimin qé ndihma humanitare t€ jeté e
ndjeshme ndaj dimensioneve gjinore;

h) zbatimin e programeve ndérkombétare pér
mbrojtjen gjinore né kontekste konflikti dhe
emergjence;

1) vlerésimin e pérparimeve dhe sfidave né rritjen
e sigurisé gjinore;

j) masa té integruara né t€ gjitha nivelet dhe té
zbatuara nga geverité, organizatat ndérkombétare
dhe shogéria civile pér té siguruar njé mjedis té sigurt
dhe gjithépérfshirés pér té gjitha gjinité;

k) hartimin e planeve kombétare g€ promovojné
baraziné gjinore dhe mbrojné té drejtat e grave e té
vajzave;

1) organizimin e fushatave me qéllim ndértimin e
kulturés sé respektit dhe barazisé gjinore;

1) organizimin e trajnimeve pér institucionet dhe
organizatat me qéllim edukimin e zyrtaréve publiké,
forcave té sigurisé dhe organizatave joqeveritare pér
¢éshtjet gjinore dhe protokollet pér parandalimin e
dhunés.
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Neni 41
Barazia gjinore né fushén e transportit,
infrastrukturés dhe planifikimit urban

Ministria/té pérgjegiése né fushén e transportit,
menaxhimit t€ transportit, infrastrukturés dhe
planifikimit urban, si dhe subjektet publike dhe
private, g€ ushtrojné veprimtari né kéto fusha, me
qéllim arritjen e integrimit gjinor dhe barazisé
gjinore, marrin masa pér:

a) integrimin e perspektivés gjinore né politikat e
transportit, infrastrukturés dhe planifikimit urban;

b) garantimin e aksesit pa dallime gjinore né
puné, arsim, kujdes shéndetésor dhe shérbime té
tiera publike, pérmes lehtésive né fushén e
transportit, infrastrukturés dhe planifikimit urban;

¢) eliminimin e barrierave me géllim garantimin e
shérbimeve t€ transportit té sigurt, pa diskriminim
gjinor, dhuné dhe ngacmim seksual me bazé gjinore;

¢) kryerjen e analizave dhe studimeve t&
ndjeshme e t€ pérgjegjshme gjinore pér ndikimin e
transportit, infrastrukturés dhe planifikimit urban né
pabarazité gjinore dhe cenimin e integrimit gjinor.

Neni 42
Barazia gjinore né fushén e energjisé

Ministria/t€ pérgjegjése né fushén e energjisé, si
dhe subjektet publike dhe private, qé ushtrojné
veprimtari né kété fushé, me qéllim eliminimin e
pabarazisé gjinore, arritjen e integrimit dhe barazisé
gjinore, marrin masa pér:

a) integrimin gjinor né politikat, programet dhe
shérbimet né fushén e energjisé dhe t€ energjisé sé
rinovueshme;

b) vlerésimin e interesave, nevojave dhe
prioriteteve t€ ndryshme, sipas pérkatésisé gjinore,
t¢ konsumatoreve/konsumatoréve t€ enetgijisé né
procesin e menaxhimit t€ energjisé dhe té burimeve
energjetike;

c) kryerjen e investimeve né fushén e energjisé
dhe té energjisé sé rinovueshme qé korrigjojné
pabarazité gjinore;

¢) realizimin e analizave, shkencés dhe kérkimeve
e studimeve shkencore periodike pér ndikimin e
energjisé dhe t€ mungesés sé€ saj ndaj gjinive.
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Neni 43
Barazia gjinore né fushén e mbrojtjes sé
mjedisit dhe menaxhimit t& burimeve natyrore

Ministria pérgjegjése pér mbrojtjen e mjedisit dhe
menaxhimin e burimeve natyrore, si dhe subjektet
publike dhe private, g€ ushtrojné veprimtari né kété
fushé, me qgéllim eliminimin e pabarazisé gjinore dhe
arritjen e integrimit dhe barazisé gjinore, marrin
masa pér:

a) miratimin e politikave, t€ programeve dhe té
shérbimeve té pérgjegjshme gjinore né fushén e
mbrojtjes s¢ mjedisit dhe menaxhimit té burimeve
natyrore qé respektojné parimin e gasjes mjedisore
té integruar, pavarésisht pérkatésisé gjinore;

b) garantimin e sé drejtés pér t'u informuar pér
giendjen e mjedisit dhe mbrojtjes sé tij, si dhe
zbatimit t€ normave t€ cilésisé s¢ mjedisit, pa dallime
gjinore;

¢) financimin e géndrueshém pa dallime gjinore
t€ startup-eve dhe/ose sipérmartijeve “té gjelbérta”;

¢) integrimin gjinor né planet e veprimit pér
mjedisin dhe pér rastet e fatkeqésive natyrore;

d) menaxhimin me pérgjegjshméri gjinore té
burimeve ujore, sidomos té ujit t€ pijshém dhe té
burimeve té tjera natyrore;

dh) realizimin e analizave, shkencés dhe
kérkimeve e studimeve shkencore periodike pér
ndikimin ndaj gjinive t€ ndotjes sé ajrit, ndotjes sé
zinxhirit ushgimor, si dhe ¢do ndotjeje mjedisore, té
shpyllézimit, degradimit t& tokés, shkretétirézimit,
mungesés s€ ujit, kanalizimit t€ pamjaftueshém,
situatave té emergjencave mijedisore, katastrofave
natyrore dhe ndryshimeve klimaterike.

Neni 44
Barazia gjinore né fushén e kulturés
dhe artit

Ministria pérgjegjése pér fushén e kulturés dhe
artit, si dhe subjektet publike dhe private, qé
ushtrojné veprimtari né kéto fusha, me qéllim
eliminimin e pabarazisé gjinore pér shkak t&
pérkatésisé sé shuméfishté dhe arritjen e integrimit
dhe barazisé gjinore, martin masa pér:

a) garantimin e lirisé sé krijimtarisé kulturore dhe
artistike, aksesit dhe mundésive té barabarta né
manifestimin dhe zhvillimin e talenteve né
krijimtariné artistke dhe kulturore, pavarésisht
pérkatésisé gjinore apo asaj t€ shuméfishté;
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b) mbéshtetjen e projekteve dhe dhénien e
¢mimeve né fushén e kulturés dhe artit, pa
diskriminim gjinor apo pér shkak té pérkatésisé sé
shumeéfishté;

¢) parandalimin dhe eliminimin e dhunés me
bazé gjinore né fushén e kulturés dhe artit, si dhe
nxitjes s¢ dhunés me bazé gjinore pérmes kulturés
dhe artit;

¢) realizimin e studimeve pér ndikimin e kulturés
dhe artit ndaj gjinive dhe pér kontributin gjinor né
zhvillimin e kulturés dhe artit.

KREU VII
MASAT DHE ZGJIDHJA E
MOSMARREVESHJEVE

Neni 45
Masat e zbatueshme

1. Masat e pércaktuara né kété ligj pér arritjen e
barazisé gjinore nuk pérjashtojné zbatimin e masave
té pércaktuara né ligje té tjera pér kété ¢éshtje.

2. Cdo masé e dhéné, sipas kétj ligji, shogérohet
edhe me detyrimin e ndregjes sé shkeljes dhe
zhdukjes sé shkaqgeve qé cenojné parimin e barazisé
gjinore, sipas parashikimeve té kétij ligji.

Neni 46
Masat disiplinore

1. Shkelja e dispozitave t& kétij ligji éshté shkak
pér pérgjegjési disiplinore.

2. Masat disiplinote jepen nga eprotja/eproti i
drejtpérdrejté, organi apo strukturat pérkatése
kompetente té subjektit publik ose privat né té cilin
ésht€ e/i punésuar punonjésja/punonjési qé shkel
dispozitat e kétj ligji, né pérputhje me legjislacionin
pérkatés pér marrédhénien e punés.

3. Procedimi disiplinor pér shkeljet e kétij ligji
fillon me kérkesén e palés qé pretendon se i jané
cenuar t¢ drejtat sipas kétj ligji ose nga
eprotja/eproti i drejtpérdreijté, organi apo strukturat
pérkatése kompetente pér dhénien e masave
disiplinore subjektit publik ose privat.

4. Né rastet kur ka njé vendim administrativ apo
vendim gjykate t€ formés sé preré pér shkeljen e
dispozitave té kétj ligji nga njé punonjése/punonjés,
eprotja/eproti i drejtpérdrejté, organi apo strukturat
pérkatése kompetente kané detyrimin e fillimit €

procedimit disiplinor ndaj kétj/késaj punonjéseje/
punonjési.

5. NEé rastet kur ka njé vendim administrativ apo
vendim gjykate t& formés sé preré pér shkeljen e
dispozitave t&é kétij ligji, organi apo strukturat
pérkatése kompetente pér dhénien e masés
disiplinore té subjektit publik ose privat marrin masa
pér zbatimin e vendimit pérkatés.

6. Vendimi pér masén disiplinore regjistrohet né
regjistrin pérkatés t€ punés té€ subjektit publik dhe
privat.

Neni 47
Sanksionet

1. Shkelja e neneve 24 deri 30 té kétij ligji pérbén
kundérvajtje administrative dhe dénohet nga
inspektorati pérgjegiés pér punén né pérputhje me
ligiin pér inspektimin né fuqgi dhe/ose, sipas rastit,
nga Komisionetja/Komisioneti pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, né pérputhje me ligjin pér mbrojtjen
nga diskriminimi.

2. Shkelja e neneve 33 deri 44 t€ kétij ligji pérbén
kundérvajtje administrative dhe dénohet me gjobé
nga Autoriteti i Mediave Audiovizive, inspektorati
pérgjegjés pér punén, né pérputhje me ligjin pér
inspektimin né fuqi dhe/ose, sipas rastit, nga
Komisionetja/Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

3. Masa e gjobés pér shkeljet e kétyre dispozitave
éshté si mé poshté:

a) personi fizik dénohet me gjobé nga 60 000 deri
120 000 leké;

b) personi juridik dénohet me gjobé nga 120 000
deri 200 000 leké;

c) personi fizik brenda personit juridik, i cili éshté
pérgjegiés pér shkeljen, dénohet me gjobé nga 60
000 deri 160 000 leké;

¢) personi, i cili ushtron funksion publik dhe
éshté pérgjegjés pér shkeljen né bazé t€ kétij ligji,
dénohet me gjobé nga 60 000 deri 160 000 leké.

4. Pér shkeljet e dispozitave t€ kétj ligji nga
partit€ politike zbatohen dispozitat e legjislacionit
zgjedhor né fuqi.

5. Gjobat sipas kétij neni pérbéné titull
ekzekutiv.

0. Shkeljet e dispozitave t€ kétj ligji, né rastet kur
pérbéjné vepér penale, dénohen sipas dispozitave té
Kodit Penal né fuqi.
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Neni 48
Shpérblimi i démit

1. Kushdo qé pretendon se éshté trajtuar né
kundérshtim me parimin e trajtimit t€ barabarté apo
me parimin e mosdiskriminimit pér shkak té gjinisé
sipas kétij ligji, ka té drejtén té paraqesé kérkesé
prané organeve publike dhe/ose kérkesé padi né
gjykaté, sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqi
pér shpérblimin e démit jashtékontraktor.

2. Shpérblimi 1 démit jashtékontraktor pérfshin
kompensimin pér démet pasurore dhe jopasurore,
ndregjen e shkeljeve ligjore dhe pasojave pérkatése,
pérmes kthimit né gjendjen e méparshme, zhdukjen
e shkageve € sjellin démin ose masave té tjera té
pérshtatshme.

Neni 49
Procedurat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve

1. Cdo ankesé pér shkeljen e barazisé gjinore,
sipas kétij ligji, shqyrtohet ose gjykohet nga organet
publike dhe subjektet private, pérkatésisht, né
pérputhje me dispozitat e Kodit t€ Procedurave
Administrative, legjislacionit pér mbrojtjen nga
diskriminimi, Kodit t¢ Punés dhe legjislacionit né
fuqi. Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés merren
masa sipas dispozitave t€ kétij ligji.

2. Ankuesja/ankuesi mund té paraqesé ankesé
pér trajtim né kundérshtim me parimin e trajtimit té
barabarté sipas kétij ligji, sipas rastit, para organeve
publike ose organeve té subjekteve private, ndaj té
ciléve ngrihet pretendimi, ose prané Komisioneres/
Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi.
Ankesa paragitet me shkrim ose, né raste
pérjashtimore, gojarisht, dhe né kété rast mbahet
procesverbal. Kur pala paraqet fakte, nga té cilat
mund t€ supozohet se 1 jané cenuar t¢ drejtat sipas
kétij ligji, né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté,
i takon palés tjetér dhe/ose organit publik té provojé
se faktet nuk pérbéjné trajtim jo t€ barabarté.
Organet publike, organet e subjekteve private dhe
Komisionetja/Komisioneti pér Mbrojten nga
Diskriminimi kané detyrimin t€ véné né dispozicion
té paléve provat e zotéruara prej tyre.

3. Ankimi sipas pikés 1 té kétij neni nuk 1 heq té
drejtén ankueses/ankuesit t€ paraqesé kérkesépadi
prané gjykatés kompetente. Gjykata shqyrton
¢éshtjen sipas parimit t€ kalimit t€ barrés sé provés,
sipas sé cilés kur pala paraqet fakte nga t€ cilat mund
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té supozohet se 1 jané cenuar t€ drejtat sipas kétij ligji
né ményré té drejtpérdrejté ose t€ térthorté, i takon
jo té barabarté.

4. Palét, me vullnetin e tyre t€ liré, kur éshté rasti,
mund t€ zgjidhin mosmarréveshjet né bazé té kétij
ligji, sipas procedurave t€ ndérmjetésimit ose
zgjidhjes me pajtim, t€ parashikuar nga legjislacioni
né fuqi.

5. Organizatat me interesa legjitime mund té
pérfagésojné, t€ mbéshtesin apo t'u japin ndihmén e
tyre paléve né procese ligjore, sipas parashikimeve té
kétij ligfi dhe té legjislacionit pér mbrojtjen nga
diskriminimi.

KREU VIII
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 50
Shfuqizimet

Ligji nr. 9970, daté 24.7.2008, “Pér baraziné
gjinore né shoqéri”, dhe aktet nénligjore t€ dala né
zbatim t€ tij shfuqgizohen.

Neni 51
Aktet nénligjore

1. Ngatkohet ministrja/ministti g€ mbulon
céshijet e barazisé gjinore dhe ministrja/ministti
pérgjegiés pér céshtjet e punés pér nxjerrjen e
udhézimit né zbatim té nenit 32, pika 8, té kétij ligji,
brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e tij.

2. Ngarkohet Kryeministri t€ miratojé urdhrin
sipas pikés 5, t€ nenit 13 t€ kétj ligji brenda 6 muajve
nga hyrja né fuqi e tij.

3. Ngarkohet Késhilli i Ministrave t€ miratojé
aktet nénligjore né zbatim t€ nenit 10, pika 4; nenit
11, pika 2; nenit 13, pika 5; nenit 18, pika 7; nenit 20,
pika 2; neni 28, pika 4, dhe nenit 32, pika 8, t€ kétij
ligji brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e tij.

Neni 52
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren
Zyrtare.
KRYETAR
Niko Peleshi
Miratuar né datén 6.11.2025.
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VENDIM
Nr. 733, daté 3.12.2025

PER MIRATIMIN E PLANIT TE
VEPRIMIT TE AGJENDES DIGJITALE
PER ARSIMIN 2025-2030, DUKE
PERFSHIRE STANDARDET PER
ARRITJEN E KOMPETENCES
DIGJITALE

Né mbeéshtetje té nenit 100 t€¢ Kushtetutés, me
propozimin e ministrit t€ Arsimit, Késhilli i
Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e planit t€¢ veprimit t€¢ Agjendés
Digjitale pér Arsimin 2025-2030, duke pérfshiré
standardet pér arritjen e kompetencés digjitale, sipas
tekstit qé i bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé
pérbérése e tij.

2. Ngarkohen Ministria e Arsimit dhe té gjitha
institucionet pérgjegjése t€ pérmendura né tekstin e
kétij plani veprimi pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama

PLANI I VEPRIMIT I AGJENDES
DIGJITALE PER ARSIMIN 2025-2030
, 2025

Pérmbajtja

Sfondi dhe konteksti

Metodologjia

Kapitulli 1: Situata aktuale 7

Kapitulli 2: Vizioni, politikat dhe objektivat e
politikave

A. Vizioni

B. Politikat dhe objektivat e politikave

1. Zgjerimi i Laboratoréve Inteligjenté
(SmartLabs) né t€ gjitha shkollat deri né vitin 2027

2. Blerja e 5,500 laptopéve pér mésuesit e
gjimnazeve

3. Vazhdimi i zgjerimit t€ lidhjes me brez t€ gjeré
(Broadband) dhe Wi-Fi me shpejtési té larté né té
gjitha shkollat

4. Krjimi 1 platformés kombétare pér
menaxhimin e informacionit kérkimor shkencor
(ACRIS)

5. Krijimi i njé mekanizmi t€ zbatimit t€ planit t&
veprimit t€ agjendés digjitale pér arsimin 15

6. Vendosja e standardeve t€ shkallézuara pér
pajisjet digjitale dhe ndérlidhjen pér institucionet e
arsimit t€ larté

7. Treguesit kombétaré t€ arsimit dhe roli i tyre si
pjesé e kuadrit t€ administrimit té t& dhénave

8. Zhvillimi dhe zbatimi i udhézimeve dhe
rasteve praktike pér pérdorimin e IA-sé gjeneruese
(GenAl)

9. Zhvillimi 1 njé plani pér nxiten e
bashképunimit ndérkombétar pér programe/kurse
té teknologjisé s€ avancuar né Institucionet e arsimit
té larté

10. Pérfshirja e Inteligiencés Artificiale né
kurrikulén e TIK-ut né arsimin parauniversitar

11. Zgjerimi 1 trajnimeve né TIK pér té gjithé
mésuesit dhe ofrimi i mbéshtetjes pér trajnime
bazuar né vlerésime periodike

12. Lidhja e programeve té studimit né fushén e
mésuesisé me kompetencat digjitale pér mésuesit

13. Pérditésimi i mekanizmit t€ zhvillimit té
vazhdueshém profesional on/ine (ZHP) pér mésuesit

14. Vazhdimi i pérmirésimit té gjithépérfshirjes
né arsimin digjital

15. Vazhdimi i pérditésimit t€ kurrikulés dhe
kompetencave té€ TIK-ut pér arsimin parauniversitar

16. Zhvillimi dhe zbatimi i njé programi edukimi
pér higjienén digjitale

17. Pérdorimi efektiv i Laboratoréve Inteligjenté
(Smartl_abs)

18. Pérditésimi i pérmbajtjes digjitale né
pérputhje me kurrikulén e pérditésuar

19. Krijimi 1 njé udhérréfyesi pér té rritur
vizibilitetin né€ internet t€ institucioneve t€ arsimit té
larté

20. Bashképunimi me Agjenciné e Inovacionit
dhe Ekselencés pér pérdorimin e teknologijisé né
arsim

21. Organizimi i festivalit kombétar pér arsimin
digjital

22. Krijimi 1 mekanizmave pér njohjen e
krediteve t€ programeve/kurseve specifike Kurse
Masive t€ Hapura Online” (MOOC:s) sipas kérkesés
s€ tregut

Kapitulli 3: Burimet financiare

PLANI I ZBATIMIT — VLERESIMI I
KOSTOS/NDIKIMI NE BUXHET

MATRICA E REZULTATEVE
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Sfondi dhe konteksti

Edukimi digjital nuk éshté mé thjesht njé vizion i sé ardhmes; ai éshté béré njé domosdoshméri.
Pandemia e COVID-19 theksoi réndésiné kritike t€ t€ pasurit mjedise té€ t€ mésuarit q€ jané fleksibél, té
drejtuara nga teknologjia dhe té afta pér té pérballuar kufizimet dhe sfidat.

drejta pér njé lidhje kuptimploté me internetin dhe
mésimdhénie digjitale éshté gjithnjé e mé shumé sinonim i sé
drejtés pér arsim...
Global Monitoring Report — GEM, UNESCO (2023)

Edukimi digjital mund té ndihmojé né krijimin e fleksibilitetit dhe té qéndrueshmérisé sé sistemit, té
pérgatisé fuqiné punétore té s¢ ardhmes, té pérmirésojé metodat e té nxénit pérmes teknologjisé dhe té
jeté kosto efektive né planin afatgjaté.

Shtetet né té gjithé botén po miratojné gjithnjé e mé shumé strategji dhe politika té edukimit digjital.
Qé nga viti 2020, aférsisht gjysma e vendeve té Organizatés pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim
(OECD) kishin strategji specifike pér arsimin digjital (van der Vlies, 2020). Kéto politika né pérgjithési
ishin pjesé e strategjive mé té gjera kombétare té inovacionit digjital, qé synonin pajisjen e brezit té
ardhshém me aftésité dhe mjetet digjitale t€ nevojshme pér té€ qené té suksesshém né njé shoqérie digjitale
me ritme té shpejta. Pérhapja e COVID-19 vuri né dukje gjendjen aktuale té digjitalizimit dhe nxiti nisma
shtesé pér té pérmirésuar arsimin digjital.

3 v EdTech Master Plan E‘f&?;i‘gj;ﬂ“on Action Q Educa en Digital

Singapori_ 2030 Slipvenia Spanja 2024-30

+
Policies for the @ Digital Strategy for @ Digital Education

Digitalization of Education 2023 — 2027 Strategy
e Education & Trainin, mm o
Finlanda 202327 = Franca Malta 2024 - 2030

Qeveria e Shqipérisé ka béré pérparim té réndésishém né pérmirésimin e pérdorimit dhe né rritjen e
kétyre aftésive. E drejtuar nga vizioni 1 saj strategjik, Shqipéria ka pércaktuar prioritetet kryesore pér té
forcuar ofrimin dhe menaxhimin e arsimit digjital. Kéto prioritete pasqyrohen né disa dokumente
themelore, duke pérfshiré:

- Strategjiné Kombétare t€ Arsimit (2021-2026), miratuar me vendimin nr. 621, daté 22.10.2021, té
Késhillit t¢ Ministrave “Pér miratimin e Strategjisé Kombétare pér Arsimin 20212026 dhe 1 planit 1¢ veprimit pér
Zbatimin e saj’;

- Strategjiné Kombétare pér Kérkimin Shkencor, Teknologjiné dhe Inovacionin (2023—-2030), miratuar
me vendimin nr. 542, daté 20.9.2023, t€¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér miratimin e Strategjis¢ Kombétare
pér Kérkimin Shkencor, Teknologjiné dhe Inovacionin 2023—-2030 dhe té planit té€ veprimit pér zbatimin
e saj’;

- Agjendén Digjitale té Shqipérisé 2022—-2026, miratuar me vendimin nr. 370, daté 1.6.2022, t€ Késhillit
té Ministrave, “Pér miratimin e Strategjis¢ Ndérsektoriale ‘Agjenda Digjitale e Shqipérisé” dhe té planit té
veprimit 2022—-2026.

- Strategjiné Kombétare té Punésimit dhe Aftésive 2023—2030, miratuar me vendimin nr. 173, daté
24.3.2023, t¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér miratimin e Strategjis¢ Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive
2023-2030, planit té veprimit pér zbatimin e saj, si dhe planit té zbatimit té garancisé rinore 2023—-2024";
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- Strategjiné Kombétare pér Rininé dhe Plani i Veprimit 2022—2029, miratuar me vendimin nr. 692,
daté 26.10.2022, té Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e Strategjisé Kombétare t€ Rinisé dhe planit té
veprimit 2022—-2029”.

- Strategjia Kombétare e Specializimit Inteligjent (S3) 2025—2030 dhe e planit té veprimit pér zbatimin
e saj daté 26.12.2024, miratuar me vendim té Késhillit té€ Ministrave nr. 824, daté 26.12.2024.

Disa nga fushat kryesore té fokusit mbi komponentin digjital né kéto dokumente strategjike pérfshijné:

Detajet
- Vendosja e standardeve pér pajisjet TIK
- Laboratorét inteligjenté (SwartLabs)

- Pérmirésimi i shpejtésisé sé internetit dhe mbulimit me Wi-Fi
- Pérafrimi me kornizén e BE-sé

- Pérfshirja e kompetencés digjitale né standardet e mésuesit

- Trajnimi i vazhdueshém pér stafin mésimor

- Pérfshirja e 1éndés sé TIK-ut né t€ gjitha klasat e arsimit
parauniversitar dhe pérditésimi i késaj kurrikule

- Qendrat e teknologjisé jashté kurrikulés

- Zbatimi i mésimit t€ kombinuar dhe pérdorimi i materialeve
digjitale

Pér té garantuar njé drejtim té qarté dhe té géndrueshém né zhvillimin e arsimit digjital, Ministria e
Arsimit po prezanton planin e veprimit té¢ Agjendés Digjitale pér Arsimin. Ky plan synon pérshtatjen
graduale dhe zbatimin efektiv t€ teknologjisé né t€ gjitha nivelet e sistemit arsimor.

Kjo qasje éshté né pérputhje me qéllimet kombétare, si¢ pérshkruhet né dokumentet strategjike
kryesore, si: Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026 dhe Agjenda Digjitale e Shqipérisé (2022-2020),
duke e vendosur Shqipériné né pozicionin e duhur pér pérmbushjen e standardeve ndérkombétare dhe
pér t€ integruar mé tej praktikat digjitale né sistemi arsimor.

Metodologjia

Eshté zbatuar njé metodologji dhe qasje e strukturuar pér zhvillimin e kétij plani veprimi, e cila
pérfshin zhvillimin e kornizés, vlerésimin e situatés aktuale dhe analizén krahasuese me vendet e
pérzgjedhura.

Sipjesé e procesit té zhvillimit té kornizés éshté ndérmarré njé shqyrtim gjithépérfshirés i literaturés,
duke u mbéshtetur né burimet kryesore, si: rezolutat dhe rekomandimet pér arsimin digjital (Komisioni i
BE-sé, 2021, 2023), Modelimi i Arsimit Digjital: Faktorét Mundésues pér Cilési, Barazi dhe Eficiencé
(OECD 2023) dhe Indeksi i Gatishmérisé sé Teknologjisé sé Edukimit (Banka Botérore, 2023). Bazuar
né gjetjet nga literatura dhe konsultimin me eksperté, u hartua njé kornizé e pérshtatur dhe dedikuar pér
kryerjen e analizés. Korniza (shihni figurén 1) pérbéhet nga gjashté dimensione kyge: infrastruktura,
geverisja, politikat dhe programet, burimet njerézore, pedagogjia dhe pjesémarrja né ekosistem.

Fletorja Zyrtare Viti 2025 — Numri 229

Kategoria

Infrastruktura digjitale

Zhvillimi i kompetencés digjitale t& mésuesve

Literatura digjitale pér nxénésit

% Infrastruktura ‘ Ndérlidhja

Aksesiné pajisje ‘

Menaxhimi i té
dhénave

Mjetet e mésimit
digjital

. S . -, Detyrat dhe kuadri Qeverisja e té Mekanizmat e
e ligior dhEnave koordinimit
Dizajni dhe Im plementimi Aksesueshméria Financimi dhe Monitorimi dhe
standardet dhe ekzekutimi dhe pérfshirja prokurim et vlerésimi
6“9 B_unrnet Kualifikimet dhe progresi Trajnimet Mbéshtetja
njerezore
Kurikula dhe Ményra e Resurset dhe Shqyrtimi dhe
planifikimi transmetimit materialet mésimore vlerésimi
8. Pjesmarrja e Prindarit Sektori privat Donatorét Aktoré té tjeré
R —8 ekosistemit

Figura 1. Struktura e personalizuar pér analizé
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Pér analizén e gjendjes aktuale jané
angazhuar t¢ gjithé aktorét kryesoré né Ministriné
e Arsimit dhe strukturat e varésisé sé saj, si dhe
pérfagésues nga Agjencia Kombétare e Shoqgérisé sé
Informacionit (AKSHI). Jané kérkuar, gjithashtu,
piképamjet e paléve t€ interesuara joqgeveritare, duke
pérfshiré Fondin e Kombeve té Bashkuara pér
Fémijét (UNICEF), Fondin Shqiptaro-Amerikan té
Zhvillimit (AADF), Bankén Botérore, Fondacionin
e Shogérisé sé Hapur pér Shqipériné (OSFA) dhe
Késhillin e Evropés (KiE). Intervistat u strukturuara
pérmes pyetésoréve té detajuar dhe té€ hartuar mbi
bazén e kornizés sé¢ mésipérme. Kéto intervista
mundésuan njohuri mé t€ thelluara mbi gjendjen
aktuale t€ arsimit digjital. Pér mé tepér, jané
vlerésuar, gjithashtu, mbi 30 dokumente strategjike
kombétare dhe sektoriale pér t€ shqyrtuar iniciativat
né implementim dhe ato t€ planifikuara mbi arsimin
digjital.

Analiza krahasuese konsistoi né€ identifikimin e
praktikave mé t€ mira né arsimin digjital né vendet e
pérzgjedhura, si: Estonia, Singapori, Spanja,
Sllovenia dhe Izraeli. Né kuadér té kétij procesi u
vlerésuan dokumentet publike qé disponoheshin
dhe u angazhuam me ceksperté vendés dhe
ndérkombétaré pér t€ mésuar nga pérvojat kétyre
vendeve. Gjithashtu, u morén né shqyrtim studime
dhe raporte ndérkombeétare, duke pérfshiré, por pa
u kufizuar, né perspektiva pér arsimimin digjital
OECD 2023 (OECD’s Digital Education Outlook),
Plani i Veprimit pér Arsimin Digjital t€ BE-sé 2021—
2027 EU’s Digital Edncation Action Plan) dhe analiza e
sektorit t€ arsimit e mbéshtetur nga UNICEF-i né
vitin 2024 (UNICEF’s Education Sector Analysis of
Albania).

Procesi i konsolidimit pérfshiu identifikimin e
njé liste gjithépérfshirése politikash, duke nxjerré
pérfundime nga standardet ndérkombétare,
strategjit¢ kombétare, intervistat e paléve &
interesuara dhe sfidat sektoriale. MéE pas, u
pérshtatén kéto politika pér té€ siguruar pérafrimin
me situatén aktuale t€ arsimit né Shqipéri.

Sé fundi, u kategorizuan kéto polittka né
objektiva strategjiké kyc, si¢ jané: pérmirésimi i
infrastrukturés digjitale, implementimi i teknologjive
inovative dhe promovimi i kurrikulave digjitale
gjithépérfshirése. Kjo qgasje e strukturuar ndihmoi né
krijimin e njé pakete prej 26 rekomandimesh, té
prioritizuara pér implementim
(afatshkurtér/afatmesém/afatgjat€), bazuar né
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faktoré té tillé, si lehtésia e implementimit, kérkesat
pér burime dhe varésité ndérmjet tyre.

Kapitulli 1: Situata aktuale

Ky seksion pérmban njé vlerésim t€ detajuar té
gjendjes aktuale t€ sistemit arsimor paré kjo nga
perspektiva e arsimit digjital.

Qeveria e Shqipérisé ka treguar njé angazhim té
forté pér integrimin e teknologjive digjitale né té
gjithé sektorin e arsimit. Pérmes njé séré reformash
té koordinuara miré, vendi ka avancuar né
infrastrukturé, korniza politike, mjete digjitale dhe
nisma pér zhvillimin e mésuesve, me synimin pér t’i
pajisur si nxénésit, ashtu edhe mésuesit me aftésité e
shekullit XXI.

Pérparime t€ réndésishme jané béré né
pérmirésimin e infrastrukturés digjitale. T€ gjitha
shkollat né Shqipéri tashmé pérfitojné nga qasja né
internet, falé bashképunimit midis Ministrisé sé
Arsimit, Agjencis€ Kombétare t€ Shoqérisé sé
Informacionit (AKSHI) dhe Ministris€é —sé
Infrastrukturés dhe Energjisé (MIE). Mbéshtetja
teknike pér shkollat sigurohet pérmes mésuesve té
TIK-ut, zyrave arsimore vendore dhe kanaleve té
komunikimit, si: ewail, telefon dhe portali SMIP.
Nijékohésisht, nisma, si Swartl_abs kané ndihmuar né
pérmirésimin e raportit pajisje/nxénés, me
pérmirésime t€ vazhdueshme dhe mirémbajtje té
koordinuar nga AKSHI dhe Drejtorité Rajonale té
Arsimit Parauniversitar. Né arsimin e larté,
investimet né infrastrukturén digjitale mbéshteten
nga Agjencia Kombétare pér Financimin e Arsimit
té¢ Lart€ (AKFAL) dhe Agjencia Kombétare pér
Kérkimin Shkencor dhe Inovacionin (AKKSHI), t€
cilat ofrojné grante pér projekte dhe laboratoré
digjitalé té vecanté.

Pérdorimi 1 sistemeve moderne té informacionit
ka transformuar ményrén se si menaxhohen dhe
pérdoren t€ dhénat né arsim. Né nivelin
parauniversitar,  Sistemi 1  Menaxhimit  t€
Informacionit Parauniversitar (SMIP), krijuar me
vendimin ntr. 742, daté 3.12.2021, té¢ Késhillit té
Ministrave, “Pér krijimin e bazés sé té dhénave
shtetérore t€ sistemit t€ menaxhimit t€ informacionit
parauniversitar (SMIP), u mundéson shkollave té
digjitalizojné t€ dhéna, si frekuentimi dhe notat,
duke mundésuar raportim dinamik dhe planifikim té
bazuar né t€ dhéna. Njé platformé e ngjashme,
SMIAL, éshté zhvilluar nga MA-ja dhe AKSHI pér
té menaxhuar t€ dhénat e arsimit té larté, duke
zgjeruar mé tej infrastrukturén digjitale t€ sistemit
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arsimor. Pérveg sistemeve t€ t€ dhénave, mijete
digjitale, si SMIP-i, ofrojné ndérveprim né kohé
reale midis nxénésve, mésuesve dhe prindérve,
ndérsa  Qendra Ndérinstitucionale e Rrjeti
Akademik  Shgiptar ~ (RASH) u  siguron
institucioneve t€ arsimit t€ larté dhe shkollave akses
né sisteme si U-A/lbania, U-GO dhe PITAGORA, sé
bashku me njé platformé trajnimi on/ine pér mésuesit.

Nga piképamja e geverisjes, arsimi digjital éshté 1
integruar né kuadrin mé t€ gjeré strategjik té
Shqipérisé. Iniciativa t€ qeverisé, si pajisja e
shkollave me Swmartlabs, futja e kodimit qé né klasén
e paré dhe Programi Kombétar pér Zhvillimin
Profesional t&¢ Mésuesve pasqyrojné njé vizion té
qarté pér ndértimin e kompetencave digjitale, qé nga
arsimi 1 fillor deri né arsimin e larté. Gijithashtu
reformat digjitale né arsim né Shqipéri mbéshteten
nga disa strategji kombétare — pérfshiré Strategjiné
Kombétare t€ Arsimit (2021-2026), Agjendén
Digjitale (2022-2026) dhe Strategjiné Kombétare
pér Shkencén, Teknologjiné dhe Inovacionin
(2023-2030).

Né aspektin e zbatimit té politikave, Ministria e
Arsimit dhe institucionet né varési t& saj kané
zhvilluar standarde dhe udhézime t€ detajuara pér té
mbéshtetur zhvillimin e kompetencave digjitale té
mésuesve dhe nxénésve, vecanérisht né sistemin
parauniversitar. Kurrikula e re e TIK-ut pér klasat I—
III, e zhvilluar nga ASCAP-i, né bashképunim me
njé grup ndérinstitucional dhe ekspertizé t€¢ huaj,
siguron koherencé né mésimdhénien digjitale,
ndérsa Kodi i Cilésisé né Arsimin e Larté udhézon
zhvillimin e infrastrukturés sé TIK-ut né
institucionet e arsimit t€ larté. MA-ja éshté duke
zbatuar né ményré aktive njé portofol programesh
qé mbéshtesin kéto politika. Veganérisht, programi
Smartlabs po pajis shkollat me mjete digjitale
moderne, duke mbéshtetur zhvillimin e kurtikulés sé
re t€ TIK-ut dhe aftésive té kodimit, qé nga klasat e
para t€ arsimit bazé. Ky program mbéshtetet nga
Fondi Shqiptaro-Amerikan pér Zhvillim (AADF)
dhe Banka Botérore. Ndérkohé, Programi
Kombétar pér Zhvillimin Profesional t&€ Mésuesve, 1
nisur né vitin 2024, ofron trajnime pér rreth 16,000
mésues, né fusha si qasja STEM, aftésité digjitale,
standardet ndérkombétare (PISA, TALIS) dhe
praktikat gjithépérfshirése.

Integrimi 1 sistemeve t€ informacionit si SMIP
dhe SMIAL forcon mé tej ofrimin e arsimit digjital.
SMIP-i lehtéson planifikimin e mésimeve, ndjekjen

e rezultateve dhe pérmiréson komunikimin
ndérmjet shkollave dhe prindérve, ndérsa SMIAL
ndihmon né menaxhimin e numrit té regjistrimeve
té studentéve né té gjitha institucionet e arsimit té
larté publik dhe privat né Republikén e Shqipérisé.

Po ashtu sistemi e-Matura éshté tashmé njé
komponent kyg i digjitalizimit t€ procesit t€ Maturés
Shtetérore né Shqipéri. Ai mbulon té gjithé ciklin e
administrimit t€ provimeve, duke pérfshiré:
aplikimin e kandidatéve pérmes portalit e-Albania;
konfirmimin e aplikimeve nga shkollat; ndarjen né
gendra provimi; krijimin e listave dhe raporteve té
materialeve; menaxhimin e sekretimit dhe pikéve té
provimeve; pérllogaritien e notave; gjenerimin e
diplomés; si dhe dérgimin e t€ dhénave pérkatése né
sistemet shtetérore, si SMIP. Gjithashtu, ofron
shérbimet onkine pér aplikimin dhe administrimin e
kérkesave pér kopje testi.

Gijithépérfshirja éshté, gjithashtu, njé pérparési
kyce mé sistemin arsimor. Strategjia Kombétare e
Arsimit 2021-2026 parashikon pérdorimin e mjeteve
digjitale pér t€ mbéshtetur fémijét me aftési té
kufizuara, pérfshiré teknologjit¢ ndihmése pér sfida
vizuale, dégjimore dhe té t€ nxénit. Kéto pérpjekje
plotésohen nga partneritete ndérinstitucionale, qé
sjellin ekspertizé teknike dhe financim, si dhe nga
organizata dhe donatoré ndérkombétaré.

Financiarisht, qeveria ka ndaré burime t&
konsiderueshme pér t€ avancuar arsimin digjital.
Monitorimi i kétyre investimeve dhe nismave
pérkatése kryhet nga Drejtoria e Statistikave,
Jetésimit té Prioriteve dhe Projekteve, e cila,
gjithashtu, mbikéqyr raportimin mbi strategjiné
kombétare né pérgjithési pérmes vlerésimeve
periodike t€ rregullta.

Ndértimi 1 kapitalit njerézor mbetet njé shtyllé
gendrore e transformimit t€é arsimit digjital né
Shqipéri. MA-ja dhe institucionet e saj t€é varésisé
luajné role kyce né rekrutimin, certifikimin, trajnimin
dhe vlerésimin e performancés s€¢ mésuesve.
Institucionet, si Qendra e Shérbimeve Arsimore dhe
ASCAP-1 kané zhvilluar standarde gjithépérfshirése
pér integrimin e TIK-ut né procesin mésimor,
mbéshtetur nga trajnime pérkatése, ndérsa AKSHI
dhe ZVAP-t€ ofrojné mbéshtetje teknike. Programi
Kombétar pér Zhvillimin e Mésuesve 2024 pérfshin
module t€ fokusuara né kodim, aftési digjitale dhe
metodologji  t€¢ mésimdhénies dhe aktualisht
mbéshtet treth 1,340 mésues t€ TIK-ut dhe té
arsimit fillor me programe trajnimi t€ pérshtatura
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pér pérmirésimin e aftésive digjitale t€ nxénésve né
shkollat e pajisura me Swartl_abs.

Ndérkohé kurrikula e re e 1éndés sé TIK-ut éshté
duke u implementuar pér klasat I-III dhe
njékohésisht éshté duke u punuar pér rishikimin dhe
pérditésimin e té gjitha programeve mésimore té
TIK-ut deri né klasén XII. Né zbatim t€ kurrikulés
s¢ re t€ TIK-ut pér klasat I-III, platforma SMIP,
gjithshtu, u mundéson mésuesve dhe nxénésve
aksesimin  direkt t€ platfomés sé kodimit
CodeMonkey.  Gjaté  pandemisé COVID-19 u
zhvilluan platforma dhe kanale, si Akademi.al dhe
RTSH Shkolla, pér t€ ofruar mésim t€ bazuar né
video, té cilat vazhdojné té jené aktive, duke
shérbyer si arkiva t€ pasura t€ mésimit digjital, t&
aksesueshme nga té gjithé.

Sé fundmi, pjesémarrja mé e gjeré inkurajohet
pérmes angazhimit né kohé reale té prindérve té
mundésuar nga SMIP-, si dhe pérmes partneriteteve
efektive  publike-private  dhe me donatoré.
Bashképunimet me Vodafone, Akademi.al, AADF
dhe UNICEF kané luajtur njé rol kyc né
mbéshtetjen e reformave digjitale té qeverisé,
vecanérisht né arsimin parauniversitar.

Né ményré té¢ pérmbledhur, Shqipéria ka
ndértuar njé bazé té forté pér arsimin digjital né t&
gjithé sistemin e saj arsimor. Pérmes infrastrukturés
s€¢ integruar, planifikimit strategjik, bashképunimit
ndérsektorial dhe programeve t€ dedikuara pér
trajnimin e mésuesve, geveria vazhdon ta
pozicionojé arsimin digjital si njé pérparési
kombétare pér njé¢ mésim gjithépérfshirés dhe té
otientuar drejt sé¢ ardhmes.

Kapitulli 2: Vizioni, politikat dhe objektivat
e politikave

A. Vizioni

Né krijimin e vizionit pér planin e veprimit té
agjendés digjitale pér arsimin né Shqipéri, u

B. Politikat dhe objektivat e politikave

analizuan prioritetet kombétare, u vlerésua gjendja
aktuale e sistemit arsimor dhe u krahasuan me
praktikat mé t€ mira globale. Ky proces pérfshiu njé
rishikim t€ strategjive kryesore kombétare, té tilla si:
Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026 dhe
Agjenda Digjitale e Shqipérisé dhe u angazhuan
palét e interesuara pér t€ identifikuar aspiratat
arsimore t€ Shqipérisé. Pér mé tepér, njohurité
ndérkombétare té pérftuara nga analiza e vendeve,
st: Finlanda, Singapori dhe Estonia, ndihmuan né
evidentimin e temave thelbésore qé duhet té
orientojné qasjen e Shqipérisé — mé specifikisht
inovacioni, gjithépérfshirja, iniciativat me vizion té
qarté, angazhimi global, fokusi né cilési dhe
integrimi digjital.

Bazuar né kéto tema, mé poshté evidentohet
deklarata e vizionit:

Dufke synuar ndértimin e njé shogérie t¢ fugizuar né
miényré  digiitale,  Shqipéria  angazhobet 1 transformojé
sistemin e saj arsimor deri né wvitin 2030, pérmes
modernizimit 1 infrastrukturés, pérdorimit 17 teknologiive
inovative, Fhvillimit 1 kurrikulave digiitale giithépérfshirése
dhe fuqizimit ¢ kapaciteteve profesionale t¢ mésuesve.

Népérmyjet trajninit 1 vazhdueshém dbe 12 strukturuar té
miésuesve, né perputhje me Kornizén Evropiane té Aftésive
Digjitale pér Edukatorét (DigCompEdu), ¢do mésues do t¢
pajiset me njoburité dhe aftésité e nevojshme pér té integruar
e sufkses teknologiiné né mésimdhénie dhe pér 1¢ ndbéhequr
procesin e té nxénit né myjedise 1€ ndryshme, fizike dhe digiitale.

Ky vizion synon 1 signrojé gé ¢do nxénés dbe student né
Shqipér: té ket akses 1¢ barabarté né mundési cilésore pér t¢
nxéné, t¢ Zhvilloyé kompetencat digjitale dhe 12 jeté i pérgatitnr
pér sfidat dbe mundésité e njé bote digjitale né ndyyshim t&
vazhdueshén.

Nr. | Objektivat dhe politikat

Objektivi 1: Zgjerimi dhe p&rmirésimi i infrastrukturés arsimore digjitale

1 Zgjerim i SmartLabs né té gjitha shkollat deri né vitin 2027

2 Bletja e 5,500 laptopéve pér mésuesit e gjimnazeve

3 Vazhdimi me zgjerimin e lidhjes me internet Broadband dhe Wi-Fi me shpejtési té larté né té gjitha shkollat

4 Krijimi i platformés kombétare pér menaxhimin e informacionit kérkimor shkencor (ACRIS)

Objektivi 2: Zhvillimi i standardeve té€ geverisjes dhe i monitorimit t& arsimit digjital

5 Krijimi i njé mekanizmi pér zbatimin dhe mbéshtetjen e Planit t€ Veprimit t€ Agjendés pér Arsimin

6 Vendosja e standardeve té niveleve té ndryshme pér pajisjet digjitale dhe ndérlidhjen né institucionet e arsimit té
larté

7 Finalizimi i treguesve kombétaré té arsimit dhe miratimi i njé strukture té forté t&€ administrimit té t€ dhénave
arsimore
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Objektivi 3: Mundésimi dhe inkurajimi né€ implementimin e teknologjive inovative, si IA

8 Zhvillimi dhe zbatimi i udhézimeve dhe rasteve praktike pér pérdorimin e IA Gjeneruese (Generative Al)

institucionet e arsimit té larté

9 Zhvillimi i njé plani pér nxitjen e bashképunimit ndérkombétar pér kurset e teknologjisé sé avancuar né

10 | Pérfshirja e edukimit mbi IA né kurrikulén e TIK-ut

Objektivi 4: Rritja dhe mbéshtetja e aftésive digjitale t€ mésuesve

periodike

11 | Zgjerimii trajnimeve pér TIK-un pér té gjithé mésuesit dhe ofrimi i mbéshtetjes pér trajnime bazuar né vlerésime

12 Lidhja e programeve t€ studimit né fushén e mésuesisé me kompetencat digjitale té kérkuara pér mésuesit

13 Pérditésimi i mekanizmit ondine t€ zhvillimit té vazhdueshém profesional pér mésuesit

14 | Vazhdim i pérmirésimit té gjithépérfshirjes né arsimin digjital

Objektivi 5: Promovimi i kurrikulave digjitale té pérditésuara dhe gjithépérfshirése

15 Vazhdimi i pérditésimit té kurrikulés dhe kompetencave té TIK-ut pér arsimin parauniversitar

16 Zhvillimi dhe zbatimi i njé programi edukimi pér higjienén digjitale

17 | Pérdorimi efektiv t€ Laboratoréve Inteligient (SmartLabs)

18 Pérditésimi i pérmbajtjes digjitale né pérputhje me kurrikulén e pérditésuar

Objektivi 6: Inkurajimi i angazhimit shumépalésh né edukimin digjital

19 | Kirijimi i njé udhérréfyesi pér té rritur shikueshmériné né internet té institucioneve té arsimit té larté€ dhe shkollave

20 Bashképunimi me Agjenciné e Inovacionit dhe Ekselencés pér pérdorimin e teknologjisé né arsim

21 Organizimi i festivalit t& mésimit digjital né Shqipéri

(MOOQOCs), sipas kérkesés sé tregut

22 | Krijimi i mekanizmave pér njohjen e krediteve t€ programeve/kurseve specifike Kurse Masive t€ Hapura Online

Objektivi 1: Zgjerimi dhe pérmirésimi i
infrastrukturés arsimore digjitale

1. Zgjerimi i Laboratoréve Inteligjent
(SmartLabs) né té gjitha shkollat deri né vitin
2027

Kjo masé politike pérputhet me pérpjekjet e
vazhdueshme pér zgjerimin e laboratoréve
inteligjenté né té gjithé territorin e Shqipérisé.
Qeveria  Shqiptare, né bashképunim me
Fondacionin Shqiptaro-Amerikan pér Zhvillim
(AADF), prezantoi Laboratorét Inteligjenté
(SmartLabs) né 100 shkolla, né kuadér té projektit
ElementIT. Kéta laboratoré ofrojné akses pér
nxénésit né teknologjiné mé té avancuar digjitale,
duke pérfshiré laptopé, tabela inteligjente,
projektoré, kite robotike etj.

Gjaté vitit 2024-2025, né bashképunim me
Bankén Botérore, u realizua instalimi 1 216
laboratoréve inteligjenté né 200 shkolla, ndérkohé
qé planifikohet pajisja e edhe 654 laboratoréve té
tjeré né 616 shkolla, me mbéshtetjen e Bashkimit
Evropian (Bankés sé Zhvillimit té¢ Késhillit té
Evropés). Kéta laboratoré do t€ shérbejné si bazé
pér zbatimin e kurrikulés sé re t€ Teknologjisé sé
Informacionit dhe Komunikimit (TIK) pér klasat
I, 1T dhe III, me synimin pér ta shtriré né té gjithé
sistemin parauniversitar.

2. Blerja e 5,500 laptopéve pér mésuesit e
gjimnazeve

Blerja e 5,500 kompjuteréve portativé
(laptopé), si pjesé e mbéshtetjes sé qeverisé
shqiptare pér digjitalizimin e arsimit dhe rritjen e
aksesit né teknologji pér nxénésit dhe mésuesit né
shkollat publike. Kjo ndérhyrje éshté pjesé e
Programit Operacional Shumévjecar “Ekonomia
dhe Shogéria Digjitale 2024-20277, e financuar
nga IPA III, dhe synon pérmirésimin e kushteve
t€ t€ nxénit, fugizimin e pérdorimit té platformave
digjitale arsimore dhe mbylljen e hendekut digjital
midis zonave urbane dhe rurale.

Rezultati i planifikuar:

- Krijimi i laboratoréve Swartl_abs me akses
pér ¢do shkollé;

- Blerja e 5,500 laptopéve pér mésuesit e
gjimnazeve.

Rezultatet e tjera t&€ mundshme:

- Pérmirésimi i raportit nxénés-pér-pajisje;

- Qasje universale né pajisjet TIK.

3. Vazhdimi i zgjerimit té lidhjes me brez
té gjeré (Broadband) dhe Wi-Fi me shpejtési
té larté né té gjitha shkollat

Kjo masé synon té vazhdojé zgjerimin e
lidhjes me brez té gjeré né shkolla pér té
mundésuar adaptimin dhe integrimin pa
probleme té arsimit dhe mésimit digjital.

Ka iniciativa t€ vazhdueshme si pjesé e “Planit
Kombétar pér Zhvillimin e Qéndrueshém té
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Infrastrukturés Digjitale, Broadband (2020—2025)”
qé synojné té zgjerojné brezin e gjeré me shpe;jtési
té larté (t€ paktén 30 Mbits) pér té gjitha shkollat
deri né vitin 2025. Si pjesé e Programit té Rritjes
dhe Reformés sé BE-sé, Qeveria e Shqipérisé
éshté angazhuar té lidhé 95% té shkollave publike
me njé lidhje interneti me shpejtési té larté’ deri né
vitin 2025.

Rezultati i planifikuar:

- Krijimi 1 Laboratoréve Swart me akses pér
¢do shkollé¢ dhe, né ményré té térthorté, akses né
internet me shpejtési té larté.

Rezultatet e tjera t&€ mundshme:

- Akses né internet me shpejtési té larté pér té
gjitha institucionet arsimore dhe integrim 1
andérpreré i mésimit digjital.

Kutia 1. Sistemet e Informacionit mbi
Studentét

Mbi 65% e vendeve t&¢ OBEZH-sé¢ (OECD)
pérdorin sisteme informacioni mbi studentét, té
cilat ofrojné akses né kohé reale né té dhénat e
tyre dhe mjete analitike pér palét e interesuara.
Kéto sisteme shérbejné pér qéllime té
ndryshme, té tilla st mbéshtetje pér kérkime dhe
raporte, duke mbledhur té dhéna té detajuara
pér hartimin e politikave.  Giithashtu,
ndihmojné né pérmirésimin e e-qgeverisjes
(elektronike) ~ népérmjet  proceseve  té
standardizuara, si: regjistrimi dhe shpérndarja e
burimeve, si dhe pérmirésimin e mésimit té
personalizuar pérmes feedback-ut t€ dedikuar pér
mésuesit dhe nxénésit. Pér shembull, Kanadaja
pérdor sistemin OnSIS pér regjistrimin dhe
mbledhjen e t&¢ dhénave socio-ekonomike pér
t¢ ndihmuar vendimmarrjen né nivel rajonal,
ndérsa Letonia dhe Koreja pérdorin sisteme té
ngjashme pér ndjekjen e performancés dhe
pjesémarrjes. Estonia e ka integruar sistemin e
saj me shérbimet e e-qeverisjes pér té
mbéshtetur mésimin gjaté gjithé jetés, ndérsa
Zelanda e Re dhe Uellsi i Ri Jugor pérdorin
sistemet e tyre pér t€ mbledhur té dhéna té
detajuara mbi vlerésimin, duke mundésuar
feedback té personalizuar mésimor dhe matje té
angazhimit.
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4. Krijimi i platformés kombétare pér mena-
xhimin e informacionit kérkimor shkencor
(ACRIS)

Planifikohet ngritja e njé platforme kombétare té
centralizuiar — ACRIS (Albanian Current
Research  Information  System) —  pér
menaxhimin gjithépérfshirés dhe té standardizuar té
informacionit kérkimor shkencor né Shqipéri.
Sistemi do té shérbejé si bazé e vetme reference pér
grumbullimin, administrimin dhe analizimin e té
dhénave né lidhje me:

1. Institucionet kérkimore;

2. Kérkuesit shkencoté;

3. Projektet e zbatuara;

4. Publikimet shkencore;

5. Patentat;

6. Infrastrukturén kérkimore;

7. Burimet e financimit; dhe

8. Rezultatet e arritura nga kérkimi shkencor.

Platforma ACRIS do t&¢ mundésojé integrim me
sisteme t€ tjera kombétare dhe ndérkombétare, si
dhe do té rrisé transparencén, llogaridhénien dhe
pérdorimin e t€ dhénave pér géllime analitike dhe
vendimmarrése né fushén e kérkimit dhe
inovacionit.

Objektivi 2: Zhvillimi i standardeve té
geverisjes dhe monitorimit t& arsimit digjital

5. Krijimi i njé mekanizmi t€ zbatimit t&
planit t€ veprimit t&€ agjendés digjitale pér
arsimin

Ministria e Arsimit fokusohet né edukimin
digjital me iniciativa kyge, si pérfshirja e léndés sé
TIK-ut qé nga klasa e paré, rishikimi i kurrikulave
TIK pér t€ gjitha klasat, instalimi i laboratoréve
inteligienté (Smartlabs) pér shkollat dhe programi i
trajnimit t¢ Inteligiencés Artificiale pér té rinjté.
Kéto nisma jané né bashképunim me institucione e
tiera (p.sh. AKSHI) dhe palét e interesuara
jogeveritare  (p.sh.  AADF, UNICEF etj.).
Megjithése ekzistojné grupe pune dhe mekanizma té
tieré né nivele projektesh/ iniciativash, nuk ka njé
mekanizém t€ vetém pér drejtimin, monitorimin dhe
mbéshtetjen e zbatimit t€ nismave t€ arsimit digjital.

Kjo masé politike synon té ktijojé njé mekanizém
t€ dedikuar pér monitorimin e zbatimit efektiv dhe
né kohé t€ planit t€ veprimit t€ agjendés digjitale pér
arsimin. Ky mekanizém do té drejtojé koordinimin
dhe zbatimin e politikave dhe programeve té arsimit
digjital népér institucione.
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Zbatimi 1 kétij plani veprimi do t€ monitorohet
nga grupi i punés i ngritur nga ministria pérgjegjése
pér arsimin. Ky proces do té realizohet pérmes
takimeve t€ rishikimit periodik, duke pérfshiré
vlerésime gjaté periudhés sé implementimit.
Gijithashtu, do t€ vijojé mbéshtetja e Agjencisé sé
Inovacionit dhe FEkselencés dhe Agjencia
Kombétare e Shoqérisé sé Informacionit, si
institucione qé luajné rol t€ réndésishém né
integrimin e teknologjisé, bazuar né mirékuptimin
dhe diskutimet e pérbashkéta mes paléve.

Rezultat i planifikuar:

- Miratimi i njé mekanizmi monitorues qé
pérfshin monitorimin dhe raportimin periodik té
zbatimit té planit té veprimit.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Monitorimi dhe zbatimi né kohé: Siguron qé
plani i veprimit t€ agjendés digjitale pér arsimin té
zbatohet brenda afateve kohore t€ pércaktuara, duke
ruajtur llogaridhénien.

- Koordinim 1 centralizuar dhe efikas: Lehtéson
mbikéqyrjen gendrore t€ iniciativave t€ ndryshme té
arsimit digjital, duke ndihmuar né pérputhjen e

olittkave me géllimet strategjike.

Kutia 2. Qeverisja e arsimit digjital

Shtetet miratojné modele t€ ndryshme
qeverisieje pér arsimin digjital bazuar né
strukturat e tyre federale. Né Itali, nj¢ Menaxher
i Tranzicionit Digjital drejton iniciativat e
riorganizimit dhe digjitalizimit pér institucionet
arsimore. Singapori ka dy modele: Aftésité e sé
Ardhmes SkilsEuture, e drejtuar nga njé drejtor 1
pérgjithshém, qé fokusohet né mésimin dhe
aftésité pér shekullin XXI gjaté gjithé jetés sé
individit, si dhe njé divizion té specializuar brenda
Ministrisé sé¢ Arsimit qé pérgendrohet né
iniciativat e edukimit digjital. Franca ka njé
departament t€ dedikuar nén Ministriné e Arsimit
me néndrejtori  pér shérbimet digjitale,
infrastrukturén dhe transformimin.

6. Vendosja e standardeve té shkallézuara
pér pajisjet digjitale dhe ndérlidhjen pér
institucionet e arsimit té larté

Pér arsimin parauniversitar, Ministria e Arsimit
né bashképunim me Agjenciné Kombétare pér
Shoqériné e Informacionit (AKSHI) ka zhvilluar
dhe zbatuar struktura dhe mekanizma pér té
siguruar disponueshmériné e pajisjeve digjitale dhe
lidhje t€ fugishme t€ internetit me brez t€ gjeré.

Né lidhje me arsimin e larté, Kodi i Cilésisé sé
Arsimit t€ Larté éshté njé dokument ky¢ qé ofron
njé listé t€ kérkesave pér Institucionet e Arsimit té
Larté (IAL), té cilat duhet té akreditohen pér té
ushtruar veprimtariné e tyre akademike, sipas
kuadprit ligjor né Shqipéri.

Pér t€ rritur mé tej efektivitetin e kétyre
standardeve, kjo masé rekomandon prezantimin e
standardeve t€ shkallézuara sipas nivelit. Kjo do té
pérfshijé standardet minimale qé do té jené té
zbatueshme pér t€ gjitha Institucionet e Arsimit té
Larté (IAL), pér té siguruar qé t€ keté akses universal
né infrastrukturén bazé digjitale. Institucionet e
Arsimit t€¢ Larté (IAL), qé ofrojné kurse (t&
avancuara) t€ TIK-ut do tiu kérkohet t&
pérmbushin standarde té avancuara pér t€ siguruar
qé kurse t€ tilla t&€ mbéshteten nga infrastruktura
digjitale e duhur dhe e pérditésuar. Kjo qasje siguron
qé, t€ gjithé studentét, t€ kené akses t€ barabarté né
mjete dhe infrastrukturé digjitale t€ cilésisé sé larté,
t€ pérshtatura pér fushat e tyre t€ studimit, aftésité
dhe synimet pér ti pérmirésuar aftésité né fushén e
kétij plani veprimi.

Standardet do té vendosen pas njé konsultimi té
gjeré me té gjithé aktorét pérkatés, duke pérfshiré
institucionet e arsimit té larté.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme

- Infrastrukturé e  unifikuar  digjitale:
Qéndrueshméri né burimet digjitale né t€ gjitha
TAL-té, duke siguruar qé studentét né institucione té
ndryshme té kené akses t€ barabarté né teknologjiné
thelbésore. Rritje e pérgatitjes ndaj tregut t€ punés:
Studentét mund t€ pérdorin mijetet pérkatése té
TIK-ut, q¢ pérputhen me standardet e industrisé,
duke i pérgatitur mé miré pér punésim né té
ardhmen.

- Mbéshtetje pér platformat e reja: Infrastruktura
e duhur do t&é rris¢ mé tepér pérqafimin e
platformave t€ reja, si¢ €shté Sistemi 1 Menaxhimit té
Informacionit pér Arsimin e Larté (SMIAL), duke
pérmirésuar proceset administrative dhe mésimore.

7. Treguesit kombétaré t€ arsimit dhe roli i
tyre si pjes€ e kuadrit t€¢ administrimit té té
dhénave

Ministria e Arsimit éshté e fokusuar né
pérmirésimin e matjes s€ rezultateve arsimore.
Tregues digjital té tillé si numri i pajisjeve digjitale,
shpejtésia e lidhjes dhe performanca e pajisjeve
mblidhen sipas nevojés. Por, me futjen e sistemit
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SMIP né nivel shkolle, mbledhja dhe raportimi i té
dhénave éshté béré dinamike dhe efikase.

Strategjia. Kombétare e Arsimit, gjithashtu,
parashikon nevojén e zhvillimit t€ treguesve
kombétaré dhe MA po punon ngushté me
INSTAT-in pér t€ arritur kété rezultat, né pérputhje
me kornizat ndérkombétare t€ OECD-sé,
Kombeve té Bashkuara dhe BE etj. Kjo masé
rekomandon  finalizimin e kétyre treguesve
kombétaré té arsimit dhe miratimin e njé kornize pér
geverisjen e t€ dhénave.

Ndérsa digjitalizimi béhet i pandaré né arsim, njé
kornizé e strukturuar e geverisjes sé t€ dhénave éshté
thelbésore pér mbledhjen, ruajtjen dhe raportimin e
sakté t€ tyre.

Kjo masé politike pérfshin tre hapa kryesoré:

1. Finalizimi i treguesve t€ arsimit: Pérafrimi i
treguesve kombétaré t€ arsimit né kuadér t€ kétjj
plani veprimi me Strategjiné Kombétare t€ Arsimit,
duke pérdorur kornizat ekzistuese si Treguesit e
Sistemeve Arsimore t€ OECD-sé, Agjenda 2030 e
OKB-s¢ pér Zhvillim t€ Qéndrueshém dhe
Bashképunimit Evropian né Arsim dhe Trajnim. Ky
hap siguron qé té gjithé treguesit t& jené té
standardizuar dhe né pérputhje me praktikat mé té
mira ndérkombétare.

2. Miratimi 1 kuadrit t€ geverisjes sé t€ dhénave:
Zhvillimi i njé kornize menaxhimi té t€ dhénave qé
pércakton ¢do tregues, qartéson pérgjegiésité pér
mbledhjen e t€ dhénave, si dhe pércakton metodat e
mbledhjes sé tyre dhe saktéson udhézimet mbi
frekuencén (shpeshtésiné kohore). Kjo kornizé do
t€¢ pérfshijé hartézimin e praktikave aktuale dhe
pérshtatjen e tyre bazuar né praktikat mé t€ mira dhe
treguesit e dakordésuar.

3. Sigurimi i pérditésimit t€ paneleve informative:
Krjimi ose pérditésimi 1 paneleve informative
(dashboard) (p.sh., pérmes SMIP) pér shfagjen e té
gjithé treguesve pér palét vendimmarrése né nivele
t€ ndryshme, nga mésuesit dhe drejtorét deri tek
zyrtarét e ministris€. Paneli do t€ ofrojé t€ dhéna t&
sakta né kohé reale pér t€ mbéshtetur
vendimmartjen dhe zhvillimin e politikave.

Rezultati i planifikuar:

- Miratimi dhe monitorimi i rregullt i treguesve
kombétaré té arsimit;

- Miratimi i kuadrit sé geverisjes sé té dhénave
arsimore.

2 Prezantimi i ChatGPT | OpenAl
Faqe | 28758

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Pérmirésimi 1 vendimmarrtjes bazuar né té
dhéna dhe evidenca: Pérmirésimi 1 mbledhjes sé té
dhénave mundéson vendimmartje dhe politika té
pérshtatura pér nevojat aktuale arsimore;

- Zgjerimi 1 kuptimit t€ ndikimit té masave
politike: Té dhénat e besueshme ndihmojné né
vlerésimin efektiv té€ ndikimit qé kané ndérhyrjet dhe
polittkat e implementuara dhe orientojné
pérmirésimet e tyre né t€ ardhmen;

- Raportimi efikas pér anketat ndérkombétare:
Indikatorét e standardizuar e béjné mé té lehté
raportimin e t€ dhénave tek organizatat
ndérkombétare dhe pjesémarrjen né vlerésimet
globale.

Objektivi 3: Mundésimi dhe inkurajimi né
implementimin e teknologjive inovative

8. Zhvillimi dhe zbatimi i udhézimeve dhe i
rasteve praktike pér pérdorimin e IA-sé
gjeneruese (GenAl).

Me publikimin e ChatGPT nga OpenAl né
2022%, pérdorimi i Inteligiencés Artificiale (IA)
Gjeneruese ka njohur rritje né ményré t€ ndjeshme.
Duke gené i orientuar pér pérdorim té pérgjithshém
dhe falas, adoptimi i tij né arsim gjithashtu éshté
rritur.  Mjetet e IA-sé kané potencial &
konsiderueshém pér té pasuruar praktikat arsimore,
por ato kérkojné udhézime té garta dhe mbéshtetje
né trajnime pér t'u pérdorur né ményré etike dhe
efektive. Ministria e Arsimit éshté e angazhuar pér té
avancuar pérdorimin e pérgjegjshém t€ IA né
sistemin arsimor.

Kur mjetet e TA pérdoren né ményré t€ sigurt
dhe etike, mund té mbéshtesin mésuesit né
pérpjekjet e tyre mésimore. Kjo masé synon
zhvillimin e udhézimeve shteruese dhe rasteve té
pérdorimit pér t€ ndihmuar mésuesit g€ t'i pérdorin
kéto mjete né ményré efektive, krijuese dhe me
pérgjegiési. Elementet kryesore t€ udhézimeve
pérfshijné adresimin e kufizimeve dhe pasaktésive
algoritmike, ofrimin e rasteve specifike t€ pérdorimit
dhe praktikave mé t€ mira, mbrojtjen e t€ dhénave
personale, si dhe sqarimin e shqgetésimeve lidhur me
pronésiné intelektuale.

Rezultatet e planifikuara:

- Publikimi i udhézimeve té IA gjeneruese dhe
rasteve pérkatése té pérdorimit;


https://openai.com/index/chatgpt/
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- Implementim i udhézimeve né t& gjitha
institucionet arsimore.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Rritja e ndérgjegjésimit dhe aftésisé pér IA-né:
mésuesit do t€ kené njé kuptim mé t€ thellé té
mundésive,  kapaciteteve,  kufizimeve  dhe
konsideratave etike té IA-sé, duke nxitur njé
pérdorim mé t€ informuar dhe té pérgjegjshém;

- Rritja e pérdorimit t€ IA né arsim: udhézime té
qarta dhe shembuj praktiké do té inkurajojné
mésuesit/pedagogét t€ eksplorojné aplikimet e IA-
s¢ né¢ ambientet e tyre, duke e pasuruar pérvojén
arsimore;

- Udhézuesit do té garantojné pérdorimin
korrekt té platformave dhe integrimin e tyre mé zook
e t€ inteligiencés artificiale pér t€ siguruar
rrjedhshméri dhe pérdorim efikas t€ informacionit
né té gjithé zinxhirin arsimor.

9. Zhvillimi i njé plani pér nxitjen e
bashképunimit ndérkombétar pér programe/
kurse té€ teknologjisé sé avancuar né Institu-
cionet e Arsimit té€ Larté

Ka njé kérkesé né rritje pér siguriné kibernetike
dhe aftésité e IA né nivel global’ dhe né Shqipéri*.
Duke pasur parasysh kérkesén globale dhe ndikimet
e mundshme t€ sigurisé t€ teknologjive té tilla, éshté
e réndésishme té zhvillohet ekspertiza lokale né kéto
fusha.

Ministria e Arsimit éshté e angazhuar t€ zhvillojé
bashképunime ndérkombétare, si njé nga masat pér
t€ adresuar kété boshllek. Kjo bazohet mé tej né
objektivin e pércaktuar né Strategjiné Kombeétare t&
Arsimit pér ndérkombétarizimin e IAL-sé (objektivi
Co6.1), duke inkurajuar bashképunime qé rrisin
cilésiné e arsimit t€ larté né Shqipéri.

Kjo masé politike thekson bashképunimin
ndérkombétar pér té krijuar mundési pér studentét e
TAL-s€, gé té studiojné teknologji té avancuara, t&
tilla si IA dhe siguria kibernetike. Nga ndértimi i
bashképunimeve me institucionet ndérkombétare,
TAL-t¢ shgiptare mund t’u ofrojné studentéve njé
zgjerim t€ aksesit né njohurit€ mé t€ fundit dhe t&
kontribuojné né njé forcé punétore t€ pérgatitur pér
t€ ardhmen.

Disa nga iniciativat e propozuara pérfshijné:

Shetps:/ /www.weforum.org/stoties/2024/07 /why-
closing-the-cyber-skills-gap-requires-a-collaborative-
approach/

4 PwC: Emigrimi i té rinjve po kércénon siguriné
kibernetike té Shqipérisé - Telegrafi - Telegrafi

- Pér studentét: Krijimi i programeve t& shkémbimit
pér programe studimi/kurse t€ fokusuara né IA, si
ato té ofruara nga Erasmus dhe projekti LAIA’] sé
bashku me bursa té dedikuara. Bashképunimet me
platformat MOOC (Kurse Masive t&¢ Hapura Online)
pér kurse me kredite né IA mund té€ zgjerojné mé tej
mundésité e studimit pér studentét shqiptar.

- Pér trajnerét: Organizim program vizitash pér
profesoré dhe eksperté té¢ IA-sé nga universitetet
evropiane (p.sh., pérmes projektit READ té¢ AADF-
s€) dhe mundésimi i leksioneve afatshkurtra nga
eksperté té ftuar mbi tema t€ specializuara.

- Pér institucionet : Zhvillimi i projekteve kérkimore
t€¢ pérbashkéta né fushén e IA-sé dhe kurse té
pérbashkéta né IA, (p.sh. Master i Shkencave né 1A),
duke ndértuar, gjithashtu, kapacitete akademike
lokale pérmes programeve té shkémbimit.

Rezultat i planifikuar:

- Krijimi i njé kuadri bashképunimi
ndérkombétar pér programe/kurse t€ teknologjisé
s¢ avancuar dhe vénia né funksion e 2-3
programeve/kurseve t€ pérbashkéta.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme

- Ndértimi 1 kapaciteteve té fuqisé punétore:
zgjerimi 1 grupeve t€ ekspertéve vendés t€ trajnuar
né IA dhe né siguriné kibernetike.

- Rritja e bashképunimit ndérmjet institucioneve
té arsimit t€ larté: forcimi 1 lidhjeve midis IAL-sé
shgiptare dhe evropiane, duke hapur rrugén pér
bashképunime t&¢ vazhdueshme.

- Akses né njohuri té€ avancuara: u ofron
studentéve dhe stafit akademik akses mé t€ madh né
kérkime, teknologji dhe ekspertiza bashkékohore,
duke nxitur inovacionin dhe kérkimet né fushat
kryesore té teknologjisé.

10. Pérfshirja e Inteligjencés Artificiale né
kurrikulén e TIK-ut né arsimin parauniversitar

Me rritjen e pérdorimit t& IA-s€ né jetén toné té
pérditshme, edukimi rreth IA po béhet gjithnjé e mé
1 réndésishém. Konsensusi global 1 shprehur né
dokumentin e UNESCO-s°, “Konsensusi i Pekinit
pér IA-né dhe Arsimin” mbéshtet integrimin e IA
né kurrikulat shkollore.

Kjo masé synon t€ zhvillojé dhe integrojé
Inteligiencén  Artificiale ~ (IA) né  arsimin

5 LAIA Project-Announcement né Anglisht.pdf
¢ Konsensusi i Pekinit pér Inteligiencén Artificiale dhe
Edukimin - Biblioteka Digjitale e UNESCO-s
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parauniversitar, duke e pérfshiré brenda edhe né
kurrikulén ekzistuese té TIK-ut, vecanérisht pér
nxénésit nga klasa IV deri né klasat mé t€ larta.

Zbatimi 1 kétij rekomandimi pérfshin tri faza:

- Zhvillimi:  Pérfshirja né ményré aktive e
mésuesve dhe e ekspertéve t€ IA-sé né procesin e
hartimit t€ kurrikulés, pér té siguruar qé pérmbajtja
t€¢ pérputhet me nevojat arsimore dhe té€ adresojé
sfidat praktike.

- Integrinn: ‘Trajnimi 1 mésuesve pér t& ofruar
konceptet e IA-sé né ményré efektive. Duhet marré
parasysh qé temat dhe konceptet e inteligjencés
artificiale mund t€ pérfshihet jo vetém né programet
e trajnimit por edhe né edukimin fillestar té
meésuesve.

- Zbatipi: Pillotimi 1 kurrikulés né shkollat me
arritje té larta né t€ nxéné dhe ato me infrastrukturé
t¢ pérshtatshme, si shkollat me Swarid_abs, pérpara
se t& shtrihet edhe né shkolla té tjera.

Rezultati i planifikuar:

- Edukimi i IA-sé€ integrohet né kuadrin
kombétar t€ kurrikulés pér arsimin parauniversitar.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Pérmirésin i njoburive né LA: nxénésit pérvetésojné
njohuri bazé dhe t€ aplikueshme mbi IA-né, duke u
pérgatitur mé miré pér arsimin e métejshém dhe
tregun e punés, specifikisht né fushén e teknologjisé

- Ekspertiza e mésuesve né ednkimin e LA: mésuesit
zhvillojné aftési t€ specializuara pér mésimdhénien e
TA-sé, né ményré qé té udhéheqin nxénésit né
ményré efektive pér pérdorimin e IA.

- Modeli pér zgperim né shkolla 1 tjera: pérvoja e
shkollave pilote krijon njé model t€ suksesshém dhe
shérben si njé bazé pér zgjerimin e edukimit mbi IA-
né edhe né shkolla té tjera né sistemin e arsimit
arauniversitar.

Kutia 3. TA né arsim

Ndérsa IA béhet gjithnjé e mé e réndésishme
né arsim, disa vende kané filluar ta integrojné até
né kurrikulat e tyre t€ TIK-ut ose né 1éndé t&
ndryshme. Qasjet e integrimit jané t€ ndryshme,
duke pérfshiré kurrikula té vecanta pér IA-né si
léndé t€ pavarura, kurrikulat ndérdisiplinore qé
kombinojné IA-né me mésimin e bazuar né
projekte, kurrikula fleksibél, qé shkollat i
pérshtatin né nivel lokal dhe kurrikula t&
integruara, qé pérfshijné IA né léndét ekzistuese,
si TIK dhe matematika. Pér shembull, Kina
mbulon TA nga klasat I deri né XII brenda

Faqe | 28760

shkencés sé informacionit, ndérsa edukimi mbi
IA-né né Indi éshté i pérfshiré né laboratorét
STEM pér klasat VI-XII. Republika e Koresé
pérfshin TA-né né matematiké dhe né ekonomi
shtépiake pér klasat IX—XII, ndérsa Gjermania
lejon qé rajonet t€ vendosin pér integrimin e
kurrikulés sé IA-sé né klasat I-X1I. Kéto modele
t€ ndryshme nxjerrin né pah tendencén globale té
pérfshirjes sé¢ IA-s€ né sistemet arsimore pér té
pérgatitur nxénésit pér t€ ardhmen.

Objektivi 4: Rritja dhe mbéshtetja e aftésive
digjitale t€ mésuesve

11. Zgjerimi i trajnimeve né TIK pér té gjithé
mésuesit dhe ofrimi i mbéshtetjes pér trajnime
bazuar né vlerésime periodike

I nisur nga Ministria e Arsimit né vitin 2023,
Programi Kombétar i Zhvillimit Profesional té
Mésuesve synon zhvillimin holistik t€ mésuesve. Njé
aspekt kyg 1 programit pérfshin ofrimin e trajnimit
pér rreth 1340 mésues t€ arsimit fillor dhe TIK pér
pérmirésimin e aftésive digjitale t€ nxénésve né
shkollat e pajisura me Smartlab. Gijithashtu, pér mé
tepér, si pjesé e trajnimit t€ detyruar pér t€ paktén 3
dité né vit, mésuesit mund té zgjedhin trajnime té
ndryshme né fushén e TIK-ut bazuar né nevojat e
tyre pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional.

Duke marré parasysh rritjen e vazhdueshme té
pérdorimit té teknologjive digjitale né jetén e
pérditshme dhe né procesin mésimor, éshté e
domosdoshme gé t€ gjithé mésuesit t€ zotérojné njé
nivel minimal t€ aftésive bazé digjitale. Kjo masé
rekomandon trajnimin e detyrueshém pér té gjithé
mésuesit né fushén e aftésive bazé né TIK, si dhe né
pérdorimin efektiv t€ teknologjisé né procesin e
mésimdhénies dhe t€ nxénies. Giithashtu, ajo
parashikon rishikime periodike t€ kompetencave
digjitale t€ mésuesve, me qéllim ofrimin e
mbéshtetjes dhe mundésive té personalzimit té
trajnimit bazuar né nivelin e aftésive digjitale té tyre.
Ky trajnim do t€ realizohet né pérputhje me
“Standardet Profesionale pér Mésuesit mbi
pérdorimin e TIK-ut” (ASCAP dhe UNESCO,
2020).

Veprimet e propozuara pérfshijné:

- Tragnim i detyrueshém pér afiésité baze t& TIK-ut:
zhvillimi dhe kérkesa pér njé program trajnimi té
aftésive bazé digjitale, né pérputhje me standardet
profesionale té€ mésuesit pér pérdorimin e TIK-ut,
hartuar nga ASCAP-i.
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- Pérdorim: i myjetit SELFIE £ BE-sé: ofrimi 1 aksesit
pér mésuesit né pérdorimin e SELFIE-s, njé mjet
vetéreflektimi ¢ ndihmon né vlerésimin e
kompetencés digjitale dhe identifikimin e fushave
pér pérmirésim.

- Hartézimi i nevojave pér trajnime: identifikimi i
mangésive né aftésité digjitale bazuar né vlerésimin
e kompetencave, si dhe mbéshtetja e mésuesve me
programe té pérshtatura pér zhvillimin e métejshém
t€ aftésive dhe metodave té€ mésimdhénies digjitale.

Rezultati i planifikuar:

- Miratimi i njé programi trajnimi pér aftésité
bazé digjitale pér té gjithé mésuesit.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Nivele té unifikenara #¢ aftésive digiitale: vendosja e njé
niveli minimal t€ aftésive bazé t€ digjitale pér té
gjithé mésuesit, duke kontribuar né njé qasje mé té
koordinuar dhe té géndrueshme ndaj arsimit digjital.

- Adoptimi i pérshpejtuar i mjeteve digiitale: rritja e
aftésisé s¢ mésuesve pér t€ integruar mjetet dhe
burimet digjitale né procesin mésimor, duke sjellé
pérfitime t€ drejtpérdrejta pér nxénésit;

- Rrugétime té trajnimit # personaliznar: mundésimi i
pérmirésimit t€ synuar t€ aftésive pérmes
rishikimeve periodike té¢ kompetencave digjitale,
duke i udhézuar mésuesit drejt aktiviteteve té
pérshtatshme t€ zhvillimit profesional.

12. Lidhja e programeve té studimit né
fushén e mésuesisé me kompetencat digjitale
pér mésuesit

Ministria e Arsimit é&shté duke punuar
vazhdimisht pér té adoptuar TIK-un dhe kodimin
né kurrikula dhe té ofrojé trajnime té nevojshme pér
mésuesit. Me rritjen e pérdorimit t€ mjeteve dhe
metodave digjitale, mésuesit e rinj pritet t€ jené té
pérditésuar mbi teknologjiné digjitale. Prandaj,
ckziston nevoja pér t€ pérditésuar programet e
edukimit bazé t€ mésuesve t€ rinj, me qéllim pér t’i
pérgatitur ata me aftésité e nevojshme né mbéshtetje
t€ mésimit digjital.

Kjo masé rekomandon pérafrimin e programeve
t€ studimit né fushén e mésuesisé me kompetencat
digjitale. Pérfshirja e kompetencave digjitale brenda
kurrikulave t€ formimit bazé né arsim, siguron qé
mésuesit e rinj t€ jené t€ afté pér té integruar né
ményré efektive teknologjiné né praktikat e tyre té
mésimdhénies qé nga fillimi i karrierés sé tyre.

7 CRED4TEACH -
https:/ /cted4teach.univlora.edu.al/

Shgipéri (n.d).

Institucionet arsimit té larté ofrojné programe
studimi né fushén e mésuesisé, té cilat mund té
pérfshijné:

1. ILéndé t& pedagogjisé digjitale: léndé té
detyrueshme ose me zgjedhje qé fokusohen né
metodat e mésimdhénies digjitale.

2. Oré mésimore: nj¢ numér minimal orésh té
dedikuara pér trajnim né pedagogjiné digjitale, duke
siguruar mbulim t€ ploté té aftésive t€ nevojshme.

Rezultati i planifikuar

Pajisja me kompetenca digjitale t¢ mésuesve té
rinj.

Rezultatet e tjera t€ mundshme:

- Trajnim digjital i avancuar pér mésuesit e rinj: Siguron
g€ mésuesit e rinj té€ kené njé nivel bazé t&€ njohurive
digjitale, duke u mundésuar atyre té pérdorin mjete
dhe metoda té mésimdhénies digjitale.

- Mbéshtetje nga institucionet e arsimit #¢ larfé: inkurajon
TAL-té g€ ofrojné programe né fushén e mésuesisé
té ofrojné mundési t€ pérshtatshme pér t& mésuar
né ményré digjiitale pér studentét qé ndjekin kéto
programe, duke e pérafruar formimin e tyre me
nevojat reale té procesit mésimor.

13. Pérditésimi i mekanizmit t& zhvillimit t&
vazhdueshém profesional online (ZHP) pér
mésuesit

Ministria e Arsimit €shté e pérkushtuar ndaj
zhvillimit  t€¢ vazhdueshém profesional dhe
pérmirésimit t€ aftésive t€ mésuesve. NE njé boté qé
po avancon me ritme t€ shpejta teknologjike, si¢
déshmohet edhe me zhvillimin e Inteligjencés
Artificiale, éshté thelbésore qé mésuesit té jené té
péreatitur dhe té trajnuar.

Njé mekanizém 1 fugishém dhe 1 pérditésuar i
zhvillimit profesional t€ vazhdueshém éshté celési
pér t€ siguruar g€ stafi akademik t€ zotérojé
njohurité e nevojshme dhe t€ pérdoré teknologjité
mé t€ avancuara né mésimdhénie.

Ministria ofron akses né disa aktivitete té
zhvillimit té vazhdueshém profesional nga njé
morti ofruesish té akredituar. Kéto aktivitete
trajnimi jané té aksesueshme népérmjet portalit
Training4ALL. Gjithashtu, ka iniciativa té tjera qé
ofrojné trajnime pér mésuesit, si programi
CRED4TEACH7 i Bashkimit Evropian dhe
programet EU4Inclusive pér shkollat dhe
ESEP/eTwinning. Megjithaté, ckziston nevoja
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pér té€ centralizuar té gjitha kéto burime pér t’i
ardhur né ndihmé mésuesve qé t€ kené lehtésisht
akses dhe té regjistrojné pa probleme pérparimin
e tyre.

Pér mé tepér, disa aktivitete ofrohen fizikisht
ndérsa disa pérmes platformave online. Pra, mund
té jeté sfiduese té mbahet njé historik i zhvillimit
té vazhdueshém profesional té mésuesve dhe té
ofrohet mbéshtetje e personalizuar pér trajnimin e
tyre.

Kjo masé synon té pérmirésojé portalet
ekzistuese t€ zhvillimit t€ vazhdueshém
profesional té mésuesve, me qéllim pér tu
siguruar mésuesve akses té centralizuar né t€ gjitha
burimet dhe pér té mundésuar krijimin e njé
regjistri digjital té aktiviteteve té tyre né procesin e
zhvillimit t€ vazhdueshém. Elementet kryesore
pérfshijné:

- Biblioteka e burimeve # bapura arsimore: njé
koleksion mjetesh digjitale, video, dhe burime té
tjera pér té€ mbéshtetur mésuesit né mésimin e tyre
té€ vazhdueshém dhe zhvillimin e aftésive digjitale.

- Portofola digjitalé: njé historik t€ rrugétimit té
zhvillimit profesional té€ secilit mésues, duke
pérdorur IA pér t&€ mbéshtetur pérparimin né nivel
afatgjaté.

- Qasja te furset/ aktivitetet online: Bashképunim me
ofruesit e trajnimeve, organizatat ndérkombétare
dhe sektorin privat pér t€ ofruar njé gamé té gjeré
aktiviteteve pér rritjen profesionale.

Rezultati i planifikuar:

- Mekanizmi 1 pérmiré€suar 1 zhvillimit t&
vazhdueshém profesional me biblioteké té
centralizuar t€ burimeve té trajnimit, trajnime on/ine
dhe portofol digjital t€¢ mésuesve me linja t&
personalizuara t€ t€ mésuarit.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Qasje mé e madhe né aktivitetet e Zhvillimit profesional:
U ofron mésuesve njé pérzgjedhje t€ larmishme
kursesh online dhe gffline, duke mbéshtetur zhvillimin
profesional afatshkurtér dhe afatgjaté.

- Regjistra té centraliznara 1¢ hvillimit profesional: Njé
piké e vetme aksesi pér ndjekjen e aktiviteteve té
zhvillimit profesional q¢ mundéson plane mésimore
dhe aftésimi té personalizuara.

SOECD (2023), OECD Perspektiva ¢ Arsimit Digjital 2023:
Drejt njé Ekosistemi Efektiv té Arsimit Digital , Botim i OECD-
s€, Paris, https://doi.org/10.1787/c74f03de-en.

Faqe | 28762

Kutia 4. Portale pér trajnimin e mésuesve®

Disa vende t€ Organizatés pér Bashképunim
Ekonomik dhe Zhvillim (OECD) kané zhvilluar
portale né internet (omline) pér té mbéshtetur
mésimin e personalizuar pér mésuesit, duke
ofruar burime t€ pérshtatura pér nevojat e arsimit
digjital. Pér shembull, Réseau CANOPE né
Francé ofron mjete té tilla, si trajnim né detyré
(Canotech), njé banké t€ praktikave mé t€ mira dhe
aktivitete digjitale ndérvepruese, duke i ndihmuar
mésuesit té integrojné teknologjiné né klasat e
tyre. DIGISNAP né Belgjiké, 1 bazuar né mjetin
SELFIE pér MESUESIT, u lejon mésuesve t&
vlerésojné aftésité e tyre digjitale dhe té krijojné
plane zhvillimi té personalizuara.

14. Vazhdimi i pérmirésimit t& gjithé-
pérfshirjes né arsimin digjital

Pér fémijét me aftési t€ kufizuara nevojiten
strategji t€ dedikuara pér té plotésuar nevojat e tyre
t€ ndryshme té t€ nxénit. Qeveria e Shqipérisé ka
ndérmarré disa hapa pér té plotésuar mbéshtetjen
dhe integrimin e nxénésve me AK-né né shkolla,
duke pérfshiré Planin Kombétar t€ Veprimit pér
Personat me Aftési t&¢ Kufizuara. Ministria e Arsimit
po bashképunon me partneré si Fondacioni i
Shoqérisé s¢ Hapur té Shqipéris€é pér té ofruar
trajnime t€ arsimit gjithépérfshirés pér mésuesit dhe
pér t€ siguruar gjithépérfshirjen né kornizén e re té
bazuar né kompetenca.

Kjo masé fokusohet né integrimin e teknologjisé
mbéshtetése,  pérshtaten  me  standardet
ndérkombétare té aksesit né web dhe platforma
online, si dhe zgjerimin e trajnimeve pér mésuesit pér
té pérmirésuar gjithépérfshirjen né arsim. Veprimet
kryesore pérfshijné:

- Teknologii ndibmése ose mbéshtetése né klasa: kryetja
e vlerésimeve t€ nevojave pér teknologji
mbéshtetése, duke ndjekur kornizén e UNICEF-it’
dhe pérshtatja me Planin Kombétar t€ Veprimit pér
Personat me Aftési té¢ Kufizuara pér té siguruar qé
teknologjia mbéshtetése té pérdoret né ményré
efektive dhe té pérshtatshme brenda kuadrit ligjor né
fuqi. Né kuadrin e mbéshtetjes sé programit IPA 11,
jo vetém jané pérmirésuar infrastrukturat fizike t€ dy

9 Forcimi i ekosistemit kombétar pér ofrimin dhe

érdorimin e teknologjisé ndihmése/komunikim shtesé dhe

alternativ pér fémijét me aftési té kufizuara, fémijét me aftési
té kufizuara né Armeni (UNICEF).



https://doi.org/10.1787/c74f03de-en
https://www.unicef.org/eca/media/30671/file/Teacher%27s%20guide%20for%20building%20capacity%20for%20assistive%20technology.pdf
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https://www.unicef.org/eca/media/30671/file/Teacher%27s%20guide%20for%20building%20capacity%20for%20assistive%20technology.pdf
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gendrave burimore pér fémijét me aftési ndryshe, qé
nuk dégjojné e nuk shikojné, por po pérgatitet
platforma digjitale pér nxénésit qé nuk shikojné, qé
pérfagéson pérdorimin konkret t€ teknologjive
ndihmése pér kéta nxénés.

- Aksesi né web dhe né platforma miésimore online:
Pérshtatja e platforma mésimore online me standardet
kombétare dhe ndérkombétare té
aksesesueshmérisé, té tilla si udhézimet e BE-sé!"
pér pérfshirjen. Gijithashtu, mund té eksplorohet
pérdorimi i zgjidhjeve té¢ mundésuara pérmes IA-sé
pér té€ pérmirésuar aksesin né web. Platforma web e
dedikuar zhvillimit profesional t€ mésuesve éshté né
proces. Kjo platformé do t€ mundésojé trajnimin
dhe vetétrajnimin on/ine t&¢ mésuesve, si dhe do té
pérfshijé né funksionalitetet e veta edhe mjete
mésimore TIK t€ dedikuara pér mésuesit drejt
pérmirésimit t€¢ t€ nxénit dhe cilésisé sé
mésimdhénies. Kjo platforme web dhe mobile do té
krijohet né kuadrin e implementimit t€ projektit
EU4Teaching, né kuadrin e mbéshtetjes sé
programit IPA L

- Trajnimi i mésuesve pér githépérfshinen: zgjerimi i
programeve té trajnimit pér t&€ mbuluar strategjité e
arsimit gjithépérfshirés, duke pérfshiré opsionet e
trajnimeve fizike dhe né internet (omline). Kéto
trajnime jané t€ fokusuara né pedagogjiné
gjithépérfshirése. Aktualisht jané trajnuar 1830
mésues me fokus gjithépérfshirjen dhe do té
trajnohen gjithsej 15000 mésues t€ arsimit
parauniversitar né kuadrin e mbéshtetjes sé
programit IPA II.

Rezultati i planifikuar:

- Njé vlerésim i nevojave pér teknologjisé
mbéshtetése (Assistive Technology) né shkolla dhe pér
programe gjithépérfshirése té trajnimit t€ mésuesve.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Zgerimi i akses i 1¢ nxénit: Mé shumé nxénés
mund t€ kené akses né pérvojat e t& nxénit digjital,
duke e pérshtatur kété té fundit sipas nevojave t&
tyre.

- Pérputhshméria  me  praktikat  ndérkombétare:
Platformat mésimore online plotésojné standardet
ndérkombétare té aksesueshmérisé, duke rritur
pérafrimin me praktikat globale.

Objektivi 5: Promovimi i kurrikulave
digjitale té pérditésuara dhe gjithépérfshirése

Sociale dhe Pérfshirja — Komisioni Evropian.

15. Vazhdimi i pérditésimit t€ kurrikulés dhe
i kompetencave t& TIK-ut pér arsimin
parauniversitar

Programi 1 TIK-ut pér klasén e paré, t€ dyté dhe
té treté €shté hartuar mbi bazén e kdjimit té
njohurive dhe aftésive digjitale té nxénésve qé né
moshé té hershme, duke respektuar kuadrin moshor
dhe nivelin fillestar t€ njohurive qé kéta nxénés
zotérojné. Kéto programe mésimore jané hartuar né
bashképunim me specialisté t€ Agjencisé sé
Sigurimit té Cilésis€ sé Arsimit Parauniversitar
(ASCAP), specialisté t€ Agjencisé Kombétare té
Shoqérisé s¢ Informacionit (AKSHI), pérfagésues té
kabinetit t¢ Ministrisé sé Shtetit pér Fémijét dhe
Rininé, si dhe né bashképunim me ekspertin britanik
t€¢ mundésuar nga AADF-ja.

Kurrikula e re e TIK-ut pér klasat I-III
prezanton konceptet bazé té TIK-ut duke pérfshiré
tematika pérmbajtjesore, si: bota e kompjuterit, hyrja
né¢ multimedia, t€ menduarit kompjuterik dhe
kodimi, si dhe siguria e té punuarit né kompjuter.
Platforma  “CodeMonkey”  éshté  prezantuar,
gjithashtu, pér t€ lejuar prezantimin e hershém me
kodimin.

Kjo masé parashikon pérditésimin e
vazhdueshém t€ kurrikulés sé¢ TIK-ut dhe
kompetencave né arsimin parauniversitar. Me
pérditésimet tashmé té zbatuara pér klasat I deri né
II1. Kjo kurrikul do t€ vazhdojé té zhvillohet dhe té
pérditésohet né té gjitha klasat e tjera t€ arsimit
parauniversitar, né pérputhje me pérmbajtien e
kurrikulés sé re t€ hartuar pér 1éndén e TIK-ut.

Rezultati i planifikuar

- Kurrikula dhe kompetencat e TIK-ut té
pérditésohen pér té€ gjitha klasat né arsimin
parauniversitar.

Rezultatet e tjera t€ mundshme

- Nxénésit kané akses né kurrikulén mé té fundit
té TIK-ut dhe zhvillojné aftési t€ epokés sé re.

16. Zhvillimi dhe zbatimi i njé programi
edukimi pér higjienén digjitale

Me rritjen e pérdorimit t€ mjeteve digjitale dhe
internetit, nxénésit jané mé t& ekspozuar ndaj
rrezigeve dhe démeve digjitale. Ekziston njé numér
i madh 1 mashtrimeve dhe 1 fushatave
keginformuese né internet. Qeveria e Shqipérisé ka
ndérmarré hapa proaktivé pér t€ mbéshtetur
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popullatén qé té pérgatitet mé miré kundér kétyre
rreziqeve dhe démeve. Kétu pérfshihen seminare
pér siguriné né internet t€ drejtuara nga Autoriteti
Kombétar pér Siguriné Kibernetike AKSK né
shkollat né Shqipéri me mbéshtetjen e Agjencisé
Shtetérore pér té€ Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijéve.
Ministria e Arsimit po bashképunon me partneré, si
Késhilli 1 Evropés pér ndérgjegjésimin mbi
bullizmin kibernetik, edukimin mediatik, siguriné né
internet si pjesé e'' projektit “Forcimi i Edukimit pér
Qytetariné Demokratike né Shqipéri”.

Pérmes kétij dokumenti strategjik, Shqipéria
afirmon angazhimin e saj pér t&€ ndértuar shkolla té
sigurta, jo vetém fizikisht, por edhe né
hapésirén digjitale, né pérputhje me standardet
ndérkombétare pér mbrojtjen e fémijéve.

Qendra pér t€ Drejtat ¢ Fémijéve né Shqipéri
(CRCA) raporton se 60% e fémijéve pérballen me
bullizém kibernetik ", duke nénvizuar nevojén
urgjente pér marrjen e masave pér mbrojtien e
fémijéve. Kjo masé rekomandon zhvillimin dhe
miratimin e njé programi gjithépérfshirés t& higjienés
digjitale. Kjo pérfshin burime né internet dhe
trajnime t€ rregullta pér nxénésit, mésuesit dhe
prindérit mbi tema si sjellja e sigurt né internet,
siguria ¢ t€ dhénave dhe njohurité mbi median
sociale.

Né dhjetor 2024, Ministria e Arsimit publikoi
“Planin kombétar té veprimit pér fuqizimin e
mekanizmave t€ parandalimit t€ ¢cdo forme dhune e
bullizmi, pér siguriné né institucionet arsimore
parauniversitare ofron njé qasje gjithépérfshirése pér
parandalimin dhe trajtimin e ¢do forme dhune dhe
bullizmi né shkolla”. Ky plan synon forcimin e
politikave dhe mekanizmave pér parandalimin dhe
trajtimin e ¢do forme dhune dhe bullizmi, pérfshiré
dhunén fizike, psikologjike dhe bullizmin kibernetik.
Njé ndér shtyllat kryesore t€ kétij plani éshté siguria
né mjediset digjitale, duke adresuar rreziget né rritje,
qé lidhen me pérdorimin e teknologjisé dhe rrjeteve
sociale nga fémijét dhe t€ rinjté.

Né kété kuadér, plani parashikon masa konkrete
pér edukimin digjital t€ nxénésve pér sjellje té sigurta
online, forcimin e kapaciteteve té¢ mésuesve dhe té
prindérve pér t€ njohur dhe parandaluar rreziget
kibernetike, ngtitjen e strukturave mbéshtetése pér

11 Forcimi i Edukimit rtetariné Demokratike né

Shqipéri — Arsimi.

12 Crea. (2019, 21 qershor). 60% e femijéve dbe #¢ rinjve né
Shqipéri  jané  viktima € bullizmit  online.  CRCA.
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raportimin dhe ndjekjen e rasteve t€ bullizmit on/ine,
pérfshirjen e sigurisé kibernetike né programet
edukative dhe aktivitetet e shkollave.

Aktivitete t€ tjera kyce pérfshijné integrimin e
moduleve t€ higjienés digjitale né kurrikulén
kombétare, zgjerimin e trajnimeve t€ higjienés
digjitale pér mésuesit e teré jo vetém té TIK-ut,
ofrimin e njé kursi t€ higjienés digjitale pér prindérit
népérmjet SMIP-it dhe kryerjen e fushatave té
rregullta ndérgjegjésuese mbi bullizmin kibernetik
dhe siguriné né internet. Tema té réndésishme
mbulojné ndérgjegjésimin  (qytetetaria  digjitale,
shkrim-leximin mediatik, ngacmimi kibernetik) dhe
siguriné personale (menaxhimi i fjalékalimeve,
praktikat e shfletimit té sigurt, siguria e mediave
sociale).

Rezultat i planifikuar:

- Hartimi dhe implementimi né t€ gjitha shkollat
1 njé programi edukimi mbi higjienén digjitale.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Rritja e ndergegiésinut: nxénésit, mésuesit dhe
prindérit do t€ fitojné aftési thelbésore pér té
lundruar né hapésirat digjitale né ményré t€ sigurt.

- Reduktinii i ngacmimeve kibernetike dhe mashtrimeve:
edukimi proaktiv mbi kércénimet digjitale do té
reduktojé incidentet e ngacmimeve kibernetike,
shkeljet e t€ dhénave dhe mashtrimet né internet.

- Forcim i paléve té interesnara: mésuesit dhe prindérit
do t€ jené mé t€ afté pér t&€ mbéshtetur miréqenien
digjitale t€ nxénésve.

Kutia 5. Siguria e fémijéve né internet

Garantimi 1 sigurisé€ sé fémijéve né internet
kérkon njé pérpjekje bashképunuese né té gjithé
komunitetin e shkollés, me vende si Mbretétia e
Bashkuar, Franca dhe Gjermania qé ndjekin njé
qasje unike. Né Mbretériné e Bashkuar, siguria né
internet éshté pjesé e kurrikulés shkollore, me
Projektligjin e Sigurisé Online 2023 gé pérforcon
masat mbrojtése. Franca integron siguriné né
internet né kurrikulén e saj dhe detyron trajnimin
e mésuesve, duke theksuar, gjithashtu,
ndérgjegjésimin e prindérve pérmes fushatave
kombétare. Qasja e Gjermanisé pérfshin njé
kornizé mbarékombétare pér edukimin e medias
dhe ligje té rrepta pér mbrojtien e t€ dhénave,

https:/ /www.ctca.al/en/60-fémijét-dhe-té
Shqipéti-jané-viktima-e-bullying-online/

13 Akti i Sigurisé né internet 2023 — Ligjet parlamentare
— Parlamenti i Mbretérisé sé Bashkuar.

rinjté-né-


https://www.coe.int/en/web/education/strengthening-democratic-citizenship-education-in-albania
https://www.coe.int/en/web/education/strengthening-democratic-citizenship-education-in-albania
https://bills.parliament.uk/bills/3137
https://bills.parliament.uk/bills/3137
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duke siguruar qé shkollat t€ jené né pérputhje me
standardet e forta té privatésisé. Strategjité e ¢do
vendi pasqyrojné njé angazhim pér krijimin e
mjediseve digjitale mé t€ sigurta pér nxénésit.

17. Pérdorimi efektiv i Laboratoréve
Inteligjenté (SmartLabs)

Qé nga viti 2022, Ministria e Arsimit dhe
Agjencia Kombétare pér Shogériné e Informacionit
(AKSHI) né bashképunim me partneré si
Fondacioni Shqiptaro-Amerikan 1 Zhvillimit, Banka
Botérore  prezantoi  Laboratorét Inteligjenté
(Smartl_abs) né Shqipéri. Béhet fjalé pér laboratoré té
rinj me internet Wi-Fi me shpejtési té larté, laptopé,
tabela interaktive, projektoré dhe komplete
robotike. Aktualisht, 316 laboratoré€ jané funksionalé
dhe pérdoren kryesisht pér kurrikulén e re t& TIK-
ut pér klasat e para. Mé pas mbi 600 laboratoré té
tieré do té€ jené operacional né 2025-2026, me
mbéshtetjen e fondeve té Bashkimit Evropian.

Kjo masé propozon ményra t€ reja pér té
maksimizuar pérdorimin e kétyre laboratoréve. Kjo
mund t€ sigurojé qé kéta laboratoré t&¢ mbéshtesin
njé gamé mé t€ gjeré pérvojash mésimore, duke
optimizuar vlerén e tyre dhe duke pérmirésuar té
mésuarit digjital né shkolla. Kéto pérfshijné:

- Pér miésuesit: Hapja e laboratoréve pér mésuesit
qé déshirojné t€ pérfshijné mijete digjitale né
mésimet e tyre, duke i lejuar ata t€ pérdorin kéto
hapésira si pér géllime mésimore ashtu edhe pér
detyra administrative, si futja e t€ dhénave SMIP ose
trajnime profesionale.

- Pér nxeénésit: Lejimi 1 klubeve t€ nxénésve t€ cilét
kané akses né laboratoré pér  aktivitete
jashtéshkollore, duke pérfshiré projektet dhe
cksplorimin e burimeve digjitale.

- Pér programet: Z.gjerimi 1 programeve ekzistuese
digjitale, t€ tilla si iniciativa Intel IA pér t€ Rinjté né
Laboratorét Inteligienté (Swzarl_abs) dhe inkurajimi 1
projekteve pilot g€ integrojné iniciativat e TIK-ut
dhe t€ t€ mésuarit digjital né kurrikulén shkollore.

Rezultati i planifikuar:

- Hartimi dhe miratimi 1 njé plani shfrytézimi pér
laboratorét inteligjenté (Smartlabs).

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Pérdorimi i optimizuar i Laboratoréve
Inteligjent (Swartlabs): Rritja e aksesit né laboratoré
si pér nxénésit ashtu edhe pér mésuesit duke shpéné
né pérvoja arsimore mé dinamike dhe t€ pasura me
teknologji.

- Qasje e pérmirésuar né infrastrukturén digjitale:
Mésuesit dhe nxénésit pérfitojné nga ekspozimi 1
vazhdueshém ndaj mjeteve moderne digjitale, duke
nxitur aftésimin dhe kompetencén digjitale.

18. Pérditésimi i pérmbajtjes digjitale né
pérputhje me kurrikulén e pérditésuar

Ministria e Arsimit, me mbéshtetjen e UNICEF-
it dhe partneréve té saj, ka zhvilluar video né internet
(online) pér t€ gjitha léndét e arsimit parauniversitar.
Kjo ishte njé pérgjigie e menjéhershme ndaj
COVID-19. Kéto burime u implementuan né kohé
dhe ishin t€ dobishme duke mundésuar
vazhdimésiné e t€ mésuarit gjaté pandemisé
COVID-19. Sot, ato jané té aksesueshme nga té
gjithé nxénésit né ¢do kohé pérmes platformés
SMIP dhe YouTube.

Kjo masé rekomandon pérditésimin e té gjithé
pérmbajtjes mésimore né internet pér t'u lidhur me
kurrikulén mé t€ fundit dhe pér t€ siguruar
pérditésime periodike né ményré qé materialet té
jené t€ disponueshme né vazhdimési. Pérditésimet e
rregullta do t€ sigurojné qé nxénésit t€ kené akses né
informacion té pérditésuar dhe me cilési t€ larté qé 1
vien né ndihmé mésimit t€ tyre dhe pasqyron
kurrikulén mé t€ fundit.

Rezultati i planifikuar:

- Zhvillimi dhe pérditésimi i pérmbajtjes sé
mésimit né internet né pérputhje me kurrikulén mé
t€ fundit dhe keijimi i njé mekanizmi institucional
pér pérditésime periodike.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Akses né pérmbajtjen e mésimit né internet
duke e mundésuar mésimin né distancé né ¢do kohé
dhe kudo.

Objektivi  6:  Inkurajimi i
shumépalésh né edukimin digjital

19. Krijimi i njé udhérréfyesi pér té rritur
vizibilitetin né internet t€ institucioneve té
arsimit t€ larté

Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026
thekson réndésiné e rritjes sé shikueshmérisé né
internet t€ institucioneve t€ arsimit té larté pér té
siguruar konkurrencén globale, pér t€ pérmirésuar
aksesin né informacion dhe pér t€ nxitur
kompetencén digjitale. Ndérsa Shqipéria pérparon
drejt anétarésimit né Bashkimin Evropian, éshté
thelbésore gé institucionet e saj arsimore té térheqin
studenté, pedagogé dhe bashképunime
ndérkombétare. Prezenca e pérmirésuar né internet
siguron € studentét, prindérit dhe palét e

Faqe | 28765

angazhimit



=)

Fletorja Zyrtare %

Viti 2025 — Numri 229

interesuara t€ kené lehtésisht akses né informacion,
né lidhje me programet arsimore, proceset e
pranimit dhe arritjet institucionale, duke nxitur
besimin dhe angazhimin né sistemin arsimor.

Ky rekomandim kérkon krjimin e njé
udhérréfyesi pér t€ rritur shikueshmériné né internet
t€ institucioneve té arsimit t€ larté. Kjo pérfshin
pérmbushjen e objektivave specifiké té Strategjisé
Kombétare té Arsimit.

- C4.1.1 gé thekson “zhvillimin e rregulloreve pér

publikimin e t€ dhénave dhe dokumenteve
pérkatése né faqet e internetit t€ IAL-ve (Open
Data)’.

Rezultati i planifikuar

- Miratimi dhe zbatimi i njé udhérréfyesi pér
angazhimin e IAL-ve.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme

- Disponim i lehté i t€ gjithé informacionit
pérkatés online, né lidhje me Institucionet e Arsimit
t¢ lart¢ dhe né institucionet e  arsimit
parauniversitar.

20. Bashképunimi me Agjenciné e Inova-
cionit dhe FEkselencés pér pérdorimin e
teknologjis€ né arsim

Né néntor 2023, Qeveria e Shqipérisé themeloi
Agjenciné e Inovacionit dhe Ekselencés (AIE).
Agjencia po mbéshtet t&é gjitha ministrit€é né
zgjidhjen e disa prej sfidave mé urgjente né ményra
unike dhe inovative.

Kjo masé rekomandon njé bashképunim me
Agjenciné pér t€¢ ndihmuar né adresimin e sfidave
kryesore dhe eksplorimin e mundésive pér
integrimin e teknologjisé né arsim. Ky bashképunim
mund t€ pérfshijé diskutime té pérbashkéta té
“brainstorming” me ministriné dhe institucionet
pérkatése pér t€ prioritizuar temat né pérputhje me
Planin e Veprimit té Agjendés Digjitale pér Arsimin
dhe analizén e gjendjes aktuale.

Agjencia e Inovacionit dhe Ekselencés mund té
mbéshtesé kérkimin dhe té zhvillojé zgjidhje té
mundshme me kontributin e ekspertéve, duke i
testuar kéto zgjidhje me palét e interesuara nga
shkollat dhe IAl Me mbéshtetjen politike dhe
financiare, zgjidhjet mé premtuese mund &
zbatohen dhe t€ pérshkallézohen pérmes

14 Claro, M., & Jara, I. (2020). Fundi i Enlaces: 25 vjet té
njé politike arsimore TIK né Kili. Rishikimi i Arsimit Digjital,
37,96-108. https://doi.org/10.1344/der.2020.37.96-108
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bashképunimit me gevering, donatorét dhe sektorin
privat.

Krijimi 1 Agjencisé pér Inovacion dhe Ekselencé
né Shqipéri krijon njé mundési unike pér ministriné
pér t€ bashképunuar né fushat mé prioritare.

Rezultati i planifikuar:

- Plan i bashképunimit strategjik qé siguron
shpérndarjen né kohé dhe t€ suksesshme té
rezultateve.

Rezultatet e tjera t€¢ mundshme:

- Zgidlje 1 personaliznara  pér  sfidat  lokale:
bashképunimi do té lehtésojé zhvillimin e zgjidhjeve
inovative qé adresojné sfidat arsimore specifike té
Shqipérisé.

- Akses né praktikat mé ¢ mira globale: puna me
Agjenciné e Inovacionit dhe Ekselencés mund té
hapé dyert pér kérkime ndérkombétare dhe praktika
t€ konfirmuara né teknologjiné arsimore.

- Nderthurja me  sektorin  privat  dhe  partnerét
ndérkombetare. Falé mandatit pér bashképunime té
hapura, mund t€ mundésojé lidhjen me ekspertizé
vendase dhe t€ huaj.

Kutia 6. Agjencité e Inovacionit né nivel

global
Kili dhe Uruguai kané krijuar agjenci té
specializuara inovacioni qé integrojné

teknologjiné né arsim, duke pérmirésuar pérvojat
e t&¢ mésuarit digjital. Né Kili, Qendra pér
Inovacionin brenda Ministrisé sé Arsimit drejton
iniciativa si Plani i Miljes sé¢ Fundit pér té
pérmirésuar lidhjen dhe koordinimin e I'T-sé, me
qéllim pér té menaxhuar infrastrukturén digjitale
né shkolla. Qendra pér Inovacionin Arsimor e
Uruguait, pérqendrohet né nxitjen e inovacionit
pérmes mjeteve si ALEKS pér mésimin e
personalizuar t€ matematikés dhe ndryshimi i
dizajnit, 1 cili fugizon nxénésit dhe punonjésit
arsimoré t€ zhvillojné zgjidhje pér sfidat arsimore.
T¢ dyja vendet pérdorin kéto agjenci pér t€ nxitur
transformimin digjital dhe pér t€ mbéshtetur
mésimin e shekullit XXI.

21. Organizimi i festivalit kombétar pér
arsimin digjital

Né Shqipéri, disa aktoré t€ sektorit privat kané
kontribuar né nismat e aftésimit digjital. Pér
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shembull, projektet e Vodafone Generation Next
dhe Skills Upload Junior®, si dhe ESEP/eTwinning
synojné té rrisin kapacitetet digjitale t€ fémijéve té
moshés 12-14 vje¢ dhe me gjeré. Ata ofruan
trajnime pér aftésité digjitale pér nxénésit dhe
mésuesit né 80 shkolla deri mé tani dhe pritet té
shtohen mé shumé.

Gjaté pandemisé¢ COVID-19, Ministria e Arsimit
bashképunoi me Akademial me mbéshtetjen e
UNICEF-it pér té zhvilluar njé portal mésimor né
internet (on/ine) me videoleksione, vlerésime etj. Ata
krijuan mbi 2000 video pér té gjitha 1éndét pér grup-
moshat 3-18 vje¢ dhe ofruan trajnime pér 8000
mésues mbi pérdorimin e portalit dhe ofrimin e
mésimit onlzne.

Megjithaté, angazhimi 1 sektorit privat mund té
rritet veganérisht né fushén eteknologjive arsimore
(Edtech) dhe arsimit digjital. Kjo masé rekomandon
krijimin e njé aktiviteti digjital té t€ nxénit qé¢ mund
t¢ shérbejé si njé platformé pér mésuesit,
sipérmarrésit, inovatorét dhe politikébérésit pér té
ndaré praktikat mé t€ mira, pér t€ shfaqur risité
teknologjike dhe pér t€ ndértuar partneritete.

Festivali do t€ pérfshijé aktivitete té tilla, si
ckspozita inovative, diskutime né panel, seminare,
hakatone dhe mundési rrjetézimi profesional.
Pjesémarrésit do t€ pérfshijné nxénés, mésues,
sipérmarrje t€ reja né EdTech, investitoré dhe
politikébérés, me partneritete t€¢ mundshme nga

fondacionet, kompanité e teknologjisé,
telekomunikacioni dhe shkollat e I'T-sé.
Rezultati i planifikuar:

- Njé festival kombétar i arsimit digjital do t&
mbahet deri né vitin 2026.

Rezultatet e tjera t¢ mundshme:

- Promovim i inovacionit dbe bashképunimit: aktiviteti
do té€ krijojé mundési pér ndatjen e njohurive, duke
frymézuar pjesémarrésit qé t¢ adoptojné teknologji
dhe metoda té reja mésimore.

- Terbegja e investimeve dhe mbéshtetia e EdTech: do té
rrisé  shikueshmériné pér sipérmartjet e reja té
EdTech, duke térhequr investime dhe duke
inkurajuar zhvillimin e zgjidhjeve lokale.

- Nxitja e bashképunimit ndérkombétar: ngjarja
mund t€ térheqé interes ndérkombétar, duke

15 Ngarkimi i aftésive [r | Arsimi dbe teknologjia, katalizatoré
pér ndryshim. (nd). https:/ /skillsuploadjt.cu/

16 Konferenca IZZ1 — Fugia ¢ Edukimit Digital (nd).
https:/ /konferenca.izzirokus.si/en/home/

ndihmuar Shqipériné té lidhet me liderét globalé té
EdTech.

Kutia 7. Festivalet EdTech

Disa vende organizojné konferenca arsimore
digjitale pér té nxitur bashképunimet midis
sektorit publik dhe privat dhe pér té€ térhequr
mbéshtetie nga donatoré. Pér shembull,
Konferenca EdTech e Belgjikés 2024 promovon
bashképunimin né € gjithé sektorét me
mbéshtetien e BE-sé, ndérsa konferenca e
Sllovenisé “Fugia e edukimit digjital”'’, e
mbéshtetur nga donatoré privaté dhe Ministria e
Arsimit, fokusohet né forcimin e kompetencave
digjitale. Né Kazakistan, EdCrunch"’, financuar
nga Ministria e Arsimit dhe donatoré privaté, lidh
entitetet geveritare me industriné EdTech. Kéto
aktivitete u mundésojné vendeve t€ avancojné
iniciativat e  edukimit  digjital  pérmes
bashképunétoréve strategjiké dhe mundésive t&
financimit.

22. Krijimi i mekanizmave pér njohjen e
krediteve té programeve/kurseve specifike
Kurse Masive t€¢ Hapura Online (MOOCs)
sipas kérkesés sé tregut

Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026
trajton nevojén pér pérafrim mé té€ miré mes arsimit
t€ lart€é dhe tregut t€ punés. Njé nga objektivat
specifiké, objektivi C3, fokusohet né pérmirésimin e
lidhjes sé arsimit té larté me tregun e punés. Ky
objektiv synon t€ sigurojé g€ institucionet e arsimit
té larté t€ ofrojné programe qé jané mé t€ orientuara
drejt nevojave t€ industrisé dhe punés, duke rritur
késhtu mundésité pér punésim té té diplomuarve.

Kjo masé politike sugjeron pérditésimin e akti
tregullator pér té pranuar kredite nga programe/
Kurse Masive té¢ Hapura Ondine (MOOC) té€ njohura
né fusha me kérkesé t€ larté t& tregut t€ punés.
Procesi pérfshin hartézimin e nevojave té tregut té
punés, duke u konsultuar me institucionet e arsimit
t¢ lart€, Agjencia Kombétare pér Punésim dhe
Aftésim, INSTATH etj, pér t€ identifikuar
boshlléqget, rishikimin e politikave akademike pér té
thjeshtuar transferimin dhe vlerésimin e krediteve, si
dhe krijimin e bashképunimeve me ofrues té

17 Teknologiité ¢ reja né arsim. Konferenca ndérkombétare
EdCrunch ~ Reload  (nd-b). Rifresko EdCrunch.
https://edcrunch.online/en
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mirénjohur t€ MOOC-ve. Kéto bashképunime do Kutia 8. Kurse online pér kredite
t'u mundésonin studentéve té fitojné kredite pér universitare
pérmbushjen e Kurseve Masive t€ Hapura Online Shtete si Franca, Austria dhe Koreja e Jugut
MOOC) qé plotésojné kriteret e pércaktuara té kané zhvilluar portalet kombétare Kurse Masive
cilésisé, vecanérisht né fusha té avancuara si siguria t¢ Hapura pér t€ zgjeruar aksesin né kurset e
kibernetike dhe inteligjenca artificiale. Kjo qasje u nivelit universitar. FUN-MOOC i Francés ofron
mundéson studentéve té fitojné aftési q¢ mund té mbi 550 kurse nga 140 partneré, iMooX i Austrisé
rrisin mundésité e tyre t€ punésimit. ofron rreth 200 kurse dhe Kurset Masive té
Rezultati i planifikuar: Hapura Online té Koresé sé Jugut ofrojné mbi 500
- Té pércaktohen qarté modelet, sistemet, kurse TIK. Kéto platforma, pérgjithésisht falas,
institucionet dhe modalitetet pér njohjen e krediteve ndonjéheré pérfshijné mundési pér té fituar
pér kurset e pérzgjedhura né Kurset Masive té kredite, vecanérisht né Austri dhe Korené e Jugut.
Hapura Online MOOC). Pér mé tepér, partneritetet publik-privat, té tilla si
Rezultatet e tjera t€ mundshme: bashképunimi midis Universitetit Mapua té
- Akses i zgernar né arsim cilésor: studentét fitojné Filipineve dhe Coursera-s, 1 lejojné studentét té
fleksibilitet dhe akses mé t€ madh né njé gamé mé té fitojné certifikata té€ njohura nga tregu 1 punés né
gjeré kursesh, duke zgjeruar aftésité e tyre. fusha me kérkesa té larta si analiza e t€ dhénave
- Pérputhshmiéria me nevojat e tregut & punés: integrimi dhe shérbimet kompjuterike né Cloud, duke rritur
1 Kurseve Masive t€ Hapura Online né sistemet e aksesin dhe punésimin.

krediteve forcon lidhjet ndérmjet programeve
arsimore dhe aftésive t€ kérkuara nga punédhénésit.

Kapitulli 3: Burimet financiare
Periudha indikative: 2025—-2030

| Kostoja indikative totale | 6 453 400 000 ALL |

* 'Té gjitha vlerat jané indikative, té bazuara né kosto mesatare njési nga iniciativa té ngjashme dhe té dhéna té raportuara
mé paré nga MA-ja. Shumat pérfundimtare mund té pérmirésohen gjaté pérgatitjes s€ pérllogaritjeve té detajuara dhe proceseve
té prokurimit.

PLLANI I ZBATIMIT — VLERESIMI I KOSTOS/NDIKIMI NE BUXHET

Buxheti i Burimi i

Nr. Masat RIS UC) I parashikuar né financimit té Inslt: tuciont
kryesore LEK projektuar zbatues
Objektivi 1. Zgjerimi dhe pérmirésimi i infrastrukturés arsimore digjitale
1 Laboratoré Smart (615 shkolla) 654 laboratoré 3,471,500,000 Buxhet i shtetit + | AKSHI/MA
CEB +WBIF
Bletja e 5,500 laptopéve pér mésuesit e | 5500 laptopé 550,000,000
2 gjimnazeve AKSHI/MA
OPI (IPA)
3 Internet me brez té gjeré & Wi-Fi €4,333 /shkollé 325,000,000 Buxhet i shtetit + | AKSHI/MA
donatoré
Krijimi i platformés kombétare gendrore pér | Sistem 200,000,000 Buxhet i shtetit AKSHI/MA
4 menaxhimin e té gjithé informacionit

kérkimor shkencor né Shqipéri. (ACRIS)
Objektivi 2. Zhvillimi i standardeve té administrimit dhe t€ monitorimit t€ arsimit digjital

5 Mekanizmi i monitorimit té planit té veprimit | Konsulenca 15,000,000 Buxhet i shtetit MA/AKSHI
Standarde té niveleve té ndryshme pér | Rishikimi i Kodit t¢ | 5,000,000 Buxhet i shtetit MA/AKKSHI
6 institucionet publike t€ arsimit té larté (IAL) | Cilésis¢ né Arsimin e
Larté
- Treguesit kombétaré dhe administrimi i té¢ | Konsulencé + trajnimi 5,000,000 Buxhet i shtetit AKKSHI/MA
dhénave
Objektivi 3. Mundésimi dhe inkurajimi né implementimin e teknologjive inovative si IA
3 Udhézime dhe pilotime pér Gjeneratén-Al Udhézues + projekte | 2,500,000 Buxhet i shtetit MA/ASCAP
pilot
9 Bashképunim ndérkombétar né fushén e | Programe/kurse té | 20,000,000 Buxhet i | MA/ASCAP
Teknologjisé s¢ Avancuar pérbashkéta shtetit/donatoré
10 Kurrikula pér Al & trajnimet e mésuesve Zhvillim  +  trajnim | 10,000,000 Buxhet i | MA/ASCAP
(1,000 mésues) shtetit/donatoré
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Buxheti i Burimi i T
Parametrat e kostove " . Qo s o4 Institucioni
Nr. Masat keyesote parashikuar né financimit té sbatues
LEK projektuar
Objektivi 4. Rritja dhe mbéshtetja e aftésive digjitale t¢ mésuesve
1 Trajnimi TIK pér té gjithé mésuesit 16,000 mésues + 10 | 62,400,000 Buxhet i shtetit + | MA/ASCAP
module donatoré
Pérditésimi i programeve t€ studimit t€ | Pérditésimi i HEQ + | 10,000,000 Buxhet i shtetit MA/ASCAP
12 arsimit t€ larté pér pajisien me aftési digjitale | workshop
né formimin fillestar t&€ mésuesve
13 Mekanizém online pér zhvillimin profesional | Platforma + pérmbajtja | 70,000,000 Buxhet i shtetit + | MA/ASCAP
) té vazhdueshém (CPD) donatoré
14 Vazhdim i pérmirésimit gjithépérfshirjes né | Vlerésimi i nevojave + | 45,000,000 Buxhet i shtetit + | MA/ASCAP
arsimin digjital trajnimi donatoré
Objektivi 5. Promovimi i kurrikulave digjitale té pérditésuara dhe gjithépérfshirése
15 Pérditésime € kurrikulés  TIK  (arsimi | Komisioni + pilot 21,000,000 Buxhet i shtetit MA/ASCAP
parauniversitar KI-12)
16 Edukimi pér higjienén digjitale Design + rollout 1,000,000 Buxhet i shtetit MA/ASCAP
17 Plani i pérdorimit té laboratoréve Swart Udhézime + kalendari 1,000,000 Buxhet i shtetit MA/ASCAP
18 Pérmbaijtje/ Kontenti digjital sipas kurrikulés 10,000,000 Buxhet i shtetit + | MA/ASCAP
donatoré
Objektivi 6. Inkurajimi i angazhimit shumépalésh né edukimin digjital
19 Hartimi i udhérréfyesit pér rrijen e | Konsulencé 8,000,000 Buxhet i shtetit + | MA/AKKSHI
vizibilitetit on/ine t& IAL-ve dhe shkollave donatoré
20 Hartimi i planit té veprimit pér bashképunim | Plani veprimit + planet | 7,000,000 Buxhet i shtetit MA/AKKSHI/AIE
me agjenciné e inovacionit dhe ekselencés pilot
21 Festival Kombétar pér Mésimin Digjital Aktivitet i pérvitshém 5,000,000 Donatoré + Buxheti | MA/AKKSHI
shtetit
» Hartimi i udhérréyesit pér njohjen e krediteve | Hartimi i udhérréfyesit | 4,000,000 Buxhet i shtetit + | MA/AKKSHI
nga kurset MOOC donatoré
Totali
VIATRICA E REZULTATEVE
Kostoja
. Objektivat (produkti i Rezultatet e el IRestdlim Periudha .fin.aanare Institucioni
Nr. Rekomandim planifikuar) planifikuara afat- afat- afatgjae | _indikative e pérgicgiés
shkurtér mesme parashikuar né
ALL
1 | Zgjerim ilaboratoréve | Krijimi i laboratoréve - Raporti i pérmirésuar
inteligjenté inteligjenté (Smartl_abs) me nxénés-pér-pajisje
(Smartlabs) né té akses pér ¢do shkollé - Qasje universale né 2026 2027-2028 2029 3,471,500,000 AKSHI/MA
gjitha shkollat deri né pajisjet TIK
vitin 2027
2 | Blerja e 5,500 Bletja, shpérndatja dhe
laptopéve pér mundésimi i pérdorimit té 2027 550,000,000 AKSHI/MA
mésuesit e gjimnazeve 5500 laptopéve
3 | Vazhdimi me Sigurimi i lidhjes me - Akses né internet me
zgjetimin e lidhjes sé shpejtési t€ larté (t¢ paktén shpejtési té larté pér té
shpejié me bandé & | 30MBits) né (¢ giitha giitha institucionet 2026 2027-2028 2029 325,000,000 AKSHI/MA
gjeré dhe Wi-Fi né té shkollat arsimore dhe integrim i
gjitha shkollat pandérpreré i mésimit
digjital
4 | Krijimi i platformés Ngritja e njé platforme Realizim sistemi
kombétare pér kombétare té centralizuar
menaxhimin ¢ pér kérkimin shkencor 2027 200,000,000 AKSHI/MA
informacionit
kérkimor shkencor
(ACRIS)
5 | Krijimi i njé Miratimi i njé mekanizmi Koordinim gendror
mekanizmi pér monitorues qé pérfshin efikas pér zbatimin e
monitorimin dhe monitorim dhe raportim strategjisé dhe .
mbéshtetjen e planit t¢ | periodik té zbatimlzt té pulitilive dhe 2026 15,000,000 MA/AKSHI
veprimit té agjendés planit té veprimit programeve e politikave
digjitale pér arsimin pérkatése
6 | Vendosja e Kodi i Cilésisé sé Arsimit Disponueshmétri e
standardeve té té larté pérditésohet me unifikuar e
shkallézuara pér kérkesat bazé dhe té infrastrukturés bazé
pajisjet digjitale dhe avancuara pérkatése té dhe/ose t& avancuar 2027 5,000,000 MA/AKKSHI
ndérlidhjen né oftrimit té infrastrukturés digjitale népér
institucionet e arsimit digjitale bazuar né institucionet e arsimit té
té larté programet e ofruara larté
7 | Finalizimi i treguesve - Miratimi dhe monitorimi - Kuptimi i hershém
kombétaré té arsimit i rregullt i treguesve dhe mé i miré i
dhe miratimi i njé kombétaré té arsimit tendencave né arsim
strukture té forté té digjital dhe aftésia pér t€ marré 2026 2027 5,000,000 AKKSHI/MA
administrimit t€ té - Miratimi i kuadrit té vendime t€ bazuara né
dhénave arsimore qeverisjes s¢ té dhénave té dhéna
arsimore - Pérdorimi i sigurt dhe
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Kostoja
. Objektivat (produkti i Rezultatet e Periudha | Periudha | po 4, gqp, | fnancare Institucioni
Nr. Rekomandim lanifikuar) lanifikuara afat- afat- afateiate indikative e Sroicoits
P P shkurtér mesme g parashikuar né pergjeg)
ALL
i pérgjegjshém i té
dhénave arsimore
8 | Zhvillimi dhe zbatimi - Publikimi i udhézuesve - Adoptimi i sigurt dhe i
i udhézuesve dhe i dhe rasteve pérkatése té pérgjegjshém i IA né
rasteve praktike pér pérdorimit pér IA fushat pérkatése té
pérdorimin e IA Gjeneruese ckosistemit arsimor 2027 2,500,000 MA/ASCAP
gjeneruese - Adoptimi i udhézuesve
né t€ gjitha institucionet
arsimore
9 | Zhvillimi i njé plani - Krijimi i njé kuadri - Rritja e aksesit né
pér nxitjen e bashképunimi teknologjiné mé té
bashképunimit ndérkombétar pér kurset e fundit t€ t& mésuarit,
ndérkombétar pé.r. i teknoﬂl(_)gjifé sé avancuar duke Pérfnirésua.r ) 2026 20,000,000 MA/ASCAP
kurset e teknologjisé dhe té jené funksionale 2— kapacitetin e fuqisé
s€ avancuar né 3 kurse té pérbashkéta punétore dhe nxitjen e
institucionet e arsimit inovacionit dhe
té larté kérkimit
10 | Pérfshirja e arsimit - Edukimi i IA-s¢ éshté i - Rritja e njohurive té
mbi IA né kurrikulén integruar né kuadrin e TA-sé te mésuesit dhe MA/
e TIK-ut kurrikulés pér arsimin nxénésit 2026 2027 10,000,000 ASCAP
parauniversitar
11 | Zgjerimi i trajnimeve - Miratimi i njé aktiviteti - Té¢ gjithé mésuesit
né TIK pér té gjithé pér aftésité bazé t¢ TIK kané nivele bazé té
meésuesit dhe ofrimi i pér té gjithé mésuesit aftésive digjitale, duke
mbéshtetjes per mundesuar késhe 2026 2027 62,400,000 MA/ASCAP
trajnime bazuar né adoptimin e
vlerésime periodike pandérpreré té
metodave té
pedagogjisé digjitale
12 | Lidhja e programeve Kompetencat digjitale té - Mésuesit e rinj kané
té studimit né fushén pérfshiré né Kodin e njé nivel bazé t&
e mésuesisé me C s¢ Arsimit té Larté aftésive digjitale dhe
kompetencat digjitale pér programet e studimit jané mé té pérgatitur 2027 10,000,000 MA/ASCAP
té kérkuara pér né fushén e mésuesisé pér té adoptuar metoda
mésuesit dhe mjete digjitale té té
mésuarit
13 | Pérditésimi i - Mekanizmi i pérmirésuar - Ofrimi i zhvillimit t&
mekanizmit online té i zhvillimit té vazhduar vazhduar profesional
zhvillimit té profesional me biblioteké pérmes njé piké aksesi
vazhdueshém té centralizuar t€ burimeve té lehté dhe
profesional né pér té trajnimit, trajnime online programeve té 2027-2028 70,000,000 MA/ASCAP
mésuesit dhe portofol digjital t& dedikuara
mésuesve me rrugé té
petsonalizuara té té
mésuarit
14 | Vazhdimii - Njé vlerésim i nevojave té | - Pérvoja e pérmirésuar
pérmirésimit té teknologjisé mbéshtetése e t& mésuatit pér
gjithépérfshirjes né né shkolla dhe programe fémijét nga grupe 2027-2028 2029 45,000,000 MA/ASCAP
arsimin digjital gjithépérfshirése t& vulnerabél € popullatés
trajnimit t€ mésuesve
15 | Vazhdimii - Kurrikula dhe - Studentét kané akses
pérditésimit té kompetencat e TIK jané né kurrikulén mé té
kurrikulés dhe i} pérdités.l.lar. per t€ gjitha fundit .té"TIK"—L.lt Eihe 2026 21,000,000 MA/ASCAP
kompetencave té klasat né nivelin zhvillojné aftési té
TIK-ut pér arsimin parauniversitar epokés sé re
patauniversitar
16 | Zhvillimi dhe zbatimi - Njé program edukimi pér - Angazhim i sigurt dhe
i n)c p.r(.).grﬂ{ni c.dljx.kimi higj%cnén digjitale éshté" ) i pcrg]cg]thm me 2026 2027 1,000,000 MA/ASCAP
mbi higjienén digjitale zhvilluar dhe zbatuar né té mjetet e edukimit
gjitha shkollat digjital
17 | Bérja e mundur e - Hartimi dhe miratimi i - Shfrytézimi efektiv i
pérdorimit efektiv té njé plani shfrytézimi pér infrastrukturés sé re
laboratoréve laboratorét inteligjent digjitale té laboratoréve 2026 2027 1,000,000 MA/ASCAP
inteligjent (Smartl_abs) (Smartl_abs) inteligjenté
18 | Pérditésimi i - Zhvillimi digjital i - Aksesi digjital né
pérmbajtjes digjitale pérmbajtjes sé mésimit né pérmbajtjen e mésimit
sipas kurtikulés sé internet né pérputhje me né internet duke e
pérditésuar kurrikulén mé té fundit mundésuar mésimin né 2027 10,000,000 MA/ASCAP
dhe krijimi i njé mekanizmi | distancé né ¢do kohé
institucional pér dhe kudo
pérditésime periodike
19 | Kirijimi i njé - Miratimi dhe zbatimi i - Disponueshméri e
udhérréfyesi pér té udhérréfyesit lehté e t€ gjithé
rritur shikueshmériné informacionit pérkatés
né internet té online né lidhje me TAL- 2026 2027 8,000,000 MA/AKKSHI
institucioneve dhe té dhe shkollat
shkollave té arsimit té
larté
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Kostoja
&1l a5 Periudha Periudha q financiare G o g
Nr. Rekomandim Ob]ekilv:itﬁfro:luktl ! Rlef:;g;:tetre afat- afat- PFr:ufll:? indikative e Inlet}] clont
pia L) pia uara shkurtér mesme atatgjate parashikuar né pergjegjes
ALL
20 | Bashképunimi me Plani strategjik i - Zgjidhje inovative pér
Agjenciné e bashképunimit qé siguron pérdorimin e
Ipovacior}it dhe rezultate né kohé dhe té teknologjisé né arsim 2026 2027 7,000,000 MA/AKKSHI
Ekselencés pér suksesshme
pérdorimin e
teknologjisé né arsim
21 | Organizimi i festivalit - Mbajtja njé festivali vietor | - Pérmirésimi i
t€ mésimit digjital né mbi mésimin digjital angazhimit midis
Shqjipéri grupeve té interesit té
:Sgihd‘itfi dhe 2027 5,000,000 MA/AKKSHI
mundésuar inovacion,
bashképunim dhe
investime
22 | Nijohja e krediteve pér | - Kurset Masive té Hapura - Akses né kurset me
disa Kurse Masive té Online (MOOC:s) njihen kérkesé té larté né 2028
Hapura Online zyrtarisht me kredite pér tregun e punés 202; 4,000,000 MA/AKKSHI
(MOOCs), sipas disa kurse té pérzgjedhura
kérkesés sé tregut
SHKURTESA
Shkurtesa Formulimi i ploté
UNICEF Fondi Ndérkombétar i Emergjencés pér Fémijé 1 Kombeve té Bashkuara
AADF Fondi Shqiptaro-Amerikan i Zhvillimit
OSFA Fondacioni Shoqéria e Hapur pér Shqipériné
KE Késhilli i Evropés
MA Ministria e Arsimit
AKSHI Agjencia Kombétare e Shoqérisé sé Informacionit
RASH Qendra e Ndérinstitucionale e Rrjetit Akademik Shqiptar
SMIP Sistemi 1 Menaxhimit té Informacionit Parauniversitar
SMIAL Sistemi i Menaxhimit té Informacionit pér Institucionet e Arsimit té Larté
ASCAP Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin Parauniversitar
AKAP Agjencia Kombétare e Arsimit Parauniversitar
ASCAL Agjencia pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté
DRAP Drejtoria Rajonale e Arsimit Parauniversitar
ZVAP Zyrat Vendore Arsimore Parauniversitare
QSHA Qendra e Shérbimeve Arsimore
PISA Programi pér Vlerésimin Ndérkombétar té Studentéve
IAL Institucionet e arsimit té larté
MSHMS Ministria e Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale
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