LIGJ
Nr.7526, daté 3.12.1991

PER MARREDHENIET E PUNES

Né mbéshtetje té nenit 16 té ligjit nr.7491 daté 29.4.1991 "Pér dispozitat kryesore
kushtetuese”, me propozimin e Késhillit t& Ministrave,

KUVENDI POPULLOR
| REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

I. Dispozita té pérgjithshme
Neni 1

Legjislacioni i punés bazohet né dispozitat kuhtetuese t& Republikés sé Shqipérisé. Ai merr
parasysh, njeh e respekton parimet dhe normat pérgjithsisht té pranuara té sé drejtés ndérkombétare.

Neni 2

Punédhénésit (personat juridiké e fiziké, shqgiptaré a té huaj) dhe té punésuarit (punétorét e
népunésit) kané pér detyré té respektojné né ményré té pérpikté legjislacionin e punés.

Neni 3

Marrédhéniet juridike té punés jané marrédhénie me shpérblim, prej té cilave burojné té drejta
dhe detyrime gé parashikohen né kontraten e punés.

Il. Lindja e marrédhénies juridike té punés
Neni 4

Marrédhéniet e punés lindin mbi bazén e marréveshjes gé lidhen ndérmjet té& punésuarit dhe
punédhénésit, me anén e sé cilés i punésuari detyrohet té punojé né njé vend pune sipas profesionit,
specialitetit ose sipas kushteve té tjera té pércaktuara né marréveshje, duke i'u nénshtruar rendit té
brendshém té punés, kurse punédhénési detyrohet gé kundrejt késaj pune t'i japé atij njé pagé té
caktuar dhe t'i sigurojé kushte normale pune.

Neni 5

Pranohet né puné personi gqé ka mbushur 16 vjeg.
Kontrata e punés lidhet me shkrim, pérndryshe quhet e pavlefshme. Ajo regjistrohet né
regjistrat pérkatés té punédhénésit.

Neni 6

Kushte t¢ domosdoshme té kontratés sé punés jané:

a) LLoji i punés (profesioni, specialiteti) pér té cilin i punésuari éshté marré né puné.

b) Vendi i punés (rrethi, qyteti, fshati, personi juridik e fizik, shqgiptar a i huaj) ku do té punojé
i punésuari.

c) Data e hyrjes né puné.

¢) Kushtet e punés e té mbrojtjes individuale e kolektive.

Kontrata e punés mund té pérmbajé edhe kushte té tjera gé paragesin réndési pér té dyja palét.



Neni 7

Kontrata e punés éshté individuale ose e lidhur me njé grup personash. Me lidhjen e njé
kontrate pune me njé grup personash, ndérmjet paléve lindin po ato té drejta e detyrime gé lindin nga
kontrata e punés individuale.

Neni 8

I punésuari mund té kryejé edhe mé shumé se njé lloj pune té€ njé a mé shumé punédhénés,
brenda ose jashté kohés normale té punés.
Kontrata e punés mund té lidhet edhe pér puné gé kryhen né shtépi.

Neni 9

Kontrata e punés lidhet:

a) Pér njé kohé té pacaktuar.

b) Pér njé kohé té caktuar, e cila nuk mund té jeté mé tepér se njé vit. Kur i punésuari mbahet
né puné tej kétij afati, kontrata quhet e lidhur pér njé kohé té pacaktuar.

¢) Pér kohén gé nevojitet pér kryerjen e njé pune té caktuar.

Neni 10

| punésuari para se té pranohet né puné, mund té merret né prové. Koha e provés zgjat gjer né
tre muaj dhe éshté e pagueshme sipas kontratés. Koha e provés njihet si vjetérsi né puné.

Neni 11

Personi qé merret né puné pér heré té paré, pajiset me librezen e punés nga punédhénési.
Libreza e punés té jeté unike pér té gjithé té punésuarit, sipas modelit té pércaktuar nga organi
kompetent.

Neni 12
Eshté e pavlefshme kontrata e punés qé pérmban kushte né kundérshtim me ligjin, kontratén
kolektive ose gé kegéson gjendjen e té punésuarit, zbut pérgjegjésiné e paléve pér moskryerjen e
detyrimeve ose tejkalon masén e caktuar té té drejtave té tyre.

Neni 13

Té drejtat dhe detyrimet ndérmjet té punésuarit dhe punédhénésit rregullohen né bazé té
dispozitave té legjislacionit té punés, edhe kur kontrata e punés éshté e pavlefshme, por i punésuari ka
gené né mirébesim.

Neni 14

Marrédhéniet e punés lindin edhe nga zgjedhja ose emérimi né njé detyré té caktuar, sipas
dispozitave té veganta.

I11. Kontrata kolektive e punés
Neni 15

Kontrata kolektive e punés lidhet ndérmijet sindikatave dhe punédhénésve.
Kontrata kolektive e punés lidhet pér 1 vit.



Neni 16

Me kontratén kolektive té punés palét marrin pérsipér detyrime dhe fitojné té drjta gé kané té
béjné me marrédhéniet juridike té punés e té sigurimeve shogérore.

Kontrata kolektive e punés nuk mund té parashikojé pér palét té drejta e detyrime gé jané né
kundérshtim me ligjet. Kontratat jané té pavlefshme pér pjesét e tyre gé bien né kundérshtim me ligjin.

Neni 17

Projekti i kontratés kolektive hartohet nga organet drejtuese té sindikatave (késhilli drejtues)
dhe i jepet pér diskutim anétaréve té sindikatés. Pasi merren mendimet e tyre hartohet teksti
pérfundimtar i saj, i cili nénshkruhet nga pérfagésuesit e paléve kontraktuese.

Kontrata kolektive lidhet brenda muajit dhjetor té vitit paraardhés pér vitin pasardhés.

Kur palét kontraktuese nuk bien dakord pér kushtet themelore té kontratés kolektive té punés,
mbi ankimin e secilés palé ose vetém té njérés palé, ¢éshtja zgjidhet nga gjykata e rrethit ku e ka
gendrén e veprimtarisé punédhénési. Né kéto raste ankimi né gjykaté béhet brenda 5 ditéve nga dita
kur palét nuk jané marré vesh pér kushtet e kontratés. Palét pércaktojné me shkrin kushtet, pér té cilat
nuk jané marré vesh.

Vendimi i gjykatés éshté i formés sé preré.

Neni 18

Gjaté kohés sé zbatimit té kontratés kolektive, palét kontraktuese, né marréveshje ndérmjet
tyre, mund t'i béjné asaj ndryshimet dhe plotésimet e nevojshme.

Neni 19

Palét kontraktuese né kontratén kolektive té punés jané té detyruara té zbatojne me pérpikméri
kushtet e kontratés.

Kontrata kolektive nuk mund té zgjidhet né ményré té njéanéshme.

Kur gjaté zbatimit té kontratés koektive lindin mosmarrévshje, kur kéto duhet té zgjidhen me
bisedime ndérmjet paléve, dhe kur palét nuk bien dakord ndérmjet tyre, céshtja zgjidhet né rrugé

gjyqésore.

Neni 20

Né rast moszbatimi té pjesshém ose té ploté té kontratés kolektive nga punédhénési, késhilli
sindikal ndérhyn pér zgjidhjen e ¢éshtjes me mirékuptim dhe propozon marrjen e masave konkrete, si
té masave displinore ndaj personave, pér fajin e té ciléve éshté penguar realizimi i késaj kontrate. Kur
punédhénési nuk éshté dakord me propozimet e Késhillit sindikal, ky i fundit ka té drejté té protestojé
kundér veprimeve té punédhénésit me mjetet gé i lejon ligji, ose brenda pesé ditéve mund té kérkojé
zgjidhjen e mosmarréveshjes né rrugé gjygésore.

Né rast moszbatimi té pjesshém ose té ploté té kontratés kolektive nga késhilli sindikal,
punédhénési ka té drejté t'i drejtohet gjykatés e té kérkojé zbatimin e kontratés dhe marrjen e masave
displinore kundér personave, pér fajin e té ciléve éshté penguar realizimi i kontratés kolektive.

Neni 21
Pér mospérmbushjen e ploté ose té pjesshém té detyrimit palét kontraktuese detyrohen t'i
paguajné njéra-tjetres si kusht disiplinor njé shumé té hollash né masén e caktuar né kontratén
kolektive té lidhur ndérmijet tyre.

Neni 22

Rrregullat pér kushtet themelore té kontratés kolektive té punés, pércaktohen nga Késhilli i



Ministrave.
Neni 23

Punonjési gé punon jashté kohés normale té€ punés, né ditét e pushimit a né ditét e festave
zyrtare, paguhet me dyfishin e pagés gé merr né ditén e zakonshme té punés.

IV. Transferimi (ndryshimi i marrédhénieve juridike té punés)
Neni 24

Punédhénési nuk ka té drejté té transferojé té punésuarin pa pélgimin e tij né njé puné té njé
profesioni ose specialiteti t€ ndryshém nga ai, pér té cilin éshté marré né puné dhe as ka té drejté ta
transferojé né njé vend tjetér, edhe né té njéjtin profesion ose specialitet, té pércaktuara né kontratén e
punés.

Neni 25

I punésuari, kur ndérpriten punimet ose pér nevoja prodhimi mund té transferohet nga
punédhénési pérkohésisht né njé puné tjetér, por jo mé shumé se njé mua;j.

Neni 26

Punédhénési éshté i detyruar ta transferojé té punésuarin né njé puné mé té pérshtatshme, po
né até gendér pune, né gofté se ai pér shkak sémundjeje (ose gruaja pér shkak shtatézanie) béhet i
paafté pér punén e méparshme, pér ag kohé sa caktohet né raportin mjekésor.

Punédhénési, kur nuk ka vende té pérshtatshme qé t'u pérgjigjen gjendjes shéndetésore té té
punésuarit, detyrohet ta sistemojé kété né njé puné té pérshtatshme te njé punédhénés tjetér né té
njéjtin vend. Kur nuk éshté e mundur té gjendet njé puné e pérshtatshme, té punésuarit i jepet paga
deri né riaftésim ose deri né gjetjen e njé pune tjetér té pérshtatshme.

Neni 27

Urdhéri i transferimit duhet t'i njoftohet té punésuarit me shkrim.
Né urdhérin e transferimit pércaktohet lloji, vendi i punés dhe paga pérkatése.

V. Largimi nga puna (zgjidhja e marrédhénies juridike té punés)
Neni 28

Marrédhénia e punés zgjidhet:

a) Me marréveshje té paléve

b) Me mbarimin e kohés sé caktuar

¢) Me mbarimin e punés sé caktuar

¢) Me kérkesén e té punésuarit ose t& punédhénésit

d) Né raste té tjera té parashikuara me dispozita ligjore.

Neni 29
Kur marrédhénia e punés zgjidhet me kérkesén e té punésuarit, duhet té respektohet afati i
paralajmérimit i parashikuar né kontraté.
Kur ky afat nuk éshté pércaktuar, i punésuari duhet ta njoftojé punédhénésin 15 dité mé paré
pér largimin e tij.

Neni 30

Punédhénési ka té drejté té largojé nga puna té punésuarin, kur:



a) | ka lindur e drejta e pensionit té ploté té plégériseé.

b) Eshté i paafté nga piképamja profesionale pér té kryer punén ose detyrén e caktuar.

¢) Shpérndahet personi juridik, béhet shkurtimi né personelin e organikés a né numrin e
punétoréve, ose ndérpriten punimet.

¢) Eshté marré né puné né kundérshtim me dispozitat ligjore.

d) Nuk pérmbush sistematikisht detyrat e punés pa shkage té arsyeshme.

dh) Mungon né puné pa shkage té arsyeshme.

e) Sipas vendimit té organit pérkatés duhet té zéré vendin e njé punétor ose népunés tjetér gé e
kishte kété vend mé paré, por gé éshté larguar padrejtésisht.

€) | punésuari kryen njé vepér penale gé ka lidhje me punén e tij dhe kjo provohet me vendim
té formés sé preré té gjykatés, ose dénohet e vuan njé dénim me hegje lirie mé tepér se dy muaj.

) I punésuari me vendim té formés sé preré té gjykatés dénohet me ndalimin e ushtrimit té njé
veprimtarie a mjeshtérie té caktuar.

g) Me vendim té arsyetuar té hetuesit, t& miratuar nga prokutori, merret si i pandehur né
gjendje té liré pér njé vepér penale gé ka lidhje me detyrén.

gj) | punésuari thirret pér té kryer shérbimin e detyrueshém ushtarak.

Né rastet e parashikuara nga shkronjat “¢", "e" dhe "gj" té kétij neni, i punésuari njoftohet 15
dité mé paré.

Neni 31

Kur i punésuari ndodhet me leje vjetore, plotésuese ose shéndetésore, punédhénési nuk mund
té largojé até nga puna, pérveg rasteve kur dénohet pér njé vepér penale me hegje té lirisé.

Neni 32

Kur zgjidhet marrédhénia e punés, né librezén e punés té té punésuarit shénohen shkaget e
largimit nga puna, si dhe dispozita pérkatése, né bazé té té cilave zgjidhet marrédhénia e punés.

VI. Zgjidhja e mosmarréveshjes né puné
Neni 33

Pér mosmarréveshjet gé lindin ndérmjet tij dhe punédhénésit, kur nuk ka gené e mundur té
zgjidhen drejtpérsedrejti ndérmjet tyre, i punésuari ka té drejté té ankohet né gjykatén e rrethit brenda
10 ditéve nga data e njoftimit t& vendimit t&€ punédhénésit.

Gjykata e rrethit mund té marré né shqyrtim ankesén e paragitur nga i punésuari edhe pas
kalimit té afatit 10 ditor, kur ka rrethana gé ¢mohen té pérligjura prej saj.

Neni 34

Masat disiplinore té parashikuara nga shkronja "a","b" dhe "c" té nenit 83 té Kodit t& Punés,
jepen nga punédhénési dhe jané té formés sé preré.

Neni 35
Kreu I, 11, 1, IV Xl e XII i Kodit t& Punés dhe ¢do dispozité tjetér qé éshté né kundérshtim
me kété ligj, shfugizohen.
Neni 36

Ky ligj hyn né fugi menjéheré.

Shpallur me dekretin nr.84 daté 9.12.1991 té Presidentit té Republikés sé Shqipérisé Ramiz Alia.
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