LIGJ
Nr.7995, daté 20.9.1995

PiER NXITJEN E PUNESIMIT

Né mbéshtetje t&€ nenit 16 t€ ligjit nr.7491, dat€ 29.4.1991 “Pér dispozitat kryesore
kushtetuese”, me propozimin e Késhillit t€ Ministrave,

KUVENDI POPULLOR
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSTEL

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i ligjit n€ lidhje me punésimin, formimin e kualifikimin profesional, shérbimin
kombétar t& punésimit dhe fondin e punésimit éshté ndjekja e politikave aktive t€ pérgjithshme pér té
mbéshtetur punésimin e plot€, produktiv dhe t€ zgjedhur lirisht.

2. Shteti krijon dhe zhvillon zyrat e punésimit, q€ veprojné nén kontrollin e njé autoriteti
gendror, pér té pérmbushur té drejtén e gjithé shtetasve rezidenté né Shqipéri, pér punésim fitimprurés,
pér t&€ marré késhillimin dhe kualifikim profesional pér ¢do punésim t€ tillé dhe pér t&€ marré
mbéshtetje né t€ ardhura.

Neni 2
Pércaktime

1. Né qofté se n€ kété ligj nuk parashikohet ndryshe, pé€rcaktimet e béra né Kodin e Punés do
t& pérdoren edhe né kéte ligj.

2. Me termin “Ministér” kuptohet ministri i Punés, Emigracionit, Pérkrahjes Sociale dhe té
Ish-té Pérndjekurve Politiké.

3. Me termin “Ministri” kuptohet Ministria e Punés, Emigracionit, Pérkrahjes Sociale dhe té
Ish-té Pérndjekurve Politiké.

4. Me termin “Person” kuptohet njé person fizik, si¢ pércaktohet né¢ Kodin Civil.

5. Me termin “Ndérmarrje” kuptohet nj€ person juridik, si¢ pércaktohet né Kodin Civil.

6. Me termin “Punédhénés” pérfshihen ndérmarrjet dhe personat qé u sigurojné personave té
tjer€ njé punésim t€ paguar me nj€ kontraté punésimi.

7. Me termin “Puné e pérshtatshme” kuptohet punésimi i paguar i njé personi, né pérputhje me
kushtet shéndetésore, moshén, kualifikimin dhe aftésit e tij/saj.

8. Me termin “Person i vetépunésuar” kuptohet personi qé kryen njé veprimtari t€ autorizuar,
né ményrén e parashikuar nga ligjet e Republikés sé Shqipérisé, pér llogari t€ tij/saj, né shkémbim t&
nj€ pagese ose forme tjet€r shpérblimi.

9. Me termin “Person i papuné” kuptohet personi qé €shté shtetas i Republikés sé Shqipérisé,
ka mbaruar shkollén e detyrueshme dhe kérkon puné.

10. Me termin “Kérkues pune” kuptohet njé person i papuné q€ €shté regjistruar né njé zyré
pune dhe &shté né pritje q€ t&€ punojé, si dhe ¢do person i cili €shté né marrédhénie pune dhe vjen né
zyrén e punés pér té kérkuar puné té re.

11. Me termin “Ndérmjet€sim pér punésim” kuptohen veprimtarit€ q€ synojné t€ pércaktojné
nj€ puné t€ pérshtatshme pér até shtetas g€ kérkon puné dhe q€ sigurojné informacionin e formimin e
domosdoshém.

12. Me termin “Politikat e tregut aktiv t& punés” pérfshihen format e nd€rhyrjes geveritare né
tregun e punés té caktuara pér t€ rritur eficiencén e tij dhe pér t€ zvogéluar papunésiné.



13. Me termin “Formim profesional” pérfshihen formimi dhe riafté€simi pér puné i personave
té papunésuar, t€ cilét organizohen ose kontrollohen nga shérbimet e punésimit.

14. Me termin “Riaftésim profesional” kuptohet ajo pjes€ e procesit t€ riaft€simit, ku
pérfshihet pérgatitja profesionale dhe caktimi i seleksionuar, t&€ caktuara pér t€ mundésuar njé person
me aftési t& kufizuara qé t€ sigurojé dhe t€ mbaj€ njé puné t€ pérshtatshme.

15. Me termin “Person me aftési t€ kufizuar” kuptohet invalidi, mundésité e t& cilit pér t&
siguruar e mbajtur njé puné té pérshtatshme jané shumé t€ vogla, si pasojé e démtimit fizik dhe/ ose
mendor.

16. Me termin “Kursant” (ai g€ kualifikohet) kuptohet personi qé€ merr pjesé né€ njé program té
kualifikimit profesional, t& autorizuar nga ministria.

17. Me termin “Politika shtetérore t& punésimit” kuptohen programet dhe projektet geveritare,
té cilat synojné nxitjen e punésimit t€ personave.

18. Termi “Zyra kompetente e pun€smit” kupton:

a) njé person q€ kérkon puné, zyrén e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit, kompetente pér
zonén e vendbanimit t€ pérhershém té kandidatit pér puné;

b) njé¢ punédhénés, zyrén e Shérbimit Kombétar t&€ Punésimit, kompetente pér zonén ku
ndodhet gendra e punédhénésit.

19. Me termin “Zyra e punésimit” kuptohet zyra rajonale ose ajo lokale e Shérbimit Kombétar
té Punésimit.

Neni 3

1. Cdo person g€ kérkon puné ose puné té re, mund t€ drejtohet pér puné dhe pér pérgatitje pér
puné né zyrén kompetente t€ punésimit ose, me lejen e saj, edhe né ndonjé zyré tjetér punésimi. Me
anén e zyrés kompetente t€ punésimit, ai mund t& regjistrohet pér t€ marré ndihmén qé i takon.

2. Personat e huaj dhe pa shtetési gézojné t€ njéjtat t€ drejta si shtetasit shqiptaré sipas
marréveshjeve ndérkombétare dypaléshe dhe shumépaléshe, q€ u japin mund€si autoriteteve
kompetente t’u japin té drejté€n e banimit dhe t€ 1€shojné pér ta lejen pér puné.

3. Ministria pércakton kushtet, n€ té cilat i njéjti trajtim u sigurohet t€ huajve q€ vijné nga ato
vende g€ nuk kané€ b&ré njé marréveshje t€ till€¢ me Republikén e Shqipérisé.

4. Personat e huaj dhe pa shtetési q€ martohen me shtetas shqiptaré€, gézojné té njéjtat t& drejta
si shtetasit shqiptar€, me kusht qé ata t€ jené rezidenté né Republikén e Shqipérisé.

KREU II
POLITIKAT SHTETERORE TE PUNESIMIT

Neni 4

1. Politikat shtetérore t&€ punésimit pérfshijné si masat aktive pér nxitjen e punésimit, ashtu
edhe sigurimin e mbéshtetjes me té ardhura.

2. Duke vlerésuar si¢ duhet zhvillimin ekonomik, punésimin dhe objektivat e tjeré té
politikave shtetérore, politikat aktive shtetérore t& pun€simit synojné t€ mbéshtetin punésimin e ploté,
produktiv dhe t€ zgjedhur lirisht, népérmjet sigurimit qé:

a) t& ket€ puné pér té gjithé ata q€ kérkojné puné;

b) nj€ puné e till€ té jet€ sa mé produktive ¢ té jet€ e mundur;

c) té ket€ liri n€ zgjedhjen e punés dhe mundésité mé t& plota t& mundshme pér ¢do person té
punésuar qé t€ kualifikohet dhe té pérdoré aftésité e dhuntité e tij n€ nj€ puné ku ai €shté pérshtatur si¢
duhet.

3. Ng sasiné e t€ ardhurave pérfshihen sigurimi i t€ ardhurave pér papunésing, si dhe
mbéshtetja me t€ ardhura e kursantéve dhe e té papunésuarve prej njé kohe t& gjate.

4. Pér arritjen e kétyre synimeve, politikat shteté€rore t€ punésimit duhet t€ zbatohen népé&rmjet
zhvillimit:

a) t&€ programeve dhe projekteve aktive té tregut t& punés;

b) t€ formimit profesional;

c) t€ riaftésimit profesional dhe formave t€ tjera t€ mbéshtetjes pér punésimin e personave me



aftési té kufizuara, dhe

e) té nj€ sistemi t&€ mbéshtetjes me t€ ardhura pér t€ papunét.

5. Politikat shtetérore t& punésimit vendosen nga Késhilli i Ministrave dhe zbatohen nga
ministria. Kjo e fundit &sht€ pérgjegjése pér pérhapjen e politikave shtet€rore t€ punésimit dhe pér
mbikéqyrjen e zbatimit t€ akteve ligjore e nénligjore né kété fushé. Ministria kryen zbatimin e
politikave shtetérore t€ punésimit népérmjet bordit té punésimit.

Neni 5
Detyrat e ministrisé

1. N€ fushén e politikés shtetérore t& punésimit ministria:

a) do t€ vézhgojé sistematikisht tregun e punés, do t€ parashikojé zhvillimet e punésimit dhe
do t€ propozojé programe e projekte pér rritjen e shkallés s€ punésimit;

b) do t€ hartoj€ politika pér zhvillimin e programeve q€ mbéshtesin kontributin pér punésim,
veganérisht, né lidhje me ndryshimet e nevojshme strukturore;

¢) do t€ hartojé politika q& mbéshtesin projekte q€ synojné krijimin e vendeve té reja t€ punés,
rritjen e shkallés sé veté€punésimit dhe biznesit t€ vogél;

¢) do té hartojé dhe mbéshtes€ programe pér formim e riaftésim profesional;

d) do t€ zhvillojé politika pér ruajtjen e vendeve ekzistuese t€ punés;

dh) do té kontrollojé dhe do té ndérhyjé n€ punésimin e t& huajve né Republikén e Shqipérisé
dhe mbéshteté punésimin e shtetasve shqiptaré jashté shtetit;

e) do t& zbatojé marréveshjet ndérkombétare pér punésimin.

2. Ministria bashképunon me Ministriné e Arsimit pér pérhapjen e formimit profesional dhe
programet e kualifikimit.

3. Pér detyrimet e ministris€ dhe ministrive t€ tjera né lidhje me zbatimin e politikave
shtetérore té punésimit vendos Késhilli i Ministrave

KREU III
PROGRAMET DHE PROJEKTET AKTIVE TE TREGUT TE PUNES

Neni 6

1. Politikat aktive t€ tregut t€ punés pérfshijné:
a) nd€rmjetésimin pér punésim;

b) programet e krijimit t€ vendeve t€ punés;

¢) késhillimin profesional dhe

¢) programet e formimit dhe té riaftésimit.

Neni 7
Ndérmjetésimi

1. Ndérmjetésimi pér punésim pérfshin programe pune qé harmonizohen:

a) brenda njé komune, bashkie;

b) brenda njé rajoni (prefekture);

c¢) brenda nj€ shteti dhe

¢) jashté shtetit, sipas marréveshjes me shtete té tjera.

2. Vémendje e vecanté duhet t’i kushtohet ndérmjetésimit pér punésim t€ grupeve delikate, ku
pérfshihen:

a) t&€ miturit né p€rfundim té shkoll€s s€ detyrueshme;

b) ata qé 1€né shkollén dhe kérkojné puné pér heré t€ paré;

¢) néna me fémijé nén moshén 15 vjeg;

¢) ata qé€ kérkojn€ pun€ me moshé mbi 50 vjeg;

d) ata qé kérkojn€ puné dhe jané regjistruar pér kété qéllim prej mé shumé se njé viti;

dh) personat me aftési té kufizuara.

3) Ndérmjetésimi sigurohet nga ana e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit ose pérgjegjés té tjeré



t& autorizuar publiké, qé caktohen nga Késhilli i Ministrave.

Neni 8
Krijimi i vendeve té punés

1. Punédhénésit qé krijojné dhe ruajné punét e sapokrijuara pér njé afat jo mé t€ shkurtér se
nj€ vit, marrin njé subvencion 1 vjecar i rimbursueshém né fund t€ vitit t€ punés, i cili vendoset nga
Késhilli 1 Ministrave, qé shkon deri né 70 pér qind té ndihmés pér papunésiné, me kusht qé puna té
zgjaté njé vit.

2. Programet pér krijimin e vendeve t&€ punés pérfshijné:

a) programe afatgjata pér krijimin vendeve té mirégena e té pérhershme té punés;

b) programe afatmesme pér t€ siguruar puné€ pér ata q€¢ mbarojné shkollén;

c¢) programe afatshkurtra pér puné publike (botore);

¢) programe té nxitjes s€ biznesit t&€ vogél dhe t€ mesém.

3. Nj€ punédhénés qé hap njé vend té ri pune pér njé t€ diplomuar q€ kérkon puné pér heré t&
paré€, do t€ marré nj€ subvencion 1 vjegar t€ rimbursueshém pér t€ paguar pagén, i cili €sht€ i barabarté
me 50 pér qind t€ pagés sé paguar dhe qé shkon deri n€ 70 pér gind t€ ndihmés pér papunésing, me
kusht g€ puna t€ zgjaté njé vit.

Neni 9
Punét publike

1. Organet e pushtetit lokal qé projektojné dhe organizojné programet e punéve publike,
marrin njé subvencion pér pagat qé u paguhen personave qé kérkojné puné, té cilét ata i puné€sojné né
punét publike, q€ shkon deri né 70 pér qind t€ pagesés pér papunésiné, subvencion i pagueshém gjaté
kohés qé kryhen punét publike q€ zgjatin deri né 6 mua;.

2. Késhilli i Ministrave pércakton kushtet, sipas té cilave Fondi Kombétar i Punésimit siguron
kredi pé€r puné publike t€ organizuara nga bashkité dhe komunat, si dhe pérqindjet e interesit dhe
garancité e kthimit té kétyre kredive.

Neni 10
Késhillimi profesional

1. Me késhillimin dhe formimin profesional synohet t’i sigurohen t&€ papunit njohuri dhe aftési
profesionale pér puné.

2. Késhillimi profesional pér ata qé kérkojné puné ose puné t€ re pérfshin sigurimin e njé
késhillimi profesional pér shtetasit, me qéllim q€ t’i aft€sojé ata né zgjedhjen e profesionit dhe/ ose
punés mé t€ pérshtatshme pér interesat, arsimin, mundgsité fizike e mendore t€ tyre, duke pérfshiré
késhillat pér formimin dhe riaftésimin e métejshém.

3. Ké&shillimi profesional pér personat q€ kérkojné puné, sigurohet nga Shérbimi Kombétar i
Punésimit.

4. Shérbimi Kombétar 1 Punésimit siguron gjithashtu késhillimin profesional pér personat qé
kérkojné€ puné, sipas nevojave t€ tyre t€ veganta.

5. Ministria nxjerr aktet nénligjore pér zbatimin e kétij neni.

Neni 11
Programet e formimit dhe riaftésimit profesional

1. Formimi profesional pérfshin:

a) kurse pér kérkim pune (klube profesioni) pér persona qé sapo jané kthyer né  t€ papuné;

b) formim profesional pér t€ papuné prej njé kohe t€ gjaté;

¢) formim profesional t€ vecant€ pér profesione t€ vecanta dhe

¢) riafté€sim té personave t€ pérgatitur mé paré pér puné té vecanta.

2. Kurset pér kérkim pune (klubet e profesionit) pér personat qé€ sapo jané€ béré t€ papuné,
zgjatin njé javé dhe ato sigurojné informacion pér t€ pé€rmirésuar kérkimin dhe sigurimin e punésimit



ose vet€punésimit.

3. Me formimin profesional pér t€ papunét prej mése nj€ viti synohet t’u ofrohet atyre ruajtje
dhe/ose zhvillim i njohurive dhe aft€sive pér t&€ pérmirésuar shanset e tyre né tregun e punés.

4. Me kurset e formimit t€ vecant€ pér profesione t€ zgjedhura, si pjesé e programeve té
krijimit t& punéve té reja, synohet t& pérgatiten persona t€ zgjedhur t€ papunésuar, pér t’i pajisur ata
me njohurité dhe aftésin€ e nevojshme pér kérkesat nga ana e instituiconeve dhe sipérmarrésve.

5. Formimi dhe riaftésimi i vecant€ sigurohen gjithashtu pér personat me aftési t€ kufizuar, né
pérputhje me paaftésité e tyre.

6. Me kurset e riaft€simit pér persona té formuar e arsimuar synohet formimi dhe riaft€simi i
personave té vecant€ t€ papunésuar, pér t’i pajisur ata me njohurité e nevojshme pér punét ekzistuese
sipas kérkesave nga punédhénésit, si pjesé e programeve té ristrukturimit.

7. Formimi profesional sigurohet nga:

a) Shérbimi Kombétar i Punésimit;

b) punédhénésit;

¢) zyrat private t€ punésimit, nése jan€ autorizuar nga ministria;

¢) organizatat jogeveritare n€ marréveshje ose me autorizim nga ministria.

8. Ké&shilli i Ministrave pércakton kushtet, sipas t& cilave Fondi Kombétar i Punésimit do t&
siguroj€ kredi pér punédhénésit, q€ té organizojn€ pérgatitjen, si dhe pérqindjet e interesit dhe
garancité€ e kthimit té kétyre kredive.

9. Formimi dhe riaft€simi sigurohet nga Shérbimi Kombétar i Punésimit ose pérgjegjés té tjeré
té autorizuar q€ caktohen nga Késhilli i Ministrave.

10. Ministria kontrollon procedurat qé do t€ ndigen nga Shérbimi Kombétar i Punésimit pér
zbatimin e kétij neni.

Neni 12
Fondi pér formim

1. Personat e papunésuar, t€ cilét jan€ regjistruar pér puné pran€ zyrés kompetente té
punésimit dhe kané pranuar t€ marrin pjes€ n€ formimin profesional t€ siguruar nga Shérbimi
Kombétar i Punésimit, marrin njé fond pérgatitjeje q€ pércaktohet nga ministria, me kusht qé ata té
mos kené t€ drejté pér ndihmén ekonomike ose pagesén e papunésisé.

2. Pagesa pér formimin profesional pércaktohet me vendim t& Ké&shillit t&€ Ministrave.

3. Fondi i formimit paguhet nga zyra kompetente e punésimit, mbi bazén e dérgimit t€ njé
deklarate nga gendra e formimit profesional qé pjesémarrja n€ programin e formimit profesional &shté
e rregullt dhe e kénagshme.

Neni 13
Ministria

1. Pér késhillimin dhe formimin profesional ministria:

a) do té ndérmarré studime strategjike dhe projekte qé synojné t&€ zhvillojn€ sistemin e
késhillimit dhe formimit profesional;

b) do t€ krijojé, autorizoj€, zhvillojé dhe mbikéqyré gendrat private e publike t€ formimit,
gendrat e biznesit t€ vogél dhe klubet e punés;

¢) do té vendosé kritere pér administrimin dhe gjetjen e kuadrit pér késhillimin profesional dhe
gendrat e formimit;

¢) do té sigurojé rregullat pér financimin e késhillimit dhe t€ formimit profesional;

d) kontrollon plotésimin e formimit profesional dhe té gendrave t€ formimit, vecanérisht né
lidhje me cilésin€ dhe efektivitetin e kostos t& késaj veprimtarie.

2. Ministria financon studimet dhe projektet n€ lidhje me formimin profesional, té cilat
zbatohen nga Shérbimi Kombétar i Punésimit dhe autorizohen nga ministria.

KREU IV
PUNESIMI I PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUAR



Neni 14
Riaftésimi profesional

1. Shérbimet e riaft€simit profesional jané t€ mundshme pér t€ gjithé personat me aftési té
kufizuar, me kusht qé€ ata t€ mund t€ pérgatiten pér to dhe t€ kené perspektivé t&€ arsyeshme pér
sigurimin dhe mbajtjen e punéve t€ pérshtatshme.

2. Parimet, ményrat e veprimit dhe metodat e pérgatitjes profesional t€ zbatuara pérgjithésisht
né kualifikimin e personave jo me aftési t€ kufizuara, zbatohen né rastin e personave me aftési t&
kufizuar deri né masén qé€ lejojné kushtet e tyre mjekésore dhe arsimore.

3. Shteti merr t& gjitha masat e nevojshme, t€ mundshme e praktike, pér té krijuar e zhvilluar
brenda kuadrit té zyrave t€ punésimit shérbimet e specializuara t€ formimit profesional pér personat
me aftési té kufizuara q€ kérkojn€ ndihmé né€ zgjedhjen dhe ndérrimin e punés.

4. Ministria kontrollon zbatimin e kétij neni.

Neni 15
Detyrimet e punédhénésit pér té punésuar personat me aftési té kufizuar

1. Cdo punédhénés qé punéson mé tepér se 24 punonjés, éshté€ i detyruar t€ punésojé njé
person me aftési t€ kufizuar pér ¢do 25 punonjés té personelit té tij.

2. Nj€ punédhénés mund té pun€sojé njé person me handikap té réndé n€ vend t€ pesé
personave me handikap té lehté. Ministria pércakton se kush do té quhet person me handikap té réndg.

3. Inspektorati Shtetéror i Punés kontrollon zbatimin e kétij neni.

Neni 16
Stimujt pér inkurajimin e punésimit té personave me aftési té kufizuara

1. Punédhénési mund té kérkojé subvencion nga zyra kompetente e punésimit pér t€ pajisur si¢
duhet vendin e punés t€ personit me aft€si t€ kufizuar dhe pér t’i siguruar atij/asaj njé pérgatitje
thelb&sore pér punén. Rregulla té hollésishme caktohen nga ministria.

2. Paga qé njé punédhénés i paguan njé personi me aftési t€ kufizuar qé ai punéson,
pérjashtohet nga taksat deri n€ njé masé qé caktohet nga Késhilli i Ministrave.

3. Njé punédhénés g€ nuk punéson numrin e rekomanduar t€ personave me aftési t€ kufizuara,
si¢ pércaktohet n€ nenin 15, €shté i detyruar t€ paguajé né€ nj€ llogari t&€ vecanté n€ Fondin Kombétar
té Punésimit shumén e barabart€ me minimumin e pagés, pér ¢do muaj dhe ¢do person me aftési t&
kufizuar g€ ai duhej ta kishte punésuar, por q€ nuk ka vepruar késhtu. Kéto t€ ardhura pérdoren pér té
krijuar vende pune pér personat me aftési t€ kufizuar.

4. Ké&shilli i Ministrave cakton rregullat pér zbatimin e paragrafit t€ mésipérm té kétij neni.

KREU V
SHERBIMI KOMBETAR I PUNESIMIT

Neni 17

1. Shérbimi Kombétar i Punésimit &shté njé shérbim publik autonom me statusin e njé
administrate shtet€rore gendrore, g€ pérgjigjet para ministrit.

2. Shérbimi Kombétar i Punésimit kryesohet nga drejtori i pérgjithshém i eméruar nga Késhilli
1 Ministrave.

Neni 18
Statuti

1. Shérbimi Kombétar i Punésimit vepron sipas njé statusi t€ propozuar nga ministri né
pérputhje me dispozitat e kétij ligji dhe t€ miratuar nga Késhilli i Ministrave.

2. Statuti pércakton:

a) organizimin e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit;



b) formimin e Shérbimit Kombétar t¢ Punésimit nga njé bord drejtorésh t&€ eméruar nga
ministri dhe t€ kryesuar nga drejtori i pérgjithshém,;

¢) rekrutimin dhe kushtet pér punésimin e personelit;

¢) financimin e Shérbimit Kombétar té€ Punésimit;

d) t€ drejtat dhe detyrat e zyrave té punés kundrejt bordit t&€ punédhénésve.

3. Ministri pércakton kushtet e kualifikimit q€ duhen plotésuar nga kandidatét pér postin e
drejtorit té pérgjithshém dhe té drejtorit n€ njé konkurrim t€ pérgjithshém. Organizatat e punédhénésve
dhe sindikatat mund t€ paragesin qysh mé paré propozimet e tyre pér konkurrimin e pérgjithshém.

4. Zyrat e punésimit jané pjes€ integrale e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit, e pérfagésojné
at€ dhe kané kompetencén qé u Eshté besuar atyre nga statuti.

5. Shérbimi Kombétar i Punésimit éshté€ plotésisht pérgjegj€s pér vendimet e veprimet e
zyrave dhe personelit té tij t€ punésimit.

Neni 19
Trupat konsultativé
(Punédhénési, punémarrési, shteti)

1. Zyrat e punésimit kérkojné késhilla nga trupat konsultativé pér:

a) géndrueshmériné e programeve dhe projekteve;

b) vézhgimin e kushteve pér punésim dhe mundésité pér shtimin e politikave aktive té
punésimit.

2. Cdo zyré punésimi cakton nj€ késhill konsultativ trepalésh pér t€ inspektuar projektet:

a) e punédhénésve q€ synojné krijimin dhe ruajtjen e punéve sociale t&€ géllimta (projekte
afatgjata pér mé tepér se njé vit);

b) e punédhénésve pér t€ krijuar puné kualifikuese pér t€ sapodiplomuarit e shkollave t&
mesme e t€ larta (projekte afatmesém nga 6 muaj deri n€ njé vit);

¢) e organeve t& pushtetit lokal pér zhvillimin e komunitetit ku pérfshihen puné t&€ dobishme té
pérgjithshme (projekte afatshkurtra pér jo mé shumé se 6 muaj).

Neni 20
Fondi Kombétar i Punésimit

1. Shérbimi Kombétar i Punésimit financohet nga Fondi Kombétar i Punésimit, i
subvencionuar nga buxheti i shtetit dhe t€ ardhura t€ tjera, si¢ mund t€ jené donacionet dhe
kuotizacionet pér shérbimet, t&€ siguruara sipas njé kontrate me punédhénésit, pushtetin lokal dhe
institucione té tjera.

2. T€ ardhurat e Fondit Kombétar t€ Punésimit do té jené:

a) subvencione nga buxheti i shtetit, si¢ €shté miratuar nga Kuvendi Popullor;

b) transferime nga fondi i sigurimeve shogérore;

¢) donacione;

¢) t&€ ardhura nga veprimtari t€ miréfillta;

d) fitime nga dhénia me qira.

3. Shpenzimet e Fondit Kombétar t€ Punésimit pérfshijné:

a) pagesén e pérkrahjes me té ardhura pér ata q€ kérkojné puné dhe pér kursantét;

b) mbéshtetje dhe kredi pér punédhénésit qé krijojné vende t€ reja pune né pérputhje me
dispozitat e kétij ligji;

c) kredi pér késhillat e rretheve pér t€ mbéshtetur punét publike (botore);

¢) koston e zbatimit t&€ studimeve dhe projekteve, q€ kané lidhje me formimin dhe aft€simin
profesional, ku pérfshihen:

(i) investimet pér ndértimin, pajisjen dhe mirémbajtjen e shérbimeve t€ domosdoshme, té
autorizuara nga ministria;

(i1) kostoja e librave dhe e materialeve té tjera t¢ domosdoshme pér pérgatitjen, né njé raport
pér capita, qé pé€rcaktohet nga ministria;

d) pagat e personelit;

dh) shpenzimet administrative t€ formimit né€ njé raport me kostot e pérgjithshme, qé



pércaktohet nga ministria.

4. Késhilli i Ministrave, me propozimin e ministrit, miraton statutin e Fondit Kombétar té
Punésimit. Statuti do té rregullojé organizimin dhe administrimin e Fondit Kombétar t& Punésimit nga
ana e Shérbimit Kombétar t&€ Punésimit.

KREU VI
DETYRIMET E PUNEDHENESVE

Neni 21
Detyrimi pér té raportuar

1. Cdo punédhénés ka detyrimin t€ raportojé né zyrén kompetente t€ punésimit pér ¢do vend té
lir€ pune né€ ndérmarrjen e tij, brenda 7 dit€ve nga data qé hapet ky vend i liré. Né raportin e tij
punédhénési do té specifikojé moshén, arsimin, pérgatitjen profesionale dhe aftésité qé kérkohen pér
punén.

2. NE rastet e falimentimit t€ pritshém, punédhénési raporton n€ zyrén kompetente té
punésimit sapo ai té jeté béré i vetédijshém pér falimentimin e mundshém té tij, jo mé voné se data e
pritshme e mbylljes s€ veprimtarisé.

3. N€ rast t&€ njé pezullimi nga puna, punédhénési mund t€ propozojé né€ njoftimin e tij
programe alternative prodhimi, t€ cilat do té kérkonin riaftésimin e punonjésve, mbéshtetjen e zyrés
kompetente t€ punésimit dhe pagesén e njé fondi formimi pér punonjésit g€ riformohen.

4. Cdo punédhénés raporton vendet e lira t€ punés vecan pér personat me aftési t€ kufizuara.
Né raportin e tij, punédhénési specifikon se ¢faré kushtesh moshe, arsimi, aftésimi profesional dhe
aftésish kérkohen pér punén.

5. Shérbimi Kombétar i Punésimit sé bashku me Inspektoratin Shtetéror t&€ Punés, kontrollojné
zbatimin e kétij neni.

Neni 22
Detyrimi pér té nxitur punésimin

1. Cdo punédhénés €shté i detyruar té regjistrojé prané zyrés sé punés pérkatése, ku ai ushtron
veprimtarin€ e tij ekonomike, ¢do pun€marrés q€ ai merr n€ puné pér t&€ plotésuar vendet e lira t&
punés qé ai disponon.

2. Cdo punédhénés ka t&€ drejté t€ plot€sojé vendin e lir€ t& punés q€ ai disponon me
kandidaturat g€ i ofron zyra e punés ose me kandidaté t€ tjeré t€ pérshtatshém, qé ai mund t’i zgjedhé
vullnetarisht.

KREU VII
INFORMACIONI PER TREGUN E PUNES

Neni 23
Detyrimi i punédhénésve

1. Cdo punédhénés raporton ¢do tre muaj né zyrén kompetente té punésimit pér:

a) numrin e personave t€ punésuar dhe listat e tyre emérore;

b) veprimtarit€ e tij mé té réndésishme.

2. Zyra kompetente e punésimit e ruan két€ informacion né fshehtési dhe e pérdor até vetém
né njé formé t€ pérmbledhur, pa zbuluar t€ dhénat vetjake dhe fsheht€sin€ e biznesit t€ punédhénésit.
Cdo zbulim i kétij informacioni né ményré t€ paautorizuar éshté i ndaluar.

Neni 24
Zyrat e punésimit

1. Cdo zyré punésimi raporton rregullisht ¢do tre muaj te drejtori i p€rgjithshém pér:
a) numrin e personave t€ punésuar dhe listat e tyre emérore;



b) numrin e ndérmarrjeve dhe institucioneve né€ kompetencé té tyre dhe veprimtarité e tyre mé
té réndésishme;

¢) numrin e vendeve t€ lira t&¢ punés dhe shpérndarjen e tyre né€ pérputhje me profesionin,
nivelin arsimor dhe kualifikimin e kérkuar;

¢) numrin e pezullimeve dhe falimentimeve t€ pritshme, si dhe numrin e personave té
punésuar t&€ pérfshirg;

d) numrin e personave t€ kualifikuar dhe strukturén e tyre sipas profesionit, arsimit, moshés
dhe seksit;

dh) numrin e personave t€ parashikuar pér t’u kualifikuar n€ tremujorin e ardhshém dhe plane
té tjera pér politikat aktive t€ punésimit.

Neni 25
Ministria dhe institucionet

1. Ministria ka té drejtén ekskluzive pér t’i siguruar Zyr€s Qendrore t€ Statistikés té gjitha
statistikat e punés, pérve¢ atyre q€ rrjedhin nga regjistrimi i popullsisé dhe vézhgimet statistikore té
autorizuara nga Zyra Qendrore e Statistikés, dhe t€ japé parashikimin e zhvillimeve t€ tregut té punés
né Shqipéri.

2. Ministria bén pércaktimin e informacionit t€ mbledhur né koordinim me Zyrén Qendrore té
Statistikés.

3. T€ gjitha institucionet dhe strukturat e varura prej tyre jané t€ detyruara t€ japin
informacionin e nevojshém té kérkuar nga Shérbimi Kombétar i Punésimit, si dhe kané t& drejté t&
kérkojné informacion nga kjo strukturé.

KREU VIII
DENIMET DHE PROCEDURAT

Neni 26
Procedurat

Késhilli 1 Ministrave cakton rregullat g€ jané t€ nevojshme pér zbatimin e kétij ligji.

Neni 27
Dénimet

Njé punédhénés g€ shkel dispozitat e kétij ligji, dénohet pér kundérvajtje administrative nga
Inspektorati Shtetéror i Punés me njé gjobé deri né 1 milion leké pér rast.

Kundér vendimit t€ dénimit administrativ mund té b&€het ankim, konform ligjit “Pér
Inspektoratin Shtetéror t&€ Punés”.

KREU IX
DISPOZITA TE PERKOHSHME DHE PERFUNDIMTARE

Neni 28
Dispozita té pérkohshme

1. Zyrat e punésimit qé jan€ krijuar dhe veprojné pérpara hyrjes né€ fuqi t€ kétij ligji, do té
shndérrohen né zyra punésimi t€ Shérbimit Kombétar t€ Punésimit q€ nga data kur ky shérbim éshté
krijuar.

2. Punonjésit e zyrave t€ punésimit qé kan€ vepruar pérpara hyrjes né fuqi t€ kétij ligji, do té
béhen punonjés t€ Shérbimit Kombétar t&€ Punésimit q€ nga data kur ky shérbim &éshté krijuar.

3. Vendimet dhe aktet e tjera q€ lidhen me punésimin, t€ marra para datés q€ ky ligj hyn né
fuqi, do t’i pé€rmbahen legjislacionit, i cili ka qéné né fuqi né kohén kur &shté marré ky vendim.



Neni 29
Zbatimi

1. Nése nuk éshté parashikuar ndryshe, Késhilli i Ministrave cakton rregulla té hollésishme
pér zbatimin e kétij ligji, me kusht qé ai t€ mos ndryshojé€ t€ drejtat dhe detyrimet q€ u jepen shtetasve
dhe ndérmarrjeve nga ky ligj.

2. Késhilli 1 Ministrave pércakton gjithashtu, pérve¢ rregullave t€ mésipérme, rastet kur
ministri do té zbatoj€ ligjin me ang té rregullave qé rrjedhin prej tij.

Neni 30
Dispozita pérfundimtare

1. Qé nga data kur ky ligj hyn né fuqi, t€ gjitha aktet ligjore dhe nénligjore g€ bien né
kundérshtim me té, shfuqizohen.

Neni 31
1. Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.1248, daté 11.10.1995, té Presidentit t¢ Republikés sé Shqipérisé, Sali
Berisha



