LIGJ
Nr.8095, daté 21.3.1996

PER SHERBIMIN CIVIL NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE

Né mbéshtetje t&€ nenit 16 t€ ligjit nr.7491, dat€ 29.4.1991 “Pér dispozitat kryesore
kushtetuese”, me propozimin e Késhillit t&€ Ministrave,

KUVENDI POPULLOR
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSTEL

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i ligjit

Ligji pér shérbimin civil n€ Republikén e Shqipérisé rregullon marrédhéniet juridike té punés
té punonjésve té administrat€s publike, gendrore dhe lokale dhe t€ institucioneve buxhetore, té cilat
nuk rregullohen me ligje t& vecanta ose me Kodin e Punés t€ Republikés s€ Shqipérisé.

Neni 2
Shérbimi civil

Né shérbimin civil t&€ Republikés sé Shqip€risé béjné pjesé:

1. Funksionarét politiké, pozita juridike e té ciléve pércaktohet me ligje t&€ vecanta dhe me
dispozitat e kreut t& dyté té kétij ligji.

2. Népunésit civilé, té cilét ushtrojn€ né administratén publike detyra me karakter drejtues,
organizativ, kontrolli dhe ekzekutiv. N€ varé€si nga rrethi i kompetencave dhe i detyrave t€ pércaktuara
né strukturén organizative t€ administratés publike, té cilave u pérgjigjet nj€ nivel i caktuar i pagave e
pensioneve, népunésit civilé ndahen né népunés té nivelit t€ lart€ drejtues, n€punés té nivelit t&€ mesém
drejtues, népunés té nivelit t€ ulét drejtues dhe n€ specialisté. Pozita juridike e népunésve pér té gjitha
kéto nivele pércaktohet né bazé t€ dispozitave t€ kreut té tret€ t& kétij ligji.

3. Népunésit e thjeshté, té cilét brenda administraté€s publike kryejné detyra shérbimi.
Marrédhéniet juridike t& kétyre népunésve rregullohen nga dispozitat e Kodit t&€ Punés.

Marrédhéniet juridike té punonjésve t€ organeve t€ drejtésis€ dhe pjes€taréve t€ Forcave té
Armatosura t€ Republik&s s€ Shqipéris€ rregullohen me dispozita juridike t€ veganta.

Marrédhéniet juridike t€ punonjésve té€ sistemit arsimor dhe t€ shérbimit shéndetésor
rregullohen nga Kodi i Punés.

Neni 3
Baza juridike

Marrédhéniet juridike né shérbimin civil rregullohen né€ bazé t€ dispozitave kryesore
kushtetuese nga ky ligj dhe né pérputhje me dispozitat e veganta pér organizimin e funksionimin e
organeve dhe t€ degéve té caktuara t€ administraté€s publike, me rregulloret e tyre, si dhe me aktet
nénligjore t€ dala né bazé e pér zbatimin té tyre.

Neni 4
Qéllimi i ligjit

Rregullimi ligjor i marrédhénieve juridike né shérbimin civil synon garantimin e t€ drejtave e
té kushteve té€ pérshtatshme pér punonjésit e administratés publike pér plotésimin sa mé miré€, né



pérputhje me legjislacionin né fuqi, t€ detyrave té administratés publike, harmonizimin e elementit
politik té veprimtaris€ s€ organeve administrative me elementet tekniko-administrative té saj, pér té
siguruar vijimésiné né veprimtarin€ e administratés publike, sanksionimin e t€ drejtave e t& detyrimeve
té n€punésve, si dhe n€ vendosjen e rregullave unike pér fillimin dhe marrjen fund t€ marrédhénies sé
tyre juridike, zhvillimin e karrier€s, kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé népunésve.

Neni 5
Marrédhénia juridike e shérbimit civil

Marrédhénia juridike e shérbimit civil ésht€ marrédhénie juridike qé€ krijohet ndérmjet
personit t€ zgjedhur a t€ eméruar dhe shtetit.

N¢é kété marrédhénie juridike shteti pérfagé€sohet nga organi ose institucioni qé€ né bazg té ligjit
bén zgjedhjen a emérimin e tyre.

Neni 6
Futja né shérbimin civil

Futja né shérbimin civil béhet me pérzgjedhje dhe me emérim, sipas kushteve dhe kérkesave
té pércaktuara me ligje t&€ veganta, sipas kushteve dhe kérkesave t€ pércaktuara né kété ligj dhe né akte
nénligjore.

Personat gé futen né shérbimin civil t€ Republikés s€ Shqipérisé duhet té& ken€ shtetésiné
shqiptare, t€ zotérojné aftésité e nevojshme profesionale t&€ domosdoshme pér vendin pérkatés t€ punés
dhe té japin garanci t€ plota pér angazhimin e tyre né mbrojtje t&€ kushtetutés e t€ rendit juridik
demokratik.

NE¢ raste t€ veganta, n€ shérbimin civil t€ Republikés sé Shqipéris€, mund té futen edhe shtetas
té huaj me cilésiné e népunésit civil, kur njé gj€ e till€ i pérgjigjet interesave té shtetit shqiptar dhe
€shté e nevojshme pér pérmbushjen e detyrimeve g€ burojné nga marréveshje ndérkombétare.

Neni 7
Kohézgjatja e marrédhénies juridike

Marrédhénia juridike e shérbimit civil zgjat:

1. Pa afat, pér népunésit civilé t€ t€ gjitha niveleve drejtuese dhe pér specialistét.
2. Me afat, qé pércaktohet nga mandati politik, pér funksionarét politiké.

3. Me afat t€ caktuar, kur kjo gjé €shté pércaktuar me dispozita t€ veganta juridike.
4. Me afat prove pér népunésit né prove.

Neni 8
Emérimi dhe lirimi nga detyra

Emérimi dhe lirimi nga detyra né shérbimin civil béhet nga organi ose institucioni qé n¢ bazé
té ligjit e gézon kéte té drejté.

Emérimi i béré€ nga nj€ organ a institucion, i cili nuk e gézon kété t€ drejte, éshté 1 pavlefshém.
Emérimi ésht€ i pavlefshém edhe kur:

1. Personi i eméruar nuk plot€son kushtin pér shtetésing, né bazé té paragrafit 2 té nenit 6, dhe
nuk &shté béré pérjashtim n€ bazé t€ paragrafit 3 t€ nenit 6.

2. Personi i eméruar nuk ka zotési pér t€ vepruar.

3. Né bazé té ligjit, personi i eméruar nuk gézon t€ drejtén pér t€ punuar né¢ administratén
publike.

Marrédhénia juridike e shérbimit civil fillon n€ momentin e emérimit dhe zgjat deri né lirimin
nga detyra ose derisa t€ zgjasé€ afati ligjor 1 ushtrimit t€ veprimtaris€. Marrédhénia juridike e shérbimit
civil merr fund gjithashtu:

a) Kur personi vdes.

b) Kur personi del n€ pension.

¢) Kur personi éshté dénuar me vendim té gjykatés t€ formés s€ preré pér kryerjen e njé€ krimi.



d) Kur personi jep doréhegjen.
dh) Pér nj€ nga arsyet e pérmendura né pikat 1, 2 dhe 3 t€ paragrafit t&€ mésipérm.
e) Kur personi €shté i paaft€ pér t€ kryer detyrat n€ shérbimin civil.

Neni 9
AKkti i emérimit

Organi ose institucioni q&€ bén emérimin, né vendimin ose urdhrin e emérimit, pérve¢ detyrés
g€ do t€ ushtrojé personi i eméruar, duhet t€ pérmend€ edhe nivelin e késaj detyre né shérbimin civil.

Késhilli i Ministrave né rregullat bazg pér strukturén organizative t€ organeve t€ administratés
publike pércakton edhe nivelin pérkatés t€ shérbimit civil pér ¢do kategori detyrash. Ai nxjerr dhe
aktet nénligjore qé pércaktojné formén dhe pérmbajtjen e aktit t&€ emérimit.

Neni 10
Detyrat e funksionaréve politiké dhe té népunésve civilé

Né ushtrimin e funksioneve té tyre funksionarét politiké dhe népunésit civilé kané pér detyré:

1. Té respektojné dhe t&€ mbrojné kushtetutén dhe ligjet e Republikés sé Shqipérisé, si dhe
rendin juridik demokratik.

2. Té& ushtrojné me pérkushtim detyrén, t€ jené aktivé, t€ veprojné me profesionalizém, me
pérgjegjési dhe me zotesi.

3. Té€ jené t€ paanshém, objektivé dhe t€ drejté, t& mos nisen nga interesi i pérfitimit personal e
t& mos krijojné favore pér individ€ té caktuar, duke u nisur nga motive q€ nuk pérputhen me realizimin
me ndérgjegje té detyrés.

4. Té respektojné parimin e plot€simit me besnikéri t€ detyrave dhe t€ funksioneve zyrtare,
pavarésisht nga piképamja e tyre personale, dhe t&€ zbatojné me pérpikéri urdhrat a vendimet e
organeve e té institucioneve eprore.

5. Té mos kérkojné e t€ mos pranojné asnjé pérfitim moral e material si rezultat i kryerjes s€
funksioneve té tyre zyrtare, me pérjashtim t& pagés e t&€ shpérblimeve t€ tjera q€ u takojné né bazé té
dispozitave pérkatése.

6. Té mbajné€ pérgjegjési t€ plot€ pér ligjshmériné e veprimeve t€ tyre gjaté ushtrimit té
detyrés. Kur nuk jané t€ bindur pér ligjshmériné e urdhrave a t&€ vendimeve q€ zbatojné, t€ informojné
menjéheré organin urdhérues.

7. Té respektojn€ parimin e informimit té publikut pér veprimtariné e tyre, me pérjashtim té
rasteve kur informacionet, né bazé t€ dispozitave pérkatése, konsiderohen sekret ose pér pérdorim té
brendshém.

8. Té mos ushtrojné asnjé puné a veprimtari jashté detyrés sé tyre zyrtare, n€ qofté se njé gjé e
tillé vjen n€ kundérshtim me detyrat e tyre ose i pengon ata né ushtrimin e kétyre detyrave, si dhe té
njoftojné organin ose institucionin ku punojné pér ¢do puné ose veprimtari me pagesé q€ ushtrojné
jashté kohés sé punés.

Neni 11
Etika e shérbimit civil

Né mbéshtetje t€ nenit 10, ngarkohet Késhilli i Ministrave té hartojé rregullat e etikés sé
shérbimit civil né lidhje me konfliktin e interesave dhe rregullat e sjelljes si dhe dispozita t& tjera me
karakter etik, s€ bashku me masat detyruese pér zbatimin e tyre nga funksionarét politiké dhe
népunésit civilé.

Neni 12
Té drejtat e funksionaréve politiké dhe népunésve civilé

Funksionarét politiké dhe népunésit civilé gézojné kéto té drejta:
1. Té€ drejtén pér té marré pagé, pension dhe shpérblime t€ tjera, n€ pérputhje me detyrén qé
ushtrojné, sipas dispozitave pérkatése.



2. Té drejtén pér t€ marré lejen e pushimit t& paguar vjetor né masén e pércaktuar me
dispozitat pérkatése, si dhe leje pa té drejté page.

3. T€ drejtén pér t€ béré puné dhe pér t&€ ushtruar veprimtari té tjera jashté detyrés dhe jashté
kohés s€ punés, n€ qofté se njé gjé€ e tillé nuk éshté né kundérshtim me detyrén e tyre ose nuk i pengon
ata n€ ushtrimin e detyrés.

4. T€ drejtén pér t€ marré trajtim t&€ posacé€m pér periudhén e lejes s€ paguar t&€ pushimit
vjetor, né€ kushtet dhe né masén qé pércaktohet me dispozita juridike té vecanta.

5. Té drejtén pér té pérfituar trajtim shéndetésor, pér vete dhe pér pjesétarét e familjes qé kané
né ngarkim, né€ kushtet dhe n€ masén g€ pércaktohet nga dispozitat pérkatése.

6. T¢€ drejtén pér nénat pér t€ marr€ leje lindjeje dhe pér baballarét pér t€ marré leje pér t’u
kujdesur pér fémijén e porsalindur a pér bashkéshorten, sipas kushteve t€ pércaktuara nga dispozitat
pérkatése.

7. Té€ drejtén pér t’u strehuar né kushte t€ pérshtatshme prané vendit té punés, sipas kritereve
té pércaktuara me vendim té Késhillit t€ Ministrave.

8. T€ drejtén pér t’u informuar pér ¢do akuzé disiplinore qé béhet kundér tyre, pér faktet dhe
dokumentacionin né€ té€ cilat ajo mbéshtetet, si dhe t€ drejtén pér t’'u mbrojtur nga akuza sipas
procedurave té rregullta e t€ paanshme. Kéto t& drejta dhe normat pérkatése proceduriale rregullohen
me vendim t&€ Késhillit t&¢ Ministrave.

9. Té€ drejtén pér t€ pérfituar lehtésira udhétimi dhe trajtim special me veshje, né rastet dhe
sipas kushteve t& pércaktuara nga Késhilli i Ministrave.

KREU II
POZITA JURIDIKE E FUNKSIONAREVE POLITIKE

Neni 13
Funksionarét politiké

Funksionarét politiké, pér té cilét zbatohen dispozitat e kétij ligji, jané t& gjithé personat qé
ushtrojné funksione drejtuese politike né organet gendrore dhe lokale té administratés publike, titullaré
dhe zévendés té tyre n€ institucionet publike t€ specializuara, si dhe personat qé ushtrojné€ veprimtari
té drejtpérdrejté ndihmése pér realizimin e funksioneve politike t€ personave t€ lartpérmendur.

Marrédhéniet juridike t& deputetéve té Kuvendit Popullor, Presidentit t&€ Republikés, e t&
personave t€ zgjedhur né organet e pushtetit lokal rregullohen me dispozita juridike t& veganta.

Neni 14
Marrédhénia juridike e funksionaréve politiké

Marrédhénia juridike e funksionaréve politiké fillon me zgjedhjen ose emérimin e tyre, sipas
kushteve dhe kérkesave té pércaktuara né dispozitat juridike pérkatése.

NE rast se né€ ligjet pérkatése nuk pércaktohet ndryshe, marrédhénia juridike e funksionaréve
politiké merr fund pér njé nga shkaqet e pérmendura né paragrafin 3 té nenit 8, si dhe pér motive
politike.

Neni 15
Postet e funksionaréve politiké

Késhilli i Ministrave, n€ bazé té legjislacionit pérkatés e té kritereve t€ vendosura nga ky ligj,
pércakton t€ gjitha postet e strukturés organizative té shérbimit civil q¢ do té€ zihen nga funksionaré
politiké.

Neni 16
Té drejta e detyra té vecanta

Funksionarét politiké, né ushtrimin e detyrés sé tyre, gézojné ¢do té drejté dhe pérmbushin ¢do
detyrim tjetér q€ buron nga norma t¢€ tjera qé€ kané lidhje me veprimtaring e tyre.



KREU III
POZITA JURIDIKE E NEPUNESVE CIVILE

Neni 17
Népunésit civilé

Népunésit civil€, pér t€ cilét zbatohen dispozitat e kétij ligji, jan€ t€ gjithé personat q&
pérmenden né paragrafin 2 t€ nenit 2, q€ punojné né administratén e Kuvendit Popullor, té
Presidencés, té organeve gendrore té administratés publike, t€ institucioneve t€ specializuara, organeve
té pushtetit lokal, me pérjashtim t€ népunésve té thjeshté.

Neni 18
Marrédhéniet juridike té népunésve civilé

Marrédhéniet juridike té népunésve civil€ fillojné me emérimin e tyre dhe jané pa afat.

Marrédhéniet juridike t& népunésve civilé marrin fund pér njé nga shkaqget e pérmendura né
paragrafin e tret€ t&€ nenit 8, ose kur ndaj népunésit merret masa disiplinore e largimit nga puna, né
bazg té kritereve t€ dhéna nga ky ligj dhe rregullave t€ hartuara nga Késhilli i Ministrave pér disiplinén
né shérbimin civil, apo kur me mbarimin e periudhés s€ provés nuk miratohet emérimi.

Neni 19
Emérimi i népunésve né shérbimin civil

Emérimi né shérbimin civil pér n€punésit civil€ béhet népérmjet pérzgjedhjes né konkurse dhe
me emérimin pa konkurs.

Emérimi né shérbim civil pér n€punésit civilé béhet, sipas procedurave té pércaktuara né kété
ligj, nga komisioni i shérbimit civil n€ bashkéveprim me késhillat emérues.

Neni 20
Komisioni i shérbimit civil

Pérzgjedhja, sipas kritereve t€ vendosura né két€ ligj dhe sipas kérkesave t€ detyrave
pérkatése, e kandidatéve qé do t&€ emérohen né shérbimin civil si né€punés civilé dhe garantimi i
mbrojtjes s€ t€ drejtave t€ népunésve civilé béhet nga Komisioni i Shérbimit Civil.

Komisioni pérbéhet nga pes€ anétaré t€ eméruar nga Késhilli i Ministrave dhe zgjidhet nga
radhét e punonjésve t€ ngarkuar me kontrollin dhe organizimin e shérbimit civil, si dhe nga radhét e
personaliteteve t€ fushave dhe profesioneve t€ ndryshme. Kryetari i Ké&shillit t&€ Ministrave eméron
kryetarin e komisionit i cili g€ndron né két€ detyr€ pér jo mé pak se dy vjet. Pérbérja e komisionit dhe
ndryshimet né pérbérjen e tij shpallen né Fletoren Zyrtare.

Detyra e anétarit t€ komisionit &shté e papajtueshme me detyrén e deputetit t&€ Kuvendit
Popullor, t€ personit t€ zgjedhur né organet lokale té pushtetit dhe té anétarit t€ Késhillit t&€ Ministrave.

Anétari 1 komisionit duhet té ket€ mbushur moshén 30 vje¢ dhe lirohet nga detyra pasi té keté
mbushur moshén 60 vjeg.

Anétarét e komisionit lirohen nga detyra kur japin doréheqgjen, kur vértetohet se nuk jané té
afté pér té ushtruar detyrén ose kur kryejn€ njé vepér, q€ pér népunésin civil do té sillte largimin nga
puna. Zévendésimi i anétaréve t€ komisionit béhet nga Késhilli i Ministrave sipas rregullave dhe
kritereve té pérmendura mé sipér.

Shpérblimi i anétaréve t&€ komisionit caktohet nga Késhilli i Ministrave.

Neni 21
Delegimi i kompetencave

Komisioni i shérbimit civil punéson prané tij népunés civilé, sipas rregullave t€ vendosura nga
Késhilli 1 Ministrave, té cilét, me autorizim t€ komisionit, mund t€ ushtrojné kompetenca té caktuara té



tij. Autorizimi jepet me shkrim dhe né t€ duhet té gjejn€ pasqyrim emri i népunésit qé do t€ ushtrojé
kompetencén e deleguar, detyra qé do t€ ushtrojé né emér té komisionit, kushtet pérkatése pér
realizimin e saj dhe koha e ushtrimit t€ detyrés.

Népunésit civilé t&€ Komisionit nuk mund té kené kompetencé pér pérzgjedhjen e personave
pér postet nga drejtor drejtorie n€ ministri e lart, si dhe né postet e barazuara me to.

Komisioni mund t€ krijojé€ nénkomisione né€ ministri, prefektura dhe organet e pushtetit lokal.
Kéto nénkomisione ushtrojné detyra qé jané n€ kompetencé t€ komisionit dhe g€ jané deleguar prej tij.
Anétarét e nénkomisioneve emérohen nga Komisioni, me propozimin e organeve prané té ciléve ato
krijohen dhe duhet t€ jené népunés civilé me nivel detyre jo mé t€ ulét se ajo e drejtorit t€ drejtorisé sé
institucionit pérkatés e lart. Pérzgjedhja e personave pér kéto poste béhet nga komisioni.

Nénkomisionet nuk jané organe t€ pérhershme. Ato shkrihen menjéheré pasi kryejné
kompetencat g€ u jané deleguar dhe anétarét e tyre, pér periudhén e anétaré€sisé né€ nénkomision,
marrin shpérblim né€ masén e caktuar nga Késhilli i Ministrave.

Neni 22
Késhilli emérues

Né ¢do organ a institucion t€ shérbimit civil funksionon késhilli emérues i1 pérbéré nga tre
anétaré, népunés civilé t€ nivelit t€ lart€ drejtues. Anétarét e késhillit emérues caktohen nga titullari 1
organit a institucionit dhe miratohen nga Kryetari i Késhillit t&€ Ministrave. Njéri nga anétarét &shté i
pérhershém, kurse dy anétarét e tjeré caktohen sipas fushés konkrete pér té cilén do t€ veprojé késhilli
né rastin konkret.

Késhilli emérues ka pér detyré té bashkérendojé veprimtariné pér emértimet né organin a
institucionin pérkatés, t€ shqyrtojé kandidaturat e paraqitura nga komisioni i shérbimit civil, t&
mbik€qyré vlerésimet e punés pér népunésit civilé dhe t€ kontrollojé masat disiplinore g€ merren ndaj
tyre.

Ké&shilli emérues mund t€ béj€ pérzgjedhje t€ kandidaturave pér népunés civilé vet€m né rastet
kur ushtron detyrat e nénkomisionit t& shérbimit civil.

Emérimi i népunésve civilé b&het nga titullari 1 organit a institucionit, sipas propozimit té
késhillit emérues. Késhilli emérues mund t€ b&j€ emérimin e n€punésve civilé né rast se autorizohet
pér két€ gjé nga titullari i organit a institucionit.

Me pérjashtim té rasteve t€ parashikuara shprehimisht né kété ligj pér integrimin e népunésve
ekzistues dhe pér emérimet pa konkurs, emérimi i népunésve civil€ mund té€ b&het vetém nga radhét e
kandidatéve t&€ pérzgjedhur nga komisioni i shérbimit civil ose nga nénkomisionet, t& ciléve u &shté
deleguar kjo pérgjegjési.

Neni 23
Zgjedhja me ané té konkurseve

Konkurset pér zgjedhjen e kandidatéve pér népunés civilé organizohen nga komisioni i
shérbimit civil. Konkurset organizohen pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér kategori postesh qé heré
pas here mbeten bosh, si dhe pér plot€simin e vendeve té veganta t& punés n€ shérbimin civil.

Konkurset pér kategori t€ caktuara postesh organizohen me kérkesén e Késhillit t& Ministrave
ose t& organeve t& caktuara prej tij. Konkurset pér poste t€ caktuara organizohen me kérkesén e
késhillave emérues pérkatés. Nuk organizohen konkurse pér poste té€ caktuara kur komisioni ka béré
pérzgjedhje kandidatésh me an€ t€ konkurseve pér kategori postesh ose &shté duke e béré két€
pérzgjedhje dhe kandidatét e pérzgjedhur plot€sojné kushtet pér postin né fjalé.

Komisioni i shérbimit civil, pas ¢do konkursi, harton njé list€ q€ pérmban emrat e kandidatéve
mé té miré té vler€suar né konkurs, té renditur sipas rezultateve té tyre.

Pér ¢do emérim qé do t€ béhet pas organizimit t& konkursit pér njé a disa poste t€ caktuara,
komisioni i paraqet késhillit emérues emrat e deri tre kandidatéve t€ paré, té cilét nuk jan€ eméruar
ende né poste qé€ kané lidhje me konkursin. Kandidati gé do té emé&rohet zgjidhet nga késhilli emérues
dhe i propozohet titullarit t€ organit a institucionit pér t’u eméruar.

Pér ¢do emérim g€ do t€ béhet pas organizimit t€ konkursit pér njé kategori postesh, komisioni
1 paraget késhillit emérues emrat e tre deri pes€ kandidatéve t€ paré q€ nuk jané¢ eméruar ende né



kategorin€ pérkat€se pér t€ cilén &shté organizuar konkursi. Kandidati q€ do t€ emérohet zgjidhet nga
késhilli emérues dhe i propozohet titullarit t€ organit a institucionit pér t’u eméruar.

Procedurat pér zgjedhjen e kandidatéve, organizimin dhe pérmbajtjen e konkurseve, si dhe
rregullat pér formén dhe pérmbajtjen e njoftimit publik me ané t€ medias pércaktohen me vendim té
Késhillit t&€ Ministrave.

Neni 24
Emérimet pa konkurs

Emérimet e népunésve civilé mund té béhen edhe pa konkurs kur:

1. Komisioni i shérbimit civil vendos qé nj€ kategori postesh né shérbimin civil t& plotésohet
me ané€ t€ ngritjes n€ detyré ose t€ qarkullimit t€ népunésve civilé. Ky emérim béhet kur népunési
plotéson kushtet e vendosura nga komisioni pér kualifikimin, kohézgjatjen e shérbimit, periudhén e
provés etj. Komisioni mund t€ intervistoj€ kandidatin pér postin e ri.

2. Késhilli emérues vérteton se njé€ népunés civil gézon kualifikimin e nevojshém pér nj€ post
té caktuar dhe ky post mund t€ zihet me ané té ngritjes n€ detyré€ a té qarkullimit, duke plot€suar
kushtet e vendosura nga komisioni pér kualifikimin, kohézgjatjen e shérbimit, periudhén e provés et;.
Komisioni mund t€ intervistojé kandidatin pér postin e ri.

3. Pér personat g€ nuk jan€ népunés civil€, sipas kuptimit t€ kétij ligji, emérimet pa konkurs
béhen pér njé periudhé kohe jo mé t& gjat€ se tre vjet. Kjo béhet kur késhilli emérues vérteton dhe
komisioni bie dakord me faktin g€ plot€simi i postit vakant €shté njé kérkesé urgjente dhe e nj€ natyre
t& pérkohshme.

Personat e eméruar sipas pikés 3 do t&€ gézojné statutin e népunésit civil sipas pércaktimeve t&
kétij ligji vetém gjaté koh&s s€ shérbimit. Komisioni, né marréveshjen e lidhur me pranimin e
emérimeve pa konkurs, sipas pik€s 3, mund t€ vendosé kushte t€ veganta pér kohézgjatjen e shérbimit
né kéte detyré dhe pér zgjedhjen e kandidaturave.

Neni 25
Integrimi i népunésve ekzistues né shérbimin civil

Népunésit ekzistues né shérbimin civil, t€ cilét punojné né ato detyra q€ pérfshihen nga ky ligj
pér njé periudhé jo mé t& vogél se njé vit para hyrjes né fuqi t&€ kétij ligji, fitojné statusin e népunésit
civil kur, me kérkesén e tyre, marrin njé€ certifikaté kualifikimi nga ana e komisionit t€ shérbimit civil.

Kérkesa duhet té shogérohet me:

1. Njé pasqyré té€ detyrave e kompetencave t€ postit n€ t€ cilin ka punuar népunési, e vértetuar
nga késhilli emérues.

2. Njé paraqitje e kualifikimeve, pérvojés s€ punés dhe cilésive personale t€ kérkuesit, né
mbéshtetje t€ kérkesés sé tij.

3. Njé raport vlerésimi nga késhilli emérues né lidhje me ményrén e realizimit t€ detyrave nga
ana e kérkuesit.

Komisioni i l&shon kérkuesit certifikatén e kualifikimit kur rezulton se kualifikimi dhe pérvoja
e punés e kérkuesit plot€sojné€ kushtet pér t€ punuar si népunés civil né shérbimin civil t€ nivelit
pérkatés dhe kur késhilli emérues vérteton se personi i ka kryer detyrat e tij n€ ményré plotésisht té
kénaqshme.

Kur komisioni i shérbimit civil €shté i mendimit se n€punési nuk zot€ron kualifikimin e
nevojshém pér népunésin civil, atéheré ai njofton népunésin dhe késhillin emérues pér kéte gjé.

Kur komisioni i shérbimit civil €shté i mendimit se n€punési nuk zot€ron kualifikimin e
nevojshém pér népunésin civil né momentin e bérjes s€ kérkes€s, por mund t€ kualifikohet brenda njé
periudhe t& arsyeshme, jo mé gjaté€ se dy vjet, duke plotésuar me sukses njé ose disa nga kushtet e
méposhtme:

a) fiton kualifikime té veganta,

b) pérfundon me sukses kurse specializimi a trainimi,

c¢) realizon me sukses njé a disa detyra t€ vecanta q€ do t’i caktohen, até€heré ai njofton
népunésin dhe késhillin emérues pér két€ gjé dhe bén pezullimin e marrjes s€ vendimit deri né
pérfundim té késaj periudhe.



Kur népunési, brenda 12 muajve pas hyrjes né fuqi t€ kétij ligji, nuk bén kérkesé prané
komisionit pér t€ marré certifikatén e kualifikimit ose kur komisioni nuk i 1€shon atij kété certifikaté,
at€heré népunési nuk fiton statusin e népunésit civil dhe:

a) largohet nga detyra ose

b) kur &shté e nevojshme pér nevojat e organit a té institucionit, konsiderohet si i eméruar pa
konkurs, sipas kushteve té pikés 3 t€ nenit 24.

Népunésit eksitues né€ shérbimin civil, t€ cilét punojné n€ detyra qé pérfshihen nga ky ligj pér
njé periudhé jo mé té gjaté se njé vit para hyrjes né fuqi t€ kétij ligji, fitojn€ statusin e népunésit civil
kur i nénshtrohen njé provimi t€ organizuar nga komisioni i shérbimit civil né bashkéveprim me
késhillin emérues, sipas kérkesave té pércaktuara prej tyre.

Nése kéta né€punés nuk plot€sojné kérkesat e provimit, atéheré ata nuk fitojné statusin e
népunésit civil dhe

a) largohen nga detyra,

b) vendosen né njé nivel shérbimi mé t€ ulét, n€ pérputhje me rezultatin e provimit, né€ njé
detyré qé caktohet nga késhilli em&rues. Kur nuk ka vende bosh né nivelin pérkatés, atéheré ata
vendosen né njé listé pritjeje derisa té lirohen vende t€ tilla.

Neni 26
Kualifikimi

Futja né€ shérbimin civil dhe zhvillimi i karrierés s€ népunésve civilé b€hen né€ bazé té
kualifikimit t€ népunésve.

Késhilli i Ministrave pércakton kushtet dhe kérkesat pér kualifikimin e pérgjithshém té
népunésve civilé qé do t€ punojn€ né nivelet e ndryshme t€ shérbimit civil, si dhe kérkesat pér
kualifikime speciale pér detyra té vecanta.

Neni 27
Periudha e provés

T€ gjitha emérimet, né baze t€ kétij ligji, t€ népunésve civilé béhen pér njé periudhé prove qé
zgjat 12 muaj. Népunésit civilé, gjaté gjithé periudhés s€ provés, konsiderohen civilé né prove.

Né fund té periudhés s€ provés késhilli emérues duhet:

1. T€ konfirmojé emérimin e népunésit civil, kur &sht€ i mendimit se népunési i ka realizuar
detyrat né ményré t€ kénaqshme.

2. T’1 japé fund emérimit t€ népunésit civil né prove, kur &sht€ i mendimit se népunési nuk i
ka realizuar detyrat n€ ményré t€ kénaqshme dhe e njofton até pér vendimin e tij. Népunési né€ prové
mund t’i drejtohet komisionit té shérbimit civil, né€ rast se €shté i mendimit se vendimi i marré nga
késhilli emérues €shté i padre;jte.

Komisioni i shérbimit civil, n€ rastet e pikés 2 té paragrafit t&€ mésipérm, i kérkon késhillit
emérues informacion té argumentuar pér vendimin e tij pér t’i dhéné fund emérimit. Pasi shqyrton
¢Eshtjen, komisioni merr vendimin pérkatés. Né rast se komisioni vendos pér lé€nien né fuqi té
emérimit, atéheré:

1. Népunési emérohet n€ njé vend tjetér pune, né njé€ detyré t€ t&€ njéjtit nivel e né€ t&€ njéjtat
kushte, kur njé vend i till€ ekziston dhe kur n€punési e pranon até.

2. Kur njé vend i tillé nuk ekziston, n€punési emérohet né té nj&jtin vend pune ku ishte né
prove.

Né c¢do kohé, gjat€ periudh€s s€ provés, késhilli emérues mund té bEjé vlerésime pér
realizimin e detyrave nga ana e népunésit n€ prové. N& rast se késhilli emérues éshté i mendimit se
népunési né proveé ka dhéné prova té€ mjaftueshme pér aftésité e tij profesionale ose &sht€ i mendimit
se ai nuk i realizon detyrat né ményré t€ kénaqshme dhe nuk €shté i aft€ pér té kryer detyrén, atéheré
ai mund té vendosé€ pérfundimin e periudhés sé provés para afatit njévjecar. Késhilli emérues mund té
zgjas€ periudhén e provés edhe pas mbarimit t& afatit njé-vjecar, pér njé periudh€ jo mé shumé se
gjashté muaj, né€ qofté se ésht€ i mendimit se népunési nuk ka dhéné prova t& mjaftueshme pér aftésité
e tij profesionale, duke pércaktuar edhe kérkesat specifike g€ duhet t€ plotésojé népunési.



Neni 28
Karriera e népunésve civilé

Ngritja né€ detyré e népunésve civil€, né detyra q€ i pérkasin shkall€ve té karrier€s té t€ njéjtit
nivel, dhe ngritja né€ detyré n€ nivele mé t€ larta t& karrierés formojné karrierén e népunésve civilé.

Zhvillimi i karrierés dhe ngritja né detyré e népunésve civil€ béhet n€ pérgjithési sipas sistemit
té karrier€s, dhe né raste t€ veganta sipas sistemit t&€ posteve né€ pérputhje me rregullat e miratuara nga
Késhilli i Ministrave.

Shkallét e karrierés pér secilin nivel, nivelet e karrierés, kushtet, kriteret dhe afatet pér
zhvillimin e karrierés, kérkesat pér kualifikimin dhe procedurat pérkatése pércaktohen nga Késhilli i
Ministrave.

Vendimet pér karrierén e népunésve civilé merren nga komisioni i shérbimit civil né
bashkéveprim me késhillat emérues, mbi bazén e dosjeve t€ personelit.

Neni 29
Dosja e personelit

Dosja e personelit €shté pérmbledhje dokumentesh individuale pér ¢do né€punés, né t€ cilén
futen t€ dhéna té karakterit teknik e administrativ, si dhe informacione pér vlerésimin periodik té
punés s€ ¢do népunési civil. Forma, standardet dhe rregullat pér ményrén e mbajtjes dhe administrimit
té dosjes s€ personelit miratohen nga Késhilli i Ministrave.

Me miratimin e Departamentit t&€ Administratés Publike, organet dhe institucionet e veganta
mund t’i shtojné dosjes s€ personelit elemente t€ vecanta, sipas nevojave specifike té tyre.

Dosja e personelit mbahet né drejtoriné e personelit dhe té organizimit t€ organeve dhe
institucioneve pérkatése.

Dosja e personelit mund t’u jepet vetém:

1. Népunésit, t€ cilit i pérket dosja.

2. Népunésve té drejtorive té personelit e té organizimit q€¢ merren me mbajtjen dhe
sistemimin e dosjeve t& personelit.

3. Personave t& ngarkuar pér t€ béré vler€simin e népunésit.

4. Komisionit t&€ shérbimit civil, né€ rastet kur njé gjé e tillé €shté e nevojshme pér kryerjen e
detyrave t€ tij.

5. Késhillit emérues, né rastet kur njé gjé e tillé éshté e nevojshme pér kryerjen e detyrave t&
tij.

Informacionet e dosjes s€ personelit nuk mund t’i jepen asnjé personi tjetér, pérve¢ personave
té pérmendur mé sipér. Personat e pérmendur né pikat 2, 3, 4 dhe 5 t€ kétij paragrafi mbajné
pérgjegjési pér ruajtjen e fshehtésis€ s€ informacionit g€ ndodhet n€ dosjen e personelit.

Népunési, té cilit i pérket dosja, ka t€ drejté t€ mbajé qéndrim me shkrim pér ¢do informacion
ose vler€sim qé ndodhet né€ dosjen e tij. Kéto shkresa futen né kété dosje.

Neni 30
Lirimi i pérkohshém nga detyra dhe qarkullimi

Pér nevojat e organeve dhe institucioneve publike, népunésit civilé mund t& lirohen
pérkohésisht nga detyra ose t& qarkullojné, né rastet e méposhtme:

1. Kur numri i népunésve civilé né njé organ a institucion t& caktuar €shté mé i madh se numri
1 népunésve té nevojshém pér realizimin e detyrave dhe ky numér duhet t€ zvogélohet, até¢heré Késhilli
1 Ministrave merr vendim pér numrin e népunésve civilé qé€ do té shkurtohen dhe pér sistemimin e tyre
né organe a institucione t€ tjera. N& qoft€ se né shérbimin civil nuk ka vende t& lira, népunésit e
shkurtuar mbeten né pritje, por zén€ me pérparési vendet ekuivalente qé ngelen bosh né shérbimin
civil. Pér periudhén e lirimit t€ pérkohshém nga detyra, kéta népunés paguhen né masén qé caktohet
nga sistemi i pagave né shérbimin civil pér kété kategori népunésish.

2. Kur né nj€ organ a institucion lind njé nevojé e domosdoshme dhe urgjente pér kryerjen e
njé detyre t€ caktuar, e cila mund t€ realizohet nga njé ose disa népunés civilé t€ organeve a
institucioneve t€ tjera, at€her€ késhilli emérues i organit a institucionit pérkatés i kérkon komisionit té



shérbimit civil g€ t’i véré né dispozicion népunésit e nevojshém pér kryerjen e detyrés. Né kérkesé
duhet t€ pérshkruhet réndésia dhe urgjenca e detyrés, emrat e népunésve civilé q€ mund ta kryejné até,
ose kérkesat e nevojshme pér aftésité profesionale. Komisioni, né bashképunim me organet a
institucionet e interesuara, merr masat pér plotésimin e kérkesgs.

3. Kur népunési civil kérkon veté t€ qarkullojé ose kur ai &shté dakort me propozimin pér
qarkullimin, atéheré €shté i mjaftueshém miratimi i organit a institucionit ku ai punon dhe i organit a
institucionit né t€ cilin ai do té€ punojé.

Qarkullimi i népunésve b&het né detyra té barasvlershme me detyrat q€ ata ushtrojné€, me
pérjashtim t€ rasteve kur n€punésit pranojné té shkojné né njé detyré mé té ulét. N€ rast se népunési
merr pagén e detyrés s€ re, atij i njihet shkalla e kualifikimit t& tij mé t& lart€ dhe népunési gézon me
pérparési t€ drejtén pér té punuar n€ njé detyré tjetér q€ i prgjigjet shkallés s tij t€ kualifikimit.

Neni 31
Procedurat e largimit nga puna

Kur késhilli emérues, pér njé nga arsyet e pérmendura né két€ ligj, propozon largimin nga
puna té népunésit civil, atéheré ky i fundit ka t& drejt€ t&€ ankohet prané komisionit t& shérbimit civil, i
cili 1 kérkon késhillit emérues informacion pér arsyet pér largimin nga puna t€ népunésit. Pasi shqyrton
¢Eshtjen, komisioni merr vendimin pérkatés. NE rast se komisioni vendos pér lénien né fuqi té
emérimit, atéheré:

1. Népunési emérohet né njé vend tjetér pune, né nj€ detyré té€ té njéjtit nivel e né té nj&jta
kushte, kur njé vend i till€ ekziston dhe kur n€punési e pranon até.

2. Kur nj€ vend 1 till€ nuk ekziston, népunési mbetet n€ té nj&jtin vend pune.

Kur propozimi pér largimin nga puna béhet pér paaftési t€ né€punésit pér t€ kryer detyrat né
shérbimin civil dhe késhilli emé&rues nuk e ka véné n€ dijeni népunésin, gjat€ kohés s& ushtrimit t&
detyrés, pér mangésité e vérejtura né punén e tij e nuk i ka dhén€ mundési q€ t€ pérmirésojé rezultatet
e punés sé tij, duke pérfshir€ edhe asistencén e trajnimin g€ i takon té marré, at€heré komisioni mund
té vendos€ g€ népunési t€ vazhdojé punén n€ detyrén e tij, duke i krijuar t€ gjitha mundésité qé i
takojné pér pérmir€simin e rezultateve t€ punés.

Kur komisioni éshté i mendimit se népunési, pér t€ cilin propozohet largimi nga puna pér
paaftési pér t€ kryer detyrat né shérbimin civil, mund t€ kryejé€ detyra té€ njé shkalle mé té ulét, at€heré
ai mund t& vendos€ g€ népunési t€ punojé né njé detyré mé t& ulét, né pérputhje me aftésité e tij. Né
rast se pér kéto detyra nuk ka vende bosh, atéheré ai mbetet n€ pritje sipas kushteve té pikés 1 t€ nenit
30 dhe gézon pérparési pér t’u eméruar, né raport me kandidatét e zgjedhur me konkurs, pér t€ punuar
né€ shérbimin civil né detyrat né fjalg.

Kur propozimi pér largimin nga puna béhet pér paaftési né kryerjen e detyrave dhe népunési
pretendon ose ké&shilli emérues éshté i mendimit se paaft€sia pér kryerjen e detyrave rrjedh nga njé
arsye shéndetésore, t€ cilat e pengojné népunésin pér t€ kryer detyrat né shérbimin civil, atéheré
késhilli emérues duhet t’i kérkojé paraprakisht népunésit q€ t€ paraqes€ njé dokument t€ ekzaminimit
mjekésor nga mjeku specialist. Nése népunési nuk pranon t€ kryejé ekzaminimin mjekésor, atéheré ai
mund t€ pezullohet nga detyra, derisa t€ kryej€ ekzaminimin mjekésor dhe nuk i jepet pagé pér
periudhén e pezullimit.

Pas marrjes s€ raportit t€ ekzaminimit mjekésor, me té€ cilin vértetohet ekzistenca e arsyeve
shéndetésore q€ e pengojné népunésin t&€ kryejé detyrat n€ shérbimin civil, atéheré késhilli emérues
vendos:

1. t€ pezulloj€ népunésin deri né pérmirésimin e gjendjes shéndetésore, kur problemi
shéndetésor €shté i pérkohshém.

2. t& propozojé largimin nga puna t€ népunésit, kur problemi shéndetésor €shté i pérhershém.

Né kéto raste shpérblimi i népunésit béhet né bazé t€ dispozitave juridike pérkatése.

Késhilli emérues duhet t€ njoftojé népunésin pér pérfundimet qé ka nxjerré nga rezultatet e
ekzaminimit mjekésor dhe t’i krijojé mundésiné n€punésit qé té kérkojé njé ekzaminim t& dyte. Ai
€shté i detyruar ta rishqyrtojé ¢c€shtjen edhe nj€ heré pas ekzaminimit té dyté.

Késhilli i Ministrave mund té caktojé njé a mé shumé grupe mjekésh specialisté pér
ekzaminimin e rasteve t€ mésipérme.



Neni 32
Disiplina e népunésve civilé

1. Shkeljet disiplinore.

Shkeljet disiplinore jané:

a) Moskryerja e detyrave pa shkaqe t€ pranueshme dhe sjellja e keqe gjaté kohés sé kryerjes sé
detyrave.

b) Démtimi pa shkaqe t€ pranueshme i pronés sé€ shtetit ose krijimi i rrezikut pér njé démtim té
tillg.

¢) Njé veprim i kryer pa shkaqge t€ pranueshme, i cili Eshté né konflikt me rregullat e etikés sé
shérbimit civil ose qé diskrediton njé népunés civil ose institucion apo shérbim civil, pavarésisht nése
kryhet brenda ose jashté zyrés.

2. Masat disiplinore.

Llojet e masave disiplinore jané:

a) vérejtja paralajméruese;

b) gjobé g€ nuk e kalon rrogén e dhjeté ditéve té punés s€ népunésit civil;

¢) pezullim nga puna pér jo mé€ shumé se dhjeté dité¢ dhe mospagim i rrogés pér dyfishin e
ditéve t€ pezullimit;

d) ulja e nivelit t€ pagés deri né€ tre nivele mé poshté pér jo mé shumé se njé vit;

e) largimi nga puna i népunésve civil€ dhe heqgja e sé drejtés pér t€ punuar né shérbimin civil.
Kjo masé shogérohet me humbjen e statusit t& népunésit civil dhe t€ drejtave q€ burojné prej tij.

Pér njé shkelje disiplinore mund té jepet vetém njé masé disiplinore.

3. Dhénési 1 masave disiplinore.

Dhénia e masave disiplinore ndaj népunésve civilé éshté pérgjegjési e po atyre autoriteteve qé
pérgjigien pér zgjidhjen dhe emérimin e tyre sipas rregullave t€ pércaktuara nga ky ligj dhe
procedurave té hartuara nga Késhilli i Ministrave né zbatim té tyre.

Kur titullari 1 institucionit e delegon kompetencén pér t€ vendosur nése ka ndodhur ose jo njé
shkelje disiplinore, ai nuk duhet t€ marré pjes€ n€ procesin e marrjes sé kétij vendimi.

4. Ngarkohet Késhilli i Ministrave té nxjerré aktet nénligjore pér disiplinén né€ shérbimin civil,
té cilat duhet t€ pérmbajné detaje pér:

a) shkeljet disiplinore;

b) llojet e masave disiplinore;

¢) raportin ¢ masave disiplinore me detyra e népunésve té pércaktuara nga ky ligj dhe nga
Etika e Shérbimit Civil;

d) rregullat proceduriale pér dhénien e masave disiplinore;

e) garancité proceduriale pér t'u mbrojtur nga masat e padrejta disiplinore, pérfshiré edhe
asistencén juridike;

f) organet q€ japin masa disiplinore;

g) pasojat juridike e financiare t€ masave disiplinore;

h) afatet e shlyerjes s€ masave disiplinore.

Masat disiplinore shénohen n€ dosjen personale t& népunésit. Afatet e ruajtjes sé evidentimit té
masés disiplinore né dosjen e personelit pércaktohen nga Késhilli i Ministrave.

Neni 33
Té drejta té vecanta

Népunési civil gézon edhe kéto t€ drejta té vecanta:

1. Té drejtén pér t€ pasur nj€ puné t€ garantuar n€ shérbimin civil, deri me daljen né€ pension,
sipas kushteve dhe kérkesave té kétij ligji.

2. T€ drejtén pér t€ perparuar né karrier€, né€ pérputhje me dispozitat juridike pérkatése.

3. T€ drejtén pér t& marré, me shpenzimet e shtetit, trainimin e nevojshém, t€ parashikuar pér
zhvillimin e karrierés sé tij dhe t€ drejtén pér t€ marré leje studimesh.

4. Té drejtén pér t&€ mos qarkulluar pa pélgimin e tij, me pérjashtim té rasteve t€ pércaktuara
né kété ligj, kur ky qarkullim &sht€ i domosdoshém pér nevojat e funksionimit e t€ ristrukturimit t&
shérbimit civil.



5. T€ drejtén pér té shprehur lirisht piképamyjet e tij rreth ¢do problemi g€ lidhet me detyrat e
tij, n€ ményrén dhe sipas procedurave me karakter t& pérgjithshém, t€ pércaktuara né rregulloret
pérkatése t€ funksionimit t& organeve a institucioneve.

6. Té drejtén pér t’u anétaré€suar n€ parti a organizata me karakter politik, me pérjashtim té
rasteve kur: kjo gjé &shté e ndaluar me ligj, éshté né kundérshtim me detyrén e tyre ose i pengon ata né
ushtrimin e saj. Nuk lejohet punésimi né zyrat e partive ose organizatave me karakter politik.

7. T€ drejtén pér t’u anétarésuar né njé sindikaté a shoqaté profesionale dhe t€ drejtén pér té
formuar sindikata a shogata profesionale duke pérfshiré edhe ato € krijohen pér negocimin e
kontratave kolektive. Veprimtaria e tyre ushtrohet né€ pérputhje me rregullat e vendosura nga Késhilli 1
Ministrave né interes t€ funksionimit t& rregullt t€ shérbimit civil. Ato mund t&€ mbrojné edhe interesat
e individéve té vecanté.

8. T€ drejtén pér t€ marré shpérblime suplementare gjaté kohés s€ shérbimit, né rastet e
méposhtme:

a) Kur punohet né zona té véshtira ose né kushte t€ véshtira.

b) Pér udhétime pune.

c) Pér kushte té véshtira strehimi.

¢) Pér puné jashté orarit.

d) Pér rezultate shumé t&€ mira pune.

Késhilli i Ministrave pércakton kriteret dhe masén e kétyre shpérblimeve.

9. T€ drejtén pér té€ marr€ shtesa pensionesh sipas ligjeve dhe akteve nénligjore t€ vecanta.

Neni 34
Mbrojtja e té drejtave

Kur népunésit civil i mohohen ose i shkelen t€ drejtat q€ i garantohen me kété ligj, at€heré ai
ankohet me shkrim né késhillin emérues, i cili pasi shqyrton problemin, njofton népunésin me shkrim
pér vendimin e tij dhe pér masat p€r vendosjen né vend t€ t&€ drejtave t€ n€punésit, n€ rast se ai gjykon
se népunésit i jané shkelur t€ drejtat.

Népunési civil mund té€ ankohet n€ komisionin e shérbimit civil kur:

1. E konsideron té padrejté vendimin e késhillit emérues.

2. Masat e vendosura nga késhilli emérues pér rivendosjen né vend t€ s€ drejtés, i quan té
pamjaftueshme.

Vendimi i komisionit t& shérbimit civil €shté i detyrueshém pér késhillin emérues. Népunési
civil mund t€ ankohet né Gjykaté ndaj vendimit t& komisionit, brenda dhjeté dit€ve nga data e marrjes
s€ njoftimit me shkrim.

Neni 35
E drejta e grevés

Népunésit civilé nuk kané t€ drejt€ t€ b&jné greve.

Neni 36
Pjesémarrja e népunésve té shérbimit civil né procesin e vendim-marrjes

Népunésit civilé kané t€ drejt€ t€ marrin pjesé n€ procesin e marrjes s€ vendimeve né rastet
kur kéto vendime kané t&€ béjné me probleme t&€ personelit, si: kushtet e punés, detyrat dhe t& drejtat e
népunésve civil€, problemet e rekrutimit dhe zhvillimit t€ karrierés, té pagave etj.

Pjesémarrja e népunésve civilé né kété proces realizohet népérmjet sindikatave, shoqatave
profesionale ose nga pérfaqésues té zgjedhur té tyre.

KREU IV
DISPOZITA TE FUNDIT DHE KALIMTARE



Neni 37
Kontrolli i kostos sé shérbimit civil

Késhilli i Ministrave kontrollon koston e shérbimit civil dhe bén harmonizimin e saj me
numrin e pérgjithshém t€ népunésve civilé, aftésité paguese té buxhetit t€ shtetit, garantimin e
funksionimit optimal té shé€rbimit civil, garantimin e t€ drejtave té népunésve civilé né pérputhje me
mundésité financiare t€ buxhetit t€ shtetit. Késhilli i Ministrave vendos rregulla pér procedurat e
vecanta g€ lehtésojné kontrollin mbi numrin e népunésve civilé, koston dhe efektivin e shérbimit civil
dhe i raporton Kuvendit Popullor nj€ heré né vit pér kéto probleme.

Neni 38
Kontrolli dhe rregullimi i shérbimit civil

Né zbatim té€ dispozitave t€ kétij ligji, Késhilli i Ministrave formon njé grup pune
ndérinstitucional pér krijimin dhe zbatimin e “sistemit t&€ menaxhimit té shérbimit civil”, i cili pérfshin
té gjitha masat pér kontrollin dhe rregullimin e shérbimit civil, si dhe pér hartimin e akteve nénligjore
né bazé e pér zbatim té kétij ligji.

Neni 39
Trainimi

Sistemi i trainimit t& népunésve civilé dhe lidhja e tij me zhvillimin e karrierés dhe ngritjes né
detyré, kushtet e trainimit dhe kriteret e futjes né t€ vendosen nga Késhilli i Ministrave.

Ké&shilli 1 Ministrave merr masa qé trainimi té planifikohet, t€ organizohet sistematikisht dhe
té mbulojé gjithé shérbimin civil.

Késhilli 1 Ministrave t€ marré masa pér mbulimin financiar t€ kostos s€ trainimit.

Neni 40
Masat pér periudhén tranzistore

Ngarkohet Késhilli i Ministrave t€ marré masat e nevojshme pér pérshtatjen e kétij ligji me
praktikén e deritanishme né veprimtariné e administratés publike, t&€ hartojé nj€ program me afatet
kohore pér zbatimin e dispozitave té vecanta t€ kétij ligji, ku t€ pércaktohen edhe afatet kohore pér
nxjerrjen e akteve nénligjore.

Mosmarréveshjet g€ lindin para fillimit t€ veprimit t€ kétij ligji midis népunésve, mbi t& cilét
shtrihen efektet e kétij ligji, dhe organeve a institucioneve, né t€ cilat ata punojné, do té rregullohen né
bazé t€ legjislacionit ekzistues, me pérjashtim té rasteve kur ligji pér shérbimin civil né Republikén e
Shqipérisé ésht€ mé i favorshém pér népunésin civil.

Neni 41
Cdo dispozit€ juridike g€ vjen n€ kundérshtim me két€ ligj shfuqizohet.

Neni 42
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn n€ fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.1445, daté 5.4.1996 té Presidentit té Republikés sé Shqipérisé, Sali
Berisha



