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STATUSI I NEPUNESIT CIVIL

Né mbéshtetje t¢ neneve 81 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés me propozimin e
Késhillit t& Ministrave,

KUVENDI
| REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe objekti

1. Qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i rregullave té njéjta pér kushtet dhe procedurat e
pranimit né shérbimin civil, pér ményrén e fillimit dhe mbarimit t& marrédhénieve té punés,
pér zhvillimin e Kkarrierés, pér garantimin e té drejtave dhe pércaktimin e detyrimeve té
népunésve civilé, me synim krijimin e njé shérbimi civil té géndrueshém, profesional dhe
eficient.

2. Ky ligj pércakton skemén e administrimit té shérbimit civil, si dhe rregullon
marrédhéniet juridike ndérmjet népunésve civilé dhe institucioneve té administratés publike
té nivelit gendror apo vendor té pércaktuara né nenin 2 té kétij ligji.

3. Pér céshtje té cilat nuk rregullohen shprehimisht nga ky ligj, do té zbatohet Kodi i
Punés dhe legjislacioni pérkatés.

Neni 2
Pérkufizimet dhe fusha e veprimit

1. “Népunésit civilé” né kuptim té Kkétij ligji jané ata népunés té institucioneve té
administratés publike té nivelit gendror apo vendor, té cilét ushtrojné autoritetin publik né
detyra té natyrés drejtuese, organizuese, mbikéqgyrése apo ekzekutuese, pércaktuar sipas nenit
11 té keétij ligji.

2. “Institucionet e administratés publike té nivelit gendor apo vendor” né kuptim té kétij
ligji jané: Administrata e Kuvendit, Administrata e Presidentit, Aparati i Késhillit té
Ministrave, ministrité, institucionet gendrore té pavarura, bashkité dhe garget.

3. Me “institucionet e administratés gendrore” né kuptim té kétij ligji, do t’i referohemi:
aparatit té Késhillit t¢ Ministrave dhe ministrive.

4. Me “institucione té pavarura” né kuptim té kétij ligji, do t’i referohemi institucioneve
gendrore té pavarura, Administratés sé Kuvendit, Administratés sé Presidentit, bashkive dhe
gargeve.

5. Me “epror direkt” né kuptim té kétij ligji, do t’i referohemi: drejtorit té drejtorisé pér
klasat nga shef sektori deri specialist, sekretarit té pérgjithshém pér klasat nga drejtor
departamenti, deri né drejtor drejtorie dhe titullarit ose organit drejtues té institucionit pér
sekretarin e pérgjithshém.



6. Institucionet e administratés publike té nivelit gendror apo vendor, té cilat
rregullohen me ligj té posacém, do t’i nénshtrohen dispozitave té kétij ligji, pérvec rasteve
kur ligji i posagcém pérmban dispozita té ndryshme nga ai.

Neni 3
Parimet e shérbimit civil

Shérbimi civil &shté i ndértuar dhe vepron mbi bazén e parimeve té profesionalizmit, té
pavarésisé dhe integritetit, té paanésisé politike, té transparencés, té shérbimit ndaj publikut,
té vazhdimésisé sé karrierés, té pérgjegjésisé dhe korrektésisé né zbatimin e legjislacionit né
fuqi.

KREU 11
ADMINISTRIMI | SHERBIMIT CIVIL

Neni 4
Késhilli i Ministrave

1. Kaéshilli i Ministrave pércakton drejtimet kryesore té politikave shtetérore né
shérbimin civil, kontrollon zbatimin e kétyre politikave dhe i raporton Kuvendit té paktén njé
heré né vit pér gjendjen né shérbimin civil.

2. Késhilli i Ministrave nxjerr aktet nénligjore pér zbatim té kétij ligji, né pérputhje me
parimet e pérgjithshme té pércaktuara né té dhe mbikéqyr zbatimin e kétij ligji dhe té akteve
nénligjore né institucionet e administratés gendrore pa ndérhyré né pérgjégjésité e Komisionit
té Shérbimit Civil.

3. Késhilli i Ministrave nxjerr udhézime pér negocimin e kushteve té punés me
sindikatat apo pérfagésuesit e népunésve civilé né institucionet e administratés gendrore né
varési té tij.

4. Késhilli i Ministrave krijon Departamentin e Administratés Publike, me kompetencat
e méposhtme:

a) Kompetenca té pérgjithshme:

i) Zhvillon, zbaton dhe mbikéqyr zbatimin e politikave geveritare né shérbimin civil
dhe ¢éshtje té tjera né lidhje me personelin.

ii) Pérgatit njé raport vjetor mbi situatén e pérgjithshme té shérbimit civil dhe ia paraget
até Késhillit t&¢ Ministrave.

iii) Ushtron ¢do kompetencé mbi ¢éshtje té personelit, gé nuk i jané dhéné shprehimisht
me ligj institucioneve té administratés gendrore.

b) Kompetenca té vecanta:

i) Pérgatit pér Késhillin e Ministrave aktet nénligjore me zbatim té pérgjithshém pér
shérbimin civil ose amendamente né ato ekzistuese.

ii) Jep mendim pér ligjshmériné e projektakteve nénligjore, té propozuara nga
ministrité.

iii) Pérgatit pér Késhillin e Ministrave klasifikimin dhe vlerésimin e vendeve té punés
dhe ndryshimet né to, me propozimin e ministrisé apo institucionit té& interesuar dhe
miratimin e Ministrisé sé Financave.

iv) Pérgatit dhe publikon udhézime té pérgjithshme, procedura, manuale dhe formularé
pér:

- pérshkrimin, klasifikimin dhe vlerésimin e pozicioneve té punés pér népunésit civilé;



- rekrutimin, seleksionimin, ngritjen né detyré, lévizjen paralele, masat disiplinore dhe
vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé.

v) Harton dhe zbaton programe me géllim rritjen e eficencés né shérbimin civil.

vi) Shpall konkurrimin e hapur dhe publik pér pranimin né shérbimin civil, me kérkesé
té institucionit té administratés gendrore té interesuar.

vii) Shpall fillimin e procedurave pér lévizjen paralele dhe ngritjen né detyré, me
kérkesén e institucionit té administratés gendrore té interesuar.

viii) Pérgatit pér Késhillin e Ministrave kriteret pér shkronjat (vi) dhe (vii) té pikés 4
shkronja b.

iX) Harton dhe zbaton politika dhe programe té pérgjithshme trajnimi, té zbatueshme
pér shérbimin civil né térési.

X) Mbikéqyr zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil né institucionet e administratés
gendrore.

xi) Pérgatit pér Késhillin e Ministrave, me propozim té institucioneve té administratés
gendrore dhe me miratim té Ministrisé sé Financave, planet afatmesme dhe afatgjata pér
personelin.

xii) | paraget Kryeministrit, me propozim té institucioneve té administratés gendrore,
strukturén dhe organikén e tyre, né pérputhje me dispozitat e ligjit organik pér buxhetin.

xiii) Eméron si népunés civilé né institucionet e administratés gendrore fituesit e
konkurseve publike, né pérputhje me nenin 13 té kétij ligji.

xiv) Pérfagéson Késhillin e Ministrave dhe sé bashku me Ministriné e Financave bén
negociata kolektive me sindikatat ose pérfagésuesit e shérbimit civil.

xv) Mban dhe administron Regjistrin Qendror té Personelit.

xvi) Me miratimin e Ministrisé sé Financave pérgatit strukturén e pagave pér punonjésit
e administratés publike gendrore dhe vendore.

Neni 5
Komisioni i Shérbimit Civil

1. Komisioni i Shérbimit Civil é&shté njé institucion i pavarur, i ngarkuar me
mbikéqyrjen e menaxhimit té shérbimit civil né té gjitha institucionet qé hyjné né fushén e
veprimit té kétij ligji. Ai éshté organi administrativ qé zgjidh ankimet ndaj vendimeve, lidhur
me népunésin civil.

2. Komisioni i Shérbimit Civil pérbéhet nga pesé anétaré té cilét emérohen nga Kuvendi
me propozim: dy nga Késhilli i Ministrave, njé nga Kontrolli i Larté i Shtetit dhe dy nga
mbledhja e pérfagésuesve té pushtetit vendor, té zgjedhur sipas procedurés sé parashikuar né
nenin 6 té kétij ligji. Institucionet e mésipérme propozojné tre kandidaté pér cdo anétar té
Komisionit.

3. Anétarét e Komisionit t& Shérbimit Civil gézojné imunitetin e anétarit t€¢ Gjykatés sé
Larté.

4. Komisioni zgjedh kryetar njé nga anétarét e tij. Kryetari i Komisionit t¢ Shérbimit
Civil ka kéto kompetenca:

a) raporton né Kuvend,

b) pérgjigjet pér veprimtariné e Komisionit té Shérbimit Civil;

c) pérfagéson Komisionin e Shérbimit Civil né marrédhéniet me té tretét.

5. Kryetari i Komisionit t& Sérbimit Civil zévendésohet:

a) kur i mbaron mandati;

b) kur largohet nga detyra né pérputhje me nenin 7, pika 3 té kétij ligji;

c) kur vdes;



¢) kur jep doréhegjen.

6. Anétarésia né Komision do té jeté pér njé periudhé shtaté vjecare e gjysmé, pérveg
Komisionit té paré té eméruar sipas kétij ligji, i cili do t’i nénshtrohet rinovimit té pjesshém
népérmjet hedhjes né short. Njéri prej anétaréve zévendésohet pas njé viti e gjysmé té
ekzistencés sé Komisionit, i dyti pas tre vjetéve, i treti pas katér vjetéve e gjysmé, i katérti
pas gjashté vjetéve dhe Kryetari pas shtaté vjetésh e gjysmé. Kur njé anétar zévendésohet, i
njéjti organ gé propozoi kété anétar, do té propozojé pasardhésin e tij sipas pikés 2 té kétij
neni.

7. Anétarét e Komisionit té Shérbimit Civil duhet té plotésojné kérkesat e pérgjithshme
pér pranimin né shérbimin civil, té parashikuara nga ky ligj dhe té jené mbi 30 vjec.

8. Komisioni i Shérbimit Civil merr vendime me shumicén e votave té té gjithé
anétaréve té tij.

9. Shpérblimi i anétaréve t& Komisionit té Shérbimit Civil pércaktohet nga Kuvendi.

10. Komisioni ka njé Sekretariat Teknik, i cili kryen detyra té njé natyre ndihmése.
Népunésit e Sekretariatit jané népunés civilé.

11. Kuvendi vendos mbi strukturén organizative dhe vendet e punés pér Sekretariatin
Teknik t& Komisionit t& Shérbimit Civil, buxhetin vjetor pér té financuar veprimtariné e
Komisionit t& Shérbimit Civil dhe Sekretariatit té tij, pérfshiré pagat e anétaréve té
Komisionit té Shérbimit Civil dhe punonjésve té Sekretariatit Teknik té tij.

12. Komisioni i Shérbimit Civil, brenda tre muajve nga krijimi, harton rregulloren e
brendshme pér funksionimin e tij, e cila miratohet nga Kuvendi.

13. Komisioni i Shérbimit Civil raporton para Kuvendit né fund té ¢do viti dhe sa heré
qé i kérkohet rreth veprimtarisé sé tij.

Neni 6
Mbledhja e pérfagésuesve té pushtetit vendor

1. Pér té propozuar kandidatét pér anétaré t& Komisionit té Shérbimit Civil, ¢cdo késhill
garku zgjedh tre pérfagésues 15 dité pas hyrjes né fuqi té kétij ligji, por jo mé voné se 5 dité
para datés sé pércaktuar né pikén 2 té kétij neni pér mbajtjen e mbledhjes sé pérfagésuesve.

2. Mbledhja e pérfagésuesve mbahet jo mé voné sé 30 dité pas hyrjes né fuqi té kétij
ligji ose 10 dité nga dita e mbarimit t¢ mandatit ose largimit té anétaréve té Komisionit té
Shérbimit Civil té zgjedhur nga kéta pérfagésues.

3. Ministria e Pushtetit Vendor bén lajmérimet, siguron mjediset dhe infrastrukturén e
nevojshme pér zhvillimin e mbledhjes.

4. Mbledhja merr vendime né praniné e té paktén dy té tretave té pérfagésuesve. Né
qofté se kjo prani nuk arrihet né mbledhjen e paré, mbledhja e dyté mbahet pas pesé ditéve.
Né gofté se kjo prani nuk arrihet as né mbledhjen e dyté, atéheré pas pesé ditéve mbahet njé
mbledhje e treté. Né rast se edhe pas mbledhjes sé treté nuk arrihet prania e nevojshme, né
mbledhjen e katért, e cila mbahet pas pesé ditéve, vendimet do t¢€ merren me shumicén e
thjeshté té votave. Mbledhja drejtohet nga pérfagésuesi mé i vjetér né moshé.

5. Pérfagésuesit propozojné jo mé pak se 10 kandidaté, té cilét do t’i nénshtrohen
votimit. Secili nga kandidatét propozohet té paktén nga tre pérfagésues dhe ¢do pérfagésues
nuk mund té propozojé mé shumé se njé kandidat.

6. Lista me propozime i nénshtrohet votimit té fshehté. Gjashté kandidatét gé marrin mé
shumeé vota i propozohen Kuvendit pér anétaré t& Komisionit té€ Shérbimit Civil.

Neni 7
Papajtueshmérité dhe lirimi nga detyra i anétaréve



té Komisionit

1. Personat gé béjné pjesé né organet e larta drejtuese té partive politike nuk mund té
jené anétaré té Komisionit.

2. Anétari i Komisionit t& Shérbimit Civil zévendésohet:

a) né mbarim té mandatit té tij;

b) kur largohet nga detyra né pérputhje me pikén 3 té kétij neni;

c) kur vdes;

¢) kur jep doréhegjen.

3. Anétari i Komisionit t& Shérbimit Civil largohet nga detyra me vendim té tre té
pestave té té gjithé anétaréve té Kuvendit né kéto raste:

a) kur dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés pér kryerjen e njé vepre penale;

b) kur béhet i paafté fizikisht ose mendérisht pér té kryer detyrat e tij;

c) kur kryen veprimtari qé krijojné konflikt interesash;

¢) kur mungon né detyré pér mé shumé sé tre muaj.

4. Anétarét e Komisionit t€ Shérbimit Civil jané té punésuar me kohé té ploté dhe nuk
duhet té kené punésim tjetér gjaté mandatit té tyre.

Neni 8
Kompetencat e Komisionit té Shérbimit Civil

1. Komisioni i Shérbimit Civil ka kéto kompetenca:

a) Zgjidh ankesat ndaj vendimeve lidhur me pranimin né shérbimin civil, periudhén e
provés, ngritjen né detyré, lévizjen paralele, vlerésimin, masat disiplinore dhe té drejtat e
népunésit civil.

b) Mbikéqyr menaxhimin e shérbimit civil né té gjitha institucionet gé hyjné né fushén
e veprimit té kétij ligji. Kur konstaton parregullsi, Komisioni i Shérbimit Civil paralajméron
institucionin pérkatés, duke i dhéné dy muaj kohé pér té rregulluar ligjshmériné dhe né
mbarim té kétij afati con ¢éshtjen né gjykaté.

¢) Ushtron ¢do kompetencé tjetér gé i jepet né kété ligj apo né aktet normative té
nxjerra né bazé dhe pér zbatimin e tij.

2. Komisioni i Shérbimit Civil zgjidh ankesat e parashikuara né pikén 1 shkronja “a” té
kétij neni brenda 30 ditéve nga regjistrimi i ankesés. Né qofté se ankesa nuk zgjidhet brenda
kétij afati, personi i interesuar mund té ankohet né gjykaté brenda 30 ditéve nga mbarimi i
afatit pér zgjidhjen e ankesés nga Komisioni i Shérbimit Civil. Sekretariati Teknik publikon
vendimet e Komisionit t& Shérbimit Civil dhe njofton té interesuarit. Vendimet e Komisionit
té Shérbimit Civil mund té kundérshtohen né gjykaté brenda 30 ditéve pune nga njoftimi i
vendimit.

3. Vendimet e Komisionit t& Shérbimit Civil, marré né pérputhje me pikén 1 shkronja
“a” té kétij neni, jané té detyrueshme pér institucionet e administratés publike vendore dhe
gendrore.

Institucionet e administratés gendrore apo vendore mund té ankohen né gjykatat e apelit
kundér vendimeve té Komisionit t& Shérbimit Civil, té marra né pérputhje me pikén 2 té kétij
neni, brenda 30 ditéve nga komunikimi i vendimit.

Neni 9
Institucionet e administratés gendrore



Institucionet e administratés gendrore pérgjigjen pér administrimin e shérbimit civil né
varési té tyre dhe kané kéto kompetenca:

a) T’i paragesin Departamentit t& Administratés Publike, kérkesat pér plotésimin e
vendeve té lira dhe ngritje né detyré.

b) Té zgjedhin si népunés civilé njé nga tre kandidatét e propozuar nga komitetet ad-
hoc, pércaktuar sipas nenit 13 pika 5 shkronja “b” té kétij ligji.

c) Té plotésojné vendet e lira né institucion népérmjet transferimeve té brendshme me
karakter t& pérkohshém.

¢) Té pércaktojné kritere té vecanta pér vlerésimin e rezultateve té punés né pérputhje
me kuadrin ligjor né fugi dhe té béjné cdo vit vlerésimin e rezultateve individuale né puné.

d) Té ushtrojné né pérputhje me kété ligj dhe me aktet nénligjore pérkatése,
kompetencat disiplinore mbi népunésit e tyre civilé.

dh) Té marrin vendime né fund té periudhés sé provés né pérputhje me kété ligj dhe
aktet nénligjore té nxjerra né bazé dhe pér zbatim té tij.

e) Té hartojné dhe té zbatojné masa té vecanta pér rritjen e efektivitetit dhe eficencés né
puné né institucionin e tyre, né pérputhje me aktet normative né fuqi dhe planet e
pérgjithshme té miratuara nga Késhilli i Ministrave.

€) Té hartojné dhe té zbatojné veprimtari trajnimi t& vecanta pér népunésit e tyre, né
pérputhje me politikat dhe programet e pérgjithshme té trajnimit, t¢ miratuara nga Késhilli i
Ministrave.

Neni 10
Institucionet e pavarura

Institucionet e pavarura jané pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil té tyre.
Kéto institucione krijojné departamentet e tyre té€ personelit pér administrimin e shérbimit
civil né pérputhje me kété ligj dhe aktet nénligjore té nxjerra pér zbatim té tij dhe kané kéto
kompetenca:

a) Té plotésojné pozicionet e lira né institucion népérmjet transferimeve té brendshme
me karakter té pérkohshém.

b) Té pércaktojné kritere té vecanta pér vlerésimin e rezultateve té punés né pérputhje
me kuadrin ligjor né fugi dhe té béjné cdo vit vlerésimin e rezultateve individuale né puné.

c) Té ushtrojné né pérputhje me kété ligj dhe me aktet nénligjore pérkatése kompetencat
disiplinore mbi népunésit e tyre civilé.

¢) Té marrin vendime né fund té periudhés sé proveés.

d) Té hartojné dhe té zbatojné masa té vecanta pér rritjen e efektivitetit dhe eficencés né
puné té népunésve té tyre civilé, né pérputhje me aktet normative né fuqi.

dh) Té hartojné dhe té zbatojné veprimtari trajnimi té vecanta pér népunésit e tyre
civilé.

e) Té emérojné komitetet ad-hoc pér pranimin, ngritjen né detyré dhe lévizjen paralele.

) Té zgjedhin si népunés civilé, njé nga tre kandidatét e propozuar nga komitetet ad-
hoc, pércaktuar sipas nenit 13 pika 5 shkronja “c” té kétij ligji.

KREU Il
KLASIFIKIMI | NEPUNESVE CIVILE DHE PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 11
Klasat



1. Klasat e népunésve civilé jané kéto:

a) Népunés civilé té nivelit té larté drejtues.

b) Népunés civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues.

c) Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues.

¢) Népunés civilé té nivelit ekzekutues.

2. Népunés civilé té nivelit té larté drejtues konsiderohen kéto pozicione:

a) Sekretar i pérgjithshém.

b) Drejtor departamenti.

c) Drejtor drejtorie té pérgjithshme.

¢) Pozicionet e barasvlefshme me tre té parat né institucionet e administratés publike
gendrore apo vendore.

3. NEépunés civilé té nivelit t&é mesém drejtues konsiderohen kéto pozicione:

a) Drejtor drejtorie.

b) Pozicionet e barasvlefshme me to.

4. Népunés civilé té nivelit t& ulét drejtues konsiderohen kéto pozicione:

a) Shef sektori.

b) Shef zyre.

c) Pozicionet e barasvlefshme me to.

5. Népunés civilé té nivelit ekzekutues konsiderohen specialistét.

6. Késhilli i Ministrave dhe institucionet e pavarura béjné klasifikime ose caktojné
nivele té ndryshme brenda secilés klasé, pérkatésisht né insitucionet e administratés gendrore
0se né institucionet e pavarura pérkatése.

Neni 12
Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil

Mund té pranohen né shérbimin civil personat té cilét plotésojné kéto kérkesa té
pérgjithshme:

a) Té jené shtetas shqiptar.

b) Té kené zotési té ploté pér té vepruar.

c) Té pérmbushin kérkesat ligjore pér nivelin arsimor dhe té zotérojné aftésité e
nevojshme profesionale pér vendin pérkatés té punés.

¢) Té jené né kushte shéndetésore té mira pér té kryer detyrat pérkatése.

d) Té mos jené té dénuar me vendim té formés sé preré té gjykatés pér kryerjen e njé
krimi.

dh) Té mos jeté marré ndaj tyre masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil pér shkak
té njé shkeljeje té réndé disiplinore.

Neni 13
Pranimi

1. Pranimi né shérbimin civil kryhet népérmjet konkurrimit té hapur, bazuar né meritat.

2. Né administratén gendrore shpallja e konkurrimit béhet nga Departamenti i
Administratés Publike, me kérkesén e institucionit pérkatés. Né institucionet e pavarura,
shpallja béhet nga departamentet e personelit.

3. Shpallja botohet né dy gazetat me garkullim mé t& madh té paktén 30 dité para datés
sé caktuar pér konkurrim.

4. Shpallja pér konkurrim pérmban njé listé té kérkesave té pérgjithshme dhe té vecganta
gé duhet té plotésojné kandidatét dhe té fushave né té cilat do té zhvillohet konkurrimi, té
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pércaktuara nga Departamenti i Administratés Publike né bashképunim me institucionin
propozues té administratés gendrore dhe nga departamentet e personelit pér institucionet e
pavarura.

5. Konkurrimi zhvillohet né tri faza:

a) Né fazén e paré béhet pérzgjedhja e kandidatéve pér t’iu nénshtruar testimit dhe
konsiston né verifikimin nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta té
pércaktuara né shpalljen pér konkurrim. Vetém kandidatét qé plotésojné kéto kérkesa do té
pranohen pér t’iu nénshtruar fazés sé testimit. Kjo fazé zhvillohet nga Departamenti i
Administratés Publike pér institucionet e administratés gendrore dhe nga departamentet e
personelit pér institucionet e pavarura.

b) Né fazén e dyté zhvillohet testimi. Pér zhvillimin e késaj faze, Departamenti i
Administratés Publike pér institucionet e administratés gendrore dhe departamentet e
personelit né institucionet e pavarura, krijojné komitete té vecanta ad-hoc. Kéto komitete
pérbéhen prej pesé anétarésh: njé pérfagésues nga Departamenti i Administratés Publike pér
institucionet gendrore ose njé pérfagésues i Departamentit t& Personelit pér institucionet e
pavarura; dy pérfagésues té institucionit té administratés publike gendrore apo vendore qé
kané kérkuar plotésimin e vendit té liré; dy profesoré nga fakulteti apo katedra sipas fushés
né té cilén do té zhvillohet testimi ose dy specialisté té njohur nga fusha pérkatése. Komiteti
ad-hoc do té hartojé njé listé me tre kandidatét me rezultatet mé té larta, duke u bazuar
kryesisht né rezultatet e testimeve, por edhe né kualifikimet, pérvojén profesionale,
publikimet shkencore dhe aftésité e vecanta té kandidatéve. Rezultatet e testimeve do té
pérbéjné 70 pér gind té pikéve totale té vlerésimit, ndérsa kualifikimet, pérvoja profesionale,
publikimet shkencore dhe aftésité e vecanta té kandidatéve do té pérbéjné 30 pér gind té
pikéve.

c) Né fazén e treté béhet vlerésimi pérfundimtar i kandidatéve. Né kété fazé, eprori
direkt nén varésiné e té cilit népunési do té punojé, zgjedh njé nga tre kandidatét e propozuar
nga komitetet ad-hoc.

6. Ankesat pér zhvillimin dhe rezultatin e konkurrimit paragiten né Komisionin e
Shérbimit Civil, brenda 30 ditéve pune nga botimi i rezultateve té konkurrimit né dy gazetat
me garkullim mé té madh. Nése njé ankesé rezulton e drejté, ankuesi do t’i propozohet
institucioneve pér vendin mé té paré té liré té té njéjtés kategori dhe nivel gé ai ka aplikuar.

7. Marrédhéniet juridike té népunésit civil fillojné me aktin e emérimit né shérbimin
civil dhe jané pa afat. Akti i emérimit firmoset nga Departamenti i Administratés Publike pér
institucionet e administratés gendrore dhe nga departamentet e personelit pér institucionet e
pavarura, pasi kalon afati pér paragitjen e ankesave, parashikuar né pikén 6 kétij neni.

Neni 14
Periudha e provés

1. Népunési civil i nénshtrohet njé periudhe prove gé zgjat njé vit nga data e aktit té
emérimit. Gjaté késaj periudhe ai &shté nén kujdesin e njé népunési té vjetér dhe vlerésohet
nga eprori mé i afért i tij. Veprimtarité e trajnimit t€ pérgjithshém dhe té vecanté jané té
detyrueshme pér népunésit civil né periudhé prove.

2. Né fund té periudhés sé proveés, eprori direkt vendos:

a) konfirmimin si népunés civil;

b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té vetme, deri né 6 muaj té tjeré;

c) largimin nga shérbimi civil dhe kthimin né pozicionin e méparshém.

3. Vendimi i eprorit direkt bazohet né ¢do rast né vlerésimin e rezultateve individuale
Né puné.



4. Népunési mund té ankohet né Komisionin e Shérbimit Civil brenda 30 ditéve puné
nga komunikimi i vendimit.

5. Né rastin e largimit nga shérbimi civil, personi pérkatés gézon té drejtat e népunésit
civil vetém pér periudhén e kohés sé proveés.

KREU IV
NGRITJA NE DETYRE, LEVIZJA PARALELE, VLERESIMI DHE TRANSFERIMI

Neni 15
Ngritja né detyré dhe lévizja paralele

1. Pérpara se té fillojé procedura e pranimit né shérbimin civil, vendi i liré u ofrohet
népunésve civil ekzistues népérmjet procedurave té lévizjes paralele dhe mé pas né qofté se
vendi i liré nuk plotésohet népérmjet procedurave té ngritjes né detyré.

2. Lévizja paralele éshté kalimi i népunésit civil né njé vend tjetér té t& njéjtit nivel apo
klasé, né té njéjtin institucion ose né njé institucion tjetér té administratés publike gendrore
apo vendore. Procedura pér lévizjen paralele pércaktohet né pikén 3 té kétij neni.

3. Né administratén gendrore shpallja e vendit té liré béhet nga Departamenti i
Administratés Publike, me kérkesén e institucionit pérkatés. Né institucionet e pavarura
shpallja béhet nga departamentet e personelit. Shpallja botohet né dy gazetat me garkullim
mé té madh té paktén 30 dité para datés sé caktuar pér shqyrtimin e kandidaturave dhe
pérmban njé listé té kérkesave té pérgjithshme dhe té vecanta gé duhet té plotésojné
kandidatét, té pércaktuara nga Departamenti i Administratés Publike né bashképunim me
institucionin propozues té administratés gendrore dhe nga departamentet e personelit pér
institucionet e pavarura. Té interesuarit duhet té paragesin dokumentet e tyre deri né datén e
pércaktuar né shpallje pér shqyrtimin e kandidaturave.

Eprori direkt sipas klasés sé népunésit civil zgjedh njé nga kandidatét e paragitur duke u
bazuar né kualifikimet, pérvojén profesionale, publikimet shkencore, aftésité e vecanta té
kandidatéve dhe vlerésimet e rezultateve individuale né puné. Procedurat e parashikuara né
nenin 13 pika 7 dhe né nenin 14 aplikohen edhe né kété rast.

4. Ngritja né detyré éshté kalimi i népunésit civil né njé vend té njé niveli apo klase mé
té larté, né té njéjtin institucion ose né njé institucion tjetér té administratés publike gendrore
apo vendore, kur njé vend i tillé ekziston. Ngritja né detyré e népunésve civilé béhet me
konkurrim ndérmjet népunésve ekzistues mbi bazé té meritave, sipas procedurave té
pércaktuara né nenet 13 dhe 14 té kétij ligji.

5. Ankesat pér zhvillimin e konkurrimit paragiten né Komisionin e Shérbimit Civil,
brenda 30 ditéve pune nga botimi i rezultateve té konkurrimit né dy gazetat me garkullim mé
té madh.

Neni 16
Vlerésimi i rezultateve individuale né puné

Vendimet pér periudhen e provés, ngritjen né detyré, lévizjen paralele sipas neneve 14,
15 dhe 27 té kétij ligji, bazohen mbi vlerésimin e rezultateve individuale né puné. Periudha e
vlerésimit éshté njé vit kalendarik. Késhilli i Ministrave nxjerr aktet nénligjore pér ményrén e
vlerésimit té rezultateve individuale né puné pér té gjithé institucionet e administratés publike
té nivelit gendror dhe vendor.

Neni 17



Transferimi i detyrueshém

Me propozimin e institucionit gé ka vendin e liré té punés né raste té nevojés sé
pérkohshme, Departamenti i Administratés Publike pér institucionet e administratés gendrore
ose departamentet e personelit pér institucionet e pavarura, do té pércaktojné nése justifikohet
njé transferim i detyrueshém. Nése njé nevojé e tillé ekziston, népunésit civil mund t’i
kérkohet té transferohet né njé detyré tjetér té té njéjtit nivel dhe kategori. Kéto transferime
zgjasin pér njé periudhé deri né gjashté muaj.

Népunési civil nuk mund té detyrohet té pranojé transferimin nése vendi i ri i punés
éshté mé larg sé 30 km nga vendi i punés aktual.

KREU V
STRUKTURA E PAGES DHE E SHPERBLIMIT

Neni 18

Paga e népunésit civil pérbéhet nga:

1. Paga bazé.

Paga bazé ka tre nénkomponenté:

a) Paga e grupit, e cila caktohet pér nivelin arsimor té kérkuar pér até vend pune.

b) Shtesa pér vjetérsi.

¢) Shtesa pér kualifikim.

2. Shtesa pér pozicionin e vendit té punés, qé shpérblen vlerén relative té ¢do pozicioni
dhe rrethana té vecanta té tij.

3. Shtesa pér kushtet e punés, qé shpérblen kushtet e vecanta té punés.

4. Shtesa pér rezultate shumé té mira né puné jepet mbi bazén e vlerésimit té rezultateve
né puné dhe mundésive buxhetore té ¢do institucioni. Kjo shtesé mund té jepet vetém njé
heré né vit dhe nuk éshté pjesé e pagés.

Shtesat né pikat 2 dhe 3 té kétij neni, jané té ndryshueshme né varési té pozicionit
pérkatés té vendit té punés, gé mban népunési civil.

Késhilli i Ministrave nxjerr aktet nénligjore pér funksionimin e késaj skeme pagash.
Gjithashtu, ai mund té vendosé skema té vecanta pér grupe profesionale té vecanta, bazuar né
skemén e pérgjithshme té pércaktuar né kété ligj.

KREU VI
DETYRAT DHE TE DREJTAT E NEPUNESIT CIVIL

Neni 19
Detyrat

Népunésit civilé kané kéto detyra:

a) Té njohin, té respektojné, té zbatojné dhe té veprojné né pérputhje me Kushtetutén,
Kodin e Procedurave Administrative dhe aktet e tjera ligjore e nénligjore.

b) Té sigurojné pér publikun e gjeré, palét e interesuara dhe institucionet publike,
informacionin e kérkuar, me pérjashtim té rasteve kur ky informacion éshté sekret shtetéror,
konfidencial ose pér pérdorim té brendshém né pérputhje me ligjet dhe aktet e tjera
nénligjore.

c) Té respektojné orarin e punés dhe ta shfrytézojné vetém pér kryerjen e detyrave té
tyre. Orari dhe kohézgjatja e punés pércaktohet me vendim té Késhillit t¢ Ministrave pér
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népunésit civilé né institucionet e administratés gendrore dhe me akte normative té organeve
té pushtetit vendor pér népunésit civilé né administratén vendore.

¢) Té pérmirésojné aftésité e tyre profesionale dhe té marrin pjesé né veprimtarité
trajnuese pér kété géllim.

d) Té mos kérkojné apo pranojné asnjé pérfitim moral apo material, pér kryerjen e
detyrave, me pérjashtim té pagés dhe shpérblimeve té tjera, pércaktuar sipas nenit 18 té kétij
ligji.

dh) Té mos kryejné puné apo veprimtari t& cilat paragesin konflikt interesash me
detyrén e tyre zyrtare ose pengojné pérmbushjen e saj. Pér ¢cdo veprimtari fitimprurése gé
kryejné jashté detyrave té tyre zyrtare, té informojné institucionin ku punojné.

e) Té mos pérdorin pronén shtetérore pér pérfitime private.

€) Té mbajné pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e veprimeve té tyre gjaté kryerjes sé
detyrés dhe, kur nuk jané té bindur pér ligjshmériné e urdhrave dhe vendimeve gé zbatojné,
duhet té informojné menjéheré organet ose nivelet urdhérdhénése, si dhe organet ose nivelet
eprore té kétyre té fundit. Népunési civil nuk é&shté i detyruar té zbatojé njé urdhér té
paligjshém.

f) Té mos béjné greve.

g) Té mos sillen né kundérshtim me rregullat e etikés.

Mosrespektimi i detyrimeve té pércaktuara né shkronjat “d”, “dh”, “e” dhe “f” té kétij
neni, sjell largimin nga shérbimi civil, né qofté se provohet népérmjet procedurave pérkatése
disiplinore.

Neni 20
Té drejtat

Népunésit civilé kané kéto té drejta:

a) Té kené njé puné té garantuar né shérbimin civil, né pérputhje me dispozitat e kétij
ligji.

b) Té ngrihen né detyré dhe l8vizin né ményré paralele, né pérputhje me nenin 15 té
kétij ligji.

¢) Té mbrohen nga shteti né kryerjen e detyrave té tyre.

¢) Té punojné dhe té ushtrojné veprimtari té tjera té ligjshme jashté detyrés dhe kohés
Sé punés, né qofté se njé gjé e tillé nuk paraget konflikt interesash me detyrén e tyre zyrtare
dhe nuk i pengon ata né ushtrimin e saj.

d) Té formojné dhe té jené anétaré té sindikatave ose shogatave profesionale. Rregullat
pér ushtrimin e veprimtarisé sindikale t& népunésve civilé pércaktohen me ligj té vecanté.

dh) Té marrin pjesé népérmjet sindikatave ose pérfagésuesve té tyre né procesin e
marrjes sé vendimeve, lidhur me kushtet e punés.

e) Té jené anétaré té partive politike, por jo né organet gendrore ekzekutive.

€) Té marrin njé leje vjetore té pagueshme dhe leje té tjera, né rastet dhe sipas kushteve
té pércaktuara nga Késhilli i Ministrave.

f) Té pérfitojné trajtim shéndetésor pér vete dhe pér pjesétarét e familjes gé kané né
ngarkim né pérputhje me dispozitat ligjore.

g) Té marrin shpérblime shtesé dhe t’u paguhen shpenzimet, sipas kritereve dhe masés
sé parashikuar nga Késhilli i Ministrave, pér puné jashté orarit dhe udhétime pune.

gj) Me leje dhe autorizim té Ministrisé sé Punéve té Jashtme dhe té€ Drejtorit té
Personelit té€ punojné pér organizata ndérkombétare, né té cilat Shqipéria éshté anétare, ose
pér geveri té huaja, kur kjo éshté né interes té Republikés sé Shqgipérisé. Me mbarimin e kétij
angazhimi népunési kthehet né té njéjtin vend pune apo né njé té barasvlefshém me té.
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h) Té trajnohen né lidhje me punén né ményré periodike dhe té paguar nga shteti.
Kur népunésit civil i mohohen apo i shkelen té drejtat e garantuara né kété ligj, ai mund
té ankohet me shkrim né Komisionin e Shérbimit Civil.

KREU VI
LIRIMI NGA SHERBIMI CIVIL DHE PEZULLIMI

Neni 21
Lirimi nga shérbimi civil

1. Népunésit civilé largohen nga shérbimi civil:

a) kur japin doréhegjen;

b) kur mbushin moshén e pensionit;

c) kur béhen té paafté pérgjithmoné pér té kryer detyrat e tyre zyrtare, pér shkak té
kushteve shéndetésore;

¢) kur dénohen me vendim té formés té preré té gjykatés me heqje lirie;

d) kur konkludohet paaftésia pér té kryer detyrat e tyre, té paktén, pas dy vilerésimeve
negative té njépasnjéshme té rezultateve né puné;

dh) né rastet e parashikuara nga neni 23 i kétij ligji;

e) kur konstatohet papérshtatshméria me vendin e punés, sipas nenit 24 té kétij ligji;

€) kur merret ndaj tyre masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, nga organi
kompetent, sipas procedurave té parashikuara né nenin 25 té kétij ligji.

2. Né rastet e parashikuara né pikén 1 shkronja “d” té kétij neni, menjéheré pas dhénies
sé vlerésimit té dyté negativ, institucioni pérkatés i propozon Departamentit t& Administratés
Publike ose departamentit té personelit, té largojé népunésin civil nga detyra. Vendimi merret
brenda 10 ditéve pune.

3. Ankesat kundér vendimit t& mésipérm paragiten né Komisionin e Shérbimit Civil,
brenda 30 ditéve pune nga komunikimi i vendimit.

Neni 22
Pezullimi

1. Pezullimi éshté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénieve ligjore pér periudhén sa
zgjat arsyeja e ndérprerjes. Né mbarim té késaj periudhe népunési civil rimerr vendin e tij né
shérbimin civil, me pérjashtim té rastit kur dénohet me hegje lirie.

2. Népunési civil pezullohet:

a) kur ndaj tij fillon ndjekja penale pér shkak té detyrés ose pér krime té rénda, deri né
marrjen e njé vendimi pérfundimtar;

b) gjaté periudhés sé thirrjes nén armé;

c) gjaté periudhés né té cilén ushtron njé funksion politik sipas dispozitave né fuqi;

¢) pér periudha studimi mé shumé se 6 muaj, t€ ndérmarra me nismén e vet népunésit,
por né lidhje me profesionin gé ai ushtron.

3. Gjaté periudhés sé pezullimit nénpunési civil nuk paguhet. Né rastin e parashikuar né
pikén 2 shkronja “a” té kétij neni, kur ¢éshtja penale pushohet ose kur me vendim gjykate té
formés sé preré deklarohet i pafajshém, népunésit civil i jepet paga bazé gé nga momenti i
pezullimit.

4. Periudha e kohés sé pezullimit nga detyra merret né konsideraté pér llogaritjen e
vjetérsisé né shérbimin civil.
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Neni 23
Mbyllja dhe ristrukturimi

1. Né rastet e mbylljes sé institucioneve té administratés publike, népunési civil, vendi i
té cilit éshté deklaruar i tepért, largohet nga shérbimi civil.

2. Né rastet e ristrukturimit té institucioneve té administratés publike, népunésve civilé,
vendet e té ciléve jané deklaruar té tepért, do t’u ofrohet njé vend i té njéjtit nivel né njé
ministri apo institucion tjetér té administratés publike gendrore apo vendore ose né
pamundési, njé vend i njé niveli mé té ulét. Népunési civil vazhdon té gézojé té drejtat e
vendit té tij té méparshém deri sa atij t’i ofrohet njé vend tjetér, por jo pér mé tepér se njé vit.
Né rastet kur népunési civil refuzon té pranojé vendin e ofruar, ai humbet té drejtat gé i
takojné si népunés civil.

3. Népunésit civilé gé deklarohen té tepért kané té drejté té pérfitojné nga trajtimi si té
papuné, sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 24
Ndryshimi i kérkesave pér vendin e punés

1. Né rastin e ndryshimit té kérkesave pér vendin e punés, pér shkak té ndryshimit té
pérshkrimit té punés, népunésit civil i lihen 6 muaj kohé pér t’u pérshtatur me kérkesat e reja,
kohé gjaté té cilés, népunési civil i nénshtrohet veprimtarive té detyrueshme té trajnimit.
Késhilli i Ministrave duhet té sigurojé trajnime specifike pér népunésin civil né detyré né
ményré gé ta ndihmojé né pérshtatjen me pozicionin e ri.

2. Né bazé té procedurave té vlerésimit sipas nenit 16 té kétij ligji, kur né mbarim té
késaj periudhe konstatohet papérshtatshméria me vendin e ri té punés, do té zbatohen
dispozitat e nenit 23 pika 2 té kétij ligji.

KREU VIlI
MASAT DISIPLINORE

Neni 25

1. Népunésit civil i jepen masa disiplinore pér mosplotésimin e detyrave pér thyerjen e
disiplinés né puné dhe té rregullave té etikés, si dhe né raste té tjera té parashikuara nga ky
ligj.

2. Masat disiplinore jepen nga eprori direkt sipas njé procedure administrative, e cila
garanton té drejtén pér t’u informuar, pér t’u dégjuar, pér t’u mbrojtur dhe pér t’u ankuar.
Eprori komunikon vendimin pér marrjen e masés disiplinore né Departamentin e
Administratés Publike pér institucionet e administratés gendrore dhe né departamentet e
personelit pér institucionet e pavarura. Departamenti i Administratés Publike ose
departamentet e personelit japin me shkrim mendimin e tyre né lidhje me masén disiplinore
dhe pér masat nga shkronja “c” né “d” té pikés 3 té kétij neni, i komunikojné kété mendim
personit ndaj té cilit éshté marré masa dhe Komisionit té Shérbimit Civil. Pér ¢do shkelje
jepet vetém njé maseé disiplinore. Nuk éshté e nevojshme té merren té gjitha masat disiplinore
para se népunési civil té largohet nga detyra.

3. Llojet e masave disiplinore jané:

a) Veérejtje me shkrim.

b) Vérejtje me paralajmérim.

c) Pezullimi nga e drejta e ngritjes né detyré, pér njé periudhé deri né dy vjet.
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¢) Kalimi né njé detyré té njé niveli apo klase mé té ulét pér njé periudhé nga 30 dité
deri né 1 vit.

d) Largimi nga shérbimi civil.

Masat e mésipérme disiplinore mund té shlyhen né qofté se brenda 1 viti nga dita e
dhénies sé tyre pér shkronjat “a” dhe “b” té pikés 3 té kétij neni; dhe brenda 3 vjetésh nga
dita e dhénies sé tyre pér shkronjat “c” dhe “¢” ndaj népunésit nuk éshté marré ndonjé masé
tjetér disiplinore. Masat disiplinore té shlyera higen nga dosja vetjake.

4. Ankesat kundér vendimeve pér marrjen e masave disiplinore paragiten né
Komisionin e Shérbimit Civil brenda 30 ditéve pune nga komunikimi i vendimit.

KREU IX
REGIJISTRI | PERSONELIT

Neni 26
Regjistri i personelit

1. Departamenti i Administratés Publike ngarkohet me krijimin dhe administrimin e
Regjistrit Qendror té Personelit. Ky Regjistér pérmban té dhénat profesionale dhe té karrierés
Sé népunésve civilé.

2. Cdo institucion i administratés publike mban dosjet e personelit pér népunésit e tij.

3. Dosjet e personelit dhe Regjistri Qendror i Personelit kané karakter konfidencial dhe
¢cdo népunés civil, ka té drejté té njihet me informacionin né lidhje me té. Me kété
informacion mund té njihet edhe Komisioni i Shérbimit Civil, si dhe gjykatat pér zgjidhjen e
mosmarréveshjeve.

4. Késhilli i Ministrave pércakton vecorité e kétij Regjistri e té dosjeve, si dhe llojin e té
dhénave qé mbahen né to. Pérdorimi i kétyre té dhénave béhet né pérputhje me ligjin nr.8503,
daté 30.6.1999 “Pér té drejtén e informimit pér dokumentet zyrtare”.

5. Institucionet e pavarura mbajné regjistrin e personelit me té njéjtat té dhéna.

KREU X
DISPOZITA KALIMTARE

Neni 27

Punonjésit ekzistues, té cilét né datén e hyrjes né fuqi té kétij ligji, punojné né vende
pune té cilat konsiderohen pjesé e shérbimit civil, jané népunés né periudhé prove dhe pér ta
zbatohen dispozitat e nenit 14. Periudha e provés do té jeté pér sekretarin e pérgjithshém 1
vit, pér drejtorét e drejtorive té personelit 18 muaj dhe pér gjithé népunésit e tjeré 2 vjet.

Neni 28

Deri né krijimin e gargeve, kompetencat e tyre do t’i ushtrojné késhillat e rretheve, té
cilét duhet té zgjedhin nga dy pérfagésues pér né Mbledhjen e Pérfagésuesve, sipas nenit 6 té
kétij ligji.

KREU Xl
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 29
14



Aktet nénligjore
Késhilli i Ministrave, brenda 6 muajve nga hyrja né fugi e kétij ligji, nxjerr aktet
nénligjore né zbatim té tij né pérputhje me parimet e pérgjithshme té pércaktuara né nenet 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 dhe 26 té Kkétij ligji.
Neni 30
Ligji nr.8095, daté 21.3.1996 “Pér shérbimin civil né Republikén e Shqipérisé”, pérvec
dispozitave pér funksionarin politik, shfugizohet.
Té gjitha dispozitat e tjera, gé bien né kundérshtim me kété ligj, shfugizohen.
Neni 31
Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.2496, daté 9.12.1999 té Presidentit t&¢ Republikés sé
Shqipérisé, Rexhep Meidani
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