LIGJ
Nr. 8643, daté 20.7.2000

PER GRADAT NE POLICINE E SHTETIT

Né mbéshtetje t€ neneve 78 dhe 83 pika 1 t&€ Kushtetut€s, me propozimin e Késhillit t&
Ministrave,

KUVENDI

I REPUBLIKES SE SHQIPERISE
VENDOST:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti dhe qéllimi i ligjit

1. Objekt i1 kétij ligji éshté kuptimi dhe sistemi 1 gradave si shprehje e hierarkisé né Policing e
Shtetit.

2. Qéllimi 1 kétij ligji &shté pércaktimi i gradave pér ¢do rol, kriteret pér fitimin e gradés, si
dhe ecuria né€ karrieré e punonjésit t€ policis€ né pérputhje me statusin institucional t€ miratuar né
ligjin nr. 8553, daté 25.11.1999 “Pér Policiné e Shtetit”.

Neni 2
Pérkufizime

Pér zbatim t& kétij ligji, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Grada” &shté shprehje e nivelit t€ nd€rmjetém brenda rolit q¢ pérmban cilésit€ dhe
ushtrimin e funksioneve né pérputhje me hierarking né strukturén e Policis€ s€ Shtetit.

2. “Roli” ésht€ grupimi i niveleve t& njépasnjéshme t&€ gradave, q€ shpreh raportet themelore
hierarkike t€ Policis€ sé Shtetit.

Neni 3
Kriteret pér fitimin e gradés

Gradat pér punonjésit e Policisé s€ Shtetit fitohen sipas arsimit, vjet€rsis€é né shérbim,
kualifikimit profesional dhe karrierés né strukturat e policis€.

Neni 4
Vjetérsia pér efekt gradimi

1. Vjetérsia pér efekt gradimi llogaritet nga data e daljes s€ urdhrit pér gradim.

2. Ndérprerja e karrierés pér shkak t€ paaft€sisé shéndeté€sore, géndrimit né dispozicion ose
pezullimit pér mé shumé se 6 muaj, nuk llogaritet si vjetérsi pér efekt gradimi. Kur géndrimi né
dispozicion ose pezullimi kané gené rezultat i njé urdhri ose vendimi t€ paligjshém ose t€ padre;jté,
koha e ndérprerjes rillogaritet si vjetérsi pér efekt gradimi.

3. Periudha e paaft€sisé shéndetésore deri 12 muaj, shkaktuar né ushtrim ose pér shkak té
detyrés, njihet si vjetérsi pér efekt gradimi.

Neni 5
Ndarja e gradave sipas roleve

Né Policiné e Shtetit pércaktohen gradat sipas roleve si vijon:



a) Roli bazé:

- agjent,

- agjent i par€,

- asistent,

- asistent i parg,
- kryeasistent.
b) Roli i mes€m:
- néninspektor,
- inspektor,

- kryeinspektor.
c) Roli i larté:

- nénkomisar,

- komisar,

- kryekomisar.
¢) Roli madhor:
- drejtues,

- drejtues i paré.

Neni 6
Hierarkia e roleve dhe gradave

1. Hierarkia midis pjesétaréve né€ role pércaktohet si vijon:

Drejtues, komisar, inspektor, asistent-agjent.

2. Pérbérja e secilit rol, sipas pérkatésisé sé shérbimit ndahet né:

aktiv/operues, administrativ, shkencor dhe teknik.

3. Brenda rolit hierarkia pércaktohet nga grada dhe pér t€ njéjtén gradé nga vjetérsia ose nga
funksioni.

Neni 7
Pércaktimi i funksioneve pér gradé

Funksionet organike q€ mbulohen nga punonjésit e Policis€ s€ Shtetit, sipas gradave té cilat
fitohen né bazé té€ kétij ligji, pércaktohen me vendim t€ Késhillit t&€ Ministrave.

Neni 8
Paragqitja formale

Forma dhe ndértimi i secil€s grad€ pér punonjésit e Policis€ sé Shtetit, caktohet me vendim té
Késhillit t&€ Ministrave. Punonjésit e Policisé n€ pension (ose n€ rezerv€) kané té drejté t€ mbajné
uniformé€ me gradén e fundit t€ fituar, t€ cilén mund ta pé€rdorin né raste festash zyrtare.

KREU II
PERBERJA E ROLEVE

Neni 9
Ndarja né rolin bazé

1. Punonjési i Policis€ s€ Shtetit né rolin bazé kryen detyra ekzekutive dhe me iniciativé té
kufizuar, n€ pérputhje me kérkesat e ligjit dhe kualifikimin q€ ka veté personeli q€ i pérket kétij roli.
Agjentéve t€ paré dhe asistentéve mund t’'u jepen detyra q€ kané t€ béjn€ me komandimin ose
drejtimin e njé ose mé& shumé agjentéve ose t€ njésive t&€ vogla operative.

2. Gradimet né€ kété rol béhen sipas kualifikimit, aftésisé vetjake dhe vjetérsis€ si me poshté:

- Nga agjent né agjent i paré 4 vijet

- Nga agjent i paré né asistent 5 vjet

- Nga asistent né asistent i paré 5 vjet



- Nga asistent i paré né kryeasistent 10 vjet

Neni 10
Fitimi dhe ecuria né gradat e rolit bazé

1. Grada agjent, jepet pas pérfundimit t€ kursit t€ formimit n€ Institutin e Policis€. Nga agjent
né agjent i paré€, gradimi béhet sipas vjetérsisé s€ shérbimit dhe vlerésimit t€ punés “miré”. Pér gradat
asistent deri né kryeasistent, gradimi béhet sipas vjetérsisé s€ shérbimit dhe me konkurrim né bazé té
vendeve t€ disponueshme.

2. Konkurruesit pér gradén mé t€ lart€ t€ radh&s sigurohen nga punonjésit e Policisé sé€ Shtetit
g€ kané plot€suar afatin maksimal té géndrimit né gradén paraardhése.

3. Pér 20 pér qind té€ vendeve t€ disponueshme t€ punés mund té€ konkurrojn€, me pérzgjedhje,
sipas vler€simit periodik té punés “shumé miré” edhe personel nga rradhét e punonjésve qé kané
plotésuar jo mé pak se dy té€ tretat e kohés s€ qé€ndrimit n€ até gradé.

4 Gradimet pér rolin baz€ béhen me urdhér t&€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Policis€, me
propozimin e komisionit pérkatés t& gradimeve.

Neni 11
Ndarja né rolin e mesém

1. Punonjési i Policis€ s€ Shtetit g€ bén pjes€ né rolin e mesém té inspektoréve, kryen detyra
specifike qé i referohen veprimtaris€ gjurmuese hetimore, instruktimit dhe stérvitjes profesionale té
agjent€ve dhe asistentéve, si dhe i atribuohen funksione té drejtimit dhe bashkérendimit té njésive
operative.

2. Gradimi né rolin e mesém béhet sipas arsimit, kualifikimit, afté€sive vetjake dhe vjetérsisé
né shérbim si mé poshté:

- Nga néninspektor n€ inspektor 4 vijet

- Nga inspektor n€ kryeinspektor 5 vjet

Neni 12
Fitimi dhe ecuria pér gradat né rolin e mesém

1. N€ rolin e mesém pranohen ata g€ kané fituar titullin “specialist i larté policie” pasi kané
kryer Akademiné e Policisé, ata qé kan€ kryer shkolla t& tjera t€ njévlefshme me Akademiné e
Policisé, si dhe ata qé kané kryer shkolla té tjera té larta dhe kan€ konkurruar e fituar kursin pérkatés té
kualifikimit, me kohézgjatje jo mé pak se 4 muaj pér punonjés policie. Mund t€ pranohen, edhe
personel nga roli bazé, kur kané pérfunduar Akademiné e Policisé dhe nuk jané titulluar “oficer” sipas
ligjit nr.7504, daté 30.7.1991 “Pér Policiné e Rendit”.

2. Grada néninspektor jepet menjéheré pas pérfundimit t€ Akademisé s€ Policis€, ose pas
pérfundimit dhe ekuivalentimit pér ata q€ kané mbaruar shkolla t€ tjera t€ njévlefshme me Akademiné
e Policisé, si dhe té kursit t€ kualifikimit pér ata qé kané kryer shkolla t€ tjera té larta.

3. Gradimet e tjera brenda rolit b&éhen sipas vjetérsisé€, vler€simit t€ pérgjithshém t€ punés
“miré&”, pas shqyrtimit n€ komisionin pérkatés t€ gradimeve.

4. Pér 10 pér qind t€ vendeve t& disponueshme t&€ punés pér ¢do gradé mund t€ konkurrojné,
me pérzgjedhje, sipas vlerésimit periodik t& punés “shumé miré” edhe personel nga radhét e
punonjésve qé kané plotésuar jo mé pak se dy té tretat e kohés s&€ qéndrimit n€ até gradg.

Neni 13
Ndarja e rolit té larté

1. Punonjési i Policis€ sé Shtetit q¢ bén pjes€ né rolin e lart€ kryen detyra né funksione
drejtimi t€ organeve, reparteve e sektoréve.

2. Kalimi né rolin e larté, pérkatésisht fitimi i gradés s€ né€nkomisarit béhet pas pérfundimit té
kursit t€ kualifikimit me koh&zgjatje jo mé pak se 3 muaj. Gradimi né rolin e lart€ béhet duke pasur si
kriter themelor vlerésimin e pérgjithshém té punés “miré”, arsimin, kualifikimin, aftésité profesionale



dhe vjetérsiné né€ shérbim, si mé poshté:

- Nga kryeinspektor né nénkomisar 5 vjet
- Nga nénkomisar né komisar 4 vijet
- Nga komisar né kryekomisar 5 vjet

3. Pér 10 pér qind t&€ vendeve t€ disponueshme t&€ punés mund té konkurrojn€, me pérzgjedhje,
sipas vlerésimit periodik t€ punés “shumé miré” edhe personel nga radhét e punonjésve qé kané
plotésuar jo mé pak se dy té tretat e koh€s sé qéndrimit n€ gradén e kryeinspektorit.

4. Pér gradé mé té larté, brenda kétij roli, mund té konkurrojné pér 10 pér qind té vendeve t&
disponueshme t€ punés, me pérzgjedhje, sipas vlerésimit t€ pérgjithshém t€ punés “shumé miré” edhe
personel nga rradhét e punonjésve q€ kané plotésuar jo mé pak se dy té tretat e vjetérsisé pér gradén q&
mbajng.

Neni 14
Gradimi pér rolin e mesém dhe té larté

Gradimi pér gradat né€ rolin e mesém dhe t€ lart€ béhet me urdhér té€ Ministrit t€ Rendit Publik
né bazé t&€ propozimit t& komisionit pérkatés t€ gradimit dhe vendeve t&é disponueshme té punés.

Neni 15
Gradat né rolin madhor

1. Punonjésit e Policis€ s€ Shtetit né rolin madhor kryejné detyra té drejtimit, bashkérendimit e
t& kontrollit t& strukturave té Policisé s€ Shtetit, q€ jané nén varésin€ e tyre. Ky personel pérzgjidhet
nga radhét e kryekomisaréve. Kalimi nga kryekomisar né drejtues dhe nga drejtues né drejtues i paré
béhet pa afat kohor té pércaktuar.

2. Gradimet né€ rolin madhor béhen me dekret t€ Presidentit t€ Republikés, me propozim té
Ministrit t€ Rendit Publik dhe me miratim t€ Kryeministrit.

3. Kalimi né rolin madhor, pérkat€sisht fitimi i gradés drejtues, béhet pas pérfundimit t€ njé
kursi kualifikimi me afat jo mé pak se 3 muaj. Népérmjet kétij kursi duhet t€ arrihet formimi mé i
ploté profesionalo-teknik, duke e ploté€suar két€ me kulturén juridike dhe parimet e drejtimit, té
domosdoshme pér ushtrimin e funksioneve t€ larta drejtuese. Procedurat e funksionimit t€ kursit
pércaktohen me vendim t€ K&shillit t€ Ministrave.

Neni 16
Organizimi i konkurrimeve

1. Konkurrimet pér fitimin e gradave zhvillohen ¢do vit me urdhér t& Ministrit t€ Rendit
Publik. N& két€ urdhér pércaktohet numri i vendeve t€ disponueshme pér ¢do gradé, afatet e paraqitjes
dhe t& pranimit t€ kérkesés, si dhe procedurat e zhvillimit t& konkurrimit.

2. Shpallja e fituesve béhet nga komisioni pérkatés i gradimeve.

3. Kurset e kualifikimit, afatet dhe procedurat pér zhvillimin e tyre pér ¢do rol pércaktohen me
vendim t& Késhillit t&€ Ministrave.

Neni 17
Komisionet e gradimeve

1. Pérbérja dhe procedurat e Komisionit t€ Gradimeve pér rolin baz€ miratohen nga Drejtori i
Pérgjithshém 1 Policisé dhe komisioni kryesohet nga Drejtori i Drejtoris€ s€ Policisé sé Qarkut.

2. Pérbérja dhe procedurat e Komisionit t€ Gradimeve pér rolin e mesém dhe t& larté
miratohen nga Ministri i Rendit Publik, me propozim t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém, dhe komisioni
kryesohet nga Z&vendésdrejtori i Pérgjithshém 1 Policis€. Ky komision propozon edhe pér gradimet e
rolit bazé pér personelin e Drejtorisé s€ Pérgjithshme t€ Policisé dhe t€ institucioneve, organeve e
reparteve né varési té drejtpérdre;jté t& saj.

3. Komisioni i gradimeve pér rolin madhor pérbéhet nga Z&vendésdrejtori i Pérgjithshém i
Policisé, anétarét e Shtabit t€ Policis€é dhe punonjé€s q€ mbulojné funksione té€ larta drejtuese né



Ministriné e Rendit Publik dhe t& Policisé s€ Shtetit. Pérbérja dhe procedurat e komisionit miratohen
nga Ministri i Rendit Publik dhe komisioni kryesohet nga Drejtori i Pérgjithshém i Policisé.

4. Komisionet e gradimeve, si rregull, mblidhen tremujorin e fundit t&€ ¢do viti dhe jo mé voné
se muaji i par€ i vitit pasardhés.

Neni 18
Shkallét e vlerésimeve pér fitimin e gradave

1. Pér punonjésit e Policis€ sé Shtetit me gradé mé té ulét se kryekomisar, brenda muajit janar
t& ¢do viti hartohet njé “vlerésim vjetor”, i cili mbyllet me gjykimin pérmbledh&s “shumé i mir&”, “i
miré”, “i mjaftueshém” dhe “i pamjaftueshém”.

2. Parametrat e gjykimit dhe elementet e vlerésimit, koeficientét numeriké pérkatés pér ¢do
element vlerésimi, organi kompetent qé bén “vlerésimin vjetor”, organi kompetent pér dhénien e
gjykimit pérmbledhés, si dhe ményra e hartimit t€ “vlerésimit vjetor” pé€rcaktohen né “Rregulloren e
personelit t€ Policisé sé Shtetit”.

3. Organi kompetent, ¢ duhet té shprehet pér gjykimin pérmbledhés, duke motivuar mund té
ndryshojé koeficientét numeriké pérkatés pér ¢do element t€ veganté vlerésimi.

4. Vlerésimi vjetor dhe vler€simi i pé€rgjithshém i béhen t€ ditur punonjésit t& interesuar, i cili
mund té béjé ankim né€ shkall€ hierarkike brenda 15 ditéve nga data e komunikimit me shkrim.

Neni 19
Humbja e té drejtés pér konkurrim

Punonjésit e Policisé s€ Shtetit, q¢ né vitin e fundit jan€ ndéshkuar me masén disiplinore mé té
réndé se dénimi me gjob€ ose nj€ vlerésim t€ pérgjithshém mé pak se “miré”, humbasin t€ drejtén e
konkurrimit pér gradén mé té larté t& radhés.

KREU III
GRADAT PER FUNKSIONET E VECANTA ADMINISTRATIVE,
SHKENCORE E TEKNIKE

Neni 20
Pércaktimi i funksioneve té roleve administrative, shkencore e teknike

Funksionet administrative, shkencore e teknike jané pjes€ pérbérése e strukturave mbéshtetése
té Policisé s€ Shtetit, atyre ekonomike dhe administrative. Funksione t€ veganta caktohen edhe brenda
strukturave aktive/operuese.

Neni 21
Pranimi dhe fitimi i gradave

1. Pranimi dhe fitimi i gradave t€ personelit q€ do t&€ punojé né funksionet e parashikuara sipas
nenit 20 t€ kétij ligji, bé€het né pérputhje me vecorité e funksionit organik, té miratuara me urdhér té
Ministrit t&€ Rendit Publik.

2. Arsimi, cilésit€ profesionale dhe pérvoja né puné e kandidatéve qé do té punojné né
funksione, qé kérkojné njohuri té posagme teknike dhe shkencore, miratohen me vendim té Késhillit t&
Ministrave.

c¢) Grada fillestare pér personelin g€ do t€ punojé né kéto funksione do t€ jeté ajo e miratuar
pér até funksion.

Neni 22
Kalimi nga shérbimet aktive/operuese dhe ecuria né gradé

1. Né funksione té shérbimeve administrative dhe teknike, pér aq sa &sht€ né pérputhje me
vecorité e funksionit organik, punojné dhe punonjés policie t€ shérbimit aktiv/operues, qé kané kryer



formim dhe kualifikim profesional ose plot€sues né institutet dhe Akademiné e Policisé.

2. Kalimi né€ funksionet e parashikuara né€ shkronjén “a” t€ kétij neni béhet kur grada pér
funksion €shté e nj€jté me até q€ gézon punonjési né castin e kalimit. Ecuria né gradé né€ kéto
funksione b&het sipas kritereve t€ parashikuara n€ kreun II té kétij ligji.

KREU IV
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 23
Vénia né dispozicion né rolin madhor

1. Pjesétarét e rolit madhor té Policisé s€ Shtetit, kur e kérkojné interesat e shérbimit, mund té
vihen né dispozicion t€ Ministrisé s€ Rendit Publik. Vénia dhe koha e géndrimit né dispozicion
pércaktohet me vendim t&€ Késhillit t€ Ministrave.

2. Pjesétarét e rolit madhor né dispozicion nuk mund t€ jené mé shumé se dy pér ¢do gradé
dhe pér njé€ periudhé jo m€ shumé se 12 muaj.

Neni 24
Ruajtja e gradés jashté strukturave té Policisé sé Shtetit

1. Punonjésit e Policis€ s€ Shtetit, ¢ mund té punojné né strukturat e administratés qendrore
ose né prefektura me cilésing e késhilltarit ose né funksione t€ ngjashme mé t&€ pér probleme t& rendit
dhe t€ siguris€ publike, ruajn€ gradén qé kané.

2. Punonjésit, q¢ do t€ punojné né strukturat e parashikuara né shkronjén “a” t&€ kétij neni
pérzgjidhen nga ata g€ kané fituar gradén komisar e lart.

3. Periudha kohore né kéto institucione, e cila nuk duhet t’i kalojé 4 vjet, llogaritet né kohén e
vjetérsisé pér gradé.

Neni 25
Rifitimi i gradés

Punonjésit e Policisé s€ Shtetit, g¢ rimerren n€ polici, marrin gradé sipas vjetérsis€ sé
shérbimit, té arsimit e kualifikimit dhe t€ funksionit pér t€ cilin konkurrojné, né pérputhje me
dispozitat e kétij ligji.

Neni 26
Parimet e inkuadrimit dhe afatet

1. Pér efekt t& zbatimit t& kétij ligji, si vjetérsi shérbimi llogaritet e gjithé periudha e njohur si
vjetérsi shérbimi ushtarak, sipas ligjit nr.8553, daté 25.11.1999 “Pé&r Policin€ e Shtetit”. Pér rolin e
larté dhe madhor, si vjetérsi gjaté inkuadrimit llogaritet koha e punés né strukturat e policisé.

2. Kualifikimi i punonjésit t€ Policisé duhet t€ jeté né pérputhje me kriteret e pércaktuara pér
rolin né t& cilin pérfshihet funksioni.

3. Karriera vlerésohet né vite shérbimi dhe né funksione té mbuluara né strukturat e Ministrisé
sé Rendit Publik.

4. Funksioni pércaktohet si detyra qé¢ mbulon ose ka mbuluar punonjési i policisé né strukturat
e Ministrisé sé Rendit Publik.

5. Pér plotésimin e vendeve t€ punés t€ disponueshme pér ¢do gradé, afatet e inkuadrimit t&
personelit né ¢do gradé, brenda té njéjtit rol jan€ jo mé shumé se 3 vjet dhe jo mé pak se sa koha e
nevojshme pér kryerjen e kursit t€ kualifikimit ose atij plotésues. Brenda kétyre afateve punonjési i
Policisé s€ Shtetit mund t€ fitojé gradén sipas funksionit dhe, nése nuk arrin té kualifikohet caktohet
né€ funksion mé t€ ulét, duke marré gradén korresponduese t€ funksionit té ri.

6. Kur punonjési i policis€ mban njé gradé mé té lart€ qé nuk pérputhet me vjetérsiné pér
gradé, inkuadrimi sipas kétij ligji béhet duke i dhéné gradén mé t€ ulét t& funksionit kur vjetérsia né
shérbim nuk éshté mé pak se dy té tretat e gradés korresponduese.



7. Kur punonjési i policisé mban grad€ mé t&€ ulét dhe sipas vjetérsisé€ e arsimit i takon gradé
mé e larté, at€éheré merr gradén pérkatése qé fiton sipas kritereve t& kétij ligji.

8. Kur punonjési i policis€ kryen njé funksion g€ n€ bazg€ té vjetérsisé, arsimit, karrier€s dhe
parimeve t€ tjera t&€ parashikuara nga ky ligj i takon njé grade qé nuk pérputhet me funksionin qé
mbulon, inkuadrimi b&het me gradén sipas kétij ligji dhe mund t’i lihet njé afat deri n€ 3 vjet qé t&€
konkurrojé pér gradén sipas funksionit kur grada qé mban &shté e njé niveli mé t& ulét se grada
korresponduese pér funksion. Kur grada q€ mban &shté e njé niveli mé té lart€ se ajo korresponduese
pér funksion, mbi bazén e vlerésimit periodik t€ punés “shumé miré”, pér dy vitet e fundit, punon;jési i
policis€ mund té€ caktohet né njé funksion q€ pérputhet me gradén e fituar sipas parimeve té
parashikuara né két€ ligj. N& asnjé rast funksioni nuk mund t& jeté mé i larté se njé shkall€¢ pér gradén
korresponduese.

Neni 27
Mbajtja e gradés

Késhilli i Ministrave né kuadrin e miratimit t€ struktur€s s€ Ministris€ s€¢ Rendit Publik
pércakton funksione dhe t€ drejtén e mbajtjes s€ gradés pér secilin funksion.

Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.2710, daté 28.7.2000 té Presidentit té Republikés sé Shqipérisé, Rexhep
Meidani.



