LIG]
Nr. 9125, daté 29.7.2003

PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE LIGJIN NR. 7961, DATE 12.7.1995
“KODI I PUNES I REPUBLIKES SE SHQIPERISE”, NDRYSHUAR ME LIGJIN NR.
8085, DATE 12.3.1996

Né mbéshtetje té neneve 81 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit té
Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSLIL

NE ligjin nr.7961, daté 12.7.1995 “Kodi 1 Punés i Republikés sé¢ Shqipérisé”, ndryshuar me
ligjin nr.8085, daté 12.3.1996, béhen kéto shtesa e ndryshime:

Neni 1

Neni 1 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 1

Kodi i Punés bazohet né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé.”.
Neni 2

Né nenin 3, pikat 1 dhe 2 ndryshohen si mé poshté:

“1. Kontrata e punés rregullohet nga ligji i shtetit, ku punémarrési kryen zakonisht punén
e vet, edhe nése ai dérgohet nga punédhénési té punojé pérkohésisht né njé shtet tjetér.

2. Kur punémarrési nuk e kryen punén zakonisht né té njéjtin shtet, kontrata e punés
rregullohet nga ligji i shtetit ku ndodhet qendra e tij/saj e punés.

Kur gendra e punés nuk mund té pércaktohet, ajo rregullohet nga ligji i shtetit, ku
ndodhet gendra e personit fizik ose juridik, qé ka punésuar punémarrésin.”.

Neni 3

N¢é nenin 4 shtohet paragrafi me kété pérmbaijtje:

“Disporzita té vecanta té€ kétij Kodi zbatohen edhe ndaj personave, punésimi i té ciléve
rregullohet me ligj t€ vecanté, nése ligji i veganté nuk parashikon zgjidhje pér probleme té lidhura
me marrédhéniet e punés.”.

Neni 4

Né nenin 5, shkronja “c” ndryshohet si mé poshté:

“c) punét familjare qé kryhen nga: bashkéshorti, fémijét dhe bashkéshortet e tyre,
partnerét bashkéjetues, paraardhés t€ tyre, pérfshiré t€ birésuarit, pér aq kohé sa jetojné me
punédhénésin né njé ekonomi té pérbashkét, me pérjashtim té rasteve kur provohet se personat
qé i kryejné ato jané punémarrés.”.



Neni 5

Né nenin 11 béhen kéto ndryshime:

- Né pikén 1, shkronja “a ” ndryshohet si mé poshté:

“a) Kushtetuta e Republikés sé¢ Shqipérisé.”.

- Pika 4 ndryshohet si mé poshté:

“4. Punémarrési nuk mund té€ heqé doré nga té drejtat, qé rrjedhin nga dispozitat
urdhéruese té kétij Kodi ose té kontratave kolektive t€ punés. Jané té vlefshme marréveshjet e
béra né prani té inspektorit té punés ose né formén e parashikuar né kontratén kolektive t€ punés,
qé kané si qéllim t€ ménjanojné me pajtim njé konflikt, duke béré léshime té€ dyanshme, té
pranuara me vullnet té liré nga té dyja palét.”.

Neni 6
Neni 12 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 12

Kontrata e punés éshté njé marréveshje ndérmjet punémarrésit dhe punédhénésit, qé
rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban té drejtat dhe detyrimet e paléve. Né kontratén e
punés punémarrési merr pérsipér té ofrojé punén ose shérbimin e vet pér njé periudhé té caktuar
ose t€ pacaktuar kohe, né kuadér té organizimit dhe té urdhrave té njé personi tjetér, t€ quajtur
punédhénés, i cili merr pérsipér té€ paguajé njé shpérblim.”.

Neni 7

Né nenin 19, pika 2 ndryshohet si mé poshté:
“2. Punédhénési, pér té punésuar punémarrésin, mund t€ pérdoré shérbimet e zyrave
shtetérore t€ punésimit ose t€ agjencive private t€ punésimit.”.

Neni 8

Né nenin 21 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

- Né pikén 1, fjalét “mund té pérfundohet” zévendésohen me fjalét “mund té lidhet”.

- Né pikén 2, fjalét “quhet e pérfunduar” zévendésohen me fjalét “quhet e lidhur”.

- Né pikén 3, fjalét “e pérfunduar me shkrim” zévendésohen me fjalét “e lidhur me
shkrim”.

- Pika 4 ndryshohet si mé poshté:

“4. Kur kontrata e punés lidhet me gojé, punédhénési éshté i detyruar qé, brenda 30
ditéve nga data e lidhjes sé kontratés, té hartojé me shkrim dokumentin pérkatés, té nénshkruar
prej tij dhe punémarrésit, ku té pérfshihen sidomos elementet e parashikuara né pikén 3 té kétjj
neni. Mos hartimi i1 kétij dokumenti me shkrim nuk cenon vlefshmériné e kontratés, por sjell
vetém pérgjegjésiné e punédhénésit, sipas nenit 202 pika 2 té kétij Kodi”.

Neni 9
Neni 23 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 23



1. Punémarrési respekton urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té
punédhénésit.

2. Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe
té vecanta té€ punédhénésit, qé¢ ndryshojné kushtet e kontratés sé punés. Ndryshimi i kontratés
béhet me marréveshje ndérmjet paléve.

3. Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe
té vecanta t€ punédhénésit, qé rrezikojné jetén dhe shéndetin e tij.”.

Neni 10

Né nenin 27, pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. Shkalla e kujdesit, q¢ duhet té tregojé punémarrési né puné, varet nga njohurité
teknike, t€ nevojshme pér té kryer punén e caktuar, duke pasur parasysh aftésité dhe cilésité e
punémarrésit, g€ punédhénési i1 njihte ose duhet t1 kishte njohur. Démi, qé lidhet né ményré té
genésishme me kryerjen e punés, pérballohet nga punédhénési. .

Neni 11
Neni 28 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 28

1. Punémarrési mbi 18 vje¢ mund té zotohet me shkrim kundrejt punédhénésit qé, pas
pérfundimit t€ marrédhénieve té punés, nuk do ti béjé atij konkurrencé né asnjé lloj ményre,
vecanérisht, nuk do té formojé njé sipérmarrje konkurrente, nuk do té punojé dhe nuk do té
interesohet pér té.

2. Marréveshja pér ndalimin e konkurrencés éshté e vlefshme vetém nése raportet e punés
1 kané dhéné mundésiné punémarrésit té keté dijeni pér sekretet e fabrikimit ose té veprimtarisé
s¢ punédhénésit dhe nése pérdorimi i kétyre sekreteve mund t’i shkaktojé punédhénésit njé dém
té réndé.

3. Punédhénési mund té kérkojé zbatimin e marréveshjes pér ndalimin e konkurrencés
vetém nése i ofron punémarrésit, gjaté periudhés sé ndalimit, jo mé pak se 75 pér qgind t€ pagés qé
ai do té merrte po té vazhdonte té punonte pér punédhénésin. Kur paga éshté e ndryshueshme,
shpérblimi llogaritet mbi bazén e pagés mesatare t€ vitit t€ méparshém dhe indeksohet.”.

Neni 12
Neni 29 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 29

1. Marréveshja duhet té pércaktojé qarté ndalimin e konkurrencés pér vendin, kohén,
llojin e veprimtarisé, pér t€ mos démtuar t€ ardhmen ekonomike té punémarrésit. Afati i ndalimit
nuk mund té jeté mé shumé se njé vit.

2. Gjykata mund té zvogélojé elementet e sipérpérmendura pér ndalimin e konkurrencés
s¢ tepruar, duke pasur parasysh té gjitha rrethanat. Ajo mban parasysh vecanérisht nése
shpérblimi i dhéné nga punédhénési tejkalon minimumin e parashikuar né nenin 28.”.

Neni 13



Neni 30 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 30

1. Ndalimi i konkurrencés merr fund né afatin e caktuar né marréveshje.

2. Pavarésisht nga afati 1 caktuar né marréveshje, ndalimi i konkurrencés pérfundon nése
vértetohet se punédhénési nuk ka mé asnjé interes pér vazhdimin e saj.

3. Marréveshja pér ndalimin e konkurrencés nuk zbatohet kur punédhénési zgjidh
kontratén pér shkaqe té pajustifikuara ose kur punémarrési zgjidh kontratén pér njé shkak té
justifikuar, qé lidhet me punédhénésin.”.

Neni 14

Né nenin 31, pikat 2, 3 dhe 4 ndryshohen si mé poshté:

“2. Nése né marréveshje éshté parashikuar dénimi me gjobé né rast shkeljeje té ndalimit
té konkurrencés, punémarrési mund té vazhdojé veprimtariné konkurruese, pasi ka paguar gjobén
e caktuar, megjithaté ai duhet i paguajé punédhénésit edhe diferencén ndérmjet gjobés dhe
démit té shkaktuar.

3. Nése né marréveshje éshté parashikuar dénimi me gjobé né rast shkeljeje té ndalimit té
konkurrencés, gjykata mund t€ pakésojé gjobén, nése ajo éshté e tepruar, duke marré parasysh
rrethanat qé kané cuar né kéto shkelje.

4. Punédhénési mund té kérkojé, kur ai e ka parashikuar shprehimisht kété té drejté me
shkrim, pérveg pagimit té gjobés dhe démshpérblimeve té tjera té parashikuara, edhe ndalimin e
veprimtarisé konkurruese, nése kjo masé éshté e justifikueshme, duke marré parasysh interesat e
cenuar ose té rrezikuar té punédhénésit, si dhe sjelljen e punémarrésit.”.

Neni 15
Né nenin 34, pika 3 ndryshohet si mé poshté:
“3. Kontrolli kryhet brenda territorit t€ ndérmartjes, né prani té njé punémarrési tjetér, té
pranuar nga punémarrési qé kontrollohet.”.
Neni 16
Neni 37 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 37

Masat disiplinore parashikohen kryesisht né kontratén kolektive t€ punés. Né ¢do rast
kontrata individuale duhet t’i referohet akteve pérkatése, lidhur me masat disiplinore.”.

Neni 17

N¢é nenin 40, né fund t€ pikés 1 shtohet fjalia me kété pérmbajtje:
“Punédhénési duhet té vendosé sinjale té dallueshme garté né ¢do vend pune, qé paraqet
rrezik pér jetén dhe shéndetin e punémarrésve.”.

Neni 18

Né nenin 41, né fund té pikés 1 shtohet fjalia me kété pérmbajtje:
“Klasifikimi i veprimtarisé, dokumentacioni qé duhet t€ paraqesé punédhénési, si dhe



procedura e dhénies sé lejes nga inspektori 1 punés pércaktohen me vendim té Késhillit té
Ministrave.”.

Neni 19
Né nenin 55, pas pikés 4 shtohet pika 5 me kété pérmbajtje:

“5. Pér graté shtatzéna dhe nénat me fémijé né gji ndalohet transportimi i ngarkesave qé
véné né rrezik shéndetin e nénés dhe té fémijés.”.

Neni 20

Né nenin 78 béhen kéto ndryshime:

- Pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“Kohézgjatja ditore normale e punés éshté jo mé shumé se 8 oré. Ajo pércaktohet me
vendim té Késhillit t¢ Ministrave, né kontratén kolektive ose individuale té punés, brenda limiteve
té kohés javore maksimale té punés.”.

- Pika 2 shfuqizohet.

Neni 21
Neni 83 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 83

Kohézgjatja normale e javés sé punés éshté jo mé shumé se 40 oré. Ajo pércaktohet me
vendim té Késhillit t¢ Ministrave, né kontratén kolektive ose individuale té punés.”.

Neni 22

Né nenin 86 béhen kéto ndryshime:

- Né pikén 2 fjalia e dyté ndryshohet si mé poshté:

“Kur dita e festés zyrtare bie né ditét e pushimit javor, pushimi shtyhet ditén e héné.”.
- Né fund té pikés 3 shtohen fjalét “ose né kontratén kolektive”.

Neni 23
Neni 87 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 87

Puna e kryer ditén e pushimit javor ose né ditét e festave zyrtare kompensohet me njé
shtesé page jo mé pak se 25 pér qind ose me njé pushim té barabarté me kohézgjatjen e punés sé
kryer plus njé pushim shtesé jo mé pak se 25 pér qind té kohézgjatjes sé késaj pune, g€ merret njé
javé para ose pas kryerjes s€ saj.”.

Neni 24

Né nenin 92, né pikén 2, fjalét “jo mé pak se 3 javé kalendarike” béhen “jo mé pak se 4
javé kalendarike”.



Neni 25

Né nenin 93, né fund té pikés 3, fjalét “mé pak se 6 dité rresht” béhen “mé pak se njé
javé kalendarike pa ndérprerje”.

Neni 26
Neni 98 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 98

1. Ndalohet marftja né puné e t€ miturve nén moshén 16 vjec. Béjné pérjashtim rastet kur
té miturit nga mosha 14 deri né 16 vje¢ punésohen gjaté pushimeve shkollore vetém né puné té
lehta, qé nuk démtojné shéndetin dhe formimin e tyre.

2. Té miturit nga mosha 14 vje¢ deri né moshén 16 vje¢ mund té jené subjekt i késhillimit
dhe i formimit profesional, sipas rregullave té pércaktuara me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.”.

Neni 27

Né nenin 99, pika 1 ndryshohet si mé poshté:
“1. T€ miturit nga mosha 16 deri né 18 vje¢ mund t€ punésohen né puné té lehta, qé nuk
démtojné shéndetin dhe formimin e tyre.”.

Neni 28
Neni 100 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 100

Vetém personat madhoré, mbi 18 vjeg, mund té punésohen né puné té véshtira ose qé
paraqesin rrezik pér shéndetin ose personalitetin e tyre.

Punét e véshtira ose té rrezikshme dhe rregullat e vecanta pér kohézgjatjen dhe kushtet e
kryerjes sé tyre pércaktohen me vendim té Késhillit t¢ Ministrave.”.

Neni 29
Neni 104 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 104

1. Ndalohet puna pér graté shtatzéna 35 dité para lindjes dhe 42 dité pas lindjes. Kur
gruaja shtatzéné ka né barré mé shumé se njé fémijé, periudha e paré béhet 60 dité.

2. Graté shtatzéna ose me fémijé né gji nuk mund té punésohen né puné té rénda ose té
rrezikshme, g€ démtojné shéndetin e nénés dhe t€ fémijés. Késhilli i Ministrave pércakton punét e
rénda ose té rrezikshme, qé démtojné shéndetin e nénés dhe té fémijés, si dhe rregulla té veganta
pér kushtet e punés pér graté shtatzéna dhe ato me fémijé né gji.”.

Neni 30

Né nenin 105, pika 2 ndryshohet si mé poshté:
“2. Pas periudhés 42-ditore t€ paslindjes, gruaja vendos veté nése déshiron t€ punojé ose



té pérfitojé nga sigurimet shoqérore.”.
Neni 31
Pas nenit 105 shtohet neni 105/a me kété pérmbajtje:

“Neni 105/a
Mbrojtja e punésimit té gruas

1. Ndalohen testet e shtatzanisé para punésimit, kur kérkohen nga punédhénési, pérveg
rasteve kur vendi i punés kérkon t€ punohet né kushte qé mund té ndikojné negativisht né
shtatzaniné ose ¢ mund t€ démtojné jetén apo shéndetin e nénés ose té fémijés.

2. Né rastet e zgjidhjes sé kontratés sé punés nga punédhénési, kur gruaja éshté né puné
gjaté periudhés sé shtatzanisé ose éshté kthyer né puné pas lindjes sé fémijés, sipas nenit 30 té
kétij Kodi, 1 takon punédhénésit té vértetojé se shkaku 1 pushimit nga puna nuk ka qené
shtatzania ose lindja e fémijés.”.

Neni 32
Né pikén 2 t€ nenit 108 shtohen fjalét “dhe pér nénat me fémijé né gji”.
Neni 33

Né nenin 118, pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. Paga duhet té paguhet né monedhé shqiptare, me pérjashtim té rasteve té parashikuara
ndryshe nga marréveshja ndérmjet paléve. Ajo mund té paguhet edhe me ¢ek bankar, ¢cek postar
ose urdhér pagese, kur kjo lloj pagese éshté e nevojshme pér shkak té rrethanave té vecanta ose
kur parashikohet né kontratén kolektive a né njé vendim arbitrazhi. Kur kjo lloj pagese nuk éshté
parashikuar ose vendosur, merret pélgimi i punémarrésit té€ interesuar. Punédhénési pérgjigjet
financiarisht ndaj punémarrésit, kur banka nuk mund té paguajé brenda 30 ditéve nga data e
derdhjes sé shumés, pér llogari té punémarrésit.”.

Neni 34

Né nenin 122 béhen kéto ndryshime:

- Né pikén 1, fjalét “minimumin jetik” zévendésohen me fjalét “pagén e paprekshme”.

- Pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. Punédhénési mund ta kompensojé pagén me njé kredi ndaj punémarrésit, nése nuk
preket paga e paprekshme. Detyrimet, qé rrjedhin nga njé dém 1 shkaktuar qéllimisht,
kompensohen pa asnjé kufizim.”.

- Pika 3 ndryshohet si mé poshté:

“3. Ndalohet dhénia e gjobave nga punédhénési, me pérjashtim té gjobave té pércaktuara
né kontratén kolektive.”.

Neni 35

Neni 123 ndryshohet si mé poshté:



“Neni 123
Paga e paprekshme

1. Paga konsiderohet e paprekshme né masén qé éshté e nevojshme pér té siguruar
jetesén e punémarrésit dhe té familjes sé tij.

2. Paga e paprekshme vendoset rast pas rasti nga gjykata. Né vendimin e saj, gjykata merr
parasysh shpenzimet e nevojshme pér ushqim, qira, veshje, si edhe detyrimet fiskale ose
kontributet pér sigurime shogérore té€ detyrueshme té punémarrésit dhe té familjes sé tij.

3. Kur gjykata vendos qé nuk ka mundési té vlerésojé té gjitha elementet pér té pércaktuar
pagén e paprekshme, kjo do té jeté e barabarté me pagén minimale né shkallé vendi, té caktuar
me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.”.

Neni 36

Né nenin 129, pika 3 ndryshohet si mé poshté:
"3. Béjné pérjashtim rastet e forcave madhore, si dhe rasti kur punémarrési shkakton veté
me faj pamundésiné e kryerjes sé punés.".

Neni 37

Né nenin 130, né pikén 1, fjalét "80 pér qind té pagés" béhen "jo mé pak se 80 pér qind té
pagés".

Neni 38

Né nenin 131, pas fjaléve "aksidenti né puné" shtohen "ose té njé sémundjeje
profesionale".

Neni 39

Né nenin 138, pika 3 ndryshohet si mé poshté:

"3. Pushimi nga puna i punémarrésit nga punédhénési, pér arsye t€ transferimit té
ndérmartjes, €shté i pavlefshém. Béjné pérjashtim pushimet qé ndodhin pér arsye ekonomike,
teknologjike ose strukturore, qé kérkojné ndryshime né planin e punésimit. Né kété rast,
pushimet duhet té respektojné rregullat e pércaktuara né kreun XIV.".

Neni 40

Né nenin 139 shtohet pika 4 me kété pérmbajtje:

“Kur né mosrespektim té kétyre procedurave punédhénési ka zgjidhur kontratén né dém
té punémarrésit, ky i fundit, pérve¢ pagés qé duhet té marré gjaté afatit t€ njoftimit, ka té drejtén e
njé démshpérblimi deri né gjashté paga mujore.”.

Neni 41

Né nenin 140, pika 2 ndryshohet si mé poshté:

"2. Si rregull, kontrata e punés lidhet pér njé periudhé té pacaktuar. Lidhja e kontratés sé
punés pér njé periudhé té caktuar duhet té justifikohet me arsye objektive, ¢ lidhen me natyrén e
pérkohshme té detyrés, né té cilén punémarrési do t€ punésohet. Nése kohézgjatja nuk
pércaktohet me saktési nga palét gjaté lidhjes sé kontratés, ajo trajtohet si kontraté me periudhé té
pacaktuar.".
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Neni 42

Né nenin 143 béhen kéto ndryshime:

- Pika 1 ndryshohet si mé poshté:

"1. Pas kohés sé martjes né prové, pér té zgjidhur kontratén me periudhé té pacaktuar,
palét duhet té respektojné njé afat njoftimi prej njé muaji, gjaté vitit té paré t€ punés, prej dy
muajsh pér dy deri né pesé vjet pune, prej tre muajsh pér mé shumé se pesé vijet pune.”.

- Né pikén 2, né fjaliné e dyté, fjalét "njé javé deri né gjashté muaj" béhen "deri né gjashté
muaj".

- Pika 3 ndryshohet si mé poshté:

"3. Afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés zgjatet, sipas rastit, deri né fund té javés ose
deri né fund té muajit. Zbatohet 1 njéjti rregull kur afati i njoftimit pezullohet gjaté periudhés sé
paaftésisé pér puné, shtatzanisé ose pushimeve té dhéna nga punédhénési.".

Neni 43

Né nenin 144 béhen kéto ndryshime dhe shtesa:

- Titulli i nenit ndryshohet "Procedura e zgjidhjes sé kontratés sé punés nga
punédhénési”.

- Pika 3 ndryshohet si mé poshté:

“3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas
takimit.”.

- Pika 4 ndryshohet si mé poshté:

"4. Kjo proceduré zbatohet edhe né rastet e zgjidhjes sé¢ menjéhershme té kontratés.".

- Pika 5 ndryshohet si mé poshté:

"5. Punédhénési, qé nuk respekton procedurén e pércaktuar né kété nen, detyrohet t'i japé
punémarrésit njé démshpérblim prej dy muajsh pagé, qé i shtohet démshpérblimeve té tjera té
mundshme. Zgjidhja e kontratés né kundérshtim me kété dispozité mbetet e vlefshme.".

- Pas pikés 5 shtohet pika 5/1 me kété pérmbajtje:

"5/1. 1 takon punédhénésit t€ vértetojé qé procedura e pércaktuar nga ky nen éshté
respektuar.”.

Neni 44

Né nenin 146 béhen kéto ndryshime:

- Né shkronjén "c" té pikés 1, fjalét "pér motive, té cilat lidhen me personalitetin e
punémarrésit" zévendésohen me fjalét "pér motive t€ pandashme nga personaliteti i
punémarrésit".

- Shkronjat "f” dhe "g" té késaj pike shfuqizohen.

- Pika 3 ndryshohet si mé poshté:

"3. Zgjidhja e kontratés pa shkaqe té arsyeshme éshté e pavlefshme. Punédhénési qé ka
zgjidhur kontratén pa shkaqe té arsyeshme, detyrohet t’i japé punémarrésit njé démshpérblim deri
né njé vit pagé, q¢€ 1 shtohet pagés qé ai duhet té marré gjaté afatit té€ njoftimit. Pér punémarrésit
né administratén publike, kur ka njé vendim gjykate té formés sé preré pér kthimin né vendin e
méparshém t€ punés, punédhénési éshté i detyruar t€ zbatojé kété vendim.".

Neni 45



Neni 147 ndryshohet si mé poshté:
"Neni 147

1. Punédhénési nuk mund té zgjidhé kontratén né kohén kur, sipas legjislacionit né fuqi,
punémarrési kryen shérbimin ushtarak, pérfiton pagesé paaftésie té pérkohshme né puné nga
punédhénési ose sigurimet shogérore, pér njé periudhé deri né njé vit, si dhe kur punémarrési
éshté me pushime té dhéna nga punédhénési.

2. Kur zgjidhja e kontratés béhet para se punémarrési té thirret né shérbimin ushtarak, té
jeté me paaftési té pérkohshme né puné ose té jeté me pushime té€ dhéna nga punédhénési dhe
afati 1 njoftimit nuk ka pérfunduar, ky afat pezullohet pér periudhén e kryerjes sé shérbimit
ushtarak, t€ paaftésisé sé pérkohshme né puné ose té pushimeve té dhéna nga punédhénési dhe
rifillon pas pérfundimit té késaj periudhe.".

Neni 46
Neni 148 ndryshohet si mé poshté:
"Neni 148

1. Vlerésohet pushim kolektiv nga puna pérfundimi i marrédhénieve té punés nga
punédhénési pér arsye qé nuk kané té béjné me punémarrésin, kur numri i pushimeve nga puna,
brenda 90 ditéve, éshté té paktén 10 pér ndérmarrjet me deri né 100 punonjés; 15 pér ndérmarrjet
me mbi 100 deri né 200 punonjés; 20 pér ndérmarrjet me mbi 200 deri né 300 punonjés dhe 30
pér ndérmarrjet me mbi 300 punonjés.

2. Kur punédhénési parashikon té béjé pushime kolektive nga puna, ai duhet té njoftojé
me shkrim organizatén e punémarrésve, e njohur si pérfagésuese e punémarrésve. Né mungesé té
saj, punédhénési njofton punémarrésit e tij népérmjet afishimit né ményré t€ dukshme, né vendin
e punés. Njoftimi duhet té pérmbajé vecanérisht arsyet e pushimit nga puna, numrin e
punémarrésve qé do t€ pushohen, numrin e punémarrésve té punésuar normalisht, si dhe kohén
gjaté sé cilés éshté parashikuar té€ kryhen kéto pushime. Punédhénési i dorézon Ministrisé sé
Punés dhe té Céshtjeve Sociale njé kopje té kétij njoftimi.

3. Punédhénési bén késhillime me organizatén e punémarrésve, e njohur si pérfagésuese e
punémarrésve, me qgéllim qé té arrihet njé marréveshje. Né mungesé té saj, punédhénési u jep
mundési punémarrésve t€ marrin pjesé né késhillime. Ato béhen pér marrjen e masave pér té
shmangur ose pakésuar pushimet kolektive nga puna dhe pér té zbutur pasojat e tyre. Késhillimet
béhen brenda 20 ditéve, duke filluar nga data e njoftimit, e parashikuar né pikén 2 t€é kétij neni,
pérveg kur punédhénési pranon njé kohézgjatje mé té madhe.

4. Punédhénési njofton me shkrim Ministriné e Punés dhe té Céshtjeve Sociale pér
pérfundimin e késhillimeve. Ai i dérgon njé kopje t€ kétij njoftimi palés sé interesuar. Nése palét
nuk kané réné dakord, Ministria e Punés dhe e Céshtjeve Sociale i ndihmon ato té arrijné njé
marréveshje, brenda 20 ditéve, duke filluar nga data e njoftimit, e parashikuar né kété piké, pérveg
kur punédhénési pranon njé kohézgjatje mé té madhe. Ministria e Punés dhe e Céshtjeve Sociale
nuk mund t'i ndalojé pushimet kolektive.

5. Pas pérfundimit té afatit njézetditor, t€ parashikuar né pikén 4 t€ kétij neni,
punédhénési njofton punémarrésit g€ do té€ pushohen pér zgjidhjen e kontratés, duke respektuar
afatet e njoftimit té€ parashikuara né nenin 143.

6. Punédhénési, ¢ nuk respekton procedurén e pushimit kolektiv nga puna, té
parashikuar né pikat 1, 2, 3 dhe 4 té kétij neni, detyrohet t'i japé punémarrésit njé¢ démshpérblim
deri né gjashté muaj page, démshpérblim i cili i shtohet pagés gjaté afatit té njoftimit ose
démshpérblimit qé merret né rast mosrespektimi té kétij afati, t€ parashikuar né nenin 143.
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7. Punédhénési duhet t'u japé pérparési né rimarrjen né puné punémarrésve t€ pushuar
nga puna pér arsye qé nuk kané t€ béjné me punémarrésit, nése ai punéson punémarrés me
kualifikim té krahasueshém.".

Neni 47

Né nenin 150, pika 1 ndryshohet si mé poshté:

"1. Palét parashikojné me shkrim njé periudhé prove jo mé shumé se tre muaj. Nuk mund
té parashikohet periudhé prove, kur ndérmjet paléve ka qené lidhur njé kontraté pune, e cila
kishte si objekt kryetjen e sé njéjtés puné.".

Neni 48
Neni 151 ndryshohet si mé poshté:
"Neni 151

1. Kur ndérmjet paléve kané gené lidhur disa kontrata t€ njépasnjéshme me afat té
caktuar, pér jo mé pak se tre vjet, mosripértéritja e kontratés sé fundit nga punédhénési
vlerésohet si zgjidhje e kontratés me afat té€ pacaktuar.

2. Kur kontrata lidhet pér mé shumé se 3 deri né 5 vijet, ajo mund té zgjidhet nga
punémarrési pas 3 vjetésh. Né kété rast afati i njoftimit éshté 2 muaj dhe zgjatet deri né fund té
muajit t€ dyté. Kur kontrata lidhet pér mé shumé se 5 vjet, ajo mund té zgjidhet nga punémarrési
pas 5 vjetésh. Né kété rast afati i njoftimit €shté 3 muaj dhe zgjatet deri né fund t€ muajit té
treté.".

Neni 49
Neni 153 ndryshohet si mé poshté:
“C. ZGJIDHJA E MENJEHERSHME E KONTRATES

Neni 153
Shkagqe té justifikuara

1. Punédhénési e punémarrési, né ¢do kohé, mund té zgjidhin menjéheré kontratén pér
shkaqe té justifikuara.

2. Vlerésohen si shkaqe té justifikuara té gjitha rrethanat e rénda qé nuk lejojné, sipas
parimit t€ mirébesimit, t'i kérkohet atij qé ka zgjidhur kontratén, vazhdimin e marrédhénieve té
punés.

3. Gjykata vendos nése ekzistojné shkaqe t€ justifikuara pér zgjidhjen e menjéhershme té
kontratés. Konsiderohen shkaqe té justifikuara rastet kur punémarrési shkel detyrimet
kontraktuale me faj t€ réndé, si edhe rastet kur punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me faj té
lehté, né ményré t€ pérséritur, me gjithé paralajmérimin me shkrim t€ punédhénésit.”

Neni 50

Né nenin 154 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

- Pika 2 ndryshohet si mé poshté:

"2. Kur shkaqget e justifikuara t€ zgjidhjes sé kontratés me efekt t€ menjéhershém lidhen
me mosrespektimin e kontratés nga njéra pal€, ajo duhet té ndreqé térésisht démin e shkaktuar
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palés tjetér, si rrjedhim i mosrespektimit té afatit té njoftimit.".

- Pika 3 ndryshohet si mé poshté:

"3. Gijykata, né rastet kur punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me faj té réndé,
vendos qé punédhési t€ mos paguajé démshpérblimin e parashikuar né nenin 144 pika 5.".

- Pas pikés 3 shtohet pika 4 me kété pérmbajtje:

"4. Punémarrési i pushuar nga puna né ményré t€ menjéhershme e t€ justifikuar humbet
té drejtén e shpérblimit pér vjetérsi, por ruan té drejtén e shpérblimit pér pushimet e pamarra.
(Cdo pretendim tjetér qé buron nga marrédhéniet e punés mund té jeté objekt shqyrtimi

gjyqésor.".
Neni 51

Né nenin 155, né fund té pikés 3 shtohet kjo fjali:
"Pér punémarrésit né administratén publike, kur ka njé vendim té formés sé preré pér
kthimin né vendin e méparshém t€ punés, punédhénési €shté i detyruar té zbatojé kété vendim.".

Neni 52

Né nenin 157, né pikén 2, fjalét " pér mé shumé se 5 vjet" béhen "pér mé shumé se 3

Neni 53

Né nenin 163 shtohen pikat 3, 4 dhe 5 me kété pérmbajtje:

"3. Punédhénési, té cilit i éshté kérkuar fillimi i bisedimeve, duhet ta béjé kérkesén
publike, duke e afishuar né ményré té€ dukshme gjaté dy javéve né ndérmarrje. Nése kérkesa éshté
béré né nivel dege, ajo duhet té afishohet né té gjitha ndérmarrjet ose degét. Organizata ose
organizatat ¢ punémarrésve, qé kérkojné fillimin e bisedimeve, duhet té kujdesen qé afishimi té
kryhet né ményré té rregullt.

4. Nése pérfagésueshméria e organizatés ose e organizatave té punémarrésve, qé kérkojné
fillimin e bisedimeve, nuk éshté kundérshtuar, veprohet sipas nenit 165. Né kété rast,
pérfagésueshméria e organizatés ose organizatave t€ punémarrésve nuk mund té kundérshtohet
gjaté dy vjetéve.

5. Nése lidhja e kontratés kolektive nuk éshté parapriré nga njé afishim i rregullt i
kérkesés, punédhénésit ose organizata e punédhénésve nuk mund t€ kundérshtojné fillimin e njé
procedure té re t€ njohjes sé pérfagésueshmérisé sé organizatés ose organizatave té
punémarrésve, me géllim hapjen e bisedimeve pér lidhjen e njé kontrate tjetér kolektive. Kontrata
e paré kolektive, e lidhur pa respekuar detyrimin e afishimit, éshté e pavlefshme qé nga casti i
hytjes né fuqi t€ kontratés sé¢ dyté, qé éshté lidhur duke respektuar procedurat e parashikuara né
kété Kod.".

Neni 54
Neni 164 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 164

l. Nése pérfagésueshméria e organizatés ose organizatave t€ punémarrésve, qé kané
kérkuar fillimin e bisedimeve kundérshtohet, ¢do organizaté e punémarrésve e interesuar duhet t'i
dorézojé punédhénésit ose organizat€s sé¢ punédhénésve, me shpenzimet e veta, provén e
pérfagésueshmérisé. Kjo prové paraqitet né formén e njé vértetimi noterial, ku noteri vérteton
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numrin e anétaréve t€ organizatés sé punémarrésve, né bazé té kuotizacioneve té paguara gjaté dy
vietéve té fundit ose deklarimeve, me shkrim ose me gojé, té punémarrésve anétaré.

2. Organizata qé provon se ka numrin mé té madh té anétaréve punémarrés né
ndérmarrje ose degé, vlerésohet si organizata mé e pérfaqésuar. Nése disa organizata
punémarrésish paraqiten sé bashku, vlerésohet mé 1 pérfagésuar grupi i organizatave qé ka
numrin mé té madh té anétaréve.

3. Nése punédhénési, organizata e¢ punédhénésve ose organizatat e punémarrésve
kundérshtojné vértetimin noterial, ata duhet t€ dorézojné njé ankim né zyrén e pajtimit té qarkut (
nése bisedimet pér kontratén kolektive nuk kalojné kufijté e njé qarku), ose né Zyrén Kombétare
té Pajtimit (nése bisedimet pér kontratén kolektive shtrihen né mé shumé se njé qgark). Ky ankim
duhet dorézuar brenda dy javéve, duke filluar nga data e shpalljes sé rezultatit sipas vértetimit
noterial. Zyra e pajtimit shqyrton té gjitha provat dhe vendos pér pérfagésueshmériné e
organizatés ose organizatave t€ punémarrésve dhe e shpall até brenda dy javéve nga data e vénies
sé¢ saj né lévizje. Kur punédhénési ose organizata e punédhénésve nuk e pranojné vendimin e
zyrés sé pajtimit, ata kané té drejté té kérkojné organizimin e njé votimi té fshehté brenda dy
javéve nga data e shpalljes sé vendimit.

Ményra e organizimit dhe procedura e votimit rregullohen me vendim té Késhillit té
Ministrave.

4. Pérfagésueshméria e organizatés ose organizatave té punémarrésve nuk mund té
kundérshtohet gjaté dy vietéve, duke filluar nga data e shpalljes sé¢ vendimit nga zyra e pajtimit, té
pranuar nga palét, ose té rezultatit nga komisioni i votimit.”.

Pika 5 shfugqizohet.

Neni 55
Neni 165 ndryshohet si mé poshté:
"Neni 165

1. Kur pérfagésueshméria e organizatés ose organizatave té punémarrésve nuk éshté
kundérshtuar ose kur ajo éshté njohur né ményré pérfundimtare, punédhénési ose organizata e
punédhénésve duhet té presin palén kérkuese té bisedimeve brenda dy javéve, duke filluar nga
data e pérfundimit té afatit t€ afishimit ose, né rast kundérshtimi té pérfagésueshmérisé, duke
filluar nga data e shpalljes pérfundimtare t€ saj.

2. Nése bisedimet nuk pérfundojné brenda 30 ditéve, duke filluar nga data e pérfundimit
té afatit t€ afishimit ose né rast kundérshtimi t€ pérfaqésueshmérisé, duke filluar nga data e
shpalljes pérfundimtare t€ saj, asnjéra nga palét nuk mund té pérdoré té drejtén e grevés, pa véné
mé paré né lévizje ndérmjetésin, zyrén e pajtimit, si dhe, nése palét bien dakord, Gjykatén e
Arbitrazhit, sipas procedurave t€ parashikuara né kreun XVII té kétij Kodi.”.

Pika 3 shfuqizohet.

Neni 56

Né nenin 170 béhen kéto ndryshime:

- Né pikat 1 dhe 2, fjalét "zyra e pajtimit" zévendésohen me fjalét "Gjykata e
Arbitrazhit.".

- Pika 4 ndryshohet si mé poshté:

"4, Pérve¢ démshpérblimit t€ pércaktuar né pikén e mésipérme, gjykata vendos pér masén
e gjobés, qé duhet té paguajé pala fajtore né dobi té palés sé démtuar, né rastet kur kjo masé nuk
pércaktohet né kontratén kolektive.".
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Neni 57

Né nenin 176, pikat 1 dhe 2 ndryshohen si mé poshté:

"l. Sindikatat dhe organizatat e punédhénésve jané organizata profesionale. Organizatat
profesionale té punémarrésve dhe té punédhénésve jané organizata shoqérore, té pavarura, qé
krijohen si bashkime vullnetare té punémarrésve ose punédhénésve, qgéllimi i té cilave éshté
pérfagésimi dhe mbrojtja e té drejtave dhe interesave ekonomiké, profesionalé dhe shoqéroré té
anétaréve té tyre.

2. Organizatat e punémarrésve dhe t€ punédhénésve kané té drejté té krijojné federata e
konfederata dhe té anétarésohen né to. Federata krijohet nga bashkimi vullnetar i dy ose mé
shumé organizatave profesionale. Konfederata krijohet nga bashkimi vullnetar i dy ose mé shumé
federatave. Cdo organizaté, federaté ose konfederaté ka té drejté té anétarésohet né organizata
ndérkombétare punémarrésish ose punédhénésish.".

Neni 58

Né nenin 177, pika 1 ndryshohet si mé poshté:

"1. Akti i krijimit dhe statuti i ¢do organizate profesionale duhet té nénshkruhen nga jo
mé pak se 5 anétaré themelues pér organizatén e punédhénésve dhe jo mé pak se 20 anétaré
themelues pér organizatén e punémarrésve.".

Neni 59
Né nenin 178, né pikén 1, pérpara fjalés "statutin" shtohen fjalét "aktin e krijimit dhe".
Neni 60

Né nenin 181 shtohen pikat 4, 5, 6 dhe 7 me kété pérmbajtje:

"4, Zgjidhja nga punédhénési e kontratés sé punés pér pérfaqésuesit e organizatés sé
punémarrésve, pa pélgimin e késaj organizate, éshté e pavlefshme, me pérjashtim té rasteve kur
punémarrési shkel ligjin, kontratén kolektive té punés, kontratén individuale té punés ose nése
punédhénési provon qé zgjidhja e kontratés éshté e domosdoshme pér veprimtariné ekonomike
té ndérmarrjes.

5. Ndryshimi i kushteve té kontratés sé punés té pérfagésuesve té organizatés sé
punémarrésve mund té béhet vetém me pélgimin e punémarrésit dhe té késaj organizate.
Punédhénési nuk mund té ndryshojé vendin e punés sé pérfaqésuesve té organizatés sé
punémarrésve, edhe nése ky ndryshim éshté parashikuar nga kontrata e punés, pa pélgimin e
punémarrésit dhe té késaj organizate, me pérjashtim té rasteve kur ndryshimi éshté i
domosdoshém pér veprimtariné ekonomike té ndérmartjes.

0. Nése pérfaqésuesit e organizatave té punémarrésve, qé veprojné né shkallé kombétare,
gjaté mandatit té tyre punojné dhe paguhen nga kéto organizata, kontrata e tyre e punés me
punédhénésin pezullohet. Né pérfundim té mandatit pezullimi mbaron dhe kontrata e punés
rihyn né fuqi. Q€ nga ky cast, palét kané t€ gjitha té drejtat dhe detyrimet qé burojné nga kontrata
€ punés.

7. Punédhénési duhet té krijojé kushte dhe lehtésité e nevojshme pér pérfagésuesit e
zgjedhur té organizatave t€ punémarrésve pér ushtrimin normalisht t€ funksioneve té tyre, té cilat
pércaktohen né kontratén kolektive té punés. Pér kété qéllim punédhénési duhet:

a) t€ lejojé hyrjen e tyre né mjediset e punés;

b) té lejojé shpérndarjen e njoftimeve, broshurave, publikimeve dhe dokumenteve t€ tjera
té organizatés sé punémarrésve;
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) t'u japé kohén e nevojshme pér t€ marré pjesé né veprimtarité e kétyre organizatave
brenda dhe jashté vendit;

¢) té lejojé dhe t'u krijojé lehtési né mjediset e punés pér grumbullimin e kuotizacioneve té
organizatés, si dhe pér organizimin e mbledhjeve dhe té takimeve.".

Neni 61
Neni 184 ndryshohet si mé poshté:
"Neni 184

1. Ndalohet ¢do akt ndérhyrjeje né krijimin, funksionimin ose administrimin e
organizatave profesionale nga organet shtetérore.

2. Ndalohet ¢do akt ndérhyrjeje né krijimin, funksionimin ose administrimin e
organizatave t€ punémarrésve nga punédhénésit ose organizatat ¢ punédhénésve.".

Neni 62

Né nenin 187, né fund té pikés 2 shtohen fjalét "dhe nése asnjé lloj mase tjetér nuk mund
té ndalojé organizatén té kryejé kété veprimtari.".

Neni 63

Tituli i Kreut XVII "KONFLIKTET KOLEKTIVE" zévendésohet me
"NDERMJETESIMI, PAJTIMI, ARBITRIMI".

Neni 64

Pas nenit 188 shtohet neni 188/a me kété pérmbajtje:
"NDERMJETESI

Neni 188/a

Ndérmjetési caktohet nga Ministri i Punés dhe i Céshtjeve Sociale ose organi
administrativ 1 autorizuar prej tij brenda administratés publike té Ministrisé sé Punés dhe té
Céshtjeve Sociale.".

Neni 65

Né nenin 189 béhen kéto ndryshime:

Titulli béhet "ZYRA SHTETERORE E PAJTIMIT".

Pika 1 ndryshohet si mé poshté:

"1. Né ¢do qark krijohet zyra e pajtimit. Zyra e pajtimit ngrihet me urdhér t€ Ministrit t&
Punés dhe té Céshtjeve Sociale.”.

- Pika 3 ndryshohet si mé poshté:

"3. Zyra e pajtimit pérbéhet nga kryetari dhe 2 anétaré, pérfagésues té organizatave mé té
pérfagésuara té punémarrésve dhe 2 anétaré, pérfaqésues té organizatave mé té€ pérfaqésuara té
punédhénésve.".

-Pas pikés 3 shtohet pika 4 me kété pérmbajtje:

"4. Kryetari dhe anétarét paguhen nga shteti né masén e caktuar me vendim té Késhillit té
Ministrave.".
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- Pika 4 béhet pika 5 me kété pérmbajtje:
"5. Procedura e pajtimit éshté falas dhe rregullohet me vendim t€ Késhillit té€ Ministrave.".

Neni 66
Neni 190 ndryshohet si mé poshté:
"Neni 190

1. Zyra e pajtimit né qark éshté pérgjegjése pér zgjidhjen e ¢do konflikti qé lind brenda
qarkut, ku ajo ndodhet.

2. Zyra Kombétare e Pajtimit éshté pérgjegjése pér zgjidhjen e ¢do konflikti qé prek mé
shumé se njé qark.

3. Kur rrethanat e justifikojné, Ministri i Punés dhe i Céshtjeve Sociale mund té véré né
lévizje Zyrén Kombétare té Pajtimit pér ¢do konflikt qé lind brenda njé qarku.

4. Zyra Kombétare e Pajtimit mund t€ vendosé t€ mblidhet edhe jashté Tiranés.".

Neni 67
Neni 191 ndryshohet si mé poshté:
"Neni 191

1. Ndérmjetési dhe zyra e pajtimit mund té vihen né lévizje pér ¢do konflikt kolektiv. Ata
mund té deklarohen jopérgjegjés nése palét jané té lidhura me njé kontraté kolektive né fuqi, e
cila parashikon njé proceduré pajtimi té mjaftueshme.

2. Konfliktet qé lidhen me interpretimin ose zbatimin e ligjit, né parim, shqyrtohen nga
gjykata ose Gjykata e Arbitrazhit. Nése ndérmjetési ose zyra e pajtimit jané véné né lévizje, ata
mund t€ heqin doré nga procedura e¢ ndérmjetésimit. Cdo palé ruan t€ drejtén pér t'iu drejtuar
gjykatés ose Gjykatés sé Arbitrazhit.

3. Kur rrethanat e justifikojné, kryetari mund té pranojé q€ zyra e pajtimit té€ vihet né
1évizje né njé€ konflikt ndérmjet dy a mé shumé organizatave punémarrésish dhe ndérmjet dy a mé
shumé organizatave punédhénésish.".

Neni 68
Neni 192 ndryshohet si mé poshté:
"PROCEDURA
Neni 192
Ndérmjetési

1. Ndérmjetési angazhohet pér ¢do konflikt kolektiv me kérkesén e ¢do pale té interesuar
te Ministri i Punés dhe i Céshtjeve Sociale ose tek Inspektorati Shtetéror 1 Punés.

2. Ndérmjetési, kur angazhohet né njé konflikt kolektiv, duhet té ndérhyjé pa vonesé pér
té ndihmuar palét pér té gjetur njé zgjidhje me mirékuptim.

3. Procedura e ndérmjetésimit €shté e detyrueshme dhe zgjat deri né 10 dité.".

Neni 69

Neni 193 ndryshohet si mé poshté:
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"Neni 193
Zyra e pajtimit

1. Né rast déshtimi té ndérmjetésit, Ministri i Punés dhe i Céshtjeve Sociale ose organi
administrativ i autorizuar prej tij, vé né lévizje zyrén e pajtimit.

2. Zyra mund té thérrasé ¢do palé té interesuar. Palét kané detyrimin té paraqiten né
seancén e shqyrtimit dhe t€ marrin pjesé né debate, duke paraqgitur t€ dhénat qé kérkon zyra.

3. Me kérkesén e arsyetuar t€ njérés prej paléve, vetém kryetari merr t€ dhéna pér
dokumentet e paraqitura nga kjo palé. Mé pas ai ua njofton ato, pér aq sa e gjykon té arsyeshme,
anétaréve té zyrés sé pajtimit.

4. Zyra e pajtimit pérpiqet t&€ ndihmojé pajtimin e paléve.

5. Zyra e pajtimit 1 paraget paléve njé propozim pajtimi, té cilin ajo mund té vendosé qé ta
béjé publik.

6. Palét mund té ndihmohen nga ¢do person i caktuar prej tyre.

7. Procedura e pajtimit €shté e detyrueshme dhe zgjat deri né 20 dité.

8. Rregullat e tjera procedurale caktohen nga kryetari i zytés sé pajtimit.".

Neni 70

Neni 194 ndryshohet si mé poshté:
"GJYKATA E ARBITRAZHIT

Neni 194

1. Né rast déshtimi té pajtimit, t€ dyja palét munden, sé bashku, t'1 drejtohen Gijykatés sé
Arbitrazhit. Palét zgjedhin me marréveshje, né ményré té liré, njé ose tre arbitra. Pér t€ ndihmuar
dhe késhilluar palét, Ministria e Punés dhe e Céshtjeve Sociale u ofron njé listé arbitrash.

2. Vendimi i Gjykatés sé Arbitrazhit éshté titull ekzekutiv, né bazé té rregullave mbi
arbitrimin, t€ pércaktuara né Kodin e Procedurés Civile.

3. Arbitrat paguhen nga palét.

4. Arbitrimi duhet t€ pérfundojé brenda 3 javéve, duke filluar nga data e vénies né lévizje
té Gjykatés sé Arbitrazhit.".

Neni 71

Neni 195 ndryshohet si mé poshté:
"REGJIME TE VECANTA TE PARASHIKUARA ME NJE KONTRATE
KOLEKTIVE

Neni 195

1. Palét me njé kontraté kolektive mund té caktojné njé ndérmjetés, njé zyré pajtimi ose
njé gjykaté arbitrazhi pér t€ zgjidhur mosmarréveshjet.

2. Né kété rast, ndérmjetési dhe zyra shtetérore e pajtimit, t€ parashikuar nga ky Kod, nuk
jané pérgjegjés pér zgjidhjen e konfliktit. Pérjashtohen rastet kur ndérmjetési dhe zyra e pajtimit,
té parashikuar né marréveshje, nuk jané né gjendje t€ vihen né 1évizje né kohén e duhur.".

Neni 72
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Neni 196 ndryshohet si mé poshté:
"ARBITRIMI NE SHERBIMET ME RENDESI JETIKE

Neni 196

Né shérbimet me réndési jetike, té pércaktuara nga ky Kod, konfliktet zgjidhen né ményré
té detyrueshme dhe pérfundimtare, pas procedurés sé ndérmjetésimit dhe pajtimit, nga njé gjykaté
arbitrazhi e pérbéré nga tre arbitra té zgjedhur nga palét. Né rast se palét nuk bien dakord, arbitrat
caktohen nga Ministri i Punés dhe 1 Céshtjeve Sociale brenda pesé ditéve, duke filluar nga data e
kérkesés sé njérés prej paléve.

Neni 73

Neni 197 ndryshohet si mé poshté:
"E DREJTA E GREVES

TE PERG]ITHSHME
Neni 197

1. E drejta e grevés garantohet nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.

2. Sindikatat kané té drejté t€ ushtrojné té drejtén e grevés pér zgjidhjen e kérkesave té
tyre ekonomike dhe shoqérore, né pérputhje me rregullat e caktuara né kété Kod.

3. Pjesémarrja né grevé éshté vullnetare. Askush nuk mund té detyrohet té marré pjesé né
njé grevé kundér déshirés sé vet.

4. Ndalohet ¢do veprim qé pérfshin shtréngim, cenim ose diskriminim ndaj
punémarrésve, pér shkak té pjesémartjes ose jo né greve.

5. Gjaté zhvillimit té grevés, palét duhet té béjné pérpjekje, népérmjet bisedimeve, pér
arritjen e mirékuptimit dhe nénshkrimin e marréveshjes.".

Neni 74
Pas nenit 197 shtohen nenet si mé poshté:
"Subjekti i té drejtés sé grevés
Neni 197/1
Vetém sindikatat kané té drejté té organizojné grevén dhe ta shpallin até.

Mbrojtja e té drejtés pér puné dhe e té drejtés pér grevé
Neni 197/2

1. Nuk lejohet pérdorimi i forcés pér ndérprerjen e grevés sé ligishme t€ punonjésve.

2. Organizatat e punémarrésve mund t€ ndérmarrin veprime me mjete pagésore, qé té
bindin punonjésit, pér t€ marré pjesé né grevé, pa shkelur té drejtén pér t€ punuar té€ punonjésve
qé nuk marrin pjesé né té.

3. Punédhénési ndalohet qé gjaté zhvillimit té grevés té zévendésojé né puné grevistét me
persona té tjeré, té cilét né kohén e shpalljes sé¢ grevés nuk kané gené punonjés t€ tij, si dhe nuk
lejohet té marré punonjés té rinj pas késaj date.

LIGJSHMERIA E GREVES
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Neni 197/3
Kushtet e pérgjithshme

Greva éshté e ligishme kur plotésohen kushtet e méposhtme:

1. Organizohet nga njé sindikaté, qé gézon personalitet juridik ose aderon né njé
organizaté punémarrésish me personalitet té tillé.

2. Ka pér géllim t€ arrijé nénshkrimin e njé kontrate kolektive pune ose, nése ekziston njé
e tillé, plotésimin e kérkesave qé burojné nga marrédhéniet e punés dhe qé nuk rregullohen nga
kjo kontraté, pérveg rasteve kur kjo e fundit parashikon detyrimin absolut té paqes, té parashikuar
né nenin 169 pika 2.

3. Sindikata ose sindikatat, nga njéra ané, dhe organizata ose organizatat e punédhénésve,
nga ana tjetér, jané pérpjekur té bien dakord, duke iu nénshtruar procedurés sé ndérmjetésimit
dhe pajtimit.

4. Nuk éshté né kundérshtim me legjislacionin né fuqi.

Gjendjet e vecanta
Neni 197/4

1. Greva nuk mund té ushtrohet ose, kur ka filluar, t&¢ pezullohet né gjendje té vecanta,
pér aq kohé sa vazhdon kjo gjendje.

2. Jané gjendje té vecanta:

a) fatkeqésité natyrore;

b) gjendja e luftés;

¢) gjendja e jashtézakonshme;

¢) rastet kur vihet né rrezik liria e zgjedhjeve.

Shérbimet e réndésisé jetike
Neni 197/5

1. Greva nuk mund té ushtrohet né shérbimet e réndésisé jetike, ku ndérprerja e punés
rrezikon jetén, siguriné personale ose shéndetin e njé pjese ose té téré popullsisé. Né kété rast,
konfliktet kolektive zgjidhen né ményré pérfundimtare dhe té detyrueshme, sipas nenit 196 té
kétij Kodi.

2. Jané shérbime té réndésisé jetike:

a) shérbimet e domosdoshme mjekésore dhe spitalore;

b) shérbimet e furnizimit me ujé;

¢) shérbimet e furnizimit me energji elektrike;

¢) shérbimet e kontrollit té trafikut ajror;

d) shérbimet e mbrojtjes kundér zjarrit;

dh) shérbimet né burgje.

Shérbimet minimale
Neni 197/6

1. Greva nuk mund t€ ushtrohet nése nuk sigurohet kryerja e shérbimit minimal.

2. Shérbimet minimale mund té kérkohen né sektorét e shérbimeve, pér plotésimin e
nevojave té réndésisé themelore té popullsisé, me qéllim qé asaj t'i sigurohet plotésimi i kétyre
nevojave.

3. Pér plotésimin e shérbimeve minimale, sindikatat duhet té pércaktojné dhe té sigurojné,

gjaté zhvillimit té grevés, punonjésit e nevojshém pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e makinerive dhe
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té pajisjeve.

4. Punonjésit e pérmendur né pikén 3 caktohen me marréveshje ndérmjet punédhénésit
dhe sindikatés ose sindikatave pérkatése té punémarrésve. Kur palét nuk arrijné t€ merren vesh
pér numrin dhe detyrat e punonjésve pérkatés pér sigurimin e shérbimeve minimale,
mosmarréveshja zgjidhet detyrimisht dhe pérfundimisht nga njé arbitér i caktuar nga Ministri i
Punés dhe 1 Céshtjeve Sociale ose organi administrativ i autorizuar prej tij, né késhillim me palét.
Arbitri duhet té vendosé brenda 24 oréve nga ¢asti 1 caktimit t€ tij.

Greva e solidaritetit
Neni 197/7
Greva e solidaritetit €shté e ligjshme nése ajo mbéshtet njé grevé té ligjshme kundér njé
punédhénési, né ndihmé té té cilit punédhénési i grevistéve solidaré jep mbéshtetje aktive pér té
ndaluar ose pérfunduar grevén.

EFEKTET E GREVES

Neni 197/8
Efektet e grevés sé ligjshme

1. Gjaté zhvillimit té grevés pezullohen detyrimet dhe té drejtat, qé rrjedhin nga kontrata e
punés, duke pérfshiré té drejtén e pagés dhe detyrimin e bindjes né puné.

2. Dispozitat e pikés 1 nuk prekin té drejtat e parashikuara me ligj pér pérkujdesin
shogéror, aksidentet né puné dhe sémundjet profesionale.

3. Periudha e pezullimit nuk prek vjetérsiné né puné dhe efektet e saj.

4. Pushimi nga puna pér shkak té njé greve t€ ligjshme éshté i pavlefshém.

Kjo dispozité nuk zbatohet kur punémarrési, gjaté grevés, kryen njé akt qé bie né
kundérshtim me ligjin.

Neni 197/9
Efektet e grevés sé paligjshme

1. Kur greva nuk éshté e ligijshme, punédhénési mund té ndérpresé marrédhéniet e punés
me grevistét. Ai ka t€ drejté qé ndaj punémarrésve qé nuk rifillojné punén brenda tre ditéve, té
zgjidhé kontratén e punés me efekt té€ menjéhershém, si dhe t'u kérkojé atyre shlyetrjen e démit té
shkaktuar. Né kété rast nuk zbatohen dispozitat pér procedurat e pushimit nga puna.

2. Kérkesa pér démshpérblim mund té drejtohet edhe kundér sindikatés qé organizon
greven.

3. Kur greva shogérohet me veprime té paligjshme, palét i drejtohen gjykatés, e cila
pércakton pérgjegjésité e paléve, veprimet qé ato duhet té kryejné, cakton démin e shkaktuar dhe
detyrimet e palés qé duhet té zhdémtojé.

4. Nése rrethanat e lejojné, gjykata mund té€ vendosé rifillimin e punés.

Pérfundimi i grevés
Neni 197/10

Greva pérfundon kur palét arrijné njé marréveshje ose kur sindikata, qé e ka shpallur até,
vendos ndérpretjen e saj.".

Neni 75
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Né nenin 200 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:
- Pika 3 ndryshohet si mé poshté:

“Konsultimet béhen vecanérisht lidhur me pérgatitjet dhe zbatimin e legjislacionit té
punés, ndryshimet e kétij Kodi dhe pérmbajtjen e akteve nénligjore, me politikat dhe organizmat
kombétaré qé kané té béjné me punésimin, formimin profesional, mbrojtjen e punémarrésve,
higjienén dhe sigurimin teknik, prodhimin, miréqgenien, programet e zhvillimit ekonomik e
shoqéror, si dhe me zbatimin e normave té Organizatés Ndérkombétare té€ Punés.”.

- Pikat 4, 5, 6 dhe 7 ndryshohen si mé poshté:

"4, Késhilli Kombétar i Punés pérbéhet nga 27 anétaré dhe 27 kandidaté, nga 10
pérfagésues anétaré dhe 10 pérfaqésues kandidaté nga organizatat e punédhénésve, nga 10
pérfagésues anétaré dhe 10 pérfagésues kandidaté nga organizatat e punémarrésve dhe nga 7
pérfagésues anétaré dhe 7 pérfagésues kandidaté t€ Késhillit t€ Ministrave. Pérfagqésuesit
kandidaté marrin pjesé né seancat e késhillit, né mungesé té pérfagésuesve anétaré.

5. Né kété Késhill marrin pjesé organizatat mé t€ pérfagésuara té punémarrésve dhe té
punédhénésve, qé pércaktohen me vendim té Késhillit té€ Ministrave ¢do 3 vjet.

6. Késhilli i Ministrave cakton komisione té specializuara tripaléshe, té pérhershme, né
késhillim edhe me partnerét socialé.

7. Emérimi 1 anétaréve dhe i kandidatéve t€¢ Késhillit Kombétar té Punés, pérfagésues té
organizatave t€ punémarrésve dhe té punédhénésve, béhet nga Ministri 1 Punés dhe 1 Céshtjeve
Sociale, sipas propozimeve té kétyre organizatave, né pérputhje me pikén 5 té kétij neni.".

- Shtohen pikat 8, 9 dhe 10 me kété pérmbajtje:

"8. Késhilli Kombétar i Punés mund t€ krijojé komisione té specializuara ose grupe pune
té pérkohshme pér késhillimin dhe studimin e ¢éshtjeve té vecanta me interes té pérbashkét.

9. Késhilli Kombétar i Punés ka buxhetin e vet té pavarur, qé caktohet me vendim té
Késhillit t¢ Ministrave.

10. Rregullat e funksionimit té Késhillit Kombétar té¢ Punés rregullohen me vendim té
Késhillit té Ministrave.".

Neni 76

Né nenin 202 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

- Né pikén 1 shtohen fjalét “neni 181 pikat 3, 5 dhe 7 shkronjat “a”, “b” dhe “c””.

- Né pikén 2, fjalét “neni 78 pikat 2, 3 dhe 4” béhen " neni 78 pikat 1, 2 dhe 3”; fjalét
“neni 83 pika 2” béhen “neni 83”; fjalét “neni 148 pikat 2 deri 6” béhen “neni 148 pika 77; fjalét
“neni 165 pikat 1 dhe 2” béhen "neni 165 pika 17; si dhe shtohen fjalét “nenet 99 pika 1, 105/a,
193 pika 2, 197/2 pika 3.”.

- Né pikén 3 shtohet neni “50”.

- Pika 4 shfuqizohet.

- Né pikén 5 fjalét "50-fishi i gjobés maksimale" béhen "5-fishi i gjobés maksimale".

Neni 77

Né té gjithé Kodin, fjalét "Ministri i Punés” dhe "Ministria e Punés” béhen "Ministri i
Punés dhe i Céshtjeve Sociale ose ministri pérgjegjés” dhe "Ministria e Punés dhe e Céshtjeve
Sociale ose ministria pérgjegjése”.

Neni 78

Neni 198 i ligjit nr.7961, daté 12.7.1995 "Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé", dekreti
nr.7458, daté 22.1.1991, miratuar me ligjin nr.7494, daté 2.7.1991 "Pér té drejtén e grevés", si dhe
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¢do dispozité tjetér, qé bie né kundérshtim me kété ligj, shfugizohen.

Neni 79
Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekret nr. 3928, daté 14.8.2003 té Presidentit t&¢ Republikés sé Shqipérisé,
Alfred Moisiu
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