LIGJ
Nr.9198, daté 1.7.2004

PER BARAZINE GJINORE NE SHOQERI

Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozimin e njé grupi
deputetésh,

KUVENDI
| REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i kétij ligji éshté:

a) té sigurojé realizimin e té drejtave té barabarta té grave dhe burrave, té garantuara né nenin
18 té Kushtetutés sé Republikés té Shqipérisé;

b) té pércaktojé masa pér promovimin e mundésive té barabarta midis burrave e grave pér té
eliminuar diskriminimin direkt dhe indirekt, bazuar né gjininé, né jetén publike té vendit;

C) té pércaktojé pérgjegjésité e administratés gendrore dhe vendore pér té hartuar politikén pér
promovimin e njé shogérie gjinore té barabarté.

2. Ky ligj nuk e shtrin zbatimin e tij né besimet fetare dhe né jetén private té gytetaréve.

Neni 2
Pérkufizime

Né kuptim té kétij ligji:

1. "Shogéri gjinore e barabarté" éshté ajo shogéri, ku burrat dhe graté kané mundési té
barabarta pér t€ marré pjesé né veprimtarité e té gjitha fushave si partneré té barabarté, té ndajné
bashkérisht pérgjegjésité dhe té gézojné té drejta politike, sociale, ekonomike dhe kulturore té
barabarta.

2. "Dhunim i té drejtave té barabarta pér graté dhe burrat" ose "diskriminim" jané veprimet
aktive ose pasive gé shprehin nénvlerésim, pérbuzje dhe kufizim té té drejtave ose té privilegjeve pér
arsye té seksit té personit, pérvec rasteve té méposhtme:

a) mbrojtja e posacme e grave gjaté shtatzanisé, lindjes dhe sémundjes;

b) shérbimi ushtarak i detyrueshém i pércaktuar vetém pér burrat;

¢) moshé e ndryshme pensioni pér graté dhe burrat, né raport té drejté me vjetérsiné né puné;

¢) kufizimet pér té punuar né disa sektoré te rrezikshém pér shéndetin e gruas;

3. "Ngacmim seksual" éshté sjellja ngacmuese e njé natyre seksuale, me fjalé ose me veprime,
gé i drejtohet njé personi me té cilin ndodhet né puné, né bisnes ose né marrédhénie té tjera varésie.

4. "Funksione vendimmarrése" jané té gjitha ato funksione t& natyrés drejtuese, organizuese,
mbikéqyrése ose ekzekutive, té organeve legjislative, gjygésore, té administratés publike, té nivelit
gendror dhe vendor, gé ushtrojné autoritet publik.

Neni 3
Detyrat e Qeverisé dhe administratés publike

Pér té zbatuar té drejta té barabarta pér graté dhe burrat Késhilli i Ministrave dhe administrata
publike, brenda kufijve té kompetencave té tyre duhet:

a) té sigurojné gé té drejtat e barabarta té grave dhe burrave té jené té garantuara me akte
normative;

b) té hartojné dhe té zbatojné programe pér ndryshimin e géndrimit publik, lidhur me
superioritetin e njé seksi ndaj tjetrit;



c) té krijojné mekanizma institucionalé gé sigurojné mbéshtetje pér programet e institucioneve
publike dhe té shogérisé civile, pér té realizuar mundési té barabarta pér burrat dhe graté;

¢) té organizojné nxjerrjen e statistikave gjinore né té gjithé administratén publike dhe né
sektorin privat, pér té nxjerré pérfundime pér promovimin e mundésive té barabarta pér burrat dhe
grate.

Neni 4
Detyrimi i punédhénésit pér té zbatuar té drejta té barabarta

Pér zbatimin e té drejtave té barabarta pér graté dhe burrat né puné, punédhénési duhet:

a) té zbatojé kritere té njéjta rekrutimi, me pérjashtim té rasteve té vecanta té pércaktuara né
nenin 2 té kétij ligji;

b) té krijojé kushte pune té barabarta, mundési té njéjta dhe té& pérmirésojé kualifikimet pér
pérfitime té njéjta;

C) té zbatojé kritere té njéjta né vlerésimin e cilésisé sé punés;

¢) té japé pagesé té barabarté pér puné me vleré té barabarté;

d) té marré masa pér ndalimin e ngacmimeve seksuale ndaj punémarrésit;

dh) té marré masa pér ndalimin e persekutimit té punémarrésit, i cili ka drejtuar njé ankesé pér
diskriminimin nga punédhénési;

e) té punésojé pa diferencime gjinore, né ¢do pozicion ose vend vakant, né té gjitha nivelet e
hierarkisé profesionale.

Neni 5
Veprimet diskriminuese té punédhénésit

Veprimet e punédhénésit jané diskriminuese nése pér shkak té gjinisé:

a) pérdor standarde té diferencuara ndaj punémarrésve lidhur me kohézgjatjen dhe/ose
pagesén pér puné me vleré té njéjté;

b) krijon kushte pune té diferencuara pér punémarrésit;

c) ndérmerr dénim disiplinor ndaj punémarrésit, ndryshon kushtet e punés, transferon até né
njé puné tjetér ose pérfundon kontratén e punés;

¢) cenon punémarrésin pér shkak té njé ankese ndaj veprimeve té mésipérme té punédhénésit.

Neni 6
Pérgjegjésité e punédhénésit pér mbrojtjen e punémarrésit nga diskriminimi

I. Punédhénési, pér té mbrojtur punémarrésit nga diskriminimi e veganérisht nga ngacmimi
seksual, ka pér detyré:

a) té pércaktojé masa disiplinore lidhur me ngacmimet seksuale né rregulloren e brendshme,
né pérputhje me kété ligj;

b) té marré informacion nga punémarrésit lidhur me ngacmimet seksuale né vendin e punés;

¢) pas shqyrtimit té ankesés pérkatése, té marré masat e duhura organizative dhe disiplinore.

2. Punédhénési, pér té parandaluar diskriminimin gjinor, mbi bazén e kontratés kolektive té
punés, duhet té& vendosé rregulla pér ményrén e zgjidhjes sé ankesave té béra prej personave té
démtuar nga akte té tilla.

Neni 7
Autoriteti publik pérgjegjés pér baraziné gjinore né fushén e punés

Ministri i Punés dhe i Céshtjeve Sociale éshté autoriteti publik pérgjegjés pér té zbatuar dhe
kontrolluar respektimin e kétij ligji né fushén e punésimit.

Ministri i Punés dhe i Céshtjeve Sociale organizon mbikéqgyrjen dhe ushtron kontroll ndaj
institucioneve gé varen prej tij, qé té zbatojné masat pér pérmirésimin e mundésive té barabarta midis
burrave dhe grave dhe pér eliminimin e diskriminimit direkt dhe indirekt pér shkak té gjinisé, té tilla



Si:

a) Shérbimi Kombétar i Punésimit siguron zbatimin e masave pér mbikéqyrjen e mundésive
dhe trajtimit t& barabarté midis burrit dhe gruas né fushén e shérbimit té punésimit dhe trajnimit
profesional, si dhe né fushén e pérkrahjes sociale té papunésisé;

b) Instituti i Sigurimeve Shogérore siguron zbatimin e masave pér mbikéqgyrjen e barazisé
gjinore né fushén e administrimit dhe té menaxhimit té sistemit publik t& pensioneve dhe té drejtave té
tjera té sigurimit shogéror;

¢) Inspektorati Shtetéror i Punés synon kontrollin e zbatimit té masave pér respektimin e
barazisé gjinore né fushén e marrédhénieve té punésimit, shéndetit dhe sigurisé né puné né sektorin
publik dhe privat;

¢) Administrata e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror siguron dhe menaxhon ndihmén
dhe pérkrahjen sociale pér té papunét dhe invalidét, duke respektuar parimin e barazisé gjinore.

Neni 8
Veprimet diskriminuese né institucionet e arsimit dhe té shkencés

Veprimet e institucioneve arsimore dhe shkencore do té konsiderohen diskriminuese nése,
duke u mbéshtetur né seksin:

a) zbatohen kérkesa té ndryshme pérkatése ndaj burrit dhe gruas pér pranimin né shkollé ose
pér programet e studimit, pér hartimin e kurrikulumeve ose pér vlerésimin e njohurive;

b) krijohen mundési té ndryshme pér zgjedhjen e njé fushe té vecanté studimi, trajnimi,
diplomimi dhe pér kohézgjatjen e mésimit.

Neni 9
Njoftimet diskriminuese

1. Pérbén diskriminim njé njoftim pune ose njé njoftim arsimimi, kur né té specifikohen
kérkesa, duke i dhéné pérparési njé seksi, me pérjashtim té rasteve té vecanta té pércaktuara né nenin 2
té kétij ligji.

2. Né njoftimet e punés éshté e ndaluar té kérkohet nga njoftuesi informacion rreth statusit
civil, jetés private ose familjare té aplikuesit.

3. Cilido gé krijon publicitet, duhet té sigurojé qé ky publicitet nuk krijon konflikt me baraziné
e natyrshme midis sekseve, nuk nénkupton ndonjé gjykim pér¢cmues ose poshtérues pér té dy sekset,
nuk portretizon njé grua apo burré né njé ményré fyese.

Neni 10
Pjesémarrja né procesin e vendimmarrjes

Barazia e mundésive midis burrit dhe gruas lidhur me pjesémarrjen né procesin e
vendimmarrjes do té realizohet népérmijet:

a) krijimit té njé shogérie gjinore té barabarté, bazuar né sigurimin e mundésive té barabarta té
burrave dhe grave, bashkérisht, si partneré té barabarté né shogéri, né hartimin dhe zbatimin e
politikave shtetérore, gendrore dhe vendore dhe politikave té institucioneve private;

b) partité politike dhe organizatat jofitimprurése duhet té veprojné duke respektuar kété ligj,
pér té pérmirésuar dhe pérkrahur pjesémarrjen e balancuar té burrave dhe grave né procesin e
menaxhimit dhe marrjes sé vendimeve né jetén politike, legjislative dhe publike né pérgjithési;

c) drejtuesit e larté té organeve shtetérore, gé kané té drejtén e propozimit té kandidaturave pér
funksione té réndésishme shtetérore, duhet té krijojné mundési té barabarta pér burrin dhe gruan;

¢) Departamenti i Administratés Publike dhe departamentet e personelit né institucionet e
pavarura, né pérputhje me Kushtetutén, me ligjin nr.8549, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil",
me Kodin e Punés dhe me kété ligj, duhet té& vendosin kritere té njéjta rekrutimi, vlerésimi e
seleksionimi pér graté dhe burrat;

d) pér té rregulluar raportet gjinore né institucione, né procesin e vendimmarrjes, gjaté
procedurés sé pérzgjedhjes sé kandidatéve, me vlerésime té barabarta né testim e kualifikime dhe
eksperienca té njéjta, pérparési duhet té keté zgjedhja e njé konkurrenti grua, né raport me
konkurrentin burré.



Neni 11
Zgjidhja e ankesave lidhur me diskriminimin gjinor

1. Cdo shtetas, i cili mendon gé veprimet diskriminuese té specifikuara né kété ligj, jané
drejtuar kundér tij, ose gé ai éshté béré subjekt i njé ngacmimi seksual, ka té drejté té ankohet pér té
rivendosur té drejtén e tij.

2. Té punésuarit, kur konsiderojné se jané diskriminuar pér shkak té gjinisé, kané té drejté gé
t'i drejtojné ankesa punédhénésit ose kundér tij, nése ai éshté pérfshiré direkt, duke kérkuar pérkrahjen
e organizatave té punétoréve, pér té zgjidhur situatén né puné.

Neni 12
Struktura shtetérore pérgjegjése

1. Pér té realizuar politikén pér barazi gjinore, pér hartimin dhe promovimin e programeve, si
dhe monitorimin e situatés konkrete pér ¢éshtjet gjinore, me urdhér té Kryeministrit krijohet Komiteti
Ndérministror si organ késhillimor.

2. Pérbérja e kétij Komiteti, organizimi dhe funksionimi i tij pércaktohen né urdhrin e
Kryeministrit.

Neni 13
Detyrat e Komitetit Ndérministror

Komiteti Ndérministror ka kéto detyra:

a) miraton programet kryesore afatgjata, afatmesme dhe afatshkurtra pér promovimin e
barazisé gjinore né shogéri;

b) analizon situatén konkrete té barazisé gjinore né gjithé vendin, mbi raportin qé paraget
Kryetari i Komitetit té Barazisé Gjinore, duke paré nése jané realizuar programet e miratuara nga ky
Komitet;

c) i propozon Késhillit t¢ Ministrave buxhetin e Komitetit pér Barazi Gjinore, mbi bazén e
studimit té Komitetit pér Barazi Gjinore;

¢) i propozon Késhillit t¢ Ministrave ndryshimet e nevojshme legjislative, kur ligje té vecanta
vijné né kundérshtim me kété ligj;

d) i propozon Késhillit t& Ministrave strukturén organike té Komitetit pér Barazi Gjinore dhe
organizimin e rrjetit népér qarge;

dh) pérzgjedh dhe i propozon Kryeministrit kandidaturat pér Kryetar té Komitetit pér Barazi
Gjinore, duke marré parasysh pérvojén e tyre né fushén e respektimit té té drejtave té njeriut dhe
problemet e barazisé gjinore;

e) i propozon Kryeministrit largimin nga detyra té Kryetarit t& Komitetit pér Barazi Gjinore,
nése veprimtaria 1-vjecare e kétij Komiteti vlerésohet negativisht;

é) zgjedh dy anétarét e Komitetit Ndérministror, pérfagésues té organizatave jofitimprurése;

f) miraton raportin vjetor té Komitetit pér Barazi Gjinore pér veprimtariné e tij.

Neni 14
Kryetari i Komitetit pér Barazi Gjinore

1. Kryetari i Komitetit pér Barazi Gjinore emérohet nga Kryeministri né bazé té propozimeve
té Komitetit Ndérministror.

2. Kryetari i Komitetit pér Barazi Gjinore ka mandat 4-vjecar me té drejté riemérimi vetém njé
heré.

Kryetari i Komitetit pér Barazi Gjinore kryen kéto detyra:

a) i propozon Komitetit Ndérministror programet dhe planet e veprimit pér promovimin e
barazisé gjinore dhe buxhetin e Komitetit pér realizimin e tyre;

b) pérgatit né fund té ¢do viti njé raport pér Késhillin Ndérministror lidhur me respektimin e té
drejtave dhe shkallén e promovimit té barazisé gjinore né shkallé vendi;

¢) informon Komitetin Ndérministror dhe prefektét lidhur me veprimtariné e népunésve té



barazisé gjinore;

¢) merr masa pér trajnimin e stafit t& Komitetit, népunésve té barazisé gjinore né administratén
shtetérore dhe drejtuesve té lévizjes sé gruas pér ¢éshtjet e barazisé gjinore;

d) drejton veprimtariné e Komitetit pér Baraziné Gjinore dhe té rrjetit pérkatés népér garge;

dh) organizon punén pér grumbullimin e té dhénave statistikore dhe pérgatitjen e studimit pér
situatén e barazisé gjinore né shkallé vendi;

e) harton programet afatgjata, afatmesme dhe afatshkurtra, si dhe planet e veprimit pér
realizimin e mundésive té barabarta né shogéri midis burrit dhe gruas;

€) drejton zbatimin e programeve té miratuara nga Késhilli Ndérministror dhe ndjek zbatimin
e tyre;

) kontrollon funksionimin e rrjetit té népunésve té barazisé gjinore népér garge pér realizimin
e programeve té miratuara dhe merr masa pér pérmirésimin e punés;

g) ndérmerr fushata sensibilizimi pér ndérgjegjésimin e shtetasve pér njé shogéri té barabarté
gjinore;

gj) bashképunon me pérfagésuesit e l8vizjes sé gruas;

h) realizon bashképunimin ndérkombétar pér shkémbimin e pérvojave té pérparuara lidhur me
céshtjet e barazisé gjinore.

Neni 15
Sanksionet

1. Shkelja e dispozitave té kétij ligji sjell, sipas rastit, pérgjegjési disiplinore, administrative,
civile ose penale pér personin fajtor, né pérputhje me dispozitat e kétij ligji, si dhe me dispozitat e
Kodit té Punés, Kodit Civil, Kodit Penal dhe ligjit nr.8579, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil".

2. Nése shkelja éshté béré nga népunésit e administratés shtetérore, ankesa pér dhunimin e
késaj té drejte i drejtohet drejtuesit mé té larté pérgjegjés té administratés shtetérore, i cili, kur
konstaton gé ankesa éshté e drejté, e dénon shkelésin me gjobé deri né 30 000 leké nése nuk ndodhemi
para rasteve té parashikuara né pikén 1 té kétij neni.

3. Kété kompetencé e ka edhe Inspektorati Shtetéror i Punés kur konstaton shkelje té tilla gjaté
ushtrimit té kontrollit né personat juridiké privaté e shtetéroré.

Neni 16
Ankimi

1. | punésuari, ndaj té cilit &shté ushtruar diskriminim pér shkak té gjinisé¢, mund té béjé
ankim né gjykaté.

2. Kur gjykata konstaton se punémarrési éshté diskriminuar pér shkak té gjinisé, ajo vendos
ndalimin e veprimeve diskriminuese né té ardhmen dhe kompensimin moral ose material pér démin gé
éshté shkaktuar.

3. Kur ka njé vendim gjyqgésor té formés sé preré, punédhénési éshté i detyruar té€ pushojé
diskriminimin ndaj punémarrésit, ta pranojé né puné dhe t'i paguajé pagén e humbur dhe té gjitha
detyrimet ndaj shtetit dhe sigurimeve shogérore, si dhe kompensimin pér démin moral dhe material qé
i ka sjellé.

4. Nése pranimi né puné nuk éshté i mundur pér faj té punédhénésit, gjykata vendos gjobén
sipas nenit 202 té Kodit té Punés deri né 50-fishin e pagés sé punémarrésit.

Neni 17
Shfuqizime

Vendimet e Késhillit t& Ministrave nr.415, daté 1.7.1998, nr.59, daté 23.1.2003 dhe nr. 127,
daté 15.3.2003, si dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore gé vijné né kundérshtim me kété ligj,
shfugizohen.



Neni 18
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.
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