LIGJ
Nr.9295, daté 21.10.2004

PER KRITERET E PRANIMIT, KARRIEREN DHE NDERPRERJEN E SAJ NE
SHERBIMIN INFORMATIV USHTARAK

Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit té
Ministrave,

KUVENDI
| REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Ky ligj pércakton kriteret e pranimit, karrierén dhe ndérprerjen e saj pér punonjésit e
Shérbimit Informativ Ushtarak (SHIU).

Neni 2
Pérkufizime

Né kuptim té kétij ligji, termat e méposhtém nénkuptojné:

1. "Punonjés i SHIU-t" éshté shtetasi shgiptar, ushtarak ose civil, gé¢ ka arsimin dhe
kualifikimin pérkatés, sipas kritereve té kétij ligji dhe éshté i punésuar né strukturat e SHIU-t.

2. "Oficer i SHIU-t" éshté oficeri aktiv i Forcave t& Armatosura té Republikés sé Shqipérisé, i
cili punon né strukturat e SHIU-t dhe ka kualifikimin e nevojshém, sipas kritereve té kétij ligji.

3. "Nénoficer i SHIU-t" éshté nénoficeri aktiv ose shtetasi, gé plotéson kriteret pér t'u pranuar
si nénoficer né Forcat e Armatosura té Republikés sé Shqipérisé, punon né strukturat e SHIU-t dhe ka
kualifikimin e nevojshém, sipas kritereve té kétij ligji.

4. "Personel civil i SHIU-t" éshté shtetasi shqiptar me arsim té larté, i cili punon né
strukturat e SHIU-t dhe ka kualifikimin e nevojshém, sipas kritereve té kétij ligji.

KREU II
PRANIMI | PERSONELIT CIVIL

Neni 3
Kriteret e pranimit

1. Personeli civil, pér té punuar né Shérbimin Informativ Ushtarak dhe pér t'u ngritur né detyré
duhet té plotésojé kéto kritere:

a) kritere té pérgjithshme:

i) té jeté shtetas shqiptar;

ii) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

iii) té keté aftésité e nevojshme profesionale pér vendin pérkatés té punés;

iv) té mos jeté dénuar nga gjykata me vendim té formés sé preré;

V) té mos jeté larguar pér shkelje disiplinore nga administrata publike;

vi) té plotésojé kushtet pér t'u pajisur me certifikaté sigurie, sipas kritereve té pércaktuara né
ligj dhe akte té tjera nénligjore;

b) kritere té vecanta:



i) specialisti té keté arsimin e larté, té keté kryer kursin bazé né Institutin e SHISH-it dhe té
keté 3 vjet pérvojé pune;

ii) drejtuesi i nivelit t& ulét duhet té plotésojé kriteret e specialistit, té keté kryer kursin e
avancuar té SHIU-t dhe té keté 5 vjet pérvojé pune;

iii) drejtuesi i niveli t&¢ mesém duhet té plotésojé kriteret e drejtuesit té nivelit t& ulét dhe té
keté 7 vjet pérvojé pune;

iv) drejtuesi i nivelit té larté duhet té plotésojé kriteret e drejtuesit té nivelit t& mesém, té keté
kryer kursin e kolegjit t¢ mbrojtjes né Akademiné e Mbrojtjes dhe té keté 10 vjet pérvojé pune.

2. Kurset dhe trajnimet né Institutin e SHISH-it organizohen me urdhér té pérbashkét té
Ministrit t&¢ Mbrojtjes dhe té Drejtorit té SHISH-it.

3. Kursi i avancuar i SHIU-t, né Akademiné e Mbrojtjes, organizohet me urdhér té Ministrit té
Mbrojtjes.

4. Kriteret e hollésishme sipas pozicionit dhe pérshkrimit té vendit t€ punés pércaktohen me
akt nénligjor té Ministrit té Mbrojtjes.

Neni 4
Pranimi i personelit civil né SHIU

1. Pranimi i personelit civil né SHIU béhet népérmjet konkurrimit.

2. Shpallja e konkursit béhet nga Drejtoria e SHIU-t né dy gazeta me garkullim té madh, té
paktén 30 dité para datés sé caktuar pér konkurrim. Shpallja pérmban kérkesat e pérgjithshme dhe té
vecanta, qé duhet té plotésojé kandidati dhe pércakton fushén né té cilén do té zhvillohet konkurrimi.

3. Konkursi zhvillohet nga komisioni i pranimit né Drejtoriné e SHIU-t, i cili ngrihet dhe
funksionon sipas urdhrit t& Ministrit t&¢ Mbrojtjes.

4. Personeli civil né SHIU pérbén deri né 30 pér gind té numrit té pérgjithshém té punonjésve
té kétij shérbimi.

KREU 11l
DREJTORI I SHIU-T DHE KLASIFIKIMI I FUNKSIONEVE

Neni 5
Drejtori i SHIU-t

Drejtori i SHIU-t mund té jeté person civil ose ushtarak.

Neni 6
Klasifikimi i funksioneve

Funksionet né SHIU klasifikohen si mé poshté:
a) funksion i nivelit té larté drejtues;

b) funksion i nivel t& mesém drejtues;

¢) funksion i nivelit té ulét drejtues;

¢) funksion i nivelit zbatues.

Funksion i nivelit té larté drejtues éshté:

- Drejtor i SHIU-t.

Funksione té nivelit t¢ mesém drejtues jané:

- Zévendésdrejtor;

- Shef shérbimi.

Funksione té nivelit té ulét drejtues jané:

- Inspektor i pérgjithshém/késhilltar, kryeinspektor;
- Shef sektori/shef zyre/analist.

Funksione té nivelit zbatues jané:

- Specialist, inspektor, ndihmésinspektor.

KREU IV



TRANSFERIMI | PERKOHSHEM DHE PEZULLIMI NGA DETYRA

Neni 7
Transferimi i pérkohshém

1. Punonjési i SHIU-t, pér nevoja pune, mund té transferohet né njé detyré tjetér.
2. Transferimi béhet pér jo mé shumé se dy periudha 3-mujore né vit.
3. Né fund té kétij afati punonjési kthehet né detyrén e méparshme.

Neni 8
Pezullimi dhe ruajtja e vendit té punés sé punonjésit té SHIU-t

1. Kur ndaj punonjésit t& SHIU-t fillon ndjekja penale, ai pezullohet me urdhér té autoritetit qé
e ka eméruar, deri né marrjen e njé vendimi pérfundimtar ose té formés sé preré nga organi i akuzés
apo gjykata. Kur punonjési deklarohet i pafajshém ose kur ¢éshtja penale ndaj tij pushohet, ai rikthehet
né vendin e punés dhe pérfiton pagén bazé gé nga casti i pezullimit té tij.

2. Punonjésit té SHIU-t, pér periudha studimi, me miratimin e Drejtorit, i ruhet vendi i punés.

KREU V
PAGA, GRADA DHE KARRIERA

Neni 9
Paga

1. Ushtarakét e SHIU-t trajtohen me pagé si ushtarakét e Forcave té Armatosura té Republikés
sé Shqipérisé.

2. Paga e personelit civil t¢ SHIU-t pércaktohet me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave, duke iu
referuar niveleve respektive té pagave té ushtarakéve.

3. Pérfitimet, shtesat dhe trajtimet mbi pagé pér natyré té vecanté pune pér té gjithé punonjésit
e SHIU-t pércaktohen me vendim té Késhillit té Ministrave.

Neni 10
E drejta e gradés dhe e karrierés

1. Ushtaraku i SHIU-t, pérvec té drejtave pér gradat dhe Karrierén, té pérfituar nga ligji nr.
9171, daté 22.01.2004 "Pér gradat dhe karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té& Republikés sé
Shqipérisé", gézon edhe kéto té drejta:

a) oficeri i SHIU-t fiton gradén deri major ose kapiten i rangut Ill, sipas vjetérsisé né
shérbimin ushtarak dhe pasi té keté kryer kursin bazé pér oficerét né Institutin e SHISH-it;

b) oficeri i SHIU-t, pér té fituar gradat e tjera té larta, né varési té armés nga vjen, duhet té
keté kryer kursin e funksioneve né shtab dhe kursin e avancuar t& SHIU-t né Akademiné e Mbrojtjes;

¢) nénoficeri i SHIU-t e fiton gradén deri rreshter, sipas vjetérsisé né shérbimin ushtarak dhe
pasi té keté kryer kursin e specialitetit pér nénoficerét né Institutin e SHISH-it.

2. Pér ushtarakét e SHIU-t njésimi i gradave me funksionet organike béhet si mé poshté:

Funksioni Grada

Drejtor i SHIU-t Kolonel/kapiten i rangut I;
Zévendésdrejtor Kolonel/kapiten i rangut I;

Shef shérbimi Kolonel/kapiten i rangut I;
Inspektor i pérgjithshémNénkolonel/kapiten i rangut I1;
Késhilltar Nénkolonel/kapiten i rangut Il;

Kryeinspektor Nénkolonel/kapiten i rangut Il;



Shef shektori/shef zyre Nénkolonel/ kapiten i rangut 11;

Analist Major-Nénkolonel/kapiten i rangut Il deri kapiten i rangut II;
Specialist Major/ kapiten i rangut I1I;
Inspektor Néntoger deri kapiten/kapiten lejtnant;
Ndihmésinspektor Néntetar deri kapter.
Neni 11

Detyrime té ushtarakut té SHIU-t

1. Ushtaraku i SHIU-t, pér largimin nga ky shérbim, i nénshtrohet parimit pér kohén e
géndrimit né njé gradé dhe vjetérsisé né shérbim, té pércaktuara né ligjin nr. 9171, daté 22.1.2004 "Pér
gradat dhe karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té Republikés sé Shqipérisé".

2. Ushtaraku i SHIU-t, pér procedimin disiplinor dhe masat disiplinore, i nénshtrohet ligjit nr.
9183, daté 5.2.2004 "Pér disiplinén ushtarake né Forcat e Armatosura té Republikés sé Shqipérisé".

Neni 12
Komisioni i karrierés

1. Autoritetet pérgjegjése pér vlerésimin, pérparimin né gradé dhe karrieré, pér kualifikimin
brenda dhe jashté vendit jané komisionet e karrierés né Forcat e Armatosura.

2. Komisioni i zakonshém i karrierés pér vlerésimin dhe rekomandimin e gradimit pér
ushtarakét e SHIU-t éshté komisioni i njésive autonome té Shtabit té Pérgjithshém, né pérbérje té té
cilit marrin pjesé edhe dy anétaré té tjeré ushtaraké nga SHIU, té& caktuar me urdhér t& Ministrit té
Mbrojtjes.

3. Komision i larté i karrierés pér vlerésimin dhe rekomandimin e gradimit pér ushtarakét e
SHIU-t éshté Komisioni i Larté i Shtabit t& Pérgjithshém, ku marrin pjesé edhe dy anétaré té tjeré
ushtaraké nga SHIU, té caktuar me urdhér té Ministrit t& Mbrojtjes.

Neni 13
Emérimi dhe lirimi nga shérbimi

1. Emérimi, transferimi i pérkohshém e lirimi i oficerit dhe i personelit civil t& SHIU-t béhen
nga Ministri i Mbrojtjes, me propozimin e Drejtorit t¢ SHIU-t.

2. Emérimi, transferimi i pérkohshém e lirimi i nénoficerit t&¢ SHIU-t béhen nga Drejtori i
SHIU-t.

KREU VI
DISIPLINA DHE NDERPRERJA E MARREDHENIEVE TE PUNES SE PERSONELIT CIVIL

Neni 14
Masa disiplinore

Personelit civil, gé shkel rregullat e parashikuara né aktet ligjore dhe nénligjore, gé lidhen me
detyrén e tij, ose nuk i zbaton ato, kur nuk pérbén vepér penale, i jepet njéra nga kéto masa disiplinore:

vérejtje me shkrim;

vérejtje me paralajmérim pér shkarkim nga detyra;

shkarkim nga detyra.

Neni 15



Dhénia e masés disiplinore dhe shlyerja e saj

1. Procedimi disiplinor fillon jo mé voné se 30 dité nga casti i vénies re té shkeljes dhe jo mé
VONé se njé vit nga casti i kryerjes sé saj.

2. Nismén pér fillimin e procedimit disiplinor e ndérmerr eprori direkt i personelit civil.
Ministri i Mbrojtjes jep masén disiplinore, sipas shkronjés "c" té nenit 14 té kétij ligji. Drejtori i
SHIU-t jep masat e tjera disiplinore.

3. Masat disiplinore jepen né ményré té shkallézuar ose sipas réndésisé sé shkeljes dhe té
pasojave. Pér ¢cdo shkelje jepet vetém njé masé disiplinore.

4. Masat jepen sipas njé procedure administrative, gé garanton té drejtén pér té marré té dhéna,
pér t'u dégjuar, pér t'u mbrojtur dhe pér t'u ankuar. Vendimi pér marrjen e masés disiplinore i
komunikohet me shkrim té interesuarit.

5. Masat e pércaktuara né nenin 14 té kétij ligji, me pérjashtim té masés sé pércaktuar né
shkronjén "'c", mund té shlyhen, nése brenda njé viti nga data e dhénies sé tyre, ndaj personit nuk éshté
marré ndonjé masé tjetér disiplinore. Masat disiplinore té shlyera higen nga dosja vetjake.

Neni 16
Ankimi

Kundér dhénies sé masés disiplinore té parashikuar né shkronjén "c" té nenit 14 té kétij ligji
mund té béhet ankim né gjykaté, sipas rregullave té parashikuara né Kodin e Procedurés Civile.

Neni 17
Lirimi i personelit civil nga shérbimi

1. Personeli civil i SHIU-t lirohet nga shérbimi né rastet kur:

a) mbush moshén pér pension;

b) béhet i paafté nga ana shéndetésore pér njé periudhé kohe mbi njé vit;

¢) humbet zotésiné pér té vepruar;

¢) kérkon veté largimin;

d) shkurtohet funksioni organik.

2. Lirimi i personelit civil nga shérbimi béhet me urdhér té Ministrit t&¢ Mbrojtjes.

Neni 18
Shkarkimi

1. Personeli civil shkarkohet nga detyra né rastet kur:

a) dénohet pér kryerjen e njé vepre penale me vendim gjykate té formés sé preré;

b) kryen shkelje té rénda té disiplinés sé punés;

) provohet se ka pérdorur funksionin e tij né shérbim té interesave vetjaké ose té personave
me té cilét ka lidhje familjare;

¢) provohet se me veprimet ose mosveprimet té tij ka béré favore pér persona té tjerg;

d) éshté vlerésuar "i paafté" dy heré rresht né vlerésimin vjetor té punés sé tij.

2. Shkarkimi i personelit civil nga detyra béhet me urdhér té Ministrit t&¢ Mbrojtjes.

KREU VII
DISPOZITA KALIMTARE

Neni 19
Aktet nénligjore

Késhilli i Ministrave, brenda 6 muajve nga data e hyrjes né fuqgi té kétij ligji, té nxjerré aktet
nénligjore né zbatim té pikave 2 e 3 té nenit 9.

Ministri i Mbrojtjes, brenda 6 muajve nga data e hyrjes né fuqi té kétij ligji, t& nxjerré aktet
nénligjore né zbatim té nenit 3 pikat 2, 3 e 4 dhe nenit 4 pika 3.



Drejtori i SHISH-it, brenda 6 muajve nga data e hyrjes né fuqi té kétij ligji, té nxjerré aktet
nénligjore né zbatim té pikés 2 té nenit 3.

Neni 20

Né ligjin nr.9074, daté 29.5.2003 “Pér Shérbimin Informativ Ushtarak”, né nenin 8 paragrafi i
paré, fjalia “ndérsa personeli civil gézon statusin e népunésit civil” ndryshohet né “ndérsa personeli
civil gézon statusin e personelit civil t& SHISH-it”.

Neni 21
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.4396, daté 17.11.2004 té Presidentit té Republikés sé Shqipérise,
Alfred Moisiu
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