LIGJ
Nr.10 002, daté 6.10.2008

PER SHERBIMIN E KONTROLLIT TE BRENDSHEM NE MINISTRINE E
BRENDSHME

Né mbéshtetje té& neneve 78 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit té
Ministrave,

KUVENDI
| REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

PJESA E PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i ligjit

Ky ligj pércakton misionin, organizimin, funksionimin, detyrat dhe pérgjegjésité e
Shérbimit té Kontrollit t¢ Brendshém né Ministriné e Brendshme, né vijim SHKB.

Neni 2
Misioni

Misioni 1 kétij sh€rbimi &sht€ t’i garantojé komunitetit njé shérbim policor té
pérgjegjshém, demokratik dhe transparent, né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe standardet e
kérkuara.

Neni 3
Objekti i veprimtarisé

Objekt i veprimtarisé sé SHKB-sé jané:

a) parandalimi, zbulimi, dokumentimi dhe hetimi paraprak i veprave penale, té kryera nga
punonjésit e Policisé sé Shtetit, pavarésisht nga funksioni dhe grada, pér vepra penale té
konsumuara gjaté ushtrimit té detyrés dhe pér shkak té saj;

b) inspektimi i punés sé té gjitha strukturave té Policisé sé Shtetit pér pérputhshmériné
me legjislacionin né fugi dhe standardet e kérkuara, pér garantimin e pérgjegjshmérisé,
efektshmérisé dhe efikasitetit té tyre.

Neni 4
Pérkufizime

Né kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Personel me kohé t&€ pjesshme dhe me kontraté€” jané punonjésit, me njohuri né¢ fusha
té posacme, profesionet e té ciléve nuk jané té pérfshira né tabelén e funksioneve té SHKB-sé ose
gé zEvendésojné persona gqé mungojné, pérkohésisht, pér shkage té ligjshme.



2. “Shtetasit” jané shtetasit shqiptaré€, shtetasit e huaj dhe personat pa shtetési.

3. “Masat e pérshkallézuara” jané masa disiplinore, qé jepen nga mé e lehta deri te mé e
rénda, duke pasur gjithmoné parasysh pasojén e ardhur, rrethanat, lehtésuese dhe rénduese, ku
éshté kryer shkelja, si dhe rrethanat e tjera, pér personalitetin dhe rezultatet né puné.

4. “Testi 1 integritetit” éshté ¢do lloj teknike apo metode qé shérben pér verifikimin e
etikés dhe integritetin e njé punonjési té policisé.

Neni 5
Etika

Punonjésit e SHKB-sé zbatojné kodin e etikés sé policisé dhe rregullat e etikés né
administratén publike.

Neni 6
Respektimi i té drejtave dhe lirive themelore té njeriut

Punonjésit e kétij shérbimi, né pérmbushje té detyrave té tyre, respektojné té drejtat dhe
lirité themelore té njeriut, té garantuara me ligj, si dhe kontribuojné né realizimin e tyre.

Neni 7
Simbolet

SHKB-ja ka stemén dhe simbolet, t& miratuara nga Késhilli i Ministrave.

Neni 8
Dokumenti i identifikimit

1. Punonjésit e SHKB-sé jané té pajisur me dokument identifikimi, gé shérben si déshmi
dhe autorizim pér té vepruar né emér té Shérbimit té Kontrollit t& Brendshém, si punonjés té
shérbimit. Punonjési i SHKB-s& mund ta marré dokumentin e identifikimit, vetém nése ka
pérfunduar me sukses periudhén e trajnimit dhe té vlerésimit.

2. Forma, té dhénat dhe rregullat pér pérdorimin e dokumentit té identifikimit
pércaktohen me urdhér té ministrit.

Neni 9
Statusi

1. SHKB-ja éshté njé institucion i administratés publike dhe strukturé e vecanté e
Ministrisé sé Brendshme, né varési té drejtpérdrejté té ministrit.
2. SHKB-ja éshté e depolitizuar.

Neni 10
Buxheti

SHKB-ja ka buxhetin e vet, i cili éshté z& mé vete né buxhetin e ministrisé. Drejtori i
Pérgjithshém i SHKB-sé éshté pérgjegjés pér menaxhimin efektiv dhe eficent t& buxhetit té
miratuar, i cili éshté objekt auditimi.

Neni 11
Fondi i posagcém



1. SHKB-ja ka njé fond té& posacém gé e pérdor né funksion té veprimtarisé informative
dhe procedurale penale. Fondi i posagém éshté njé zé i vecanté i buxhetit t¢ SHKB-sé dhe nuk i
nénshtrohet prokurimit publik.

2. Kushtet dhe kriteret pér pérdorimin dhe kontrollin e kétij fondi rregullohen me vendim
té Késhillit té Ministrave.

Neni 12
Ministri

1. Ministri i Brendshém éshté autoriteti pérgjegjés pér veprimtariné e SHKB-sé. Né
pérgjegjésité e ministrit nuk pérfshihet drejtimi operacional i SHKB-sé.

2. Ministri:

a) pércakton objektivat strategjiké vjetoré, né pérputhje me politikat shtetérore;

b) siguron bashkérendimin e punés s¢ SHKB-sé me Policiné e Shtetit dhe me strukturat e
tjera té Ministrisé sé Brendshme, si dhe bashképunimin me shérbimet e tjera informative,
institucionet shtetérore e homologe té vendeve té tjera, né bazé t& marréveshjeve konkrete;

c) nxjerr urdhra dhe udhézime pér organizimin dhe funksionimin e SHKB-sé, né
pérputhje me kété ligj dhe me ligje té tjera né fuqi;

¢) pércakton procedurat pér mbrojtjen e té€ dhénave dhe té burimeve té tyre nga ekspozimi
i paautorizuar, si dhe metodat e punés;

d) pércakton procedura té vecanta, pér Kklasifikimin dhe deklasifikimin e té dhénave té
SHKB-s&, qé pérbéjné sekret shtetéror;

dh) pércakton procedurat pér verifikimin e figurés sé pastértisé sé punonjésve té Policisé
sé Shtetit dhe té Ministrisé sé Brendshme, pér té cilét kérkohet té pajisen me certifikaté sigurie;

e) kérkon raporte, informacione dhe dokumente té tjera, gé lidhen me detyrat e SHKB-sé.

3. SHKB-ja nuk i jep ministrit informacione, gé mundésojné identifikimin e
déshmitaréve, té bashképunétoréve té drejtésisé ose informatoréve, si dhe informacione, pér té
cilat prokurori ka urdhéruar me shkrim gé té késhillohen vetém me persona té caktuar.

PJESAEDYTE
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONET

Neni 13
Organizimi dhe struktura e pérgjithshme e SHKB-sé

1. Struktura e kétij shérbimi éshté unike dhe drejtohet nga drejtori i pérgjithshém.

2. Shérbimi organizohet né departamente dhe drejtori, né nivel gendror dhe drejtori e
sektoré, né nivel vendor.

3. Struktura dhe organika e drejtorisé sé pérgjithshme dhe strukturat vendore t&¢ SHKB-sé
miratohen nga ministri, me propozimin e drejtorit t& pérgjithshém.

Neni 14
Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé

1. Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé&, né vijim drejtori i SHKB-s&, emérohet, lirohet dhe



largohet nga ministri.
2. Drejtori i SHKB-sé éshté autoriteti mé i larté administrativ, teknik dhe operacional i
kétij shérbimi.

Neni 15
Kriteret pér emérimin e drejtorit t¢ SHKB-sé

Drejtor i SHKB-sé emérohet personi gé pérmbush kéto kritere:

a) té keté shérbyer pér njé periudhé jo mé pak se dhjeté vjet né strukturat e policisé,
hetimit, shérbimeve informative ose me natyré té ngjashme me to, nga té cilat, jo mé pak se tre
vjet né pozicione drejtuese;

b) té keté kryer studime, universitare, pasuniversitare, né specialitete gé kané té b&jné me
policiné, drejtésiné ose administratén publike;

c) té mos keté gené i dénuar pér vepér penale, me vendim té formés sé preré;

¢) té mos jeté ndéshkuar pér shkelje té rénda disiplinore, si¢ pércaktohen né rregulloren e
disiplinés sé SHKB-sé, brenda dhjeté viteve té fundit, gjaté té cilave ka punuar né institucione
shtetérore;

d) té mos keté konflikt interesi me detyrén.

Neni 16
Qéndrimi né detyré i drejtorit té SHKB-sé

1. Drejtori i SHKB-sé emérohet pér njé periudhé kohe prej pesé vjetésh, me té drejté
riemérimi pér njé periudhé prej dy vjetésh.

2. Né rast se Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé plotéson shtaté vjet géndrim né detyrg, ai
caktohet né njé detyré tjetér, né pérshtatje me arsimin dhe gradén gé ka mbajtur para emérimit.

Neni 17
Zévendésdrejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé

1. Zévendésdrejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé&, né vijim zévendésdrejtori, emérohet,
lirohet dhe largohet nga detyra nga ministri, me propozimin e drejtorit t¢ SHKB-sé.

2. Roli dhe funksionet e zévendésdrejtorit pércaktohen né rregulloren e veganté, té
nxjerré pér kété géllim, t& miratuar nga ministri.

3. Zévendésdrejtori:

a) drejton dhe ushtron kontroll té drejtpérdrejté pér punonjésit e eméruar né departament;

b) zévendéson drejtorin e SHKB-s&, né mungesé té tij, sipas kompetencave té deleguara.

Neni 18
Kriteret pér emérimin e zévendésdrejtorit

Zévendésdrejtor emérohet personi gé pérmbush kéto kritere:

a) t& keté shérbyer pér periudhén e nevojshme, né pérputhje me nenin 69 té kétij ligji;

b) té keté kryer studime universitare ose pasuniversitare né fushén policore, té drejtésisé
ose té administrimit;

c) té mos keté gené i dénuar pér vepér penale, me vendim té formés sé preré;

¢) té mos jeté ndéshkuar pér shkelje té réndé disiplinore, si¢ pércaktohet né rregulloren e
disiplinés sé SHKB-sé, brenda dhjeté viteve té fundit, gjaté té cilave ka punuar né institucione
shtetérore;

d) té mos keté konflikt interesi me detyrén.

Neni 19



Lirimi dhe largimi nga detyra i drejtorit t&¢ SHKB-sé dhe i zévendésdrejtorit

1. Drejtori i SHKB-sé ose zévendésdrejtori lirohen nga detyra nga autoriteti qé i ka
emeéruar, pér njérén nga arsyet e méposhtme:

a) éshté dénuar pér njé vepér penale, me vendim gjyqgésor té formés sé preré;

b) plotéson moshén pér pension;

c) jep doréhegjen;

¢) nuk mund té ushtrojé funksionet pér njé periudhé kohore mé té gjaté se 3 muaj.

d) i mbaron mandati.

2. Masat disiplinore pér drejtorin dhe zévendésdrejtorin e SHKB-sé jepen nga ministri
dhe jané:

a) vérejtje me shkrim;

b) gjobé né masén sa paga pérkatése nga 5 deri né 15 dité pune;

c) lirim nga detyra.

3. Masat disiplinore jepen pér njérén nga arsyet e méposhtme:

a) ka kryer shkelje té réndé té disiplinés, né pérputhje me rregulloren e disiplinés;

b) vlerésim negativ pune té dokumentuar, pér shkelje té rregullave té integritetit, né
pérputhje me aktet nénligjore pér disiplinén dhe personelin;

c) ka shfaqur mungesé té theksuar angazhimi né pérmbushjen e objektivave strategjiké
dhe né kryerjen e detyrave té caktuara nga ministri, sipas nenit 12 té kétij ligji.

Neni 20
Personeli i SHKB-sé

1. Personeli i SHKB-sé ndahet né katér kategori:

a) personeli hetues, gé kryen veprime operacionale, pérfshiré ndalimin dhe arrestimin, i
cili ka kualifikimin dhe trajnimin e duhur policor dhe juridik;

b) personeli inspektues, me arsim té larté, i pérzgjedhur me konkurrim té hapur dhe gé i
nénshtrohet trajnimeve. Jo mé pak se gjysma e numrit té pérgjithshém té kétyre punonjésve duhet
té kené mbaruar arsimin e larté, dega juridik;

c) personeli mbéshtetés, i cili duhet té keté arsimin dhe kualifikimin e duhur, sipas
specifikés sé punés gé kryen;

¢) personeli me kohé té pjesshme dhe me kontraté.

2. Rregullat dhe procedurat pér marrédhéniet e punés, té trajnimit, ecurisé né karrieré dhe
ndérprerjes sé saj pércaktohen né rregulloren e personelit, t& dalé né zbatim té kétij ligji, té
miratuar nga Késhilli i Ministrave.

PJESA E TRETE
KOMPETENCAT E SHKB-SE

KREU |
KOMPETENCAT HETIMORE

Neni 21
Kompetencat

1. Shérbimi i Kontrollit t& Brendshém ushtron kompetencat né pérputhje me kété ligj, me
Kodin e Procedurés Penale dhe me aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi.

2. Né zbatim té detyrave, personeli hetues ka atributet e Policisé Gjygésore.

3. Pér rastet e kryerjes sé operacioneve té fshehta, punonjés té caktuar t& SHKB-sé kané



té drejté té pérdorin identitete té rreme. Procedura pér marrjen e kétij identiteti rregullohet me
urdhér té drejtorit t&é SHKB-sé.

Neni 22
Armatimi dhe pérdorimi i forcés

1. Personeli hetues i SHKB-sé ka té drejté té mbajé armé. Llojet e armatimit dhe té
mjeteve té tjera té pérdorimit té forcés nga SHKB-ja pércaktohen me urdhér té ministrit.

2. Punonjési e pérdor armatimin dhe forcén né pérputhje me nenet 118 e 119 té ligjit
nr.9749, daté 4.6.2007 “Pér Policin€ e Shtetit”, ligjet pérkatése n€ fuqi dhe aktet nénligjore, té
nxjerra né zbatim té tyre.

Neni 23
Mbledhja e té dhénave

1. Pér pérmbushjen e detyrés, punonjésit hetues té SHKB-sé kané té drejté dhe
pérgjegjési té mbledhin, t& administrojné dhe té ruajné té dhéna pér parandalimin, zbulimin dhe
hetimin e veprave penale, té€ kryera nga punonjésit e Policisé sé Shtetit, pavarésisht nga detyra e
grada, duke shfrytézuar ¢do burim té ligjshém informacioni.

2. Drejtuesit e strukturave té Policisé sé Shtetit dhe té Ministrisé sé Brendshme, pér
zbatimin e kétij ligji, jané té detyruar té bashkéveprojné me kété shérbim.

3. Kur punonjésit e Policisé sé Shtetit, t& Ministrisé sé Brendshme dhe té institucioneve té
tjera shtetérore, pér shkak té detyrés, vihen né dijeni pér pérfshirjen né vepra penale té
punonjésve té Policisé sé Shtetit, jané té detyruar ta njoftojné menjéheré kété shérbim.

4. Pér té dnénat e marra pér pérfshirjen né vepra penale té punonjésve, gé jané subjekte té
punés sé SHKB-sg, shérbimet informative njoftojné SHKB-né, brenda njé afati té caktuar dhe
sipas ményrés sé parashikuar né njé udhézim té pérbashkét t& Ministrit t¢ Brendshém dhe té
drejtuesve té shérbimeve informative.

5. Autoritetet me kompetenca policore mund té béjné hetime dhe arrestime né flagrancé
té punonjésve té policisé, por jané té detyruara té njoftojné menjéheré  SHKB-né.

6. SHKB-ja u kérkon punonjésve té Policisé sé Shtetit deklarata pér veprimtarité e
jashtme, dypunésimin, investimet, pasurité dhe dhuratat ose privilegjet, nga té cilat mund té lindé
njé konflikt interesash, pér shkak té funksioneve té tyre si népunés publiké.

7. Pér mbledhjen e té dhénave, SHKB-ja mund té pérdoré bashképunimin e fshehté me
individé, edhe kundrejt shpérblimit, vézhgimin (mbikéqyrjen) e fshehté té personave dhe té
mjediseve.

8. SHKB-ja ka té drejté té kontrollojé dhe t& marré dokumente, evidenca dhe
informacione, né formé té shkruar ose elektronike, nga té gjitha zyrat, sekretarité dhe arkivat e
Policisé sé Shtetit ose nga ¢farédo burim tjetér informacioni. Né rast se ka dyshime té bazuara se
éshté kryer njé vepér penale, sendet dhe dokumentet e pérmendura mé sipér sekuestrohen, nése
plotésohen kriteret e parashikuara né Kodin e Procedurés Penale.

9. Organet e administratés publike, personat fiziké e juridiké jané té detyruar té paragesin
té dhénat identifikuese dhe informacionet e mbledhura né ményré té ligjshme, kur kérkohen nga
shérbimi dhe qé i pérkasin objektit t& veprimtarisé sé tij, pérjashtuar té dhénat, shpérndarja e té
cilave éshté e ndaluar me ligj.

10. Personi, gé ka vendosur marrédhénie bashképunimi me SHKB-ng, éshté i detyruar té
ruajé sekretin e kétij bashképunimi dhe té informacioneve té klasifikuara, derisa té pérfundojé
detyrimi ligjor pér ruajtjen e kétij sekreti.

11. Rregullat konkrete pér pérdorimin e burimeve té informacionit, té pércaktuara né kété
nen, si dhe pér marrjen, administrimin, verifikimin dhe vlerésimin e té¢ dhénave, gé pérfitohen
prej tyre, pércaktohen me udhézim té Ministrit t& Brendshém.



Neni 24
Masa té vecanta pér mbledhjen té dhénave

1. Kur né bazé té té dhénave, gé disponohen, dyshohet se njé person, subjekt i punés sé
SHKB-s&, sipas kétij ligji, ka kryer njé vepér penale ose po planifikon apo po organizon té kryejé
njé krim dhe kjo veprimtari nuk mund té zbulohet ose té parandalohet né rrugé e ményra té tjera,
punonjési hetues i SHKB-sé i bén kérkeseé:

a) prokurorit pér pérgjimin e fshehté té bisedave té kétij personi né vende publike, duke
pérdorur pajisje teknike pér fotografim, filmim dhe regjistrim audio/video;

b) prokurorit pér pérdorimin e pajisjeve gjurmuese té vendndodhjes;

C) pér pérgjimin e telekomunikimeve té Kkétij personi, né pérputhje me legjislacionin
pérkatés.

2. Pér gjurmimin dhe hetimin e veprave penale, SHKB-ja ka té drejté t& pérdoré teknika
té posagme hetimore, me lejen e prokurorit, sipas legjislacionit né fuqi, pér té siguruar provat e
fajésisé, pérfshi edhe identifikimin, gjurmimin dhe sekuestrimin e produkteve té krimit.

3. Pérdorimi i masave té vecanta, sipas pikés 1 té Kkétij neni, lejohet pér ag kohé sa
ekzistojné arsyet ose rrethanat, gé kané béré té nevojshém pérdorimin e tyre dhe ky afat zgjatet,
sipas afateve té vendosura né legjislacionin pérkatés.

4. Kur brenda 6 muajve pas pérfundimit té pérdorimit té masave té vecanta, té
parashikuara né kété nen, nuk béhet referimi i veprés penale prokurorit gé ndjek c¢éshtjen, pér té
cilén jané pérdorur masat e vecanta, i gjithé informacioni i mbledhur, si rezultat i pérdorimit té
kétyre masave, vegohet pér asgjésim, me afat ruajtje 5 vjet.

5. Rregullat konkrete pér procedurat e pérgjimit, té pércaktuara né shkronjén “a” té pikés
1 té kétij neni, si dhe pér marrjen, administrimin, verifikimin dhe vlerésimin e té dhénave gé
pérfitohen prej tyre, pércaktohen me udhézim té pérbashkét té ministrit dhe Prokurorit té
Pérgjithshém.

6. SHKB-ja, né funksion té objektit té veprimtarisé sé saj, ka té drejté té kryejé testin e
integritetit t€ punonjésve té Policisé sé Shtetit. Rregullat dhe procedurat pér kryerjen e kétij testi
pércaktohen me udhézim té ministrit.

Neni 25
Veprimtaria informative

1. Veprimtaria informative e SHKB-sé&, né kuptim té kétij ligji, vlerésohet procesi i
grumbullimit, sistemimit, vlerésimit, analizimit, shpérndarjes dhe pérdorimit té informacionit, pér
parandalimin e zbulimin e veprave penale, té kryera nga punonjésit e Policisé sé Shtetit.

2. Veprimtaria informative e SHKB-sé bazohet vetém né té dhénat e marra dhe té
administruara, né pérputhje me ligjet pérkatése né fugi dhe me aktet nénligjore, té nxjerra né
zbatim té tyre.

3. Rregullat konkrete pér realizimin e veprimtarisé informative t&¢ SHKB-sé dhe masat
pér ruajtien e té dhénave e pér kontrollin e késaj veprimtarie informative pércaktohen me
udhézim té ministrit.

Neni 26
Hetimi i shkeljeve

1. Nése nga verifikimi pér njé shkelje disiplinore dyshohet se njé punonjés i Policisé sé
Shtetit ka kryer njé shkelje, gé& pérbén vepér penale, té& gjitha materialet e ¢éshtjes i dérgohen
Shérbimit té Kontrollit t&é Brendshém, i cili procedon me hetimin e ¢éshtjes, sipas Kodit té
Procedurés Penale.



2. Nése nga hetimi i ¢éshtjes nga SHKB-ja nuk rezulton se punonjési i policisé ka kryer
vepér penale, materialet, sé bashku me njé relacion shpjegues, i kthehen Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit, brenda dy ditéve pune nga marrja e kétij vendimi. Né kété
rast, Policia e Shtetit mund té vazhdojé me procedimin disiplinor.

Neni 27
Pérpunimi i té dhénave personale

1. Mbledhja, ruajtja, pérdorimi dhe komunikimi i té dhénave personale, pér géllime
ligjore t¢ SHKB-sé&, kufizohet vetém me nevojat operacionale, kur jané t& nevojshme pér
parandalimin e rrezikut real ose parandalimin e njé vepre penale. Gjaté pérpunimit té té& dhénave
respektohen parimet dhe rregullat e pércaktuara nga Késhilli i Europés né konventén “Pér
mbrojtjen e individéve pér pérpunimin automatik té t€ dhénave personale” e datés 28 janar 1981,
ratifikuar me ligjin nr.9288, dat€ 7.10.2004 “Pér ratifikimin e konventés ‘“P&r mbrojtjen e
individéve né lidhje me pé€rpunimin automatik t€ t&€ dhénave personale””, me ligjin nr.9887, daté
10.3.2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale” dhe me ligjin nr.8792, daté 10.10.2001 “Pér
krijimin e gendrés s€ pérpunimit té t€ dhénave”.

2. Té dhénat mund t’u komunikohen agjencive t€ huaja homologe vetém né bazé t€ njé
marréveshjeje bashképunimi, sipas sé cilés struktura, gé i kérkon kéto té dhéna, merr pérsipér
detyrimin e trajtimit e té ruajtjes sé tyre, né pérputhje me legjislacionin né fugi, duke siguruar njé
shkallé té caktuar t& mbrojtjes sé té dhénave, té barabarté ose né nivel mé té larté se ajo gé
garantohet né ligjet e mésipérme.

KREU II
KOMPETENCAT INSPEKTUESE

Neni 28
Inspektimi

1. SHKB-ja, né pérputhje me ligjin, ushtron inspektime.

2. Inspektimi nénkupton vlerésimin e ményrés sé kryerjes sé detyrave né Policiné e
Shtetit, duke siguruar arritien e géllimeve, né pérputhje me legjislacionin dhe standardet e
kérkuara.

Neni 29
Llojet e inspektimeve

SHKB-ja kryen dy lloj inspektimesh:
a) “Inspektim té zakonshém”, qé né€nkupton vler€simin e efektshmérisé dhe té efikasitetit
té strukturave té Policisé sé Shtetit;
b) “Inspektim t€ jashtézakonshém”, qé nénkupton vlerésimin e strukturés apo té
departamentit té Policisé sé Shtetit, pér shkak té krijimit té njé situate apo ngjarjeje té papritur.
Neni 30
Urdhri pér kryerjen e inspektimeve

1. Drejtori i SHKB-sé autorizon me shkrim kryerjen e inspektimeve té zakonshme dhe té
jashtézakonshme né Policiné e Shtetit.

2. Drejtori i SHKB-s& mund té fillojé njé inspektim té jashtézakonshém né Policiné e
Shtetit veté ose me urdhér té Ministrit té Brendshém. Urdhri i ministrit shogérohet me autorizim, i
cili jepet me shkrim ose me gojé né raste urgjente. Né raste urgjente, kur autorizimi éshté dhéné
me gojé, ministri duhet ta léshojé até me shkrim sa mé shpejt té jeté e mundur, por jo mé voné se



48 oré nga dhénia e urdhrit.

3. Autorizimi me shkrim pér té kryer inspektim té zakonshém ka afat njévjecar dhe
skadon né fund té vitit kalendarik.

4. Né autorizim duhet té jepen arsyeja dhe géllimi i inspektimit.

5. Inspektimi i jashtézakonshém duhet té fillojé sa mé shpejt té jeté e mundur, por jo mé
voné se 3 dité pune nga data e léshimit té autorizimit.

Neni 31
Inspektime té zakonshme

1. Para fillimit té ¢do viti kalendarik, drejtori i SHKB-sé miraton planin e inspektimeve té
zakonshme pér ¢do departament apo strukturé té Policisé sé Shtetit. Pér kéto lloj inspektimesh
nuk ka nevojé pér autorizim té posagém.

2. Drejtori i SHKB-sé miraton protokollet, gé pérdoren nga népunésit e inspektimit gjaté
kryerjes sé inspektimeve té zakonshme, sipas fushave té méposhtme té pérmbushjes sé detyrave
té Policisé sé Shtetit:

a) menaxhimin e ndértesave, té buxhetit, financave, prokurimeve, parkut té automjeteve
dhe pajisjeve;

b) menaxhimin e burimeve njerézore;

¢) menaxhimin e arméve té zjarrit, t& municionit, pajisjeve dhe arméve té tjera;

¢) menaxhimin e shogérimit, té€ ndalimit dhe arrestimit;

d) menaxhimin e patrullave té trafikut dhe té sigurisé né rrugé;

dh) menaxhimin e zbulimit dhe té hetimit t& krimit;

e) menaxhimin e ruajtjes dhe té kontrollit t& kufirit e migracionit;

&) menaxhimin e ankesave kundér policisé dhe hetimin e shkeljes disiplinore;

f) menaxhimin e planeve vendore té policimit, té sigurisé né komunitet dhe nismat e
policimit né komunitet;

g) menaxhimin e pérpunimit té t& dhénave personale dhe pajtueshmériné me ligjin né
zbatim.

3. Ministri, nése e sheh té arsyeshme dhe té nevojshme, mund té pérfshijé né kété listé
edhe fusha tjera t& menaxhimit té Policisé sé Shtetit.

Neni 32
Inspektime té jashtézakonshme

Drejtori i SHKB-sé miraton procedurat standarde té punés gjaté inspektimeve té
jashtézakonshme.

Neni 33
Ményrat pér mbledhjen e té dhénave gjaté inspektimeve

1. SHKB-ja, pér mbledhjen e té dhénave né funksion té inspektimeve té zakonshme dhe
té jashtézakonshme:

a) kryen kontrollin e gjendjes sé ndértesave, automjeteve dhe pajisjeve;

b) kryen kontrollin e regjistrave dhe té dosjeve, gofté me pérmbledhje dokumentesh apo
né ményré elektronike ose né formén e regjistrimeve audio/video;

c) interviston té punésuarit dhe shtetasit;

¢) interviston personat e shogéruar dhe té arrestuar;

d) pérdor pyetésorét, gé jané plotésuar nga té punésuarit ose shtetasit.

2. Punonjésit e inspektimit t& SHKB-sé, gjaté njé inspektimi té zakonshém dhe té
jashtézakonshém, mund té marrin dokumente ose kopje té tyre, qofshin ato té shkruara apo



elektronike dhe té regjistrimeve audio e video, nése kjo éshté e nevojshme, pér té hartuar raportet
e inspektimit.

3. Punonjésit e inspektimit t¢ SHKB-sé zbatojné té gjitha ligjet dhe aktet nénligjore, té
nxjerra né zbatim té tyre, pér ruajtjen e sekretit dhe té t€ dhénave.

4. Me marrjen e autorizimit me shkrim, titullari i strukturés, ku béhet inspektimi,
ndihmon me té gjitha mjediset e institucionit gé drejton dhe udhézon personelin té japé ndihmesé
té ploté pér punonjésit e inspektimit t¢ SHKB-sé.

5. Kur drejtuesi i strukturés, ku do té béhet inspektimi, sjell pengesa, pa pasur njé shkak
té ligjshém, punonjésit e inspektimit t¢ SHKB-sé i raportojné drejtorit t¢ SHKB-sé, i cili vendos
nése ¢éshtja i dérgohet ministrit ose Drejtorit té Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit pér marrjen e
masave disiplinore.

6. Ministri nxjerr udhézime pér procedurat e kryerjes sé inspektimeve.

PJESA E KATERT
STATUSI | PUNONJESIT TE SHKB-SE

KREU |
TE PERGJITHSHME

Neni 34
Pranimi né SHKB

1. Ka té drejté t€ konkurrojé, pér t’u pranuar si punonjés i Shérbimit t&¢ Kontrollit t&
Brendshém, ¢do person, gé plotéson kriteret e méposhtme:

a) éshté shtetas i Republikés sé Shqipérisé;

b) ka zotési té ploté juridike pér té vepruar;

c) pérmbush kérkesat pér nivelin arsimor, sipas vendit té punés;

¢) éshté né gjendje té miré shéndetésore dhe i afté fizikisht, pér té kryer detyrén;

d) jep informacionin e kérkuar pér punén e tij t¢ méparshme ose ndonjé céshtje tjetér, qé
lidhet me pranimin e tij né shérbim;

dh) nuk éshté dénuar me vendim gjygésor té formés sé preré pér njé vepér penale té kryer
me dashje. Né rast se personi éshté dénuar pér njé vepér penale té kryer nga pakujdesia, duhet té
vlerésohen pasojat dhe rrethanat e kryerjes.

2. Pranimi né SHKB béhet me konkurrim té hapur, né bazé té vendeve té lira té punés.
Shpallja e vendit té liré té punés botohet né dy gazeta kombétare me tirazh t¢ madh. Pranimi
kalon né fazat e shqyrtimit dhe té verifikimit paraprak té dokumentacionit, té testimit me shkrim,
té intervistés me gojé dhe té verifikimit té figurés.

3. Personat, gé punésohen né Shérbimin e Kontrollit t& Brendshém, krahas kérkesave té
pérgjithshme, duhet t€ plot€sojné€ kushtet pér t’u pajisur me certifikaté sigurie, pér njohjen e
informacionit t€ klasifikuar “Sekret shtetéror” dhe disa kérkesa pér puné té veganté.

4. Pranimi né shérbim mund té kryhet me urdhér té ministrit, pa konkurrim, né raste té
vecanta dhe pér profesione specifike, pas plotésimit té kérkesave té pércaktuara né pikat 1 e 3 té
kétij neni. Né& urdhér duhet té jepen edhe arsyet e pranimit pa konkurrim.

5. Marrja né puné dhe caktimi né detyré i punonjésit té shérbimit béhet nga drejtori i
SHKB-sé, sipas propozimeve té sjella nga njésia e personelit.

6. Personi, gé pranohet né SHKB, nénshkruan, ditén e paré t& punés, njé kontraté, né
pérmbajtjen e sé cilés ekzistojné sanksione né rastet e refuzimit, pér té shkuar né vendin ku éshté
caktuar té shérbejé.

7. Kriteret e veganta pér pranimin né puné, pérbérja e komisionit té testimit, procedura e
zhvillimit té konkursit dhe rastet e zhvillimit t& procedurave té pranimit, pa konkurrim,



pércaktohen né rregulloren e personelit.

Neni 35
Trajnimi dhe kualifikimi

1. Kandidati, i cili pérzgjidhet pér tu pranuar si punonjés i SHKB-s€, duhet:

a) t& kryejé trajnimin pérkatés, sipas vendit té punés;

b) té vihet né periudhé prove pér dy vjet nga data e emérimit.

2. Punonjési, i punésuar né SHKB para hyrjes né fugi té kétij ligji, & nuk ka kryer
trajnimin pérkatés né njé institucion té shkollimit policor apo me natyré té ngjashme, duhet ta
kryejé até brenda dy viteve nga hyrja né fugi e ligjit.

3. Kriteret pér trajnimin e punonjésve té SHKB-sé pércaktohen né rregulloren e
personelit.

Neni 36
Shkollimi dhe kualifikimet jashté shtetit

1. Njohja dhe ekuivalentimi i shkollimeve té kryera jashté shtetit béhen né pérputhje me
ligjin pér arsimin e larté.

2. Njohja dhe ekuivalentimi i trajnimeve policore té kryera jashté shtetit béhen me urdhér
té Ministrit t€ Brendshém.

3. Njé person, i eméruar né SHKB, né pérputhje me dispozitat e kétij neni, duhet té kryejé
trajnim pér legjislacionin shqiptar.

Neni 37
Periudha e provés

1. Punonjési, gé punésohet né Shérbimin e Kontrollit t¢ Brendshém, pas hyrjes né fuqi té
kétij ligji, i nénshtrohet njé periudhe prove, gé zgjat 2 vjet nga data e emérimit. Gjaté késaj
periudhe ai éshté nén kujdesin e njé punonjési me stazh né puné dhe vlerésohet nga eprori mé i
afért i tij. Kérkesat pér kryerjen e detyrés gjaté periudhés sé provés pércaktohen nga drejtori.

2. Né fund té periudhés sé provés, me propozimin e eprorit direkt, drejtori i SHKB-sé
vendos:

a) konfirmimin si punonjés i SHKB-s&, kur personi vlerésohet i afté pér té marré pérsipér
realizimin e detyrés;

b) lirimin si punonjés i SHKB-sé, kur personi vlerésohet i paafté pér té marré pérsipér e
pér té realizuar detyrén. Paaftésia duhet té konfirmohet nga njésia gé ka kryer kontrollin dhe
inspektimin e punés sé kétij personi.

3. Vlerésimi i punés pér punonjésit né periudhé prove béhet njé heré né gjashté muaj.
Vlerésimi pérfundimtar béhet né pérfundim té periudhés sé provés.

Neni 38
Caktimi i detyrave dhe transferimi i punonjésve

1. Personit t& eméruar né SHKB i caktohen detyra, né pérputhje me dispozitat ligjore né
fuqi.

2. Personi i eméruar né SHKB, né pérputhje me gradén gé ka, mund té caktohet me
shérbim kudo, brenda territorit t& vendit.

3. Transferimi béhet gjithmoné pér pozicione, té cilat jané brenda drejtimit té& punés sé
tyre dhe me kusht gé, né kété rast, pozicionet té kérkojné té njéjtén gradé.

Neni 39



Vlerésimi i punés

1. Vlerésimi i rezultateve individuale té punés sé punonjésit t& SHKB-sé béhet njé heré
né vit, si dhe né rastet e pérfundimit té periudhés sé provés, transferimit dhe pérjashtimit nga ky
shérbim.

2. Procedurat dhe kriteret e vlerésimit t& punés pércaktohen né rregulloren e personelit.

Neni 40
Komandimi

1. Punonjési i SHKB-s&, pér nevoja pune, mund té komandohet, me urdhér té drejtorit té
SHKB-s&, pér njé periudhé jo mé tepér se gjashté muaj ose deri né pérfundimin e ¢éshtjes.

2. Gjaté kohés sé komandimit, punonjésit i ruhet vendi i punés, ku merr edhe pagén.

3. Né rastet e komandimit jashté vendbanimit, punonjési i komanduar pérfiton dieté, sipas
legjislacionit né fuqi.

Neni 41
Lirimi dhe pérjashtimi nga SHKB-ja

1. Njé punonjés i SHKB-sé lirohet ose pérjashtohet nga ky shérbim, né pérputhje me
kushtet e kétij neni dhe kur éshté dhéné autorizimi i nevojshém, sikurse pércaktohet né pikén 4 té
po Kkétij neni.

2. Njé punonjés i SHKB-sé lirohet nése:

a) deklarohet i paafté nga ana shéndetésore, me vendim té komisionit mjeko-ligjor;

b) i shkurtohet funksioni organik dhe nuk mund té sistemohet né njé funksion tjetér pér té
njéjtén gradé brenda kétij shérbimi, si dhe nuk pranon uljen né gradé, kur ka mundési sistemimi;

c) punésohet né struktura té tjera té administratés publike;

¢) mbush moshén pér pension té ploté plegérie;

d) mbush moshén pér pension té parakohshém dhe kérkon té largohet nga ky shérbim;

dh) vlerésohet i paafté pér realizimin e detyrés sé ngarkuar, té paktén pas dy vlerésimeve
té njépasnjéshme té rezultateve né puné;

e) kérkon veté té lirohet.

3. Njé punonjés i SHKB-sé largohet nga puna nése dénohet me burgim, me vendim
gjygésor té formés sé preré, pér njé vepér penale té kryer me dashje, shkel detyrimet e
pércaktuara né nenin 46 té kétij ligji, si dhe kur ndaj tij merret masa disiplinore e pérjashtimit nga
SHKB-ja. Né rast se personi éshté dénuar pér njé vepér penale té kryer nga pakujdesia,
vlerésohen pasojat dhe rrethanat e kryerjes sé veprés.

4. Lirimi dhe pérjashtimi i punonjésit t&¢ SHKB-sé béhen me urdhér té Drejtorit té
Pérgjithshém té SHKB-sé.

Neni 42
Ripranimi né SHKB

Njé punonjés i SHKB-sg, i liruar sipas shkronjés “b” té pikés 2 t& nenit 41 té kétij ligji,
mund té ripranohet né SHKB kur krijohen vende té lira né pozicionin pér té cilin ai ka
kualifikimin e duhur. Nése ripranimi béhet brenda 12 muajve té pandérpreré, ai rifiton gradén e
méparshme. Nése ripranimi béhet né njé periudhé nga 12 muaj deri né 36 muaj pas lirimit,
punonjési ka té drejté té ripranohet né njé pozicion, gé i pérgjigjet gradés, gé vjen menjéheré mé
poshté asaj, qé ai mbante c¢astin e lirimit. Nése personi kérkon té ripranohet pas 36 muajve nga
data e lirimit, ai duhet t’i nénshtrohet procesit t€ konkurrimit pér pranim né SHKB nga fillimi.



KREU II
DETYRIMET KRYESORE TE PUNONJESVE TE SHKB-SE

Neni 43
Detyrat e pérgjithshme

Punonjési i Shérbimit té Kontrollit té Brendshém ka pér detyré:

a) té njohé dhe té veprojé né pérputhje me ligjet dhe aktet e tjera nénligjore né fuqi;

b) té veprojé me profesionalizém, paanshméri dhe né pérputhje me kodin e etikés;

c) t’i trajtojé personat né ményré t€ barabarté dhe t’i kryejé detyrat pa diskriminim, né
pérputhje me ligjin dhe standardet e kérkuara;

¢) té respektojé dinjitetin dhe integritetin fizik t&€ ¢cdo punonjési tjetér té shérbimit;

d) té zbatojé urdhrat e bazuar né ligj;

dh) té njoftojé eprorin se heq doré nga kryerja e detyrés, pér shkak té konfliktit té
interesit.

Neni 44
Detyrimi pér té zbatuar urdhra té bazuar né ligj

1. Cdo punonjés i SHKB-sé duhet té zbatojé té gjithé urdhrat e ligjshém, gé i jepen nga
njé person mé i larté né funksion ose né gradé.

2. Kur njé punonjés i SHKB-sé ka shkage té mjaftueshme té dyshojé se urdhri i dhéné
nga eprori i tij sht€ i paligjshém, ai duhet, pa vonesg, t’ia b&jé t& ditur eprorit dhe t€ kérkojé q&
urdhri té jepet me shkrim.

3. Punonjési epror i SHKB-sé ka detyrimin té japé urdhrin me shkrim, nése i kérkohet,
sipas pikés 2 té kétij neni.

4. Né rastet kur moszbatimi i urdhrit deri né dhénien me shkrim té tij, sipas pikés 3 té
kétij neni, rrezikon jetén e njé personi tjetér, punonjési i SHKB-sé duhet té zbatojé urdhrin.

5. Kur njé punonjés i SHKB-sé, edhe pas zbatimit té procedurave, sipas pikave 2 e 3 té
kétij neni, vazhdon té keté arsye pér té dyshuar se urdhri éshté i paligjshém, ai:

a) kundérshton urdhrin, me pérjashtim té rastit t& parashikuar né pikén 4 té kétij neni;

b) vé menjéheré né dijeni titullarin, i cili éshté drejtpérdrejt mbi eprorin gqé ka dhéné
urdhrin, té cilit i njofton edhe masat e marra prej tij, né pérputhje me dispozitat e kétij neni.

Neni 45
Detyrime gjaté ushtrimit t& kompetencave policore

Punonjési i SHKB-sé, gjaté ushtrimit té kompetencave policore, duhet:

a) té marré, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, té gjitha masat e nevojshme pér té
parandaluar arratisjen e njé personi, né rastet e shogérimit, té ndalimit apo té arrestimit;

b) té kérkojé ndihmé mjekésore dhe té marré masat e nevojshme, realisht té zbatueshme,
pér té mbrojtur jetén dhe shéndetin e personit té shogéruar, té ndaluar apo té arrestuar, pér té cilin
ka shkage té arsyeshme pér kujdes mjekésor;

¢) t’i vijé né ndihmé njé punonjési tjetér t¢ SHKB-sé gjaté ushtrimit té detyrés, kur ka
shkage té arsyeshme pér ndihmé, e cila éshté mé parésore se kryerja e detyrés, me pérjashtim té
rasteve kur kjo ndihmé refuzohet;

¢) té pérdoré shenjat dhe simbolet e miratuara pér SHKB-né vetém gjaté kryerjes sé
detyrés.



Neni 46
Depolitizimi

1. Punonjési i SHKB-sé nuk duhet té manifestojé sjellje dhe t¢ mbajé géndrime, qé
cenojné natyrén e depolitizuar té institucionit. Ai nuk mund té mbéshtesé fushatén e njé partie, té
njé organizate politike, té njé anétari té njé partie politike apo té njé kandidati té pavarur, duke
marré pjesé ose kontribuar fizikisht apo financiarisht. Atij i ndalohet anétarésimi dhe pjesémarrja
né veprimtarité e partive apo té shogatave politike, si dhe té béjé propagandé né favor ose kundér
partive, shogatave politike apo kundér kandidatéve né zgjedhje.

2. Punonjési i SHKB-sé ka pér detyré té ushtrojé funksionet né ményré té paanshme dhe
pavarésisht bindjeve politike.

3. Ndalohet punésimi né bazé té pérkatésive dhe bindjeve politike.

Neni 47
Kufizimi i sé drejtés sé grevés

Punonjési i Shérbimit t& Kontrollit té Brendshém nuk ka té drejtén e grevés.

Neni 48
Detyrimi pér té mos dhéné informacione té klasifikuara dhe pérjashtimi nga publikimi

1. Punonjési i SHKB-sé nuk duhet té japé informacione té klasifikuara né asnjé lloj
rrethane.

2. Pika 1 e kétij neni pérbén detyrim pér zbatim edhe pér punonjésit e SHKB-sé té liruar
ose té pérjashtuar nga ky shérbim.

3. SHKB-ja pérjashtohet nga detyrimi pér publikimin e dokumenteve dhe té t& dhénave té
klasifikuara “Sekret shtetéror”.

Neni 49
Detyrimi pér té raportuar ankesat dhe shkeljet

Punonijési i SHKB-sé i raporton eprorit pérkatés ose, né mungesé té tij, eprorit té eprorit
cdo ankesé pér sjelljen e njé punonjési té SHKB-sé apo shkelje nga ana e tij.

Neni 50
Kufizimi pér veprimtari té dyta

1. Punonjési i SHKB-sé nuk mund té pun ésohet ose té kryejé veprimtari private, té cilat
pengojné plotésimin e kérkesave té detyrés.

2. Né rastet e dypunésimit, punonjési i SHKB-sé merr miratimin me shkrim té drejtorit.

3. Punonjési i SHKB-sé ka detyrimin t& njoftojé&, paraprakisht, drejtorin nése ndérmerr
njé veprimtari apo drejton njé biznes, qé mund ta ¢ojé né konflikt interesi me kompetencat dhe
detyrén e tij.

KREU 1l
TE DREJTAT E PERSONELIT

Neni 51
E drejta e pagés dhe e shpérblimit

1. Pér shkak té natyrés sé vecanté t& punés, punonjési i SHKB-sé ka pérparési né trajtimin



me pagé.

2. Paga e punonjésit t¢ SHKB-sé me kompetenca hetimore caktohet sipas gradés dhe
funksionit gé punonjési ka fituar. Paga mujore e tyre pérbéhet nga paga bazé, gé éshté paga pér
gradé dhe nga shtesat mbi pagén bazé (né pérgindje ose né shumé absolute) pér kushte dhe natyré
té vecanté té vendit té punés e té shérbimit, pérfshiré profesionin, kualifikimin dhe kohén e
géndrimit né gradé, pér kompensim té privacioneve e humbjeve, gé i shkaktohen atij, pér shkak té
punés e té shérbimit.

3. Paga e punonjésit inspektues dhe mbéshtetés té SHKB-sé njésohet me pagén e
punonjésve té tjeré t€ administratés publike, duke marré parasysh edhe natyrén e vecanté té
punés.

4. Punonjési i SHKB-sé pérfiton té gjitha shtesat e tjera té vecanta mbi pagé, gé pérfitojné
punonjésit e tjeré té administratés publike.

5. Punonjésit e SHKB-sé pérfitojné ¢do vit, né fund té vitit financiar, njé shpérblim deri
né njé pagé mujore, té njéjté me até té pérfituar nga punonjésit civilé dhe punonjésit e tjeré té
administratés shtetérore. Ky shpérblim jepet né bazé té njé shkalle pérpjesétueshmérie, gé
pasqyron kohén e punés sé kryer nga punonjési gjaté vitit financiar. Punonjésit, gé nuk mungojné
né puné, pér cfarédo arsye, pérveg kohés sé pushimit, kané té drejtén e shpérblimit té ploté. Kjo
pagé nuk pérfitohet né rastet kur punonjési éshté ndéshkuar me masén e pérjashtimit.

6. Rregullimi i pagés, shpérblimit dhe ndihmés ekonomike, kriteret dhe pérgjegjésité pér
dhénien e tyre miratohen me vendim té Késhillit t& Ministrave.

Neni 52
Koha e punés dhe e pushimit

1. Koha e punés dhe e pushimit pér punonjésit e SHKB-sé njésohet me até té punonjésve
té tjeré té administratés publike, pérvecse kur parashikohet ndryshe né kété ligj.

2. Pushimi vjetor i pagueshém pér punonjésit e shérbimit éshté 30 deri né 45 dité
kalendarike dhe jepet i shkallézuar, sipas niveleve e gradave.

3. Periudha e lejes pa té drejté pagese nuk llogaritet né vjetérsi pune e shérbimi dhe as pér
efekt t& ecurisé né karrieré.

4. Kriteret dhe masat e pérfitimeve pércaktohen me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.

Neni 53
Dhénia e pensionit dhe pérfitimeve suplementare

1. Punonjési i SHKB-s&, pérveg pérfitimeve, gé rrjedhin nga ligji nr.7703, daté 11.5.1993
“Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipéris€”, té ndryshuar, barazohet me punonjésit e
Policisé sé Shtetit dhe gézon té drejtén e pérfitimeve té tjera shtesg, sipas kushteve e kritereve té
pércaktuara né ligjin nr.8661, daté 18.9.2000 “Pé&r sigurimin shog&ror suplementar t€ punonjésve
té Policis€ s€ Shtetit”.

2. Pér efekt té pérfitimeve nga ligji nr. 8661, daté 18.9.2000, koha e shérbimit si punonjés
i Shérbimit t& Kontrollit t&¢ Brendshém, nga e cila buron e drejta e pérfitimeve suplementare,
pérfshin kohén:

a) e studimit né shkollat e larta ushtarake, té Ministrisé sé Brendshme, té Policisé sé
Shtetit apo né shkolla té larta, me natyré té ngjashme me to;

b) kur éshté njohur si punonjés i SHKB-sg;

c) kur éshté njohur si ushtarak i Forcave t& Armatosura t& Republikés sé Shqipérisé, si
punonjés i Policisé sé Shtetit e i Gardés sé Republikés, si punonjés i Shérbimit Informativ té
Shtetit, si punonjés i Shérbimit Informativ Ushtarak ose si punonjés né ¢do vend té administratés
shtetérore, pér periudhén gé ka ushtruar kompetencat e hetimit té veprave penale;

¢) e ndérprerjes sé karrierés né shérbim, pér shkak té njé vendimi té padrejté, té cilésuar si



té tillé nga gjykata;

d) e trajtimit me pagesé kalimtare;

dh) e njohur si pension i parakohshém pér vjetérsi shérbimi;

e) gjysmén e kohés si punonjés né sektorét joushtaraké, para pranimit si punonjés i
SHKB-s€;

€) e géndrimit né dispozicion, pér shkak té pritjes pér sistemim né njé funksion tjetér, né
pérputhje me gradén;

f) e shérbimit, gé njihet njé heré e gjysmé, pér funksione té vecanta, me vendim té
Késhillit té Ministrave.

Né cdo rast, periudha gjashté muaj e njé dité quhet vit i ploté.

3. Punonjésit t& Shérbimit té Kontrollit t& Brendshém i jepen shpérblime pér puné
cilésore, pér nevoja kulturore, pér raste fatkegésish dhe raste té tjera té késaj natyre, sipas
kritereve té pércaktuara me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.

Neni 54
Trajtimi me veshmbathje dhe uniformé

1. Punonjési i Shérbimit té Kontrollit té Brendshém trajtohet me veshmbathje né vleré,
njé heré né vit, né masén e njé page mujore té vendit t& punés.

2. Njési té vecanta té shérbimit pajisen me uniformé, té cilén e pérdorin vetém gjaté
ushtrimit té detyrés, kur kérkohet pérdorimi i saj. Uniforma dhe mbajtja e saj pércaktohen me
urdhér té Ministrit t& Brendshém.

Neni 55
Ndihma financiare

1. Kur bashkéshortja/bashkéshorti humbet vendin e punés, pér shkak té emérimit ose
transferimit né detyré jashté vendbanimit té pérhershém té punonjésit, kétij té fundit i jepet njé
shtesé page, né masén dhe sipas kritereve té pércaktuara nga Késhilli i Ministrave. Paga e
papunésisé jepet né emér té bashkéshortes/bashkéshortit.

2. Koha e géndrimit pa puné té bashkéshortes/bashkéshortit té punonjésit, pér njé
periudhé deri né 7 vjet, njihet si vjetérsi sigurimi, pér efekt pérfitimi pensioni plegérie. Kontributi
pér kété periudhé pérballohet nga Buxheti i Shtetit. Kriteret dhe masa pércaktohen me vendim té
Késhillit té Ministrave.

3. Personat, gé e kané pérfituar kété té drejté para hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té
vazhdojné ta pérfitojné kété pagesé edhe pér periudhén e pércaktuar né pikén 2 té kétij neni, por
jo mé shumé se 15 vjet.

4. Bashkéshortja/bashkéshorti i punonjésit e pérfiton pagén e papunésisé edhe pér
periudhén kur punonjési nxirret né lirim, pér arsye ristrukturimi, ose vdes, por jo mé shumé se
periudha e pércaktuar né pikén 2 té kétij neni.

Neni 56
E drejta pér sigurim banese

1. Punonjésve té SHKB-sg, gé kané nevojé pér strehim ose pér sipérfage mé té madhe
banimi, u jepet kredi, sipas kritereve té pércaktuara me vendim té Késhillit t& Ministrave.

2. Punonjési i shérbimit, i trajtuar sipas kétij neni, kur del né lirim, pér arsye ristrukturimi
dhe nuk i ka shlyer detyrimet pérkat€se, vazhdon t’i shlyejé ato si punonjésit né detyré.

3. Nuk pérfitojné, sipas kétij neni, punonjésit e pérjashtuar nga SHKB-ja.

Neni 57



Baza e té dhénave té shenjave té gishtave dhe ADN-sé sé punonjésve té SHKB-sé

1. Shenjat e gishtave dhe mostra e ADN-sé e té gjithé punonjésve té SHKB-sé ruhen né
njé bazé té dhénash né laboratorin e policisé shkencore, pér té pérjashtuar té€ dhénat e tyre nga ato
té proceseve. Ruajtja e té dhénave i shérben procesit té rekrutimit pér ata qé aplikojné pér t'u
pranuar né Shérbimin e Kontrollit té Brendshém dhe kéto té dhéna u merren té gjithé punonjésve
né shérbim, nése nuk u jané marré né castin e marrjes né puné.

2. Shenjat e gishtave dhe mostra e ADN-sg, té marra pér té krijuar kété bazé té dhénash,
shkatérrohen, gofté né letér apo né formé elektronike, sapo njé punonjés del né pension, lirohet
apo pérjashtohet nga SHKB-ja.

3. Nése njé punonjés i SHKB-sé rikthehet, shenjat e gishtave dhe mostra e ADN-sé
rimerren.

KREU IV
PROCESI DISIPLINOR

Neni 58
Masa disiplinore

1. Cdo veprim ose mosveprim, kur nuk pérbén vepér penale, gé bie né kundérshtim me
rregulloren e disiplinés, vlerésohet shkelje disiplinore e punonjésit t& Shérbimit té¢ Kontrollit té
Brendshém.

2. Masat pér shkeljet disiplinore jepen sipas njé procedure administrative, e cila garanton
té drejtén pér t’u véné né dijeni, pér t’u dégjuar, pér t'u mbrojtur dhe pér t’u ankuar.

3. Rregullorja e disiplinés miratohet me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.

Neni 59
Llojet e masave disiplinore

1. Shkeljet ligjore dhe mospérmbushja e rregullt e detyrés ndéshkohen deri né pérjashtim
nga SHKB-ja. Pérvec shkeljeve mé té rénda, dhénia e masave disiplinore duhet té jeté e
pérshkallézuar.

2. Llojet e masave disiplinore, ve¢ masave paraprake, té shprehura né rregulloren e
disiplinés, jané:

a) vérejtje me shkrim;

b) gjobé, né masén sa paga e punonjésit nga pesé deri né pesémbédhjeté dité pune;

c) shtyrje e afatit té gradimit edhe pér 12 muaj;

¢) ulje né gradé, pa té drejté konkurrimi pér ngritje né gradén e méparshme, pér 2 vjet;

d) pérjashtim nga ky shérbim.

3. Masa disiplinore e dhéné duhet té jeté né pérputhje me shkeljen e kryer dhe me pasojat
e ardhura prej saj.

4. Ankimimi né gjykaté nuk pezullon ekzekutimin e masés disiplinore.

Neni 60
Dhénia e masés disiplinore

1. Autoriteti, qé jep masén disiplinore, pércaktohet né rregulloren e disiplinés.

2. Masa disiplinore i komunikohet me shkrim veté punonjésit, brenda 3 ditéve pune nga
data e marrjes sé vendimit, duke e njoftuar pér té drejtén gé ka pér té apeluar.

3. Punonjési i SHKB-sé, i ndéshkuar me njé masé disiplinore, ka té drejté té marré pjesé
né procesin disiplinor dhe té ndihmohet nga njé punonjés i SHKB-sé, i zgjedhur prej tij, me té



njéjtén gradé ose me gradé mé té larté.

Neni 61
E drejta pér ankim

1. Punonjési i SHKB-sg, ndaj té cilit merret njé masé disiplinore, ka té drejté té ankohet
me shkrim prané strukturés sé personelit, brenda 5 ditéve nga data, kur vihet né dijeni pér dhénien
e masés disiplinore. Pér shgyrtimin e ankimit, krijohet njé komision, funksionimi i té cilit
pércaktohet né rregulloren e disiplinés.

2. Procedura e shqyrtimit té€ masave disiplinore pércaktohet né rregulloren e disiplinés.
Punonjésit t€ ndéshkuar i garantohen té drejtat pér t’u mbrojtur, pér t’u njohur me materialet e
céshtjes dhe pér t’u njoftuar brenda njé€ afati t& arsyeshém. Mosparagqitja pa shkaqe té arsyeshme e
punonjésit té kétij shérbimi nuk e pengon shqyrtimin e ¢éshtjes.

3. Masa disiplinore nuk mund té jepet, nése nuk i komunikohet me shkrim punonjésit
brenda 30 ditéve nga data konstatimit té shkeljes apo nése nuk éshté zbuluar brenda 2 vjetéve nga
koha e kryerjes sé saj.

4. Afati 30-ditor i komunikimit t& masés mund té shtyhet nga drejtori i SHKB-s&, pér
shkage gé lidhen me ecuriné e hetimit té shkeljes. Né kéto raste, shtyrja e afatit bazohet né njé
raport me shkrim, gé i dérgohet drejtorit t¢ SHKB-sé ¢do 30 dité.

5. Punonjési i SHKB-sé, ndaj té cilit merret njé masé disiplinore, ka té drejté t& ankohet,
sipas Kodit té Procedurave Administrative.

6. Mosrespektimi i afateve nga SHKB-ja éshté shkak pér pushimin e procesit disiplinor.

Neni 62
Shuarja e masés disiplinore

1. Masat disiplinore shuhen nga njé deri né pesé vijet, sipas afateve té pércaktuara né
rregulloren e disiplinés. Masa e uljes né gradé shuhet né castin e rifitimit, pas konkurrimit, té
gradés s€¢ méparshme. Masa e “pérjashtimit nga shérbimi” nuk shuhet dhe gqéndron pérgjithmoné
né dosjen personale té ish-punonjésit.

2. Pas kalimit té periudhave té pércaktuara né pikén 1 té kétij neni, i gjithé
dokumentacioni, gé lidhet me masat disiplinore, vendoset né gendrén e té dhénave té njésisé sé
personelit dhe ruhet gjaté té gjithé kohés sé punés té punonjésit.

Neni 63
Rregullorja e disiplinés

Kategorité dhe llojet e shkeljeve disiplinore, kriteret, rregullat, procedurat dhe
dokumentacioni pér dhénien e masave disiplinore, si dhe pérbérja, ményra e organizimit dhe e
funksionimit té komisionit té apelimit t& punonjésve t&¢ SHKB-sé pércaktohen né rregulloren e
disiplinés.

Neni 64
Hetimi i pavarur i sjelljes sé punonjésit té SHKB-sé

1. Procedurat pér hetimin e ankesave ndaj punonjésve té SHKB-sé parashikohen né
rregulloren e disiplinés.
2. Kur shkelja pérbén vepér penale, hetohet nga zyra e prokurorisé gé e ka né juridiksion.

Neni 65
Pezullimi nga SHKB-ja



1. Pezullimi éshté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénieve té punés pér periudhén sa
zgjat arsyeja e ndérprerjes. Né mbarim té késaj periudhe, punonjési rimerr vendin e punés né kété
shérbim ose pérjashtohet prej tij.

2. Punonjési i SHKB-sé pezullohet, me urdhér té drejtorit, kur:

a) ndaj tij fillon ndjekja penale, deri né marrjen e njé vendimi té formés sé prerg;

b) ndaj tij fillon njé hetim, i brendshém ose i jashtém dhe genia e tij né detyré cenon
objektivitetin e hetimit. Né kété rast, afati i pezullimit dhe shtyrja e afatit pércaktohen nga drejtori
i SHKB-sé.

3. Né rastet e pushimit t€ céshtjes ose marrjes s€ pafajésis€, punonjési duhet t’i
nénshtrohet procedimit disiplinor, sipas nenit 59 e né vijim té Kkétij ligji. Gjaté periudhés sé
pezullimit punonjési trajtohet me pagén bazé.

4. Né rast se pas shqyrtimit té ¢éshtjes rezulton se punonjési nuk ka béré shkelje penale
ose disiplinore, ai rifiton té gjitha té drejtat.

5. NEé rast se pas shqyrtimit té ¢éshtjes rezulton se punonjési ka béré shkelje penale ose
disiplinore, periudha e kohés sé pezullimit nga detyra njihet si vjetérsi shérbimi vetém pér efekt té
sigurimeve shogérore.

KREU V
GRADAT NE SHERBIMIN E KONTROLLIT TE BRENDSHEM

Neni 66
Kuptimi i gradave, sistemi i tyre dhe karriera

1. Sistemi i gradave pércakton hierarkiné e punonjésit hetues né strukturén e SHKB-sé,
nivelet e administrimit dhe pasqyron marrédhéniet ndérmjet funksioneve.

2. Karriera, e shprehur me hierarkiné e gradave dhe té funksioneve, &shté rendi i
pérgjegjésive té punonjésit gjaté kohés gé shérben né SHKB, sipas arsimit, kualifikimit, aftésive
drejtuese e profesionale dhe vjetérsisé sé shérbimit.

Neni 67
Nivelet

1. Nivelet pasqyrojné nivelin e organizimit, t& drejtimit, kontrollit dhe kryerjes sé
detyrave né SHKB, si dhe tregojné pozitén e punonjésve né strukturén e administratés sé kétij
shérbimi.

2. Emértimet e niveleve té SHKB-sé, sipas hierarkisé, jané:

a) punonjés i nivelit zbatues, gé pérfagéson nivelin bazé té veprimit;

b) punonjés i nivelit té paré drejtues, gé pérfagéson drejtimin dhe veprimin operacional;

€) punonjés i nivelit t¢ mesém drejtues, gé pérfagéson drejtimin ekzekutiv, gendror
dhe/ose vendor;

¢) punonjés i nivelit té larté drejtues, qé pérfagéson drejtimin strategjik.

Neni 68
Gradat pér personelin hetues

1. Emértimet e gradave né SHKB, sipas niveleve dhe ecurisé né karrieré, jané:
a) Punonjés i nivelit zbatues:

i) asistent;

ii) agjent;

iii) agjent i parg;

iv) hetues.



b) Punonjés i nivelit té paré drejtues:

i) hetues i paré.

c) Punonjés i nivelit t& mesém drejtues:

i) drejtues i SHKB-sg;

ii) drejtues i paré i SHKB-sé.

¢) Punonjés i nivelit té larté drejtues:

i) Zévendésdrejtor i Pérgjithshém i SHKB-sg;

ii) Drejtor i Pérgjithshém i SHKB-sé.

2. Tabela e funksioneve, gé i pérgjigjet ¢do grade, pércaktohet me vendim té Késhillit té
Ministrave.

Neni 69
Ngritja né gradé

1. Ngritja né gradé né SHKB béhet me konkurrim, gé nénkupton, krahas raportit té
vlerésimit té punés, edhe njé provim, ku testohen aftésité e aplikantéve pér gradén pasardhése.

2. Grada “Asistent” i jepet kursantit me arsim t€ mesém pas pérfundimit me sukses té
periudhés sé kryerjes sé shkollimit apo kursit pérkatés, sipas vendit té punés. Kjo gradé mbahet
nga punonjési i SHKB-sé gjaté periudhés sé provés, té pércaktuar né nenin 37. Ngritja né gradén
“Agjent” b€het pas pérfundimit me sukses t€ periudhés sé€ kursit dhe periudhés s€ provés.

3. Grada “Hetues” i jepet punonjésit me arsim té larté dhe me pérvojé pune jo mé pak se
tri vite né sektoré té policisé, té shérbimeve informative dhe té hetimit, pas pérfundimit me sukses
té periudhés sé kryerjes sé kursit pérkatés, sipas vendit té punés. Kjo gradé mbahet nga punonjési
i SHKB-sé gjaté periudhés sé provés. Ngritja né gradén “Hetues i paré” béhet pas pérfundimit me
sukses té periudhés sé kursit dhe periudhés sé provés.

4. Punonjésit t& SHKB-sé i lind e drejta té aplikojé pér té konkurruar né procesin e
pérzgjedhjes, pas plotésimit té kohés sé géndrimit né gradé, sipas afateve té méposhtme:

a) nga “Agjent” né “Agjent i paré” 3 vjet;

b) nga “Hetues” n€ “Hetues i paré” 3 vjet;

c) nga “Hetues i paré€” né€ “Drejtues i SHKB-s¢” 3 vjet;

¢) nga “Drejtues i SHKB-sé” né “Drejtues i paré i SHKB-s&” 3 vjet;

d) nga “Drejtues i paré i SHKB-sé” né “Zévendésdrejtor i SHKB-s&¢” 3 vjet;

dh) nga “Zévendésdrejtor i SHKB-s&” né “Drejtor i SHKB-s&” pa afat kohor.

5. Né vjetérsiné pér efekt gradimi llogaritet edhe koha:

a) e ndérprerjes sé karrierés, pér shkak té paaftésisé sé pérkohshme shéndetésore;

b) e paaftésisé shéndetésore, e cila nuk ka ardhur si pasojé e punés, deri né 6 muaj brenda
afatit 12-mujor;

c) e pezullimit apo e pérjashtimit pér shkage disiplinore, si rezultat i njé urdhri ose
vendimi té paligjshém dhe/ose té padrejté;

¢) e pezullimit me pagesé deri né pérfundimin e hetimit té njé kallézimi ose njé ankese
pér sjellje né kundérshtim me rregulloren e disiplinés, derisa autoriteti pérgjegjés té marré
vendimin pérfundimtar pér ¢éshtjen;

d) kur éshté njohur si ushtarak i Forcave t& Armatosura té Republikés sé Shqipérisé, si
punonjés i Policisé sé Shtetit, si punonjés i Gardés sé& Republikés, si punonjés i Shérbimit
Informativ té Shtetit, si punonjés i Shérbimit Informativ Ushtarak ose si punonjés né ¢cdo vend té
administratés shtetérore, pér periudhén gé ka ushtruar kompetencat e hetimit té veprave penale;

dh) né njé té dytén e saj si punonjés né sektorét joushtaraké, para pranimit si punonjés i
SHKB-sé;

e) e géndrimit né dispozicion, né pritje pér sistemimin né njé funksion tjetér, né pérputhje



me gradén.

Né cdo rast, periudha gjashté muaj e njé dité quhet vit i ploté.

6. Né vjetérsiné pér efekt gradimi nuk llogaritet koha e ndérprerjes sé karrierés pér shkak
té:

a) lejes sé pérfituar pa té drejté pagese;

b) pezullimeve pér shkage disiplinore.

7. Punonjési i SHKB-sé ka té drejté té ankohet te drejtori i SHKB-s€, né pérputhje me
Kodin e Procedurave Administrative, né rastet kur véren shkelje té rregullave té ngritjes né gradé,
té pércaktuara né kété nen dhe né rregulloren e personelit.

8. Procedurat pér kryerjen e provimeve té ngritjes né gradé pércaktohen né rregulloren e
personelit dhe pérfshijné:

a) pérbérjen e komisioneve té testimit;

b) procedurat e aplikimit;

c) kriteret pér té aplikuar;

¢) strukturén e provimeve, pér ngritje né gradg;

d) pércaktimin dhe kohézgjatjen e listés emérore, sipas radhés, té personave gé kané té
drejté té ndjekin kursin pér kété géllim.

Neni 70
Fitimi i gradés

1. Ngritja né gradé e punonjésit t&¢ SHKB-sé nénkupton ngritjen e tij né detyré, sipas
tabelés sé funksioneve, gé i pérgjigjet cdo grade, sipas nenit 69 té kétij ligji. Ngritja né gradé
béhet vetém pér té plotésuar vendet e lira pér ¢do gradé. Né urdhrin pér ngritje né gradé, autoriteti
pérgjegjés pércakton edhe funksionin pérkatés té punonjésit.

2. Procedurat e fitimit té gradés pércaktohen né rregulloren e personelit, e cila miratohet
me vendim té Késhillit t¢ Ministrave.

Neni 71
Hegja doré nga grada

1. Punonjési i SHKB-sé ka té drejté té kérkojé té heqé doré nga grada gé mban, pér té
kaluar né njé gradé mé té ulét.

2. Hegja doré nga grada, sipas pikés 1 té kétij neni, mund té kérkohet vetém pér njé gradé
paraardhése dhe jo mé shumé se né dy raste gjaté karrierés si punonjés i SHKB-sé.

3. Vendimi pér kérkesén e punonjésit pér hegje doré nga grada merret nga autoriteti
pérkatés, gé e ka dhéné até.

4. Punonjési i SHKB-sé, i cili mé paré ka hequr doré, me kérkesén e vet, nga njé gradg,
ka té drejté té kérkojé ngritje né gradé vetém pas certifikimit nga komisioni i testimit dhe sipas
procedurave té pércaktuara pér ngritjen e fitimin e gradés.

Neni 72
Ulja né gradé

1. Me pérjashtim té nivelit zbatues, kur, pér shkak té& ndryshimeve né strukturén
organizative t¢ SHKB-s&, shkurtohet numri i funksioneve organike pér gradé, punonjési i SHKB-
sé, q& mban gradén ku do té kérkohet ulja, mund té kérkojé, né ményré vullnetare, uljen njé gradé
mé poshté, kur ka vende té lira.

2. Me krijimin e vendeve té lira pér gradé, punonjési i SHKB-sg, qé ka kérkuar uljen né
gradé, rimerr, brenda 2 vjetéve, gradén e méparshme, sipas té njéjtit kusht, té pércaktuar né pikén
1 té kétij neni.



Neni 73
Ruajtja e gradés

Punonjési i SHKB-sg, gé punésohet né struktura té tjera té administratés publike apo né
njé organizaté ndérkombétare, né funksione gé kané objekt té punés céshtje me natyré té
ngjashme me ato né SHKB-sg, rikthehet né té njéjtén gradé, gé mbante né castin e lirimit dhe kjo
periudhé i llogaritet vjetérsi, pér efekt gradimi.

Neni 74
Klasifikimi i personelit inspektues dhe mbéshtetés té SHKB-sé

1. Personeli inspektues dhe mbéshtetés i SHKB-sé ndahet né kéto klasa:

a) punonjés té nivelit té larté drejtues;

b) punonjés té nivelit t¢ mesém drejtues;

C) punonjés té nivelit bazé drejtues;

¢) punonjés té nivelit bazé zbatues.

2. Klasifikimi i niveleve, sipas funksioneve, béhet me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.

PJESA E PESTE
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 75
Dispozita kalimtare dhe nxjerrja e akteve nénligjore

1. Marrédhéniet e punés dhe trajtimi ekonomiko-financiar i punonjésve t& SHKB-sé né
karrieré edhe pas ndérprerjes sé saj, deri né miratimin e akteve nénligjore pérkatése, té
parashikuara né kété ligj, béhet sipas dispozitave né fuqi.

2. Ngarkohet Késhilli i Ministrave dhe Ministri i Brendshém té nxjerrin aktet nénligjore
né zbatim té neneve 7, 8, 11, 12, 13, 17, 20, 22, 23, 24, 25, 33, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 58, 68, 70
dhe 74 té Kkétij ligji, brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e tij.

Neni 76

1. Ligji nr.8749, daté 1.3.2001 “Pér Shérbimin e Kontrollit t&¢ Brendshém né Ministriné e
Rendit Publik” dhe dispozitat nénligjore, q€ bien n€ kund€rshtim me kété ligj, shfuqizohen.

2. Aktet e tjera nénligjore, t€ nxjerra né zbatim té ligjit nr.8749, dat€ 1.3.2001 “Pér
Shérbimin e Kontrollit té¢ Brendshém né Ministriné e Rendit Publik”, shfugizohen brenda 6
muajve nga data e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 77
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.5916, daté 22.10.2008 té Presidentit t¢ Republikés sé
Shqipérisé, Bamir Topi



