LIGJ
Nr. 70/2014

PER SHERBIMIN PER CESHTJET E BRENDSHME DHE ANKESAT NE MINISTRINE E PUNEVE TE
BRENDSHME

Né mbéshtetje t&€ neneve 78 dhe 83, pika 1, té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t¢ Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

PJESA E PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj ka si géllim té pércaktoj€ misionin, organizimin, funksionimin, rregullimin e pozités juridike t€ Shérbimit
pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, si dhe karrierén, detyrat, t€ drejtat e pérgjegjésité e punonjésit t& kétij
Shérbimi.

Neni 2
Fusha e zbatimit té ligjit

Shérbimi pér CEshtjet e Brendshme dhe Ankesat e ushtron veprimtaring e tij ndaj strukturave t€ méposhtme:

a) Policisé€ sé Shtetit;

b) strukturés pérgjegjése pér ruajtjen e personaliteteve té larta shtetérore dhe t&€ objekteve t& réndésisé sé
vegante;

¢) struktur€s sé Mbrojtjes nga Zjarri dhe pér Shpétimin.

Neni 3
Pérkufizimet

Né kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Drejtori i Pérgjithshém” éshté autoriteti mé 1 larté drejtues administrativ, teknik e operacional, pérgjegjés pér
veprimtaring e Shérbimit.

b) Rregullorja e Shérbimit” miratohet me vendim té K&shillit t€ Ministrave dhe pércakton ményrén e
organizimit, funksionimit, rregullat e personelit dhe ato t€ disiplinés, n€ pérputhje me kété ligj dhe legjislacionin né
fuqi.

¢) “Fusha e veprimtarisé informative té shérbimit” éshté procesi i grumbullimit, administrimit, vlerésimit,
analizimit, vértetimit, shpémdarjes dhe pérdorimit t€ informacionit, n€ funksion t&€ parandalimit, zbulimit dhe
dokumentimit ligjor t& veprave penale, t€ kryera nga punonjésit e strukturave.

¢) “Hetim” &shté veprimtaria q€ kryhet né pérputhje me Kodin e Procedurés Penale.

d) “Inspektim” &shté veprimtaria q¢ kryen njésia e inspektimit pér verifikimin e respektimit t& ligjshmérisé nga
subjekti 1 inspektimit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

dh) “Ministri” €sht€ ministri pérgjegjés qé mbulon fushén e rendit dhe té sigurisé publike.

e) “Objektivat vjetoré strategjike” jan€ objektivat e matshém specifiké dhe realisté q€ zbatohen pér realizimin e
misionit t€ shérbimit.

€) “Personeli operacional” éshté personeli me gradé qé kryen veprimtariné informative - gjurmuese.

f) “Personeli pa grad€” éshté personeli qé kryen veprimtari inspektuese, t€ administrimit t€ ankesave t€ publikut
dhe shérbimeve mbéshtetése.

g) “Strukturat” jané strukturat e pércaktuara né nenin 2 té kétij ligji.

gj) “Testi 1 integritetit” €sht€ veprimtaria q€ pérdoret pér verifikimin e etikés dhe integritetit t€ njé punonjési t&
strukturave.



Neni 4
Misioni

Misioni i Shérbimit €shté garantimi i zbatimit t& ligjit, mbrojtja e interesave t&€ ligjshém t& shtetit, si dhe té
drejtave té shtetasve, nga veprimet dhe mosveprimet e kundérligjshme té€ punonjésve t€ strukturave, pavarésisht nga
funksioni dhe grada.

Neni 5
Objekti i veprimtarisé

Objekt 1 veprimtarisé s¢ Shérbimit jané:

a) parandalimi, zbulimi dhe hetimi i veprave penale, si dhe i shkeljeve t& ligjit, t€ kryera nga punonjésit e
strukturave gjaté ushtrimit t€ detyr€s dhe pér shkak t€ saj;

b) inspektimi dhe trajtimi i ankesave ndaj punonjésve t€ strukturave pér mospérmbushje t€ detyr€s, sipas
standardeve t& miratuara me akte normative, pér vepra penale dhe shkelje t€ tjera t€ ligjit;

¢) ruajtja e integritetit té punonjésve té strukturave;

¢) verifikimi 1 pasuris€ s€ punonjésve t€ vegantg t€ strukturave, ndaj t€ ciléve referohen ankesa dhe kallézime;

d) analiza, studime dhe rekomandime t€ pérgjithésuara né bazé t€ inspektimeve dhe hetimeve pér aspekte té
réndésishme t€ organizimit e t& funksionimit té strukturave dhe pritshméris€ sé publikut né drejtim t€ sigurisé
publike.

Neni 6
Parimet e veprimtarisé

Parimet bazg, né t€ cilat organizohet dhe funksionon Shérbimi, jané:
a) ligjshméria;

b) pavarésia nga strukturat, ndaj té cilave ushtron veprimtariné e tij;
¢) paanshméria;

¢) respektimi i t€ drejtave dhe lirive themelore t€ njeriut;

d) respektimi i dinjitetit dhe integritetit fizik;

dh) transparenca;

e) proporcionaliteti;

€) ruajtja e informacionit t€ klasifikuar;

f) kontrolli dhe llogaridhénia.

Neni 7
Simbolet dhe betimi

1. Shérbimi ka stemén dhe simbolet e veta, t€ cilat pércaktohen né Rregulloren e tij.
2. Punonjési i Shérbimit, para martjes sé detyrés, betohet sipas procedurés dhe formulés s€ miratuar me urdhér t&
ministrit.
Neni 8
Statusi i Shérbimit

1. Shérbimi éshté person juridik publik, strukturé e veganté e Ministris€ s€ Punéve té Brendshme, n€ varési t&
drejtpérdrejté t€ ministrit.

2. Statusi 1 punonjésit t&€ Shérbimit rregullohet sipas kétij ligji.

3. Statusi 1 Shérbimit nuk ndryshon edhe né gjendje lufte, gjendje t€ jashtézakonshme apo fatkeqésie natyrore.

Neni 9
Buxheti

1. Shérbimi ka buxhetin e vet, 1 cili éshté z&€ mé vete n€ buxhetin e ministris€. Drejtori 1 Shérbimit &shté
pérgjegjés pér menaxhimin efektiv dhe me pérgjegjshmeéri té buxhetit t& miratuar, i cili €shté objekt auditimi.

2. Shérbimi ka njé fond t€ posagém g€ e pérdor né funksion té veprimtarisé hetimore dhe procesit informativ.
Fondi i posacém €shté njé z€ 1 veganté 1 buxhetit t€ Shérbimit dhe nuk i nénshtrohet rregullave té prokurimit publik.



3. Kushtet dhe kriteret pér pé€rdorimin dhe kontrollin e kétij fondi rregullohen me vendim t& Késhillit t&

Ministrave.
PJESAE DYTE

ADMINISTRIMI DHE ORGANIZIMI I SHERBIMIT

KREU I
STRUKTURA

Neni 10
Administrimi i shérbimit

Administrimi 1 Shérbimit garanton géndrueshmériné né detyré t€ punonjésit t&€ Shérbimit dhe vazhdimésiné e
veprimtaris€ sé¢ Shérbimit.

Neni 11
Organizimi dhe struktura

1. Shérbimi &shté strukturé e centralizuar dhe organizohet n€ nivel gendror dhe vendor. Drejtoria e Pérgjithshme
pérbén nivelin gendror t€ Shérbimit, ndérsa né nivelin vendor strukturat organizohen né drejtori dhe sektor€.
2. Struktura dhe organika e Drejtorisé s€ Pérgjithshme dhe strukturat vendore miratohen nga ministri, me

propozimin e Drejtorit t&€ Shérbimit.

Neni 12
Strukturat gendrore dhe vendore té Shérbimit

1. Shérbimi drejtohet nga Drejtori i Pérgjithshém dhe e ka seliné né Tirané.

2. Drejtoria e Pérgjithshme ka kéto pérgjegjési:

a) organizon, planifikon, drejton dhe kontrollon veprimtaring e drejtorive dhe sektoré€ve té saj, n€ nivel vendor;

b) mbikéqyr kryerjen e funksioneve e t€ detyrave t€ Shérbimit t€ drejtorive e sektoréve t€ saj, n€ nivel vendor;

¢) bashkérendon kryerjen e funksioneve dhe t€ detyrave t€ njésive organizative t& varésisg;

¢) kryen detyra né zbatim t€ kétij ligji dhe legjislacionit né fuqi.

3. Strukturat n€ varési t€ Drejtorisé s€ Pérgjithshme ngrihen, né pérputhje me realizimin e misionit dhe
objektivave t& veprimtarisé s¢ Shérbimit, n€ territoret ku ushtrojné veprimtaring e tyre strukturat, subjekt i kétij ligji.

4. Strukturat gendrore t€ Shérbimit kryejné verifikime brenda juridiksionit dhe kompetencés, pér shkelje t& ligjit

dhe t€ standardeve t€ miratuara t€ punés.

KREU I
AUTORITETET DREJTUESE

Neni 13
Ministri

1. Ministri éshté autoriteti mé 1 lart€ drejtues pér organizimin dhe funksionimin e Shérbimit.

2. Ministri pércakton objektivat vjetoré strategjiké t€ veprimtaris€ s€ Shérbimit, n€ pérputhje me politikat
shtetérore dhe pritshmérité e publikut.

3. Ministri, me propozim t€ Drejtorit t€ Shérbimit, i paraqet pér miratim K&shillit t&¢ Ministrave, Rregulloren e
Shérbimit dhe aktet e tjera nénligjore né zbatim té kétij ligji.

4. Ministri siguron bashképunimin ndérmjet kétij shérbimi me agjencité dhe strukturat e tjera t€ Ministrisé s€
Punéve t€ Brendshme, institucionet e zbatimit t€ ligjit, institucionet e tjera brenda vendit, si dhe institucionet
homologe t€ vendeve té tjera, né baz€ t€ marr€veshjeve t€ ndérsjella.

5. Ministri ushtron kéto kompetenca pér veprimtariné e Shérbimit:

a) miraton strukturat dhe organizimin e Shérbimit;
b) pércakton pérparésité e veprimtarisé s¢ Shérbimit, bazuar mbi politikat shtetérore dhe pritshméring e publikut;



¢) nxjerr urdhra dhe udhézime né zbatim t& akteve ligjore dhe nénligjore n€ fuqi pér organizimin dhe
funksionimin e Shérbimit, pér mbrojtjen e informacioneve dhe t€ burimeve té tyre nga ekspozimi i paautorizuar, pér
shqyrtimin e pastértis€ s€ figurés s€ punonjésve t€ strukturave, pér t€ cilét kérkohet pajisja me certifikaté sigurie;

¢) informohet pér t& gjithé veprimtariné e Shérbimit, me pérjashtim t€ identitetit t&¢ bashképunétoréve dhe té
dhénave t€ procedimit penal.

Neni 14
Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit dhe kriteret e emérimit

1. Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Shérbimit, n€ vijim Drejtori i Shérbimit, emérohet né detyré dhe lirohet nga ministri.

2. Drejtor 1 Shérbimit emérohet personi, q€, pérvec kritereve t€ pércaktuara né nenin 80, t&€ kétij ligji, duhet t&
pérmbushé edhe kéto kritere:

a) t€ keté shérbyer pér njé periudhé jo mé pak se 14 vjet, n€ sistemin e drejtésisé (prokuror, gjyqtar), né Shérbim,
né strukturat e hetimit t&€ krimit n€ Policin€ e Shtetit ose né strukturat informative né SHISH, nga t€ cilat jo mé pak
se 3 vjet né pozicione drejtuese;

b) t€ keté integritet dhe figuré t& pastér morale;

¢) t€ mos jeté€ dénuar me vendim gjyqésor t€ formés sé€ preré pér kryerjen e njé vepre penale;

¢) t€ mos ket€ konflikt interesi me detyrén.

Neni 15
Pérgjegjésité dhe detyrat e Drejtorit té Shérbimit

Drejtori i Shérbimit ka kéto pérgjegjési dhe detyra:

a) drejton dhe organizon veprimtariné e Shérbimit, né pérputhje me ligjet, pérparésité dhe objektivat strategjiké
t& pércaktuar nga ministri;

b) kontrollon realizimin e pérgjegjésive dhe detyrave t€ Shérbimit;

¢) planifikon dhe menaxhon politikat e rekrutimit, arsimimit, trajnimit, kualifikimit, karrierés sé personelit t&
Shérbimit;

¢) menaxhon dhe kontrollon buxhetin e shérbimit, sipas legjislacionit n€ fuqi;

d)pérfagéson Shérbimin né marrédhéniet me institucionet brenda vendit, organizmat e tjeré ndérkombétaré dhe
strukturat e huaja homologe, me autorizim t€ ministrit.

Neni 16
Zévendésdrejtori i Pérgjithshém i Shérbimit dhe kriteret e emérimit

1. Z&vendésdrejtori 1 Pérgjithshém i1 Shérbimit, né vijim Zévendésdrejtori i Shérbimit, emérohet n€ detyré dhe
lirohet nga ministri, me propozimin e Drejtorit t&€ Shérbimit.

2. Zé&vendésdrejtor i Shérbimit emérohet personi g€, pérveg kritereve t€ pércaktuara né nenin 80, t& kétij ligji,
duhet t€ pérmbushé edhe kéto kritere:

a) t€ ket€ shérbyer pér njé periudhé jo mé pak se 14 vjet n€ sistemin e drejtésis€ (prokuror, gjyqtar), né Shérbim,
né strukturat e hetimit t€ krimit né Policiné e Shtetit, nga té cilat jo mé pak se 3 vjet n€ pozicione drejtuese;

b) té& keté integritet dhe figuré t€ pastér morale;

¢) t& mos jeté dénuar me vendim gjyqésor té formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale;

¢) t€ mos keté konflikt interesi me detyrén;

Neni 17
Pérgjegjésité dhe detyrat e Zévendésdrejtorit té Shérbimit

Z&vendésdrejtori 1 Shérbimit ka kéto pérgjegjési dhe detyra:

a) ndihmon drejtorin e Shérbimit né kryerjen e funksioneve né strukturat q€ ai drejton;

b) drejton dhe ushtron kontroll t€ drejtpérdrejté mbi punonjésit e Shérbimit, né€ nivel gendror e vendor;
¢) drejton dhe organizon veprimtariné informative, hetimore dhe studimore;

¢) kryen ¢do detyr€ tjetér t€ pércaktuar né€ akte ligjore e nénligjore né fuqi.



Neni 18
Qéndrimi né detyré i Drejtorit dhe Zévendésdrejtorit té Shérbimit

Drejtori dhe Z&vendésdrejtori 1 Shérbimit:

a) emérohen pér njé periudhé pes€vjecare, me t€ drejt€ riemerimi edhe pér njé periudhé dyvjegare;

b) kur plot€sojné€ mandatin e géndrimit né detyr€ ose kur pérfundojné marrédhéniet e punés, sipas shkronjés “d”,
t€ nenit 20, t€ kétij ligji, emérohen né strukturat, subjekte t& kétij ligji, apo institucione t€ tjera t& administratés
shtet€rore, n€ pérputhje me funksionin dhe gradén, t€ ekuivalentuara me vendim té Késhillit t€ Ministrave me gradat
e Policisé sé Shtetit;

¢) n€ munges¢ t€ funksioneve organike, dalin né€ dispozicion, me pagén sipas gradés, pér njé periudhé 2-vjecare.

Neni 19
Autoriteti pér té vepruar né emér té Drejtorit té Shérbimit

1. Ministri i delegon Z&vendésdrejtorit t€ Shérbimit t€ ushtrojé kompetencat dhe detyrat e Drejtorit t€ Shérbimit
né kéto raste:

a) kur Drejtori 1 Shérbimit nuk &shté eméruar ende;

b) né rast pezullimi nga detyra t€ Drejtorit t€ Shérbimit ose kur ky &shté i paafté pér t€ ushtruar detyrat dhe
pérgjegjésité e tij;

¢) né raste t€ tjera, me kérkesén e Drejtorit t& Shérbimit.

2. Zévendésdrejtori i Shérbimit nuk mund t€ ushtrojé kompetencat e Drejtorit t€ Shérbimit pér njé periudhé té
pandérprer€, mé shumé se 6 mua;.

Neni 20
Rastet e lirimit nga detyra té Drejtorit dhe Zévendésdrejtorit té Shérbimit

Drejtori dhe Zévendésdrejtori i Shérbimit lirohen nga detyra né kéto raste:

a) kur humbet shtetésiné shqiptare;

b) kur dénohet me vendim t€ formés s€ preré€ t€ gjykatés pér kryerjen e njé€ vepre penale;

¢) kur &sht€ 1 paafié¢ mendérisht ose fizikisht pér t& ushtruar funksionet e tij;

¢) kur mbush moshén e daljes n€ pension;

d) kur jep doréheqjen;

dh) kur pérfundon mandatin e pércaktuar né kété ligj;

e) pas 2 vlerésimeve t&€ njépasnjéshme negative té punés, t€ dokumentuara nga ministri, sipas kritereve té
pércaktuara né rregulloren e personelit.

Neni 21
Personeli i Shérbimit

1. Personeli i Shérbimit ndahet né dy kategori:

a) personeli pa grada, i cili pérbén jo mé pak se gjysmén e personelit t&€ Shérbimit;

b) personeli operacional, i cili kryen veprimtariné informativo-gjurmuese dhe mban gradg.

2. Personeli 1 Shérbimit, me pérjashtim té punonjésve té shérbimeve mbéshtetése, gézon atributet e Policisé
Gjygésore né pérputhje me Kodin e Procedurés Penale dhe ligjin nr. 8677, dat€ 2.11.2000, “Pér organizimin dhe
funksionimin e Policis€ Gjyqgésore”, t€ ndryshuar.

3. Personeli i shérbimeve mbéshtetése trajtohet sipas legjislacionit pér népunésin civil.

4. Pér nevoja t€ vecanta t€ punés apo pér realizimin e proceseve t€ fushave qé kérkojn€ njohuri t& posagme,
Shérbimi punéson personel me kohé t& pjesshme ose me kontraté me kohé t&€ caktuar, i cili nuk e kalon 3 - 5 pér
qind t& numrit t€ personelit t& Shérbimit.

5. Rregullat dhe procedurat pér kérkesat e pérgjithshme t€ pranimit, marré€dhéniet e punés, t€ trajnimit, ecurisé né
karrier€ dhe ndérprerjes s€ saj, pér klasifikimin e niveleve, sipas funksioneve organike, pérshkrimin e pérgjithshém
t€ punés pér ¢do kategori, klasé dhe grup, si dhe emértesat e pozicioneve pércaktohen né Rregulloren e Shérbimit, t&



miratuar nga Késhilli i Ministrave.

KREU III
DETYRIMET E PERSONELIT

Neni 22
Detyrimi i respektimit té ligjit dhe formimit profesional

Punonjési i Shérbimit gjat€ ushtrimit t€ detyrés:

a) kryen me profesionalizém, pérgjegjshméri dhe né pérputhje me ligjin detyrat e tij né Shérbim;

b) zbaton rregullat e etikés s€ shérbimit, si dhe rregullat e etikés s€ administratés publike.

c) respekton Kushtetutén dhe mbron t€ drejtat dhe lirit€ e njeriut, si dhe i shérben interesit publik;

¢) mban pérgjegjési t& ploté pér ligjshmériné e ¢do veprimi apo mosveprimi té tij, gjaté ushtrimit té detyrés né
Shérbim;

d) vepron né pérputhje me urdhrat e ligjshém, t& marré nga eprorét hierarkiké t&¢ Shérbimit, me funksion ose
grad€ mé té larté, sipas ligjit dhe rregullave t€ brendshme té Shérbimit;

dh) pérmiréson aftésit€é profesionale népérmjet formimit profesional dhe trajnimeve t&€ vazhdueshme t&
financuara nga fondet publike.

Neni 23
Mbikéqyrja
1. Veprimtaria e Shérbimit mbikéqyret nga:
a) Kuvendi;
b) Kryeministri;

c) Prokurori i Pérgjithshém;

¢) institucione t€ tjera té ngarkuara, sipas legjislacionit né fuqi.

2. Personat e autorizuar pér t€ kontrolluar veprimtarin€ e Shérbimit duhet t€ jené t€ pajisur me certifikaté sigurie
pér nivelin e klasifikimit t& informacionit q€ aksesojné, t€ 1éshuar nga autoriteti kompetent.

Neni 24
Miradministrimi i pronés shtetérore dhe kohés
s€ punés

1.Punonjési i Shérbimit ka detyrimin e miradministrimit t€ armatimit, pajisjeve, mjeteve dhe mjediseve g€ i jané
dhéné né pérdorim pér ushtrimin e detyrés dhe plotésimin e kushteve t&€ punés e t€ jetesés.

2. Punonjési i Shérbimit ka detyrimin t€ shfrytézojé kohén e punés me efigencé dhe vetém pér kryerjen e
detyrave funksionale.

3. Procedurat pér sigurimin dhe administrimin e vlerave materiale t€ shé€rbimit miratohen nga Késhilli i
Ministrave.

Neni 25
Ruajtja e informacionit té klasifikuar

Punonjési i Shérbimit ka detyrimin:

a) t€ sigurojé mbrojtjen dhe mospérhapjen e paautorizuar té informacionit t& klasifikuar, pér té cilin ka marré
dijeni gjaté ose jashté kryerjes sé detyr€s, detyrim ky qé vazhdon edhe pasi ai ndérpret marrédhéniet ¢ punés me
Shérbimin;

b) t&€ mos e pérdoré informacionin ¢ mbledhur gjat€ ushtrimit t€ detyrés pér géllime t€ tjera, jashté atyre t&
pércaktuara me ligj;

c) t€ sigurojé mbrojtjen dhe mospérhapjen e t€ dhénave personale dhe t& atyre q€ lidhen me veprimtariné
profesionale té personave, t€ mbrojtura sipas ligjit, me t€ cilat njihet gjaté ushtrimit t&€ detyrés.

Neni 26
Transparenca dhe pérjashtimi nga publikimi

1. Shérbimi ka detyrimin té ushtrojé detyrén me transparencé dhe té realizojé procedura transparente, né masén e



lejuar dhe té nevojshme, me qéllim g€ t€ krijojé kushte pér ushtrimin e kontrollit t€ saj nga publiku, duke balancuar
t€ drejtén e publikut dhe paléve pér informim me mbrojtjen e informacionit t& klasifikuar.

2. Shérbimi pérjashtohet nga detyrime, n€ bazé t€ t€ cilave kérkohet publikimi i dokumenteve dhe i té¢ dhénave
qé perbéjné informacion t€ klasifikuar, si dhe burimeve té t€ dhénave, mjeteve e metodave t€ punés.

3. Shérbimi ka t€ drejté t& japé ¢do informacion té deklasifikuar, sipas sé drejtés s€ publikut pér informim dhe né
pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Neni 27
Kufizimi i té drejtave politike dhe i sé drejtés sé grevés

Punonjési i Shérbimit:

a) nuk ka t€ drejté t€ marré pjesé né veprimtari politike, brenda ose jashté orarit zyrtar, apo t& shprehé publikisht
bindjet dhe preferencat e tij politike;

b) nuk mund t€ jeté anétar i njé partie apo organizate politike dhe me veprimtaring e tij nuk duhet t€ cenojé
natyrén e depolitizuar té institucionit;

c¢) ka detyrimin t€ nénshkruajé deklaratén e depolitizimit, si dhe t’i ushtrojé funksionet jashté ndikimit t&
bindjeve politike;

¢) né rast se kandidon né zgjedhjet pér Kuvendin e Republikés sé Shqipéris€ apo pér organet e geverisjes
vendore, detyrohet t€ kérkojé lirimin nga detyra dhe nuk mund té ripranohet mé né Shérbim.

d) nuk ka t€ drejtén e grevés.

Neni 28
Respektimi i Shérbimit dhe ndalimi i veprimtarisé jashté misionit

1. Punonjésit t&€ Shérbimit 1 ndalohet:
a) té kryejé veprime t€ karakterit fyes, shpif€s apo denigruese ndaj Shérbimit;
b) té pérdor€ mjetet, shenjat dhe simbolet e Shérbimit jashté kryerjes sé detyrés.
2. Shérbimit 1 ndalohet t& kryejé veprime pér t€ realizuar géllime dhe objektiva, q€ nuk kané lidhje me misionin e
tij ligjor.
Neni 29
Raportimi i ankesave dhe i shkeljeve

Punonjési i Shérbimit i raporton eprorit pérkatés ose, n€ mungesé té tij, eprorit meé té larté:
a) ¢do ankesé t& marré né€ lidhje me sjelljen e njé punonjési tjetér t& Shérbimit;
b) ¢do shkelje t€ ligjit, pér t€ cilén ai ka dyshime t€ mjaftueshme t€ besojé se éshté kryer nga njé punonjés i
Shérbimit.
Neni 30
Deklarimi i interesave privaté dhe pasurisé

Punonjésit e Shérbimit jané t€ detyruar:

a) té shmangin ¢do konflikt ndérmjet interesave t& tyre privaté dhe interesit publik né€ ushtrimin e detyrés;

b) t€ njoftojné paraprakisht Drejtorin€ e Shérbimit, nése ai, bashkéshorti/ja, bashkéjetuesi/ja, prindérit, motrat e
véllezérit apo fémijét e tij nd€rmarrin veprimtari private apo drejtojné biznese q€¢ mund t€ c¢ojné né konflikt
interesash me kompetencat dhe detyrén e tij dhe té zbatojn€ urdhrat e Drejtorit t&€ Shérbimit pér parandalimin e
konfliktit t€ interesit;

¢) t€ mos kryejné veprimtari me apo pa pages€ jashté detyrés sé tij n€ Shérbim, té cilat pengojné plot€simin e
kérkesave té detyrés apo krijojné konflikt interesi;

¢) té informojné dhe té€ marrin miratimin nga Drejtori i Shérbimit pér ¢do veprimtari me apo pa pagesé qé
kérkojné té kryejné jashté detyrés t€ tyre n€ Shérbim.

Neni 31
Rivendosja e dinjitetit

1. Informacionet e grumbulluara nga Shérbimi nuk pérb&jné bazé ligjore pér kufizimin e lirive dhe t€ drejtave
themelore té njeriut, si dhe t€ interesave t€ personave fiziké e juridiké.
2. Kur, si rezultat 1 veprimtaris€ s€ Shérbimit, cenohet pa t€ drejté integriteti moral i punonjésit té strukturave,



Shérbimi detyrohet té rivendosé t€ drejtén e shkelur, népérmjet njoftimit t€ punonjésit me shkrim dhe informimit t&
publikut.

Neni 32
Baza e té dhénave té shenjave té gishtave dhe ADN-sé

1. Shenjat e gishtave dhe mostra ¢ ADN-s¢€ e t€ gjithé punonjésve t&€ Shérbimit ruhen né njé bazé t&€ dhénash né
laboratorin e Policis€ Shkencore, pér t€ pérjashtuar t€ dhénat e tyre nga ato t€ proceseve hetimore. Marrja e t€
dhénave 1 shérben procesit t€ rekrutimit pér ata q€ aplikojné pér t’u pranuar n€ Shérbim dhe kéto t&€ dhéna u merren
t€ gjithé punonjésve né shérbim, nése nuk u jan€ marré€ né ¢astin e marrjes né puné.

2. Shenjat e gishtave dhe mostra e ADN-s¢, t€ marra pér t& krijuar kété bazé t€ dhénash, shkatérrohen, qofté né
letér apo né formé elektronike, sapo njé punonjés ndérpret marrédhéniet e punés me Shérbimin.

3. Nése njé€ ish-punonjés ripranohet né Shérbim, shenjat e gishtave dhe mostra e ADN-s¢€ rimerren.

KREU IV
TE DREJTAT E PERSONELIT

Neni 33
E drejta e pagés dhe e shpérblimit

1. Pér shkak t& natyrés s€ vecanté t€ punés, punonjési i Shérbimit ka pérparési né trajtimin me paggé.

2. Paga e punonjésit t&¢ Shérbimit, g€ gézon atributet e Policis€¢ Gjyqésore, caktohet sipas gradés dhe funksionit
qé punonjési ka fituar. Paga mujore e tyre pérbéhet nga paga bazé, qé éshté paga pér gradé apo funksion, dhe nga
shtesat mbi pagén bazé né shumé absolute pér kushte dhe natyré té veganté t€ vendit t&€ punés e té shérbimit,
pérfshir€ profesionin, kualifikimin dhe kohén e qéndrimit né gradé, pér kompensim t€ privacioneve e humbjeve q¢ i
shkaktohen atij pér shkak t& punés e t& shérbimit.

3. Paga e punonjésit pa grada t€ Shérbimit njésohet me pagén e punonjésve té tjeré t€ administratés shtetérore.

4. Punonjésit e Shérbimit pérfitojn€ ¢do vit, n€ fund t€ vitit financiar, njé shpérblim deri n€ njé pagé mujore, t&
nj&jté me até t& pérfituar nga punon;jésit civilé dhe punonjésit e tjeré t€ administratés shtetérore. Ky shpérblim jepet
né bazé t& njé shkalle pérpjesétueshmérie, g€ pasqyron kohén e punés sé kryer nga punon;jési gjaté vitit financiar.

5. Rregullimi i pagés, shpérblimit e ndihmés ekonomike dhe kriteret e pérgjegjésité pér dhénien e tyre miratohen
nga Ké&shilli i Ministrave.

Neni 34
Koha e punés dhe e pushimit

1. Punonjési i Shérbimit ka t& drejtén pér pushime vjetore t€ paguara, si dhe pér pushime té tjera me apo pa
pagese€.

2. Koha e punés dhe e pushimit pér punonjésit e Shérbimit njésohet me até t€ punonjésve té tjeré t& administratés
shtetérore, pérvegse kur parashikohet ndryshe né kété lig;.

3. Pushimi vjetor i pagueshém pér punonjésit e shérbimit €shté 30 deri né 45 dité kalendarike dhe jepet i
shkall€zuar, sipas niveleve e funksioneve, me pérjashtim t€ personelit mbéshtetés.

4. Kur, pér arsye pune e shérbimi, pushimi vjetor nuk mund t€ jepet brenda vitit, ai duhet t€ jepet jo mé voné se
né muajin mars t€ vitit pasardhés, periudha e pushimeve pa t€ drejt€ pagese nuk llogaritet n€ vjetérsi pune e shérbimi
dhe as pér efekt t€ ecurisé né karrieré.

5. Kriteret e masat e pérfitimeve dhe llojet e pushimeve t€ tjera me apo pa pages¢ pércaktohen me vendim té
Keéshillit t&¢ Ministrave.

Neni 35
Dhénia e pensionit dhe e pérfitimeve suplementare

1. Punonjési i Shérbimit, pérveg pérfitimeve q€ rrjedhin nga ligji pér sigurimet shogérore né€ Republikén e
Shqipérisé, gézon t& drejtén e pérfitimeve t€ tjera shtes€, sipas kushteve dhe kritereve t€ pércaktuara, sipas
legjislacionit pérkatés pér sigurimin shogéror suplementar.

2. Pér efekt t€ pérfitimeve nga legjislacioni pérkat€s pér sigurimin shogéror suplementar, koha e shérbimit si
punonjés i Shérbimit, nga e cila buron e drejta e pérfitimeve suplementare, pérfshin kohén:



a) e studimit n€ shkollat e larta ushtarake, t€ Ministrisé¢ s€ Brendshme, t€ Policisé s¢ Shtetit apo né shkolla té larta
me natyré té ngjashme me to;

b) kur €sht€ njohur si punonjés i Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat;

¢) kur &shté njohur si ushtarak i Forcave t¢ Armatosura t€ Republikés s€ Shqipéris€, si punonjés 1 Policis€ sé
Shtetit ¢ 1 Gardés sé¢ Republikés, si punonjés i Shérbimit Informativ t€ Shtetit, si punonjés i Agjencisé sé
Inteligjencés dhe Siguris€ s€ Mbrojtjes, si punonjés né ¢do vend t€ administratés shtetérore ose né institucionet e
drejtésis€, pér periudhén qé ka ushtruar kompetencat e hetimit t€ veprave penale;

¢) e ndérprerjes s€ karrier€s né shérbim, pér shkak t€ njé vendimi t& padrejté, t€ cilésuar si té tillé nga gjykata me
vendim t€ formés s¢€ preré;

d) e trajtimit me pages¢ kalimtare;

dh) e njohur si pension i parakohshém pér vjetérsi shérbimi;

e) gjysmén e kohés si punonjés né sektorét joushtaraké, para pranimit si punonjés i SHCBA-s€;

€) e géndrimit né dispozicion, pér shkak té pritjes pér sistemim né njé funksion tjetér, n€ pérputhje me gradén;

f) e shérbimit, g€ njihet nj€ heré e gjysmé, pér funksione t&€ vecanta, me vendim té€ Késhillit t€ Ministrave.

3. Punonjésit t&¢ Shérbimit i jepen shpérblime ose ndihmé financiare pér puné cilésore, pér nevoja kulturore
brenda fushés sé veprimtaris€ s€ shérbimit, pér raste sémundjesh t€ rénda e fatkeqésish dhe raste t€ tjera t& késaj
natyre, sipas kritereve t€ pércaktuara me vendim t€ K&shillit t&€ Ministrave.

Neni 36
Trajtimi me veshmbathje

1. Punonjési 1 Shérbimit trajtohet me veshmbathje njé heré né vit, sa masa e njé page mujore t€ vendit t& punés,
sipas kritereve t€ pércaktuara me vendim té Késhillit t€ Ministrave.

2. Njési t€ vecanta t€ Shérbimit pajisen me pajime t€ veganta, t€ cilat i pérdorin vetém gjaté ushtrimit t€ detyres,
kur kérkohet pérdorimi i tyre. Pajimet, mbajtja dhe pérdorimi i tyre miratohen me urdhér t& ministrit.

PJESA E TRETE
KOMPETENCAT E SHERBIMIT

KREUI
PROCESI INFORMATIV

Neni 37
Fusha e veprimtarisé informative

1. Veprimtaria informative realizohet nga personeli i shérbimit pérgjegjés q¢ mban gradén nga niveli i paré
drejtues e lart.

2. Procesi informativ i Shérbimit bazohet vetém né t€ dhénat e marra né pérputhje me ligjet pérkatése dhe me
aktet nénligjore té nxjerra n€ zbatim t€ tyre.

3. Procesi informativ ushtrohet né pérputhje me procedurat e miratuara me udhézim t€ pérbashkét t€ ministrit
dhe Prokurorit t€ Pérgjithshém, i cili ka t& drejté t€ ushtrojé kontroll mbi zbatimin e tyre.

Neni 38
Mbledhja dhe marrja e té dhénave

1. Shérbimi, né pé€rmbushje t&€ misionit dhe detyrave funksionale t€ pércaktuara n€ két€ ligj, mbledh, administron
dhe shqyrton t& dhéna pér veprime ose mosveprime t€ punonjésit t€ strukturave, pavarésisht nga funksioni e grada,
duke shfrytézuar ¢do burim t& ligjshém informacioni pér:

a) parandalimin, zbulimin dhe hetimin e veprave penale;

b) parandalimin, zbulimin dhe hetimin administrativ t& shkeljeve ligjore né pérmbushjen e detyrés.

2. Shérbimi mbledh, administron dhe shqyrton té dhéna edhe pér:

a) sigurin€ e veprimtaris€ s¢ Shérbimit dhe strukturave;

b) interesat dhe pasurité e punonjésve t&€ vecanté t&€ strukturave, kur ka shkaqe t&€ arsyeshme pér ekzistencén apo
lindjen e nj€ konflikti interesash.

3. Masat pér grumbullimin né fshehtési t€ t& dhénave zbatohen vetém né qoft€ se ato nuk mund t€ merren né
ményré tjetér ose nése marrja e tyre lidhet me véshtirési té ndryshme.



4. N€ rastet kur ekzistojn€ mundési t€ ndryshme pér marrjen né fshehtési té t&€ dhénave duhet t€ zgjidhet
mundésia gé cenon sa mé pak lirité dhe t€ drejtat themelore té njeriut.
Neni 39
Kontrolli i dokumenteve dhe evidencave, kérkimi dhe marrja e té dhénave té mbledhura né ményré té
ligjshme

1. Punonjési i Shérbimit ka t€ drejté t€ hyjé, t€ kontrollojé dhe t€ marré dokumente, evidenca dhe informacione,
né formé t€ shkruar ose elektronike, n€ t€ gjitha zyrat, sekretarité, kartotekat, arkivat e mjediset e strukturave ose t’i
marr€ ato nga ¢farédo burim tjetér informacioni, sipas rregullave t€ miratuara nga ministri.

2. Pér nevoja t€ verifikimit t€ njé informacioni t€ administruar, pér punonjés t€ vecanté té strukturave, Shérbimi
bén verifikime pér veprimtarité e jashtme, dypunésimin, investimet, pasurité dhe dhuratat ose privilegjet, nga t& cilat
mund té lindé€ nj€ konflikt interesi pér shkak t€ funksioneve t€ tyre si népunés publik.

3. Organet e administratés shtetérore, personat fiziké e juridiké, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, paraqgesin
t€ dhénat identifikuese dhe informacionet ¢ mbledhura né ményré t€ ligjshme, kur kérkohen nga Shérbimi dhe gé 1
pérkasin objektit t€ veprimtarisé s¢ tij.

Neni 40
Dokumenti i identifikimit

1. Punonjési 1 Shérbimit pajiset me dokument identifikimi, q€ shérben si déshmi dhe autorizim pér t€ vepruar né
emér t& Shérbimit, vetém nése ka pérfunduar me sukses periudhén e trajnimit dhe t€ vlerésimit.
2. NE€ raste t€ kryerjes s€ metodave té posagme té hetimit, punonjés t& caktuar t€ Shérbimit kané té drejté té
pérdorin identitete t€ rreme. Procedura pér marrjen e kétij identiteti rregullohet me urdhér t€ ministrit.
3. Forma, t€ dhénat dhe rregullat pér pérdorimin e dokumentit t& identifikimit pércaktohen me urdhér t€ ministrit.
Neni 41
Informimi pér té dhéna dhe pér vepra penale

1. Shérbimet informative, strukturat dhe Policia Gjyqésore informojné Shérbimin pér t&€ dhénat pér vepra penale
té kryera nga persona, subjekte, objekt i punés s€ kétij Shérbimi. Ményra e informimit parashikohet né udh€zimin e
pérbashkét t€ drejtuesve t& kétyre institucioneve.
2. Kur punonjésit e institucioneve té tjera shtetérore, pér shkak t&€ detyrés, vihen né dijeni pér pérfshirjen né vepra
penale t€ punonjésve t€ strukturave, jané t€ detyruar t€ njoftojné direkt dhe menjéheré kété Shérbim.
Neni 42
Paralajmérimi

1. Drejtori i Shérbimit ose personi i autorizuar prej tij ka t€ drejté t€ paralajmérojé punonjésin e strukturave pér
shkelje té cilat nuk pérbé&né vepér penale, t€ konstatuara dhe t€ provuara nga njésit€ q€ ushtrojné funksionin e
trajtimit t€ informacionit, duke véné né dijeni dhe drejtuesin e institucionit.

2. Paralajmérimi ka si qéllim parandalimin e veprimeve t€ kundérligjshme t€ punon;jésit t€ strukturave.

3. Procedurat, kriteret dhe ményrat e administrimit t€ paralajmérimit miratohen nga ministri.

Neni 43
Pérpunimi i té dhénave personale

Mbledhja, ruajtja, pérdorimi dhe komunikimi i t&€ dhénave personale, pér géllime ligjore t€ Shérbimit, lejohet
vetém pér parandalimin e kryerjes s€ ndonj€ vepre penale. Gjaté pérpunimit t€ t&€ dhénave respektohen parimet dhe
rregullat e pércaktuara nga legjislacioni pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Neni 44
Arkivi

1. Pér pérpunimin, ruajtjen dhe shfryté€zimin e dokumenteve t€ krijuara gjat€ veprimtaris€, Shérbimi ka arkivin e
vet, 1 cili krijohet dhe funksionon sipas legjislacionit né fuqi pér arkivat.
2. Procesi i klasifikimit, arkivimit dhe deklasifikimit t€ dokumenteve kryhet sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 45
Pércjellja e informacionit



Kur gjaté€ ushtrimit t€ procesit informativ dalin informacione pér shkelje apo vepra penale té kryera nga subjekte
jashté juridiksionit t& punés s¢ Shérbimit, ato 1 pércillen institucionit kompetent.

Neni 46
Bashképunimi me individé

1. Shérbimi, pér pérmbushjen e pérgjegjésive dhe detyrave gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé informative, krijon
marré€dhénie bashképunimi me individé.

2. Procedurat e bashk&punimit me individét pércaktohen me udhézim té pérbashkét t€ ministrit dhe Prokurorit t&
Pérgjithshém.

3. Personi, qé ka pranuar marrédhénie bashképunimi me Shérbimin, €shté i detyruar t€ ruajé sekretin e kétij
bashképunimi dhe t€ informacioneve té klasifikuara, derisa t€ pérfundojé detyrimi ligjor pér ruajtjen e kétij sekreti.

Neni 47
Bashképunimi me institucione shtetérore dhe private

Bashképunimi me institucionet e tjera t€ administratés shtetérore rregullohet me udhézime/marréveshje/
memorandume bashképunimi. Shérbimi bashképunon me subjektet shtetérore dhe private, t€ cilat 1 mundésojné
aksesin né t€ dhénat q€ disponojné, n€ funksion té ushtrimit t€ veprimtaris€ sé tij, dhe né p€rputhje me legjislacionin
né fuqi.

Neni 48
Bashképunimi me agjencité e huaja homologe

1. Shérbimi bashképunon me agjencité e huaja homologe mbi bazén e marréveshjeve t&€ bashk€punimit, t&
miratuara nga instancat pérkatése.

2. Marréveshjet e bashképunimit realizohen vetém me ato agjenci t€ huaja homologe, struktura e t€ cilave merr
pérsipér detyrimin e pérpunimit e t€ ruajtjes sé€ t& dhénave, né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi, duke siguruar njé
shkall€ t€ caktuar t&€ mbrojtjes s€ t&€ dhénave, t€ barabart€ ose n€ nivel mé t€ lart€ se ajo q€ garantohet né ligjet e
shtetit shqiptar.

KREU II
ADMINISTRIMI I ANKESAVE TE PUBLIKUT

Neni 49
Pranimi i ankesave dhe informacioneve té publikut

1. Cdo person, pérfshiré edhe punonjésit e strukturave, mund té depozitojé né Shérbim njé ankesé ose
informacion gé e percepton si shkelje t€ ligjit, akteve nénligjore ¢ Kodit t€ Etikés, gjaté ushtrimit t& detyrés ose
vepér penale t€ kryer nga punonjésit e strukturave.

2. Shérbimi:

a) realizon kushte teknike dhe administrative, né nivel gendror dhe vendor, pér depozitimin e ankesave dhe
informacioneve t€ publikut dhe subjekteve té tjera;

b) trajton, verifikon dhe administron ankesat dhe informacionet e publikut ndaj punonjésve t€ strukturave, duke
pérfshir€ dhe rastet kur kéto publikohen né media dhe né€ forma té tjera publikimi.

c¢) pranon ankesa edhe kur subjekt 1 ankesés nuk éshté punonjési i strukturés, por strukturat e tyre gendrore apo
vendore;

¢) pranon ankesa pér punonjés té institucioneve t€ tjera, t€ cilat i dérgohen pér vleré€sim e trajtim institucionit
kompetent.

3. Kur punonjésit e institucioneve t€ tjera shtetérore, pér shkak t€ detyr€s, marrin ankesa dhe informacione ndaj
punonjésve té strukturave, t€ cilat jané objekt 1 veprimtarisé sé Shérbimit, duhet t’1 pércjellin ato brenda 15 ditéve
nga martja e tyre né Shérbim.

Neni 50



Vlerésimi i ankesave

1. Ankesat dhe informacionet e publikut ndaj punonjésve t€ strukturave vlerésohen dhe trajtohen si informacion i
ligjshém 1 Shérbimit.

2. Ankesat dhe informacionet e publikut ndaj punonjésve té strukturave, sipas pérmbajtjes dhe réndésis€, u
nénshtrohen procedurave inspektuese ose hetimore.

3. Shérbimi gjykon dhe vendos gé t€ mos e vler€sojé dhe ta trajtojé njé€ ankes€ apo informacion kur:

a) veprimet dhe/ose mosveprimet e raportuara tregojné haptazi se nuk pérb&jné shkelje t€ ligjit, akteve nénligjore
dhe Kodit té Etikés;

b) nga njé€ burim anonim dhe e pabazuar né fakte dhe t€ dhéna konkrete.

4. Kriteret pér vlerésimin e ankesave t¢ informacionit t€ publikut dhe procedurat pér administrimin, trajtimin dhe
shqyrtimin e tyre pércaktohen né€ Rregulloren e Shérbimit.

Neni 51
Informimi pér zgjidhjen e ankesés

1. Shérbimi krijon regjistrin dhe dosjen e administrimit t€ ankesave t€ qytetar€ve ndaj punonjésve t¢ strukturave.

2. Ankimuesi ka t& drejté€ t&€ monitorojé fillimin, ecuriné dhe pérfundimin e procesit té shqyrtimit t&€ ankesés me
ané t¢ sistemit elektronik t& krijuar nga shérbimi;

3. Pasi t€ ket€ kryer verifikimet e nevojshme, shérbimi njofton ankuesin me shkrim pér ményrén dhe kohén e
zgjidhjes sé ankesés, brenda 30 ditéve nga data e marrjes sé saj;

4. Ng€ varési t€ objektit t€ ankes€s dhe ményrés s€ zgjidhjes s€ saj, Shérbimi duhet té njoftojé, gjithashtu,
ankuesin lidhur me t€ drejtén e ankimit n€ institucionin pérgjegjés.

KREU 11T
VEPRIMTARIA HETIMORE

Neni 52
Atributet e Policisé Gjyqésore

1. Personeli i Shérbimit, me pérjashtim té punonjésve t€ shérbimeve mbéshtetése, né bazé t& Kodit t€ Procedurés
Penale dhe ligjit pér organizimin dhe funksionimin e Policis€ Gjyqésore, gézon atributet ¢ Policisé Gjyqésore.

2. Personeli 1 shérbimit q€ gé€zon atributet e Policisé Gjyqgésore, kryen veprimtari procedurale pérgjaté t& gjitha
fazave t€ procedimit penal, t€ urdhéruar apo deleguar nga organi procedues ose me nismén e vet, sipas rregullave t€
legjislacionit procedural né fuqi.

3. Punonjésit e Shérbimit, t& parashikuar né shkronjén “a”, t€ nenit 72, t& kétij ligji, gé€zojné atributet e agjentit t&
Policis¢ Gjyqgésore.

4. Punonjésit e Shérbimit, t€ parashikuar né€ shkronjat “b” dhe “c”, t€ nenit 72, t& kétij ligji, dhe t&€ inspektimit,
gézojné atributet e oficerit t€ Policisé Gjyqésore.

5. Agjenti dhe oficeri i Policisé Gjyqgésore, edhe me iniciativén e vet, duhet t€ marré dijeni pér veprat penale t&
kryera nga punonjés t€ strukturave, t€ pengojé€ ardhjen e pasojave t& métejshme, t&€ kérkojé autorét e tyre, t€ kryejé
hetime dhe t€ grumbullojé gjithcka g€ i shérben zbatimit té ligjit penal.

Neni 53
Informimi i hetimeve, ndalimeve dhe arrestimeve

Autoritetet € kané atribute t€ Policis€ Gjyqésore, né rast se kryejné hetime, ndalime apo arrestime né flagrancé
t€ punonjésve té strukturave, njoftojné Shérbimin pér t&€ bashképunuar.
Neni 54
Mungesa e elementeve té veprés penale

Né qofté se nga hetimi administrativ vértetohet se nuk ekzistojné elementet e njé vepre penale, por t& shkeljes
disiplinore apo administrative, shkelja i referohet strukturave pér t’iu nénshtruar procesit disiplinor.

Neni 55
Hetimi i shkeljeve



Nése nga njé proces disiplinor rezulton se njé punonjés i strukturave ka kryer njé shkelje, q€ pérbén vepér
penale, materialet 1 dérgohen Shérbimit, i cili verifikon, vleréson dhe referon njoftimin pér kryerjen e veprés penale
né€ prokurorin€ qé e ka né kompetencé.

Neni 56
Veprimtaria analitike studimore
1. Mbi bazén e problemeve té verifikuara gjaté procesit t€ inspektimit dhe hetimit t€ veprave penale, t€ kryera nga
punonjés t€ vecanté té strukturave, shérbimi kryen analiz€ studimore dhe bén rekomandime pér drejtuesit e tyre pér
¢Eshtje t€ zbatimit t& ligjshmeéris€, pér parandalimin e shkeljeve gjaté ushtrimit t€ detyrés s€ punonjésve té
strukturave.
2. Kjo veprimtari kryhet sipas njé programi t€ miratuar nga Drejtori i Shérbimit.

Neni 57
Mbajtja e armés dhe mjeteve té pérdorimit té forcés

1. Té drejtén e mbajtjes sé armés e gézon personeli operacional dhe ai g€ i lejohet t€ mbajé armé, sipas ligjit pér
armét.

2. Né raste té veganta, ky personel, pérve¢ armatimit, ka t€ drejté t€ mbajé edhe mjete té tjera t€ pérdorimit t&
forc€s dhe t€ mbrojtjes.

3. Llojet e armatimit dhe t€ mjeteve t€ tjera t€ pé€rdorimit t€ forcés nga Shérbimi pércaktohen me urdhér té
ministrit.

4. Punonjési e pérdor armatimin dhe mjetet e forcés né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi pér pérdorimin e
arméve.
KREU IV
TESTITINTEGRITETIT

Neni 58
Testi i integritetit

1. Shérbimi, n€ funksion t€ objektit t€ veprimtarisé sé tij, kryen testin e integritetit pér verifikimin e etikés dhe
integritetit t€ njé punon;jési t€ strukturave.

2. Rregullat dhe procedurat e kryerjes s€ testit t€ integritetit pércaktohen me udhézim té pérbashkét t€ ministrit
dhe Prokurorit t& Pérgjithshém.

Neni 59
Qéllimi i testit té integritetit

Testi 1 integritetit ka si qéllim:
a) té ruajé etikén dhe integritetin e punonjésve t€ strukturave né€ funksion t€ standardeve profesionale dhe etike;
b) t€ parandaloj€ korrupsionin né radhét e punonjésve té strukturave;
¢) té rrisé cilésin€ e shérbimeve t€ ofruara nga kéto struktura.
Neni 60
Vlerésimi i programit

1. Pér t¢ siguruar zbatimin e ligjshméris€, integrimin e veprimtaris€ s¢ Shérbimit me strukturat, parimet e
objektivave dhe zhvillimin e métejshém té programeve t& testit té integritetit, krijohet Komisioni Mbikéqyrés i
Programit.

2. Pérbérja e kétij komisioni pércaktohet me urdhér t€ ministrit.

3. Me autorizim t€ Prokurorit t€ Pérgjithshém, né Komisionin e Mbikéqyrjes s€ Programit merr pjesé njé
prokuror.

KREU V
VEPRIMTARIA INSPEKTUESE

Neni 61
Inspektimi



1. Shérbimi kryen veprimtari inspektuese né€ pérputhje me két€ ligj, Kodin e Procedurave Administrative dhe me
aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi.
2. Procedurat e kryerjes s€ inspektimeve miratohen nga ministri.
Neni 62
Ushtrimi i kompetencave

1. Veprimtaria inspektuese ushtrohet nga njésia inspektuese népérmjet formave t€ ndryshme té kontrollit:
vézhgimit, auditit, verifikimit, testimit dhe analizgs.
2. Njésia e inspektimit ka t€ drejtén e hetimit administrativ dhe gézon atributet e Policisé Gjyqésore.
3. Pérfundimet e inspektimit, kur nuk ekzistojné elementet e njé vepre penale, si dhe rekomandimet pér
vendimmarrje, i referohen pér kompetencé drejtuesve té strukturave.
Neni 63
Fushat e zbatimit té inspektimit

Veprimtaria inspektuese ka pér g€llim t& kontrollojé zbatimin e ligjshméris€ pér pérmbushjen e detyrave,
administrimit t€ pronés, pajisjeve e teknologjisé, si dhe burimeve njerézore dhe financiare.

Neni 64
Natyra e inspektimeve

1. Shérbimi kryen inspektime t€ planifikuara dhe t€ paplanifikuara.

2. Inspektim 1 planifikuar €sht€ inspektimi qé kryhet né bazé t€ programit t€ miratuar n€ ¢do fillim viti nga
Drejtori i Shérbimit, ku parashikohen strukturat q€ do t’i nénshtrohen inspektimit.

3. Inspektimi i i jashtézakonshém éshté ai inspektim qé kryhet jashté programit t& miratuar t€ Shérbimit, pér t&
cilin nevojitet autorizimi pérkatés 1 Drejtorit t&€ Shérbimit.

Neni 65
Arritja e géllimit té veprimtarisé sé inspektimit

Qéllimet e veprimtaris€ sé inspektimit arrihen népérmjet:

a) vler€simit t&€ respektimit € ligjshméris€ nga subjekti 1 inspektimit;

b) késhillimit t&€ subjektit t€ inspektuar pér zbatimin sa mé korrekt té ligjshmérisg;

¢) urdhérimit t& korrigjimit t€ shkeljeve t€ ligjshmérisé dhe eliminimit t€ pasojave gé rrjedhin prej tyre;

¢) procedimit dhe hetimit administrativ, referimit t€ ¢éshtjes prané€ drejtuesve t€ strukturave, shogéruar me
rekomandimin pér procedim disiplinor dhe marrjen e masave t€ tjera administrative pér shmangien e rrezigeve dhe
eliminimin e pasojave € rrjedhin nga shkeljet e ligjshmérisé.

Neni 66
Mirékuptimi me strukturén qé inspektohet

1. Me martjen e autorizimit me shkrim, titullari i strukturés, ku béhet inspektimi, krijon kushte pune dhe udhézon
personelin té japé ndihmesé t€ ploté pér punonjésit e inspektimit t&€ Shérbimit.

2. Pengimi i inspektimit, kur nuk pérbén vepér penale, konsiderohet shkelje e réndé e disiplinés dhe i nénshtrohet
procesit t€ ecuris€ disiplinore.

Neni 67
Té drejta té tjera té inspektimit

Njésia e inspektimit, brenda objektit dhe qéllimit t€ inspektimit, ka edhe kéto t€ drejta:

a) té kryejé fotografime, filmime apo fotokopjime t& dokumenteve me ményra e mjete té tjera teknike pér ¢éshtje
qé lidhen me veprimtariné e subjektit t€ inspektimit;

b) t€ inspektojé ¢do dokument apo regjistrim t€ nevojshém pér verifikimin e respektimit t€ kérkesave ligjore,
pérfshir€ edhe ato té ruajtura, t€ krijuara apo t€ mbajtura né format elektronik apo ¢do tekniké tjetér;

¢) t’1 kérkojé subjektit t€ inspektimit apo punémarrésve t€ tij té kryejné té gjitha veprimet e nevojshme pér té
lehtésuar inspektimin;

¢) t€ administrojé ¢do mjet tjetér prove, sipas Kodit t€ Procedurave Administrative.



Neni 68
Pranimi i rekomandimeve

Drejtuesit e strukturave pranojné ¢do rekomandim t&€ Shérbimit qé lidhet me politikat ¢ menaxhimit e t&
performancés sé strukturave dhe pérgjigjen me shkrim duke pérshkruar veprimet g€ do t€ ndérmerren pér t€ shénuar
progres pér problemin apo dobésité e vérejtura nga Shérbimi.

Neni 69
Publikimi i raporteve té inspektimit dhe raportit vjetor té shérbimit

1. Raportet e inspektimet dhe procedimet penale, pas pérfundimit t€ gjykimit, publikohen né fagen e internetit t&
Shérbimit me rekomandimet pérkatése pér strukturat.

2. N¢ fund t€ ¢do viti kalendarik, Drejtori i Shérbimit publikon njé raport vjetor pér veprimtarin€ e Shérbimit, 1
cili pérmban:

a) performancén e Shérbimit né realizimin e pérgjegjésive;

b) treguesit e nivelit t€ korrupsionit dhe shkeljeve t€ rénda né strukturat;

¢) numrin e ankesave t€ marra dhe t€ zgjidhura;

¢) pérfundimet dhe rekomandimet kryesore né lidhje me funksionet e kompetencat e Shérbimit, si dhe tregues té
marrjes né konsideraté t€ tyre nga ana e drejtuesve té strukturave.

3. Drejtori 1 Shérbimit, me autorizim t€ ministrit, organizon takime publike me median, ku paraqget pikat kyce t&
raportit vjetor, si dhe informon pér ¢éshtje t€ nevojshme qé lidhen me aktivitetin e Shérbimit.

PJESA E KATERT
KLASIFIKIMI I PERSONELIT NE SHERBIM

KREUI
GRADAT NE SHERBIM

Neni 70
Gradat

1. T€ drejtén e pérfitimit dhe mbajtjes sé grad€s e ka personeli operacional.
2. Rendi i gradave dhe i funksioneve né Shérbim shkallézohet nga mé e uléta n€ mé té lartén, sipas lidhjeve e
varésive q€ kané ndérmjet tyre.
3. Nivelet pasqyrojné nivelin e organizimit, drejtimit, kontrollit dhe kryerjes s€ detyrave né Shérbim, si dhe
tregojné pozitén e tyre né€ t&€ gjithé strukturén organizative t€ Shérbimit.
Neni 71
Sistemi i gradave dhe karriera

1. Sistemi i gradave pércakton hierarking, nivelet ¢ administrimit, si dhe pasqyron marrédhéniet ndérmjet
funksioneve né Shérbim.

2. Karriera e shprehur me hierarking e gradave dhe t€ funksioneve €sht€ rendi i pérgjegjésive t€ punonjésve té
Shérbimit, sipas arsimimit, kualifikimit, aft€sive drejtuese e profesionale, rezultateve dhe vjetérsisé né puné.

3. Sistemi i gradave, sipas kétij ligji, emértimet dhe mbajtja e tyre jané e drejté vetém e Shérbimit.

Neni 72
Emértimi i gradave

1. Emértimet e gradave né Shérbim, sipas niveleve dhe ecurisé né karrieré, jané:
a) Niveli zbatues:

1) asistent;

ii) asistent i par€;



iil) kryeasistent.

b) Niveli i par€ drejtues:

1) inspektor;

ii) inspektor i parg;

iii) kryeinspektor.

c¢) Niveli i mesém drejtues:

1) drejtues i Shérbimit;

i1) drejtues i par€ i Shérbimit.

¢) Niveli i lart€ drejtues:

1) Zévendésdrejtor i Pérgjithshém i Shérbimit;

ii) Drejtor i Pérgjithshém i Shérbimit.

2. Gradat e punonjésve t€ Shérbimit ekuivalentohen me gradat e punonjésve t€ Policis€ s€ Shtetit. Martja e
gradgs, procedurat pér ecurin€ né karrieré dhe né gradé€ jang t€ njéjta me ato t& ligjit pér gradat n€ Policin€ e Shtetit.

3. Tabela e funksioneve qé i pérgjigjet ¢do grade, paga pér gradé, si dhe ekuivalentimi pér efekt pagese dhe
karriere me gradat e Policis€ s€ Shtetit béhen me vendim t€ Késhillit t€ Ministrave.
Neni 73
Ulja né gradé dhe funksion

1. N€ rastet e riorganizimit strukturor t€¢ Shérbimit, pér mungesé funksioni organik qé€ nuk pérputhet me gradén
g€ mban punonjési, me pélqimin e punonjésit, atij i krijohet mundésia e kryerjes s€ shérbimit n€ njé funksion mé t&
ulét, duke mbajtur gradén gé ka, por jo mé€ shumé se 1 vit.

2. Mospérputhja gradé-funksion né Shérbim lejohet deri né masén 10 pér qind té personelit t€ sistemit té
gradave.

Neni 74
Ruajtja e gradés

1. Punonjési i Shérbimit, qé punésohet né struktura t€ tjera t€ administratés shtetérore apo né€ njé organizaté
ndérkombétare, né funksione qé kané objekt té punés ¢éshtje me natyré t€ ngjashme me ato t€ Shérbimit, rikthehet
né té nj&jtén gradé, g€ mbante né ¢astin e lirimit, dhe kjo periudhé i llogaritet vjetérsi pér efekt gradimi.

2. Punonjésit, q€ lirohen nga detyra, veg rasteve t€ pérjashtimit nga detyra, gé€zojné t€ drejtén e gradés q€ kishin
né castin e daljes né lirim.

KREU II
KLASIFIKIMI I PERSONELIT PA GRADE TE SHERBIMIT

Neni 75
Personeli pa gradé

1. Klasifikimi i pozicioneve t& personelit pa gradé t&¢ Shérbimit béhet sipas klasifikimit t€ parashikuar né ligjin
pér népunésin civil.

2. Pérveg klasifikimit t€ parashikuar n€ pikén 1, t& kétij neni, né radhét e personelit pa gradé t€ Shérbimit jané
edhe punonjésit e nivelit zbatues.

3. Klasifikimi i pozicioneve brenda niveleve, sipas funksioneve, béhet me vendim té Késhillit t& Ministrave.

PJESA E PESTE
MARREDHENIA E PUNES DHE DISIPLINA
NE SHERBIM

KREUI
PRANIMI NE SHERBIM

Neni 76
Kritere té pérgjithshme té pranimit né Shérbim



Me pérjashtim té personelit mbé&shtetés, personi qé ka t€ drejté t& konkurrojé pér t'u pranuar si punonjés i
shérbimit duhet:

a) t€ jeté shtetas shqiptar;

b) t€ keté€ zotési té ploté pér t& vepruar;

¢) t€ pérmbushé kérkesat pér nivelin e arsimit, njohurit€ e posagme profesionale, pérvojén e nevojshme, sipas
vendit t€ punés dhe funksionit;

¢) té jet€ né gjendje t€ miré shéndetésore, sipas njé dokumenti mjekésor t€ miratuar;

d) t€ jeté i afté fizikisht pér té kryer detyrén, sipas rregullave té testimit t€ miratuar;

dh) t€ japé informacionin e kérkuar pér punén e tij t€ m€parshme ose ndonj€ ¢éshtje tjetér, g€ lidhet me pranimin
e tij né shérbim;

e) t€ mos jeté dénuar me vendim gjyqésor t&€ formés sé preré pér njé vepér penale t& kryer me dashje. N& rast se
personi €sht€ dénuar pé€r njé vepér penale t€ kryer nga pakujdesia, duhet té vlerésohen pasojat dhe rrethanat e
kryerjes;

€) té mos jet€ marr€ masa disiplinore e largimit nga detyra shtetérore gjaté shtaté viteve té fundit.

Neni 77
Kriteret e arsimit sipas natyrés sé punés

1. Personeli operacional i Shérbimit, i nivelit t€ paré dhe t€¢ mesém drejtues duhet té keté arsim té larté policor
ose diplomé universitare “Master i shkencave” né drejtési.

2. Personeli pa gradé i Shérbimit, i nivelit t&€ mesém drejtues, nivelit t€ ulét drejtues dhe nivelit ekzekutiv, duhet
t€ keté diplomé universitare “Master i shkencave” né drejtési, ekonomik-financé, informatiké ekonomike dhe
inxhinieri elektronike.

3. Punonjésit e Shérbimit t& shérbimeve mbéshtetése né nivelin zbatues duhet t€ jené me arsim t€ mesém, t&
pérgjithshém ose profesional.

Neni 78
Pérvoja né puné

1. Punonjésit, para se t& pranohen né Shérbim né strukturat operacionale, duhet t€ kené pé€rvojé pune jo mé pak
se 3 vjet né shérbime té specifikuara si mé poshté:

a) strukturat e hetimit t€ Prokurorisé;

b) strukturat e hetimit t& krimit t& Policisé s¢€ Shtetit;

¢) shérbimet me kompetenca t€ Policisé Gjyqésore;

¢) strukturat informative t&€ Shérbimit Informativ Shteté€ror dhe/ose Agjencis€ s€ Inteligjencés dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes;

d) strukturat e inspektimit t& shérbimit, pasi t€ kené kryer trajnimin pérkatés pér vendin e punés.

2. Punonjésit, para se t€ pranohen né Shérbim né strukturat ¢ inspektimit dhe shérbimeve mbéshtetése, duhet t&
kené pérvojé pune jo mé pak se 2 vjet né shérbime t€ specifikuara si mé poshté:

a) punonjésit e inspektimit: né administratén shtetérore me natyré té ngjashme pune, sipas vendit t€ punés.

b) punonjésit e shérbimeve mbéshtetése: né administratén shtetérore;

¢) punonjésit e financ€s: n€ administratén shtetérore, né fushén e menaxhimit financiar ose t€ financave publike.

Neni 79
Pranimi i drejtpérdrejté

Pér punonjésit e nivelit zbatues me specialitet t€ vecanté n€ puné€, pranimi kryhet pa konkurrim, me urdhér té
Drejtorit t&€ Shérbimit.

Neni 80
Kérkesa té posacme pér pranim

1. Punonjésit, g€ punésohen né€ Shérbim, krahas kérkesave t&€ mésipé€rme, duhet t€ plotésojné kushtet pér t'u
pajisur me certifikaté sigurie pér njohjen e informacionit té klasifikuar “Sekret shtetéror”.
2. Kur punonjési nuk i plot€son kéto kushte, Shérbimi nuk €shté i detyruar t€ jap€ sqarime.



Neni 81
Procesi i konkurrimit

1. Me pérjashtim té personelit mbéshtetés, ndaj té cilit aplikohen dispozitat e ligjit pér népunésin civil:

a) Pranimi n€ Shérbim béhet népérmjet njé procesi t& hapur konkurrimi, né bazé t€ vendeve t& lira t& punés.
Shpallja e vendit t& liré t€ punés botohet né¢ dy gazeta kombétare me tirazh t€ madh. Pranimi kalon né fazat e
shqyrtimit dhe t€ verifikimit paraprak t¢ dokumentacionit, t€ testimit me shkrim, t& intervist€s me gojé dhe t&
verifikimit t€ figurés.

b) Personi, g€ pranohet né¢ Shérbim, nénshkruan ditén e paré€ té punés njé kontraté, n€ pérmbajtjen e s€ cilés
ekzistojné sanksione né rastet e refuzimit pér t€ shkuar né vendin ku €shté caktuar t€ shérbejé.

2. Kriteret ¢ veganta pér pranimin né puné, pérbérja e komisionit t€ testimit, procedura e zhvillimit t€ konkursit
dhe rastet e zhvillimit t& procedurave t€ pranimit pa konkurrim pércaktohen né Rregulloren e Shérbimit, t€ miratuar
me vendim té Ké&shillit t€ Ministrave.

3. Kriteret e veganta pér pranimin né puné, pérbérja e komisionit t€ testimit, procedura e zhvillimit t€¢ konkursit
dhe rastet e zhvillimit t& procedurave t€ pranimit pa konkurrim pércaktohen né Rregulloren e Shérbimit, t€ miratuar
me vendim t&€ Ké&shillit t¢ Ministrave.

Neni 82
Trajnimi, shkollimi dhe kualifikimet jashté shtetit

1. Kandidati, i cili pérzgjidhet pér t’u pranuar si punonjés i Shérbimit, duhet t& kryej€ trajnimin pérkatés, sipas
vendit t€ punés.

2. Kriteret pér trajnimin e punonjésve t€ Shérbimit pércaktohen né Rregulloren e Shérbimit.

3. Mbi bazén e marréveshjeve t€ nénshkruara nga Drejtori 1 Shérbimit me Drejtorin e Pérgjithshém té Policis€ sé
Shtetit dhe Drejtorin e Shérbimit Informativ t€ Shtetit pércaktohen procedurat e pérfshirjes né trajnimet e
organizuara prané institutit t€ SHISH-it dhe Institucionit t&€ Arsimit Policor.

4. Njohja dhe ekuivalentimi i shkollimeve t& kryera jashté shtetit béhen né pérputhje me ligjin pér arsimin e lart.

5. Njohja dhe ekuivalentimi i trajnimeve policore t& kryera jashté shtetit béhet me urdhér t€ ministrit.

Neni 83
Vlerésimi i punés

1. Vlerésimi i rezultateve individuale t& punés s€ punonjésit t& Shérbimit béhet njé heré né€ vit, si dhe né rastet e
pérfundimit t€ periudhés sé provés, transferimit dhe pérjashtimit nga ky shérbim.

2. Punonjési 1 Shérbimit mund t€ vlerésohet n€ njé nga kéto nivele:

a) “shumé mir€”;

b) “miré”;

¢) “kénaqshém”;

¢) “dobét”.

3. Procedurat dhe kriteret e vlerésimit té punés pércaktohen né Rregulloren e Shérbimit.

Neni 84
Periudha e provés

1. Punonjési g€ punésohet né Shérbim i nénshtrohet njé periudhe prove, q€ zgjat 1 vit nga data ¢ emérimit. Gjaté
késaj periudhe ai €shté nén kujdesin e njé punonjési me stazh n€ puné dhe vlerésohet nga eprori mé i afért i tij.
Keérkesat pér kryerjen e detyrés gjaté periudhés sé provés pércaktohen nga Drejtori i Shérbimit.

2. Punonjési n€ periudhé prove mund t€ kryejé detyrat funksionale vetém nén mbikéqyrjen e nj€ specialisti g€ ka
kaluar testimin fillestar, i cili mbikéqyr veprimet e punonjésit né periudhé prove dhe nénshkruan ¢do akt t& tij.
Nénshkrimi €shté kusht pér vlefshmériné e aktit.

3. N€ fund t€ periudhés sé provés, me propozimin e eprorit direkt, Drejtori i Shérbimit vendos:

a) konfirmimin si punonjés i Shérbimit, kur personi vlerésohet i afté€ pér t€ marr€ pérsipér realizimin e detyrés;

b) lirimin si punonjés i Shérbimit, kur personi vlerésohet i paafté pér t&€ marré pérsipér realizimin e detyrés.
Paaftésia duhet t€ konfirmohet nga njésia qé€ ka kryer kontrollin dhe inspektimin e punés s€ kétij personi.

4. Vlerésimi i punés pér punonjésit né€ periudhé prove béhet njé heré né gjashté mua;.



Neni 85
Transferimi dhe komandimi

1. Personi, i eméruar né Shérbim né pérputhje me gradén/funksionin q€ ka, mund t€ caktohet me shérbim kudo,
brenda territorit t€ vendit.

2. Transferimi béhet gjithmoné pér pozicione, t€ cilat jané brenda drejtimit t€ punés sé tyre dhe me kusht g€, né
kété rast, pér kéto pozicione kérkohet e nj€jta gradé/i njéjti funksion.

3. Punonjési 1 Shérbimit, pér nevoja pune, mund t€¢ komandohet me urdhér t€ Drejtorit t& Shérbimit pér njé
periudhé jo mé tepér se gjashté muaj ose deri né pérfundimin e ¢éshtjes.

4. Gjaté kohés s€ komandimit, punon;jésit 1 ruhet vendi 1 punés ku merr edhe pagén.

5. Né rastet e komandimit jashté vendbanimit, punonjési i komanduar pérfiton dieté, sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 86
Doréheqgja

1. Punonjési i Shérbimit mund t€ njoftojé pérfundimin e marr€dhénies né Shérbim népérmjet paraqitjes sé
doréheqjes me shkrim né njésin€ e burimeve njerézore t& Shérbimit.

2. Doré€heqja nuk motivohet dhe i prodhon efektet 30 dité nga data e paragqitjes s€ saj.

3. NE raste t€ justifikuara, me kérkesé t€ motivuar t&€ punonjésit dhe me miratimin e njésis€ s€ pércaktuar, sipas
pikés 1, t& kétij neni, doréheqja i prodhon efektet pérpara afatit 30-ditor nga njoftimi.

Neni 87
Pezullimi nga Shérbimi

1. Punonjési i Shérbimit pezullohet me urdhér té Drejtorit t€ Shérbimit, kur ndaj tij:

a) fillon ndjekja penale, deri né marrjen e nj€ vendimi t€ formés s€ prer¢;

b) ka filluar ecuria disiplinore pér shkeljet e rénda disiplinore dhe ka arsye t& besohet se vazhdimi i ushtrimit t&
detyrés pengon hetimin administrativ apo mund t&€ cenojé ushtrimin e pérshtatshém t€ detyrés. N& kété rast, afati i
pezullimit dhe shtyrja e afatit pércaktohen nga Drejtori 1 Shérbimit.

2. N@ rastet e pushimit t€ ¢€shtjes ose marrjes s€ pafajésis€, punonjési duhet t’i nénshtrohet ecurisé disiplinore,
sipas nenit 95, t€ kétij ligji. Gjat€ periudhés sé pezullimit punonjési trajtohet me pagén bazé.

3. Né rast se pas shqyrtimit té ¢éshtjes rezulton se punonjési nuk ka béré shkelje penale ose disiplinore, ai rifiton
té gjitha té drejtat.

4. NE€ rast se pas shqyrtimit t& ¢€shtjes rezulton se punonjési ka bér€ shkelje penale ose disiplinore, periudha e
kohés sé pezullimit nga detyra njihet si vjetérsi shérbimi vetém pér efekt t€ sigurimeve shogérore.

Neni 88
Lirimi dhe pérjashtimi nga Shérbimi

1. Nj€ punonjés i Shérbimit lirohet nga detyra, kur:

a) deklarohet i paafté nga ana shéndetésore, me vendim t€ komisionit mjeko-ligjor;

b) 1 shkurtohet funksioni organik dhe nuk mund t€ sistemohet n€ njé funksion tjetér pér t€ nj&jtén grad€ brenda
keétij shérbimi, si dhe nuk pranon uljen n€ gradé apo né funksion, kur ka mundési sistemimi;

¢) punésohet né struktura té€ tjera t€ administratés shtetérore;

¢) mbush moshén pér pension t€ ploté pleqérie;

d) mbush moshén pér pension t€ parakohshém dhe kérkon t€ largohet nga ky Shérbim;

dh) pas dy vlerésimeve “jokénaqshém” radhazi t€ rezultateve n€ puné;

e) zbulohen raste t€ papajtueshméris€ s€ funksionit t€ tij;

€) kérkon t¢€ lirohet me déshirén e tij.

2. Njé punonjés i Shérbimit pérjashtohet nga shérbimi, kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré;

b) ndaj tij merret masa disiplinore e pérjashtimit nga Shérbimi, pasi nga ecuria disiplinore éshté provuar njé nga
shkeljet e méposhtme:

1) shkelje e dispozitave t€ kétij ligji apo akteve té tjera ligjore;

ii) shkelje t& betimit;

iii) prishje e imazhit té Shérbimit, duke manifestuar veprime e mosveprime, gé bien ndesh me moralin dhe etikén



e Shérbimit;

iv) kryerje veprimtarie g€ krijon konflikt interesash;

v) mungesé né detyré pa arsye pér mé€ shumé se 7 dité rresht.

3. NE rast se punonjési dénohet pér njé vepér penale t€ kryer nga pakujdesia, vlerésohen pasojat dhe rrethanat e
kryerjes s€ veprés, sipas pércaktimeve té béra pér rrethanat lehté€suese né Kodin Penal.

4. Lirimi dhe pérjashtimi i punonjésit t€ Shérbimit béhen me urdhér t€ Drejtorit t&¢ Shérbimit.

Neni 89
E drejta e punésimit né strukturat

Punonjési operacional i Shérbimit, kur ndé€rpret marrédhéniet me Shérbimin, me pérjashtim t& rasteve té
pérjashtimit nga detyra, si dhe né kuadrin e implementimit té kétij ligji, si dhe kur plotéson kushtet pér punésim, ka
té drejté t€ punésohet né strukturat, né pérputhje me arsimin dhe kualifikimin, pérvojén n€ puné dhe kérkesa t€ tjera
ligjore.

Neni 90
Ripranimi né¢ Shérbim

Njé€ punonjés i Shérbimit, i liruar sipas shkronjave “b” dhe “c”, t& pikés 2, t€ nenit 92, t€ kétij ligji, mund té
ripranohet né Shérbim kur krijohen vende té lira né pozicionin, pér té cilin ai ka kualifikimin e duhur, duke iu
nénshtruar procesit t€ konkurrimit pér pranim né Shérbim.

KREU II
DISIPLINA NE SHERBIM

Neni 91
Masat disiplinore

1. Cdo veprim ose mosveprim i kryer me faj nga punonjési i Shérbimit, kur nuk pérbén vepér penale, q€ bie né
kundérshtim me Rregulloren e Shérbimit, vlerésohet shkelje disiplinore e punonjésit t€ Shérbimit.

2. Shkeljet disiplinore n€ shérbim ndahen né shkelje t€ lehta dhe shkelje t& rénda t€ disiplinés, t€ cilat
pércaktohen né Rregulloren e Shérbimit.

3. Masat pér shkeljet disiplinore jepen sipas njé procedure administrative, e cila garanton t&€ drejtén pér t'u véné
né dijeni, pér t’u dégjuar, pér t’u mbrojtur dhe pér t’u ankuar.

Neni 92
Llojet e masave disiplinore

1. Shkeljet ligjore dhe mospérmbushja e rregullt e detyrés ndéshkohen deri n€ pérjashtim nga Shérbimi. Pérveg
shkeljeve mé t& rénda, dhénia e masave disiplinore duhet t€ jeté e pérshkallézuar.

2. Llojet e masave disiplinore, ve¢ masave paraprake, té shprehura né Rregulloren e Shérbimit pér personelin me
gradg t€ Shérbimit, jané:

a) vérejtje;

b) vérejtje me shkrim;

¢) gjobé, né masén sa paga e punonjésit nga pesé deri né pesémbédhjeté dité pune;

¢) shtyrje e afatit t€ gradimit edhe pér 12 muaj;

d) ulje n€ gradé, pa té drejté konkurrimi pér ngritje né gradén e méparshme pér 2 vjet;

dh) ulje né funksion;

e) pérjashtim nga Shérbimi.

3. Llojet e masave disiplinore, ve¢ masave paraprake, t¢ shprehura n€ Rregulloren e Shérbimit pér personelin
civil t€ Shérbimit, jané ato t&€ pércaktuara né ligjin pér shérbimin civil.

4. Masa disiplinore e dhéné duhet t€ jeté né prputhje me shkeljen e kryer dhe me pasojat e ardhura prej saj.

5. Ankimi né gjykaté nuk pezullon ekzekutimin e masés disiplinore.

6. Efektet e masés disiplinore fillojné pasi t€ keté pérfunduar procesi disiplinor, ku pérfshihen procedurat
pérkatése té apelimit dhe pasi t€ jeté dhéné vendimi pérfundimtar.

Neni 93
Shuarja e masés disiplinore

1. Masat disiplinore shuhen nga 1 deri né 7 vjet, sipas afateve t€ pércaktuara né rregulloren e disiplin€s, ndérsa:



a) masa e uljes né gradé shuhet né€ castin e rifitimit, pas konkurrimit t€ gradés s€¢ méparshme;

b) masa e “pérjashtimit nga shérbimi” shuhet pas 7 vjetésh, por vendimi i pérjashtimit nga shérbimi gqéndron
pérgjithmoné né dosjen personale t€ ish-punonjésit.

2. Pas kalimit t& periudhave té pércaktuara né pikén 1, t€ kétij neni, i gjithé dokumentacioni qé lidhet me masat
disiplinore vendoset né gendrén e té dhénave té njésisé sé personelit dhe ruhet gjaté gjithé kohés s€ punés té
punonjésit.

Neni 94
Llojet e shkeljeve dhe procedura disiplinore

Kategorité dhe llojet e shkeljeve disiplinore, kriteret, rregullat, procedurat dhe dokumentacioni pér dhénien e
masave disiplinore, si dhe pérbérja, ményra e organizimit dhe e funksionimit t€ komisionit t€ apelimit t€ punonjésve
té Shérbimit pércaktohen né Rregulloren e Shérbimit, t& miratuar nga Késhilli i Ministrave.

Neni 95
Hetimi i pavarur i sjelljes sé punonjésit t&€ Shérbimit

1. Procedurat pér verifikimin e ankesave ndaj punonjésve té Shérbimit parashikohen né Rregulloren e Shérbimit.
2. Kur shkelja pérbén vepér penale, hetohet nga prokuroria kompetente g€ e ka né juridiksion.

PJESA E GJASHTE
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 96
Dispozita kalimtare dhe nxjerrja e akteve nénligjore

1. Trajtimi 1 marrédhénieve t€ punés dhe trajtimi ekonomiko-financiar i punonjésve t& Shérbimit né karrieré,
edhe pas ndérprerjes s€ saj, deri né miratimin e akteve nénligjore pérkatése, t€ parashikuara né kété ligj, béhet sipas
dispozitave ekzistuese.

2. Ngarkohet Késhilli i Ministrave t& nxjerré€ aktet nénligjore né zbatim t€ neneve 3, shkronja “b”, 9, pika 3, 24,
pika 3, 33, pika 5, 34, pika 5, 35, pika 3, 36, pika 1, 72, pika 3, 75 pikat 2 dhe 3, t& kétij ligji, brenda 3 muajve nga
data e botimit t€ tij né Fletoren Zyrtare.

3. Ngarkohet ministri t€ nxjerré aktet nénligjore né zbatim t€ neneve 7, pika 2, 11, pika 2, 39, pika 1, 40, pikat 2
dhe 3, 42, pika 3, 57, pika 3, 61, pika 2, dhe 82, pika 5, t€ kétij ligji, brenda 3 muajve nga data e botimit t& tij né
Fletoren Zyrtare.

4. Ngarkohet ministri g€, né bashképunim me Prokurorin e Pérgjithshém, té nxjerré aktet nénligjore né zbatim té
neneve 37, pika 3, 46, pika 2, dhe 58, pika 2, t& kétij ligji, brenda 3 muajve nga data e botimit t& tij né Fletoren
Zyrtare.

5. Drejtori dhe Zévendésdrejtori 1 Pérgjithshém i Shérbimit vazhdojné t€ qéndrojé né€ detyré edhe pas hyrjes né
fuqi t€ kétij ligji, deri n€ pérfundim t€ mandatit t& parashikuar né kohén e emérimit t€ tyre.

6. Implementimi i kétij ligji dhe rregullimi i raporteve t€ personelit pa gradé dhe personelit me gradé do t€ kryhet
brenda 2 vjet€ve nga data e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 97
Shfuqizime

Me hyrjen né fuqi t€ kétij ligji, shfuqizohet ligji nr. 10 002, daté¢ 6.10.2008, “P&r Shérbimin e Kontrollit t&
Brendshém né€ Ministring€ e Brendshme.

Neni 98
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né€ fuqi 3 muaj pas botimit né Fletoren Zyrtare.
Miratuar né€ datén 10.7.2014
Shpallur me dekretin nr. 8646, daté 30.7.2014 té Presidentit té¢ Republikés sé Shqipérisé, Bujar Nishani



