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PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE LIGJIN NR. 7961, DATE 12.7.1995, “KODI
I PUNES I REPUBLIKES SE SHQIPERISE”, TE NDRYSHUAR!
Né mbéshtetje té neneve 78, 81, pika 2, shkronja “d”, dhe 83, pika 1, té¢ Kushtetutés, me
propozimin e Késhillit t&¢ Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:
NEé ligjin nr. 7961, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris¢”, té ndryshuar,
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béhen kéto shtesa dhe ndryshime:
Neni 1

Né nenin 3, né fund té pikés 1, shtohet fjalia me kété pérmbajtje:
“Punésimi i pérkohshém 1 punémarrésve té huaj né Shqipéri rregullohet sipas parashikimeve
té€ béra né kété Kod”.

Neni 2

Pas nenit 3 shtohet neni 3/1 me kété pérmbajtje:

“Neni 3/1
Punésimi i pérkohshém i punémarrésve té huaj né Shqipéri

1. Ky nen zbatohet né rastet kur njé ndérmarrije e huaj:

a) 1 dérgon punémarrésit né Shqipéri, pér njé periudhé jo mé shumé se 12 muaj, pér llogari dhe
nén drejtimin e saj, né bazé t€ njé kontrate t€ lidhur midis ndérmarrjes dérguese dhe ndérmarrjes sé
regjistruar né organet tatimore shqiptare, pér t€ cilén synohen punét ose shérbimet, me kusht qé, gjaté
periudhés s¢ dérgimit, t€ keté njé marrédhénie punésimi midis ndérmarrjes dérguese dhe punémarrésit;
ose

b) i dérgon punémarrésit né njé ndérmartje, pjesé té saj, né territorin e Shqipérisé, me kusht g,
gjaté periudhés sé dérgimit, t€ keté njé marrédhénie punésimi midis ndérmarrjes g€ kryen dérgimin dhe
punémarrésit; ose

¢) duke gené agjenci pér puné té pérkohshme, rekruton njé punémarrés pér njé ndérmarrje
pritése, qé éshté krijuar ose vepron né territorin e Shqipérisé, me kusht qé, gjaté periudhés sé dérgimit, t&
keté njé marrédhénie punésimi midis agjencisé s¢ punésimit t€ pérkohshém ose agjencisé sé punésimit
dhe punémarrésit.

2. Marrédhénia e punésimit, qé krijohet sipas rasteve t€ parashikuara né pikén 1, té€ kétij neni,
rregullohet nga dispozitat e legjislacionit shqiptar, lidhur me:

a) kohén maksimale t€ punés dhe kohén minimale t€ pushimit;

b) kohézgjatjen minimale té lejes s€ paguar vietore;

¢) nivelin e pagés minimale;

¢) kushtet pér agjenciné e punésimit t€ pérkohshém;

d) siguriné, shéndetin dhe higjienén né puné;

dh) kushtet e punésimit, ose t€ punés, pér graté shtatzéna ose graté qé sapo kané lindur, pér té
rinjté, fémijét dhe personat me aftési t€ kufizuar;

e) parimin e trajtimit t& barabarté, pérfshiré dispozitat e kontratés kolektive.

3. Né rast se rregullimi g€ bén legjislacioni shqiptar, lidhur me elementet e pércaktuara né pikén
2, t€ kétij neni, ésht€ mé pak 1 favorshém se legjislacioni i shtetit dérgues, do té zbatohet legjislacioni mé i
favorshém pér punémarrésin.

4. Rregullimi, pér elementet e pércaktuara né shkronjat “a” e “c”, t€ pikés 2, té kétij neni, nuk zbatohet
né rastin e punémarrésit q¢ dérgohet pér t€ punuar pérkohésisht né territorin e Republikés sé Shqipérisé,
pér montimin ose instalimin fillestar t€ pajisjeve, kur ky shérbim éshté pjesé integrale e kontratés sé
furnizimit dhe éshté i nevojshém pér vénien e tyre né funksionim, kryhet nga puné-marrés t€ specializuar
t€ ndérmartjes furnizuese dhe kur periudha e shérbimit nuk éshté mé shumé se 8 dité.

Pérjashtohet nga rregullimi i parashikuar né paragrafin e paré té késaj pike punésimi né sektorin e
ndértimit si: mirémbajtja, riparimi, devijimi dhe shkatérrimi i ndértesave dhe, vecanérisht, né punime



gérmimi, nivelimi, montimi dhe ¢montimi té elementeve parafabrikate, modifikimi, riparimi, rinovimi,
pérmirésimi, shembja, lyerja, pastrimi.

5. Pérjashtohet nga fusha e rregullimit t€ kétij neni punésimi 1 marinaréve t€ anijeve tregtare.

6. Kohézgjatja e dérgimit t€ punémarrésit t& huaj pér punésim t€ pérkohshém, sipas kétij neni,
llogaritet duke marré si periudhé reference 1 vit kalendarik, nga data e dérgimit pér heré t€ paré. Pér
llogaritjen e kohézgjatjes merren né konsideraté edhe periudhat e méparshme, gjaté sé cilave punémarrési
ka gené 1 dérguar pér t'u punésuar pérkohésisht.”.

Neni 3
NEé nenin 5, shkronja “b” shfuqgizohet.

Neni 4
Neni 9 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 9

1. Né ushtrimin e sé¢ drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e
parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posa¢ém pér mbrojtjen nga diskriminimi.

2. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim, qé bazohet né
gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzénin€, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendba-nimin,
giendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin
ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup t€ vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka
si géllim ose pasojé t&€ pengojé ose t€ béjé t€ pamundur ushtrimin e s€ drejtés pér punésim dhe profesion,
né t€ njéjtén ményré me té tjerét.

3. Ndalimi i diskriminimit, i pércaktuar nga ky Kod, nuk zbatohet nése nuk ekziston njé pérligjje
e arsyeshme dhe objektive.

4. Dallimet, kufizimet, pérjashtimet ose parapélgimet, q¢ bazohen né njé karakteristiké t€ lidhur
me shkaqget e pérmendura né pikén 2, t€ kétij neni, nuk pérbéjné diskriminim kur, pér shkak t€ natyrés sé
aktiviteteve profesionale, ose t€ kushteve né té cilat profesioni ose veprimtaria ushtrohet, kéto
karakteristika pérbéjné njé kérkesé té vérteté dhe profesionale t¢ domosdoshme, me kusht qé géllimi i
trajtimit t€ ndryshém t€ jeté i pérligjur dhe kérkesa t€ mos kapércejé até ¢faré éshté e domosdoshme pér
realizimin e saj.

5. Né kuptim t€ kétij neni, ndalimi i diskrimi-nimit dhe zbatimi i parimit t€ trajtimit t& barabarté
né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profes-ion zbatohet né lidhje me:

a) mundésiné pér punésim, vetépunésim dhe profesion, duke pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes
dhe kushtet e rekrutimit, t€ ¢farédo lloj dege té aktivitetit dhe né té gjitha nivelet e hierarkisé profesionale,
si dhe ngritjen né detyré;

b) gasjen né té gjitha llojet dhe né té gjitha nivelet e orientimit profesional, trajnimit profesional,
trajnimit dhe ritrajnimit t€ avancuar profesional, pérfshiré edhe pérvojén e punés né praktiké;

¢) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén;

¢) anétarésimin dhe aktivizimin né organizata sindikale dhe organizata t&¢ punédhénésve, ose
ndonjé organizaté, anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion té caktuar, duke pérfshiré pérfitimet e
siguruara nga kéto organizata;

6. Né zbatim t€ parimit pér trajim t&é barabarté, t€ gjithé punémarrésit dhe ¢do grup
punémarrésish duhet té trajtohen me té njéjtin respekt dhe kujdes dhe duhet té respektohen edhe
rrethanat e tyre té vecanta.



7. Punédhénési mund t€ marré masa t€ pérkohshme dhe té vecganta, té cilat synojné
pérshpejtimin e vendosjes reale té barazisé né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, kur
mungesa ¢ barazisé éshté shkaktuar nga diskriminimi pér ¢do shkak té pérmendur né kété nen. Kjo
masé ndérpritet sapo té jené arritur objektivat e trajtimit dhe ofrimit t€ mundésive té barabarta.

8. Punédhénési éshté i detyruar té sigurojé pérshtatjen e arsyeshme té vendit té€ punés pér
personat me aftési té kufizuar ose persona t€é ndodhur né kushte té tjera, té€ pérmendura né pikén 2,
té kétlj neni. Pér té siguruar pérshtatjen e arsyeshme, punédhénési duhet té béjé modifikime dhe
rregullime té nevojshme dhe té pérshtatshme, qé nevojiten né raste té€ veganta dhe qé nuk imponojné
njé barré té tepruar pér té, pér t'u garantuar kétyre personave gézimin ose ushtrimin, né kushte té
barabarta me té tjerét, té sé drejtés pér punésim dhe profesion. Kjo barré nuk konsiderohet e tepruar
pér punédhénésin, kur niveli i pérshtatshmérisé sé arsyeshme qé kérkohet éshté i garantuar sipas
akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi. Mohimi i pérshtatjes sé arsyeshme nga ana e punédhénésit
pérbén diskriminim.

9. Né rastin kur njé person pretendon se €shté cenuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té
barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e
ankimit, e pércaktuar né ligjin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi.

10. Né té gjitha procedurat e ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té€ kétij neni, nése ankuesi ose
paditési paraqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé
drejtés pér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose 1 padituri detyrohet té
provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté.

Neni 5

Né nenin 11, né fund t€ pikés 4, shtohet fjalia me kété pérmbajtje:
“Marréveshjet e sipérpérmendura nuk zbato-hen pér pushimet vjetore té paguara.”

Neni 6

Pas nenit 11 shtohet neni 11/1 me kété€ pérmbajtje.

“Neni 11/1
Mirébesimi

Gjaté ushtrimit té té drejtave dhe pérmbushjes sé detyrimeve, punédhénésit, pérfagésuesit e
punédhénésve, punémarrésit dhe pérfaqésuesit e punémarrésve duhet té udhéhigen nga parimi i
mirébesimit, drejtésisé¢ dhe bashképunimit me njéri-tjetrin. Ata informojné njéri-tjetrin pér té€ gjitha
faktet, kushtet, si dhe ndryshimet e tyre, té cilat jané té réndésishme pér ushtrimin e té drejtave dhe
pérmbushjen e detyrimeve.”.

Neni 7

Né nenin 12, né fund té paragrafit, shtohet fjalia me kété pérmbajtje:

“Kur marrédhéniet midis dy paléve nuk jané qartésisht té pércaktuara, gjykata kompetente
ose Agjencia e Punésimit t€ Pérkohshém, me kérkesé té paléve, duhet t€ pércaktojé natyrén e vérteté
té marrédhénieve mes tyre, bazuar né dispozitat e kétij Kodi, si dhe fakteve qé lidhen me aftésiné né
puné dhe shpérblimin e punémarrésit”.

Neni 8
Neni 13 shfuqizohet.



Neni 9

Né nenin 14 béhen kéto shtesa dhe ndry-shime:

1. Pika 2 riformulohet si mé poshté:

“2. Punémarrésit me kohé té pjesshme gézojné t€ njéjtat t€ drejta si punémarrésit me kohé té
ploté qé kryejné té njéjtén puné. Nése kushtet e punésimit kané lidhje t€ drejtpérdrejté me kohén e punés
s€¢ punémarrésit, punémarrési me kohé t€ pjesshme gézon té drejta pérpjesétimore me punémarrésit me
kohé té ploté.”.

2. Pas pikés 2 shtohet pika 3 me kété pérmbajtje:

“3. Punédhénési informon punémarrésin e punésuar me kohé pune té pjesshme pér vendet e lira
t€ punés dhe i siguron mundési t€ barabarta me punémarrésit dhe/ose punékérkuesit e tjeré, pér t'u
punésuar né njé puné me kohé té ploté. Gjithashtu, punédhénési informon punémarrésin e punésuar me
kohé pune té€ ploté pér vendet e lira t€ punés dhe i siguron mundési té barabarta me punémarrésit
dhe/ose punékérkuesit e feté, pér t'u punésuar né njé puné me kohé t€ pjesshme.”.

Neni 10

Neni 15 ndryshohet si mé poshté vijon:

“Neni 15
Puna né shtépi dhe telepuna

1. Me kontratén e punés né shtépi puné-marrési kryen punén e tij né shtépi, ose né ndonjé vend
tietér t€ pércaktuar né marréveshje me punédhénésin, sipas kushteve t€ réna dakord midis tyre né
kontratén e punés.

2. Me kontratén e telepunés punémarrési kryen punén e tij né shtépi, ose né njé vend tjetér, té
pércaktuar né marréveshje me punédhénésin, duke pérdorur teknologjiné e informacionit, brenda kohés
s€ punés, t€ pércaktuar nga punémarrési, sipas kushteve t€ réna dakord midis tyre né kontratén e punés.

3. Disporzitat e kétij Kodi zbatohen edhe pér kontratat e punés, t€ pércaktuara né pikat 1 e 2, t€
kétij neni, me pérjashtim té:

a) dispozitave pér rregullimin e kohés javore t€ punés dhe t€ pushimit, orét jashté orarit, punén
né ditét e festave zyrtare dhe punén e natés;

b) dispozitave gé rregullojné té drejtén e kompensimit pér véshtirési pune.

4. Kushtet e punés pér punonjésit q¢ punojné né shtépi ose né telepuné nuk mund t€ jené mé
pak té favorshme, né krahasim me punémarrésit e tjeré, t€ cilét kryejné puné té njéjté ose té
krahasueshme. Pér kété arsye, punédhénési duhet t€ marré masa:

a) pér té lehtésuar telepunén, duke véné né dispozicion, instaluar e mirémbajtur pajisjet e
nevojshme kompjuterike pér kryerjen e saj, pérveg rasteve kur punémarrési, qé kryen telepunén, pérdor
pajisje personale;

b) pér t€ parandaluar izolimin e punémarrésit, duke 1 krijuar kushte pér tu takuar me
punémarrésit e tjeré.

5. Nuk do té konsiderohet se punémarrési kryen “puné né shté€pi” ose “telepuné” nése ai punon
né njé vend tjetér pune nga ai i réné dakord né marréveshjen me punédhénésin ose, né rrethana té
veganta, me pélgimin e tij, ose sipas njé marréveshjeje me té, kryen njé lloj tjetér pune, té parashikuar né
kontraté.”.

Neni 11

NEé nenin 18, pika 1, pas fjaléve “e punés né shtépi” shtohen fjalét “dhe telepunés”.
Neni 12



Pas nenit 18 shtohen nenet 18/1, 18/2, 18/3, 18/4 ¢ 18/5 me kété pérmbajtje:

“Neni 18/1
Punésimi i pérkohshém nga Agjencia

1. Agjencia e Punésimit t€ Pérkohshém (né vijim “Agjencia”) nénkupton punédhénésin, i cili, né
bazé t€ njé kontrate pune, punéson njé punémarrés pér t€ punuar pérkohésisht né njé ndérmarrje pritése
dhe g€ ushtron t€ drejtat e detyrimet e punédhénésit bashkérisht me subjektin prités.

2. Ndérmarrja pritése éshté ¢do punédhénés, i cili punéson pérkohésisht njé punémarrés, té
vendosur nga Agjencia, dhe ushtron té drejtat e detyrimet e punédhénésit bashkérisht me Agjenciné.

3. Punésim i pérkohshém nga Agjencia do té konsiderohet periudha kur njé punémarrés
kontraktohet nga Agjencia pér t'u punésuar pérkohésisht nga njé ndérmarrje pritése, me kusht qé midis
Agjencisé dhe punémarrésit té keté njé marrédhénie kontraktore punésimi.

4. Kohézgjatja e sé njéjtés puné, e kryer nga punémarrési i kontraktuar nga Agjencia, pér té
njéjtén ndérmarrije pritése, éshté jo mé shumé se 2 vjet.

5. Ndalohet pérdorimi i punés sé pérkohshme t€ Agjencisé né disa raste, sektoré ose pér disa
kategori t€ caktuara punonjésish, né rast se cenohet interesi i pérgjithshém, qé lidhet, posagérisht, me
mbrojtjen e punonjésve t€ pérkohshém té Agjencisé, kushtet e shéndetit dhe sigurisé né puné, ose kur
kjo kérkohet pér té siguruar funksionimin e duhur t€ tregut t€ punés ose pér t€ parandaluar abuzimet.
Rastet e ndaluara t€ punésimit t€ pérkohshém pércaktohen nga Késhilli i Ministrave.

Neni 18/2

1. Gjaté periudhés sé punésimit t€ njé punémarrési t€ Agjencisé, t€ drejtat e detyrimet e
punédhénésit ushtrohen bashkérisht nga Agjencia dhe ndérmartja pritése, sipas kushteve t€ méposhtme:

a) t€ drejtén e zgjidhjes sé kontratés sé punés e ka punémarrési dhe Agjencia. Né rastin e
zgjidhjes sé kontratés nga ana e punémarrésit, pér shkaqe qé kané t€ béjné me ndérmarrjen pritése,
punédhénési ka t€ drejté t'i kérkojé punémarrésit, me shkrim, té paraqesé arsyet e késaj zgjidhjeje;

b) pagat dhe pérfitimet e tjera t€ punémarrésit paguhen nga Agjencia. Mosshlyerja e detyrimeve
financiare nga ndérmarrja prit€se, kundrejt Agjencisé, nuk prek pagat dhe pérfiimet e tjera té
punémarrésit;

¢) té gjitha detyrimet q¢€ kané t€ béjné me deklarimet né organet tatimore, konfidencialitetin e t&
dhénave personale, si dhe zbritjet nga paga, lidhur me tatimin mbi t€ ardhurat dhe kontributin e
sigurimeve shogérore e shéndetésore té punémarrésit jané pérgjegjési e Agjencisé;

¢) pérvegse kur éshté réné dakord ndryshe, Agjencia mbulon t€ gjitha shpenzimet e lidhura me
punésimin, t€ parashikuara né dispozitat ligjore;

d) pér kohézgjatjen e punésimit, ndérmarrja pritése konsiderohet punédhénés, né kuptimin e
rregullimeve, lidhur me:

1) shéndetin dhe siguriné né puné;

1i) parimin e trajtimit t€ barabart¢;

iii) kohén e punés dhe t&é pushimit;

iv) dhénien e urdhrave dhe udhézimeve punémarrésit;

dh) ndérmarrja pritése nuk ka t€ drejté ta urdhérojé punémarrésin t€ punojé te njé punédhénés
tjetér;

e) ndérmarrja prit€se informon rregullisht sindikatat pér numrin dhe kushtet e punés sé
punémarrésve t€ punésuar té Agjencisé;

€) ndérmartja prit€se informon punémarrésit e Agjencisé lidhur me vendet e lira pér punésim dhe
u jep atyre mundési té barabarta pér t'u punésuar drejtpérdrejt nga ajo;

f) ndérmarrja pritése mund t€ konsiderohet si punédhénés né rast se punémarrési, gjaté



periudhés sé punésimit, i shkakton déme subjektit prités, pérvegse kur éshté réné dakord ndryshe nga
subjekti prités ose njé palé e treté;

@) pér ¢do dém qé 1 shkaktohet punémarrésit, gjaté periudhés sé punésimit, ndérmartja pritése
dhe Agjencia mbajné pérgjegijési té€ pérbashkéta dhe té€ veganta né marréveshje midis tyre;

gj) agjencia dhe ndérmarrja pritése, né marréveshje midis tyre, mund t€ parashikojné kushte té
tjera lidhur me punésimin, pérveg sa parashikohet né kété nen, me kushtin qé t€ mos cenohen kushtet e
punésimit t€ punémarrésit me Agjencing.

Neni 18/3

1. Marréveshja midis Agjencisé dhe ndérmarrjes pritése béhet me shkrim dhe, kryesisht,
pérmban:

a) kohézgjatjen e punésimit;

b) vendin e punésimit;

¢) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

¢) tarifén e shérbimit.

2. Pérveg pérmbajtjes sé marréveshjes, t€ pércaktuar né pikén 1, t€ kétij neni, ndérmarrja pritése
duhet té informojé Agjenciné, me shkrim, pér té gjitha aspektet qé konsiderohen té réndésishme pér
punésimin e punémarrésit. Ndérmartja pritése 1 jep Agjencisé, né kohén e duhur, té gjitha informacionet
e nevojshme pér pérllogaritien dhe dhénien e pagés ose pér zgjidhjen e kontratés sé punés me
punémarrésin.

3. Cdo marréveshje konsiderohet e pavlefshme, né rast se:

a) ndalon ose kufizon punésimin e punémarrésit né ndérmarrjen prit€se, pas pérfundimit té
kontra-tés sé punés midis punémarrésit dhe Agjencisé;

b) parashikon detyrimin e punémarrésit pér ti paguar Agjencisé tarifé pér punésimin né ndérma-
rrjen pritése ose krijimin e njé marrédhénieje juridike me ndérmarrjen pritése.

Neni 18/4

1. Né kontratén e punésimit palét parashikojné shprehimisht se kontrata lidhet pér géllime pune
t€ pérkohshme té€ Agjencisé.

2. Para fillimit t€ punés né ndérmarrjen prit€se, Agjencia informon punémarrésin, me shkrim,
lidhur me:

a) emrin, adresén e selisé dhe t€ vendit t€ punés;

b) emrin e punédhénésit ose t€ pérfagésuesit t€ ndérmartjes pritése;

¢) rregullat pér mbarévajtjen normale t€ punés, kohén e punés dhe kohén e pushimit;

¢) ¢cdo kusht tjetér té réndésishém punésimi pér punén e dhéné.

Neni 18/5

1. Kushtet bazé t€ punés dhe punésimit t€ punémarrésve t€ Agjencisé, gjaté kohés kur ata
punojné né ndérmarrjen pritése, jané minimalisht ato g€ zbatohen né rast se punémarrésit do té ishin
rekrutuar drejtpérdrejt nga ndérmarrja pritése pér t€ njéjtin vend pune.

2. Kushtet bazé t€ punés dhe punésimit mbulojné:

a) kohézgjatjen e punés, orét shtesé t€ punés, pushimet ditore, si dhe kohén e martjes sé kétyre
pushimeve, punén gjaté natés, pushimet me dhe pa pagesé, si dhe festat zyrtare;

b) pagén dhe té gjitha elementet e saj;

¢) mbrojtjen e grave shtatzéna, grave g€ sapo kané lindur dhe/ose grave me fémijé né gji,
fémijéve dhe personave me aftési t€ kufizuar;



¢) rregullat e parimit t€ trajtimit té barabarté.

3. Punémarrésit e Agjencisé pérfitojné nga shérbimet dhe mjediset kolektive né ndérmartjen
pritése, mjediset pér kujdesin e fémijéve dhe shérbimet e transportit, né kushte t€ njéjta me punonjésit e
punésuar drejtpérdrejt nga ndérmarrja dhe pérdoruesit, pérvegse kur dallimi né trajtim justifikohet nga
arsye objektive.

4. NE€ rast se punémarrési éshté punésuar pér njé kohézgjatje té pacaktuar, gjaté periudhés qé nuk
ésht€ i punésuar né ndérmartjen pritése paguhet, t€ paktén, 50 pér gind té pagés sé tij/saj bazé, nése ka té
paktén, 4 muaj puné me ose pa ndérpretje tek Agjencia, brenda 6 muajve nga fillimi i punésimit.

5. Punémarrésit e Agjencisé sé Punésimit té Pérkohshém gézojné té drejtat dhe lirité sindikale
njélloj si té gjithé punémarrésit e tjere.”.

Neni 13

Neni 21 ndryshohet si mé poshté:

1. Kontrata e punés lidhet né formé t€ shkruar. Ajo mund té ndryshohet me shkrim, nése palét
bien dakord pér ta béré kété.

2. Kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér
njé periudhé kohe té caktuar ose t€ pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té
punédhénésit dhe g€, né bazé té kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés.

3. Kontrata e punés duhet t€ pérmbajé sidomos:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

¢) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

¢) datén e fillimit t€ punés;

d) kohézgjatjen, kur palét lidhin kontraté me afat té caktuar;

dh) kohézgjatjen e pushimeve té paguara;

e) afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés;

€) elementet pérbérése t€ pagés dhe datén e dhénies sé saj;

f) kohén normale javore t€ punés;

@) referenca né kontratén kolektive né fuq;

gj) petiudhén e provés;

h) llojet dhe procedurat e masave disiplinore, nése nuk ka kontraté kolektive;

4. Pér raste t€ vecanta dhe té justifikueshme, nése kontrata nuk éshté lidhur sipas pikave 1 dhe 3,
t€ kétij neni, punédhénési éshté i detyruar ta lidhé até brenda 7 ditéve nga dita e punésimit.

5. Kur punémarrésit i kérkohet t€ punojé jashté Republikés sé Shqipérisé, pér njé periudhé mé
shumé se njé muaj, punédhénési, pasi merr edhe pélgimin e punémarrésit, duhet ti japé atij njé
dokument me shkrim, i cili duhet t€ pérmbajé minimalisht informacionin e kérkuar né pikén 3, t€ kétj
neni, si dhe informacionin plotésues, si mé poshté:

a) kohézgjatjen e punésimit jashté shtetit;

b) llojin e monedhés né t€ cilén do té€ paguhet;

C) nése éshté e nevojshme, pérfitimet né para ose né natyré pér punésimin jashté shtetit;

¢) nése €shté e nevojshme, kushtet gé rregullojné rikthimin e punémarrésit.

6. Informacioni mbi elementet e pércaktuara né shkronjat “dh”, “e”, “€”, “f” dhe “gj”, té pikés 3,
t€ kétij neni, né rast nevoje, jepen me ané té referencave ndaj dispozitave t€ kétij Kodi, vendimeve t&
Késhillit t€¢ Ministrave ose té njé kontrate kolektive.”.

Neni 14
NEé nenin 22, pika 3 shfugizohet.



Neni 15
Neni 32 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 32

1. Punédhénési ka detyrimin té respektojé dhe t&€ mbrojé né raportet e punés personalitetin e
punémarrésit, si dhe:

a) merr té gjitha masat e nevojshme pér té garantuar siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit mendor
dhe fizik t€ punonjésve;

b) merr t& gjitha masat e nevojshme pér t€ ndaluar ngacmimin moral té kryer prej tij dhe nga
punonjésit e tjeré, si dhe afishon dispozitat mbi ngacmimin moral dhe seksual dhe sanksionet pérkatése;

¢) parandalon ¢do géndrim g€ cenon dinjitetin € punémarrésit.

2. Punédhénési ndalohet té kryejé ¢do veprim qé pérbén shqetésim seksual pér punémarrésit dhe
nuk lejon kryerjen e veprimeve té tilla nga punémarrésit e tjeré. Shqetésim seksual éshté ¢do formé e
padéshiruar sjelljeje, e shprehur me fjalé ose veprime fizike e simbolike, me natyré seksuale, e cila ka pér
qéllim ose sjell si pasojé cenimin e dinjitetit personal, né ményré t€ vecanté kur krijon njé mijedis
kércénues, armiqgésor, poshtérues, pér¢mues ose fyes, qé kryhet nga punédhénési kundrejt njé
punémarrési, njé punékérkuesi pér puné ose midis punémarrésve.

3. Punédhénési ndalohet té ngacmojé puné-marrésit me veprime, t€ cilat kané pér géllim ose
sjellin si pasojé degradimin e kushteve t€ punés, né njé shkallé t¢ tillé ¢ mund té ¢ojé né cenimin e té
drejtave dhe dinjitetit t€ personit, né démtimin e shéndetit té tij fizik ose mendor ose né démtimin e t&
ardhmes sé tij profesionale.

4. Cdo person, i cili identifikon ose merr informacion nga ndonjé punémarrés q¢ mund té keté
pasur cenim t€ t€ drejtave t€ tij/saj, sipas kétij neni, dhe né ményré € vecanté té shéndetit fizik dhe
mendor ose lirisé personale, e cila nuk mund té justifikohet me pérshkrimin e punés ose realizimin e
objektivave t€ caktuar, duhet t€ sinjalizojé menjéheré punédhénésin ose strukturat pérkatése, kur personi
ndaj t€ cilit adresohet cenimi, éshté veté punémarrési.

5. Punémarrési qé ankohet se éshté ngacmuar né njé nga ményrat e parashikuara né kété
dispozité, duhet t€ paraqesé fakte qé provojné ngacmimin e tij dhe mé pas 1 takon personit, ndaj t€ cilit
adresohet ankesa, t€ provojé se veprimet e tij/saj nuk kishin pér qéllim ngacmimin, si dhe € tregojé
elementet objektive, t€ cilat nuk kané t&é béjné me ngacmimin ose shqetésimin.

6. Punémarrési qé ankohet se éshté ngacmuar né njé nga ményrat e parashikuara né kété
dispozité ose sinjalizuesi i ngacmimeve nuk duhet t€ penalizohen pér kété arsye, té largohen nga puna, t&
diskriminohen ose té jené viktimé e shqetésimeve seksuale dhe ngacmimeve.”.

Neni 16

Neni 33 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 33
Mbrojtja e t&€ dhénave

1. Punédhénési, gjat€ marrédhénieve t€ punés, nuk duhet t€¢ mbledhé informacione lidhur me
punémartésit, pérveg rasteve, kur kéto informa-cione lidhen me aftésit€ profesionale t€ puné-marrésve
ose jané té€ nevojshme pér zbatimin e kontratés.

2. Punédhénési éshté i detyruar t€ marré masa sigurie pér mbrojtjen e t€ dhénave personale té
punémartésve g€ pérpunohen né fushén e marrédhénies sé punés dhe né ményré t€ vecanté pér té
dhénat sensitive, né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.



3. Punédhénési, qé vihet né dijeni me té dhénat e pérpunuara té punémarrésit, gjaté ushtrimit té
detyrés sé tij, detyrohet t€ ruajé konfidencialitetin dhe besueshmériné. Kéto té dhéna nuk pérhapen,
pérveg rasteve té parashikuara me ligj. Detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit éshté i pakufizuar né
kohé.

4. Té dhénat e pérpunuara né dosjen e punémarrésit, pas pérfundimit té¢ marrédhénies sé€ punés,
sipas pércaktimeve té pikés 2, t€ nenit 146, t€ kétij Kodi, ruhen nga punédhénési pér njé periudhé 6-
mujore nga data e martjes sé njoftimit nga punédhénési.

5. Né ¢do rast tjetér, t€ dhénat personale t€ pérpunuara né dosjen e punémarrésit ruhen deri né
pérfundim t&é marrédhénies sé punés. Pérpunimi i t€ dhénave né tejkalim té kétij afati béhet me marrjen e
pélgimit t€ punémarrésit.”.

Neni 17

Pas nenit 33 shtohet neni 33/1 me kété pérmbajtje:
“Neni 33/1
Informimi dhe Konsultimi

1. Punédhénési informon dhe konsultohet me pérfagésuesit e punémarrésve. N¢é zbatim té kétij
neni:

a) “informimi” éshté transmetimi 1 t&€ dhénave nga punédhénési te pérfagésuesit e punémarrésve,
pér tu béré t€ mundur atyre njohjen dhe shqyrtimin e ¢éshtjes;

b) “konsultimi” éshté shkémbimi i ideve dhe vendosja e dialogut ndérmjet punédhénésit dhe
pérfagésuesit t& punémarrésve;

) pérfagésuesi 1 punémarrésve éshté pérfa-qésuesi 1 organizatés sindikale ose, né mungesé té saj,
pérfagésues i zgjedhur nga punémarrésit.

2. Punédhénési duhet té informojé pérfagésuesit e punémarrésve dhe té konsultohet me ta
rregullisht, sé paku, njé¢ heré né vit, pér aktivitetet aktuale dhe t€ ardhshme té ndérmarrjes, situatén
ckonomike dhe gjendjen e marrédhénieve té punésimit.

3. Para martjes s¢ vendimit pér riorganizimin e ndérmartjes dhe vendimeve t€ tjera, t€ cilat mund
t€ kené efekte t€ réndésishme dhe thelbésore né organizimin e punés né ndérmarrje dhe né statusin ligjor
t€ punémarrésve, punédhénési duhet t€ informojé pérfagésuesit e punémarrésve dhe té zhvillojé
konsultime me ta pér arsyet e kétyre vendimeve, pasojat ligjore, ekonomike e sociale pér punémarrésit, si
dhe pér ¢do masé gé synon t€ shmangé ose zbuté pasojat e pritshme.

4. Rastet e tjera, kushtet dhe procedurat e informimit e konsultimit pércaktohen né kontratén
kolektive dhe né marréveshje midis punédhénésit dhe pérfagésuesve té punémarrésve.

5. Punédhénési duhet t€ informojé pérfagésuesit e punémarrésve, me shkrim ose né formé
elektronike, né kohén e pérshtatshme, pa pagesé, dhe éshté pérgjegjés pér saktésiné e informacionit.
Informacioni jepet né njé formé qé u bén t€ mundur pérfagésuesve t€ punémarrésve t€ kryejné njé
studim té pérshtatshém dhe, sipas rastit, té pérgatiten pér konsultime.

6. Pérfagésuesit e punémarrésve dhe specialistét e thirrur prej tyre pér t€ asistuar né bisedime, né
bazé t€ angazhimit me shkrim pér t€ mos zbuluar asnjé sekret tregtar, industrial ose profesional, kané té
drejté té njihen me informacionin qé pérbén sekret tregtar, industrial ose profesional, por qé éshté i
domosdoshém pér kryerjen e detyrave té tyre.

Punémarrésit dhe pérfagésuesit e tyre ndalohen t€ pérdorin, pér ¢farédo géllimi tjetér, ose té€ zbulojné
te persona t€ treté, informacionin q€ u éshté dhéné atyre si sekret tregtar, industrial ose profesional, gjaté
kohés qé jané té€ punésuar, ose kur marrédhénia e punésimit ose mandati i pérfagésimit ka pérfunduar.

Mundésia e njohjes me sekrete zyrtare dhe shtetérore dhe pérgjegjésia pér zbulimin ose pérdorimin e
paligjshém té tyre rregullohet me ligj té vecanté.



7. Zhvillimi i konsultimeve pér informacionin e dhéné nga punédhénési dhe shkémbimi 1
mendimeve kané si qéllim arritjen e njé marré-veshjeje t€ pranuar nga t€ dyja palét. Konsultimet
zhvillohen brenda afateve kohore, metodés dhe pérmbajtjes sé pérshtatshme, me pjesémartjen e nivelit t&
pérshtatshém drejtues t€ paléve, né ményré té tillé qé t'u béjé t€ mundur pérfagésuesve té punémarrésve
t€ takohen me punédhénésin dhe t€ marrin njé pérgjigje dhe arsyet e saj pér ¢do mendim t€ formuluar
prej tyre. Rezultatet e konsultimeve regjistrohen né procesverbalin pérkatés.

8. Punédhénési mund t€ kundérshtojé, me shkrim, t€ japé ¢do informacion qé pérbén sekret
tregtar, industrial ose profesional, ose t€ zhvillojé konsultime me pérfagésuesit e punémarrésve, kur
natyra e kétij informacioni ose e konsultimeve éshté e tillé qé do t€ démtonte seriozisht ndérmarrjen
pérkatése dhe funksionimin e saj. Kur nuk jané dakord me kété vendim té€ punédhénésit, pérfaqésuesit e
punémarrésve mund ti drejtohen gjykatés, brenda 6 ditéve nga dhénia e vendimit.

Nése gjykata vendos qé kundérshtimi pér t€¢ dhéné kété informacion ose pér t€ zhvilluar
konsultime éshté 1 pajustifikuar, punédhénési éshté i detyruar ta japé kété informacion dhe té zhvillojé
konsultime brenda njé kohé té arsyeshme.”.

Neni 18

Né nenin 35, né titull dhe né pérmbajtjen e tij, fjala “certifikaté€” zévendésohet me fjalén
“vértetim”.

Neni 19

NEé nenin 37, pas paragrafit t€ paré shtohet paragrafi me kété pérmbajtje:
“Procedura e shqyrtimit t€ masés disiplinore nga punédhénési duhet t€ garantojé té drejtén e
punémarrésit pér t'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati t€ arsyeshém.”.

Neni 20
Neni 38 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 38

Vénia né dispozicion e legjislacionit
Punédhénési duhet t€ véré né dispozicion t€ punémarrésve, né ¢do ndérmartje, Kodin e Punés,
st dhe ¢do ligj tjetér g€ rregullon detyrimet dhe t€ drejtat midis punémarrésve dhe punédhénésve.”.

Neni 21

NEé nenin 40, pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. Kur natyra e punés paraqet rrezige t€ veganta pér jetén dhe shéndetin e punémarrésve, sipas
pikés 1, t€ kétij neni, punédhénési organizon, me shpenzimet e tij, né ményré periodike, si dhe sipas
késhillimit t€¢ mjekut t€ ndérmarrjes, vizita mjekésore profesionale dhe ekzaminime mjekésore shtesé té
punémartésit, para martjes né puné dhe gjaté marrédhénies sé punés.”.

Neni 22

NEé nenin 42, paragrafi i paré, pas shkronjés “b”, shtohet shkronja “b/1”” me két€ pérmbajtje:
“b/1) dokumentin e vlerésimit t€ riskut pér ¢do vend pune, t€ shoqéruar me masat
parandaluese.”.

Neni 23

NEé nenin 45, pas pikés 3 shtohen pikat 4 dhe 5 me kété pérmbajtje:



“4. Pér aq sa éshté e mundur, punédhénési respekton rregullat pér shfrytézimin e hapésirave né
vendin e punés nga ana e personave me aftési té kufizuara.
5. Késhilli i Ministrave pércakton kushtet minimale té sigurisé dhe shéndetit né vendin e
punés.”.
Neni 24

Neni 48 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 48

1. Punédhénési merr t€ gjitha masat e domosdoshme pér mbrojtjen e mjedisit t€ punés nga
ndotja e ajrit, léndét kimike, radioaktiviteti, zhurmat dhe dridhjet, si dhe ¢do element té ngjashém qé
éshté i démshém pér jetén dhe shéndetin e punémarrésit.

2. Késhilli i Ministrave ose organi i autorizuar prej tij pércakton masat qé duhet t€ ndérmarré
punédhénési dhe kufijté e lejueshém t€ elementeve, né zbatim té pikés 1 té kétij neni.”.

Neni 25
Nenet 49 dhe 50 shfugizohen.

Neni 26

NEé nenin 54 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Pas pikés 1 shtohet pika 1/1 me két€ pérmbajtje:

“1/1. Kur punémarrési punon mé shumé se 6 oré né dit¢ pa ndérpretje, duhet t€ parashikohet
njé pushim pa pagesé, jo mé pak se 20 minuta, i cili duhet t€ jepet pas tri orésh dhe jo mé voné se pas 6
orésh pune t€ vazhdueshme. Nése punémarrési punon mé shumé se 9 oré té vazhdueshme né dité, i
jepet njé tjetér pushim, prej jo mé pak se 20 minutash. Kohézgjatja dhe koha e dhénies sé kétij pushimi
duhet t€ pércaktohen me kontratén individuale ose kontratén kolektive t€ punés.”.

2. Né fund té pikés 2 shtohet fjalia me két€ pérmbajtje:

“Pér graté shtatzéna parashikohet pushim ¢do 3 oré€, jo mé pak se 30 minuta.”.

3. Pika 3 shfugizohet.

Neni 27

NEé nenin 63 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Paragrafi ekzistues numértohet me numrin “1”.

2. Pas tij shtohen pikat 2 e 3 me kété€ pérmbajtje:

“2. Ambient shpérthyes éshté pérzierja né ajér, né kushte atmosferike, e substancave té
djegshme, né formén e gazrave, avujve ose pluhurave, ku, pas marrjes flaké, flakét pérhapen né térésiné e
pérzietjeve t€ padjegura.

3. Késhilli i Ministrave pércakton kérkesat minimale té mbrojtjes s€ punétoréve nga rreziku i
ambienteve shpérthyese.”.

Neni 28

Né nenin 70 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Paragrafi ekzistues numértohet me numrin “1” dhe né pérmbajtjen e tij fjala “lokal”
zévendésohet me fjalét “vend i posacém”.

2. Pas pikés 1 shtohet pika 2 me kété pérmbajtje:

“2. Késhilli i Ministrave pércakton numrin e punémarrésve pér plotésimin e detyrimit, t€
parashikuar né pikén 1, t€ kétj neni, si dhe kushtet higjieno-sanitare qé duhet t€ plotésojé vendi i



posagém pér ngrénie”.
Neni 29

NEé nenin 76 béhen kéto ndryshime:

1. Pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. Me kohézgjatje t€ punés kuptohet koha gjaté sé cilés punémarrési éshté né dispozicion té
punédhénésit, pérfshiré edhe kohén gjaté sé cilés kryen formimin ose riformimin profesional, t€ lejuar
nga punédhénési. Né kohén e punés nuk pérfshihet koha e pushimit, gjaté sé cilés punémarrési nuk éshté
né dispozicion té punédhénésit.”.

2. Né pikén 2, fjalét “pér t€ ardhur né puné” zévendésohen me fjalét “pér té ardhur né vendin
individual t€ punés”.

Neni 30
Pas nenit 79 shtohet neni 79/1 me két€ pérmbajtje:

“Neni 79/1
Puna me turne

Puné me turne konsiderohet puna e kryer nga punémarrésit q¢ pasojné njéri-tjetrin né t€ njéjtin
vende pune, sipas njé radhe té caktuar, né orare t€ ndryshme, gjaté njé periudhe t€ caktuar ditésh ose
javésh.”.

Neni 31

Né nenin 80, pas pikés 2, shtohen pika 3 dhe 4 me kété pérmbajtje:

“3. Punémarrés qé punojné gjaté natés jané té gjithé punémarrésit, t€ cilét punojné, t€ paktén 3
oré té kohés s¢ pérditshme té punés sé tyre, si rrjedhé normale, gjaté natés, ose qé kané t€ ngjaré t&
kryejné njé pjesé té€ caktuar t€ kohés vjetore t€ punés sé tyre gjaté natés, si¢ pércaktohet né ligj dhe né
marréveshjet individuale ose kolektive.

4. Me ligje t& posagme mund té parashikohen raste pérjashtimore nga kryerja e punés sé natés,
pér kategori t€ vecanta punonjésish.

Neni 32

NEé nenin 85, né fund t€ pikés 4, shtohen fjalét “ose me kontraté kolektive”.
Neni 33

Neni 87 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 87

1. Puna e kryer né ditén e pushimit javor kompensohet me njé shtesé page, jo mé pak se 25 pér
gind, ose me njé pushim té pagueshém, t€ barabarté me kohézgjatien e punés sé kryer plus njé pushim
shtesé, jo mé pak se 25 pér gind t€ kohézgjatjes sé késaj pune.

2. Puna e kryer né ditét e festave zyrtare, kur ato bien dit€ pune, kompensohet me njé shtesé mbi
pagé, jo mé pak se 25 pér qind dhe me njé pushim t&é pagueshém, té barabarté me kohézgjatjen e punés
s€ kryer né ditét e festave zyrtare.

3. Pushimi merret njé€ javé para ose pas kryerjes s€ punés.

4. Kur dita e festés zyrtare bie ditén e pushimit javor, at€heré pushimi shtyhet pér ditén
pasardhése t€ punés.

5. Ményra dhe masa e kompensimit pércaktohet me vendim t&é Késhillit t&¢ Ministrave, kontraté



kolektive ose kontraté individuale.”.
Neni 34
Neni 89 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 89

Nése rrethanat kérkojné kryerjen e oréve shtesé té punés, punédhénési mund t1 kérkojé
punémartésit pér té kryer oré shtesé pune, pér aq kohé sa éshté e mundur dhe e nevojshme, si dhe duke
marré parasysh kushtet vetjake dhe familjare t€ punémarrésit.”.

Neni 35

Né nenin 90 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Né fund t€ pikés 1 shtohet fjalia me kété pérmbajtje:

“Punédhénési mund t€ kérkojé kryerjen e oréve shtesé té€ punés, por jo mé shumé se 200 oré né
vit.”,

2. Pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. Nuk mund té€ kérkohet kryetja e oréve shtesé javore kur punémarrési ka kryer 48 oré pune né
javé. N€ raste t€ vecanta, pér njé¢ periudhé deri né 4 muaj, mund t€ punohet me shumé se 48 oré né javé,
por koha mesatare javore e punés, pér kété periudhé, nuk duhet té jeté mé shumé se 48 oré.”.

3. Pas pikés 3 shtohen pikat 3/1 dhe 3/2 me kété pérmbajtje:
“3/1. Ndalohet kryetja e otéve shtesé t€ punés nga grat€ shtatzéna dhe pas lindjes sé fémijés,
derisa fémija t€ mbushé moshén 1 vjec.

3/2. Ndalohet ktyetja e oréve shtesé pér personat me aftési t€ kufizuar, pér shkaqe objektvisht té
justifikuara, qé lidhen me shkallén e aftésisé sé tyre té kufizuar dhe natyrén e punés pér té cilén kérkohen
orét shtesé.”.

Neni 36

Né nenin 92, pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. Kohézgjatja e pushimeve vjetore éshté jo mé pak se 4 javé kalendarike gjaté vitit t& punés né
vazhdim. Pushimet vjetore nuk pérfshijné ditét e festave zyrtare. Nése festa zyrtare bie ditén e pushimit
vjetor me pagesé, pushimi vjetor shtyhet.”.

Neni 37

NEé nenin 93 béhen kéto ndryshime:

1. Pika 2 ndryshohet si mé poshté:

2. Pushimi vjetor shtyhet kur punémarrési, gjaté periudhés sé kétij pushimi, ka qené i shtruar né
spital ose ka géndruar né shtépi, pér shkak sémundjeje ose aksident, té vértetuar me raport mjekésor.”.

2. Pika 4 ndryshohet si mé poshté:

“4. E drejta e pushimeve gé nuk jepen nga punédhénési ose nuk merren nga punémarrési
parashkruhet brenda tre vjetéve nga dita né t€ cilén punémarrésit i lind kjo e drejté.”.

Neni 38

NEé nenin 94, pika 5, ndryshohet si mé poshté:

“5. Pushimet vjetore nuk zévendésohen me pages€, me pérjashtim té rasteve kur marrédhénia e
punés ka pérfunduar dhe punémarrési nuk i ka kryer pushimet qé i takojné. Né kété rast, ai ka t€ drejté
pér njé shpérblim t€ barabarté me pagén e kétyre pushimeve.”.



Neni 39

NEé nenin 95, né fund t€ fjalisé sé paré, pas fjaléve “inspektorét e punés” shtohet togfjaléshi “dhe
inspektorét e autorizuar té administratés tatimore”.

Neni 40

Né nenin 96 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. Né rast martese t€ punémartésit ose né rast vdekjeje té€ bashkéshortit/bashkéjetuesit, para-
ardhésve ose pasardhésve té drejtpérdrejté té tij, punémarrési pérfiton 5 dité pushimi té paguar.”.

2. Pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. NEé rast sémundjeje t€ réndé t€ anétaréve t€ familjes, bashkéjetuesit, té paraardhésve ose té
pasardhésve t€ tij t€ drejtpérdrejté, t€ vértetuar me raport mjekésor, punémarrési pérfiton jo mé shumé se
30 dité pushimi té papaguar.”

3. Pas pikés 2 shtohet pika 3 me kété pér-mbajtje:

“3. Né rast lindjeje fémije, bashkéshorti / bashkéjetuesi pétfiton 3 dité pushimi té paguar.”.

Neni 41

Né nenin 97, pika 1, pas fjalés “t¢ vecanta”, shtohen fjalét “mbi kohézgjatjen e punés dhe
pushimit”.
Neni 42

Neni 98 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 98

1. Ndalohet martja né puné e fémijéve nén moshén 16 vjeg.

2. Fémijé, né kuptim té kétij Kodi éshté ¢do person nén moshén 18 vjeg.

3. Pérjashtimisht, fémijét nga mosha 15 deri né 16 vje¢ mund t€ punésohen gjaté pushimeve
shkollore vetém né puné té lehta, sipas pércaktimeve t€ béra né nenin 99 té kétij Kodi.

4. Fémijét nga mosha 15 vje¢ deri né moshén 16 vje¢ mund t€ jené subjekt i késhillimit dhe i
formimit profesional, sipas rregullave té€ pércaktuara me vendim t€ Késhillit t¢ Ministrave.

5. Fémijét nén moshén 15 vjeg ose fémijét, t€ cilét jané duke ndjekur arsimin e detyrueshém me
kohé té ploté, mund t& punésohen pér géllime t&é veprimtarive kulturore ose t€ ngjashme me to, sipas
pércaktimeve té béra né nenin 102 t€ kétij Kodi.

6. Dispozitat e veganta t€ Kodit t€ Punés, qé zbatohen pér punémarrésit nén moshén 18 vjeg, do
t€ zbatohen, pér aq sa €shté e mundur, pér ¢do marrédhénie juridike té punémarrésit g€ synon punésimin
ose puné né ¢farédolloj profesioni.”.

Neni 43
Neni 99 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 99

1. Fémijét nga mosha 16 deri né 18 vje¢ mund t€ punésohen né puné té lehta, sipas pércaktimeve
t€ béra né kété nen.

2. “Puné e leht€”, né kuptim t€ kétij Kodi, éshté ¢do puné g€, pér shkak té natyrés sé pandashme
t€ detyrave dhe kushteve té vecanta né t€ cilat kryhet, nuk cenon:

1) siguriné, shéndetin ose zhvillimin e fémijéve;



i) pjesémarrjen e fémijéve né shkollé, né programet profesionale udhézuese ose trajnuese té
miratuara nga institucionet pérgjegjése, ose zotésiné e fémijéve pér té pérfituar nga ky formim.

3. Késhilli i Ministrave pércakton punét e lehta dhe vendos rregulla t€ veganta pér kohézgjatjen
maksimale dhe kushtet e kryerjes sé punés pér fémijét, né zbatim té pikave 1 dhe 2, t€ kétij neni, dhe
nenit 98, t& kétij Kodi.

4. Késhilli 1 Ministrave pércakton punét e lehta dhe vendos rregulla té€ vecanta pér kohézgjatjen
maksimale dhe kushtet e kryerjes sé punés pér punémarrésit madhoré, mbi 18 vijec.

Neni 44
Neni 102 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 102
Punésimi i fémijéve pér veprimtari kulturore ose t€ ngjashme me to

1. Fémijét nén moshén 15 vjeg ose fémijét, t€ cilét jané duke ndjekur arsimin e detyrueshém me
kohé té ploté mund t€ punésohen pér qgéllime t€ ushtrimit té€ veprimtarive kulturore, artistike, sportive
ose reklamuese vetém nése plotésohen njékohésisht kéto kushte:

a) veprimtarité kulturore ose té ngjashme me to duhet t€é respektojné kérkesat e parashikuara né
pikén 2, t€ nenit 99, t€ kétij Kodi;

b) Inspektorati i Punés jep autorizim paraprak rast pas rasti.

2. Késhilli i Ministrave pércakton me vendim t€ posa¢ém rregullat pér kushtet e punés dhe
procedurén pér dhénien e autorizimit, sipas parashikimeve té pikés 1 t€ kétij neni.

Neni 45

Né nenin 104 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Né pikén 1, shprehja “42 dité” zévendésohet me shprehjen “63 dité”.

2. Pas pikés 2 shtohen pikat 3, 4, 5 dhe 6 me kété pérmbayjtje:

“3. Kur gruaja shtatzéné, gruaja qé sapo ka lindur dhe/ose gruaja me fémijé né gji vendos t€
rikthehet né puné pas periudhés sé pércaktuar né pikén 1, t€ kétij neni, por vendi i méparshém i punés
nuk vlerésohet i pérshtatshém, sipas pércaktimeve né legjislacionin pér mbrojtjen e sigurisé dhe shéndetit
né puné, punédhénési merr masat e nevojshme pér té siguruar pérshtatjen e pérkohshme té kushteve t&
punés dhe/ose t€ oréve t€ punés, me qéllim qé t€ shmangé ¢do rrezik ndaj punémarréses dhe/ose
fémijés.

4. Nése pérshtatja e kushteve ose oréve t€ punés, sipas pikés 3, t€ kétij neni, éshté e
parealizueshme teknikisht dhe/ose objektivisht, ose nuk mund t€ kérkohet mbi shkaqe t€ arsyetuara si¢
duhet, punédhénési transferon punémarrésen né njé puné tjetér t€ ngjashme, pér t€ cilén ajo éshté e
pérshtatshme.

5. Nése transferimi, sipas pikés 4, t€ kétij neni, ésht€ i parealizueshém teknikisht dhe/ose
objektivisht, ose nuk mund t€ kérkohet mbi shkaqe t€ arsyetuara si¢ duhet, punémarrésja gézon
pérfitimet, sipas legjislacionit t€ sigurimeve shogérore né fuqi, pér t€ gjithé periudhén qé éshté e
nevojshme pér t€ mbrojtur siguriné dhe shéndetin e saj dhe/ose t€ fémijés.

6. Késhilli i Ministrave pércakton listén joshteruese té faktoréve, proceseve dhe kushteve té
punés q¢ démtojné siguriné ose shéndetin e nénés dhe/ose t€ fémijés, si dhe rregulla € vecanta pér
kushtet e punés pér graté shtatzéna, graté g€ sapo kané lindur dhe ato me fémijé né gji.”.

Neni 46

NEé nenin 105 béhen kéto ndryshime:
1. Né pikén 2, shprehja “42 ditore” zévendésohet me shprehjen “63 ditore”.



2. Pas pikés 2 shtohen pikat 3 dhe 4 me kété pérmbajtje:

“3. Nése gruaja vendos, me déshirén e saj, t€ punojé pas periudhés 63 ditore té paslindjes, né
marréveshje me punédhénésin, pér ushqyerjen e fémijés ka t€ drejté g€, dert sa fémija t€ mbushé 1 vjeg,
t€ zgjedhé:

a) njé pushim té paguar, prej 2 orésh, brenda kohézgjatjes normale t€ punés; ose

b) kohézgjatje pune, té reduktuar me 2 oré, me pagé t€ njéjté, sikur t€ kishte punuar pér
kohézgjatjen normale ditore t€ punés.

4. Me mbarimin e lejes sé lindjes, punémarrési ka té€ drejté t€ kthehet né vendin e punés ose né njé
vend pune t€ barasvlershém, né kushte qé nuk jané mé pak té favorshme pér té, si dhe té pérfitojé ¢do
pérmirésim té kushteve t&€ punésimit g€ do té kishte pérfituar gjaté mungesés.”.

Neni 47

Né nenin 105/a béhen kéto ndryshime:
1. Né fund té pikés 1 shtohet fjalia me kété pérmbajtje:

“Gruaja, gjaté periudhés sé shtatzénisé, né marréveshje me punédhénésin, ka t€ drejté pér leje té
pagueshme pér kryerjen e vizitave mjekésore, kur kéto jané t€ nevojshme té kryhen gjaté orarit t&
punés.”.

2. Né pikén 2 shprehja “neni 30” zévendésohet me shprehjen “neni 105”.

Neni 48
Neni 106 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 106

1. Né rast birésimi t€ njé fémije t€ porsalindur, punémarrési ka t€ drejtén e lejes sé parashikuar
nga legjislacioni mbi sigurimet shogérore. Lejen e birésimit mund ta pérfitojé vetém njéri nga prindérit,
néna ose babai birésues.”.

2. Gjaté késaj periudhe punédhénési nuk mund té detyrojé t€ punojé njérin nga prindérit birésues
qé ka pérfituar lejen e birésimit.

3. Me mbatimin e lejes s€ birésimit, punémarrési ka t€ drejt€ t€ kthehet né vendin e tij/saj t€
punés, ose né njé vend tjetér ekuivalent pune, me kushte qé nuk jané mé pak té favorshme pér té, si dhe
t€ pérfitojé ¢do pérmirésim t€ kushteve t€ punésimit g€ do t€ kishte pérfituar gjaté mungesés sé tij/saj.”.

Neni 49
NEé nenin 107, pika 1, fjala “gruaja” zévendésohet me fjalén “punémarrési”.
Neni 50
Neni 108 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 108

1. Punédhénési nuk mund t€ urdhérojé kryerjen e punés natén pér graté shtatzéna dhe graté qé
kané lindur fémijé, deri né moshén 1 vjeg t€ fémijés, né€ qofté se ajo éshté e démshme pér siguriné dhe
shéndetin e gruas dhe/ose t€ fémijés, vértetuar kjo me raport mjekésor.

2. Kur gruaja shtatzéné dhe/ose gruaja me fémijé né gji, e cila vendos t€ rikthehet né puné pas
periudhés 63 ditore pas lindjes, béhet e paper-shtatshme pér t€ punuar natén, vértetuar kjo me raport
mjekésor, por qé nuk &éshté e paper-shtatshme pér t€ punuar ditén, ajo transferohet né njé puné té
ngjashme ditén, pér té cilén éshté e pérshtatshme.



3. Nése transferimi, sipas pikés 2, t€ kétij neni, éshté i parealizueshém teknikisht dhe/ose
objektivisht, punémarrésja gézon pérfitimet, sipas legjislacionit té sigurimeve shogérore né fuqi, pér té
gjithé petiudhén gé éshté e nevojshme pér té mbrojtur sigutiné dhe shéndetin e saj dhe/ose € fémijés.

4. Késhilli 1 Ministrave pércakton rregulla t€ vecanta pér rastet kur lejohet puna e natés pér gruan
shtatzéné, gruan qé ka lindur fémijé deri né moshén 1 vjeg té fémijés, si dhe gruan me fémijé né gji.”.

Neni 51

Né nenin 111, pika 3 ndryshohet si mé poshté:
“3. Késhilli i Ministrave mund t€ caktojé njé pagesé mé té ulét se paga minimale né shkallé vendi
pér rastet e mésimit té€ profesionit né sistemin e arsimit dhe formimit profesional né formén e dyfishté.”.
Neni 52

Neni 115 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 115
Barazia né€ shpérblim

1. Punédhénési paguan punémarrésit né ményré t€ barabarté, pér puné t€ njéjté ose puné me
vleré té barabarté, pa diskriminuar pér ndonjé nga shkaqet e pérmendura né pikén 2, t€ nenit 9, té kétij
Kodi.

2. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté dhe 1 térthorté, sipas nenit 9, t€ kétij Kodi, né lidhje me
té gjitha aspektet dhe kushtet e shpérblimit pér puné té njéjté ose pér puné me vleré té barabarté. Pagé e
barabarté, pa diskriminim, éshté paga, e cila:

a) pér t€ njéjtén puné té normuar, llogaritet né bazé t€ sé njéjtés njési matjeje;

b) pér puné té matur me kohé, éshté e njéjté pér té njéjtin pozicion pune.

3. Né zbatim té kétij neni, paga i referohet pagés s¢ zakonshme bazé ose minimale, ose pagés dhe ¢do
pagesé tjetér, qofté né para ose né natyré, qé pérfiton punémarrési, né ményré té drejtpérdrejté ose t&
térthorté, nga punédhénési, pér punén e kryer.

4. Puna e barabarté ose puna me vleré t€ barabarté mbéshtetet né gjithé kriteret pérkatése,
vecanérisht né natyrén e punés, cilésiné dhe sasiné e saj, kushtet e punés, formimin profesional dhe
vjetérsiné né puné, pérpjekjet fizike dhe intelektuale, pérvojén dhe pérgjegjésité. Ndry-shimet né pagg, té
cilat bazohen né kriteret objektive, t€ pércaktuara né kété piké, nuk do té konsiderohen diskriminim né
pagg.

5. Diskriminimi né pagé eliminohet kur punédhénési i cakton punémarrésit t€ diskriminuar njé
pagé qé pérfshin té gjitha pérparésité g€ gézojné punémarrésit e tjeré né njé situaté t€ krahasueshme.”.

Neni 53

NEé nenin 118 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:
1. Né pikén 1, fjalia e paré ndryshohet si mé poshté:
“1. Paga jepet vetém népérmjet sistemit bankar. Ajo duhet t€ paguhet né monedhé shqiptare, me

pérjashtim t€ rasteve t€ parashikuara ndryshe nga marréveshja ndérmjet paléve.”.

2. Pas pikés 1 shtohet pika 1/1 me kété pérmbajtje:

“1/1. Punédhénési vé né dispozicion t€ punémarrésit, né ményré periodike, me ményra dhe
mjete t€ vértetueshme, pérpara ose menjéheré pas ekzekutimit t€ pagés, evidencé pér t€ gjitha elementet e
paggés, shtesat e pérfituara dhe ndalimet e mbajtura, sipas legjislacionit né fugi.

3. Pika 2 riformulohet si mé poshté:

“2. Pérveg pagés né vleré, punémarrési mund t€ pérfitojé pagé né natyré, pér strehimin dhe
ushgimin qé konsumohet gjaté pushimit né ndérmarrje nga punémarrési. Pér pagén né natyré palét



merret vesh vetém me shkrim dhe brenda kufijve té caktuar me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave. Vlera e
pagés né natyré duhet té jeté e drejté dhe e arsyeshme. Shuma mujore e pagés né natyré nuk duhet té
tejkalojé 20 pér qind té pagés mujore.”.

Neni 54

NEé nenin 124, pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. Né€ rast paaftésie paguese, detyrimet e punédhénésit ndaj punémarrésve kané pérparési ndaj
t€ gjitha detyrimeve t€ tjera, edhe kur kéto detyrime garantohen me pasuri té luajtshme ose té
paluajtshme, dhe mbulojné:

a) pretendimet e punétoréve pér pagat, pér njé periudhé jo mé pak se tre muaj para pérfundimit
t€ punésimit;

b) pretendimet e punémarrésit pér pagesé pér pushimet g€ i takojné, si rezultat i punés sé kryer
gjaté vitit, né t€ cilin ka ndodhur ndérprerja e marrédhénieve t€ punés, si dhe gjaté vitit t&€ méparshém;

¢) pagesén pér shkurtim nga puna, qé i takon punémarrésit pas pérfundimit té€ punésimit.”.

Neni 55

Pas nenit 132 shtohet neni 132/1 me kété pérmbajtje:
“Neni 132/1
Leja prindérore

1. Punémarrési, 1 cili ka mé shumé se njé vit pune t€ pandérpreré tek i njéjti punédhénés, ka té
drejté pér njé leje t€ papagueshme, jo mé pak se 4 muaj, derisa fémija qé ka né ngarkim t€ arrijé moshén 6
vjieg. E drejta pér t€ kérkuar lejen prindérore éshté individuale pér secilin prind dhe nuk éshté e
transferueshme, me pérjashtim t€ rasteve kur njéri prind vdes. Leja mund t€ jepet e ndaré, por jo mé pak
se nj¢ javé né vit. Kohézgjatja pércaktohet me marréveshje me shkrim midis punédhénésit dhe
punémarrésit.

2. NEé rastin e birésimit t€ fémijés, leja prindérore jepet brenda 6 vjetéve, qé nga dita e birésimit t&
fémijés, por jo mé voné se kur fémija mbush moshén 12 vjeg.

3. Punémarrési duhet t€ lajmérojé, me shkrim, punédhénésin, t€ paktén dy javé pérpara fillimit té
lejes prindérore. Punédhénési ka té drejté, pas konsultimit me punémarrésin, té shtyjé datén e fillimit té
lejes, deri né gjashté muaj, pér arsye t€ cilat kané t€ béjné me nevojat operacionale té ndérmarrjes, kur
punémarrési nuk mund t€ zévendésohet pérkohésisht, kur kjo leje kérkohet njékohésisht nga shumé
punémartés ose kur pozicioni i punés éshté i njé réndésie t€ vecanté. Punédhénési njofton punémarrésin,
me shkrim, brenda dy javéve nga data e kérkesés, pér arsyet e shtyrjes sé lejes prindérore.”.

Neni 56

NEé nenin 138 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Shtohet pika 1 si mé poshté:

“l. Me transferim t€ ndérmartjes ose t€ njé pjese té saj kuptohet transferimi i njésisé ose pjesés
ckonomike, e cila ruan identitetin, né kuptimin e t€ genit njé grup i1 organizuar burimesh, qé ka pér géllim
kryerjen e njé veprimtarie ekonomike, pavarésisht nése kjo veprimtari éshté kryesore ose ndihmése.”.

2. Pikat 1, 2 dhe 3 tinumértohen 2, 3 dhe 4.

Neni 57

NEé nenin 139, né fund t€ pikés 1 shtohet fjalia me kété pérmbajtje:
“Detyrimi pér njoftim dhe konsultim, sipas késaj pike, zbatohet pavarésisht nése vendimi ¢ sjell
transferimin merret nga punédhénési ose nga njé entitet ose ndérmartje qé ushtron kontroll mbi té.



Neni 58
Pas nenit 139 shtohet neni 139/1 me kété pérmbajtje:
“Neni 139/1

Zgjidhja e kontratés sé punés nga punémarrési, pér shkak se transferimi pérfshin ndryshime
thelbésore né kushtet e punés, né dém té tij, konsiderohet si zgjidhje e pajustifikuar e kontratés sé punés
nga punédhénési. Punémarrési njofton me shkrim punédhénésin, pér zgjidhjen e kontratés, brenda 30
ditéve g€ nga data e transferimit, duke parashtruar edhe arsyet e zgjidhjes sé€ saj.”.

Neni 59

Né nenin 140, pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. Kontrata e punés lidhet pér njé periudhé t€ pacaktuar. Lidhja e kontratés sé punés pér njé
periudhé t€é caktuar duhet t€ justifikohet me arsye objektive, qé lidhen me natyrén e pérkohshme té
detyrés né t€ cilén punémarrési do t€ punésohet.

Moszbatimi i késaj dispozite nuk e cenon vlefshmériné e kontratés, por sjell pérgjegjésiné e
punédhénésit, sipas pércaktimeve t€ béra né pikén 2, té€ nenit 202, t€ kétij Kodi.”.

Neni 60

Né nenin 143 béhen kéto ndryshime:

1. Pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. Pas kohés sé marrjes né prové, pér té zgjidhur kontratén me periudhé té pacaktuar, palét
duhet té respektojné njé afat njoftimi prej dy javésh, kur marrédhénia e punésimit ka zgjatur deri né
gjashté muaj, prej njé muaji, pér kohézgjatjen mbi gjashté muaj deri né dy vjet, prej dy muajsh, pér
kohézgjatien mbi dy vjet deri né pesé vijet, dhe prej tre muajsh, pér kohézgjatien pér mé shumé se pesé
vjet.”.

2. Pika 2 shfuqizohet.

3. Pas pikés 4 shtohet pika 5 me kété pérmbajtje:

“5. Gjaté periudhés sé njoftimit, kur kontrata e punés zgjidhet nga ana e punédhénésit, puné-
marrési pérfiton, sé paku, 20 oré leje t€ pagueshme né javé pér t€ kérkuar puné té re. Kohézgjatja e lejes
dhe procedurat pér martjen dhe pérdorimin e saj duhet té pércaktohen né kontratén kolektive ose
individuale té punés.”.

Neni 61

NEé nenin 144 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Né pikén 3, pas fjalisé sé¢ paré shtohet fjalia me kété pérmbajtje:

“Né njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té cilat lidhen
me shkaqe t€ tilla si aftésia, sjellja e puné-marrésit ose kérkesat operacionale t€ ndérmarties.”.

2. Pika 4 shfuqizohet.

3. Pikat 5, 5/1 dhe 6 ndryshohen si mé poshté:

“5. Punédhénési, i cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né két€ nen, detyrohet t1 japé
punémartésit njé¢ démshpérblim t€ barabarté me pagén e dy muajve, g€ i shtohet démshpér-blimeve té
tjera t&€ mundshme.

5/1. 1 takon punédhénésit t€ provojé respek-timin e procedutés sé pércaktuar né kété nen.

6. Kjo proceduré nuk zbatohet né rastet e pushimeve kolektive nga puna, por arsyet me shkrim
pér zgjidhjen e kontratés do ti jepen punémartésit, sipas afateve t€ pércaktuara né pikén 5, t€ nenit 148,
t€ kétij Kodi.”.



Neni 62

NEé nenin 146, pika 1, béhen kéto ndryshime:

1. Shkronja “c” ndryshohet si mé poshté:

“c) shkel ndalimin e diskriminimit, sipas pércaktimeve né kété kod dhe né ligjin e posagém pér
mbrojtjen nga diskriminimi.”.

2. Pas shkronjés “g” shtohet shkronja “gj”” me kété pérmbajtje:

“gj) béhet né kundérshtim me parashikimet e pércaktuara né pikén 3, t€ nenit 144, té kétij Kodi,
lidhur me arsyet e zgjidhjes sé kontratés sé¢ punés.”.

Neni 63

Né nenin 147, né pikén 1, higet togfjaléshi “kryen shérbimin ushtarak”, ndérsa né pikén 2
higet togfjaléshi “té thirret né shérbimin ushtarak”.

Neni 64

NEé nenin 148 béhen ndryshimet si mé poshté:

1. Pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. Vlerésohet pushim kolektiv nga puna pérfundimi i marrédhénieve té€ punés nga punédhénési,
pér arsye g€ nuk kané t€ béjné me punémarrésin, kur numri i pushimeve nga puna, brenda 90 ditéve,
éshté, t€ paktén, 10 punémarrés pér ndérmarrjet me deri né 100 punonjés; 15, pér ndérmarrjet me mbi
100 deri né 200 punonjés; dhe 20, pér ndérmarrjet me mbi 200 punon;jés.”.

2. Né pikén 3, shprehja “brenda 20 ditéve” zévendésohet me shprehjen “pér njé periudhé jo mé
pak se 30 dite”.

3. Pika 4 ndryshohet si mé poshté:

“4. Punédhénési njofton, me shkrim, ministriné pérgjegiése pér punén pér pérfundimin e
késhillimeve dhe 1 dérgon njé kopje t€ kétij njoftimi palés s¢ interesuar. Nése palét nuk kané réné dakord,
ministria pérgjegjése pér punén i ndihmon ata té arrijné njé marréveshje, brenda 30 ditéve, duke filluar
nga data e njoftimit, t€ parashikuar né kété piké. Ministria pérgjegjése pér punén nuk mund t'i ndalojé
pushimet kolektive.”.

4. Pika 5 ndryshohet si mé poshté:

“5. Punédhénési njofton punémarrésit ¢ do t€ pushohen nga puna, duke respektuar afatet e
njoftimit, té€ pércaktuara né nenin 143, t€ kétij Kodi, pas pérfundimit té periudhés sé¢ pércaktuar né pikén
3, té kétij neni, né rastin kur kemi njé marréveshje midis paléve dhe né rastin kur ndérhyn ministria
pérgjegjése pér punén, pas pérfundimit té periudhés sé pércaktuar né pikén 4 t€ kétij neni.”.

Neni 65

NEé nenin 149, pas pikés 2 shtohet pika 3 me kété pérmbajtje:
“3. Né rastin e zgjidhjes s€¢ kontratés me afat té caktuar, pérpara pérfundimit té afatit, zbatohet
procedura e pércaktuar né nenin 144 € kétij Kodi.”.

Neni 66
Pas nenit 149 shtohen nenet 149/1 dhe 149/2 me kété pérmbajtje:



“Neni 149/1
Informimi pér vendet e lira t€ punés dhe mundésiné e punésimit

1. Punédhénési informon punémarrésin e punésuar me kontraté me afat t€ caktuar pér vendet e
lira t€ punés dhe 1 siguron mundési t€ barabarta me punémartésit e tjeré pér t'u punésuar né njé puné me
afat té pacaktuar.

2. Pér aq sa éshté e mundur, punédhénési lehtéson punémarrésit me kontraté me afat té caktuar
dhe mundéson trajnime t€ pérshtatshme pér té rritur aftésité e tyre, zhvillimin e karrierés dhe lévizshméri
né puné.

Neni 149/2
Trajtimi i barabarté

Punémarrésit e punésuar me kontraté me afat té caktuar nuk mund té trajtohen né ményré mé
pak té€ favorshme se punémarrésit e punésuar me kontraté me afat té€ pacaktuar, lidhur me kushtet e
punésimit, trajnimit dhe mundésive té karrierés né puné. Punémarrésit me kontraté pune me afat té
caktuar gézojné té njéjtat t€ drejta, pérpjesétimisht, si punémarrésit me kontraté me afat t€ pacaktuar.”.

Neni 67

Né nenin 151, né fund t€ pikés 1 shtohet fjalia me kété pérmbajtje:

“Kontratat me afat té caktuar ndérmjet té€ njéjtave palé do t& konsiderohen si té€ njépas-njéshme
edhe né ato raste kur ka njé ndérprerje t€ shkurtér, jo mé shumé se tre muaj, ndérmjet mbarimit té njé
kontrate dhe lidhjes sé kontratés tjetér.”.

Neni 68

NEé nenin 155 béhen ndryshimet e méposhtme:

1. Pika 3 ndryshohet si mé poshté:

“3. Né rastet ¢ zgjidhjes sé¢ menjéhershme, t€ pajustifikuar, t€ kontratés sé punés nga
punédhénési, gjykata, me kérkesé t&¢ punémarrésit dhe duke vlerésuar té€ gjitha rrethanat, vendos
démshpérblimin, deri né njé vit pagé, qé i shtohet pagés qé€ ai duhet t€ marré gjaté afatit t& njoftimit. Pér
punémarrésit né administratén publike, kur ka njé vendim t€ formés sé preré pér kthimin né vendin e
méparshém t€ punés, punédhénési éshté 1 detyruar té zbatojé kété vendim.

2. Pas pikés 3 shtohet pika 4 me két€ pérmbajtje:

“4. Nése kontrata zgjidhet pa shkaqe t€ justifikuara, punémarrési ka t€ drejté t€ ngrejé padi
kundér punédhénésit, né gjykatén kompetente, brenda 180 ditéve nga dita e zgjidhjes s¢ marrédhénieve
t€ punés. Né rastin kur motivi i pajustifikuar éshté zbuluar pas kalimit t€ kétij afati, punémarrési duhet té
ngrejé padiné brenda 30 ditéve nga dita e zbulimit té kétij motivi.”.

Neni 69

NEé nenin 156, pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. Kur kontrata e punés zgjidhet nga punédhénési, pér arsye se provohet se punémarrési nuk
paragitet né vendin e punés, t€ caktuar né kontratén e punés, ose e braktis at€ menjéheré, pa shkage té
arsyeshme, dhe brenda 7 ditéve nuk ka njoftuar, me shkrim, punédhénésin, ajo konsiderohet si zgjidhje e
pajustifikuar e kontratés sé punés nga ana e punémarrésit. Punémarrési duhet t€ pérgjigjet financiarisht
ndaj punédhénésit, jo mé shumé se paga e njé jave. Ai duhet t€ pérgjigjet edhe pér démin shtesé, qé éshté
diferenca midis démit dhe pagés sé njé jave.”.



Neni 70

NEé nenin 162, pika 3 ndryshohet si mé poshté:

“3. Kur punédhénési tjetérson ndérmarrjen, kontrata kolektive zbatohet njésoj ndaj marrésit, deri
né pérfundimin e kohés gjaté sé cilés ajo éshté e vlefshme, ose deri kur t€ jeté nénshkruar ose zbatohet
njé tjetér kontraté kolektive me marrésin e ri.”.

Neni 71
Neni 163 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 163

1. Cdo organizaté pérfagésuese punémarrésish, e krijuar né bazé té ligjit, mund t1 kérkojé ¢do
punédhénési ose ¢do organizate punédhénésish fillimin e bisedimeve pér lidhjen e kontratés kolektive t&
punés né nivel ndérmarrjeje, ndérmarrjesh ose degésh aktiviteti, né favor té€ njé ose disa kategorive
profesionale. Shumé organizata punémarrésish mund ta ushtrojné kété t€ drejté sé bashku.

2. Organizatat sindikale kané t€ drejté t€ kérkojné informacion mbi t€ gjitha ¢éshtjet € lidhen me
bisedimet. Informacioni duhet t€ jepet brenda 1 jave kalendarike, nga dita qé éshté kérkuar, pérvegse kur
palét ose pérfagésuesit e tyre kané rané dakord pér njé afat tjetér.

3. Kérkesa pér fillimin e bisedimeve pér lidhjen e kontratés kolektive béhet me shkrim. Ajo
shogérohet me kopjen e statutit t€ organizatés ose organizatave kérkuese t€ punémarrésve, si dhe me
treguesit e nevojshém mbi pérfagésueshmériné e kétyre t€ fundit né ndérmarrje, ndérmarrjet ose degén e
caktuar.

afishuar, né ményré t€ dukshme, gjaté dy javéve, né ndérmarrje. Nése kérkesa éshté béré né nivel dege,
ajo duhet t€ afishohet né té gjitha ndérmarrjet ose degét. Organizata ose organizatat ¢ punémarrésve, qé
kérkojné fillimin e bisedimeve, duhet t€ kujdesen g€ afishimi t€ kryhet né ményré té€ rregullt.

5. Nése pérfaqésueshméria e organizatés ose e organizatave t€ punémarrésve, qé kérkojné fillimin
e bisedimeve, nuk éshté kundérshtuar, veprohet sipas nenit 165, t€¢ kétij Kodi. Né kété rast,
pérfagésueshméria e organizatés ose organizatave t€ punémarrésve nuk mund té kundérshtohet gjaté dy
vjetéve.

6. Nése lidhja e kontratés kolektive nuk éshté parapriré nga njé afishim i rregullt i kérkesés,
punédhénésit ose organizata e punédhénésve nuk mund t€ kundérshtojné fillimin e njé procedure té re t&
njohjes sé pérfaqésueshmérisé s€ organizatés ose organizatave t€ punémarrésve, me qéllim hapjen e
bisedimeve pér lidhjen e njé kontrate tjetér kolektive. Kontrata e paré kolektive, e lidhur pa respektuar
detyrimin e afishimit, éshté e pavlef-shme qé nga casti i hyrjes né fuqi t€ kontratés sé dyté, qé éshté lidhur
duke respektuar procedurat e parashikuara né kété Kod.

7. Pérpara miratimit t€ planeve t€ punés, qé kérkojné shérbimet e punémarrésve gjaté natés,
punédhénési duhet t€ késhillohet me pérfagésuesit e punémarrésve té interesuar né lidhje me detajet e
kétyre planeve dhe format e organizimit t€ punés s¢ natés, qé€ jané mé té pérshtatshme pér sipérmarrjen
dhe personelin e saj, si dhe pér masat pér shéndetin né puné dhe shérbimet sociale t€ nevojshme.
Konsultimi duhet t€ zhvillohet rregullisht né sipérmarrjet ku ka punémarrés qé punojné gjaté natés.”.

Neni 72

NEé nenin 167, pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. Punédhénési duhet té depozitojé origjinalin e kontratés kolektive, brenda 15 ditéve nga data e
pérfundimit t€ késaj marréveshjeje midis paléve, né:

a) zyrén rajonale t€ punésimit, pér kontratat kolektive né nivel ndérmartjeje;



b) ministriné pérgjegjése pér punén, pér kontratat kolektive né nivel dege ose ndérmarrjeje, nése
ndérmartja ushtron aktivitetin né mé shumé se njé rajon.”.

Neni 73

NEé nenin 169, pika 2 ndryshohet si mé poshté:
“2. Secila nga palét zbaton detyrimin e paqges sé punés vetém kur palét kané réné dakord pér té,
shprehimisht, me shkrim.”.

Neni 74

NEé nenin 170, pika 1 ndryshohet si mé poshté:
“l. Kur kontrata kolektive shkelet nga njéra palé, pala tjetér mund ti drejtohet gjykatés ose
gjykatés sé arbitrazhit, kur kjo e fundit parashikohet né kontratén kolektive.”.

Nenit 75
Neni 176 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 176
Organizatat sindikale dhe organizatat e punédhénésve

1. Organizatat sindikale dhe organizatat e punédhénésve jané organizata shoqgérore t€ pavarura,
qé krijohen si bashkime vullnetare t€¢ punémarrésve ose punédhénésve, qéllimi i t€ cilave éshté
pérfagésimi dhe mbrojtja e t€ drejtave dhe interesave ekonomiké, profesionalé dhe shogqéroré té
anétarcve té tyre.

2. Organizatat sindikale dhe organizatat e punédhénésve kané té drejté t€ krijojné federata e
konfederata dhe té anétarésohen né to. Federata krijohet nga bashkimi vullnetar i dy ose mé shumé
organizatave. Konfederata krijohet nga bashkimi vullnetar i dy ose mé shumé federatave. Cdo organizaté,
federaté ose konfederaté ka t€ drejté t€ anétarésohet né organizata ndérkombétare punémarrésish ose
punédhénésish.

3. Né kuptimin e késaj dispozite, pensionistét dhe t€ papunét mund t€ anétarésohen né
organizatat e punémarrésve.”.

Neni 76

Né nenin 177, né t€ gjithé pérmbajtjen e pikés 1, fjalét “organizaté profesionale” zévendésohen
me fjalét “organizaté”.

Neni 77

NEé nenin 178, né té gjithé pérmbajtjen e tij, pas fjaléve “organizaté sindikale” shtohen fjalét “dhe
organizaté punédhénésish”.

Neni 78

Né pérmbajtjen e nenit 179, pas fjaléve “organi-zaté sindikale” shtohen fjalét “dhe organizaté
punédhénésish”.

Neni 79
Neni 180 ndryshohet si mé poshté:
“Neni 180



(Cdo organizaté sindikale dhe organizaté punédhénésish duhet té€ depozitojé njé kopje té statutit
t€ saj dhe t€ vendimit t€ gjykatés prané ministrisé pérgjegjése pér punén.”.

Neni 80

NEé nenin 181 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Pika 4 ndryshohet si mé poshté:

“4. Zgjidhja e kontratés sé¢ punés, nga puné-dhénési, pér pérfagésuesit e organizatés sindikale, pa
pélgimin e késaj organizate, éshté e pavlefshme. Pérfagésuesit e organizatés sindikale mund t€ mos japin
pélgimin pér zgjidhjen e kontratés, nése zgjidhja e kontratés shkel parimin e trajtimit té barabarté ose kur
démton réndé ose e bén t€ pamundur funksionimin normal té sindikatés. Kérkesés sé punédhénésit pér
dhénien e pélgimit t€ organizatés sindikale i kthehet pérgjigje brenda 8 ditéve, nga organi pérkatés i késaj
organizate. Punédhénési mund té zgjidhé kontratén e punés nése organizata sindikale jep pélgimin e saj
ose kur gjykata e shpall t€ pabazuar mosdhénien e kétij pélgimi. Nése punédhénési nuk respekton
procedurén e parashikuar né kété piké, zgjidhja e kontratés sé¢ punés konsiderohet e pavlefshme.”.

2. Pas pikés 7 shtohen pikat 8 dhe 9 me kété pérmbajtje:

“8. T¢€ drejtat sindikale, t€ pérfituara né mé shumé se dy kontrata kolektive t€ njépasnjéshme, nuk
mund t€ kundérshtohen nga punédhénési.

9. Pérfagésuesit e organizatave sindikale gézojné mbrojtjen e pércaktuar né kété nen edhe pas
mbarimit t&¢ mandatit, pér njé periudhé jo mé pak se 1 vit.”.

Neni 81

Né nenin 193 béhen kéto ndryshime;

1. Pika 1 ndryshohet si mé poshté:

“1. NEé rast se ndérmijetési shpall déshtimin e ndérmjetésimit, ministri pérgjegjés pér punén, ose
organi administrativ i autorizuar prej tij, vé né 1évizje zyrén e pajtimit.”.

2. Pika 5 ndryshohet si mé poshté:

“5. Zyra e pajtimit i paraqget paléve njé propozim pajtimi, t€ cilin ajo mund ta béjé publik vetém
nése t€ dyja palét bien dakord pér kété gjé.”.

3. NEé pikén 7, shprehja “20 dit€” zévendésohet me shprehjen “10 dité”.

Neni 82

NEé nenin 196, fjalia e fundit ndryshohet si mé poshté:
“NEé rast se palét nuk bien dakord, arbitrat zgjidhen me short, nga lista e arbitrave, nga gjykata,
brenda 5 ditéve, duke filluar nga data e kérkesés s€ njérés prej paléve.”.

Neni 83
NEé nenin 197/3, pika 2, pas fjalés “nénshkrimin”, shtohen fjalét “ose zbatimin”.

Neni 84

NEé nenin 197/5 béhen kéto ndryshime:

1. Shkronjat “b” e “c”, t€ pikés 2, shfuqgizohen.

2. Né pérmbajtjen e shkronjave “d” e “dh”, t€ pikés 2, pas fjalés “shérbimet” shtohet fjala “e
domosdoshme”.

Neni 85
Né nenin 197/6 béhen kéto ndryshime:



1. Pika 2 ndryshohet si mé poshté:

“2. Shérbimet minimale mund té kérkohen né sektorét e furnizimit me ujé, t€ furnizimit me
energji elektrike, si dhe né sektorét e shérbimeve té tjera, pér plotésimin e nevojave té réndésisé
themelore té popullsisé, me qéllim qé asaj t'i sigurohet plotésimi 1 kétyre nevojave.”.

2. Né pikén 4, fjalia e parafundit ndryshohet si mé poshté:

“Kur palét nuk arrijné t€ merren vesh pér numrin dhe detyrat e punonjésve pérkatés, pér
sigurimin e shérbimeve minimale, mosmarréveshja zgjidhet, detyrimisht dhe pérfundimisht, brenda 24
oréve, nga njé arbitér 1 zgjedhur me short nga gjykata, nga lista e arbitrave, né bazé té kérkesés s¢ njérés
palé.”.

Neni 86
Neni 197/7 ndryshohet si mé poshté:

“Neni 197/7
Greva e solidaritetit

Greva e solidaritetit éshté e ligishme né rast se mbéshtet njé grevé té ligjshme. Greva e
solidaritetit duhet t€ ndérpritet menjéheré, nése greva né té cilén mbéshtetet deklarohet e paligjshme me
vendim gjykate dhe qé nga ky moment edhe greva e solidaritetit konsiderohet e paligjshme.

Pérfagésuesit e organizatés sindikale, para fillimit té grevés, 1 paragesin, me shkrim, punédhénésit
njoftimin pér fillimin e grevés, arsyet, vendin dhe kohén e fillimit té grevés. Greva e solidaritetit mund t&
fillojé jo mé par€ se dy dit€ nga data e njoftimit.”.

Neni 87
Pas nenit 197/8 shtohet neni 197/8/a me kété pérmbajtje:

“Neni 197/8/a
Greva e pérgjithshme

Greva e pérgjithshme, né nivel kombétar ose rajonal, éshté e ligjshme nése:

a) nuk bie ndesh me pércaktimet e neneve 197/4, 197/5, 197/6, € kétij Kodi, dhe dispozitat e
tjera ligjore né fuqi; dhe

b) ka pér géllim kundérshtimin e politikave dhe masave ekonomike e sociale t€ Qeverisé dhe/ose
pushtetit vendor, t€ cilat kané ndikim mbi interesat e punémarrésve.”.

Neni 88

Né nenin 197/9, pika 1, pas fjaléve “Kur greva nuk éshté e ligishme” shtohen fjalét “sipas
vendimit t€ gjykatés”.

Neni 89

Pas nenit 200 shtohet neni 200/1 me kété pérmbajtje:

“Neni 200/1
Késhilli Konsultativ Trepalésh Rajonal

1. Né ¢do qark krijohet Késhilli Konsultativ Trepalésh Rajonal (né vijim Késhilli), i cili pérbéhet
nga pérfagésues t€ organizatave t€ punédhénésve, t€ organizatave sindikale dhe pérfagésues té
strukturave shtetérore.

2. Késhilli shqyrton ¢éshtjet me interes t€ pérbashkét pér organizatat e punédhénésve dhe
organizatat sindikale, me qéllim qé t€ arrijé zgjidhje t€ pranueshme pér palét, né nivel rajonal.



3. Késhilli Konsultativ Trepalésh Rajonal pérbéhet nga 15 anétaré dhe 15 anétaré zévendésues,
me kété pérbérje:

- 5 anétaré dhe 5 anétaré zévendésues nga organizatat sindikale;

- 5 anétaré dhe 5 anétaré zévendésues nga organizatat ¢ punédhénésve;

- 5 anétaré dhe 5 anétaré zévendésues me pérfagésim nga organet e geverisjes vendore.

Anétarét zévendésues marrin pjesé né seancat e Késhillit né mungesé té pérfagésuesve anétaré.

4. Pérfaqésimi i organizatave sindikale dhe t€ punédhénésve né Késhillin Konsultativ Trepalésh
Rajonal pércaktohet sipas treguesve t€ méposhtém:

Pér organizatat e punémarrésve:

a) numrit té anétaréve, té vértetuar nga deklarimet personale, kuotizacionet ose vértetimet
noteriale;

b) numrit té kontratave kolektive té punés té lidhura dhe numrit t€ punonjésve té¢ mbuluar nga
kéto kontrata;

¢) numrtit t€ degéve/profesioneve dhe/ose organizatave tertitoriale;

¢) mundésisé pér t'u angazhuar né bisedime pér realizimin e marréveshjeve kolektive dhe
zgjidhjes sé konflikteve népérmjet ndérmjetésimit;

d) anétarésimit né organizatat ndérkombétare.

Pér organizatat e punédhénésve:

a) numrit t€ ndérmarrjeve t€ anétarésuara;

b) numrit t€ punonjésve t€ punésuar né ndérmarrjet e anétarésuara;

¢) numrtit t€ degéve/profesioneve dhe/ose organizatave tertitoriale;

¢) buxhetit t& organizatés pér ¢éshtjet shogérore;

d) mundésisé sé organizatés pér t'u angazhuar né bisedime pér realizimin e marréveshjeve
kolektive dhe zgjidhjes s¢ konflikteve népérmjet ndérmjetésimit;

dh) anétarésimit né organizatat ndérkombétare.

5. Né Késhill marrin pjesé organizatat mé t€ pérfaqésuara sindikale dhe t€ punédhénésve né nivel
qarku, g€ pércaktohen me vendim té prefektit t€ qarkut, ¢do 3 vjet, sipas treguesve té pércaktuar né pikén
4 t€ kétij neni.

6. Késhilli 1 Ministrave pércakton me vendim rregullat e organizimit, funksionimit dhe ményrés
s€ pérfagésimit t€ organeve té geverisjes vendore né Késhillin Konsultativ Trepalésh Rajonal.”.

Neni 90

NEé nenin 202 béhen ndryshimet e méposhtme:

1. Né pikén 1, pas shprehjes “44 (paragrafi i dyté)” shtohet shprehja “68, pika 3,”.
2. Né pikén 2 béhen kéto ndryshime:

a) pas fjaléve “paragrafii tret€ dhe i katért” shtohen fjalét “paragrafi i pesté”;

b) pas numrit “139” shtohet shprehja “140, pika 2,”;

c) pas shprehjes “32, paragrafi i treté,” shtohet numti “32/1”.

Neni 91

NEé nenin 203, né fund t€ pikés 1 shtohet fjalia me kété pérmbajtje:
“Afati i parashkrimit pér masén disiplinore éshté njé vit, nga momenti i marrjes s€ masés
disiplinore, njoftuar me shkrim punémarrésit.”.

Neni 92

NEé té gjithé pérmbajtjen e ligjit béhen kéto ndryshime:
1. Falét “organizaté punémarrésish” zévendé-sohen me fjalét “organizaté sindikale”.



2. Emértimi “Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta” zévendésohet me
emértimin “ministria pérgjegjése pér punén”.

3. Emértimi “Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta” zévendésohet me
emértimin “ministri pérgjegjés pér punén”.

4. Kudo ku éshté pérdorur, né kété Kod dhe aktet nénligjore t€ dala né zbatim té tij, emértimi “1
mitur” zévendésohet me emértimin “fémije”.

Neni 93
Aktet nénligjore

Brenda 6 muajve nga data e hyrjes né fuqi t€ kétij ligji, Késhilli i Ministrave miraton aktet
nénligjore té parashikuara né nenet 12, 23, 24, 27, 28, 33, 43, 45, 51 dhe 89 té tj.

Neni 94
Ky ligi hyn né fuqi 6 muaj pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Miratuar né datén 5.12.2015

Shpallur me dekretin nr. 9368, daté 17.12.2015 té Presidentit t&€ Republikés sé Shqipérisé,
Bujar Nishani



