LIG]
Nir. 51/2017

PER RATIFIKIMIN E MARREVESHJES NDERMJET KESHILLIT TE MINISTRAVE TE
REPUBLIKES SE SHQIPERISE DHE QEVERISE SE REPUBLIKES SE ITALISE PER
PROGRAMIN “NE MBESHTETJE TE ARSIMIT DHE FORMIMIT PROFESIONAL (AFP)
NEPERMJET INOVACIONIT”

Né mbéshtetje t€ neneve 78, 83, pika 1, dhe 121, pika 1, t¢ Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t&
Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:
Neni 1
Ratifikohet marréveshja ndérmjet Késhillit t€¢ Ministrave té Republikés sé Shqipérisé dhe Qeverisé sé
Republikés sé Italisé pér programin “Né mbéshtetje té arsimit dhe formimit profesional (AFP) népérmjet
inovacionit”, sipas tekstit qé i bashkélidhet kétij ligji.
Neni 2
Ky ligi hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.
Miratuar né datén 13.4.2017

Shpallur me dekretin nr. 10221, daté 27.4.2017 té Presidentit t¢ Republikés sé Shqipérisé€, Bujar
Nishani



MARREVESHJE

NDERMJET KESHILLIT TE MINISTRAVE TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE TE
PERFAQESUAR NGA MINISTRIA E MIREQENIES SOCIALE DHE RINISE
DHE QEVERISE SE REPUBLIKES ITALIANE TE PERFAQESUAR NGA MINISTRIA E

PUNEVE TE JASHTME DHE BASHKEPUNIMIT NDERKOMBETAR

NE LIDHJE ME

Programin né Mbéshtetje té€ Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP)

népérmjet Inovacionit

Qeveria e Republikés Italiane (QRI) dhe Késhilli i Ministrave 1 Republikés sé Shqipérisé (QRSH), té
dyja té referuara bashkérisht si “Palét” dhe ve¢mas si “Palé",

Duke marré né konsideraté marrédhénien reciproke t€ miqésisé;

Ndérsa mé 11 dhjetor 2014, nga té dyja Qeveria e Republikés sé Italisé¢ dhe Késhilli i Ministrave i
Republikés sé Shqipérisé, u nénshkrua Protokolli pér Bashképunim dhe Zhvillim, 2014-2016;

Ndérsa Protokolli 1 lartpérmendur identifikon arsimin dhe trajnimin profesional népérmjet
inovacionit si njé mjet pér zhvillimin e burimeve njerézore, zhvillimin dhe kohezionin social e

territorial;

Ndérsa pér kété Program éshté specifikuar njé hua e buté pa pércaktim specifik prej 5 milion euro pér
Arsim dhbe Formim Profesional népérmjet Inovacionit,

Ndérsa nga té¢ dy Palét u nénshkrua njé Memorandum Mirékuptimi né 22 Dhjetor 2015, qé
pérshkruan logjikén kryesore té ndérhyrjes;

kané réné dakord si mé poshté:

Neni 1
Pérkufizimi dhe Pérmbajtja e Marréveshjes

1.1 Kjo Marréveshje pérbéhet nga 15 nene dhe 3 Shtojca:
SHTOJCA 1 — Plani Financiar;

SHTOJCA 2 — Procedurat Zbatuese t€ Huas sé Buté.

SHTOJCA 3 — Dokumenti 1 Formulimit t¢ PROGRAMIT;

1.2 Shtojcat jané pjesé integrale e késaj Marréveshjeje.

1.3 Akronimet e pérdorura né kété Marréveshje jané si mé poshté:

MARREVESHJE

AIBZH
CcDhp
KMRSH

QRI
GIMP

MAECI
MF
MMSR

SKPA
PALET

PROGRAMI
SC
MKB

AFP

Kjo éshté Marréveshje ndér-qeveritare ndérmjet Paléve pér zbatimin e PROGRAMIT.

Agjencia Italiane e Bashképunimit pér Zhvillim

Cassa Depositi e Prestiti — Instituti Financiar Italian g€ menaxhon huan e buté.
Késhilli i Ministrave i Republikés sé Shqipérisé

Republika e Qeverisé Italiane

Grupi i Integruar i Menaxhimit té Politikave

Ministria Italiane e Punéve té Jashtme dhe Bashképunimit Ndérkombétar.

Ministria Shqiptare e Financave

Ministria Shqiptare e Miréqenies Sociale dhe Rinisé

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési, 2014-2020

Qeveria e Republikés Italiane, e pérfagésuar nga Ministria e Punéve té€ Jashtme dhe
Bashképunimit Ndérkombétar

dhe Késhilli i Ministrave i Republikés sé Shqipérisé, e pérfaqésuar nga Ministria e
Miréqenies Sociale dhe Rinisé.

Programi i Arsimit dbe Formimit Profesional népérmjet Inovacionit né Shtojcén 3.

Komiteti Drejtues

Marréveshja e Huas sé Buté. Marréveshja Financiare ndérmjet Ministrisé shqiptare té
Financave dhe Cassa Depositi e Prestiti.

Arsimi dhe Formimi Profesional



Neni 2
Qéllimi i Marréveshjes

2.1 Marréveshja rregullon zbatimin, monitorimin dhe mbikéqyrjen e procedurave té Programit #
Arsimit dbe Formimit Profesional népérmyjet Inovacionit (mé poshté i referuar st PROGRAMI).

2.2 Pér kété qéllim, Marréveshja pércakton detyrimet e ndérsjella té Paléve né lidhje me
PROGRAMIN, né vecanti pér kushtet e huas sé buté.

Neni 3
Pérshkrimi i Programit

3.1 - PROGRAMI synon té pérmbushé vizionin e Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési
(SKPA), 2014 — 2020, pér t€ pasur njé ekonomi konkurruese dhe njé shoqéri gjithépérfshirése qé
mbéshtetet né aftési mé té larta dhe punésim mé té miré pér té gjithé graté e burrat deri né vitin 2020,
né sektorét prodhues ku Shqipéria ka njé potencial t&¢ madh dhe Italia ka njé vleré t€ shtuar té
konsiderueshme.

PROGRAMI do té keté katér rezultate té pritshme: 1) organizimin dhe zhvillimin né ményré té ploté
té¢ Shkollés Bujgésore multifunksionale t€é Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né Fier dhe
pérmirésimin dhe riorganizimin e shkollés sé AFP-sé¢ né Lushnje; ii) zhvillimin dhe zbatimin e
kurrikulave té AFP-sé té orientuara nga tregu; iii) ndértimin e marrédhénieve té qéndrueshme dhe té
pérshtatura sipas kushteve, ndérmjet shkollés multifunksionale t€¢ AFP-sé dhe sektorit privat; iv)
sigurimin e koherencés me financimin e IPA II pér Sektorin e Punésimit dhe Aftésive.

3.2 - Shtojca 3 pérmban njé pérshkrim té hollésishém t¢ PROGRAMIT.

Neni 4
Angazhimet e Qeverisé Italiane

4.1 - QRI do té sigurojé njé¢ hua té buté pa pércaktim specifik prej 5 milion Euro pér realizimin e
PROGRAMIT (Shtojca 3), sipas Planit Financiar (Shtojca 1), sipas Orientimeve pér Zbatimin e
Projektit (Shtojca 2). Huaja do té pérdoret pér: i) Rehabilitimin e infrastrukturave; ii) Blerjen e mallrave
(Pajisje & Laborator€); iii) Asistencé Institucionale Teknike; iv) Asistencé pér Ministriné e Miréqgenies
Sociale dhe Rinisé népérmjet Grupit té Integruar t&€ Menaxhimit té€ Politikave (GIMP) dhe Sekretariatit
té saj Teknik. Huaja do té disbursohet sipas modaliteteve té pérshkruara né nenin 7 dhe Shtojcén 2.

Neni 5
Angazhimet e Késhillit té& Ministrave t€¢ Republikés sé Shqipérisé

5.1 - KMRSH do té garantojé zbatimin e PROGRAMIT sipas késaj Marréveshjeje.

5.2 - KMRSH do té garantojé hyrjen né fuqi, para fillimit t¢ PROGRAMIT, té njé ligji t¢ AFP-s¢ ose
akteve nénligjore ose akteve administrative duke siguruar autonomi financiare té shkollave AFP té Fierit dhe
Lushnjés, pérfshiré dhe mundésiné pér té siguruar shérbime dhe pér té shitur mallra tek palé té treta;

5.3 KMRSH do té garantojé hyrjen né fuqi, para fillimit t¢ PROGRAMIT, té njé ligji t&¢ AFP-sé ose
akteve nénligjore ose akteve té posagme, duke mundésuar qé té ofrohet niveli 5 1 Kornizés Europiane té
Kualifikimeve - KEK (arsimi pas nivelit té shkollés sé mesme) né shkollén e AFP-sé Fier.

5.4 - KMRSH do té garantojé bashképunimin me AIBZH-né mbi monitorimin e PROGRAMIT dhe
aksesin tek dokumentet e PROGRAMIT.

5.5 - KMRSH do té shlyejé huan sipas kushteve té pércaktuara né Nenin 8.

Neni 6
Strukturat e Menaxhimit dhe Zbatimit t¢ Programit

Strukturat e menaxhimit dhe zbatimit t¢€ PROGRAMIT pérshkruhen né Shtojcén 3 dhe parashikojné
qé:

6.1- MMSR éshté agjencia ekzekutuese dhe si e tillé, do té sigurojé qé aktivitetet e PROGRAMIT té
zbatohen sipas rregullave t€ Marréveshjes s¢ PROGRAMIT. MMSR do té jeté pérgjegjése pér zbatimin
e Marréveshjes s¢ PROGRAMIT. MMSR do té jeté pérgjegjése edhe pér zbatimin e procedurave té
tenderimit dhe pér dhénien dhe mbikéqyrjen e punimeve, kontratat pér pajisjet dhe shérbimet qé jané
pjes¢ e PROGRAMIT dhe qé i ngarkohen Marréveshjes s¢ Huas sé¢ Buté. MMSR do té caktojé



pérfagésuesin e vet brenda KD-sé.

6.2 - MF éshté autoriteti qé pérfaqéson Késhillin e Ministrave té Republikés sé Shqipérisé né lidhje
me marréveshjen e huas qé do lidhet me CDP.

6.3 - MAECI éshté pérgjegjése pér nénshkrimin e Marréveshjes;

6.4 - AIBZH éshté pérgjegjése pér monitorimin e PROGRAMIT. Ajo do té pérfagésoje QRI-né si
pér zbatimin e PROGRAMIT, duke vepruar népérmjet Zyrés sé vet né Tirané. AIBZH do té garantojé
gjithashtu té gjitha funksionet e nevojshme teknike pér zbatimin e duhur té té gjitha aktiviteteve té
PROGRAMIT dhe do té sigurojé marrjen dhe transmetimin e té gjithé dokumentacionit té€ nevojshém
administrativ. AIBZH do té pércaktojé pérfagésuesin e vet brenda KID-sé.

6.5 - CDP éshté Banka Agjente italiane pérgjegjése pér pérgatitjen e MKB-sé né bashkérendim me
Ministriné Italiane té Ekonomisé dhe Financave, dhe pér nénshkrimin e MKB-sé. MKB-ja éshté njé
marréveshje financiare qé rregullon pérdorimin e huas sé buté. CDP éshté gjithashtu pérgjegjése pér
¢do kontraté mbi MKB-né, si¢ pérshkruhet né Shtojcén 3. CDP éshté pérgjegiése pér pagesat e
kontratave, sipas dispozitave t¢ MKB-sé.

6.6 Do té ngrihet nj¢ KD me qéllim qé té sigurojé orientimin e pérgjithshém, koordinimin dhe
mbikéqyrjen e ploté té aktiviteteve nén Programin e AFP-sé. KD do té pérbéhet nga pérfagésuesit e
MMSR-sé dhe AIBZH-sé. Pérfagésuesit e Zyrés sé Kryeministrit, si dhe Ministrive t€ tjera t€ linjés si
Ministria e Bujqésisé, Zhvillimit Rural dhe Administrimit té Ujérave, Ministria e Arsimit dhe Sporteve
mund t€ ftohen té marrin pjesé dhe té ndjekin mbledhjet e KD-sé.

Neni 7
Zbatimi i Procedurave té Huas sé Buté

7.1 Procedurat e disbursimit, pérdorimit dhe rimbursimit té huas do té pércaktohen nga njé¢ MKB e
nénshkruar ndérmjet CDP-sé dhe MF-sé.

7.2 Fondet e huas do té disbursohen né dy modalitete té veganta, né varési té tipologjisé sé
shpenzimeve, si¢ pérshkruhet né Shtojcén 2 bashkélidhur.

7.3 Aktivitetet e prokurimit do té kryhen né pérputhje me Manualin Praktik aktunal pér procedurat
kontraktnale 1 veprimeve 1€ jashime té KE-sé¢ (PRAG-#). AIBZH do té japé aprovimin mbi:

1) dokumentet e tenderimit para publikimit dhe raportit té vlerésimit té tenderit para dhénies sé
kontratave pér tendera, vlera e té cilave e kalon shumén 500.000 Euro pér shérbime dhe pajisje dhe
1.000.000 Euro pér punime;

i) raportin e vlerésimit té tenderit para dhénies sé kontratave pér tendera midis 130.00 Euro dhe
500.000 Euro pér shérbime dhe pajisje dhe pér tendera midis 200.000 Euro dhe 1.000.000 Euro pér
punime.

7.4 Aktivitetet e auditimit mbi bazé vjetore do té€ kryhen né kuadér té procedurave té auditimit nga
njé¢ shoqéri e pérzgjedhur nga KMRSH ndérmjet atyre té cilat jané miratuar nga Federata
Ndérkombétare e Kontabilistéve (IFAC) dhe né pérputhje me Standardet e Auditimit INTOSAI, né
kuadrin e procedurave té auditimit nga Ministria e Financave té projekteve me financim té huaj. Kostoja
e procedurave t€ auditimit do t€ mbulohet nga Ministria e Financave jashté fondeve té programit.

7.5 Shpenzimet qé sipas raportit té auditimit nuk jané té justifikuara, do té konsiderohen té
pavlefshme sipas késaj Marréveshjeje dhe burimet pérkatése duhet té rifinancohen nga KMRSH.

Neni 8
Termat dhe Kushtet e Huas

8.1 QRI do t’1 japé KMRSH-sé njé hua té buté pa pércaktim specifik prej 5 milion Euro.
8.2 Huaja e Buté ka njé komponent granti prej 60% qé 1 korrespondon:

1. normés sé interesit: 0%b;

1. afatit t€ shlyerjes: 22 vjet;

iii. periudhé tolerimi pagese: 10 vjet.

Neni 9
Monitorimi i Zbatimit

9.1 Cdo gjashté muaj, MMSR do t€ pérgatisé njé raport teknik dhe financiar qé€ 1 paraqiten Ministrisé



s¢ Financave dhe palés italiane dhe do té miratohet nga KID. Raporti i paré i Progresit do té paragitet
gjashté muaj pas disbursimit té késtit t€ paré té financimit.

9.2 AIBZH do té monitoroj¢ PROGRAMIN népérmjet Zyrés sé vet té Bashképunimit né Tirané
dhe me misione # posagme nga zyra qendrore.

9.3 Monitorimi dhe vlerésimi i vazhdueshém do té realizohet né kuadrin e njé sistemi té€ pérbashkét
monitorimi dhe vlerésimi té réné dakord né njé Memorandum té vecanté Mirékuptimi me Delegacionin
e Bashkimit Europian né Shqipéri pérgjegjés pér mbéshtetjen buxhetore né sektorin e AFP-sé.

Do té kryhet gjithashtu njé monitorim dhe vlerésim i sistematizuar népérmjet mbéshtetjes pér
PROGRAMIN tek Sekretariati Teknik i Grupit t€ Integruar t€¢ Menaxhimit té€ Politikave (GIMP) né
Sektorin e Politikave Sociale dhe Punésimit.

9.4 Do té kryhet njé vlerésim i mépasshém pas pérfundimit t¢ PROGRAMIT. Ky vlerésim do té
kryhet bashkérisht nga té paktén dy eksperté té€ pavarur, njé i caktuar nga qeveria italiane dhe njé nga
geveria shqiptare, ku secila Palé mbulon kostot e ekspertit té vet.

Nent 10
Klauzola Anti-Korrupsion

Qeveria e Republikés italiane éshté e angazhuar né luftén kundér korrupsionit né té gjitha format. Né
vecanti, pér t€ shmangur ndonjé mundési té aktiviteteve té paligjshme dhe parregullsive né aplikimin pér
tendera pér pajisje, shérbime dhe punime civile, Qeveria italiane ka prezantuar njé detyrim pér té gjithé
ofertuesit pér tender qé t€ nénshkruajné dhe té€ paraqesin njé Paks Integriteti sé bashku me ofertat e tyre
apo kontratat e miratuara. Mosparaqitja e njé dokumentacioni té tillé do té pérjashtojé automatikisht
ofertuesin nga konkurrimi. Né rast t&€ mospérmbushjes sé angazhimeve antikorrupsion gjaté ekzekutimit
té€ kontratés, do t€ zbatohen sanksionet pérkatése. Pérfshirja e njé klauzole té tillé synon té sigurojé njé
konkurrim té ndershém dhe mundési té barabarta pér té gjithé pjesémarrésit, si dhe njé zbatim té€ duhur
dhe transparent té€ kontratés s¢ miratuar.

Neni 11
Mosmarréveshjet

(Cdo mosmarréveshje ¢ mund t€ lindé gjaté zbatimit té Programit do té zgjidhet né ményré migésore
népérmjet konsultimeve midis MMSR-sé dhe AIBZH-sé.

Neni 12
Pengesat dhe Forcat Madhore

Né rast t€ pengesave pér zbatimin e Programit, pér shkak t€ forcave madhore (lufté, pérmbytje, zjarr,
tajfun, térmet, konflikte pune, greva, véshtirési t€ paparashikuara né transport dhe shkaqe té tjera) té
njohura nga té dyja Palét, ose né rast rreziku ose kushteve té rrezikshme pér personelin e huaj, do té
miratohen procedurat e méposhtme:

12.1 Nése kohézgjatja e pengesés pér realizimin e PROGRAMIT éshté mé pak se gjashté muaj,
pérdorimi i fondeve té paangazhuara do t€ pezullohet derisa AIBZH té autorizojé rifillimin e aktiviteteve;

12.2 Nése pengesa zgjat mé shumé se gjashté muaj dhe mé pak se njézet e katér muaj, PROGRAMI
pezullohet dhe fondet e paangazhuara mbahen deri sa t€ marré fund pengimi, dhe deri né marrjen e
autorizimit té rifillimit té aktiviteteve nga AIBZH;

12.3 Nése kohézgjatja e pengesés éshté mé e madhe se njézet e katér muaj, Palét do t€ bien dakord
nése duhet té vazhdojné apo té pérfundojné Programin. N€ rast pamundésie pér vazhdimin e aktiviteteve,
Palét duhet té vendosin mbi destinacionin e fondeve té paangazhuara. Né mungesé té njé marréveshjeje,
pala shqgiptare merr pérsipér t€ shlyejé shumat e mbetura né fonde qé i transferohen MMSR-sé sipas
Nenit 7.

Neni 13
Pérfundimi i Marréveshjes

Palét rezervojné té drejtén t€ pérfundojné kété Marréveshje né rastet e méposhtme:
13.1 KMRSH nuk arrin té pérmbushé angazhimet e pérmendura né nenin 5;
13.2 Shkelje té rénda t¢ MMSR-sé, t€ tilla si vonesa té gjata dhe té pajustifikuara (mé shumé se nénté



muaj) q¢ mund té pengojné zbatimin e PROGRAMIT, pérdorimi i fondeve pér arsye t€ ndryshme nga
ato t€ parashikuara né kété Marréveshje dhe né MKB, vonesé e zgjatur pér paragitjen e raportimeve qé
referohen né nenin 9;

13.3 Pengesé e zgjatur apo forcé madhore, si¢ pércaktohet né klauzolat e Nenit 12 mé sipér;

13.4 Né rast té shkeljeve t€ rénda sipas pikés 13.2, QRI do té njoftojé pér incidentin dhe do té ftojé
MMSR-né t€ marré t€ gjitha masat e nevojshme brenda maksimumi 90 ditésh nga data e periudhés sé
njoftimit. Pas kétij afati, QRI rezervon té drejtén té pérfundojé kété Marréveshje;

13.5 Né dy rastet e lartpérmendura, QRI mund té vendosé né ményré t€ njéanshme té pérfundojé kété
Marréveshje qé do té njoftohet népérmjet njé Note Verbale pér MMSR-né té paktén tre muaj para. Né
¢do rast, pas kétij njoftimi, MMSR éshté e detyruar té ndérpresé aktivitetet ¢ PROGRAMIT, nése Palét
nuk bien dakord ndryshe.

Neni 14
Ndryshimi i Marréveshjes

Palét mund té€ propozojné, né ¢do kohé, amendime né pérmbajtjen e késaj Marréveshjeje me ané té
shkémbimit té€ Notave Verbale, népérmjet kanaleve diplomatike. Amendimet pér té cilat Palét do té bien
dakord eventualisht, do té hyjné né fuqi né pérputhje me procedurat e brendshme té nevojshme.

Neni 15
Hyrja né Fuqi dhe Kohézgjatja

Kjo Marréveshje do t€ hyjé né fuqi datén e marrjes sé njoftimit té€ dyté nga dy njoftimet me té cilat
Palét Kontraktuese kané njoftuar zyrtarisht pérfundimin e procedurave té tyre pérkatése té brendshme.

Kjo Marréveshje do té mbetet né fuqi deri né shlyerjen e ploté t€ huas sé buté.

NE DESHMI TE KESAJ, té nénshkruarit, autorizuar sipas rregullave nga Qeverité e tyre pérkatése,
kané nénshkruar kété Marréveshje.

Béré né , mé , né dy kopje origjinale né gjuhén angleze.
Pér Qeveriné Pér Késhillin e Ministrave té
e Republikés Italiane Republikés sé Shqipérisé
SHTOJCA 1
PLANI FINANCIAR
Plani Financiar Shuma (né Fier Lushjné Komponentét e
euro) Projektit
(A=Infrastruktura;
B=Laboratoré¢ &
Pajisje;
C=Asistencé
Teknike
Institucionale; D=
asistenca e MMSR
Rezultati 1 3.755.000,00
1.1 1.1.1 Identifikimi i punimeve 25.200,00 12.600,00 12.600,00 A




1.1.2 Zhvillimi i Konceptit 40.000,00 30.000,00 10.000,00 A
Infrastrukturor té Projektit
1.1.3 Pérgatitja dhe redaktimi i 25.200,00 12.600,00 12.600,00 A
dokumentacionit té
tenderimit
1.1.4 Kontrata e punimeve, e 1.122.600,00 1.000.000,00 122.600,00 A
nénshkruar dhe e zbatuar
1.1.5 Mbikéqytja e punimeve 40.000,00 30.000,00 10.000,00 A
1.1.6 Testimi pérfundimtar 10.000,00 5.000,00 5.000,00 A
1.2 1.21 Pérgatitja dhe redaktimi i 40.000,00 30.000,00 10.000,00 B
dokumentacionit té
tenderimit
1.2.2 Kontrata e furnizimit pér 1.400.000,00 1.250.000,00 150.000,00 B
bletjen e laboratoréve dhe
pajisjeve
1.2.3 Kontrata e furnizimit pér 400.000,00 350.000,00 50.000,00 B
blerjen e makinerive,
automjeteve bujqésore dhe
mijeteve bujqésore
1.2.4 Kontrata e furnizimit pér 200.000,00 170.000,00 30.000,00 B
bletjen e mobilieve
1.2.5 Kontrata e furnizimit pér 200.000,00 180.000,00 20.000,00 B
bletjen e materialit didaktik
1.3 Bordi i Direktivés sé 126.000,00 C
Shkollés
14 Menaxhimi i Burimeve 25.200,00 C
Njerézore
1.5 Programi pér Trajnimin e 25.200,00 C
Pérgjithshém
1.6 Shérbim Karriere 25.200,00 C
1.7 Garantim Cilésie 25.200,00 C
1.8 Akreditim dhe certifikim 25.200,00 C
Rezultati 2 151.200,00
2.1 Zhvillimi dhe pércjellja e 37.800,00 C
kurrikulés sé nivelit té
shkollés sé mesme
2.2 Zhvillimi dhe pércjellja e 37.800,00 C
kurrikulés afatshkurtér
2.3 Zhvillimi dhe pércjellja e 37.800,00 C
kurrikulés sé nivelit pas
shkollés sé mesme
2.4 Trajnimi i trajneréve 37.800,00 C
Rezultati 3 201.600,00
3.1 Shérbime shkolle pér palé 126.000,00 C
té treta
3.2 Pilotimi i TAFPEP 75.600,00 C
Rezultati 4 892.200,00
41 Menaxhimi i Programit
4.1.1 Menaxher Projekti 72.000,00 D
4.1.2 DrejtuesProjekti 216.000,00 C
(Ndérkombétar)
4.1.3 Asistent projekti 28.800,00 C
414 Financier/administrativ 46.800,00 C
4.1.5 Teknik/agronom 36.000,00 C
4.1.6 Oficer pér ndérlidhjen 36.000,00 C

shkollé - ndérmarrje




4.1.7 Pérkthyes 28.800,00 C
4.1.8 Shofer/asistent logjistik 21.600,00 C
4.1.9 Blerje makine 25.000,00 C
4.1.10 Mirémbajtje makine 18.000,00 C
4.1.11 Materiale zyre dhe pajisje 14.000,00 C

pune
4.1.12 Bileta udhétimi 43.200,00 C
4.2 Shérbime Teknike
4.2.1 Késhilltari rezident i 216.000,00 C

bashképunimit

(ndérkombétar)
4.3 Shérbime prokurimi
4.3.1 Oficer prokurimi 54.000,00 D
4.4 Strategjia e Komunikimit

dhe veprime vizibiliteti

Oficer komunikimi 36.000,00 D
TOTALI 5.000.000,00

SHTOJCA 2

PROCEDURAT ZBATUESE TE HUAS SE BUTE

Fondet e huas do té disbursohen né dy modalitete té ndryshme né varési té€ tipologjisé sé
shpenzimeve:

I. Fondet e huas té “Komponentéve A, B dhe C” t€ Shtojcés 1 do té kreditohen si mé poshté:

1) Secila kontraté e nénshkruar ndérmjet Kontraktuesve dhe MMSR-sé duhet té dérgohet tek zyra
gendrore e AIBZH-sé né Romé, népérmjet zyrés s¢ AIBZH-sé né Tirané, sé bashku me njé deklaraté
angazhimi t€¢ MMSR pér t€ mbuluar té gjitha kostot pérkatése lokale (taksa e vlerés sé shtuar, tarifat
doganore etj.).

i) Me marrjen e dokumentacionit, AIBZH do té japé aprovimin pér CDP-né. Si rrjedhojé, CDP do
té informojé MMSR-né qé do t'i kérkojé CDP-sé té béjé fondet té disponueshme.

iif) Né momentin e marrjes t€ t€ gjithé dokumentacionit té referuar né paragrafét e mésipérm ii) dhe
1), CDP do tia ngarkojé ¢do kontraté MKB-sé, duke informuar MF-né dhe MMSR-né. Plotésimi 1 késaj
procedure do té mundésojé “pagesat paraprake” t€ parashikuara né ¢do kontraté dhe do té pércaktojé
datén e tyre efektive té fillimit.

iv) Pagesat e méposhtme do té kryhen né bazé té aprovimit nga MMSR dhe né pérputhje me
modalitetet e parashikuara né secilén kontraté.

II. Fondet e huas sé “Komponentit D” té Planit Financiar (Shtojca 1) do té kreditohen né njé transh
té vetém né njé llogari té€ vecanté né Euro té titulluar “Arsimi dhe Formini Profesional népérmjet Inovacionit”,
hapur né emér té Ministrisé sé Financave tek Banka e Shqipérisé.




Disbursimi i paré né lidhje me Komponentét A, B dhe C dhe disbursimi i vetém i Komponentit D
do té béhen né bazé té pérmbushjes sé kushteve té méposhtme:

1) hyrja né fuqi e MKB-sé;

1) ngritja e KD-sé;

iii) pérzgjedhja e njé firme auditimi dhe marrja e miratimit t&¢ AIBZH-sé;

iv) hytja né fuqi e njé ligji t&¢ AFP-sé ose akteve nénligjore/akteve té posacme t€ AFP-sé qé
garantojné autonomi financiare té shkollave t€ AFP-sé¢ né Fier dhe Lushnje, duke pérfshiré dhe
mundésiné e ofrimit té€ shérbimeve dhe shitjes sé mallrave tek Palé té treta;

v) hytja né fuqi e njé ligji t€ AFP-s¢ ose akteve nénligjore/akteve té posa¢gme té€ AFP-sé, duke
mundésuar ofrimin e nivelit 5 t€ Kornizés Europiane t€é Kualifikimeve - KEK (arsimi pas nivelit té
shkollés s¢ mesme) né shkollén e AFP-sé Fier.

vi) pérzgjedhja e institutit té Asistencés Teknike (Komponenti C) dhe marrja e aprovimit nga
AIBZH.

vii) pérzgjedhja e personelit nén Komponentin D.

SHTOJCA 3
PROGRAM NE MBESHTETJE TE ARSIMIT DHE TRAJNIMIT PROFESIONAL
NEPERMJET INOVACIONIT

Dokumenti i Formulimit t€ Programit
Tirané, shkurt 2016

Lista e Akronimeve

KSHK Korniza Shqiptare e Kualifikimeve

MBP Marréveshja Bilaterale pér Programin

KiM Késhilli i Ministrave

DPZHFNH Departamenti Programimit t€ Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés s¢ Huaj
DPBZH Drejtoria e Pérgjithshme e Bashképunimit pér Zhvillim

BE Bashkimi Europian

KEK Korniza Europiane e Kualifikimeve

ETF European Training Foundation (Fondacioni Europian i Trajnimit)
IHD Investimet e Huaja Direkte

PBB Prodhimi i Brendshém Bruto

ARRPKK Analiza e Rrisqeve dhe Pika Kritike e Kontrollit

TIK Teknologjia e Informacionit dhe Komunikimit

IDC Italian Development Cooperation (Bashképunimi Italian pér Zhvillim)
IBD Investimet e Brendshme Direkte

INSTAT Instituti i Statistikave

IPA Instrument for Pre-Accession (Instrumenti pér Para-Anétarésimin)
MID Menaxhim i Integruar i Démtuesve

GMIP Grupi i Menaxhimit té Integruar t€ Politikave

SIBZHR Strategjia e Integruar pér Bujqésiné dhe Zhvillimin Rural

NJQV Njési e Qeverisjes Vendore

MIP]BN Ministria Italiane e Punéve té Jashtme dhe Bashképunimit Ndérkombétar
OZHM Objektivat e Zhvillimit té Mijévjecarit

QMF Qendér Multifunksionale e Arsimit dhe Formimit Profesional
MM Memorandum Mirékuptimi

MAS Ministria e Arsimit dhe Sportit



MMSR Ministria e Miréqenies Sociale dhe Rinisé

AKAFPK Agjencia Kombétare e Arsimit dhe Formimit Profesional dhe Kualifikimeve

SHKP Shérbimi Kombétar i Punésimit

NESS Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési

oJQ Organizaté Joqeveritare

SKZHI Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (2007-2013)

OECD Organization for Economic Cooperation and Development (Organizata pér
Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim)

MKB Marréveshja pér Krediné e Buté

ANA Analiza e Nevojave té€ Aftésive

KD Komiteti Drejtues

PTAFP Pakti Territorial pér AFP

UNDP United Nation Development Programme (Programi 1 Zhvillimit i Kombeve té
Bashkuara)

NJLT Njésia Lokale Teknike e IDC né Tirané

AFP Arsimi dhe Formimi Profesional

SHMP Shkollat e Mesme Profesionale

QFP Qendrat e Formimit Profesional

BB Banka Botérore

Pérmbledhja
Ekzekutive

Brenda kuadrit t€ dakordésuar té Protokollit té Bashképunimit pér Zhvillim pér periudhén 2014-
2016 mes geverive italiane dhe shqiptare, nénshkruar né Dhjetor 2014, dhe referuar Kolonés sé
Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI") “Investimi né Njeréz dhe Kobezion Social’, éshté
réné dakord nga té dy palét pér té adresuar ¢éshtje qé kané t€ béjné me zhvillimin e burimeve njerézore,
veprimeve pér kohezion territorial dhe pérfshirje sociale. Né kété kontekst, éshté menduar njé alokim
domethénés prej 5 milion euro (kredi e buté) pér t€ mbéshtetur Arsimin dhe Formimin Profesional
népérmjet Inovacionit, pér té realizuar vizionin e Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe Aftésim
(SKPA) 2014 - 2020 me synimin pér té pasur njé eckonomi konkurruese dhe njé shoqéri
gjithépérfshirése qé bazohet né aftési né nivel mé t€ larté dhe puné mé té mira pér gjithé graté e burrat
deri né 2020.

Si¢ éshté réné dakord nga té dy palét, Programi AFP 1 identifikuar do té mbéshtesé zgjerimin e njé
shogérie t€ bazuar né dijen né pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés pér té térhequr IHD/IBD né
sektorét produktivé, ku, si Shqipéria ka njé potencial t¢ madh dhe Italia ka njé vleré té shtuar té
réndésishme, t€ tilla si zhvillimi bujqgésor e rural dhe pérpunimi agro-ushqgimor

Ministria e Miréqenies Sociale dhe Rinisé (MMSR) éshté pérgjegjése pér té menaxhuar sistemin e
Arsimit dhe Formimit Profesional(AFP) si pér té rinj edhe pér té rritur, qé pérfshin t€ mésuarit gjaté
gjithé jetés dhe éshté e angazhuar pér t€ pérmirésuar cilésiné dhe té rris€ mbulimin e AFP
multifunksional, edhe referuar zonave rurale.

Duke marré né konsideraté faktin qé bujqésia vazhdon té jeté sektori q¢ mban “té punésuar”
shumicén e popullsisé shqiptare, me aférsisht 41.3%, MMSR identifikon nevojén pér ndértimin e njé
shkolle AFP multifunksionale té zhvilluar plotésisht né sektorét e bujqésisé dhe pérpunimit agro-
ushqgimor.

Programi pér AFP do té konsistojé né ndértimin e njé shkolle AFP bujgésore multifunksionale,
té nivelit ekselent né shkollén “Rakip Kryeziu” né Fier dhe né ndérhyrjet e pérpikta né Shkollén e
mekanikés bujgésore né Lushnje, pérfshiré edhe asistencén financiare pér zhvillimin e kurrikulave dhe
né sigurimin e mbéshtetjes teknike dhe profesionale t¢ MMSR.

Ambientet ekzistuese té shkollave AFP né Fier dhe Lushnje do té sigurohen nga pala shqiptare,
me qéllim gé té rehabilitohen, té pérshtaten cilésisht, té integruara me ambientet rezidenciale pér

! Referencé pér draftin mé té fundit t& disponueshém té SKZHI, daté Gusht 2015.



nxénésit dhe personelin, té plotésuara me mobilie dhe pajisje teknike pér laboratorét, punishtet,
magazinat, serrat, stallat, pularité, fabrikat e pérpunimit agro-ushgimor. Do té sigurohen nga Programi
edhe gjéra shtesé si libra, mjete didaktike, makineri té¢ mekanizuara, vegla né lidhje me kéto, pajisje zyre ,
si dhe mbéshtetje teknike institucionale dhe financiare, pér pércaktimin e sfera t€ mésimdhénies dhe
kurrikulave dhe ngritjen e fermés demonstruese né Fier dhe magazinave né Lushnjé.

Katér komponentét e identifikuar té Programit t¢ AFP jané si mé poshté:

A. Rehabilitimi i infrastrukturés; ky komponent lidhet me zbatimin e punimeve ndértimore; kéto
konsistojné né rehabilitimin e ambienteve ekzistuese pér aktivitetet mésimore, punishtet, magazinat,
pér administratén dhe ambientet, ndérsa ndértimet e reja do té€ shérbejné pér konvikte, laboratoré,
magazina, fabrika pérpunimi dhe pjesé shérbimesh; mund té pérmirésohen gjithashtu edhe ambientet e
jashtme;

B. Blerje mallrash (Pajisje & Laboratore): pajisje teknike dhe didaktike, makineri dhe njési bujgésore,
mobilie, pajisje zyre, libra dhe té gjitha mallrat e parashikuar pér tenderim nén Programin AFP;

C. Asistencé institucionale teknike: pér t€ siguruar funksionimin e duhur té shkollave AFP qé jané objekt
1 Programit, si dhe do té sigurohet pér shkollat e AFP-sé njé asistencé teknike institucionale e shkélgyer,
bazuar né eksperiencat mé t€ mira t&€ BE-sé né sektorin e AFP-s€, sidomos né ato qé jané mé afér me
kontekstin shqiptar; termat e referencés detajohen né dokument;

D. Asistencé pér Ministriné e Mirégenies Sociale dhe Rinisé: pér té orientuar dhe monitoruar zhvillimin e
politikave, zbatimin e strategjis¢é dhe vlerésimin e saj, prokurimet, komunikimin si né forcimin e
koordinimit té donatoréve dhe sektorit népérmjet Grupit t€ Menaxhimit té Integruar té Politikave
(GMIP) dhe Sekretariatit té tij Teknik, sidomos pér sa i pérket planifikimit té sektorit, programimit dhe
buxhetimit.

Programi i AFP do té keté njé kohézgjatje totale prej tre vjetésh.

1. Hyrje

Qeveria shqgiptare dhe qeveria italiane kané réné dakord pér njé Protokoll té ri té Bashképunimit pér
Zhvillim pér periudhén 2014-2016, nénshkruar né Dhjetor 2014, qé kryesisht u adresohet tre shtyllave
té SKZHI dhe prioriteteve strategjike:

Rritje e géndrueshme népérmjet pérmirésimit té konkurrueshmeérisé dhe pérdorimit eficent
té€ burimeve, me vémendje t€ vecanté pér té rritur Konkurrueshmériné dhe Inovacionin pér Rritie né sektoré
kyc té ekonomisé pérfshiré Bujqésiné dhe Zhvillimin Rural;

Qeverisje e miré, Demokraci dhe Sundim i Ligjit. Duke njohur vlerén e parimeve evropiane té
subsidiaritetit dhe té aférsisé sé ofrimit té shérbimeve té sektorit publik, IDC do té mbéshtesé reformén
administrative territoriale té qeverisé shqiptare qé po realizohet aktualisht me qéllimin pér té
konsoliduar Njésité e Qeverisjes Vendore (NJQV);

Investimi né njeréz dhe né€ Kohezionin Social do té fokusohet kryesisht né zhvillimin e burimeve
njerézore, veprime né funksion té pérfshirjes sociale dhe kohezionit territorial, mes té ciléve éshté réné
dakord qé njé alokim prej 5 milion euro (kredi e buté) té mbéshtes¢ Arsimin dhe Formimin
Profesional népérmjet Inovacionit. Specifikisht, Programi i financuar nga IDC do té fokusohet né
mbéshtetjen pér zgjerimin e njé shoqérie té avancuar t€ bazuar né dijen né pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés pér t€ térhequr IHD/IBD né scktorét produktivé ku, si Shqipéria ka njé potencial té
madh, edhe Italia ka njé vleré té shtuar té réndésishme (d.m.th. turizém, industri mode, mobilieri,
pérpunimi agroushqgimor etj.).

Né vijim té nénshkrimit té Protokollit, jané organizuar mbledhje dypaléshe mes Autoriteteve
shqiptare pérgjegjése (Departamentit t€ Programimit t€ Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés sé¢ Huaj
—DPZHFNH- té Késhillit t¢ Ministrave dhe Ministrisé s¢ Miréqgenies Sociale dhe Rinisé-MMSR) dhe
Zyrés s¢ IDC (NJLT) né Tirané mé synimin pér t€ languar fazén e pérgatitjes s¢ Programit Arsimi
dhe Formimi Profesional népérmjet Inovacionit (q¢ né vijim do t€ quhet “Programi AFP”). Si
rezultat i kétyre takimeve, dhe me synimin qé t€ identifikohet géllimi 1 pérgjithshém, objektivi specifik,
rezultatet e pritshme dhe aktivitetet e Programit AFP dhe té shtrohet rruga pér fazén vijuese té
formulimit pér té konceptuar né ményré sa mé eficente Programin AFP, éshté pérgatitur né ményré té
pérbashkét njé Memorandum Mirékuptimi (MM) pér té cilin éshté réné dakord mes MMSR dhe
IDC-sé.

Pikat kryesore t& MM jané: i) njé hyrje pér kontekstin e pérgjithshém té zhvillimit né Shqipéri, ii) njé
prezantim pérmbledhés 1 strategjisé sé Qeverisé pér Punésim dhe Aftési; iii) njé shikim 1 pérgjithshém 1



protokollit dypalésh Italo - Shqiptar 2014 - 2016 pér sa lidhet me Arsimin dhe Formimin Profesional;
1iv) arsyetimi pér Programin AFP, objektivat, rezultatet dhe aktivitetet; v) njé plan financues indikativ;
vi) njé hipotezé e rregullimit institucional pér zbatimin e Programit; vii) njé kalendar paraprak pér hapat
e métejshém.

U realizuan vizita t€ pérbashkéta identifikimi né rajonin e Fierit né 9 dhe 10 dhjetor 2015, né
nivelin e studimit té parafizibilitetit, né bashképunim té ngushté nga MMSR dhe Zyra e IDC (NJLT) me
qéllim qé t€ pércaktohen né ményré té pérbashkét sferat e ndérhyrjes dhe komponentét brenda
Programit AFP, objektivat, rezultatet dhe té gjitha aktivitetet kryesore dhe njé alokim indikativ i
buxhetit. Rezultati i késaj faze éshté Dokumenti aktual i Formulimit.

Ky Dokument Formulimi merr né konsideraté iniciativat qé po zhvillohen aktualisht né sektorin e
AFP-s¢ dhe informacionin e disponueshém mbi kuadrin e pérgjithshém pérkundér Strategjisé
Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2014 - 2020 (SKPA) dhe Dokumentit Indikativ té Strategjisé IPA 11
qé€ pércakton prioritetet pér asistencén financiare t€ BE-sé pér periudhén 2014 - 2020 né mbéshtetje té
Shqipérisé né rrugén drejt hyrjes né BE, dhe mé specifikisht, Mbéshtetjen Buxhetore Sektoriale pér
Punésimin dhe Aftésité. Ndérhyrjet e identifikuara do té adresojné: i) shkolla té arsimit té mesém; ii)
kurse trajnimi afat-shkurtra; ii) trajnim dhe arsim post-sekondar (mbi bazé pilotimi deri sa té aprovohet
ligji 1 11 1 AFP-sé dhe aktet respektive nénligjore). Pérderisa arsimi post-sekondar éshté njé nga forcat
kryesore shtytése té ndryshimit pér zgjerimin e shoqérisé sé avancuar bazuar né dije, né pérputhje me
kérkesat e tregut té punés pér t€ térhequr Investimet Direkte té Huaja dhe t€ Brendshme (IHD/IBD)
né Shqipéri, i éshté dhéné vémendje speciale programeve té sipérpérmendura té AFP-sé. Né fakt,
programet e arsimit post-sekondar t€ AFP-sé duket se jané niveli mé i pérshtatshém pér té pilotuar njé
sistem dual efektiv né bujqést dhe né sektorin e pérpunimit agroushqgimor, dhe mund té pérfagésojné
njé efekt ngritje té jashtézakonshém pér té zhvilluar té gjithé politikén e gendrave multifunksionale té
AFP-sé.

Dokumenti aktual i Formulimit paraget objektivat e pérgjithshme dhe specifike, rezultatet e
pritshme, aktivitetet e identifikuara dhe alokimin e buxhetit réné dakord nga té dyja palét pér zbatimin e
Programit AFP né mbéshtetje té Arsimit dhe Formimit Profesional népérmjet Inovacionit brenda
Protokollit Italo - Shqiptar 2014 - 2016.

1. Analiza e situatés

2.1 Ekonomia shqiptare

Gjaté viteve té fundit Shqipéria ka mbetur njé nga ekonomité né rritje né Europé. Rritja ka gené
rezultat i transformimeve strukturore, bazuar gjerésisht né 1évizjen e punés nga punésimet bujqésore me
produktivitet té ulét né shérbime, ndértim, dhe né njé shkallé mé té vogél — né prodhim industrial. Né
periudhén 2001 - 2011, Prodhimi i1 Brendshém Bruto (PBB) pér banor u rrit dy heré (deri né US$4,555)
duke arritur né nivelin e 31 pér qind té mesatares sé Bashkimit Europian.” Kjo rritje ekonomike u
shogérua me politika fiskale dhe makroekonomike stabél, reforma strukturore pér té pérmirésuar
mijedisin e biznesit dhe investimet né infrastrukturé, teknologji dhe burime njerézore. Si rezultat,
produktiviteti i punés u rrit me njé mesatare prej 6.4 pér qind né bazé vijetore.

Né Diagnozén e vet pér vendin né 2015, Banka Botérore nénvizon se Shqipéria “duke e kapércyer 6%
pér vit mesatarisht, ishte ekonomia rritése mé e shpejté né Europé né dekadeén gé coi drejt krizés financiare globale né
2008. [...] Kjo performancé e forté rriteje nénkuptonte qé Shqipéria, gé ishte vendi mié i varfer i Europés né fillim té
viteve 1990, arriti njé status me 1€ ardbura mesatare né 2008. |...] INE vitet e lulézimit ndérmjet 2002 dhe 2008, rritja
ngriti shumé njerég prej varferisé, dhe shkalla e varferisé u ul nga 254 pér qind né 12.5 pér qind. Rritja ekonomike
ishte githépérfshirése, me konsum mes 40 pér gind & pjesés s¢ poshtme né shpérndarjen e popullsisé (40 pérgindshi i
poshtim) gé u rrit mé shpejt se mesatatja pér vendin.” >

Rritja u inkurajua né shkallé té¢ madhe nga konsumi i brendshém né rritje, kryesisht i pércaktuar nga
hopi i lulézimit né pronat pasuri e patundshme, dhe nga remitancat e emigrantéve, me njé zhvendosje
nga bujqésia rurale né sektorét urbané. Megjithaté ky ndryshim né strukturén e ekonomisé nuk coi drejt
njé rritje né produktivitetin total, q€ ka gené né stanjacion qé nga viti 2000, dhe né punésimin formal qé

2 INSTAT, Prodhimi i Brendshém Bruto né Republikén e Shqipérisé, Gusht 2012 tek

http://www.instat.gov.al/media/101280/logarite rajonale 4faqeshi ang .pdf; World Bank, Worid development indicators (Treguesit ¢
shvillimit - botéror),  2001-2010,  tek  http://data.worldbank.org/data-catalog; EUROSTAT,  News  rekease  97/2012,  tek
http:/ /epp.eurostat.ec.curopa.cu/cache/ITY_PUBLIC/2-20062012-AP/EN/2-20062012-AP-EN.PDF.

3 Grupi i Bankés Botérore, Prill 2015, Shqipéria e Brezit Tjetér — Njé diagnozé sistematike e vendit, p. i.



http://www.instat.gov.al/media/101280/llogarite_rajonale_4faqeshi_ang_.pdf
http://data.worldbank.org/data-catalog

ra nga 73% né 2000 tek 58% né 2008.

Pas krizés ekonomike globale, “Rritja ekonomike e Shqipérisé pati njé mesatare nén 3% né vit né terma realé
ndérmjet 2009 dhe 2012, duke n hytur tek njé mesatare prej vetim 1.7% né vit né 2013 dhe 2014.” * Impakti i
krizés rezultoi né rrudhjen e kérkesés pér forcé punétore dhe shkalla e varférisé géndroi tek 14.3% né
2012. Né 2013, me 7% t€ popullsisé qé jetonte nén nivelin e varférisé prej $2.50 né dité, Shqipéria ishte
vendi i katért mé i varfér né Europé’. Kriza e vitit 2008 nxori né pah kufizimet e modelit té rritjes qé
varej nga flukset e huajani konsum t€ brendshém financiar, investim dhe né fund rritje.

Eshté béré e nevojshme njé politiké shuméplanéshe pér té riorientuar ekonominé drejt sektoréve
inovatoré dhe produktivé népérmijet: 1) njé klime biznesi té cilésisé sé€ larté, rritjes solide dhe krijimit té
vendeve té punés; i) infrastrukturave té pérshtatshme fizike,; iii) pérmirésimit té cilésisé sé burimeve
njerézore, q€ té€ arrijé né nivel t€ nevojave pér sektorét inovatoré, me njé forcé punétore me
aftési té shkallés sé& larté; iv) mundésia dhe prania e shérbimeve té duhura té biznesit dhe instrumente
financiare mbéshtetése’.

Marrja e masave pér inovacion éshté thelbésore pér té térhequr Investime e Huaja Direkte IHD) né
sektoré qé kané mé shumé vleré té shtuar,” pér té inkurajuar Investimet e Brendshme Direkte (IBD),
pér t€ promovuar inovacionin produkt/proces, hapjen e bizneseve t€ reja, pérballimin e sfidave t€ njé
tregu t€ hapur dhe reduktimin e papunésisé sé té diplomuarve té rinj.

2.2 Tregu i punés®

Rritja ekonomike e regjistruar gjaté dekadés sé fundit pati njé impakt té kufizuar né punésim.
Bujgésia mbetet akoma operatori kryesor 1 punésimit, ndonése pati njé tendencé ulése krahasuar me
vitin 2000. Né 2012, sektori bujqésor regjistronte 47.4 pér qind t€ punésimit total, dhe sidomos pér
graté (58.4 pér gind e grave té punésuara punonin né bujqési krahasuar me shifrén 43.1 pér qgind té
meshkujve). Punésimi né sektorin e shérbimeve pérfagésonte 36.1 pér qind té punésimit total, ndérsa
industria punésonte 16.5 pér qind té té gjithé punétoréve, dhe meshkujt figuronin né shifra dy heré mé
té larta pér punésim né industri krahasuar me graté.’

Shkalla e papunésisé éshté rritur mé tej né 17.9 % né 2014, dhe shumica e personave té papuné
rezultojné se kané nivele t€ uléta arsimimi. Ndér grupmoshén 15 - 29 vjec, shkalla e papunésisé shkon
deti né 32.5 % ( 16.4% meshkuj/23.6% femra). Né lidhje me ¢éshtjet gjinore, ka akoma diferenca té
konsiderueshme gjinore né tregun shqiptar t€ punés, mesatarisht, hendeku éshté rreth 15 piké pér
punésimin e femrave dhe meshkujve'’. Né tremujorin e paré té 2015, té rinjté e papuné ishin 34.1%.

Tregu 1 Punés né Shqipéri ka vazhduar té evoluojé dhe té pérshtatet me kushtet e tregut né
ndryshim, por jo aq shpejt apo né ményré fleksibél sa duhet. Tregu 1 punés akoma dominohet nga
aktiviteti bujqésor privat i pakualifikuar dhe proporcioni i forcés punétore né industri dhe né shérbime
éshté shumé mé poshté se nivelet e vendeve t€ tjera né Europén Juglindore dhe Bashkimin Europian.

Né terma té pjesémartjes né forcén punétore, shkalla e punésimit pér popullsiné né moshé 15 - 64
vjeg, u ul nga 55.9% né 2012 drejt 52.1% né fillim t€ vitit 2015. Shkalla e pérgjithshme e papunésisé né
2014 mbeti tek 17.9%, e rritur ndjeshém né krahasim me 13.5% né 2007. Megjithaté, papunésia ishte né
thelb mé e larté pér té rinjté 15 - 29 vje¢ (nga 19.8% né 2007 drejt 32.5% ne 2014). Né tremujorin e
paré té vitit 2015, t€ rinjté e papuné mbetén né nivel 34.1%.

Njé ietér aspekt kyg i tregut shqiptar t€ punés éshté proporcioni relativisht 1 larté i inaktivitetit, g€ u rrit
me 4.9% né 2013, dhe rezultoi né 1.6 heré mé i larté pér graté né krahasim me shifrén pérkatése pér burrat,
qé ka tendencé té pérforcojé stereotipin e femrave qé konsiderohen si mbajtéset dhe kujdestaret e familjes."'

Sé fundi, tregu 1 punés né zonat rurale éshté njé territor 1 panjohur qé pérballet me sfida t€ médha

4 Po aty.
5> Banka Botérore, Pérllogaritiet ECATSD duke pérdorur té¢ dhénat ECAPOV. Varféria matet duke pérdorur konsumin né nivelin e
varférisé tek $2.50-né-dité, rreth 2012. Pavarésisht ngadalésimit né ekonomi, pabarazia, ¢ matur nga treguesi Gini, mbeti gjerésisht e
pandryshuar. Treguesi Gini ishte 26.9 in 2012, krahasuar me 28.2 né 2008.
¢ Banka Botérore, Po aty.
"Flukset e Investimeve t€ Huaja Direkte jané reduktuar pothuajse pérgjysmé né vitet e fundit, kryesisht pér shkak té njé rénie né
investime nga investitoré tradicionalé t€ BE-sé qé kané pérjetuar stres ekonomik né vendet e veta.
8 NESS 2014-2020, par. 1.5.
9 INSTAT, Tregu i Punés 2011-2012.
W0 INSTAT, Studin: i Forcés Punétore, 2015.
11 Sipas pércaktimeve té¢ INSTAT/Studimi i Forcés Punétore: Popullsia aktive jo-ekonomike pétfshin té gjithé personat qé nuk
klasifikohen si t€ punésuar ose té papuné (nxénés/studenté, punétore shtépiake, né njé shérbim ushtarak té detyruar, pensionisté, invalidé,
té papuné té dekurajuar). Shihni http://www.INSTAT.gov.al/en/themes/labour-market.aspx.


http://www.instat.gov.al/en/themes/labour-market/publications/books/2015/labour-force-survey-q1-2015.aspx

krahasuar me zonat urbane. Zonat rurale jané karakterizuar kryesisht nga forcé punétore me aftési té
uléta, mundési té kufizuara, q¢ mbéshtetet fort né mbijetesén bujqésore dhe ka nivele té larta varférie'”.

2.3 Arsimi dhe formimi profesional(AFP)

Ata g€ kryejné arsimin profesional jané né nivel dominues meshkuj, sidomos né vitet e fundit, qé
tregon se arsimi profesional éshté kapur kryesisht nga meshkujt. Arsyet pér kété fenomen me orientim
té theksuar gjinor jané té ndryshme. Nga ana e ofertés, faktorét qé dekurajojné vajzat (dhe prindérit e
tyre) qé€ t€ zgjedhin arsimin profesional pérfshijné kurse dhe profile me steriotipe gjinore té rrénjosur
thellé, vendndodhja e shkollave AFP, mungesa e transportit, konviktet e pasigurta dhe klima e
pérgjithshme sociale né shkollat e AFP.".

Arsimi dhe Formimi Profesional ka potencial qé té ndikojé né ményré pozitive integrimin né tregun
e punés dhe gjenerimin e té€ ardhurave. Né periudhén 2009 - 2013, AFP ofrohej népérmjet njé sistemi té
centralizuar. Sistemi nuk ka gené 1 afté t€ pérmbushé nevojat lokale kryesisht pér shkak té ndarjes mes
arsimit dhe formimit profesional dhe njé qasje té papérshtatshme pér monitorim dhe vlerésim'. Kjo ka
rezultuar né njé nivel té ulét (14.2%) pjesémarrje né arsim dhe formim profesional gjaté késaj periudhe.
Formimi pér t€ rriturit né Shqipéri éshté akoma né nivele foshnjore, me vetém afro 1% té té rriturve té
moshés 25 - 64 vje¢ né programet e trajnimit dhe ritrajnimit profesional gjaté 2012 (krahasuar me 9%
né vendet e BE-s€). N¢ vitin aktual shkollor 2014/15, jané regjistruar rreth 6,000 nxénés né shkollat
profesionale, njé rritje e konsiderueshme prej 40% krahasuar me nivelet e 2013/14".

Né sferén e AFP, ka bashképunim té kufizuar mes institucioneve qé kryejné formim profesional dhe
bizneseve si punédhénés potencialé. Kjo kufizon potencialin pér té rritur punésimin pas pérfundimit té
arsimit dhe formimit profesional. Pér té rinjté, shkalla e interesit dhe atraktivitetit t€ AFP-sé éshté e
ulét, dhe ata e perceptojné até si opsionin e dyté mé té miré pér té arritur tek arsimi i larté, dhe jo si njé
rrugé pér té hyré né tregun e punés. Formimi pér té rriturit éshté né faza foshnjérie, me vetém njé pér
qind té té rriturve (25-64 vjeg) né formimin profesional dhe programet e ritrajnimit né 2012 (krahasuar
me 9% né BE). Si pasojé, aftésité qé merren népérmjet AFP-sé nuk pérputhen me nevojat né tregun e
punés, duke rezultuar né mungesa pér aftési profesionale né disa sfera dhe superprodhim né aftési né
disa té tjera'’.

Prandaj, sistemi shqiptar i AFP-sé akoma ndikohet nga: (i) pérfshirja e kufizuar e partneréve socialé
— né veganti, marrédhéniet mes sistemit t€ Arsimit dhe Formimit Profesional dhe industrisé jané té
dobéta; (i) shumica e kurrikulave ofrojné pak fushépamje pér eksperiencé pune té prekshme dhe nuk
lidhen me standardet profesionale dhe ato té kualifikimit; (iif) aspektet e praktikés profesionale jané té
kufizuara, pérfshiré edhe né kurrikulat e AFP-sé; (iv) njé€ sistem 1 centralizuar né shkallé t€ larté dhe me
cilési té ulét (mé shumé se 60% e operatoréve publiké té AFP-sé konsiderohen si performues té ulét
ose t€ dobét me pérgjegjshméri té ulét ndaj nevojave lokale); (v) mungesé mésuesish té afté dhe
programe trajnimi pér mésuesit (gjaté diplomimit dhe mé pas né vazhdén e eksperiencés sé punés); (vi)
njé hendek mes arsimit profesional dhe formimit profesional; (vii) gendrat e formimit profesional jané
larg sé géni eficente dhe qé pérmbushin misionin e tyre; (viii) t€ nén-financuara, me stimuj nxités té
varfér pér pjesémarrjen e punédhénésve; dhe (ix) ambiente, kompetenca té stafit trajnues, kurrikula dhe
infrastrukturé té kufizuar né Arsimin dhe Formimin Profesional,.

2.4 Bujqgésia

Bujgésia vazhdon té jeté né Shqipéri njé nga sektorét mé té réndésishém ekzistues dhe pér
zhvillimin potencial né té€ ardhmen. Sipas INSTAT-it, né 2013 ajo pérbénte 18.3% té PBB, dhe mbetet
sektori parésor pér punésim, me afro 52% té t€ punésuarve me kohé té ploté. Gjaté periudhés 2007—
2014 eksportet u rritén me 125.6% dhe importet me 44.6%. Né té njéjtén periudhé, prodhimi bujqésor
u rrit me 25.5% dhe prodhimi agro-industrial u rrit me afro 32.1%. Né sferén e menaxhimit té tokés
bujqésore, sipérfaqja e tokés nén prodhim u rrit me mé shumé se 20,000 hektaré krahasuar me nivelet e
vitit 2007. Aktualisht, aférsisht 2/3 e totalit té tokés bujqésore té disponueshme éshté né pérdorim"’.

12 Studimi Kombétar mbi Tregun Rural té€ Punés, UNDP Albania, Ref: UNDP/Duke trajtuar Pérfshitjen Sociale népérmjet Arsimit dhe
Formimit Profesional (Addressing Social Inclusion throngh 1 ocational Education and Training)
13 Analiza Gjinore e Programit t€ Zhvillimit t€ Burimeve Njerézore dhe e sektorit t€ AFP-sé né Shqipéri e GIZ, 2011.
14 Aftésité 2020 Shqipéri (Skills 2020 Albania), European Training Foundation, Dokument pune, Tetor 2014
15 Po aty
16 Po aty
7 Ministria e Bujgésisé, Strategjia e Integruar pér Bujgésing dhe Zhvillimin Rural 2014-2020”



Grafiku 1 méposhtém tregon té dhénat e disponueshme té regjistrimin té fundit té strukturés sé
ekonomisé shqiptare, duke marré né konsideraté dy aspekte: 1) pérbérjen e PBB sipas sektoréve; ii)
forcén punétore sipas profesionit.

Tabela 1
Burimi: INSTAT, Regjistrimi 2011

Bujqési Industri Shérbime
Pérbérja e PBB sipas sektoréve (2011 est.) 19.5%  12.0%  68.5%
Forca punétore — sipas profesionit (2011 est.) 54.6%  12.8%  32.6%

Kéto té dhéna tregojné sa joproduktiv dhe 1 pazhvilluar éshté tregu i punés né Shqipéri dhe nevojén
urgjente pér t€ ndérhyré né ményré eficente né kualifikimin e forcés punétore.

Pér t'iu pérgjigjur kétyre sfidave, né fund té vitit 2014 u aprovua “Strategia e Integruar pér Bujqésiné dhe
Zhvillimin Rural - SIBZHR 2014 - 2020” nga Késhilli i Ministrave.

Mjeti kryesor pér sfida afatgjata né sektorin e bujqésisé pérfshijné nevojén pér t'iu adresuar niveleve
té ulta té produktivitetit bujqésor dhe nivelit té pazhvilluar té rajoneve rurale.

Vizioni 1 SIBZHR synon “INj¢ sektor afro-ushqimor t¢ qéndrueshém, eficent, inovator, 1¢ afté pér ¢ pérballuar
presionin e tregut t¢ BE-sé dbe zona rurale produktive gé cojné drejt aktiviteteve efonomike dhe mundésive 1¢ punésimit,
pérfshirjes sociale dbe cilésisé sé jetés pér banorét e onave rurale”.

Prandaj njé nga prioritetet mé té larta t¢ SIBZHR 2014-2020 éshté promovimi i cilésisé dhe
prodhimit té géndrueshém ushgimor duke zhvilluar njé sektor agro-ushqimor konkurrues dhe inovator
qé€ éshté i afté té pérballojé presionet e konkurrencés.

Nxitja e té€ mésuarit gjaté gjithé jetés népérmjet trajnimit profesional dhe pérftimit té aftésive né
zonat rurale éshté pér mé tepér né thelb té politikés kombétare t€ Zhvillimit Rural si¢ tregohet né
seksionin 3.1.4 t€ SIBZHR 2014 - 2020 “I'ransferinii i njoburive dhe inovacionit né bujqéss, pyje dhe zona rurale
dhe asistencé né batimin e politikave té Zhvillimit rural’.

Mé qéllim qé té trajtohen kéto pérparési, Shqipéria ka nevojé té€ pérmbushé standardet dhe kérkesat
e tregut t& BE-sé deri né 2020 népérmijet si mé poshté:

1.1 Duke synuar si objektiv té paktén njé rritje vjetore 8% né produktivitetin e punés bujqésore, pér
njésiné vjetore té€ punés (NJVP)/ t€ punésuarit me kohé t€ ploté, si dhe duke kualifikuar aftésité e
forcés punétore;

1.2 Duke siguruar gé té gjitha fermat dhe operatorét e regjistruar agro-pérpunues jané né pérputhje
té ploté me standardet e BE-sé (aplikimi i standardeve pér 80% té té gjithé fermave dhe operatoréve té
regjistruar agro-pérpunues sipas normave té BE-s¢);

1.3 Rritja e madhésisé mesatare t€ fermave me té paktén 2.5 hektaré dhe rritje e mesatares sé
fermave komerciale me 3.5 hektaré;'®

1.4 Pérmirésim 1 organizimit té zinxhirit t€ vlerave népérmjet krijimit t€ 100 shoqatave dhe grupeve
té prodhuesve dhe tipa té€ ngjashme bashképunimi mes fermeréve.

3. Politikat publike

3.1 Vizioni i qeverisé — Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim - SKZHI 2015 - 2020 (%) pércakton qarté vizionin
kombétar shqiptar:

“Shqipéria — njé demokraci né forcim, né rrugén e integrimit me Bashkimin Europian, me
njé ekonomi konkurruese, stabél dhe té¢ qéndrueshme, dhe me garancité pér lirité dhe té drejtat
themelore t€ njeriut”

Pér té arritur kété mision, SKZHI ka identifikuar mes té tjerash, prioritetet e méposhtme:

Prioriteti 4: Sigurimi 1 rritjes népérmijet rritjes sé konkurrueshmérisé dhe inovacionit

Prioriteti 5: Investimi tek Njerézit dhe né Kohezionin Social

Kéto prioritete do t€ trajtohen, ndér té tjerash, népérmjet:

1) Kérkimit dhe novacionit té tillé qé té¢ mund té pérballojné me sukses sfidat e t€ ardhmes;

i) Njé shoqéri bazuar né dije dhe informacion;

*® Madhésia e njé ferme pérfshin edhe sipérfagen e dnéné me gera pér njé periudhé afat-gjate.
19 Drafti i fundit i disponueshém i SKZHI 2015-2020, Gusht 2015



iii) Njé sistem arsimor modern g€ ka né qendér interesat dhe nevojat e nxénésve/studentéve;

iv) Mundési punésimi mé té médha pér té gjithé graté dhe burrat né Shqipéri.

3.2 Politikat dhe strategjité e AFP-sé

Dokumenti shqiptar i politikave mbi AFP éshté Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési
(SKPA) 2014 - 2020, aprovuar né Tetor 2014 nga MMSR dhe Késhilli i Ministrave. Vizioni i SKPA
2014 - 2020 — frymézuar nga qgéllimi 1 pérgjithshém 1 Europa 2020 pér té¢ mundésuar rritje inteligjente,
té géndrueshme dhe gjithépérfshirése — éshté qé deri né 2020, té arrihet njé ekonomi konkurruese dhe
njé shoqéri gjithépérfshirése qé bazohet mbi njé truall me: “Aftési né nivel mé té larté dhe vende
pune mé té mira pér gjithé graté dhe burrat”.

Synimi i pérgjithshém 1 Strategjisé éshté té nxisé vende pune me cilési dhe mundési pér aftési
profesionale pér té gjithé graté dhe burrat né Shqipéri gjaté gjithé ciklit té jetés. Kjo do té arrihet
népérmjet veprimeve té politikave koherente dhe té harmonizuara qé trajtojné né ményré té
vazhdueshme boshlléqet né kérkesén e punés, ofertén e punés dhe gjithépérfshirjen sociale. Strategjia
pér Punésim dhe Aftési mbéshtetet né katér prioritete strategjike, si mé poshté:

1) Té nxisé mundési punésimi té€ denja népérmyjet politikave efikase pér tregun e punés;

i) T¢€ ofrojé Arsim dhe Formim Profesional cilésor pér té rinj dhe t€ rritur;

iif) T€ inkurajojé gjithépérfshirjen sociale dhe kohezionin territorial;

1v) Té forcojé geverisjen e tregut t€ punés dhe sistemet e kualifikimit.

Objektivi kryesor 1 SKPA 2014 - 2020 éshté identifikimi dhe konceptimi 1 politikave té duhura pér té
nxitur punésimin pérfshiré edhe formimin profesional té forcés punétore me qéllim qé té krijojé vende
pune cilésore dhe mundési pér aftési profesionale pérgjaté gjithé ciklit té jetés sé tyre.

Njé nga prioritetet kryesore qé has objektivi i sipérpérmendur éshté té sigurojé Arsim dhe Formim
Profesional (AFP) cilésor pér t€ rinj dhe té rritur népérmjet:

1.1 Rrities prej 25% té numrit 1€ pjesémarrésve né programet e AFP-sé¢ dbe optimizmit 1¢ operatoréve 1é rijetit ¢
AFP-sé;

1.2 Rritjes s¢ cilésisé dhe efektivitetit té operatoréve té AFP-s¢ népérmjet sigurimit 1& mbéshtetjes financiare dbe
pérshtaties sé inputeve dhe kapaciteteve té AFP-s¢  (laboratoré, pajisie, kurrikulat, materiale mésimore, burime
njerézore);

1.3 Forcimi i lidhjeve mes studimit dhe punés, dbe koordinimi i kalimit drejt punés, duke pérmbushur synimet e
méposhtme:

1) Njé rritje prej 40% né shkallén e punésimit té personave qé pérfundojné arsimin profesional, 25%
e té ciléve t€ jené femra;

i) Njé rritje prej 55% né nivelet e punésimit ndérmjet pjesémarrésve né formimin profesional, prej
té ciléve 75% duhet té jené gra; dhe

iif) Nxitje mé e madhe e imazhit t&¢ AFP-sé.

SKPA ka pérgatitur truallin pér pérpunimin e projekt-ligjit t€ ri mbi AFP-né dhe Punésimin né
Shqipéri. Projektligji éshté akoma né diskutime mes ekspertéve t€ MMSR-sé dhe paléve té interesit
kombétaré dhe ndérkombétaré. Projektligji konfirmon rolin e MMSR-sé né politiké-bérje dhe forcon
kompetencat e Agjencisé Kombétare pér Kreditim dhe Kualifikime si dhe rolin e Shérbimit Kombétar
t€ Punésimit. Ndér risité e diskutuara, Ligji i 11 ka shumé mundési té prezantojé: i) autonominé
financiare dhe organizative té shkollave té AFP-sé; i) mundésiné, pér shkollat e AFP-sé, té ofrojné
trajnim dhe arsim post-sekondar.

Njé tjetér dokument ky¢ mbi punésimin dhe aftésité profesionale éshté “Mbéshtetja pér Sektorin e
Punésimit dhe Aftésive né Shqipéri” Dokument i Veprimit t€ BE-sé pér Mbéshtetjen Buxhetore
Sektoriale né kuadér t€ Instrumentit pér Asistencé né Para-Aderim (IPA II) 2014-2020, mbi t€ cilén do
té mbéshtetet Programi AFP pér sa i pérket objektivave dhe treguesve. Dokumenti i Veprimit qé éshté
pérgatitur pér mbéshtetjen buxhetore, pércakton rezultatet e pritshme qé lidhen me progresin né pritje
né lidhje me kriteret e pérshtatshmérisé dhe performancén né zbatimin e strategjisé kombétare apo
sektoriale mbi AFP-né. Kéto rezultate mund té pérfshijné konsolidimin e stabilizimit makroekonomik,
nxitjen e reformave sektoriale dhe menaxhimin financiar publik, etj. Né kété kontekst, Dokumenti i
Veprimit ka identifikuar tashmé objektiva konkrete qé do té lidhen me sistemin e monitorimit té
performancés dhe do té€ mbulojné progresin e pritshém né zbatimin e politikave kombétare relevante,
strategjive dhe procesit té reformés sektoriale.

Programi AFP i referohet objektivit specifik 2 t¢ Dokumentit t& Veprimit:



T¢ pérmirésopé cilésiné dhe 1 rrisé mbulimin e Arsimit dbe Trajnimit Profesional.

3.3 Protokolli Italo - Shqiptar i Bashképunimit pér Zhvillim 2014 - 2016

Partneriteti mes Shqipérisé dhe Italisé bazohet né marrédhéniet e veganta historike, kulturore dhe
ckonomike.

Organizata [falian Development Cooperation (IDC) (Bashképunimi Italian pér Zhvillim) ka qené i
pranishém né Shqipéri qysh prej vitit 1991, duke mbéshtetur zhvillimin social-ekonomik té vendit
népérmjet programeve qé synojné t€ konsolidojné sistemet prodhuese, té lidhin rrjetet rajonale té
infrastrukturés, t€ nxisin menaxhimin e géndrueshém té burimeve dhe té forcojné kapacitetet
institucionale si dhe shérbimet sociale, arsimore dhe shéndetésore.

Dialogu mes qeverive italiane dhe shqiptare éshté koherent dhe i konsoliduar, dhe ushqehet nga
marrédhéniet intensive té€ bashképunimit dypalésh né shumé sektoré dhe sfera. Bazuar né kété, geverité
italiane dhe shqiptare kané réndé dakord pér njé Protokoll té ri t€ Bashképunimit pér Zhvillim qé do té
trajtojé tre shtylla t¢ SKZHI dhe prioritete:

Rritje e Qéndrueshme népérmjet pérmirésimit té konkurrueshmérisé dbe pérdorimit eficent ¢ burimeve, me
vémendje t€ vecanté né rritjen e Konkurrueshmérisé dhe Novacionit pér rritje né sektorét kyc té ekonomisé
pérfshiré né Bujqési dhe Zhvillimin Rural;

Qeverigje ¢ Miré, Demokraci dhe Sundim i Ligit. Duke njohur vlerén e parimeve europiane té
subsidiaritetit dhe aférsisé sé ofrimit té shérbimit té sektorit publik, IDC do té mbéshtesé reformén
administrative territoriale t€ geverisé shqiptare qé €shté duke u realizuar me synimin pér té fuqizuar
Njésité e Qeverisjes Vendore (NJQVs);

Investimi tek Njerézit dhe né Kobegionin Social do té fokusohet kryesisht né zhvillimin e burimeve
njerézore, veprimeve né funksion té pérfshirjes sociale dhe kohezionit territorial, ndér té cilat éshté réné
dakord pér njé alokim prej 5 milion euro (kredi e but€) pér t€ mbéshtetur Arsimin dhe Formimin
Profesional népérmjet Inovacionit. Né ményré specifike, Programi i financuar nga IDC do té
fokusohet né mbéshtetjen e zgjerimit té njé shogérie té avancuar bazuar né dije, né pérputhje me
kérkesat e tregut té punés pér t€ téthequr IHD/IBD né scktoré produktivé ku, si Shqipéria ka njé
potencial té madh, edhe Italia ka njé vleré té shtuar té réndésishme (d.m.th. pérpunimin agro-ushqgimor,
agro-turizém dhe turizém, industri mode, mobilieri, etj.).

4. Analiza e problemit

4.1 Shqyrtim i sistemit té AFP-sé né Shqipéri

Sistemi aktual arsimor né Shqipéri ofron 9 vite arsimi bazé t€ pérgjithshém dhe mé pas arsimi i
mesém zgjat deri né katér vjet dhe ndahet né (i) drejtimin e arsimit té€ pérgjithshém qé pérgatit nxénésit
pér arsimin e larté, (i) drejtimin profesional qé pérgatit nxénésit si pér tregun e punés edhe pér arsimin
e larté, dhe (iii) shkollat artistike, sportive, té gjuhéve té huaja dhe pedagogjike.””

Figura e méposhtme paraqet skematikisht sistemin arsimor shqiptar.

% Ministria e Mirégenies Sociale dhe Rinisé, 2014, Strategjia pér Punésim dhe Aftési 2014 — 2020, p.9.



Figura 1:
Sistemi Arsimor né Shqipéri

Yt Foem i el
i A Kualifikim | Metejshem NueltSCED) AN
Y4
3 b
rpsh ||
b i e s E
' Bachelor
5 Kohezgjatia Zdsjet  [EEEIECEE o »/
1 HE ECTS:180
3 o
|E ¢ 1)
2 3
4 ' c
5
s Arsim Tehnik o
3 o I l enaxherial I
E & g & Nivel I 2 viet) o s
n [ = .
2 2L =321 ¢
5 =01 207 Arsimi
m ] - =
1 % % % JE Profesional
iy Baze
0L ! :
SR At [ - i i) - 1+ e
; Deftesa e Lirimit
g
7 Arsimi Baze
B =B 1
5| |2
ik
3| |8 Arsimi Fillor
2
1
I = 0
Arsimmi parashkollar

Burimi : www.vet.al/oferts

AFP e nivelit arsimor t€ mesém dhe post-sekondar vijon direkt pas arsimit bazé 9-vjecar dhe ka si
qéllim kryesor t€ béjé té¢ mundur qé nxénésit té zhvillojné aftési profesionale dhe njohuri praktike. Ky
tip arsimi prodhon tekniké dhe zanatginj té specializuar me aftésité e nevojshme pér njé profil pune
specifik, por edhe i lejon nxénésit t€ vijojné né arsimin e larté.

Shkollat profesionale jané té pérqendruara né Shqipériné gendrore (mé shumé se 50%). Né zonat
rurale, funksionojné vetém tre shkolla profesionale me fokusin kryesor né bujqési dhe agro-biznes.

Atsimi profesional ofron programe AFP afatgjata (2, 3 dhe 4 vijet). Eshté prezantuar tashmé njé
strukturé e re arsimore qé pérbéhet nga tre nivele. Kjo strukturé éshté né pérputhje me ISCO 2008 dhe
ISCED 1997, me Kornizén Shgiptare té Kualifikimeve (KSHK) dhe me Kornizén Europiane té
Kualifikimeve (EQF).

Aktualisht, jané regjistruar njé total prej 29 150 nxénésish né té gjitha shkollat e operatoréve publik
té AFP-sé. Tre té katértat jané nxénés né Shkollat e Mesme Profesionale (SHMP) dhe njé e katérta jané
né Qendrat e Formimit Profesional (QFP). Né SHMP-té, 25% e nxénésve marrin pjesé né sistemin me
kohé té pjesshme. T€ bie né sy dominimi i nxénésve meshkuj (82% né SHMP dhe 61% né QFP)
krahasuar me nxénéset femra (18% né SHMP dhe 39% né QFP).

Numri i nxénésve me kohé té ploté né SHMP-té éshté rritur me 25% né tre vitet e fundit, ndérsa
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numri 1 nxénésve me kohé té pjesshme né SHMP éshté rritur né ményré t€ jashtézakonshme me 469%
(aférsisht 5-fish) né tre vitet e fundit. Kjo tendencé éshté akoma mé relevante né shkollat bujgésore té
AFP-s¢”'dhe né ményré té qarté tregon se njé numér i madh i individéve té punésuar, té vetépunésuar
apo t€ punésuar né té zez€ né sektorin bujqésor ka nevojé té kualifikohet si¢ duhet me géllim qé té jeté
nén nivelin e tregut t€ punés.

4.2 Boshlléqet strukturore t& AFP-sé&

Sektori 1 AFP-sé né Shqipéri, pavarésisht progresit t€¢ dukshém né dy vitet e fundit, paraqget njé séré
boshlléqesh strukturore qé ka nevojé té merren né konsideraté™.

NEé lidhje me cilésiné dhe pérmbajtjen e programeve té AFP-sé dhe kurseve afat-shkurtra, kurrikula e
AFP-sé nuk po prodhon té kualifikuar qé t€ kené njohurité thelbésore, aftésité dhe kompetencén
profesionale pér té hyré né pozicione pune relevante me trajnimin né vendin e punés. Né shumicén e
rasteve kjo éshté pér shkak se neglizhohet trajnimi i aftésive praktike. Si rregull, klasat praktike
kufizohen né demonstrime me pajisje té€ pakta dhe té dala nga pérdorimi.

Njé tjetér gjetje e réndésishme éshté se arsimi profesional me kohé té pjesshme duket se éshté 1
pajisur varférisht dhe nuk u jep ndonjé vleré té shtuar pjesémarrésve lidhur me aftésité, pér shkak se
neglizhohet trajnimi i aftésive praktike. Mungesa e vlerésimit té t€ mésuarit t€ méparshém, pérshtatjes
s¢ kurrikulave qé té pérqafohen edhe aftési praktike dhe ¢éshtja e léshimit té certifikatave té aftésisé
kérkon vémendje urgjente.

Né lidhje me pérzgedhjen dbe pranimin e nxinésve/ t¢ trajnuarve ka mungesé té kritereve bazé t€ pranimit
té nxénésve para hyrjes né SHMP. SHMP-té zakonisht marrin nxénés me noté mesatare t€ ulét nga
shkolla e arsimit bazé ose ata qé nuk arrijné té kalojné né vitin e paré té gjimnazit.

Pérbérja e nxénésve dhe té trajnuarve tregon se AFP aktuale éshté me orientim gjinor problematik
dhe jo gjithé-pérfshirése. Regjistrimi aktual i grave/vajzave né AFP éshté i kufizuar. Proporcioni i
meshkujve né SHMP éshté 82%, ndérsa pérgindja e nxénésve femra né SHMP éshté vetém 18%.

Lidhur me personelin dhe hvillimin e tj, si cilésia dhe sasia e stafit administrativ dhe mésimor jané
preokupime serioze pér sistemin e AFP-sé. Shumica e mésuesve japin né njé profil AFP qé
korrespondon me arsimin e tyre (73% jané né pérputhje dhe 11% né pérputhje té pjesshme). Pér
instruktorét, shkalla e pérputhshmérisé sé léndés qé japin mésim dhe arsimit té tyre éshté mé e ulét
(60% jané né pérputhje dhe 12% né pérputhje té€ pjesshme). Né pérgjithési, kapaciteti i stafit
administrativ dhe mésimor konsiderohet i pamjaftueshém. Ka tregues té qarté se ka mungesé té
instruktoréve/mésuesve t€ kualifikuar t€ AFP-s¢, qé pengon pércjelljen praktikés dhe teorisé
profesionale cilésore.

Pér shkak té kushteve pérgjithésisht té varfra t€ ambienteve dhe pajisjeve, nxénésit nuk jané né
gjendje té familjarizohen me teknologjité, veglat dhe instrumentet qé pérdoren né vendin e punés.

Organizimi dhe Menaxhimi éshté njé ¢éshtje shuméplanéshe. Shumé studime demonstrojné se té
gjithé operatorét e AFP-sé dhe sidomos SHMP-té vuajné né menaxhimin e tyre té pérditshém té
aktiviteteve pér shkak t€ mungesés s¢ autonomisé apo veté-administrimit. Struktura administrative e
sistemit té AFP-sé éshté me kompleksitet té mbingarkuar; pérgjegjésité pér Getén’ e pérditshme té
SHMP-ve dhe QFP-ve shpérndahen mbi disa institucione geveritare né nivel gendror dhe lokal. Niveli i
decentralizimit éshté 1 ulét krahasuar me standardet evropiane.

Né lidhje me gatishmeériné pér puné dhe punésueshmériné e t¢ diplomnarve, sistemi aktual 1 AFP-sé nuk 1 pajis
té diplomuarit (certifikuarit) e vet me aftésité e nevojshme pér té hyré né tregun e punés. Njé né tre
nxénés qé ndjek programe AFP pér té cilat nuk ka aktivitet profesional té pérshtatshém (p.sh.
ckonomi/ biznes, TIK, administrim zyre dhe ekonomi agrare) qé té jeté i disponueshém né tregun
shqiptar té¢ punés. Gjithashtu, mbitheksimi i AFP-sé akademike drejtuar nga Matura, nuk rrit
punésueshmériné dhe gatishmériné pér puné té té diplomuarve nga AFP.

4.3 Boshlléqet e AFP-sé né sektorét e bujqésisé dhe pérpunimit agro-ushqimor

Studimi preferencial mbi AFP-né* demonstron se sektori i pérpunimit té€ mishit ka nevojé pér
supervizoré pér procesin e prodhimit me aftési menaxhimi dhe organizimi si dhe me njohuri mbi
koston dhe proceset teknologjike. Industrité e vajit té ullirit dhe pérpunimit té peshkut deklarojné se

2L Studim preferencial - Studim gé pércakton referencat, sop. cit
2 Gjetjet kryesore té studimit referencial, Po aty
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teknologu ushqimor éshté kategoria mé e véshtiré pér t'u pérmbushur. Teknologjia e pérdorur né
bizneset aktuale nuk éshté e avancuar. Profesioni mé i véshtiré né prodhimin e ujit, pijeve té
buta/freskuese qé ka nevojé té plotésohet né tregun e punés éshté teknologu ushgimor. Personeli
administrative dhe i menaxhimit té€ prodhimit té kompanisé zakonisht trajnohet nga eksperté té huaj.

Kompanité e bulmetit/djathit deklarojné se nevojitet trajnim profesional pér supervizoré,
specialisté zbatimi (tekniké té lart€) pér pasterizim, dhe mirémbajtje dhe riparim makinerish. Fermat
bujqésore dhe blegtorale pérdorin pajisje dhe makineri t€ ndryshme. Duhen aftési pér té operuar
makinerité dhe pajisjet si dhe pér shérbimet e riparimit. Kompanité e prodhimit té vezéve deklarojné se
pozicionet e stafit teknik (me diplomé té arsimit AFP t€ mesém dhe/ose post-sekondar) jané véshtiré t€
plotésohen pér shkak té mungesés sé ofertés sé aftésive né kéto profesione.

4.4 Boshlléqet e arsimit Post-sekondar

Programet e AFP post-sekondar pér personat qé pérfundojné gjimnazin jané ende né fazén e paré té
zhvillimit dhe kryesisht ofrohen né kolegjet profesionale né universitetet publike me Universitetin e
Durrésit qé éshté né pararojé. Pavarésisht njé strukture kursesh AFP té modernizuar kohét e fundit
(2+1+1) gé teorikisht dhe né parim do t€ lejonin fleksibilitetin e duhur vertikal dhe horizontal, me pika
dalje dhe rihyrje, realiteti i zbatimit sikur po i zhvillon operatorét e arsimit profesional né operatoré té
arsimit té pérgjithshém, me profile teknike dhe profesionale, por jo qé t'i béjé té afté t€ diplomuarit té
tregojné punésueshméri té ploté.

Njé studim i kohéve té fundit i Fondacionit Europian té Trajnimit (European Training Foundation) ka
identifikuar katér programe AFP post-sekondar qé té zbatohen né njé té ardhme té afért :

- Pérpunimi agro-ushqimor

- Prodhim dhe projektim tekstile & lékuré

- Mekatroniké automobile

- Instruktor praktike profesionale

Megjithaté, parakushti kryesor pér zbatimin e tyre té suksesshém éshté qé ato duhet té pérfshijné
periudhat e praktikés né vendin e punés dhe eksperiencén né njé kontekst relevant profesional. Kjo
formé e ményrés “jo-formale” té t€ mésuarit nuk éshté pjesé e t&€ mésuarit né operatorét e AFP-sé, por
duhet té kryhet né ndérmarrjet e vogla dhe té mesme industriale — me fjalé té tjera, né vendet e punés
ku nxénésit do t€ punésohen mé voné.

Prandaj ekonomia shqiptare kérkon ofrimin e programeve AFP post-sekondare me qéllim qé té
reduktohet mungesa tepér e dukshme e specialistéve né nivel operacional (tekniké té lart€). Si rezultat,
ndérmarrjet nuk jané né gjendje té plotésojné vendet vakante me punékérkues té trajnuar si¢ duhet.
Kjo mungesé vepron si barrieré dhe frenon njé rritje mé té larté ekonomike. Pér momentin, sistemi i
AFP-sé nuk éshté né gjendje té kompensojé pér kéto manggési si né terma té cilésisé edhe té sasisé.

4.5 Boshlléqet né aftési né sektorin e AFP-sé

Boshlléqet né aftési né sektorin e AFP-sé né Shqipéri zakonisht jané véné né pah népérmijet
“analizave periodike té nevojave pér aftési” pérgatitur nga INSTAT, Shérbimi Kombétar i Punésimit,
me asistencé teknike konstante nga donatoré ndérkombétaré dhe né bashképunim té ngushté me
sektorin privat™,

Boshlléqet né aftési ekzistojné pothuajse né shumé kualifikime qé kategorizohen si té véshtira pér t'u
pérmbushur né ofertat e tregut té punés. Pér disa industri, ndér té cilat industrité e pérpunimit agro-
ushgimor, boshlléku né aftési éshté problematik jo vetém pér funksionimin aktual té bizneseve, por né
ményré té vecanté pér t€ ardhmen qé gjithnjé e mé tepér do té imponojé nevojén pér teknologji té
avancuar dhe burime njerézore me qéllim ¢ té pérputhen me standardet dhe rregulloret ¢ BE-sé.

Pothuajse té gjithé bizneset e kontaktuara® kané oplmomn se tregu 1 punés dominohet né nivel té
larté nga té rinj t€ ciléve u mungon déshira pér t€ punuar né “puné me duar té pista”. Atyre u mungojné
gjithashtu elementé t€ qéndrimit ndaj punés, praktiké dhe njohuri teknike. Kompanité deklarojné se
praktika dhe njohurité teknike mund té pérmirésohen me kalimin e kohés népérmjet trajnimit, por
kultura dhe déshira pér puné nuk jané aspekte qé kompania do té donte té merrej.

Teknologét jané kualifikime qé véshtiré se plotésohen né pothuajse té gjitha industrité e pérpunimit
ushgimor dhe né biznese té tjera prodhuese. Teknologét aktualé jané afér moshés sé pensionit dhe

24 Aftési 2020 Shqipéri (Skills 2020 Albania), European Training Foundation, Dokument Pune, Tetor 2014
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kompanité e shikojné zévendésimin e tyre shumé té véshtiré. E njéjta gjé rezulton pér kualifikimet pér
zootekniké (mbaréshtues kafshésh) dhe veterineré né industriné e pérpunimit ushqgimor. Shumé
kompani té médha kontraktojné specialisté t€ huaj me kohé té pjesshme pér kéto kualifikime,
pavarésisht té ardhurave té larta q¢ marrin kéta té fundit.”

Pér mé tepér, kualifikimet xhenerik, elektro-auto dhe motoristé konsiderohen si kualifikime shumé
té véshtira pér t'u plotésuar. Ka nevojé urgjente pér tekniké né pérdorimin dhe riparimin e makinerive
bujgésore. Teknikét aktualé té pérfshiré né bizneset e servisit t€ makinave jané afér moshés sé pensionit.

Kurrikulat pér kurset zhvillohen dhe aprovohen né dy nivele: (i) kurrikulat pérgatiten nga eksperté té
kontraktuar né fushén pérkatése dhe aprovohen nga MMSR, dhe (ii) kurrikulat pérgatiten nga ekspertét
e QFP-ve dhe aprovohen nga Bordi Késhillimor. QFP-té pérballen me disa probleme né lidhje me
kurrikulat né t€ dy nivelet. Disa nga problemet jané: (i) shumé nga kurrikulat qé po pérdorin QFP-té
jané mé shumé se 10-vjegare dhe vetém né disa raste ka kurrikula té zhvilluara qé nga 1995, dhe né kété
ményré niveli 1 dijeve teorike dhe praktike éshté 1 vjetér dhe nuk pérputhet me nevojat si té bizneseve
edhe té té trajnuarve; (ii) disa nga kurseve t€ reja ofruar né QFP-té, u mungojné kornizat kurrikulare.

Né shumé raste, QFP-té individuale kané zhvilluar kurrikulat népérmijet instruktoréve té tyre pa
pasur paraprakisht kornizat kurrikulare sic parashihet né ligj. N€ raste té tilla, me shumé gjasa veprohet
me njé qasje nga poshté-lart pér zhvillimin e kurrikulave, qé do té thoté se MMSR do té zhvillonte
kornizat kurrikulare bazuar né kurrikulat e QFP-ve. Kjo qasje éshté né kundérshtim me ligjin dhe
gjithashtu nuk mund té garantojé cilésiné e kurrikulave dhe té té gjithave aspekteve gé lidhen me té; (iii)
ka mungesé fondesh pér té¢ mbéshtetur zhvillimin e kurrikulave dhe kuadri rregullator nuk éshté i
plotésuar né kété aspekt. Késhtu, pothuajse té gjitha kurrikulat pér QFP-té zhvillohen me mbéshtetjen e
donatoréve té ndryshém ose me puné vullnetare t€¢ QFP-ve. Ka raste né té cilat SKPA ka ndérmarré
iniciativén pér té€ zhvilluar kurrikulat (si né rastin e kursit t€ turizmit), dhe ndonése u béné té gjitha
rregullimet pér ekspertét, mungonin si fondet edhe kuadri rregullator qé do siguronte pagesén e tyre;
(iv) aktualisht ka njé rol tepér té€ dobét t¢ AKAFPK-sé né procesin e zhvillimit té kurrikulave.

Praktika tregon gjithashtu se kérkesa pér kualifikime orientuar nga vendi i punés shkon pértej
njohurive teknike, aftésive dhe kompetencés. Punédhénésit kané nevojé pér njé force punétore té
disponueshme qé té furnizojé njé kompleks aftésish thelbésore teknike, menaxheriale, iniciuese (apo
aftési gjenerike té tilla si aftési pérdorimi té kompjuterit, komunikim, aftési analitike), dhe njé varietet
aftésish jo-konjitive si pér shembull aftési pér puné né ekip, impenjim, dhe etiké pune. Gjithashtu,
nevojitet g€ té shkohet pértej aftésive té punésueshmérisé.

4.6 Shkolla bujqésore AFP né rajonin e Fierit

Rajoni 1 Fierit vazhdon t€ jeté njé nga zonat kryesore té prodhimit bujgésor né Shqipéri. Biznesi
agrar po zhvillohet me shpejtési 1 pérgendruar né pérpunimin e frutave (rrushit, ullinjve, lulediellit, etj.).
29 % e prodhimit té pérgjithshém bujqésor né Shqipéri realizohet né kété rajon sipas analizés rajonale té
nevojave pér aftési (SHKP 2013), qé kérkon punésimin e specialistéve té zbatimit si teknologé
ushqimoré dhe llogaritaré kostoje, sidomos né rajonin e sipérpérmendur. Mé shumé se njé e katérta e
eksporteve bujgésore dhe agro-industriale bazohen né rajonin e Fierit.”’

Operatorét publiké té AFP-sé jané té shpérndaré né ményré té pabarabarté né 12 (dymbédhjeté)
rajonet aktuale té vendit. Mund té ndahen né katér kategori numerike, bazuar né masén e popullsisé
rezidente sipas rajoneve. Popullsia mesatare éshté 53 848 pér ¢do operator publik té AFP-sé por éshté e
shpérndaré né ményré shumé té ndryshme (pér shembull, 26 918 banoré pér operator t€¢ AFP-sé né
rajonin e Shkodrés me deri né 137 047 banoré pér operator té AFP-sé né rajonin e Dibrés). Rajoni 1
Fierit éshté ndér rajonet mé té nénvlerésuara né Shqipéri bazuar né masén e popullsisé sipas rajonit, me
popullsi rezidente 77.582 banoré pér operator té€ AFP-sé€ 1 vetém, ky aspekt i ofertés rajonale sé¢ AFP-sé
tregon tashmé njé nevojé urgjente pér njé ristrukturim rajonal dhe institucional té té gjithé sistemit té
AFP-sé.

Rajoni i Fierit duket i nénvlerésuar né nivel t€ konsiderueshém me vetém 6.6% té€ nxénésve/té
trajnuarve krahasuar me proporcionin e popullsisé prej 11%. Fieri éshté njé qytet industrial dhe
rrethohet nga zona bujqésore kénetore. Duke marré né konsideraté situatén, shkolla bujgésore AFP
“Rakip Kryezin” éshté pérzgjedhur qé té zhvillohet né njé qendér multi-funksionale, ndérsa shkolla AFP
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né Lushnjé do té pérfitojé ndérhyrje ekzakte g€ lidhen me mekanizimin bujqésor.

4.7 Vlerésimi i nevojave pér shkollén “Rakip Kryeziu”

Shkolla AFP ka aktualisht 436 nxénés, nga té cilét 65 jané vajza, nxénésit rezidenté jané 138, dhe prej
tyre 16 jané femra. Ka 28 mésues me kohé té ploté dhe 8 me kohé té pjesshme, ka gjithashtu 16
punonjés té administratés dhe té aktiviteteve fermere, pasi shkolla ka njé parcelé prej 2,5 hektaré afér
ambienteve té saj. Shkolla ka pasur fillimisht njé total prej 10 hektarésh, por gjysma e tyre jané okupuar
dhe kultivuar nga fermeré privaté qé kané ndértuar edhe disa shtépi. Pothuajse 3 hektaré jané té
disponueshme dhe potencialisht mund té€ pérdoren nga shkolla pér aktivitete fermere shtesé.

Kurrikulat aktuale jané: Bujqési, Teknologji Ushqgimore dhe Shéndet Publik, me sistemin ekzistuese:
2 vjet plus 1 plus 1. Kurrikula e veterinarisé, nga ana tjetér, ofrohet né bllok 4-vjet. Vlerésimi paraprak
konceptoi zhvillimin e kurrikulave, duke marré né konsideraté nevojat e tregut té punés, tiparet
territoriale dhe nxitjen e vendeve té reja té punés pér té rinjté. Dy konviktet jané shumé té varfra, dhe
po ashtu edhe mensa dhe ambientet e tjera. Stalla ekzistuese me gjedhé bulmeti nuk pérmbush nevojat
e té trajnuarve, dhe po ashtu edhe pér makinerité bujqésore, fabrikén e pérpunimit té quméshtit dhe
djathit, dhe pajisjet pér té realizuar njé pérdorim eficent té tokés. Megjithaté, me njé investim t€ duhur
mundésuar nga Programi AFP, shkolla ka potencialin t€ béhet njé qendér multifunksionale.

4.8 Vlerésimi i nevojave té shkollés sé Lushnjés

Shkolla e AFP-sé ka aktualisht 570 nxénés, prej té ciléve vetém 3 jané femra, nxénés rezident jané
20. Jané 40 mésues, dhe ka gjithashtu 9 instruktoré/tekniké dhe personel administrativ.

Kurrikulat pérfshijné pesé kurse: mekaniké transporti, hidrauliké, elektroniké, teknologji
informacioni dhe mekaniké e pérgjithshme. Kursi i fundit ka paré njé ulje né regjistrimin e nxénésve.

Shkolla aktualisht pérmbledh nxénés qé vijné nga njé shkollé né Berat pér trajnim praktik, qé
demonstron kapacitetin e késaj shkolle AFP pér té nxitur koordinimin né rrjet dhe marrédhénie me
shkolla té tjera né rajon.

Magazina éshté e vogél dhe jo e pajisur miré, ndérsa laboratorét praktiké jané mesataré, ndértesa dhe
konvikti kané nevojé pér disa riparime, dhe po ashtu edhe ambientet e jashtme. Mésuesit dhe
instruktorét jané té motivuar dhe té impenjuar dhe zhvillimi i mekanizimit bujqésor dhe hidraulika
bujgésore pérputhen né ményré perfekte brenda profileve ekzistuese. Né Tabelén n. 2 éshté anecksuar
njé opsion i propozuar pér zhvillimin e kurrikulave.

5. Strategjia dhe metodologjia e Programit AFP

5.1 Strategjia e programit AFP

Strategjia e programit AFP bazohet né sistemin e mbéshtetur nga qeveria qé mbledh shkollat e AFP-
sé dhe gendrat e formimit profesional nén autoritetin e MMSR-sé* dhe synon té ndértojé njé sistem
AFP té afté té kontribuojé trajnim cilésor pér forcén punétore, me fokus special mbi té rinjté, graté dhe
grupet né nevojé.

MMSR ka zhvilluar konceptin e gendrave multi-funksionale me qéllim qé té trajtojé kéto sfida.
Amendimi 1 ligjit t&¢ AFP-sé né 2011 krijoi njé bazé ligjore pér ndértimin e Qendrave multifunksionale
té¢ AFP-sé (QMF), qé do té jené porta hyrése drejt tregut t€ punés, dhe njé bérthamé e réndésishme qé
do té lidhé klientét e AFP-sé (té rinj, nxénés, té rritur) dhe punédhénés potencialé, népérmijet praktikave
profesionale dhe puné praktike né ambientet e kétyre bizneseve lokale. Avantazhi krahasimor i
gendrave multifunksionale t€ AFP-sé€ vis a vis institucionet e Arsimit dhe Formimit Profesional, éshté qé
gendrat multifunksionale t¢ AFP-sé, népérmjet natyrés sé tyre multifunksionale dhe gjithépérfshirése,
operojné si ‘njé stacion me njé¢ ndalesé, duke iu pérgjigjur né ményré bashkékohore nevojave té shumé
pérfituesve dhe nevojave té ndérthurura té komunitetit lokal dhe tregut té punés.”

Kjo strategji bazohet né ristrukturimin rajonal té peizazhit t€ operatoréve t€ AFP-sé bazuar né
kriterin e orientuar nga cilésia t€ kompetencés dhe qé con drejt "Formimit t& Qendrave ¢ Efkselencés (ose
RKompetencés) si pjesé e rijeteve (sub)rajonale t& AFP-s¢”. Synimi éshté qé t'u japé njé ose dy operatoréve
rajonalé t€ fugishém mundésiné qé té béhen profesionalisht Qendra Multifunksionale AFP me njé
numér kampusesh satelite né rajonin né aférsi té tyre. Kjo gasje korrespondon me tendencat evropiane
dhe italiane né Sektorin e AFP-sé.

%8 Njé Vendim i Késhillit t¢ Ministrave né shtator 2013 transferoi kompetencat mbi shkollat e AFP-sé nga Ministria
e Arsimit dhe Sportit tek Ministria e Mirégenies Sociale dhe Rinisg.
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Forca shtytése strategjike pér ndryshim e Programit AFP do té jeté zbatimi i kurseve post-sekondare
me cilési té larté né bujqési dhe pérpunimin agro-ushgimor.

Né fakt, programet profesionale post-sekondare jané paraparé nga qeveria shqiptare qé té luajné njé
rol thelbésor dhe té kontribuojné né punésueshméri, konkurrueshméri ekonomike, rritje ekonomike té
géndrueshme dhe né nxitjen e t€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe té njé ekonomie té bazuar né dije.
Grupet e synuara € jané individualizuar nga SKPA 2014 - 2020 jané té diplomuarit nga shkollat e
pérgjithshme qé déshirojné té marrin njé program té fokusuar né punésim, qé do té zévendésojé arsimin
paraprak profesional dhe té diplomuarit nga shkollat profesionale pér té cilét vazhdimi i arsimit
profesional éshté kryesisht ¢éshtje e pérfitimit té sé ardhurés nga investimi né té€ mésuarit.

Programet post-sekondare karakterizohen nga njé fokus i forté né tregun e punés. Ato jané
pérshtatur pér nevojat e veganta té ekonomisé lokale, rajonale dhe kombétare. Kjo éshté ajo qé dallon
né ményré té vecanté programet profesionale post-sekondare nga programet qé jané mé tepér pér
diplomé akademike. Punédhénésit potencialé do té shohin pérfitimet e programeve post-sekondare kur
té pérfshihen né zhvillimin dhe zbatimin qysh nga fillimi i procesit. Sapo té ndértohen, lidhjet e forta
mes punédhénésve dhe nxénésve mund té ndihmojné dhe té kontribuojné pér njé tranzicion té
rrjedhshém nga arsimi dhe trajnimi né tregun e punés.

Prezantimi i programeve post-sekondare t€¢ AFP-sé filloi vetém né 2007 dhe késhtu éshté ende né
fazé fillestare. T€ gjitha programet post-sekondare AFP deri mé tani, jané pérgatitur dhe zbatuar brenda
sektorit té arsimit té larté.

5.2 Metodologjia

Strategjia e Programit AFP do té mbéshtetet mbi njé metodologji novatore té t€ mésuarit né
shkollén AFP. Kjo metodologji do té pérfshijé konceptet e:

i) Té mésnarit me bazé-problemi’”. Té mésuarit me bazé problem do té merret thelbésisht né konsideraté
pér kurset e AFP-sé té arsimit t€ mesém.

ii) T¢ mésnarit me bazé projekts’’: TE mésuarit me bazé projekti do té merret thelbésisht né konsideraté
pér kurset e AFP-sé té arsimit post-sekondar.

iti) Té mésuarit e ngjiznr’”: ' Té mésuarit e ngjizur do té merret thelbésisht né konsideraté pér kurset e
AFP-sé afatshkurtér, sidomos ato gé synojné punonjés me nevoja pér rikualifikim (pér shembull
trajnimi i operatoréve publiké té€ shérbimeve t€ zgjerimit).

iv) Arsim jo-formal”: Té mésuarit jo-formal do té merret thelbésisht né konsideraté pér kurset e AFP-
s¢ afatshkurtér, qé synon né ményré té vecanté personat e papuné pér njé kohé té gjaté dhe grupe né
nevojé si personat me aftési té kufizuar, romét, egjiptianét, etj.

v) Té mésuarit me vizhgin™: Do té pérdoret kryesisht pér integrimin e nxénésve vulnerabil né
komunitetin e shkollés.

Strategjia e Programit AFP do té bazohet gjithashtu né mekanizmin ky¢ qé éshté provuar eficent pér
té siguruar njé lidhje té veté-géndrueshme mes AFP-sé dhe sektorit privat né kuadrin e sistemit dual
efektiv: Pakti Territorial pér Arsimin dhe Formimin Profesional (PTAFP) qé éshté aplikuar né rajone té
ndryshme té Italisé mund té jeté njé shembull. PTAFP éshté njé mekanizém institucional qé vé sé
bashku té gjithé palét e interesit relevante territoriale né njé kuadér té€ vetém ku fitojné té gjithé palét.
Situata ku fitojné té gjithé palét gjenerohet nga njé pérshkrim i sakté i t€ drejtave dhe detyrave dhe njé
véshtrim 1 qarté 1 shérbimeve té ofruara dhe té pérfituara nga ¢do palé interesi relevante. Tek Seksioni
6.3 “Rezultatet e pritshme” pérfshihet njé pérshkrim mé ezaurues 1 PTAFP.

6. Konceptimi i programit

6.1 Objektivi i pérgjithshém

Objektivi 1 pérgjithshém 1 Programit éshté né pérputhje té ploté me Dokumentin e Veprimit té¢ IPA
II mbi Sektorin e Punésimit dhe Aftésive:

T¢é kontribuojé pér njé treg pune mé gjithépérfshirés dhe mé efektiv, duke mbéshtetur politika aktive

30 'Té mésuarit me bazé problemi (MBP) éshté njé pedagogiji qé ka né gendér nxénésin, ku nxénési méson pér njé léndé népérmjet eksperiencés sé
zgjidhjes sé njé problemi té hapur. Nxénésit mésojné si strategjité e t&€ menduarit dhe njohurité pér sferén pérkatése.

31 'T€ mésuarit me bazé projekti éshté njé metodé t€ mésuari ku nxénésit fitojné njohuri dhe aftési duke punuar pér nj periudhé kohe t€ zgjatut, pér té
investiguar dhe pérgjigjur njé pyetje, problemi apo sfide impenjuese dhe komplekse.

32 'T€é mésuarit e ngjizur &shté njé program arsimor formal ku njé nxénés méson té paktén népérmjet pércjelljes sé pérmbajtjes dhe instruksionit népérmiet
medias dixhitale dhe asaj online, me disa elementé té kontrollit té nxénésve né kohé, vend, lidhur me rrugén dhe ritmin.

® Arsimi joformal: ¢do aktivitet arsimor i organizuar jashté sistemit formal té ndértuar — gé ose operon vecan ose si njé aspekt i réndésishém i njé
aktiviteti mé té gjeré — gé synohet t’u shérbejé klientelave pér té mésuarit té identifikuara miré dhe objektivave té qarté té té mésuarit.

* T& mésuarit me vézhgim éshté njé praktiké té mésuari ku nxénésit ndérveprojné me nxénés té tjeré pér té arritur synimet arsimore.



punésimi dhe zhvillimin e aftésive té forcés punétore™.

Tregues:

i) shkalla e papunésisé sé té rinjve. Burimi: INSTAT Shqipéria® - Studim pér Forcén Punétore
(Labour Force Survey - LES). Referenca 2013: 28.2 %o;

ii) Hendeku gjinor né punésim: INSTAT Shqipéria®’- LFS. Referenca 2013: 13,8 %.

6.2 Objektivi specifik

Té ngrihet njé shkollé e ploté multifunksionale AFP ekselence né sektorét e bujqésisé dhe
pérpunimit agro-ushqgimor né shkollén “Rakip Kryeziu” né Fier dhe ndérhyrje specifike né Shkollén né
Lushnje né lidhje me mekanizimin bujgésor.

Tregues:

1) Ndértohet 1 shkollé multifunksionale AFP (Fier), pérve¢ shkollave multifunksionale AFP
mbéshtetur népérmjet SBS nga financimi 1 IPA II né sektorin AFP;

i) 1 shkollé AFP e kualifikuar sipas nevojave té tregut t€ punés s¢ mekanikés bujqgésore.

iii) Rritet proporcioni i nxénésve femra dhe meshkuj qé ndjekin Arsimin dhe Formimin Profesional
né shkollat g¢ ndodhen né zonat rurale. Referenca: pér t'u pércaktuar™,

iv) Rritja e shkallés sé punésimit e té diplomuarve né arsimin profesional. Referenca LFS 2012:
15,7%”

6.3 Rezultatet e pritshme

Rezultatet e pritshme té Programit AFP pérfshihen né njé qasje té ploté pér té arritur sa mé poshté:

1. Qendra multifunksionale bujqésore e ekselencés e menaxhuar dhe organizuar né ményré eficente
dhe shkolla teknike e Lushnjés, e rikualifikuar sic duhet né sektorin e agro-mekanikés;

2. Zhvillohen kurrikula AFP dhe té orientuara nga tregu i punés;

3. Futen né kuadrin e sistem dual funksional lidhjet e gendrés multifunksionale me sektorin privat,
sidomos né bujqést dhe né sektorin e pérpunimit agro-ushqimor;

4. Maksimizohet koherenca me financimin e IPA II pér to Sektorin e Punésimit dhe Aftésive.

6.4 Komponentét e Programit AFP

Aktivitetet e detajuara pér ¢do rezultat té pritshém té Programit AFP do té pérfshijné ndérhyrje
fizike dhe jo-fizike qé mund té pérmblidhen né katér komponentét e méposhtém:

A. Rebabilitimi i infrastrukturés; ky komponent lidhet me zbatimin e punimeve ndértimore; kéto
konsistojné né rehabilitimin e ambienteve egzistuese pér aktivitetet mésimore, punishtet, magazinat,
pér administratén dhe ambientet, ndérsa ndértimet e reja do té shérbejné pér konvikte, laboratoré,
magazine, fabrika pérpunimi dhe pjesé shérbimesh; mund té pérmirésohen gjithashtu edhe ambientet e
jashtme;

B. Blerje mallrash (Pajisje & Laboratore): pajisje teknike dhe didaktike, makineri dhe njési bujgésore,
mobilie, pajisje zyre, libra dhe té gjitha mallrat e parashikuar pér tenderim nén Programin AFP;

C. Asistencé institucionale teknike; pér té siguruar funksionimin e duhur té shkollave AFP gé jané objekt
1 Programit, si dhe do té sigurohet pér shkollat e AFP-sé njé asistencé teknike institucionale e shkélgyer,
né terma binjakézimi, bazuar né eksperiencat mé té mira t€ BE-sé né sektorin e AFP-sé, sidomos né ato
q¢ jané mé afér me kontekstin shqiptar; termat e referencés detajohen né dokument;

D. Asistencé pér Ministriné e Mirégenies Sociale dhe Rinisé pér té orientuar dhe monitoruar zhvillimin e
politikave, zbatimin e strategjisé dhe vlerésimin e saj, prokurimet, komunikimin si né forcimin e
koordinimit té donatoréve dhe sektorit népérmjet Grupit té Menaxhimit té Integruar té Politikave
(GMIP) dhe Sekretariatit té tij Teknik, sidomos né procesin e procedurave té prokurimit.

6.5 Aktivitetet

Rezultati 1: Qendra multifunksionale bujqésore e ekselencés e menaxhuar dhe organizuar né
ményré eficente dhe shkolla teknike e Lushnijés, e rikualifikuar si¢ duhet né sektorin e agro-mekanikés.

1.1 Zhvillimi i infrastrukturés s€ shkollés

Niveli dhe detajet e zhvillimit té infrastrukturés do té pérpunohen né pérputhje me nevojat specifike

% Né linjé me objektivin e pérgjithshém té mbéshtetjes sektoriale IPA 11 pér Strategjiné pér Punésim dhe Aftési né periudhén 2015-18, né pérputhje
me Dokumentin Strategjik 2014-2020 pér Shqipéringé. shihni: Draft i Dokumentit té€ Veprimit “Mbéshtetje pér Sektorin e Punésimit dhe Aftésive”,
Delegacioni i Bashkimit Europian né Shqipéri.
% Si 9% e 15-29 vjeg té papuné— Tregues pér Strategjiné pér Punésim dhe Aftési
* Diferenca qé béhet mes shkallés sé punésimit mes femrave dhe meshkujve— Tregues pér Strategjiné pér Punésim dhe Aftési
Z: Draft i Dokumentit t& Veprimit “Mbéshtetje pér Sektorin e Punésimit dhe Aftésive”, Delegacioni i Bashkimit Europian né Shqipéri
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té shkollés AFP dhe duke marré né konsideraté ndérhyrje té tjera té parashikuara me géllim gé té
zhvillohen sinergji dhe té shmangen mbivendosjet.

Qéllimi i rehabilitimit/ndértimit té ndértesave ekzistuese/t€ reja dhe zonave t€ hapura éshté té
krijohet mjedisi 1 pérshtatshém pér qendra rezidenciale multifunksionale né sistemin AFP. Kiriteret e
konceptimit dhe standardet e ndértimit do t€ jené konform njé destinacioni té tillé; né pérputhje me
kodet e ndértimit, standardet dhe rregullore shqiptare do té jené njé domosdoshméri; né disa raste do té
aplikohet njé cilési mé e larté dhe standardet e sigurisé, né pérputhje me standardet dhe kérkesat e BE-
s€.

1.2 Ferma demonstrimi, stalla, fabriké pérpunimi agro-ushqimor dhe pajisje laboratorike

Aktiviteti praktik né Arsimin dhe Formimin Profesional bujqésor éshté jetik pér zhvillimi e aftésive
té nxénésve dhe do té adresojé me vémendje té vecanté pjesén praktike té ¢do kurrikule pércaktuar né
rezultatin e pritshém té dyté. Stalla t€ mirépajisura, serra, laborator dhe fabriké pérpunimi agro-
ushqgimor jané gjithashtu shtylla kryesore pér krijimin e marrédhénieve stabél me sektorin privat deri né
njé shkallé sa té jeté e mundur, qé té ofrohen edhe disa shérbime pér bizneset dhe né kémbim té merren
materiale/pajisje demonstrimi pér té testuar/pilotuar né nivel nxénésish dhe mésuesish. Agro-
pérpunimi dhe laboratorét do té strukturoren né pérputhje me nevojat si té nivelit AFP sekondar edhe
post-sekondar. Do té pérgatitet njé listé e detajuar nga asistenca teknike gjaté fazés sé zbatimit.

2. Bordi drejtues i shkollés

Sipas legjislacionit aktual shqiptar t€ AFP-sé, ¢do institucion AFP do té keté njé bord drejtues té
pérbéré nga pérfaqésues té shkollés, sektorit privat, nga komuniteti i nxénésve dhe mésuesve. Programi
AFP do t€ asistojé shkollén né ringritjen e Bordit dhe bérjen e tij funksional, dhe né té njéjtén kohé do
té asistojé MMSR qé t€ pérpunojé dhe té zbatojé né ményré efikase aktet nénligjore té nevojshme qé
lidhen me t€. Mé specifikisht, pérfaqésuesit e komunitetit té biznesit né bujqési dhe né sektorin e
pérpunimit agro-ushqgimor, do té ftohen té marrin pjesé plotésisht né Bord dhe té kontribuojné né
zhvillimin e kurrillave dhe né pérmirésimin e gendrave multifunksionale AFP té ekselencés.

3. Menaxhimi i burimeve njerézore (t€ brendshme dhe té jashtme)

Programi AFP do t€ zhvillojé njé plan té pérgjithshém pér menaxhimin e burimeve njerézore bazuar
né njé vlerésim té sakté t€ nevojave pér trajnim té personelit té€ shkollés, si teknik edhe administrativ.
Do té organizohen programe trajnimi té pérshtatur me qéllim qé té béhet shkolla mé térheqése pér té
ardhurit. Do té tregohet vémendje e vecanté pér kontributin e jashtém t€ mésuesve dhe ekspertéve nga
komuniteti i biznesit me qéllim qé té sigurohet njé lidhje mé efektive me tregun e punés dhe
teknologjité e reja.

4. Program trajnimi i pérgjithshém

Ky aktivitet éshté pjesa mé relevante e rezultatit t€ paré té pritshém. Plani i Trajnimit té Pérgjithshém
1 shkollés AFP do té pérbéjé bazén pér njé menaxhim shkolle operativ me kosto efektiv dhe do té
pérfshijé (por jo vetém) elementét e méposhtém: a) rregulloren e brendshme té shkollés; b) grafikun e
organizimit t€ shkollés; c) class kriteret e formimit té klasés; d) kriteret e pranimit, vlerésimit dhe
vlerésimit té dijeve; e) trajnimin e pérgjithshém dhe objektivat specifike, objektivat e pérgjithshme dhe
specifike té arsimimit f) njé listé té€ ploté dhe té detajuar té kurrikulave shkollore, duke pérfshiré vizitat,
praktikén profesionale, faza dhe programe pér punésimin aktiv; g) shérbime pér mbéshtetje familjare; h)
aktivitete pas shkollés dhe qé nuk lidhen me shkollén; i) shérbime té asistencés psikologjike: j)
pérpunimin e projekteve specifike shkollore dhe ekstrakurrikulare pér grupe té ndryshme me nxénés
nga shtresat né nevojé.

4.1 Shérbim karriere

Do té ngrihet njé Shérbim Karriere brenda shkollés. Nxénés, nga arsimi sekondar dhe post-sekondar
do té monitorohen né ményré konstante né rrugén e tyre kur t€ hyjné né tregun e punés. Do té ofrohen
njé seri shérbimesh orientimi dhe mentorimi. Shkolla do té€ pérpunojé edhe njé bazé té dhénash dhe njé
sistem monitorimi pér ndjekjen mé tej t€ nxénésve. T€ gjitha ndérmarrjet private té angazhuara né
bordin e shkollés do té marrin pjesé proaktive né pérshtatjen e specializuar té Shérbimit té Karrierés

4.2 Sigurimi i Cilésisé

Ky aktivitet do té sigurojé standardet pér njé sistem solid té sigurimit té cilésisé pér gendrén
multifunksionale té ekselencés né té tre nivelet e ofertés sé AFP-sé: kurset e arsimit t€ mesém, arsimit
post-sekondar dhe kurset afat-shkurtér. Sigurimi i cilésisé do té adresojé pérfituesit e méposhtém: 1)
nivelin sa t€ kénaqur jané nxénésit; i) veté-vlerésim té personelit mésimor; iii) vlerésim té personelit



administrativ. Standartet do té jené né pérputhje me dispozitat e MMSR-sé.

4.3 Akreditimi dhe Certifikimi

Ky aktivitet do té€ pérgatisé truallin pér: 1) léshimin e certifikatave dhe diplomave AFP té vlefshme
dhe té njohura gjerésisht bazuar né sistemin e kualifikimeve t&¢ MMSR-sé; ii) progresin e akreditimit té
shkollés drejt Sistemit Europian té Sigurimit t€ Cilésisé. Vémendje e vecanté do t’i kushtohet trajnimit
té menaxheréve té shkollave né pérgatitjen e propozimeve té mira projektesh (sipas metodologjisé sé
Ciklit té Projektit) nén Programin Erasmus + dhe Fondet Strukturale qé pritet t€ fillojné (sidomos
Fondi Social Europian).

Rezultati 2: Njé sistem eficent dhe i orientuar nga tregu i punés dhe kurrikula AFP té
pérgatitura dhe né funksionim.

Si¢ u pércaktua edhe né paragrafét e méposhtém, Programi do té ndérhyjé né secilin prej tre nivelet e
ofertés AFP né Shkollén e Ekselencés me géllim qé t€ jeté né gjendje té€ adresojé té gjitha boshlléqget e
identifikuara né lidhje me aftésité né sektorin e bujgésisé dhe até té pérpunimit agro-ushgimor.
Pérzgjedhja dhe pérgatitja e kryhen né bashképunim té€ ngushté me sektorin privat qé ka njé perspektivé
mé t€ gjeré pér orientimin e tregut.

2.1 Kurrikulat AFP té nivelit t€ arsimit t€ mesém

Kurrikulat AFP té nivelit t€ arsimit t€ mesém do té pérfitojné nga pikat e forta dhe aspektet specifike
té rajonit t€ Fierit dhe do té jené né gjendje té prodhojné tekniké té mesém dhe té larté né Sekondar: 1)
prodhimin dhe parketimin e perimeve dhe frutave; ii) transformimin e produkteve bujgésore (agro-
pérpunimin dhe agro-industring); iif) mekanizimin bujqésor iv) shérbime veterinare, pérfshi edhe
siguriné ushqimore.

2.2 Kurrikulat AFP pér kurse afat-shkurtra

Oferta afat-shkurtér si instrument 1 t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, do té drejtohet, por jo
ekskluzivisht, né: i) njeréz qé jané tashmé né tregun e punés qé kané nevojé pér kualifikime ose
rikualifikime; ii) zyrtaré publiké qé mbulojné realizimin e shérbimeve té zgjerimit né bujqési dhe né
zonat rurale; i) student€ t€ nivelit t€ arsimit té larté.

Disa nga kurset e propozuara mund té pérfshijné temat e méposhtme: 1) bashképunimi né bujqési; ii)
sistemet GIS né bujqési; iii) ARRPKK; iv) ndértimi dhe menaxhimi i serrave; iv) zbukurimet e gjelbra
urbane (parimet agro-mjedisore); v) teknikat e fidanishtes; vi) trajtimet dhe kontrolli fito-sanitar etj; vii)
menaxhimi i integruar 1 démtuesve (MID) dhe prodhimi organik.

2.3 Kurrikulat AFP post-sekondare

Si¢ u pércaktua edhe né strategjiné e programit, arsimi post-sekondar do té jeté forca shtytése
né gendrat bujgésore multifunksionale té ekselencés. Kéto kurse té arsimit té larté do té prodhojné
profile profesionale té specializimit té larté, qé té jené né gjendje té jené né pararojé té zhvillimit né
sektorét e bujqésisé dhe té pérpunimit agro-ushqimor, qé né fazén e pilotimit mund té pérfshijné: 1)
menaxher ferme, fermé organike, ndérmarje agro-ushgimore; ii) teknolog i specializuar agro-ushqimor;
iif) ekspert mbi siguriné ushqimore gjurmueshméring, iv) analiza démi.

2.4 Trajnim trajnerésh

Do té realizohet trajnim trajnerésh bazuar né kurrikulat AFP pérmendur mé sipér.

Rezultati 3: Ngrihen marrédhénie eficiente, té pérshtatura specifikisht dhe té qéndrueshme,
t€ gendrés multifunksionale AFP té ekselencés me sektorin privat, sidomos né sektorét e
bujqésisé dhe té pérpunimit agro-ushqimor

3.1 Shérbime té shkollés AFP pér palé té treta

Ky aktivitet do té jeté shumé novator pérderisa do té pilotojé ndértimin e njé ‘ndérmartje bujgésore’
té menaxhuar nga veté shkolla AFP, me géllim qé té sigurojé né terma afat-mesém veté-qéndrueshméri
financiare t€ shkollés s¢ AFP-sé¢. MMSR do té garantojé pérpunimin dhe zbatimin e akteve relevante
nénligjore me qéllim qé té testohet aktiviteti pilot.

‘Ndérmarrja bujgésore’ do té ofrojé disa shérbime dhe do té shesé produkte (prodhuar gjaté fazés
praktike té kurrikulave) tek palé té treta. Ndérmarrja bujqésore do té keté té gjitha karakteristikat bazé t&
njé ndérmarrje sociale jo-fitimprurése, bazuar né modelin dhe praktikat mé té mira italiane né kété
sektor. Do té béhet dhe arrihet dakordési pér njé plan menaxhimi té detajuar mes MMSR dhe veté
shkollés.

3.2 Pilotimi i ndértimit t& njé Pakti Territorial pér AFP dhe Punésimin (PTAFP)

Ky aktivitet do té pérballet specifikisht me sfidén institucionale té ndértimit t€ njé PTAFP té ploté,



té gjithanshém né rajonin e Fierit. PTAFP do té pérfitojé nga eksperiencat mé t€ mira italiane né kété
aspekt. Al do té pérfshij¢ MMSR-né (dhe zyrat e saj té dekoncentruara né nivel territorial), shoqata
relevant biznesi dhe té sektorit, ndérmarrje private italiane dhe shqiptare, autoritete lokale dhe zyra
rajonale t&¢ MMSR-sé dhe té Ministrive té linjés relevante. Misioni i tij thelbésor do té jeté té ngrejé dhe
t€ ushqejé njé ambient ku té gjitha palét fitojné mes tregut t€ punés, MMSR-sé (dhe té Ministrive té
linjés relevante dhe Partneréve pér Zhvillim dhe Integrim) dhe shkollés AFP.

Né nivel optimal, gendra multifunksionale AFP e ekselencés né Fier (si dhe ajo e shkollés mekanike
né Lushnje) mund ti ofrojé sektorit privat: i) ambiente laboratori pér analiza dhe certifikime; ii)
riparime dhe shérbime pér automjetet bujqésore; iif) produkte cilésore bujgésore (fruta dhe perime); iv)
materiale pér fidanishte; v) puné me kohé té pjesshme pér nxénés né nevojé dhe ata rezidenté; vi) bursa.

Nga ana tjetér, sektori privat mund ti ofrojé shkollés AFP: 1) skema té praktikés profesionale pér
ofertén e AFP t€ arsimit t€ mesém; ii) gjetje pune pér nxénés t€ arsimit AFP t€ mesém dhe mé e
réndésishmja, pér ata té arsimit AFP post-sekondar (né sinergji me skemat e Shérbimit Kombétar té
Punésimit™; iii) trajneré té specializuar qé vijné nga brenda sektorit té biznesit; iv) bursa speciale dhe
mundési pér gjetje pune pér nxénés né nevojé.

Autoritetet relevante shqiptare mund t'i ofrojné shkollés AFP: i) grante dhe skema mikrokredie pér
té rinjté sipérmarrés bujgésoré (qé vijné kryesisht nga profile post-sekondare); ii) skema té Shérbimit
Kombétar t€ Punésimit; iii) akreditim pér realizimin e moduleve té trajnimit pér shérbime zgjerimi; iv)
bursa; v) praktika profesionale té posagme me bursé, praktiké profesionale dhe mundési gjetje pune pér
nxénés né nevojé.

Ndérmarrjet italiane dhe asistenca teknike AFP mund t1 ofrojé shkollés AFP: i) trajnime
ndérkombétare; ii) gjetje pune; iii) binjakézim me shkolla té tjera AFP; iv) shkémbim té praktikave té
mira né lidhje me pérfshirje pér puné té nxénésve né nevoje.

Rezultati 4: Sigurohet koherencé me financimin IPA II pér Sektorin e Punésimit dhe
Aftésive

Me qéllim gé té sigurohet koherencé me Mbéshtetjen Buxhetore té IPA II pér Sektorin e
Punésimit dhe Aftésive, né lidhje me komponentin AFP, Programi do té mbéshtetet né té njéjtét
tregues si tek Dokumenti i Veprimit i BE-sé mbi Sektorin social, t€ Punésimit dhe Aftésive lidhur me
objektivat e pérgjithshme dhe specifike. Né ményré specifike, gendra multifunksionale AFP né Fier do
t’u shtohet atyre q¢ mbéshteten nga BE népérmjet SBS" (né terma praktiké, nése SBS e BE-sé do té
kontribuojé pér # shkolla AFP, gqendra bujqésore multifunksionale AFP né Fier pérbén n+1).

Me ngritjen e mekanizmit GMIP, i cili éshté njé grup vendim-marrés i nivelit t€ larté, kryesuar
nga Ministri i Institucionit drejtues, me pérgjegjésiné e gjithanshme pér sektorin, MMSR éshté Ministria
pér GMIP mbi Punésimin, Aftésité dhe Pérfshirjen Sociale. Si¢ tregohet edhe né udhézimet operative té
GMIP, Ministria drejtuese pérfiton nga mbéshtetja teknike menaxheriale dhe administrative nga njé
sekretariat i dedikuar GMIP dhe grupet me tematiké relevante me bazé né Ministriné drejtuese.

Né kété kontekst, Programi AFP do té asistojé MMSR-né né aktivitetet specifike qé synojné
forcimin e Sekretariatit dhe grupeve tematike relevante né funksionet e tyre respektive.

4.1 Menaxhim i Programit

Pér té siguruar menaxhim projekti né nivel dhe kohé té duhur, Programi AFP parasheh pérzgjedhjen
dhe caktimin e njé Menaxheri Projekti qé do té veprojé si personi fokal né MMSR pér zbatimin e
Programit AFP. Ai/ajo do té€ garantojé ndérkomunikimin e duhur mes MMSR-sé dhe Agjencive té€ saj
Kombétare, shkollave né Fier dhe Lushnje, dhe asistencés institucionale té binjakézuar. Menaxhimi 1
Programit pérfshin edhe sigurimin e ambienteve dhe mbéshtetjes me personel.

4.2 Shérbime teknike

Ky aktivitet do té sigurojé mbéshtetjen e duhur institucionale teknike pér Sekretariatin dhe
Grupet Tematike t¢ GMIP pér gjithé planifikimin e pérgjithshém té sektorit, programimin dhe
buxhetimin drejt njé zbatimi efektiv dhe né kohén e duhur t€ SKPA 2014-2020. Ky aktivitet do té
sigurohet nga Késhilltari Rezident i Binjakézimit ™.

40 Skemat e Shérbimit Kombétar té Punésimit mbéshtesin vende té reja pune qé gjenerohen nga sektori privat, duke bashké-financuar pér
nj periudhé kohe té caktuar, kostot e kontributeve sociale dhe shéndetésore, si pér punonjésit edhe pér punédhénésit

*1 SBS — Sector Budget Support (Mbéshtetje Buxhetore Sektoriale) — shénim i pérkthyesit

*2 Shihni Termat relevante té Referencés pérfshiré né Fishén e Kontratés Standarte t& Binjakézimit bashkélidhur, pér
njé shqyrtim té ploté té funksioneve té Késhilltarit Rezident té Binjakézimit.



4.3 Shérbime prokurimi
Ky aktivitet do té realizojé asistencé té specializuar administrative e teknike pér té siguruar qé

aktivitetet e prokurimit té Programit kryhen né kohé dhe né ményré eficente sipas rregullave té
prokurimit réné dakord specifikisht né nivel dypalésh, dhe né pérputhje me rregullat dhe rregulloret e
aplikueshme té BE-sé.

4.4 Komunikimi dhe vizibiliteti

Ky aktivitet do té mbéshtesé zhvillimin e njé strategjie komunikimi t€ duhur pér té informuar,
pérditésuar dhe shkémbyer informacion mbi zbatimin dhe arritjet e Programit.

7. Pérfituesit
- Pérfituesit e drejtpérdrejté té Programit jané;

- Shkolla AFP “Rakip Kryezin’” né Fier

- Shkolla AFP né Lushnje

- Nxénés dhe mésues té Shkollés AFP “Rakip Kryezin”” né Fier, sidomos vajzat e reja

- Nxénés dhe mésues té Shkollés AFP né Lushnje, sidomos vajzat e reja

- Komunitete fermerésh

- Familje t€ nxénésve t€¢ AFP

- Nxénés me aftési t€ kufizuar dhe/ose qé u pérkasin komuniteteve Rome/Egjiptiane

- Pérfitues indirekté jané:

- Ndérmarrjet Bujqésore dhe Agro-ushqimore dhe Shoqatat e Biznesit

- Né plan té pérgjithshém, popullsia rurale shqiptare

8. Plani i Punés dhe Buxheti

Plani 1 punés éshté zhvilluar né pérputhje me aktivitetet e parashikuar pér rezultatet e pritshme pér
periudhén 3-vjecare té€ programit.

Grafiku n. 1

Startimi i Programit AFP dhe njé Plan Pune i
pérditésuar, q€ té aprovohet nga Komiteti Drejtues
1.1 1.1.1 Tenderim pér Kontratén e Binjakézimit
1.1.2 Pérgatitja e Konceptimit té Projektit pér punimet e
ndértimit/rindértimit pér té dy shkollat
113 Tenderim pér Kontratén/Kontratat e punimeve
1.1.4 Punimet, mbikéqytja dhe kontrata e binjakézimit e
nénshkruar
1.15 Punime Ndértimi
1.1.6 Mbikéqytje punimesh
1.1.7 Testimi final
1.2 1.2.1 Tenderim pér Kontratén/Kontratat pér pajisjet
1.2.2 Kontraté/Kontrata furnizimi pér bletjen e laboratoréve
dhe pajisjeve, e nénshkruar dhe e zbatuar
1.2.3 Kontrata furnizimi pér blefjen e makinerive,
automijeteve bujgésote, e nénshkruar dhe e zbatuar
1.2.4 Kontrata furnizimi pér blerjen, e nénshkruar dhe e
zbatuar
125 Kontrata furnizimi dhe bletjen e materialeve didaktike
13 Bordi Drejtues i Shkollés
1.4 Menaxhimi i Burimeve Njerézore
1.5 Program i Pérgjithshém Trajnimi
1.6 Shérbim Karriere
1.7 Standardet pér Sigurimin e Cilésisé
1.8 Akreditimi dhe certifikimi

Rezultati 2
2.1 Tenderim pér Kontratén e Binjakézimit
2.1 Nénshkruhet Kontrata e Binjakézimit
2.1 Zhvillimi dhe pércjellja e kurrikulave té nivelit té

arsimit t€ mesém
2.2 Zhvillimi dhe pércjellja e kurrikulave afatshkurtra




2.3 Zhvillimi dhe pércjellja e kurrikulave t€é nivelit post-
sekondar
Trajnimi i trajneréve

Tenderim pér kontratén e binjakézimit

Nénshkruhet kontrata e binjakézimit

3.1 Shérbime shkollore pér palé té treta
Pilotimi i PTAFP

Tenderim pér Kontratén e Binjakézimit
2.1 Neénshkruhet Kontrata e Binjakézimit
4.1 Rekrutimi i Personelit gé i caktohet MMSR
4.1 Menaxhimi i Programit
4.2 Mbéshtetje teknike institucionale
4.3 Prokurim
4.4 Aktivitetet dhe strategjia e komunikimit

Buxheti i alokuar arrin né njé total prej 5 Milion Euro pér njé periudhé prej tre vitesh qé ana italiane
do té ofrojé krediné e buté. Tabela e méposhtme vé né dukje pérllogaritjen e pérgjithshme té kostove
sipas komponentéve pér té lehtésuar planifikimin e prokurimeve, monitorimin dhe mbikéqyrjen. Eshté i
aneksuar edhe njé buxhet paraprak mé né detaje (Aneksi n. 2).

Tabela n. 2- Pérllogaritja e pérgjithshme e kostove né Furo sipas komponentéve dhe shkollave
pérfituese

Fier (né Euro) Lushnje (né Euro) Total (né Euro)
Komponenti A 1.090.200 172.800 1.263.000
Rehabilitimi dhe
ndértimi i infrastrukturés
Komponenti B 1.980.000 260.000 2.240.000
Laboratoré & pajisje
Komponenti C 1.335.000
Asistencé teknike
profesionale
Komponenti D 162.000
Asistencé pér MMSR
Totali i ploté 5.000.000

9. Komunikimi dhe vizibiliteti

MMSR dhe IDC do té komunikojné dhe té ngrené ndérgjeshmériné mbi progresin e Programit
AFP me partnerét lokalé, kombétaré, rajonalé dhe ndérkombétaré si dhe me palét e interesit. Pér
vizibilitetin do té tregohet vémendje népérmjet seminareve, takimeve, vizitave né shkolla, fushata
publike, etj. Do té béhen prezantime mbi zbatimin dhe arritjet né evenimente kombétare dhe rajonale
dhe né forume kur té jeté e pérshtatshme.

Sekretariati Teknik i GMIP do té koordinojé rrjedhat e komunikimit mes anétaréve dhe
strukturave t€¢ GMIP pér té siguruar njé gamé informacioni sa mé té gjeré rreth Programit AFP.

10. Kuadri institucional dhe marréveshja pér zbatimin
10.1 Pérgjegjésité dhe modalitet e zbatimit

Para fillimit té fazés sé zbatimit, do té nénshkruhet njé Marréveshje Dypaléshe mes Qeverive
Shqiptare dhe Italiane pér Programin (MDP) qé do té pércaktojé rolet respektive dhe pérgjegjésité,
sistemin e drejtimit dhe marréveshjet pér zbatimin. Udhézimet pér Zbatimin e Projektit (UZP) do té
aneksohen tek PBA pér té rregulluar zbatimin e aktiviteteve, rregullat e prokurimit, monitorimin dhe
raportimin. Gjithashtu, do té nénshkruhet mes dy Paléve njé Marréveshje pér Krediné e Buté (MKB),
qé do té specifikojé kushtet e kredisé dhe modalitetet e disbursimit financiar.

Ekzekutimi i programit AFP do té jeté nén pérgjegjésiné e MMSR-sé qé vepron si Njésia
Ekzekutive. Do té pérzgjidhet dhe emérohet stafi teknik dhe administrativ brenda Programit AFP pér
té mbéshtetur MMSR-né né pérgjegjésité dhe funksionet e saj té menaxhimit. Procedurat e prokurimit
té Programit do té ndjekin rregullat e BE-sé lidhur me tipologjiné e ndryshme té kontratave, pér
shembull, Punime, Furnizime, Shérbime. Pér sa i takon komponentit té Asistencés Institucionale,



Programi do té shfrytézojé njé Kontraté institucionale Binjakézimi me njé institucion publik té njohur
nga Shtete Anétare (SHA) té BE-sé, q¢ ka pasur eksperiencé efektive né sfera té inovacionit mbi AFP-
né, té tilla si sistemi dual dhe transformimi i shkollave ekzistuese AFP né Qendra Multifunksionale
Ekselence, dhe éshté mé i familjarizuar me sistemin prodhues bujgésor shqiptar bazuar kryesisht né
ndérmarrje t€ vogla e t€ mesme. Fisha pér Kontratén e Binjakézimit pér sigurimin e asistencés teknike
institucionale pérshihet kétu né aneksin n. 3.

Komteti Drejtues

Do té ngrihet njé Komitet Drejtues (KD) me qéllim qé t€ sigurojé drejtim té pérgjithshém,
koordinim dhe mbikéqyrje té gjithanshme pér aktivitetet nén Programin AFP. KD do té pérbéhet nga
pérfaqésues t€¢ MMSR dhe IDC (Ifalian Development Cogperation). Mund té ftohen edhe pérfaqésues té
Zyrés s¢ Kryeministrit, si dhe t€¢ Ministrive té linjés, si Ministria e Financés, Ministria e Bujqésisé,
Zhvillimit Rural dhe Menaxhimit té Ujérave, Ministria e Arsimit dhe Sportit pér té ndjekur mbledhjet e
Komitetit Drejtues (KD). Modalitetet e funksionimit t¢ KD do té pércaktohen né GPI né aneks té
PBA. Né takime, mund té ftohet edhe njé pérfaqésues nga Institucioni Publik MS qé do té nénshkruajé
Kontratén e Binjakézimit me MMSR-né né kuadér t€ Programit AFP.

11. Kuadri i monitorimit dhe vlerésimi

Neritja e GMIP mbi “Punésimin dhe Aftésité” kontribuon né raportimin formal dhe né mekanizmat
e shqyrtimit pér té lehtésuar, koordinuar dhe mbikéqyrur progresin e sektorit t€¢ AFP-sé dhe strategjisé.
Késhilltari Rezident 1 Binjakézimit do té luajé njé rol themelor duke asistuar MMSR dhe Partnerét e
Zhvillimit dhe Integrimit né monitorimin dhe zbatimin e strategjisé (SKPA 2014-2020).

Megjithaté, brenda Programit té pérgjithshém AFP, do t€ vendoset njé sistem i brendshém
monitorimi dhe njé mekanizém dypalésh vlerésimi, me qéllim qé té ndiqet ekzekutimi i Programit dhe
té kryhet njé vlerésim i brendshém, pjesé integrale e zbatimit té projektit” pér aktivitetet e Programit
dhe kushtet e brendshme dhe té jashtme qé mund té kené efekte mbi veté programin, me qgéllim pér té
verifikuar nése rezultatet e parashikuara dhe objektivat jané té arritshme. Pér mé tepér, pérderisa
Programi éshté né njé linjé me SKPA dhe Programin IPA II, do té kryhet njé monitorim i jashtém né
ményré té pérbashkét me Delegacionin e BE-sé.

12. Qéndrueshmeéria dhe Strategjia e Pérmbylljes

12.1 Qéndrueshméria ekonomike dhe financiare

Sipas sistemit ekzistues té buxhetit, kostot operative té shkollave té¢ AFP-sé pér pagat e mésuesve
dhe stafit administrativ, mirémbajtjen, materialet didaktike dhe té mésuarit, si dhe ambientet, duhet té
mbulohen nga buxheti i caktuar nga MMSR. Prandaj, zbatimi i Programit AFP nénkupton q¢ MMSR
éshté e angazhuar té vazhdojé té alokojé buxhetin vjetor operativ té nevojshém pér shkollat e AFP-sé
pérfituese dhe pér gqendrat multifunksionale t€ AFP-sé. Pérvec késaj, duke pasur parasysh strukturén e
parashikuar té gendrés multifunksionale té Fierit dhe ngritjen e shérbimeve té jashtme qé do 1 ofrohen
mjedisit té biznesit, priten disa t€ ardhura shtesé edhe nga prodhimi i frutave dhe perimeve, quméshtit
dhe produkteve té tjera.

12.2 Qéndrueshméria institucionale

Né momentin g¢ MMSR po zbaton SKPA-né e aprovuar 2014-2020, qé¢ mbéshtetet mbi: “Af#ési né
nivel mé 1é larté dbe vende mé 1¢ mira pune pér t¢ githa graté dhe burrat” duke nénkuptuar kualifikime dhe aftési
né nivel mé té larté qé i pérgjigien nevojave té tregut t€ punés. Kjo éshté njé nga arsyet pér té
mbéshtetur ngritjen e gendrave multifunksionale né gjithé vendin. Pér mé tepér, bujqésia, mbaréshtimi 1
kafshéve dhe veterinaria kané marré vémendje t€ vecanté nga Qeveria Shqiptare pasi kéto sektoré
vazhdojné té luajné njé rol té réndésishém né ekonominé e vendit. Né fakt, MMSR u ofron nxénésve qé
regjistrohen né AFP bujqésore dhe veterinare njé grant pér katér vitet e kursit té studimit.

12.3 Qéndrueshméria mjedisore
Punimet e rehabilitimet qé jané parashikuar pér dy shkolla, nuk pritet té kené ndonjé impakt negativ

43 Built-in evaluation — (shénim i pérkthyesit) vlerésim jo me shifra skematike pér matje ‘metrike’, por parashikon ndértimin e njé sistemi
té brendshém veté-vlerésimi, pér t€ ndjekur né vijimési zbatimin e projektit. Né kété ményré vlerésimi integrohet si pjesé integrale e
zbatimit



mjedisor. Aktiviteti ndértues reduktohet, pasi éshté kryesisht punim rehabilitimi ose ndértim né zona
ndértesash ekzistuese.

Megjithaté disa masa kujdesi duhen parashikuar, dhe ekipi i projektimit do té marré né konsideraté
opsione té ndryshme zbatimi, duke pérzgjedhur zgjidhjet qé kané mé pak impakt.

Gjaté fazés sé¢ ndértimit — kryesisht rindértim 1 ndértesave ekzistuese, me pérjashtim vetém té
konvikteve — transporti i materialeve té ndértimit dhe mbeturinave mund té jeté njé shkak pér ndotje,
nése nuk merren masat ¢ nevojshme; kontraktuesit do té kené detyrim pércaktues qé té pérdorim
makina qé respektojné standardet e antindotjes dhe qé mbulojné si materialet qé sjellin dhe ato qé
marrin me kanavacé mbuluese g€ té shmangin ndotjen. Mbeturinat mund té depozitohen né vende
shkarkuese té pérshtatshme, autorizuar nga autoritetet lokale. Shkatérrimet, kur té jené té nevojshme,
do té béhen duke shmangur — sa mé shumé té jeté e mundur — zhurmén dhe pluhurin.

Projektimi i ndértesave dhe infrastrukturés relevante do té marré parasysh aktivitetet specifike qé do
té zhvillohen né shkolla, sidomos né shkollén e Fierit, ku planifikohet té ndértohet njé fermé e
pérshtatshme me njé fabriké agro-industriale.

12.4 Teknologjité e pérshtatshme

Punimet e rehabilitimit do té respektojné dhe té pérmirésojné standardin e cilésisé sé ndértesave
ckzistuese, ndérsa do té krijohet edhe akses pér personat me aftési t€ kufizuar, dhe hapésira migésore té
pérbashkéta pér nxénés dhe mésues.

Niveli arkitektural i shkollés AFP né Fier éshté i varfér dhe ka nevojé pér rikonstruksion té ploté né
disa pjesé.

Pér té gjitha ndértesat qé do té rinovohen plotésisht, rindértohen totalisht apo do té ndértohen té
reja, do té€ pérdoren teknologji té thjeshta bio-klimatike, si té jeté mé e pérshtatshme né vendndodhje té
ndryshme, pér t€ kontrolluar klimén brenda ndértesave.

13. Kushtet e jashtme dhe vlerésimi i riskut

Ka dy parakushte qé duhen plotésuar pér fillimin e Programit AFP: i) 1 pari éshté qé financimi té
mundésohet nga Qeveria Italiane né rrjedhén e duhur dhe sipas procedurave pércaktuar nga dy palét
pér disbursimin, né ményré qé Programi AFP té mund té zbatohet né kohé; ii) Njé kusht 1 dyté
paraprak éshté qé Ligji i r1 mbi AFP-né té€ aprovohet dhe té hyjé né fuqi, pér té siguruar si autonominé
financiare edhe até menaxheriale dhe mundésiné pér shkolla AFP multifunksionale qé té€ ofrojné arsimi
post-sekondar.



KORNIZA LOGJIKE (LOGFRAME)

ANEKS 1

Logjika e Ndérhyrjes

Tregues

Burime informacioni

Supozime

Objektivi i pérgjithshém

Té kontribuojé pér njé treg pune mé gjithépérfshirés dhe mé efektiv,
duke mbéshtetur politika aktive punésimi dhe zhvillimin e aftésive té
forcés punétore.

Ulet shkalla e papunésisé sé té rinjve

Ulet hendeku gjinor né punésim

INSTAT Shqipéri -Studimi

pér Forcén Punétore

Viti referencial 2013: 28.2%

INSTAT Shqipéti - Studimi
pér Forcén Punétore
Viti referencial 2013: 13.8%l

Ekonomia shgqiptare éshté stabél;  vazhdon si
prioritet i larté, mbéshtetja buxhetore dhe
politike  pér  Qeveriné  Shqiptare  pér
pérmirésimin ¢ rezultateve té punésimit pér
njerézit si né qytet dhe né fshat népérmjet
investimeve strategjike formimin e aftésive bazé
dhe té nivelit té mesém.

Rrezige: Nuk zbatohen politika dhe Rregulloret;
Né njé masé t€ madhe, popullsia nénvleréson
trajnimin AFP si dhe profesionet me té cilat
lidhet

Ekonomia fillon spirale zbritése né recesion

Logjika e Ndérhyrtjes

Tregues

Burime informacioni

Supozime

Objektivi specifik

Té ngrihet njé shkollé e ploté multifunksionale AFP ekselence né
sektorét e bujqésisé dhe pérpunimit agro-ushgimor né shkollén “Rakip
Kryeziu” né Fier dhe ndérhyrje specifike né Shkollén né Lushnje né
lidhje me mekanizimin bujqésor.

Ndértohet 1 shkollé multifunksionale AFP (Fier), pérvec
shkollave multifunksionale AFP mbéshtetur nga IPA
2014-2020 né sektorin AFP

1 shkollé AFP e kualifikuar sipas nevojave té tregut té
punés sé mekanikés bujgésore.

Rritet proporcioni i nxénésve femra dhe meshkuj qé
ndjekin Arsimin dhe Formimin Profesional né shkollat qé
ndodhen né zonat rurale.

Rritja e shkallés sé punésimit e té diplomuarve né arsimin
profesional

Dokumenti i Veprimit IPA 1I
— Delegacioni i BE-sé né
Shqipéri

Studimi pér Forcén Punétore
Viti referencial 2012: 15.7%

MMSR zbaton reformat né sektor
Bashképunimi me industriné né kualifikimet dhe
standardet kombétare

Rreziget
Interes i ulét i nxénésve djem e vajza pér AFP

Rezultatet e pritshme

Tregues

Burime informacioni

Supozime

Rezultati 1

Qendra multifunksionale bujgésore e ckselencés e menaxhuar dhe
organizuar;

Pérmirésohet dhe organizohet shkolla AFP né Lushnje.

Nénshkrimi i Kontratés sé Binjakézimit
Njésité e ndértuara dhe rindértuara dhe grafiku i kohés

Mallrat e blera kotrespondojné me listat e detajuara,
pérgatitur né kohé dhe né ményré té pérshtatshme

Rritje me té paktén 20 % té numrit total t€¢ mésuesve né
aktivitetet e reja té trajnimit né ¢do shkollé.

Rritje me t&€ paktén 20 % t€ numrit total té regjistrimeve t&
nxénésve né kurset e ¢do shkolle

Njé plan trajnimi i pérgjithshém aprovuar ¢do vit
akademik -

Raportet e tenderimit
Raportet e programeve
Marréveshjet

Proces-verbalet e mbledhjeve
té Komitetit Drejtues

Kontroll dhe testim final i
njésive té blera

Raportet e monitorimit dhe
vlerésimit

Nuk ka kufizime administrative
Personel i motivuar
Nuk ka vonesa né aprovimin e planeve té punés




Rezultati 2

Zhvillohen dhe zbatohen kurrikula AFP dhe té orientuara nga tregu i
punés

Zhvillohen dhe aplikohen té paktén 4 kurrikula né nivel
arsimi i mesém pér shkollén e Fierit ¢do vit.

Zhvillohen dhe aplikohen t€ paktén 2 kurrikula né nivel
post-sekondar pér vitin e dyté dhe té treté pér shkollén e
Fierit.

Zhvillohen dhe aplikohen t€ paktén 4 kurrikula pér kurse
afat-shkurtra pér vitin e dyté dhe té treté pér shkollén e
Fierit.

Zhvillohet dhe aplikohet té paktén 1 kurrikulé né nivel

arsimi té mesém pér ¢do vit né shkollén e Lushnjés.

Zhvillohen dhe aplikohen té paktén 2 kurrikula pér kurse
afat-shkurtra pér vitin e dyté dhe t€ treté pér shkollén e
Lushnjés.

Raportet e programit

Analizé e pyetésorit

Kurrikulat dhe planet mésimore jané té
pérshtatshme sipas kérkesave té tregut.

Rezultati 3

Ndértohet marrédhénie e géndrueshme dhe e pérshtatur sipas
kontekstit specifik e AFP multifunksionale me sektorin privat

Prania e pérfagésuesve t€ sektorit privat né bordin e AFP
Artihet marréveshja dhe zbatohet Pakti AFP.

Té paktén 50 % e kurrikulave té ofruara organizohen mbi
bazé duale (t¢ paktén 30 % e praktikave profesionale né

vendin e punés).

Té paktén 50 nxénés (si né Fier dhe né Lushnje) hyjné ¢do
vit né tregun e punés.

Ngrihet ndérmarrja bujqésore e shkollés AFP (Fier).

Kérkohen té paktén 5 kontrata shérbimi nga ndérmartja
bujgésore e shkollés AFP (Fier).

Raportet e Bordit

Nénshkruhet Pakti

Pérfshirja e sektorit privat né zhvillimin e AFP
multifunksional

Rezultati 4

Sigurohet koherencé me financimin IPA 11

Zbatim sinergjik i Programi AFP  né koherencé me
financimin e IPA IT

Raporte té pérbashkéta
monitorimi dhe vlerésimit

Financimi i Programit si¢ pritet




Logjika

Produkte

Burime

Supozime

Aktivitetet e Rezultatit 1

1.1.1 Identifikim i punimeve

1.1.2 Zhvillimi i Konceptit té Projektit Infrastruktural

1.1.3 Pérgatitje dhe redaktim i dokumenteve té tenderimit

1.1.4 Nénshkruhet dhe zbatohet kontrata e punimeve

1.1.5 Mbikéqytje punimesh

1.1.6 Testimi final

1.2.1 Pérgatitje dhe redaktim i tenderimit

1.2.2 Kontraté furnizimi pér blerjen e laboratoréve dhe pajisjeve
1.2.3 Kontrata furnizimi pér bletjen e automjeteve bujqésore
dhe veglave bujgésore,

1.2.4 Kontrata furnizimi pér bletjen e mobilieve

1.2.5 Kontrata furnizimi dhe bletjen e materialeve didaktike

1.3 Bordi Drejtues i Shkollés

1.4 Menaxhimi i Burimeve Njerézore

1.5 Program i Pérgjithshém Trajnimi

1.6 Shérbim Karriere

1.7 Sigurimi i Cilésisé

1.8 Akreditimi dhe certifikimi

Sigurohet Kontrata e Binjakézimit

Sigurohet kontrata pér punimet infrastrukturale
Sigurohet kontrata pér laboratorét, pajisjet, mobiliet,
makinerité bujgésore, materialet didaktike dhe
inputet bujgésore

MMSR siguron personelin e duhur né té
gjitha nivelet.

Palét bien dakord pér procedurat e
tenderimit dhe kontraktimit.

Aktivitetet e Rezultatit
2

2.1 Zhvillimi dhe pércjellja e kurrikulave t€ nivelit té arsimit té
mesém

2.2 Zhvillimi dhe pércjellja e kurrikulave afatshkurtra

2.3 Zhvillimi dhe pércjellja e kurrikulave té nivelit post-
sekondar

2.4 Trajnimi i trajneréve

Sigurimi i Kontratés sé Binjakézimit

Asistenca  teknike e binjakézimit
mbéshtetet né funksionin e vet nga MMSR

Aktivitetet e Rezultatit

3.1 Shérbime shkollore pér palé té treta

Sigurimi i Kontratés Binjakézimit

Menaxhimi i shkollave AFP kryhet né

3 3.2 Pilotimi i PTAFP ményré eficente
Aktivitetet e Rezultatit | 4.1 Menaxhimi i Programit Pérzgjedhja e personelit pér t& mbéshtetur MMSR Palét bien dakord mbi procedurat e
4 4.2 Shérbime teknike Sigurohet Kontrata e Binjakézimit (Késhilltari rekrutimit

4.3 Shérbime prokurimi Rezident pér Binjakézimin)

4.4 Komunikimi dhe vizibiliteti

Hyrja né fugi e Ligjit té ri t& Reformés pér AFP éshté njé parakusht pér zbatimin e Programit pér té siguruar autonominé financiare dhe menaxheriale té shkollave AFP pérfituerse dhe prezantimin e AFP post-sekondar




ANEKS 2

Plani Financiar Shuma (né Euro) Fier Lushnje Komponentét e projektit
(A=Infrastruktura;
B=Laboratoré & Pajisje;
C=Asistencé Teknike
Institucionale;
D= Asistencé e MMSR
Rezultati 1 3.755.000,00
1.1 1.1.1 Identifikim i punimeve 25.200,00 12.600,00 12.600,00 A
1.1.2 Zhvillimi i Konceptit t& 40.000,00 30.000,00 10.000,00 A
Projektit Infrastruktural
1.1.3 Pérgatitje dhe redaktim i 25.200,00 12.600,00 12.600,00 A
dokumenteve t€ tenderimit
1.1.4 Nénshkruhet dhe zbatohet 1.122.600,00 1.000.000,00 122.600,00 A
kontrata e punimeve
1.1.5 Mbikéqytje punimesh 40.000,00 30.000,00 10.000,00 A
1.1.6 Testimi final 10.000,00 5.000,00 5.000,00 A
1.2 1.21 Pérgatitje dhe redaktim i 40.000,00 30.000,00 10.000,00 B
dokumenteve t€ tenderimit
1.2.2 Kontraté furnizimi pér 1.400.000,00 1.250.000,00 150.000,00 B
bletjen e laboratoréve dhe
pajisjeve
1.2.3 Kontrata furnizimi pér 400.000,00 350.000,00 50.000,00 B
blerjen e automjeteve
bujqgésore dhe veglave
bujgésore
1.2.4 Kontrata furnizimi pér 200.000,00 170.000,00 30.000,00 B
bletjen e mobilieve
125 Kontrata furnizimi dhe 200.000,00 180.000,00 20.000,00 B
bletjen e materialeve
didaktike
1.3 Bordi Drejtues i Shkollés 126.000,00 C
1.4 Menaxhimi i Burimeve 25.200,00 C
Njerézore
1.5 Program i Pérgjithshém 25.200,00 C
Trajnimi
1.6 Shérbim Katriere 25.200,00 C
1.7 Sigurimi i Cilésisé 25.200,00 C
1.8 Akreditimi dhe certifikimi 25.200,00 C
Rezultati 2 151.200,00
2.1 Zhvillimi dhe pércjellja e 37.800,00 C
kurrikulave té nivelit té
arsimit t& mesém
2.2 Zhvillimi dhe pércjellja e 37.800,00 C
kurrikulave afatshkurtra
2.3 Zhvillimi dhe pércjellja e 37.800,00 C
kurrikulave té nivelit post-
sckondar
2.4 Trajnimi i trajneréve 37.800,00 C
Rezultati 3 201.600,00
3.1 Shérbime shkollore pér palé 126.000,00 C
té treta
3.2 Pilotimi i PTAFP 75.600,00 C
Rezultati 4 892.200,00
4.1 Menaxhimi i Programit
4.1.1 Menaxheri i projektit 72.000,00 D
412 Drejtuesi i projektit 216.000,00 C
(ndérkombétar)
4.1.3 Asistent projekti 28.800,00 C
4.1.4 Financier/administrativ 46.800,00 C
4.1.5 Teknik/agronom 36.000,00 C
4.1.6 Oficer pér ndérlidhjen 36.000,00 C
Shkollé-ndérmatrje
4.1.7 Pérkthyes 28.800,00 C
4.1.8 shofer/asistent logjistike 21.600,00 C
4.1.9 Blerje makine 25.000,00 C
4.1.10 Mirémbajtje makine 18.000,00 C




4.1.11 Materiale zyre dhe té tjera ¢ | 14.000,00 C
nevojshme
4112 Bileta udhétimi/fluturimi 43.200,00 C
4.2 Shérbime teknike
421 Késhilltari rezident i 216.000,00 C
binjakézimit (ndétkombétar)
4.3 Shérbime prokurimi
4.3.1 Oficer i prokurimit 54.000,00 D
4.4 Strategjia e komunikimit
dhe veprimet pér
vizibilitetin
Oficer pér komunikimin 36.000,00 D
TOTAL 5.000.000,00

Aneksi 3
FISHA STANDARD E KONTRATES SE BINJAKEZIMIT
Programi né mbéshtetje t&€ AFP-sé népérmjet Inovacionit

1. Informacion Bazé

1.1 Programi:

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI)

1.2 Kandidaté té pérshtatshém pér tenderim: Cdo institucion publik i BE-s¢ qé éshté
pérgjegjés pér programimin, buxhetimin dhe zbatimin e politikave AFP né territorin e
kompetencés sé tyre.

1.3 Titulli:

Program né mbéshtetje t&¢ AFP-sé népérmjet Inovacionit

1.4 Sektori:

Punésimi dhe Aftésité

1.5 Institucioni pérfitues:

Ministria e Miréqgenies Sociale dhe Rinisé¢ (MMSR)

2. Objektivat

2.1 Objektivi i Pérgjithshém:

Objektivi i pérgjithshém i Binjakézimit éshté t€ mbéshtes¢ MMSR-né pér té ngritur njé Qendér
bujgésore multifunksionale té Arsimit dhe Formimit Profesional né Rajonin e Fierit né Shqipéri, me
qéllim qé té rritet punésueshméria e té diplomuarve nga sistemi AFP dhe pér té kontribuar pér
konkurrueshmériné e vendit né sektorét e bujqésisé dhe pérpunimit agro-ushgimor.

2.2 Qéllimi i projektit:

Qéllimi 1 késaj Kontrate t€ Binjakézimit éshté té rrisé kapacitetin institucional t&¢ MMSR-sé qé té
zhvillojé njé gendér multifunksionale AFP, duke ndértuar njé sistem dual, qé sjell pérmirésim té
aftésive t€ pérftuara, qé u pérgjigjet nevojave té tregut té punés, dhe njé sistem té€ qéndrueshém té
konsoliduar pér té€ monitoruar dhe vlerésuar rritjen e punésimit né sektorin e bujqésisé.

3. Pérshkrimi

3.1 Sfondi dhe justifikimi:

Kjo Kontraté Binjakézimi do té fokusohet né zhvillimin e kapacitetit t¢ MMSR-sé dhe shkollave
AFP né Rajonin e Fierit mé terma té njé parashikimi afatgjaté té tregut t€ punés, si dhe né
monitorimin dhe vlerésimin e rritjes sé punésimit né sektorin bujqésor. Pérkatésisht, me qéllim qé t&
pérballohen me sukses sfidat né tregun e punés, MMSR me palét e tjera té interesit, kané nevojé qé
té pérmirésojné né ményré progresive kapacitetet e tyre pér té€ pérmbushur vizionin e Strategjisé
Kombétare pér Punésim dhe Aftési (SKPA) 2014-2020 pér ta pasur njé ekonomi konkurruese dhe
njé shoqéri gjithépérfshirése qé bazohet né aftési né nivel mé té larté dhe vende mé té€ mira pune pér
té gjithé graté dhe burrat deri né 2020.

3.1.1 Sfondi social dhe ekonomik




3.1.1.1 Sfondi ekonomik

Gjaté viteve té fundit Shqipéria ka mbetur njé nga ekonomité né rritje né Europé. Rritja ka gené
rezultat 1 transformimeve strukturore, bazuar gjerésisht né 1évizjen e punés nga punésimet bujqésore
me produktivitet t€ ulét né shérbime, ndértim, dhe né njé shkallé mé t€ vogél — né prodhim
industrial. Né periudhén 2001-2011, Prodhimi i Brendshém Bruto (PBB) pér banor u rrit dy heré
(deri né US$4,555) duke arritur né nivelin e 31 pér qind té mesatares sé Bashkimit Europian.* Kjo
rritje ekonomike u shogérua me politika fiskale dhe makroekonomike stabél, reforma strukturore pér
t€ pérmirésuar mjedisin e biznesit dhe investimet né infrastrukturé, teknologji dhe burime njerézore.
Si rezultat, produktiviteti i punés u rrit me njé mesatare prej 6.4 pér gind né bazé vjetore.

Raporti i Bankés Botérore nénvizon se Shqipéria “Duke e kapércyer 6% pér vit mesatarisht, ishte
ekonomia rritése mé e shpejté né Europé né dekadén qé ¢oi drejt krizés financiare globale né 2008.
[...] Kjo performancé e forté rritjeje nénkuptonte qé Shqipéria, qé ishte vendi mé 1 varfér i Europés
né fillim té viteve 1990, arriti njé status me té€ ardhura mesatare né 2008. [...] N¢é vitet e lulézimit
ndérmjet 2002 dhe 2008, rritja ngriti shumé njeréz prej varférisé, dhe shkalla e varférisé u ul nga
25.4 pér qind né 12.5 pér qind. Rritja ekonomike ishte gjithépérfshirése, me konsum mes 40 pér
qind té pjesés s¢ poshtme né shpérndarjen e popullsisé (40 pérqindshi i poshtém) qé u rrit mé shpejt
se mesatarja pér vendin. "

Rritja u inkurajua né shkallé t¢ madhe nga konsumi i brendshém né rritje, kryesisht i pércaktuar
nga hopi 1 lulézimit né pronat pasuri e patundshme, dhe nga remitancat e emigrantéve, me njé
zhvendosje nga bujgésia rurale né sektorét urbané. Megjithaté ky ndryshim né strukturén e
ckonomisé nuk ¢oi drejt njé rritje né produktivitetin total, qé ka qené né stanjacion qé nga viti 2000,
dhe né punésimin formal qé ra nga 73% né 2000 tek 58% né 2008.

Pas krizés ekonomike globale, “Rrizja ekonomike e Shqipérisé pati njé mesatare nén 3% né vit né terma
realé ndérmjet 2009 dhe 2012, duke u hytur tek njé mesatare prej vetim 1.7% né vit né 2013 dhe 2014.™
Impakti i krizés rezultoi né rrudhjen e kérkesés pér forcé punétore dhe shkalla e varférisé qéndroi tek
14.3% né 2012. Né 2013, me 7% té popullsisé qé jetonte nén nivelin e varférisé prej $2.50-né-dité,
Shqipéria ishte vendi i katért mé i varfér né Europé’. Kriza e vitit 2008 nxori né pah kufizimet e
modelit té rritjes qé varej nga flukset e huajani konsum té brendshém financiar, investim dhe né
fund rritje.

Eshté béré e nevojshme njé politiké shumé-planéshe pér té riorientuar ekonominé drejt sektoréve
inovatoré dhe produktivé népérmjet: i) njé klime biznesi té cilésisé sé larté, rritjes solide dhe krijimit
té vendeve té punés; i) infrastrukturave té pérshtatshme fizike,; iii) pérmirésimit t€ cilésisé sé
burimeve njerézore, g€ té arrijé né nivel té nevojave pér sektorét inovatoré, me njé forcé punétore
me aftési té shkallés sé larté; iv) mundésia dhe prania e shérbimeve té duhura té biznesit dhe
instrumente financiare mbéshtetése.

Marrja e masave pér inovacion €shté thelbésore pér té térhequr Investime e Huaja Direkte (IHD)
né sektoré qé kané mé shumé vleré té shtuar,” pér té inkurajuar Investimet e Brendshme Direkte
(IBD), pér t&¢ promovuar inovacionin produkt/proces, hapjen e bizneseve t€ reja, pérballimin e
sfidave té njé tregu té hapur dhe reduktimin e papunésisé sé té diplomuarve t€ rinj.

44lNSTAT Prad/)m/z i Bmuifbem Bruto né sz)ﬂ/ﬂ/zkm e /)quemc Gusht 2012 tek

.ins .pdf; World Bank, World development indicators (Treguesit e hvillimit botéror),
2001 2010, tek h data‘worldbank‘or data catalo EUROSTAT News release 97/ 2012, tek
http://epp.curostat. cc.curopa.cu/cachc/ITY_PUBLI( /2 20062012-AP/EN/2-20062012-AP-EN.PDF.
# Grupi i Bankés Botérore, Prill 2015, Shqipétia e Brezit Tjetér — Njé diagnozé sistematike e vendit, p. i.
46 Po aty.
47 Banka Botérore, Pérllogaritjet ECATSD duke pérdorur t& dhénat ECAPOV. Varféria matet duke pérdorur konsumin né nivelin e varférisé tek
$2.50-né-dité, rreth 2012. Pavarésisht ngadalésimit né ekonomi, pabarazia, ¢ matur nga treguesi Gini, mbeti gjerésisht e pandryshuar. Treguesi Gini
ishte 26.9 in 2012, krahasuar me 28.2 né 2008.
#Flukset e Investimeve té Huaja Direkte jané reduktuar pothuajse pérgjysmé né vitet e fundit, kryesisht pér shkak t€ njé rénie né investime nga
investitoré tradicionalé t&€ BE-sé qé kané pérjetuar stres ekonomik né vendet e veta



http://www.instat.gov.al/media/101280/llogarite_rajonale_4faqeshi_ang_.pdf
http://data.worldbank.org/data-catalog

3.1.1.2 Tregu i Punés

Rritja ekonomike e regjistruar gjaté dekadés sé fundit pati njé impakt té kufizuar né punésim.
Bujqgésia mbetet akoma operatori kryesor 1 punésimit, ndonése pati njé tendencé ulése krahasuar me
vitin 2000. Né 2012, sektori bujqgésor regjistronte 47.4 pér qind t€ punésimit total, dhe sidomos pér
graté (58.4 pér qind e grave té punésuara punonin né bujqési krahasuar me shifrén 43.1 pér qind té
meshkujve). Punésimi né sektorin e shérbimeve pérfagésonte 36.1 pér qind té punésimit total, ndérsa
industria punésonte 16.5 pér gind té té gjithé punétoréve, dhe meshkujt figuronin né shifra dy heré
mé té larta pér punésim né industri krahasuar me graté.”

Shkalla e papunésisé éshté rritur mé tej né 17.9 % né 2014, dhe shumica e personave té papuné
rezultojné se kané nivele t€ uléta arsimimi. Ndér grupmoshén 15-29 vjeg, shkalla e papunésisé shkon
deri né 32.5 % ( 16.4% meshkuj / 23.6% femra). N¢ lidhje me ¢éshtjet gjinore, ka akoma diferenca
té konsiderueshme gjinore né tregun shqiptar té€ punés, mesatarisht, hendeku éshté rreth 15 piké pér
punésimin e femrave dhe meshkujve™. Né tremujorin e paré té 2015, té rinjté e papuné ishin 34.1%.

Tregu i Punés né Shqipéri né Shqipéri ka vazhduar té evoluojé dhe té pérshtatet me kushtet e
tregut né ndryshim, por jo aq shpejt apo né ményré fleksibél sa duhet. Tregu 1 punés akoma
dominohet nga aktiviteti bujqésor privat i pakualifikuar dhe proporcioni i forcés punétore né industri
dhe né shérbime éshté shumé mé poshté se nivelet e vendeve té tjera né Europén Juglindore dhe
Bashkimin Europian.

Né terma té pjesémartjes né forcén punétore, shkalla e punésimit pér popullsiné né moshé 15-64
vjeg, u ul nga 55.9% né 2012 drejt 52.1% né fillim té vitit 2015. Shkalla e pérgjithshme e papunésisé
né 2014 mbeti tek 17.9%, e rritur ndjeshém né krahasim me 13.5% né 2007. Megjithaté, papunésia
ishte né thelb mé e larté pér té rinjté 15-29 vje¢ (nga 19.8% né 2007 drejt 32.5% ne 2014). Né
tremujorin e paré té vitit 2015, té rinjté e papuné mbetén né nivel 34.1%.

Njé tjetér aspekt kyg¢ i tregut shqiptar t€ punés éshté proporcioni relativisht i larté 1 inaktivitetit, qé
u rrit me 4.9% né 2013, dhe rezultoi né 1.6 heré mé i larté pér graté né krahasim me shifrén
pérkatése pér burrat, qé ka tendencé té pérforcojé stereotipin e femrave qé konsiderohen si
mbajtéset dhe kujdestaret e familjes.”

Sé fundi, tregu i punés né zonat rurale éshté njé territor i panjohur qé pérballet me sfida t&€ médha
krahasuar me zonat urbane. Zonat rurale jané karakterizuar kryesisht nga forcé punétore me aftési té
uléta, mundési té kufizuara, qé mbéshtet fort né mbijetesén bujqésore dhe ka nivele té larta
varférie™.

3.1.1.3 Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP)

Ata g€ kryejné arsimin profesional jané né nivel dominues meshkuj, sidomos né vitet e fundit, qé
tregon se arsimi profesional éshté kapur kryesisht nga meshkujt. Arsyet pér kété fenomen me
orientim t€ theksuar gjinor jané té€ ndryshme. Nga ana e ofertés, faktorét qé dekurajojné vajzat (dhe
prindérit e tyre) qé té zgjedhin arsimin profesional pérfshijné kurse dhe profile me steriotipe gjinore
té rrénjosur thellé, vendndodhja e shkollave AFP, mungesa e transportit, konviktet e pasigurta dhe
klima e pérgjithshme sociale né shkollat e AFP.”.

Arsimi dhe Formimi Profesional ka potencial qé té ndikojé né ményré pozitive integrimin né
tregun e punés dhe gjenerimin e t€ ardhurave. Né periudhén 2009-2013, AFP ofrohej népérmijet njé
sistemi té centralizuar. Sistemi nuk ka qené 1 afté té pérmbushé nevojat lokale kryesisht pér shkak té

49 INSTAT, Tregun i Punés 2011-2012.

50 INSTAT, Studim i Forcés Punétore, 2015

*! Sipas pércaktimeve té INSTAT/Studimi i Forcés Punétore: Popullsia aktive jo-ekonomike pérfshin té gjithé personat qé nuk klasifikohen si
té punésuar ose té papuné (nxénés/studentg, punétore shtépiake, né njé shérbim ushtarak té detyruar, pensionistg, invalidé, té papuné té
dekurajuar). Shihni http://www.INSTAT.gov.al/en/themes/labour-market.aspx.

52 Studimi Kombétar mbi Tregun Rural t& Punés, UNDP Albania, Ref: UNDP/Duke trajtuar Pérfshirjen Sociale népérmjet Arsimit dhe
Formimit Profesional (Addressing Social Inclusion through Vocational Education and Training)

%% Analiza Gjinore e Programit t& Zhvillimit t& Burimeve Njerézore dhe e sektorit t& AFP-sé né Shqipéri e GIZ, 2011.


http://www.instat.gov.al/en/themes/labour-market/publications/books/2015/labour-force-survey-q1-2015.aspx

ndarjes mes arsimit dhe formimit profesional dhe njé qasje té papérshtatshme pér monitorim dhe
vlerésim™. Kjo ka rezultuar né njé nivel té ulét (14.2%) pjesémarrje né arsim dhe formim profesional
gjaté késaj periudhe. Formimi pér té rriturit né Shqipéri éshté akoma né nivele foshnjore, me vetém
afro 1% té té rriturve t€ moshés 25-64 vje¢ né programet e trajnimit dhe ritrajnimet profesionale
gjaté 2012 (krahasuar me 9% né vendet ¢ BE-s€). Né vitin aktual shkollor 2014/15, jané regjistruar
rreth 6,000 nxénés né shkollat profesionale, njé rritje e konsiderueshme prej 40% krahasuar me
nivelet e 2013/14,

Né sferén e AFP, ka bashképunim té kufizuar mes institucioneve qé kryejné formim profesional
dhe bizneseve si punédhénés potencialé. Kjo kufizon potencialin pér té€ rritur punésimin pas
pérfundimit t€ arsimit dhe formimit profesional. Pér té rinjté, shkalla e interesit dhe atraktivitetit té
AFP-sé éshté e ulét, dhe ata e perceptojné até si opsionin e dyté mé t€ miré pér t€ arritur tek arsimi i
larté, dhe jo si njé rrugé pér té hyré né tregun e punés. Formimi pér té rriturit éshté né faza
foshnjérie, me vetém njé pér qind té té rriturve (25-64 vjeg) né formimin profesional dhe programet
e ritrajnimit né 2012 (krahasuar me 9% né BE). Si pasojé, aftésité qé merren népérmjet AFP-sé nuk
pérputhen me nevojat né tregun e punés, duke rezultuar né mungesa pér aftési profesionale né disa
sfera dhe superprodhim né aftési né disa té tjera™.

Prandaj, sistemi shqiptar i AFP-sé akoma ndikohet nga: () pérfshirja e kufizuar e partneréve
socialé — né vecanti, marrédhéniet mes sistemit t€ Arsimit dhe Formimit Profesional dhe industrisé
jané té dobéta; (ii) shumica e kurrikulave ofrojné pak fushépamje pér eksperiencé pune té€ prekshme
dhe nuk lidhen me standardet profesionale dhe ato té kualifikimit; (iii) aspektet e praktikés
profesionale jané té kufizuara, pérfshiré edhe né kurrikulat e AFP-sé; (iv) njé sistem i centralizuar né
shkallé té larté dhe me cilési t€ ulét (mé shumé se 60% e operatoréve publiké té AFP-sé
konsiderohen si performues té€ ulét ose t€ dobét me pérgjegjshméri t€ ulét ndaj nevojave lokale); (v)
mungesé mésuesish té afté dhe programe trajnimi pér mésuesit (gjaté diplomimit dhe mé pas né
vazhdén e eksperiencés sé punés); (vi) njé hendek mes arsimit profesional dhe formimit profesional;
(vii) gendrat e formimit profesional jané larg té genit eficente dhe qé t€ pérmbushin misionin e tyre;
(viif) té nénfinancuara, me stimuj nxités té varfér pér pjesémarrjen e punédhénésve; dhe (ix)
ambiente, kompetenca t€ stafit trajnues, kurrikula dhe infrastrukturé té kufizuar né Arsimin dhe
Formimin Profesional.

3.1.1.4 Bujqésia

Bujqgésia vazhdon té jeté né Shqipéri njé nga sektorét mé té réndésishém ekzistues dhe pér
zhvillimin potencial né t€ ardhmen. Sipas INSTAT-it, né¢ 2013 ajo pérbénte 18.3% té PBB, dhe
mbetet sektori parésor pér punésim, me afro 52% té té punésuarve me kohé té ploté. Gjaté
periudhés 2007-2014 eksportet u rritén me 125.6% dhe importet me 44.6%. Né té njéjtén periudhé,
prodhimi bujgésor u rrit me 25.5% dhe prodhimi agro-industrial u rrit me afro 32.1%. Né sferén e
menaxhimit té tokés bujqésore, sipérfaqja e tokés nén prodhim u rrit me mé shumé se 20,000
hektaré krahasuar me nivelet e vitit 2007. Aktualisht, aférsisht 2/3 e totalit t€ tokés bujgésore té
disponueshme éshté né pérdorim®’.

Grafiku 1 méposhtém tregon t€ dhénat e disponueshme té regjistrimin té fundit té strukturés sé
ckonomisé shqiptare, duke marré né konsideraté dy aspekte: i) pérbérjen e PBB sipas sektoréve; ii)
forcén punétore sipas profesionit.

Tabela 1
Burimi: INSTAT, Registrimi 2011

5 Aftésité 2020 Shqipéri (Skills 2020 Albania), European Training Foundation, Dokument pune, Tetor 2014
% po aty

56 Po aty

57 Ministria e Bujqésisé, Strategjia e Integruar pér Bujgésiné dbe Zhvillimin Rural 2014-2020”



Bujqésia Industria Shérbimet
Pérbérja e PBB sipas sektoréve (2011

19.5% 12.0% 68.5%
est.)
Forca punétore — sipas profesionit 54.6% 12.8% 30.6%
(2011 est.)

Kéto té dhéna tregojné sa joproduktiv dhe i pazhvilluar éshté tregu i punés né Shqipéri dhe
nevojén urgjente pér t€ ndérhyré né ményré eficente né kualifikimin e forcés punétore.

Pér t'iu pérgjigjur kétyre sfidave, né fund té vitit 2014 u aprovua “Strategia e Integruar pér Bujgésiné
dhe Zhvillimin Rural - SIBZHR 2074-2020” nga Késhilli i Ministrave.

Mjeti kryesor ndaj sfidave afatgjata né sektorin e bujqésisé duhet té marré parasysh nevojén pér
t'iu adresuar niveleve té uléta t€ produktivitetit bujgésor dhe nivelit té pazhvilluar té rajoneve rurale.

Vizioni i SIBZHR synon “Njé sektor afro-ushqimor t¢ géndrueshém, eficent, inovator, t¢ afté pér t¢ pérballuar
presionin e tregut té BE-sé dhe zona rurale produktive qé cojné drejt aktiviteteve ekonomike dhe mundésive té
punésimit, pérfshirjes sociale dhe cilésisé sé jetés pér banorét e gonave rurale”

Prandaj njé nga prioritetet mé té larta t€ SIBZHR 2014-2020 éshté promovimi i cilésisé dhe
prodhimit té géndrueshém ushgimor duke zhvilluar njé sektor agro-ushqimor konkurrues dhe
inovator qé éshté i afté té pérballojé presionet e konkurrencés.

Nxitja e t& mésuarit gjaté gjithé jetés népérmjet trajnimit profesional dhe pérftimit té aftésive né
zonat rurale éshté pér mé tepér né thelb té politikés kombétare té Zhvillimit Rural si¢ tregohet né
seksionin 3.1.4 t¢ SIBZHR 2014-2020 “Transferimi i njohurive dhe inovacionit né bujqész, pyje dhe ona rurale
dhe asistencé né gbatimin e politikave té Zhvillimit rural’

Mé qéllim qgé té trajtohen kéto pérparési, Shqipéria ka nevojé té pérmbushé standardet dhe
kérkesat e tregut té€ BE-sé deri né 2020 népérmjet si mé poshté:

Duke synuar si objektiv té paktén njé rritje vjetore 8% né produktivitetin e punés bujqésore, pér
njésiné vjetore t€ punés (NJVP) / té punésuarit me kohé té ploté, si dhe duke kualifikuar aftésité e
forcés punétore;

Duke siguruar qé té gjitha fermat dhe operatorét e regjistruar agro-pérpunues jané né pérputhje té
ploté me standardet e BE-sé (aplikimi i standardeve pér 80% té té gjithé fermave dhe operatoréve t&
regjistruar agro-pérpunues sipas normave té BE-s¢€);

Rritja e madhésisé mesatare té fermave me té paktén 2.5 hektaré dhe rritje e mesatares sé
fermave komerciale me 3.5 hektaré;™

Pérmirésim i organizimit té zinxhirit té vlerave népérmjet krijimit t€ 100 shoqatave dhe grupeve té
prodhuesve dhe tipa té ngjashme bashképunimi mes fermeréve;

3.1.2 Politikat Kombétare

3.1.2.1 Vizioni i qeverisé — Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim - SKZHI 2015-2020 pércakton qarté vizionin
kombétar shqiptar:

“Shqipéria — njé demokraci né forcim, né rrugén e integrimit me Bashkimin Europian, me njé
ckonomi konkurruese, stabél dhe té géndrueshme, dhe me garancité pér lirit€é dhe té drejtat
themelore té njeriut”

Pér t€ arritur kété mision, SKZHI ka identifikuar mes té tjerash, prioritetet e méposhtme:

Prioriteti 4: Sigurimi 1 rritjes népérmijet rritjes sé konkurrueshmérisé dhe inovacionit

Prioriteti 5: Investimi tek Njerézit dhe né Kohezionin Social

Kéto prioritete do t€ trajtohen, ndér té tjerash, népérmjet:

% Madhésia e njé ferme pérfshin edhe sipérfagen e dhéné me qgera pér njé periudhé afat-gjaté.



Kérkimit dhe novacionit té tillé qé té mund té pérballojné me sukses sfidat e té ardhmes;

Njé shoqéri bazuar né dije dhe informacion;

Njé sistem arsimor modern qé ka né qendér interesat dhe nevojat e nxénésve/studentéve;

Mundési punésimi mé té€ médha pér té gjithé graté dhe burrat né Shqipéri.

3.1.2.2 Politikat dhe Strategjité e AFP-sé

Dokumenti shqiptar i politikave mbi AFP éshté Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési
(SKPA) 2014-2020, aprovuar né Tetor 2014 nga MMSR dhe Késhilli 1 Ministrave. Vizioni i SKPA
2014-2020 — frymézuar nga géllimi 1 pérgjithshém i Europa 2020 pér t€ mundésuar rritje inteligjente,
té géndrueshme dhe gjithépérfshirése — éshté qé deri né 2020, té arrihet njé ekonomi konkurruese
dhe njé shoqéri gjithépérfshirése qé bazohet mbi njé truall me: “Affési né nivel mé té larté dhe vende pune
mié ¢ mira pér githé graté dhe burrat”.

Synimi i pérgjithshém i Strategjisé éshté té nxisé vende pune me cilési dhe mundési pér aftési
profesionale pér té gjithé graté dhe burrat né Shqipéri gjaté gjithé ciklit té jetés. Kjo do té arrihet
népérmjet veprimeve té politikave koherente dhe té harmonizuara qé trajtojné né ményré té
vazhdueshme boshlléget né kérkesén e punés, ofertén e punés dhe gjithé-pérfshirjen sociale.
Strategjia pér Punésim dhe Aftési mbéshtetet né katér prioritete strategjike, si mé poshté:

1. Té nxisé mundési punésimi té denja népérmjet politikave efikase pér tregun e punés;

1. T€ ofrojé Arsim dhe Formim Profesional cilésor pér té rinj dhe té rritur;

ii. T€ inkurajojé gjithé-pérfshirjen sociale dhe kohezionin territorial;

iv. T¢€ forcojé qgeverisjen e tregut t€ punés dhe sistemet e kualifikimit.

Objektivi kryesor i SKPA 2014-2020 éshté identifikimi dhe konceptimi i politikave té€ duhura pér
té nxitur punésimin pérfshiré edhe formimin profesional té forcés punétore me géllim qé té krijojé
vende pune cilésore dhe mundési pér aftési profesionale pérgjaté gjithé ciklit té jetés sé tyre.

Njé nga prioritetet kryesore qé has objektivi i sipérpérmendur éshté té sigurojé¢ Arsim dhe
Formim Profesional (AFP) cilésor pér té rinj dhe té rritur népérmjet:

Rritjes prej 25% té numrit 1t pjesémarrésve né programet e AFP-sé dbe optimizmit 1¢ operatoréve 1 rijetit té
AFP-sé;

Rritjes s¢ cilésisé dhe efektivitetit 1 operatoréve té AFP-sé népérmyjet sigurimit ¢ mbéshteties financiare dbe
pérshtaties sé inputeve dhe kapaciteteve té AFP-s¢  (laboratoré, pajisje, kurrikulat, materiale mésimore, burime
njerézore);

Forcimi i lidhjeve mes studimit dhe punés, dhe koordinimi i kalimit drejt punés, duke pérmbushur synimet e
méposhtme:

1. Njé rritje prej 40% né shkallén e punésimit té personave qé pérfundojné arsimin profesional,
25% e t€ ciléve té jené femra;

. Njé rritje prej 55% né nivelet e punésimit ndérmjet pjesémarrésve né formimin profesional,
prej té ciléve 75% duhet t€ jené gra; dhe

iii. Nxitje mé e madhe e imazhit t€¢ AFP-sé.

Njé tjetér dokument ky¢ mbi punésimin dhe aftésité profesionale éshté “Mbéshtetja pér Sektorin
e Punésimit dhe Aftésive né Shqipéri” Dokument 1 Veprimit t€ BE-sé pér Mbéshtetjen Buxhetore
Sektoriale né kuadér té Instrumentit pér Asistencé né Para-Aderim (IPA II) 2014-2020, mbi té cilén
do té mbéshtetet Programi AFP pér sa 1 pérket objektivave dhe treguesve. Dokumenti 1 Veprimit qé
éshté pérgatitur pér mbéshtetjen buxhetore, pércakton rezultatet e pritshme qé lidhen me progresin
né pritje né lidhje me kriteret e pérshtatshmérisé dhe performancén né zbatimin e strategjisé
kombétare apo sektoriale mbi AFP-né. Kéto rezultate mund té pérfshijné konsolidimin e stabilizimit
makroekonomik, nxitjen e reformave sektoriale dhe menaxhimin financiar publik, etj. Né kété
kontekst, Dokumenti 1 Veprimit ka identifikuar tashmé objektiva konkrete qé do té lidhen me
sistemin e monitorimit té performancés dhe do té mbulojné progresin e pritshém né zbatimin e
politikave kombétare relevante, strategjive dhe procesit té€ reformés sektoriale.



Programi AFP do té mbéshtetet gjerésisht né objektivin specifik 2 t¢ Dokumentit t€ Veprimit:

T¢ pérmirésopé cilésiné dhe 1 rrisé mbulimin e Arsimit dbe Trajnimit Profesional

Pér mé tepér, Programi do té shénjestrojé objektivin specifik t¢ Dokumentit té Veprimit:

Oferta e Arsimit dbe Formimit Profesional shtribet né gonat rurale dhe né grupet mé né nevojé

3.1.3 Protokolli Italo-Shqiptar i Bashképunimit pér Zhvillim 2014-2016

Partneriteti mes Shqipérisé dhe Italisé bazohet né marrédhéniet e veganta historike, kulturore dhe
ekonomike. Organizata [falian Development Cooperation (1IDC) (Bashképunimi Italian pér Zhvillim) ka
gené 1 pranishém né Shqipéri qysh prej vitit 1991, duke mbéshtetur zhvillimin social-ekonomik té
vendit népérmjet programeve qé synojné té€ konsolidojné sistemet prodhuese, té lidhin rrjetet
rajonale té infrastrukturés, t€ nxisin menaxhimin e géndrueshém té burimeve dhe té forcojné
kapacitetet institucionale si dhe shérbime sociale, arsimore dhe shéndetésore.

Angazhimi politik i Italisé né Shqipéri reflekton strategjiné né kuadér mé té gjeré té Qeverisé
Italiane né Ballkanin Peréndimor, qé synon nxitjen dhe mbéshtetjen e Politikés sé¢ Zgjerimit té BE-
s€, vlerat demokratike té kundruara brenda saj, dhe mundésité qé krijohen lidhur me nxitjen e
zhvillimit ekonomik e social. Pér mé tepér, Shqipéria konsiderohet si njé vend prioritar né rajon pér
shkak té pozicionit t€ saj strategjik gjeopolitik dhe pozicionit pajtues e stabilizues treguar me vendet
fqinjé né hapésirén mé gjeré té€ makro-rajonit t€ BE-sé Adriatik-Jon.

Dialogu mes qeverive italiane dhe shqiptare éshté koherent dhe 1 konsoliduar, dhe ushqehet nga
marrédhéniet intensive té bashképunimit dypalésh né shumé sektoré dhe stera. Bazuar né kété,
qeverité italiane dhe shqiptare kané réné dakord pér njé Protokoll t€ ri té Bashképunimit pér
Zhvillim qé do té trajtojé tre shtylla t¢ SKZHI dhe prioritete:

Rritje e Qéndrueshme népérmyjet pérmirésimit 1é konkurrneshmérisé dhe pérdorimit eficent 1& burimeve, me
vémendje t€ vecanté né rritjen e Konkurrueshmeérisé dhe Novacionit pér rritje né sektorét kyg té ekonomisé
pérfshiré né Bujqési dhe Zhvillimin Rural;

Qeverigje e Miré, Demokraci dbe Sundim i Ligit. Duke njohur vlerén e parimeve europiane té
subsidiaritetit dhe aférsisé sé ofrimit té shérbimit t€ sektorit publik, IDC do té mbéshtesé reformén
administrative territoriale t€ geverisé shqiptare qé éshté duke u realizuar me synimin pér té fuqizuar
Njésité e Qeverisjes Vendore (NJQV);

Investimi tek Njerézit dhe né Kobezionin Social do té fokusohet kryesisht né zhvillimin e burimeve
njerézore, veprimeve né funksion té pérfshirjes sociale dhe kohezionit territorial, ndér té cilat éshté
réné dakord pér njé alokim prej 5 milion euro (kredi e but€) pér té mbéshtetur Arsimin dbe Formimin
Profesional népérmyet  Inovacionit. Né ményré specifike, Programi i financuar nga IDC do té fokusohet
né mbéshtetjen e zgjerimit té€ njé shogérie t€ avancuar bazuar né dije, né pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés pér té€ téthequr IHD/IBD né sektoré produktivé ku, si Shqipéria ka njé potencial t€
madh, edhe Italia ka njé vleré té shtuar té réndésishme (d.m.th. pérpunimin agro-ushqimor, agro-
turizém dhe turizém, industri mode, mobileri, etj.).

3.3 Rezultatet

Né pérfundim té késaj Kontrate Binjakézimi, do t€ arrihen rezultatet e méposhtme:

Rezultati 1. Ndértohet njé plan veprimi afat-mesém pér njé qendér AFP multifunksionale
bazuar né kompetenca, né fushén e bujqésisé dhe industrisé¢ agro-ushqimore

Dubhet té zhvillojé konceptin e njé¢ Qendre AFP Bujgésore me qéllim multishérbim si dhe njé
koncept pér njé shkollé pilot bujqésore AFP. E gjithé puna pér zhvillimin e kurrikulave duhet t’i
kushtojé vémendje njé qasje partneriteti qé té lehtésojé dhe koordinojé kontributin e paléve kryesore
té interesit né AFP publiké e privaté, sipas praktikave mé té mira t€ PTAFP. MMSR dhe ekspertét e
Binjakézimit do té pércaktojné planin e veprimit qé do bihet dakord pér zbatimin e Programit.

Rezultati 2. Né shkollén AFP né Fier realizohet njé zbatim pilot i trajnimeve formale dhe
jo formale, me njé strategji pér té€ siguruar njé zbatim té qéndrueshém, ndérsa né shkollén



AFP né Lushnjé realizohen ndérhyrje té posagme.

Kontrata e Binjakézimit e parashikuar do té pérfshijé njé eksperimentim né terren qé synon té
rregullojé cilésiné e Shkollés AFP Fier népérmjet njé skeme pilot. Ky eksperimentim do té pérgatitet
né bazé t€ Dokumentit t¢ Formulimit té Programit dhe do té verifikojé dhe zhvillojé gjetjet
paraprake. Kurrikulat e reja dhe metodat e materialet mésimore zhvilluar nén kété Rezultat, do té
zbatohen né programe trajnimi pérfshiré Programin formal t€ AFP-sé si dhe ato me trajnime “jo
formal” qé kané né fokus té rritur, punékérkues, grupe né nevojé dhe persona me aftési té€ kufizuar.
Pritet gjithashtu qé ky zhvillim té pérdoret si njé mundési pér té testuar qasjet e reja pér aftési dhe
vlerésimin e t€ mésuarit t&€ méparshém. Projekti i Binjakézimit do t€ asistojé gjithashtu né rregullimin
cilésor t€ shérbimeve té trajnimit, né identifikimin e marrédhénies pilot me sektorin privat né
industriné agro-ushgimore. Njé shembull mund té jeté Pakti Territorial AFP né Itali.

Tregues kyg pér arritjet jané si mé poshté:

- Zhvillohen dhe testohen kurrikulat dhe materialet e trajnimit;

- Zhvillohen dhe zbatohen programe trajnimi formale dhe jo-formale;

- Pérgatitet drafti pér strategjiné e shkollés;

- Ndértohet Pakti Pilot Territorial (PTAFP).

Rezultati 3. Trajnohen zhvilluesit e kurrikulave, menaxherét e shkollave dhe mésuesit me
qéllim g€ té mbéshtesin zhvillimin e projektit t&€ Binjakézimit dhe t&é shpérndajné/shtrijné
efektet e tij.

Zhvillimi 1 projektit t€ Binjakézimit do t€ jeté i mundur vetém nése mbéshtetet me asistencé
trajnimi thelbésore dhe relevante gjithé stafi 1 pérfshiré né kété proces, si menaxherét e shkollave,
mésuesit, zhvilluesit e kurrikulave, politiké-bérésit. Temat kryesore té trajnimit do t€ mbulojné
aspekte té€ ndryshme té procesit té pérmirésimit t€ AFP, né vecanti: pérgatitja e politikave, studime té
tregut té€ punés, konceptimi i kurrikulave dhe standardeve profesionale, ndértimi i partneriteteve né
AFP, konceptimi i programeve té trajnimit dhe pérgatitja e strategjisé sé shkollés. Né bazé té
eksperiencave t€ méparshme, pérfituesi kryesor po pret qé, pérve¢ seminareve me eksperté
ndérkombétaré dhe vizitave studimore, transferimi i ekspertizés do té pérfshijé edhe mundési reale té
gatshme pér pérdotim (“hands on”) pér shembull: “Marrédhénie binjakézimi” mes shkollés/shkollave
AFP dhe atyre italiane dhe/ose skema praktikash profesionale.

Tregues kyg¢ jané si mé poshté:

- Trajnerét e mésuesve dhe mésuesit né dy shkollat té njihen me metodén moderne té
mésimdhénies;

- Kryhet té mésuarit dhe vlerésimi;

- Administratorét dhe mésuesit e shkollave njihen me trajnimin AFP me bazé kompetencat;

- Standarte té reja kualifikimi, kurrikula, materiale trajnimi dhe té té mésuarit pér profesionet né
sektorin e bujqésisé;

- Vizité studimore.

Rezultati 4. Sigurohet koherence me financimin IPA II pér Sektorin e Punésimit dhe
Aftésive

Me qéllim qé té sigurohet koherence me Mbéshtetjen Buxhetore IPA II pér Sektorin e
Punésimit dhe Aftésive, né lidhje me komponentin AFP, Institucioni do té ofrojé asistencé teknike
té specializuar pér té: i) siguruar pérputhshmériné e Programit me Dokumentin e Veprimit mbi
Punésimin, Aftésité dhe Pérfshirjen Sociale; i) mundésuar, né sinergji té drejtpérdrejté dhe
koordinim me GMIP dhe grupet tematike qé lidhen mé té dhe sekretariatin, mbéshtetje né nivel té
larté lidhur me politikat pér MMSR-né pér sa 1 pérket zbatimit dhe monitorimit té€ SKPA.

3.4 Aktivitetet:

Projekti 1 Binjakézimit nuk duhet t€ jeté njé asistencé teknike njédrejtiméshe, ai duhet té ndihmojé
té prezantohet dhe té ndahet mes paléve praktikat e mira né lidhje me fushén e pérmirésimeve té



AFP-sé dhe mundésive pér vende pune. Asistenca e Binjakézimit do té sigurohet né formén e
transferimit té ekspertizés, dhe do té pércillet népérmjet:

- Késhillime dhe sesione asistini: Aktivitetet e késhillimit dhe asistimit do t€ jené tipi predominant i
aktivitetit. Kéto do té ndihmojné pér njé pérshtatje mé té saktésuar e specifike té ndértimit té njé
strategjie t€ duhur.

- Programe trajnimi pérshtatur sipas kushteve specifike: Do té organizohen trajnime specifike pér
administratorét e shkollave.

- Seminare, prezantime pune, konferenca: programi i trajnimit do té pérfshijé organizim seminaresh
prezantime pune, konferenca etj.

- Mannale, procedura dhe lista kontrolli: Partneri 1 Binjakézimit duhet té shqyrtojé dhe rishikojé
kurrikulat ekzistuese dhe té propozojé té reja, atje ku kjo éshté relevante. Kjo detyré do té béhet né
bashképunim té ngushté dhe konsultim me stafin kyg té shkollave té pérfshira.

- Vizita studimore: Nése Eshté relevante, do té organizohen vizita studimore pér nxénés dhe
mésues té shkollave.

Ndarja e eksperiencés

Ndarja e eksperiencés éshté thelbésore. Pér kété jané parashikuar aktivitete specifike.

Vlerésimi

(Cdo aktivitet dhe program trajnimi do té vlerésohet. Rezultatet do té pérpilohen dhe prezantohen
tek Komiteti Drejtues. Atje ku éshté relevante, dhe e mundur, do té vlerésohen aktivitete té tjera té
projektit té binjakézimit né ményrén mé relevante.

Aktivitetet specifike mund té pérfshijné:

1. Identifikimi i pajisjeve té laboratorit dhe infrastrukturés;

ii. Zhvillimi dhe testimi 1 kurrikulave;

iii. Asistencé pér menaxhimin e shkollave té AFP;

1v. Asistencé pér sigurimin e cilésisé dhe akreditimin e BE;

v. Térheqja e ndérmarrjeve italiane né bujqési dhe pérpunimin agro-ushqimor pér té marré pjesé
né Bordin e Shkollés dhe né PTAFP;

vi. Asistencé pér konceptimin e projektit dhe menaxhimin (Programi “European Social Fund”
dhe Erasmus+);

vii. Trajnimi i trajneréve;

viil. Asistencé pér ngritjen dhe funksionimin e PTAFP;

ix. Asistencé pér menaxhimin e ndérmarrjes bujqésore;

x. Asistencé pér identifikimin e programeve/projekteve speciale pér nxénés né nevojé.

3.5 Mjetet/ Inputet nga Administrata e Partnerit Institucional:

Asistenca e binjakézimit do té bazohet né katér komponenté kryesoré: 1) Drejtuesi 1 Projektit; ii)
Késhilltari Rezident i Binjakézimit; iii) ekipi i Koordinimit té€ Projektit; iv) ekspertét afat-shkurtér

3.5.1 Profili dhe detyrat e Drejtuesit té Projektit

Drejtuesi 1 Projektit duhet té jeté njé ekspert i rangut té larté 1 Institucionit, me njohuri té gjera né
fushén e Arsimit dhe Formimit Profesional dhe punésimit dhe duhet té keté aftési té shquara
drejtimi e udhéhegje dhe eksperience menaxheriale té konsoliduar. Drejtuesi i projektit duhet té jeté i
gatshém t€ punojé né bazé té pérditshme né ambientet e shkollave né Fier dhe Lushnjé.

Detyrat:

1. Té€ kryejé zbatimin e pérditshém t€ projektit té Binjakézimit né Rajonin e Fierit;

2. T¢€ garantojé zbatimin e lehté dhe pa pengesa t€ planit té punés;

3. Té sigurojé koherencén dhe vazhdimésiné e inputeve té njépasnjéshme dhe progresin pérgjaté
rrjedheés;

4. 'T¢€ vlerésojé né vijimési projektin e Binjakézimit né té gjitha fazat dhe ta krahasojé me kuadrin
kohor té réné dakord;



5. T€ sigurojé mbéshtetje, késhillim teknik dhe té asistojé shkollat e AFP-sé né kontekstin e njé
plani puné té parapércaktuar.

3.5.2 Profili dhe detyrat e Késhilltarit Rezident t&é Binjakézimit

Késhilltari Rezident i Binjakézimit duhet té jeté njé ekspert i rangut té larté i Institucionit, me
njohuri té gjera né fushén e Arsimit dhe Formimit Profesional dhe politikave té BE-sé pér
punésimin.

Detyrat:

1. T’1 japé MMSR-sé késhillim pér politikat né lidhje me zbatimin e SKPA 2014-2020;

2. T’1 japé MMSR-sé késhillim pér politikat né lidhje me zbatimin e Dokumentit € Veprimit té
BE-sé 2014-2020;

3. T¢€ monitorojé procesin e gjithanshém té zbatimit t¢ SKPA 2014-2020.

3.5.3 Profili dhe detyrat e ekipit t& koordinimit t& Projektit

Brenda ekspertizés sé kérkuar pér zbatimin e projektit, mund té nevojiten profilet e méposhtme,
me bazé né Fier dhe Lushnjé: Asistent projekti, Oficer Financiar dhe Administrativ,
Teknik/Agronom, oficer pér ndérlidhjen mes Shkollés — Ndérmartjes, Pérkthyes, Shofer/Asistent
Logjistike.

3.5.4 Profili dhe detyrat e ekspertéve afat-shkurtér (EASH)

Brenda ekspertizés sé kérkuar pér zbatimin e projektit, mund té nevojiten profilet e méposhtme:

Personel tjetér specialistésh do té mundésohen nga Partneri i Binjakézimit pér té mbéshtetur
zbatimin e aktiviteteve. Céshtje specifike dhe teknike qé nuk mbulohen direkt nga ekipi 1 koordinimit
té projektit, mund té merren pérsipér nga eksperté afat-shkurtér.

4. Buxheti

Buxheti pér projektin bazohet né partneritet binjakézimi 36 mujor.

Buxheti pér projektin éshté 1.285.000,00. Euro

5. Marréveshja pér zbatimin

5.1 Agjencia Zbatuese pér tenderim, kontraktim dhe kontabilitet

MMSR pérgjigjet pér tenderim, kontraktim, pagesat, kontabilitetin dhe mbikéqyrjen e gjithanshme
té zbatimit té projektit.

5.2 Kontratat

Parashikohet njé (1) Kontraté Binjakézimi pér zbatimin e aktiviteteve té sipérpérmendura.

6. Grafiku i Zbatimit (déftues)

6.1 Fillimi i thirrjeve pér propozime (Data)

Data pér fillimin e thirrjeve pér propozime éshté:

6.2 Fillimi i aktiviteteve té projektit (Data)

Fillimi i aktiviteteve té projektit planifikohet paraprakisht pér:

6.3 Pérfundimi i projektit (data)

Periudha e zbatimit t€ projektit (kohézgjatja e planit té punés) do té pérmbyllet pér 36 muaj pas
datés sé fillimit té Projektit.

7. Qéndrueshmeéria

Pérmirésimi 1 kapaciteteve t€ MMSR pér té zhvilluar punésimin dhe aftésité pér krijimin e
vendeve t€ punés, do t&€ mbéshtes¢ njé vendim-marrje mé efektive. Ndértimi i
rregullimeve/pércaktimeve pér vlerésimin e rezultateve t€ programeve t€ AFP-sé dhe kapacitetit pér
parashikim afat-gjaté, do té mbéshtesé konceptimin e politikave té arsimit dhe té punésimit té
shénjestruar dhe kapércimin me sukses té problemeve strukturore.

8. Ndjekja e rrjedhés

Tregues do té jené si mé poshté:

1. Aprovimi i procesit té tenderimit pér Binjakézimin;

2. Pérfundimi me sukses i kérkimit té njé partneri pér Binjakézimin;



3. Nénshkrimi 1 Kontratés sé Binjakézimit, pérfshiré dhe Planin e Punés sé Binjakézimit;

4. Fillimi 1 partneritetit t€ binjakézimit (ndér té tjera, mbérritja e Késhilltaréve Rezidenté té
Binjakézimit);

5. Fundi 1 periudhés sé zbatimit;

6. Paraqitja e raportit final.
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