REZOLUTE
PR GJENDJEN Ni SHERBIMIN CIVIL

Kuvendi i Shqipérisé,

- duke njohur domosdoshmérin€ e krijimit t€ njé shérbimi civil profesional dhe té
géndrueshém;

- duke vlerésuar réndésin€ e krijimit dhe konsolidimit t€ njé sistemi karriere né shérbimin
civil;

- duke mbéshtetur zhvillimin e métejshém dhe thellimin e reformave né shérbimin civil pér sa
i pérket fush€s s€ veprimit t€ tij nga njéra an€ dhe pérmirésimit cil€sor t€ komponentéve pérbérés té
menaxhimit t&€ burimeve njerézore, nga ana tjetér;

- duke mund€suar pér krijimin e institucioneve t€ reja dhe forcimin e atyre ekzistuese
népérmjet miratimit t€ kuadrit ligjor pérkatés, me g€llim zbatimin e legjislacionit t€ shérbimit civil;

né mbéshtetje té nenit 4 t& ligjit nr.8549, daté 11.11.1999 "Statusi 1 népunésit civil" dhe t&
nenit 103 pika 3 t& Rregullores s¢ Kuvendit, pér vitin 2004,

Vlerésoi se:

- &shté rritur gé€ndrueshméria né puné e népunésve civilg,;

- &shté rritur profesionalizmi i népunésve bazuar né meritat profesionale dhe intelektuale;

- &shté p€rmirésuar procesi i realizimit t€ pranimit né shérbimin civil né€pérmjet procedurave
té konkurrimit t€ hapur dhe publik;

- &shté rritur interesi pér t'u pun€suar né shérbimin civil dhe administratén publike né
pérgjithési;

- jané forcuar kapacitetet e nevojshme pér t€ gjith¢ komponentét e menaxhimit t€ burimeve
njerézore dhe zbatimit té legjislacionit té shérbimit civil;

- &shté siguruar shtrirja e reformés né administratén publike me komponentin e reformés
funksionale dhe strukturore, si dhe p&€rmirésimin e procedurave t€ pérdorimit t€ teknologjive té
informacionit dhe komunikimit né veprimtariné e brendshme té administratés publike;

- &shté konsoliduar veprimtaria e institucioneve t€ tilla, si Departamenti i Administratés
Publike, Komisioni i Shérbimit Civil, Instituti i Trajnimit t¢ Administratés Publike né procesin e
reformés né shérbimin civil.

Pér vitin 2005, Kuvendi i Shqipérisé kérkon t€ realizohen objektivat e méposhtém pér
shérbimin civil:

- kalimi i reformés né shérbimin civil né njé etapé strategjike dhe cilésore, duke pérfshiré
edhe komponentét e tjeré t€ reformés n€ administratén publike;

- krijimi e kushteve t€ domosdoshme pér fillimin e zbatimit t€ sistemit t€ karrieré€s né
shérbimin civil;

- respektimi korrekt i procedurave t€ parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil pér uljen e
numrit t€ pozicioneve té lira né kété shérbim, si dhe forcimi i strukturave té institucioneve, me qéllim
unifikimin e strukturave mbéshtet€se, pér t€ mund€suar standardizimin e pérshkrimeve té punés pér
pozicione té njéjta;

- hartimi i kurrikulave t€ reja trajnuese pér t'iu pérshtatur sa mé€ miré népunésve té
institucioneve gendrore, duke shfrytézuar kapacitetet mé t€ mira intelektuale népérmjet ndérthurjes sé
pérgatitjes akademike me prakticiené t€ fushave pérkatése;

- shtrirja e reformés né fushén e pagave népérmjet zbatimit té strukturés s€ re t€ pagave pér
institucionet né€ varési t€ Késhillit t€ Ministrave, me qéllim krijimin e njé sistemi pagash té
harmonizuar, transparent e t&€ mbéshtetur né vlerén relative t€ vendit té punés, si dhe né pérputhje me
pérparésité geveritare;

- ndérgjegjésimi 1 titullaréve té institucioneve gendrore pér respektimin e vendimeve té
gjykatave né rastet e ankimeve nga punonjés t€ shérbimit civil;

- minimizimi i rasteve té largimit nga shérbimi civil pér motive qé nuk lidhen me masat
disiplinore, ndryshimin e kérkesave t€ vendit t& punés ose mbylljen dhe ristrukturimin e institucioneve
té administratés publike;

- ngritja né njé nivel mé té larté, sipas kérkesave t€ kohés, e bashkéveprimit institucional
ndérmjet Komisionit t€ Shérbimit Civil dhe Departamentit t€ Administratés Publike;



- pérmir€simi i vazhdueshém i kuadrit ligjor ekzistues dhe korrigjimi i mangésive té
evidentuara nga zbatimi né praktiké i reformés n€pérmjet zgjerimit t& fushés s€ veprimit té ligjit
"Statusi 1 népunésit civil", duke pérfshiré né fushén e tij t€ veprimit kategori t€ tjera t€ institucioneve
té administratés publike si "institucione né varési t&€ Késhillit t€ Ministrave", t€ ministrive t€ linjés,
administratés s€ prefektit dhe komunave etj.;

- ndryshimi i procedurave té testimit pér pranimin né shérbimin civil, me qgéllim rritjen e
cilésis€ s€ "produktit" t€ testimit, rritjen e shpejtésisé pér plot€simin e vendeve vakante, uljen e
diskrecionit t€ pérzgjedhjes sé kandidatit pér t'u eméruar né shérbimin civil, duke eliminuar
mundésiné e pérzgjedhjes nga eprori direkt dhe duke siguruar pérzgjedhjen e kandidatit mé t€ mirg.

Tirané, mé 21.3.2005



