REZOLUTE

PER VLERESIMIN E PUNES SE KOMISIONERIT PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI PER
VITIN 2010

Kuvendi i Shqipérisé:

- Duke konsideruar krijimin e Zyrés s€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi si njé
hap konkret dhe pozitiv drejt progresit té shtetit shqiptar pér té€ pérmbushur standardet ndérkombétare
té té drejtave t€ njeriut dhe politikave antidiskriminim;

- Duke inkurajuar veprimtariné e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé
institucion i pavarur, i cili, né cilé€siné e autoritetit pérgjegjés, garanton mbrojtjen efektive kundér
diskriminimit dhe pabarazisé sé subjekteve;

- Duke njohur dhe vlerésuar né vijim rolin e veprimtarisé sé kétij institucioni t&€ pavarur né
funksion t€ zbatimit t& t& gjithé mekanizmave ligjoré kombétaré dhe ndérkombétaré té ratifikuar nga
Republika e Shqipéris€ pér respektimin e parimit té trajtimit t€ barabarté, bazuar né njé listé
joshteruese arsyesh t€ pércaktuara n€ dispozitat kushtetuese dhe ligjore, ku pérfshihen (gjinia, raca,
ngjyra, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare ose filozofike, paaftésia fizike dhe mendore, orientimi
seksual, gjendja ekonomike, shoqérore ose arsimore, gjendja shéndetésore, gjendja civile, gjendja
familjare ose martesore, pérkatésia prindérore, shtatzénia, mosha etj.);

- Duke shprehur vullnetin e tij maksimal pér t€¢ nxitur dhe mbéshtetur veprimtariné e
Komisionerit né drejtim té€ pérmirésimit té€ legjislacionit vendas, sipas frymés sé standardeve
ndérkombétare;

Vleréson:

- Pérpjekjet e kétij institucioni, edhe pse t€ limituar né€ kohé raportuese pér vitin 2010, pér
sensibilizimin dhe njohjen me ligjin nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, dhe
institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi;

- Bashképunimin dhe bashkérendimin e veprimtaris€ s€¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi me organet shtetérore, si dhe me institucionet jogeveritare e organizmat ndérkombétarg,
q¢ kontribuojné né ¢éshtjen e mosdikriminimit;

- Pérkushtimin e Komisionerit pér fillimin e funksionimit t€ institucionit dhe vendosjen e
bazave té punés, sipas niveleve europiane;

- Pérpjekjet e Komisionerit gjaté vitit 2010 pér t€ rritur performancén e stafit drejtues dhe
plotésimin e kapaciteteve funksionale té tij;

Konstaton se:

- Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi gjaté vitit 2010 &shté pérqendruar né fushatén
e ndérgjegjésimit dhe sensibilizimit, lidhur me mbrojtjen nga diskriminimi né Shqipéri, duke
organizuar seminare, trajnime, tryeza t€ rrumbullakéta dhe veprimtari t€ tjera, me géllim njohjen me
ligjin nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” dhe detyrimet ligjore q€ rrjedhin prej
tij;

- Ka miratuar aktet administrative, me qéllim miréfunksionimin dhe mbarévajtjen e punés sé
institucionit;

- I ka kushtuar réndé€si t€ vecant€ vendosjes s€ bashk&punimit me aktorét kombétaré dhe
ndérkombétar€ g€ kané objekt mbrojtjen e t€ drejtave t€ njeriut dhe, né ményré t€ veganté, mbrojtjen
nga diskriminimi, si dhe ka pasur mbéshtetjen dhe asistencén e organizmave ndérkombétaré né kété
fushé;

- Ka gené i1 gatshém pér té€ ushtruar kompetencat e tij ligjore pér dhénie mendimi, né€ fushén e
mbrojtjes nga diskriminimi, mbi bazén e kérkes€s nga institucione publike;

- Ka filluar hartimin, n€ bashképunim me organizmat ndérkombétaré, t€ strategjis€ s€ punés
afatmesme dhe zhvillimin e institucionit pér vitin pasardhés, duke pércaktuar pérparésit€ dhe
objektivat qé duhet t€ realizohen né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi;

- Gjaté vitit 2010, Komisioneri ka marré n€ shqyrtim pér heré t€ paré 4 ankesa me pretendim
pér diskriminim pér shkaqge t& ndryshme dhe ka vijuar me procedurat e parashikuara ligjore;

- Komisioneri duhet t€ jeté i1 vetédijshém pér ekzistencén e fenomenit té shfaqur té



mosrespektimit t€ parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit né nivel gendror dhe vendor né térésiné€ e
territorit t&€ Republikés sé Shqipérisé pér kategori t€ vecanta t& shogéris€ shqiptare.

Pér vitin 2011 Kuvendi i Shqipérisé kérkon:

- Nxitjen e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér njé angazhim t€ ploté intensiv
dhe t€ efektshém t& mbrojtjes nga diskriminimi dhe t€ gjitha formave té shfagjes s€ tij ndaj subjekteve
t€ pércaktuara né ligj;

- Marrjen e masave urgjente pér miratimin e strategjisé dhe planit t€ veprimit me vendosjen e
rregullave té gjithanshme, si dhe kontrollin e rrepté té zbatimit té tyre;

- Rritjen e rolit sensibilizues t€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér informimin
e shtetasve, lidhur me misionin dhe kompetencat q€ ky institucion ushtron pér mbrojtjen e parimit té
barazisé dhe antidiskriminimit né térési;

- Vendosjen e marrédhénieve t€ bashk€punimit me median e shkruar dhe até vizive, pér té
mundésuar komunikim t€ drejtpérdrejté me t€ gjith€ shtetasit shqiptaré, si dhe me subjektet e tjera, si¢
€shté pércaktuar né ligj;

- Organizimin e veprimtarive né€ formatin “Dit€ t€ hapura”, pér t€ siguruar aksesin e
nevojshém t&€ publikut, si dhe tryezave t€ rrumbullakéta, t€ hapura, pér legjislacionin e barazisé
kushtetuese dhe ligjore t€ shtetasve;

- Metodologjia, ményra e raportimit t€ ardhshém vjetor t€ institucionit t¢ Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi t€ pasqyroj€ nj€ analizé t€ ¢éshtjeve, t€ fenomenologjisé dhe tipologjisé
sé tyre, si dhe pérgjithésime mbi bazén e praktikave t€ kryera. Ky raport duhet t€ deklarojé zyrtarisht
konkluzionin mbi gjendjen e respektimit t€ antidiskriminimit pér vitin né vijim dhe té parashtrojé
rekomandime pér proceset parandaluese dhe nevojat e métejshme pér p€rmirésimin e punés pér
zbatimin e ligjit;

- Angazhim maksimal né drejtim t€ bashkéveprimit dhe koordinimit intensiv dhe periodik té
Komisionerit me institucionet geveritare n€ nivel gendror dhe vendor;

- Vendosjen dhe mbajtjen e marrédhénieve t€ bashképunimit dhe t€ mirékuptimit t€ KMD-sé
me institucionet e tjera t€ pavarura, q€ kan€ objekt fushén e mbrojtjes s€ t€ drejtave t€ njeriut, si dhe
me institucionet akademike, shoqériné civile, organizatat jogeveritare, organizatat ndérkombétare qé
angazhohen té kontribuojné né ¢éshtjen e mosdiskriminimit;

- Shtimin e kontributit né dhé&nien e mendimeve pér aktet ligjore dhe nénligjore, q€ kané té
béjné me ¢éshtjet e diskriminimit;

- Bashképunim té veganté me organet e gjyqésorit né shkémbim e referim rastesh konkrete,
pér zgjidhjen mé t&€ miré té ankesé-kérkesave;

- Né kuadér t€ zgjedhjeve vendore, t& zhvillojé komunikim informues dhe edukues me
kategorité vulnerabél t€ grave né zonat e thella rurale, si dhe me komunitetet e pakicave, me géllim
garantimin e ushtrimit t& sé€ drejtés politike pér t€ votuar dhe pér t’u zgjedhur.
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