REZOLUTE

PER VLERESIMIN E PUNES SE DEPARTAMENTIT TE ADMINISTRATES PUBLIKE (DAP) PER
GJENDJEN Ni SHERBIMIN CIVIL PER VITIN 2013

Kuvendi i Shqipérisé,

- Duke konsideruar reformén e administratés publike dhe zbatimin e legjislacionit t& ri pér shérbimin civil
njé nga pérparésité dhe sfidat kryesore pér anétarésimin té ploté t& Shqipérisé né BE;

- Duke shprehur angazhimin e tij pér njé monitorim t€ vazhdueshém t€ zbatimit t€ ligjit t€ ri pér shérbimin
civil;

- Duke vlerésuar rolin e DAP-it si institucioni publik gendror pérgjegj€s pér menaxhimin, mbikéqyrjen e
shérbimit civil né t€ gjitha institucionet e administratés gendrore, hartimin dhe zbatimin e politikave dhe
programeve né fushén e administratés publike né térési;

- Duke mbéshtetur misionin e DAP-it pér t€ pérmbushur objektivat strategjiké institucional€, respektimin e
parimeve kushtetuese e ligjore pér administrimin e njé shérbimi civil bazuar né eficencén, konkurrencén e liré
e t€ bazuar né merita, transparencén dhe depolitizimin sipas standardeve t€ pérgjithshme t€ menaxhimit dhe
pérgjegjésité pér t€, n€ pérputhje me parimet themelore té “hapésiré€s administrative europiane”;

Konstaton se veprimtaria e DAP-it pér vitin 2013 éshté pérqendruar né kéto drejtime kryesore:

- N€ kryerjen e veprimtarisé institucionale t€ ndaré ndérmjet dy periudhave janar gusht 2013 dhe shtator-
dhjetor 2013, té cilat korrespondojné me ndryshimet politike pér shkak té zgjedhjeve té pérgjithshme té vitit
2013;

- N€ hartimin dhe miratimin e kuadrit t&€ ri ligjor/nénligjor pér zbatimin e legjislacionit t& ri pér shérbimin
civil;

- N& angazhimin institucional pér hartimin e strategjis€ ndérsektoriale t& reformés n€ administratén publike
2014-2020 ;

- Né raportimet periodike prané organizmave dhe grupeve t€ posacém BE —Shqipéri pér zbatimin e
rekomandimeve t€ progres raporteve t€ vitit 2013 dhe né vijim pér ecurin€ e reformés né€ administratén
publike dhe plotésimit t& standardeve europiane né té;

- Né pérmbushjen e detyrimeve ligjore bazé qé parashikonte kuadri ligjor i méparshém né fuqi.

Kuvendi véren se:

- Angazhimi i DAP-it, pér t& hartuar ligjin e ri pér népunésin civil kishte mangési profesionale , t& cilat
shkaktuan vonesa né zgjidhjen e kundérshtive me ligjin Pér gjykimin e mosmarréveshjeve administrative;

- Ky institucion nuk ka pérmbushur funksionet ligjore lidhur me hartimin e akteve nénligjore té
domosdoshme kérkesé e ligjit 152/2013” Pér n€punésin civil”, t&€ miratuar me konsesnus politik. Si rrjedhojé,
nga kjo mospérmbushje, u shkaktuan vonesa né fillimin e zbatimit té ligjit 152/2013 duke e béré até
joefektiv.

- Gjaté periudhés para dhe paszgjedhore, aktiviteti i DAP-it rezultoi thuajse inekzistent;

- DAP-i nuk ka kryer reformé reale né fushén e pagave si¢ raportohet;

- Trajnimet e planifikuara t€ administratés publike rezultojné formale;

- Ka munguar angazhimi ligjor i Kuvendit pér t€ vlerésuar dhe monitoruar zbatimin e ligjit t& shérbimin
civil dhe problematikat e shfaqura né institucionet e administratés gendrore.

Gjaté periudhés shtator-dhjetor 2013, aktiviteti i DAP-it ka konsistuar né:

- Realizimin e 40 pér qind té€ t& gjitha aktiviteteve trajnuese té planifikuara pér vitin 2013;

- Pérgatitjen intensive pér hartimin e njé séré aktesh nénligjore t€ pakryera nga DAP-i pararendés, si dhe
pérgatitja pér rishikimin e legjislacionit pér shérbimin civil,

- Pércaktimin e fushave dhe veprimtarisé shtetérore nén pérgjegjésiné e ¢do ministrie t€ linj€s dhe
ministrisé s€ shtetit né kuadér té detyrimeve pér zbatueshmérin€ e ligjit nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe
funksionimin e Administratés Shtetérore;

- Intensifikimin e procedurave t€ bashképunimit me institucionet e tjera pérgjegjése ligjzbatuese t&
administratés publike, késhillimit e shkémbimit t€ informacionit t€ nevojshém mé to;

- Pérgatitjen intensive pér finalizimin dhe nxjerrjen e 10 akteve nénligjore dhe 3 udhézuesve, né zbatim t&
ligjit t& ri t€ shérbimit civil nr. 152/2013, t& cilat u miratuan né fillim té vitit 2014;

- Rivendosjen e Dbashképunimit me “Sigmén” pér vlerésimin e projekt- strategjis€é s€ Reformés né



Administratén Publike 2014-2020 dhe hartimin e metodologjis€ s€ vlerésimit t€ késaj strategjie;

- Fokusimin e veprimtarisé s€ tij né funksion té planit t€ masave dhe zbatimit konkret té tyre sipas
rekomandimeve t€ progresraportit t&€ BE-s¢€ t€ vitit 2013.

Kuvendi i Shqipéris€ pérshéndet punén e DAP-it qé né vetém tre muaj nga formimi i Qeverisé sé re,
strukturat e reja t€ miratuara, eliminuan hallkat e tepérta né administraté dhe forcuan drejtimet prioritare té
administrimit si integrimin europian, planifikimin strategjik, sektorin e luftés kundér korrupsionit, njésiné e
jetésimit t€ prioriteteve, si dhe t€ teknologjisé s€ informacionit.

Kuvendi kérkon qé DAP-i pér vitin 2014:

1. Té zhvilloj€ aktivitetin e tij institucional duke u pérqendruar né kérkesat e progres raporteve t€ BE-s¢ dhe
né konsulencén e organizmave ndérkombétaré qé mbéshtetin kété institucion;

I1. T€ pérmbushé objektivat kryesoré lidhur me:

- Hartimin dhe miratimin brenda vitit 2014 t& strategjis€ ndérsektoriale t€ reformés né administratés
publike 2014-2020;

- Pérfundimin e hartimit brenda vitit t€ t& gjitha akteve nénligjore né zbatim té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”;

- Zbatimin e unifikuar t& ligjit pérmes njé€ regjimi t€ njéjté juridik né t€ gjitha institucionet qé pérfshihen né
fushén e veprimit té ligjit, duke sjellé zbatimin n€ praktiké té instituteve t€ tjera té ligjit pér njé sistem karriere
né té gjith€ fushén e veprimit t€ shérbimit civil;

- Kthimin e besimit t€ publikut né procesin e marrjes né puné duke u bazuar n€ objektivitetin,
transparencén, barazin€ dhe cilésing e sistemit t€ konkurrimit;

- Fuqizimin e rolit t& DAP-it dhe vullnetit té tij pér t&€ pérmbushur funksionet dhe pérgjegjésité e tij si njé
institucion pérgjegjés pér politikat shtetérore né fushén e shérbimit civil me qéllim pér t€ fuqizuar két€ shérbim
né térési;

- Shtimin dhe konsolidimin e bashk&punimit t& DAP-it me njésité e menaxhimit t€ burimeve njerézore
pérmes udhézimeve dhe akteve administrative pér parandalimin e shkeljeve ligjore dhe ndértimin e njé
shérbimi civil profesional, t€ g€ndrueshém me integritet;

- Shtimin e raportimeve periodike dhe raporte t€ posagme pér Kuvendin e Shqipérisé lidhur me ¢€shtje t&
caktuara gjaté ecurisé sé zbatimit té reformés né administratén publike;

- Fuqizimin e rolit menaxhues dhe mbik&qyrés t&€ DAP-it, si dhe vullnetit pér té siguruar pérgjegjésité e tij
dhe zbatuar funksionet e tij né cilésiné e njé institucioni pérgjegjés pér politikat shtet€rore né fushén e
shérbimit civil;

- Saktésimin né ligj t&€ pérgjegjésisé dhe statusit t€ varésisé institucionale t& DAP-it pér ndryshime té
nevojshme ligjore t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”;

- Reformimin strukturor t€ DAP-it, duke forcuar kapacitetin, burimet, instrumentet e nevojshme dhe t&
duhura ligjore n€ pérshtatje me ligjin e ri pér shérbimin civil;

- Pérmirésimin dhe rritjen e cilésisé né sistemin e trajnimit, kurrikulat e hartuara nga ASPA, si mekanizma
kryesoré né zhvillimin e karrierés t&€ népunésve civil€, duke realizuar trajnime efigente pér t€ gjitha nivelet
sipas kérkesave té legjislacionit t&€ shérbimit civil dhe standardeve europiane;

- Pérfundimin e projektit pér zgjerimin dhe modernizimin e Sistemit Informatik t&¢ Menxhimit t€ Burimeve
Njerézore (HRMIS);

- Zhvillimin dhe pasurimin e faqes zyrtare t&€ DAP-it, duke publikuar n€ ményré t€ pérditésuar ¢do
informacion t&€ nevojshém pér publikun dhe institucionet.
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