REZOLUTE
PER VLERESIMIN E PUNES SE DEPARTAMENTIT TE ADMINISTRATES PUBLIKE
PER GJENDJEN NE SHERBIMIN CIVIL PER VITIN 2016

Kuvendi i Shqipérisé,

- Duke konsideruar pérparésiné e zhvillimit t€ métejshém t€ Reformés sé Administratés Publike si njé
prioritet thelbésor pér hapjen e negociatave t€ pranimit né Bashkimin Europian;

- Duke vlerésuar réndésiné e zbatimit t€ ligjit “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar dhe legjislacionin
dytésor té fushés nga té gjitha institucionet e administratés publike dhe organet e vetéqeverisjes vendore si
dhe réndésiné e monitorimit t€ zbatimit t€ ligjit nga DAP-i, me géllim unifikimin e procedurave ligjore t&
ndryshuara;

- Duke vlerésuar rolin e DAP-it né monitorimin dhe zbatimin e aktiviteteve té€ parashikuara né
Strategjiné Ndérsektoriale t€ Reformés né Administratén Publike 2015-2020 dhe Planit t€ Veprimit 2015-
2017.

Pas analizés, shqyrtimit dhe diskutimit té raportit t€ Departamentit t€ Administratés Publike
pér vitin 2016, Kuvendi i Shqipérisé konstaton se:

1. DAP-i ka publikuar raportin e paré vjetor té zbatimit t€ Strategjisé s¢ Reformés s¢ Administratés
Publike 2015-2020, si dhe jané pércaktuar bazat pér treguesit e pérzgjedhur té performancés. T¢é dhénat e
raportit tregojné se raporti 1 veprimtarive té realizuara deri né tremujorin e katért t€ vitit 2016 éshté rreth
76 pér qgind té totalit té veprimtarive t€ parashikuara né Planin e Veprimit. Krahasuar me vitin 2015,
shénohet njé rritje prej 13 pér gind té veprimtarive t€ zbatuara.

2. Strategjia Ndérsektoriale pér Reformén né Administratén Publike do t'1 nénshtrohet procesit té
vlerésimit afatmesém gjaté vitit 2017, i cili do té shérbejé pér pércaktimin e planit pér periudhén 2018-2020
si dhe t€ nevojave financiare né zbatim t€ strategjisé.

3. Gjaté vitit 2016 jané miratuar tre vendime t&é Késhillit t€¢ Ministrave dhe dy udhézime t€ DAP-it, t&
cilét sigurojné njé zbatim mé t€ miré té rregullave dhe procedurave t€ pércaktuara né ligjin nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, té ndryshuar.

4. Nga konstatimet e Raportprogresit té Bashkimit Europian 2016, rezulton se pavarésisht numrit té
madh té aplikantéve pér vendet e lira t€ punés, rreth 40 pér gind e vendeve té lira dhe té shpallura mbetén
t€ paplotésuara. Kapaciteti i DAP pér t€ drejtuar menaxhimin e burimeve njerézore éshté pérmirésuar né
sajé t€ rritjes s¢ stafit. Financimi i strategjisé s€é Reformés né Administratén Publike éshté pasqyruar né
programin buxhetor afatmesém. Gijithsesi, éshté 1 nevojshém rishikimi 1 tij.

5. Zbatimi i vendimeve gjyqésore té€ formés sé preré nga institucionet e administratés shtetérore 1€ pér
t€ déshiruar. Gjaté vitit 2016 jané ekzekutuar 32 vendime gjyqésore. Nga té€ dhénat e regjistruara né sistemin
e raportimit on/ine rezulton se né fund t€ vitit 2016 ka vendime gjyqésore té pazbatuara ende nga
institucionet e administratés publike.

0. Né dhjetor 2015 u miratua ligji “Pér integritetin e personave qé ushtrojné funksione publike”. Né
pérputhje me kété ligj, né prill t€ vitit 2016, DAP-i mblodhi 24 000 veté-deklarime. Verifikimi i tyre ¢oi né
shkarkimin e 24 punonjésve publiké.

7. Eshté zbatuar sistemi automatik pér gjenerimin e testeve dhe korrigjimin elektronik té tezave té
sekretuara, me qéllim sigurimin e njé vlerésimi objektiv, duke ruajtur identitetin e ¢do kandidati deri né
gjenerimin e rezultatit, duke béré t&€ mundur gjenerimin e rezultateve t€ testimit me shkrim né kohé reale.
Krahasuar me t€ dhénat e vitit 2015, nisur nga raporti aplikime/t€ kualifikuar rezulton se edhe pse numti i
aplikimeve né total éshté mé i ulét pér 2016, pérqgindja e aplikantéve té kualifikuar éshté mé e larté, cka
déshmon se aplikantét jané orientuar mé miré kundrejt aplikimit pér pozicionet vakante, né té cilat
plotésojné kriteret. Konkretisht, pér vitin 2015, pérqindja e aplikantéve t€ kualifikuar llogaritet 55 pér gind,
ndérsa pérgindja e aplikantéve té kualifikuar pér 2016 llogaritet 57 pér gind. Krahasuar me vitin e



méparshém, tendenca e lévizjes brenda sistemit té shérbimit civil népérmjet procedurave té 1évizjes paralele
dhe ngritjes né detyré éshté rritur me 47 pér qind pér ngritjen né detyré dhe 49 pér qind pér 1évizjen paralele.

8. Gjaté vitit 2016 jané trajnuar mbi 200 népunés té sektoréve té€ burimeve njerézore, pérfshiré edhe ata
nga institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore, duke zhvilluar mbi 25 seanca trajnimi té
fokusuara né tema té tilla si: struktura, organika dhe hedhja e t€ dhénave t€ dosjes individuale té t&
punésuarve. Bshté realizuar lidhja e Sistemit Informatik té Menaxhimit t& Burimeve Njerézore (HRMIS)
me Bazén e té Dhénave té Qendrés Kombétare té Biznesit, si dhe éshté béré e mundur t€ ofrohet verifikimi
1 dosjes personale nga népunési civil pérmes pérdorimit t€ shérbimeve elektronike té platformés geveritare
e-Albania. Gijithashtu, gjaté vitit 2016 éshté miratuar udhézimi “Pér formén, elementét dhe plotésimin e
borderosé sé pagave pér njésit€ e geverisjes s¢ pérgjithshme”. Bazuar né kété dokument, ka filluar té
zbatohet zgjidhja e Sistemit Informatik t¢ Menaxhimit té¢ Burimeve Njerézore (HRMIS), pérmes sé cilés
do té béhet e mundur gé té gjenerohet automatikisht formati i 111 borderosé sé pagave.

9. Né kuadér t€ pérmirésimit té cilésisé sé pérshkrimeve t€ punés dhe standardizimit té tyre, jané
pérgatitur pérshkrime pune té unifikuara pér ato grupe t€ pozicioneve té€ shérbimeve mbéshtetése gé jané
analoge né t€ gjitha institucionet e administratés publike. Pérshkrimet e punés, t€ unifikuara, shérbejné pér
pérmirésimin e métejshém t€ procedurave dhe cilésisé sé rekrutimit né kéto pozicione.

10. Jané unifikuar strukturat e shérbimeve t€ brendshme, shérbimeve juridike, t€ integrimit, financés,
statistikave, né ministrit€ e linjés dhe institucionet e varésisé .

11. Referuar vlerésimit té kapaciteteve ekzistuese dhe performancés sé népunésve civilé, bazuar né
objektiva t€ mirépércaktuar dhe t€ matshém, mbetet ende sfidé zbatimi né kohé dhe me cilési i procesit t&
vlerésimit té€ népunésve civilé nga eprorét e tyre.

Kuvendi rekomandon pér Departamentin e Administratés Publike pér vitin 2017:

1. T€ vijojé zbatimin e planit t€ veprimtarive afatmesme té Strategjisé Ndérsektoriale té Reformés né
Administratén Publike 2015-2020, duke pérfunduar planin e vlerésimit afatmesém gjaté vitit 2017 mbi
nivelin e arritjes sé objektivave té strategjisé pér periudhén 2015-2017, si dhe t€ pérfundojé vlerésimin
financiar pér zbatimin e strategjisé.

2. T€ vijojé intensifikimin e punés pér zbatimin e ligjit nr. 138/2015, “Pér garantimin e integritetit t&
personave g€ zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike” .

3. Té monitorojé zbatimin e sistemit t& vlerésimit té performancés, duke ndérgjegjésuar dhe trajnuar
menaxherét.

4. Té vijojé shtrirjen e Sistemit Informatik t¢ Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore, duke siguruar
pérfundimin e hedhjes sé t€ dhénave dhe té zhvillojé procedurat pér t€ siguruar pérditésimin e rregullt dhe
cilésiné e té€ dhénave.

5.'T¢€ vazhdojé t&€ monitorojé zbatimin e legjislacionit pér shérbimin civil né institucionet e administratés
shtetérore pér té siguruar kryerjen e procedurave té drejta dhe transparente té largimit nga shérbimi civil té
népunésve.

0. T¢€ vazhdojé monitorimin e zbatimit t€ vendimeve gjyqésore t€ formés sé preré.

7. T¢ vazhdojé t€ pérmirésojé organizimin praktik t€ procedurave té rekrutimit népérmijet trajnimeve
mé efektive t€ anétaréve té€ komisionit té pérzgjedhjes.

8. T¢€ kryhen raportime periodike dhe raporte ad-hoc nga DAP-1 dhe ministria pérgjegjése e tij, né
Kuvendin e Shqipérisé, lidhur me ¢éshtje té caktuara té kérkuara gjaté ecurisé sé zbatimit té reformés dhe
strategjisé né administratén publike, si dhe mbi zbatimin e vendimeve gjyqésore té formés sé preré nga
institucionet e administratés shtetérore, t€ pérfshira né fushén e zbatimit t€ ligjit pér shérbimin civil.

9. Té€ vazhdojé pérpjekjet pér njé administraté profesionale dhe té bazuar né merité.



KRYETARI
Ilit Meta

Miratuar né datén 6.4.2017



