REZOLUTE

PER VLERESIMIN E PUNES SE DEPARTAMENTIT TE ADMINISTRATES PUBLIKE
(DAP) PER GJENDJEN NE SHERBIMIN CIVIL PER VITIN 2017

Pas shqyrtimit té raportit vjetor t&€ Departamentit t¢ Administratés Publike pér vitin 2017,
Kuvendi i Shqipérisé:

- Duke vletésuar rolin e DAP-it si njésia pérgjegiése né kuptim t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, né lidhje me pérgatitien dhe mbikéqyrjen e zbatimit té€ politikave
shtetérore né shérbimin civil, mbikéqyrjen e zbatimit t€ legjislacionit té shérbimit civil né institucionet e
administratés shtetérore;

- Duke mbéshtetur DAP-in pér zhvillimin e métejshém t€ njé shérbimi civil t€ qéndrueshém,
profesional, t€ paanshém, té pavarur dhe t€ bazuar né merité;

- Duke konsideruar pérparésiné e zhvillimit t€ métejshém té reformés sé¢ administratés publike si
njé prioritet ky¢ pér hapjen e negociatave té pranimit né Bashkimin Europian;

Kuvendi i Shqipéris€ konstaton se gjaté vitit 2017:

- DAP- ka pérfunduar vlerésimin afatmesém té Strategjis¢ Ndérsektoriale pér Reformén né
Administratén Publike (SNRAP) pér periudhén 2015-2017, si dhe ka filluar punén pér hartimin e Planit
t€ 11 t€ Veprimit 2018-2020 t€ SNRAP-it.

- DAP-1 ka vlerésuar nevojén pér ndryshime né aktet rregullative né fushén e shérbimit civil,
duke nxjerré udhézime té reja, si dhe duke ndryshuar ato ekzistuese. Gijithashtu, DAP-i ka pérgatitur
projektakte ligiore dhe nénligjore pér té pérshtatur problematikén e evidentuar gjaté zbatimit té
legjislacionit pér shérbimin civil me praktikén.

- DAP-i ka punuar pér pérmirésimin e procesit te rekrutimit, ¢cka pasqyrohet né rritjen e numrit
t¢ kandidatéve qé konkurrojné pér njé vend pune, krahasuar me vitin e kaluar. DAP-i ka zhvilluar
procedurat e rekrutimit duke pérdorur bankén elektronike t€ pyetjeve. Gjithashtu, DAP-i ka punuar né
drejtim té rritjes s€ kapaciteteve vlerésuese té anétaréve t€ komiteteve t€ pérhershme t€ pranimit,
népérmijet trajnimit mbi metodologjiné dhe teknikat e sakta t€ vlerésimit té kandidatéve.

- Mobiliteti né shérbimin civil éshté béré i aksesueshém nga népunésit e shérbimit civil, duke
mundésuar garkullimin e népunésve civilé né t€ gjitha nivelet e institucioneve shtetérore dhe vendore,
népérmijet lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré.

- DAP-i ka vijuar punén pér zbatimin e ligjit nr. 138/2015 “Pér garantimin e integritetit té
personave g€ zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”, t€ ndryshuar, dhe vendimit nr.
17/2016 € Kuvendit t¢ Shqipérisé ku, né cilésiné e organit pérgjegjés, ka administruar gjaté vitit 2017
rreth 3500 formularé té plotésuar nga subjektet vetédeklaruese, si dhe ka kryer verifikimin e t€ dhénave té
deklaruara nga organet pérgjegjése. Nga rezultatet e verifikimit, numri i t€ eméruarve gjaté vitit 2017, t&
konstatuar né kushtet e ndalimit t€ ushtrimit té funksionit publik, éshté 12.

- DAP-i ka realizuar reformén funksionale strukturore pér organizimin e brendshém té aparatit té
Kryeministris€¢ dhe ministrive t€ linjés, si dhe ka filluar punén pér riorganizimin e institucioneve té
varésisé né administratén shtetérore.

- DAP-i ka punuar pér standardizimin e pérshkrimeve t€ punés pér disa grupe pozicionesh né
shérbimin civil.

- Ka punuar pér zbatimin e vendimeve gjyqésore té formés sé preré. Rezulton se gjaté vitit 2017
jané zbatuar 46 vendime gjyqésore t€ formés s¢ preré.

- Sistemi Informatik 1 Menaxhimit t€¢ Burimeve Njerézore (HRMIS) nuk éshté véné né
funksionim t€ ploté, duke mos u plotésuar me t€ dhéna nga té gjitha institucionet e parashikuara nga ligji
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

- ASPA ka vijuar t€ zhvillojé aktivitete trajnuese, duke rritur numrin e kurseve té trajnimit dhe



larminé e tematikave, krahasuar me njé vit mé paré. Ka vijuar t€ pérdoré platformén e-karning, si njé
metodologji e re trajnimi.

Kuvendi i kérkon DAP-it, pér vitin 2018, fokusimin né kéto drejtime:

- Té pérmbyllet procesi i miratimit t€ planit t€ ri t€ aktiviteteve pér periudhén 2018-2020, dhe
vlerésimit t€ nevojave financiare pér zbatimin e Strategjis€é Ndérsektoriale pér Reformén né
Administratén Publike pér trevjecarin e ardhshém.

- Té vijojé pérmirésimi 1 procesit té rekrutimit, né drejim t€ zvogélimit t€ numrit té
konkurrimeve, duke realizuar njé ndarje sa mé efektive té grupeve, si dhe pér t€ siguruar transparencén e
nevojshme dhe vlerésimin objektiv té kandidatéve qé marrin pjesé né konkurrim.

- Té plotésohen vendet vakante né institucionet e administratés shtetérore. Veprimtaria e DAP-it
t€ fokusohet né drejtim t€ rritjes s€ besimit té€ kandidatéve t€ interesuar pér t& marré pjesé né procesin e
rekrutimit, me géllim rritjen e pragut té cilésisé sé kandidatéve.

- Té garantojé zbatimin e procedurave ligjore pér verifikimin paraprak dhe referimin né organet
pérgjegiése, bazuar né ligjiin nr. 138/2015, “Pér garantimin e integtitetit t€ personave qé zgjidhen,
emérohen ose ushtrojné funksione publike”, t€ ndryshuar, si dhe ndjekjen e rasteve té ndalimit té
ushtrimit t€ funksionit publik, duke bashképunuar me institucionet e administratés publike.

- T€ vijojé punén pér zbatimin e vendimeve gjyqésore t€ formés sé preré, duke bashképunuar me
Komisionerin e Mbikéqytjes sé¢ Shérbimit Civil, si dhe me t€ gjitha institucionet e administratés publike,
me qéllim ekzekutimin e té gjitha vendimeve gjyqésore t€ formés sé preré.

- Té pérfundojé rishikimi funksional strukturor i institucioneve té varésisé né administratén
shtetérore.

- Té pérfundojé standardizimi i pérshkrimeve t&é punés pér té gjitha grupimet e pozicioneve té
punés né shérbimin civil, si dhe t€ miratojé pérshkrimet e punés pér ¢do pozicion pune né institucionet e
administratés shtetérore.

- T¢é marré masat ¢ nevojshme, si dhe t€ ushtrojé kompetencat e tij, duke pérdorur mekanizmat
ligjoré qé disponon, pér té evidentuar institucionet, té cilat ende nuk e kané plotésuar Sistemin Informatik
t€ Menaxhimit t€¢ Burimeve Njerézore (HRMIS) me t€ dhéna, duke u kérkuar pérmbushjen e detyrimit t&
tyre ligior né lidhje me kété aspekt dhe té pérfundojné procesin e plotésimit t€ sistemit me t€é dhéna.

- T€ realizohet gjenerimi i pagave népérmjet HRMIS-it pér t€ gjitha institucionet ¢ administratés
shtetérore pjesé e shérbimit civil, si dhe té koordinojé punén me institucionet e pavarura dhe njésité e
qgeverisjes vendore pér arritjen e kétij objektivi.

- ASPA duhet té vijojé punén si ofrues i trajnimeve pér shérbimin civil dhe tu kushtojé
vémendje t€ vecanté studimeve dhe hulumtimeve né fushén e administratés publike. Duhet t€ vijojé
punén pér rritjen e cilésis€ dhe sasisé sé trajnimeve, si dhe zbatimit t€ programeve té trajnimit,
vecanérisht pér TND-né dhe népunésit né njésité e menaxhimit t€ burimeve njerézore.

Miratuar né datén 10.5.2018
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