REZOLUTE

PER VLERESIMIN E PUNES SE DEPARTAMENTIT TE ADMINISTRATES
PUBLIKE PER GJENDJEN NE SHERBIMIN CIVIL PER VITIN 2021

Kuvendi i Shqipérisé,

- Duke vlerésuar rolin e Departamentit t¢ Administratés Publike si njésia pérgjegjése né
kuptim t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, t€ ndryshuar, pér pérgatijen dhe
mbikéqyrjen e zbatimit té politikave shtetérore né shérbimin civil, mbikéqyrjen e zbatimit té
legjislacionit té shérbimit civil né€ institucionet e administratés shtetérore;

- Duke mbéshtetur DAP-in pér zhvillimin e métejshém té njé shérbimi civil té géndrueshém,
profesional, t€ paanshém, té pavarur dhe té bazuar né merité,

- Duke konsideruar pérparésiné e zhvillimit té métejshém té reformés sé administratés publike
si njé prioritet ky¢ pér hapjen e negociatave té pranimit né Bashkimin Evropian;

Vleréson veprimtariné e Departamentit t¢ Administratés Publike pér vitin 2021 né
drejtim té:

- Realizimit t€ detyrave dhe aktiviteteve/nénaktiviteteve qé parashikon Strategjia
Ndérsektoriale e Reformés né Administratén Publike (2018-2022).

- Grupimit té€ pozicioneve vakante bazuar né pérshkrimin e punés.

Shtrirjes sé Sistemit Informatik t€ Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore (HRMIS) né
institucionet e administratés publike ku puna vijoi on/ine.

- Kirijimit dhe shpérndarjes né rrjetet sociale dhe kanalin YowTube t¢ DAP-it, video
pérshkruese pér pérmbajtjen dhe funksionimin e platformés sé bashképunimit “administrata al”.

- Pérmirésimit t€ disa moduleve né platformén “administrata.al”, si: moduli i hartimit té
pérshkrimeve té punés, moduli 1 vlerésimit té rezultateve né puné té€ népunésve civilé, moduli i
raportimit mujor.

- Transparencés sé¢ punés s¢ DAP-it dhe rritjes sé numrit té qytetaréve té interesuar népérmjet
komunikimit né rrjetet sociale krahas faqes zyrtare qé tregon rritje t€ besimit té publikut ndaj
institucionit.

- Veprimtarisé sé shtuar nga ana e institucioneve pér té pérmirésuar procesin e planifikimit té
nevojave pér rekrutim.

- Zhvillimit t€ takimeve rajonale dhe trajnimit té 372 népunésve civilé nga njésité e burimeve
njerézore, legjislacionit dhe té financave, té 58 bashkive né njésité e vetéqeverisjes vendore.

- Plotésimit té vendeve vakante sipas planit vjetor t€ pranimit né pozicione pune pér vitin
2021 né institucionet e administratés shtetérore, pjesé e shérbimit civil.

- Kryerjes sé procedurave té lirimit nga shérbimi civil t€ népunésve civilé sipas legjislacionit né
fuqi, duke shmangur proceset e parregullta dhe kostot financiare té vendimeve gjyqgésore.

- Menaxhimit t€ miré té ¢éshtjeve né kuadér t€ ndjekjes sé proceseve gjyqésore.

- Rishikimit té strukturave dhe organikave té institucioneve té administratés shtetérore gjaté
vitit 2021 bazuar né nevojat e tyre pér njé organizim mé té€ miré t€ punés dhe rialokim mé t€ miré
t¢ burimeve njerézore né dispozicion me qéllim rritjen e eficiencés dhe efikasitetin né
administratén publike.

Kuvendi kérkon qé Departamenti i Administratés Publike pér vitin 2022 té angazhohet
né kéto drejtime:

1. T€ pérgatisé ndryshimet e nevojshme ligjore dhe nénligjore pér procesin e ekzekutimit té
vendimeve gjyqésore, strukturén e pagés, pérmirésimin e metodologjisé sé klasifikimit té
pozicioneve t€ punés, pérmirésimin e metodologjisé sé vlerésimit té rezultateve t€ punés,
pezullimit, lirimit, transferimit, me qéllim pérmirésimin e pércaktimeve ligjore pér kéto ¢éshtje.

2. T¢€ hartojé njé manual pér planifikimin vjetor t€ burimeve njerézore, si dhe té bashképunojé
me té gjitha institucionet e administratés shtetérore duke krijuar njé plan pune t€ zbatueshém pér
pérmirésimin e procesit té planifikimit vijetor té nevojave pér rekrutim sipas pércaktimeve té



vendimit t€ Késhillit t¢ Ministrave nr. 108, daté 26.2.2014, “Pér planin vjetor t€ pranimit né
shérbimin civil”.

3. Té vijojé aplikimin e trajnimeve on/ne pér administratén vendore pér procedurat e
popullimit té sistemit HRMIS dhe platformés “administrata.al”.

4. T¢ ndjeké ekzekutimin e vendimeve gjyqésore ndaj gjyqfituesve, si dhe marrjen e masave
nga ana e institucioneve pér té€ mbajtur sa mé té ulét numrin e ankesave té reja.

5. Té angazhohet né hartimin e bazés ligjore dhe funksionimin e platformés “administrata.al”.

6. T€ rrisé ndérveprimin me qytetarét népérmjet publikimit né portalin onkne té aplikimit, té
informacioneve qé shérbejné pér t€ kuptuar procedurat e rekrutimit me géllim rritjen e nivelit té
pjesémartjes né kéto procedura.

7. Té krijojé njé hapésiré té dedikuar né faqe pér seksionin pyetje-pérgjigie pér palét e
interesuara, institucionet publike apo individé pér interpretimin e dispozitave té legjislacionit né
fushén e shérbimit civil dhe administratés publike.

8. Né zbatim té udhézimeve té¢ Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil pér zbatimin e
detyrimeve t€ administratés publike gjaté proceseve zgjedhore, t€ hartohen plane pune
monitorimi dhe t€ paraqgiten raporte analitike pér pérmbushjen e detyrimeve té népunésve civilé
dhe institucioneve qé punésojné népunés civilé gjaté periudhés zgjedhore.

9. T¢ sigurojé njé vlerésim sa mé objektiv gjaté procesit té rekrutimit pér té€ gjithé népunésit
civilé, duke shtuar vémendjen tek ata me profil arsimor né fushén e drejtésisé, si edhe té
garantojé njé trup népunésish civilé me performancé té larté né té gjitha nivelet e administratés
népérmjet trajnimeve dhe aktiviteteve té ndryshme, me qéllim rritjen profesionale, veganérisht
pér punonjésit t€ cilét kané njé profil arsimor né drejtési.

Miratuar né datén 23.6.2022.

KRYETARE
Lindita Nikolla



