REZOLUTE

PER VLERESIMIN E VEPRIMTARISE SE DEPARTAMENTIT
TE ADMINISTRATES PUBLIKE PER GJENDJEN NE SHERBIMIN CIVIL
PER VITIN 2022

Kuvendi i Shqipérisé,

Duke vlerésuar rolin e Departamentit t¢ Administratés Publike si njésia pérgjegjése né kuptim té
ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, pér pérgatijen dhe mbikéqytjen e zbatimit té
politikave shtetérore né shérbimin civil, mbikéqyrjen e zbatimit té legjislacionit té shérbimit civil né
institucionet e administratés shtetérore;

Duke mbéshtetur DAP-in pér zhvillimin e métejshém té njé shérbimi civil t€ géndrueshém,
profesional, té paanshém, té pavarur dhe té bazuar né merité;

Duke konsideruar pérparésiné e zhvillimit t€ métejshém té reformés sé administratés publike si
njé prioritet ky¢ pér hapjen e negociatave té pranimit né Bashkimin Evropian;

Vleréson veprimtariné e Departamentit t¢ Administratés Publike pér vitin 2022 né drejtim
té:

Unifikimit t€ zbatimit t€ ligjit né shérbimin civil.

Ngritjes sé kapaciteteve népérmijet trajnimeve té ofruara nga Shkolla Shqgiptare e Administratés
Publike (ASPA).

Ofrimit té shérbimeve online ose rreth 95% té té gjitha shérbimeve publike.

Zbatimit té rekomandimeve t€ léna nga institucioni i Avokatit té€ Popullit.

Bashképunimit dhe pérfshirjes né projektet “IPA II European Union Integration Facility 2020
“Ngritja e kapaciteteve pér népunésit civilé té administratés publike, pérfshiré trajnimet/praktikat né
administratat ¢ vendeve anétare t€ BE-sé dhe skemén e bursave (“qgelizat e reja”)” dhe “Projekti
Anketa e ReSPA pér népunésit publiké né Ballkanin Peréndimor”.

Organizimit, marrjes pjesé brenda dhe jashté vendit né aktivitete té€ ndryshme.

Bashképunimit me KMSHC duke nisur punén pér hartimin e njé drafti té paré té projektligjit pér
ndryshime né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”.

Rekrutimit né shérbimin civil né lidhje me pozicionet e lira, procedurat e rekrutimit, aplikimet pér
procedurat e konkurrimit, plotésimin e pozicioneve vakante né shérbimin civil, lirimet né shérbimin
civil.

Administrimit té¢ formularéve t€ vetédeklarimit t€ plotésuar nga subjektet vetédeklaruese né
zbatim t& ligjit nr. 138/2015.

Proceseve té ristrukturimit dhe krijimit té institucioneve té reja.

Realizimit té rritjes sé€ pagés minimale nga 30.000 leké né muaj né 32.000 leké né muaj me VKM-
né nr. 158, daté 12.3.2022.

Realizimit té rritjes sé pagés minimale nga 32.000 leké né muaj né 34.000 né muaj me VKM-né
nr. 604, daté 14.9.2022.

Kuvendi kérkon qé Departamenti i Administratés Publike pér vitin 2023 té angazhohet né
kéto drejtime:

1. Té realizojé procedurat e konkurrimit pér pozicionet e nivelit ekzekutiv né pérputhje me
parimet e pércaktuara né legjislacionin pér shérbimin civil, duke i ndértuar me eficiencé grupet e
administrimit té pérgjithshém dhe té posagém, me qéllim garantimin e njé procesi pérzgjedhés
transparent, té drejté dhe objektiv té népunésve civilé, si dhe kryerjen né ményré sa mé efektive té
procedurave té rekrutimit.



2. Duhet té vijojé punén e tij drejt rritjes sé cilésisé sé trupés sé népunésve civilé té rekrutuar
népérmjet ndérveprimit me qytetarét, me qéllim rritjen e numrit té konkurrentéve, duke publikuar né
portalin “online” té aplikimit informacionet qé shérbejné pér té kuptuar procedurat e rekrutimit dhe
pér t'i ndérgjegjésuar ata pér réndésiné e rritjes sé nivelit té pjesémarrjes né kéto procedura.

3. Departamenti i Administratés Publike duhet té tregojé nivel mé té larté bashképunimi me
institucionet e administratés shtetérore, me géllim raportimin e pozicioneve té lira pér té siguruar
rritjen e efektivitetit né realizimin e procedurave té rekrutimit né pérputhje me dispozitat ligjore.

4. Shkolla Shqiptare e Administratés Publike duhet té krijojé€ infrastrukturén pér ofrimin e kurseve
online; duhet té krijohet cikli i trajnimit pér menaxhimin e cilésisé; duhet té merren masa lidhur me
pérmirésimin e aftésisé administrative t€ népunésve civilé té nivelit vendor.

5. T¢ angazhohet né automatizimin e sistemit té listépagesave népérmijet sistemit informatik té
burimeve njerézore né té gjithé sektorin publik.

0. T¢€ hartojé Strategjiné e re Ndérsektoriale té Reformés né Administratén Publike pér vitin 2023
e né vijim.

7. Né pércjelljen e raportit né Kuvend t’u referohet rregullave té pércaktuara né vendimin e
Kuvendit nr. 134/2018

KRYETARE
Lindita Nikolla

Miratuar mé daté 15.6.2023.



