REZOLUTE

PER VLERESIMIN E VEPRIMTARISE SE KESHILLIT TE LARTE GJYQESOR
PER VITIN 2023

Kuvendi i Shqipérisé,

Duke vlerésuar réndésiné e rolit t€ Késhillit té¢ Larté Gjyqésor né sigurimin e pavarésisé,
pérgjegjshmérisé dhe mbarévajtjes sé€ pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé;

Duke mbajtur parasysh rolin e Késhillit té Larté Gjygésor né emérimin, caktimin né pozicion,
transferimin, ngritjen né detyré, komandimin dhe riemérimin, vlerésimin e veprimtarisé etike dhe
profesionale, vendosjen e masave disiplinore dhe pezullimin e gjyqtaréve té té gjitha niveleve;

Duke nénvizuar réndésiné e bashképunimit té Késhillit té Larté Gjyqésor me Shkollén e
Magjistraturés, sidomos pér trajnimin vazhdues té gjyqtaréve dhe emérimin e gjyqtaréve pas
diplomimit né Shkollén e Magjistraturés;

Duke theksuar réndésiné e rolit té Késhillit té Larté Gjyqgésor né drejtimin dhe kujdesjen pér
mbarévajtjen e punés né administratén e gjykatave me fokus hartimin dhe ndjekjen e zbatimit té
politikave pér administrimin gjyqésor, monitorimin dhe menaxhimin e ngarkesés sé gjyqtaréve dhe
té gjykatave, kohézgjatjen e ¢éshtjeve dhe miratimin e rregullave té brendshme standarde té
gjykatés;

Duke mbajtur né konsideraté nevojat e Késhillit pér mbarévajtjen e sistemit gjyqésor;

Duke mbajtur parasysh réndésiné e informimit té publikut dhe Kuvendit pér gjendjen e

sistemit gjyqésor;

Bazuar né analizén e té¢ dhénave té vitit 2023, té referuara né raportin e paraqitur nga
Késhilli i Larté Gjyqésor, konstaton:

Zhvillimin e 80 mbledhjeve plenare dhe miratimin e 743 vendimeve (24% mé shumé se 1 vit
mé paré€), nga té cilat 27 akte nénligjore, 506 akte individuale, 162 akte kolektive, 47 akte rregulla
té brendshém dhe 1 udhézim.

Implementimin dhe zbatimin e Hartés sé Re Gjygésore pérmes hartimit t€ njé pakete prej 60
aktesh administrative dhe individuale.

Plotésimin e vakancave né Gjykatén e Larté me 19 anétaré, pérmes procedurés sé ngritjes né
detyré té magjistratéve.

Unifikimin e standardeve té administrimit t€ brendshém gjyqésor pérmes miratimit té rregullave
standarde pér organigramén, pérshkrimin e detyrave dhe pérgjegjésive té népunésve civilé
gjyqésoré dhe punonjésve t€ tjeré népér gjykata.

Miratimin e kuotave pér ndihmés ligjoré dhe magjistraté “profili gjyqtar” pér vitin akademik
2023- 2024 né Shkollén e Magjistraturés.

Zhvillimin dhe pérfundimin e procedurave pér verifikimin e 7 kancelaréve né detyré.

Verifikimin dhe pranimin né shérbimin civil gjyqésor pér 4 népunés civilé gjyqésoré, 3 ndihmés
ligioré né njésiné e shérbimit ligjor né gjykatat e apeleve dhe 1 késhilltar ligjor prané njésisé sé
shérbimit ligjor prané Gjykatés sé Larté.

Emérimin e 41 magjistratéve, té cilét kané pérfunduar programin e formimit fillestar prané
Shkollés sé Magjistraturés né vitin akademik 2022-2023.

Verifikimin e kritereve dhe kushteve formalo-ligjore, si dhe té pasurisé dhe figurés pér 46
kandidaté.

Ushtrimin e kompetencave lidhur me pérgjegjésiné disiplinore té€ gjyqtaréve, me qéllim
vetépastrimin e sistemit gjyqésor duke zhvilluar 6 procedime disiplinore.

Plotésimin e trupave gjyqésore né gjykata, duke trajtuar pérkatésisht 169 kérkesa, dhe caktuar
208 gjyqtaré pér gjykimin e ¢éshtjeve gjyqésore té veganta né gjykata t€ ndryshme nga ajo ku
ushtrojné funksionin né ményré té pérhershme, si dhe duke pérfshiré né skemé delegimi 5 gjyqtaré
dhe transferuar 33 gjyqtaré.

Vazhdimin e vlerésimeve etike-profesionale té gjyqtaréve, duke hartuar dhe miratuar 57 raporte
vlerésimi. Né periudhén 4-vjecare jané vlerésuar vetém rreth 37% té gjyqtaréve qé ndodhen
efektivisht né detyré.



Vijimin e angazhimit né funksion té rritjes s€ transparencés dhe eficiencés pér pérdoruesit e
brendshém dhe té jashtém té sistemeve té teknologjisé s¢ informacionit.

Pérfundimin e digjitalizimit té arkivit pér 8 nga 20 gjykata qé ka aktualisht.

Miratimin e udhézuesit standard, si dhe rritjen e numrit té€ gjyqtaréve t€ medias nga 8 né 17 té
tillé, qé mbulojné juridiksionin e pérgjithshém dhe té posa¢ém pér té dyja nivelet e gjykimit.

Rritjen e kapaciteteve profesionale pér gjyqtarét dhe stafin administrativ népérmjet trajnimit té
209 gjyqtaréve qé ushtrojné efektivisht detyrén, 103 népunés civilé gjyqésoré dhe 15 punonjés té
KLGJ-sé, né bashképunim té ngushté me Shkollén e Magjistraturés, projektet e asistencés sé huaj
dhe Shkollén Shqiptare té Administratés Publike.

Kuvendi i Shqipérisé i rekomandon Késhillit t&€ Larté Gjyqésor pér vitin 2024, né
pérmbushje té detyrave té ngarkuara me ligj, t¢ angazhohet veganérisht edhe né kéto
drejtime:

1. T€ vijojné me prioritet procedurat pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén e Shkallés
s¢ Paré kundér Korrupsionit dhe Krimit t€ Organizuar.

2. Brenda muajit dhjetor 2024 té informojé Kuvendin me té dhéna statistikore pér
performancén e sistemit gjyqésor pas zbatimit té hartés sé re gjyqésore, si dhe pér problematikat
né lidhje me té.

3. Té vazhdojé puna pér hartimin dhe miratimin e kuadrit nénligjor pér planifikimin strategjik,
administrimin dhe buxhetin e sistemit gjyqésor, veprimtariné dhe miréfunksionimin e gjykatave, si
dhe pér miréfunksionimin e administratés civile gjyqésore né zbatim té reformés pér népunésin
civil gjygésor.

4. T¢€ hartojé dhe té miratojé aktet pér pércaktimin e standardeve minimale kohore dhe sasiore
pér gjykimin e ¢éshtjeve

5. T¢€ pérshpejtojé procesin e plotésimit té vakancave né Gjykatén e Apelit té Juridiksionit té
Pérgjithshém.

0. T€ vijojé nxitja e Gjykatés s¢ Larté pér njésimin e praktikave gjygésore, me géllim vendosjen
e standardeve té njéjta né drejtim t€ respektimit té té drejtave té€ njeriut né procesin penal, parimit
té proporcionalitetit, vecanérisht pér zbatimin e masave t€ sigurimit personal, aplikimin e
gjykimeve té posa¢gme dhe veprave penale té dhunés né familje.

7. T¢€ vijojé puna pér trajtimin me prioritet té procesit té vlerésimeve etike dhe profesionale té
gjyqtaréve né pérputhje me programin e miratuar, si dhe té€ paraqesé né shtator 2024 né ményré té
strukturuar tabelare bilancin e vlerésimeve té kryera, si dhe evidenca progresive pér té gjithé trupén
subjekt vlerésimi, si dhe kohén qé ka marré pérfundimi i secilit vlerésim nga institucioni.

8. T¢ ndérmarré angazhime konkrete pér sa 1 takon Késhillit bazuar né kompetencat e tij ligjore
dhe té pérmbyllé né njé kohé sa mé té shkurtér ngritjen dhe bérjen funksional té sistemit té
integruar t€ menaxhimit té ¢éshtjeve gjyqésore pér té€ pérmbushur detyrimin ligjor, si dhe té njoftojé
periodikisht Kuvendin pér ecuriné dhe problematikat.

9. T€ vijojé me digjitalizimin e arkivave té gjykatave né ményré progresive dhe té shpejté, pér té
pérmirésuar shérbimet publike né gjyqésore deri né ofrimin e tyre né kohé reale.

10. Té marré masa né rritjen e transparencé€s dhe komunikimit me mediet dhe publikun
népérmjet publikimit té raporteve té veganta né faqen zyrtare, t€ pérmbledhura, né paraqitje
tabelare té fakteve dhe rezultateve, si dhe té evidentojé rastet e mosmartijes pjesé né vendimmartje
té anétaréve té Késhillit né zbatim té dispozitave ligjore pér konfliktin e interesit dhe rezultatet e
votimit. Né vecganti ky angazhim duhet fokusuar pér vendimmarrjet me objekt emérimin,
transferimin dhe ngritjen né detyré té magjistratéve.

11. 'Té marré masa pér pérmbushjen e rekomandimeve té 1éna nga Kontrolli i Larté i Shtetit.

12. Té vijojé me dhénien e kontributit né adresimin e problematikave té konstatuara né
progresraportin e Bashkimit Evropian té vitit 2023 lidhur me aktivitetin e Késhillit.

13. Té angazhohet né pérmbushjen me efektivitet té detyrimeve institucionale né kuadér té
raportimeve gjaté procesit té€ integrimit né Bashkimin Evropian.

KRYETARE
Lindita Nikolla



Miratuar né datén 25.7.2024.



