REZOLUTE

PER VLERESIMIN E VEPRIMTARISE SE KESHILLIT TE LARTE GJYQESOR
PER VITIN 2024

Kuvendi i Republikés Shqipérisé,

Duke vlerésuar réndésiné e rolit té Késhillit t€ Larté Gjyqésor né sigurimin e pavarésisé,
pérgjegjshmérisé dhe mbarévajtjes sé pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé;

Duke mbajtur parasysh rolin e Késhillit té Larté Gjygésor né emérimin, caktimin né pozicion,
transferimin, ngritjen né detyré, komandimin dhe riemérimin, vlerésimin e veprimtarisé etike dhe
profesionale, vendosjen e masave disiplinore dhe pezullimin e gjyqtaréve t€ té gjitha niveleve;

Duke nénvizuar réndésiné e bashképunimit té¢ Késhillit t€ Larté Gjyqésor me Shkollén e
Magjistraturés, sidomos pér trajnimin vazhdues té gjyqtaréve dhe emérimin e gjyqtaréve pas
diplomimit né Shkollén e Magjistraturés;

Duke theksuar réndésiné e rolit té€ Késhillit té Larté Gjyqésor né drejtimin dhe kujdesjen pér
mbarévajtjen e punés né administratén e gjykatave, me fokus hartimin dhe ndjekjen e zbatimit té
politikave pér administrimin gjyqésor, monitorimin dhe menaxhimin e ngarkesés sé gjyqtaréve dhe
té gjykatave, kohézgjatjen e ¢éshtjeve dhe miratimin e rregullave té brendshme standarde té
gjykatés;

Duke mbajtur né konsideraté nevojat e Késhillit pér mbarévajtjen e sistemit gjyqgésor;

Duke mbajtur parasysh réndésiné e informimit té publikut dhe Kuvendit pér gjendjen e sistemit
gjygésor,

Bazuar né analizén e t€ dhénave té vitit 2024, té referuara né raportin e paraqitur nga
Késhilli i Larté Gjyqésor, konstaton:

Zhvillimin e 65 mbledhjeve plenare dhe miratimin e 764 vendimeve.

Miratimin e Strategjisé pér Uljen e Numrit té Céshtjeve té Prapambetura né Gjykata (2024—
2027). Strategjia pércakton 7 objektiva, pér zbatimin e té cilave nga ana e Késhillit jané miratuar
njé térési aktesh nénligjore.

Realizimin e vlerésimeve etiko-profesionale t€ gjyqtaréve si proces té lidhur ngushté me
zhvillimin e karrierés sé tyre. Miratimin e 34 raporteve té vlerésimit, ndérsa gjaté periudhés 2020—
2024 jané miratuar né total 190 raporte vlerésimi (nga té cilét, 78 gjyqtaré jané vlerésuar pér 2
periudha vlerésimi dhe 41 gjyqtaré jané vlerésuar pér 1 periudhé vlerésimi) pér 119 gjyqtaré, duke
vlerésuar rreth 63% té gjyqtaréve pér 303 procedura vlerésimi té filluara.

Angazhimin né pérgatitjen dhe rekrutimin e gjyqtaréve té rinj pérmes emérimit té 32
magjistratéve té€ rinj, t€ cilét kané pérfunduar programin e formimit fillestar prané Shkollés sé
Magjistraturés pér vitin akademik 2023—2024; miratimit té€ 20 kuotave pér kandidaté pér magjistraté
profili “gjyqtar” dhe té 15 kuotave pér kandidaté pér “ndihmés ligjoré” pér vitin akademik 2024—
2025; verifikimit té kritereve dhe kushteve formale-ligjore, si dhe té pasurisé dhe figurés pér 56
kandidaté.

Finalizimin e 4 procedurave té ngritjes né detyré né gjykatat qé¢ kané edhe stokun mé té larté té
¢éshtjeve né pritje pér gjykim né sistemin gjyqésor, 3 né Gjykatén e Apelit té Juridiksionit té
Pérgjithshém; dhe 1 né Gjykatén Administrative té Apelit.

Caktimin e 66 gjyqtaréve pér gjykimin e ¢éshtjeve gjyqésore té€ vecanta né gjykata té ndryshme,
nga ajo ku ushtrojné funksionin né ményré t€ pérhershme; 2 gjyqtaréve né skemén e delegimit né
Gjykatén Administrative té Apelit; transferimin né ményré té pérkohshme té 21 gjyqtaréve, si dhe
transferimin né ményré té pérhershme, pér shkak té suprimimit té pozicionit, pér 6 gjyqtaré té tjeré.

Angazhimin né kuadér té rritjes sé transparencés dhe forcimin e besimit té publikut pérmes
trajtimit té kérkesave pér té drejtén e informimit; pérditésimit té vazhdueshém té té dhénave pér
publikun, mbi zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve, vendimmarrjet e Késhillit, si dhe njoftimet dhe
aktivitetin e tij.

Miratimin e vendimeve qé kané siguruar vazhdimésiné e funksionit té gjyqtaréve té medias,
pavarésisht 1évizjeve paralele apo ngritjeve né detyré té gjyqtaréve.



Zbatimin e reformés pér népunésin civil gjyqésor pérmes miratimit té akteve strategjike dhe
nénligjore me fokus népunésin civil gjygésor, si dhe ngritjen e grupit té punés pér hartimin e
rregullave dhe vlerésimin e kategorive té népunésve civilé gjyqésoré.

Trajtimin e procedimeve disiplinore té reja gjaté vitit 2024, si dhe 5 ¢éshtje té mbartura nga
vitet e méparshme.

Mbéshtetjen e Qendrés sé Teknologjisé sé Informacionit, pérmes pérpjekjeve pér plotésimin e
vakancave, krijimin e infrastrukturés mbéshtetése, si dhe standardizimin e pajisjeve hardware.

Rritjen e kapaciteteve profesionale pér gjyqtarét dhe stafin administrativ.

Analizén pér situatén e gjykatave né vend.

Bashképunimin ndérinstitucional me shumé aktoré, si dhe zhvillimin e takimeve me
pérfagésues té diplomacisé dhe eksperté ndérkombétaré.

Bashképunimin né kuadér té procesit té negociatave pér anétarésim né BE népérmjet
raportimit t€ zhvillimeve kryesore dhe rezultateve té arritura, si dhe pérditésimit té€ masave té
kérkuara nga Bashkimi Evropian por edhe nga Kuvendi i Shqipérisé¢, me géllim pérmbushjen e
rekomandimeve té kapitullit 23 “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, si dhe kapitullit 24 “Drejtésia,
liria dhe siguria”.

Vijimin e ndjekjes dhe zbatimit té Planit t¢ Komunikimit pér Gjykatat, népérmjet raportimeve
periodike té gjykatave, lidhur me zbatimin e objektivave strategjiké qé pérmbante ky plan, duke
kontribuar né pérmirésimin e komunikimit me publikun dhe mediat.

Kuvendi i Shqipérisé i rekomandon Késhillit t&¢ Larté Gjyqésor pér vitin 2025, né
pérmbushje té detyrave té ngarkuara me ligj, t€ angazhohet veganérisht edhe né kéto
drejtime:

1. T€ béjé njé analizé mbi gjetjet dhe rekomandimet e BE-sé (raport progresi dhe raporti “Rule
of Law”) dhe angazhimeve té marra né kuadrin e procesit té negociatave. Pérfundimet e késaj
analize t’ia béjé té njohur Kuvendit brenda muajit dhjetor 2025.

2. Té pérmirésojé mekanizmat e mbledhjes dhe analizés sé té dhénave statistikore mbi
funksionimin e gjykatave, pér té siguruar transparencé, krahasueshméri dhe raportim té
standardizuar sipas udhézimeve té¢ CEPE]J.

3. T€ intensifikojé monitorimin e zbatimit té planit t€ reduktimit té ¢céshtjeve té€ prapambetura
(backlog), duke pércaktuar objektiva té€ matshém pér ¢do gjykaté dhe duke raportuar periodikisht
mbi progresin e arritur.

4. 'T¢é pérmirésojé procesin e vlerésimit té€ performancés sé gjyqtaréve, né ményré qé té garantojé
objektivitet, transparencé dhe lidhje té qarté ndérmjet vlerésimit dhe avancimit né karrieré.

5. Té forcojé masat pér rritjen e integritetit gjyqésor, duke pérfshiré programe trajnimi mbi
etikén, konfliktin e interesit dhe komunikimin publik.

6. Té sigurojé ndarjen e balancuar té ngarkesés sé punés ndérmjet gjykatave dhe gjyqtaréve, né
ményré qé té garantohet efikasiteti dhe barazia né trajtimin e ¢éshtjeve.

7. T€ pérmirésojé bashképunimin ndérinstitucional me Shkollén e Magjistraturés dhe Késhillin
e Larté té Prokurorisé pér té harmonizuar proceset e emérimit, trajnimit dhe vlerésimit té
magjistratéve.

8. T¢€ rrisé transparencén né procesin e komandimeve dhe emérimeve té pérkohshme, duke
siguruar respektimin e parimit t€ meritokracisé dhe shmangien e praktikave arbitrare.

9. T¢ intensifikojé masat pér pérmirésimin e infrastrukturés sé gjykatave dhe kushteve té€ punés
s¢ gjyqtaréve, dhe veganérisht siguriné né té gjitha gjykatat e vendit, duke pérmirésuar
bashképunimin ndérinstitucional me Kuvendin dhe institucionet e ekzekutivit pérmes Ministrisé
s€ Drejtésisé.

10. Té zbatojé masat pér digjitalizimin e ploté t€ procesit gjyqésor, pérfshiré sistemin e
regjistrimit elektronik té€ ¢é€shtjeve, nénshkrimin elektronik dhe komunikimin elektronik me palét.

11. Té€ pérgatisé raporte periodike mbi zbatimin e rekomandimeve té Kuvendit, duke e béré
kété njé pjesé integrale t€ procesit vjetor té raportimit.

12. T€ pérgatisé brenda muajit dhjetorit 2025 njé analizé krahasuese té ¢éshtjeve gjyqésore té
mbartura (backlog) pérpara dhe pas reformés né drejtési, pérfshiré krahasimet me vendet e tjera té
rajonit dhe me standardet e CEPE], me géllim vlerésimin objektiv té ecurisé sé€ sistemit gjyqésor
dhe identifikimin e nevojave pér ndérhyrje té métejshme ligjore dhe institucionale.



13. T¢é raportojé mbi ecuriné e pérgatitjes dhe miratimit té rregulloreve té parashikuara né ligj,
duke adresuar pengesat qé ndikojné né pérmbylljen e kuadrit nénligjor dhe duke siguruar
funksionim té ploté institucional.

14. T¢ hartojé deri né dhjetor 2025 njé analizé té ploté té vakancave né sistemin gjyqésor, duke
pérfshiré gjyqtarét e komanduar dhe nevojat pér burime njerézore, me qéllim hartimin e njé plani
té unifikuar pér rekrutimin, trajnimin dhe sistemimin e gjyqtaréve né té gjitha nivelet e gjygésorit,
si dhe kérkesat pér sistemin e rekrutimeve né Shkollén e Magjistraturés, nevojat pér staf mbéshtetés

etj.

KRYETAR
Niko Peleshi

Miratuar né datén 30.10.2025.



