REZOLUTE

PER VLERESIMIN E VEPRIMTARISE SE DEPARTAMENTIT
TE ADMINISTRATES PUBLIKE PER GJENDJEN Nii SHERBIMIN CIVIL
PER VITIN 2024

Kuvendi i Shqipérisé,

Duke vlerésuar rolin e Departamentit t€ Administraté€s Publike si njésia pérgjegjése, né
kuptim t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pér pérgatitjen dhe
mbikéqyrjen e zbatimit t€ politikave shtetérore né shérbimin civil, si dhe mbikéqyrjen e
zbatimit t€ legjislacionit t&€ shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore;

Duke mbéshtetur DAP-in pér zhvillimin e métejshém t€ njé shérbimi civil t&€ géndrueshém,
profesional, t€ paanshém, t€ pavarur dhe t€ bazuar né merité;

Duke konsideruar zhvillimin e métejshém té reformés s€ administratés publike si njé
komponent ky¢ 1 grup-kapitujve “Themelorét” né kuadér t& negociatave pér anétarésim né
Bashkimin Evropian;

Vleréson veprimtariné e Departamentit té¢ Administratés Publike pér vitin 2024 né
drejtim té:

Angazhimit pér hapjen zyrtare t€ negociatave pér grup-kapitujt “Themelorét”, i cili pérfshin,
mes t€ tjerash, edhe kriterin “Reforma né administratén publike”.

Pérfshirjes zyrtarisht né Rrjetin Evropian t€¢ Administratés Publike (EUPAN) né kuadér té
rritjes sé€ ekspertizés n€ administratén publike.

Angazhimit pér amendimin e ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, i cili do
té adresojé sfidat kryesore t€ identifikuara pér zbatimin e géndrueshém dhe efektiv t& ligjit t&
shérbimit civil.

Unifikimit t€ praktikave pér menaxhimin dhe planifikimin e burimeve njerézore né
shérbimin civil.

Rritjes sé& pérqindjes sé€ zbatimit t&€ vendimeve gjyqésore té formés sé preré.

Administrimit gjaté vitit 2024 t€ 2 424 formularéve t€ vetédeklarimit t€ plotésuar nga
subjektet vetédeklaruese, né zbatim t€ ligjit nr. 138/2015 “Pér garantimin e integritetit t&
personave g€ zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”, i ndryshuar.

Zhvillimit t€ kapaciteteve t€ administratés publike pérmes trajnimit prané ASPA-s.

Zbatimit t€ Programit t&€ Zhvillimit t€ Lidershipit, q€ ka pérfshiré 267 drejtues t€ mesém dhe
té larté, nga t€ cilét 124 drejtues té rinj.

Kuvendi rekomandon qé Departamenti i Administratés Publike pér vitin 2025:

1. Té angazhohet né zhvillimin e nj€ sistemi t€ avancuar t€ monitorimit dhe vlerésimit té
performancés s€ punonjésve t€ administratés publike mbi baza t€ matshme dhe transparente,
qé té pérdoret edhe pér identifikimin e nevojave pér trajnime shtesé.

2. T€ rrisé angazhimin né drejtim t€ rikthimit né detyré€ té népunésve civilé gjyqfitues, me
qéllim rritjen e nivelit t€ zbatimit t€ vendimeve gjyqésore.

3. T€ pérgatis€ njé analiz€ pér ecurin€ e proceseve gjyqésore t€ kthimit n€ detyré té
népunésve civil€, problematikat e konstatuara, pérgjegjésiné e strukturave pérgjegjése né
dhénien e masave disiplinore dhe ndjekjen e tyre né€ proceset gjyqésore dhe pércaktimin e
masave pérkatése né kété fushé.

4. T¢€ angazhohet n€ ofrimin e asistencés s¢ nevojshme pér njésité e geverisjes vendore pér
zbatimin korrekt t&€ procedurave té shérbimit civil.

5. T€ thellohet bashképunimi i ASPA-s me institucionet homologe, autoritete té tjera dhe
rrjete me ekspertizé né fushén e trajnimit t€ sektorit publik né BE dhe mé gjeré.

6. N€ bashképunim me ASPA-n, t€ angazhohet né€ hartimin e kurrikulave t€ reja trajnuese
qé fokusohen né pérdorimin e platformave digjitale, inteligjencés artificiale dhe sigurisé
kibernetike, me synim rritjen e aftésive digjitale t&€ népunésve.
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