REZOLUTE
PER VLERESIMIN E VEPRIMTARISE SE DEPARTAMENTIT
TE ADMINISTRATES PUBLIKE PER VITIN 2025 DHE REKOMANDIMET
PER VITIN 2026

Kuvendi i Shqipérisé,

Duke vlerésuar rolin e Departamentit t&€ Administratés Publike n€ garantimin e funksionimit
té njé€ administrate publike profesionale, t€ géndrueshme dhe t€ bazuar n€ merit€ né€ zbatim té
legjislacionit t€ shérbimit civil;

Duke vlerésuar réndésin€ e reformés né administratén publike, né kuadér té procesit té
integrimit evropian, forcimit t€ profesionalizmit, transparencés, llogaridhénies dhe eficiencés
administrative;

Duke vlerésuar angazhimin e Departamentit t€¢ Administratés Publike, né drejtim té
pérmirésimit t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore, zhvillimit t€ sistemeve digjitale dhe
forcimit t€ kapaciteteve administrative né sektorin publik;

Duke vlerésuar pérpjekjet pér pérmirésimin e procedurave t€ rekrutimit, zhvillimit
profesional dhe monitorimit t€ zbatimit t€ legjislacionit t&€ shérbimit civil;

Duke vlerésuar bashképunimin institucional me Shkollén Shgqiptare t€ Administratés
Publike (ASPA), institucionet e administratés shtetérore dhe njésité e qeverisjes vendore né
funksion t€ forcimit t€ kapaciteteve profesionale t€ administratés publike;

Duke vlerésuar angazhimin né drejtim t€ modernizimit t€ administratés publike pérmes
zhvillimit t€ aftésive digjitale, pérdorimit té platformave elektronike dhe rritjes s€ kapaciteteve
né fushén e sigurisé kibernetike dhe teknologjive inovative;

Shqyrtoi veprimtariné e Departamentit t¢ Administratés Publike pér vitin 2025 dhe
vleréson:

Vijimin e masave pér forcimin e administrimit t€ shérbimit civil dhe monitorimin e zbatimit
té legjislacionit pér népunésin civil né institucionet e administratés shtetérore.

Angazhimin né drejtim t€ pérmirésimit t€ proceseve té€ vlerésimit t€ performancés sé
népunésve civilé dhe zhvillimit t€ instrumenteve digjitale pér administrimin e kétij procesi.

Vijimin e monitorimit t€ zbatimit t€ vendimeve gjyqé€sore pér rikthimin né detyré té
népunésve civilé gjyqfitues dhe ruajtjen e nj€ niveli t€ larté t€ zbatimit té tyre.

Pérpjekjet pér analizimin e proceseve gjyqésore q€ lidhen me rikthimin né detyré té
népunésve civilé dhe evidentimin e problematikave t&€ konstatuara gjaté kétyre proceseve.

Bashk&punimin me institucionet ¢ administratés shtetérore dhe njésité e geverisjes vendore
pér ofrimin e asistencés n€ zbatimin korrekt t&€ procedurave t€ shérbimit civil.

Vijimin e pérpjekjeve pér pérmirésimin e procedurave t€ rekrutimit dhe reduktimin gradual
té vendeve vakante n€ administratén publike.

Angazhimin né drejtim t€ konsolidimit dhe zgjerimit t€ pérdorimit t€ sistemit HRMIS né
funksion té pérmirésimit t€ administrimit t€ burimeve njerézore dhe automatizimit t€ proceseve
administrative.

Angazhimin e Shkollés Shqiptare t€ Administratés Publike (ASPA) né zhvillimin e
programeve trajnuese pér forcimin e kapaciteteve profesionale dhe digjitale t€ administratés
publike.

Zhvillimin e trajnimeve né fushén e transformimit digjital, inteligjencés artificiale dhe
siguris€ kibernetike pér népunésit e administratés publike.

Thellimin e bashképunimit institucional t€ ASPA-s me partneré kombétaré dhe
ndérkombétaré né€ funksion t€ shkémbimit t€ praktikave mé t€ mira dhe modernizimit té
administratés publike.

Vijimin e pérpjekjeve pér forcimin e integritetit, profesionalizmit dhe géndrueshmérisé sé
administrat€s publike, né pérputhje me standardet e reformés s€ administratés publike dhe
procesit t€ integrimit evropian.

Kuvendi i Shqipérisé kérkon qé DAP-i pér vitin 2026, né pérmbushje té detyrave té
ngarkuara me ligj, té angazhohet vecanérisht edhe né kéto drejtime:



1. T¢€ vijojé pérpjekjet pér p€rmiré€simin e procedurave té rekrutimit né administratén
publike, me synim rritjen e nivelit t€ plotésimit t€ vendeve vakante dhe rritjen e
pérputhshmérisé€ s€ profileve t€ kandidatéve me kérkesat e pozicioneve.

2. T€ vijojé konsolidimin dhe zgjerimin e pérdorimit t€ sistemit HRMIS né té€ gjitha
institucionet e administratés publike, né funksion t€ pérmirésimit t€ menaxhimit t€ burimeve
njerézore dhe automatizimit gradual té proceseve administrative, pérfshir€ gjenerimin e
centralizuar t€ listépagesave té institucioneve, si dhe t&€ sigurojé plotésimin, cilésiné dhe
pérditésimin e vazhdueshém t€ té€ dhénave né sistem, me géllim pérdorimin e tyre pér
planifikim strategjik dhe vendimmarrje t€ bazuar né evidencé.

3. T€ parages€ njé analiz€ mé t€ detajuara mbi efektet administrative dhe financiare té
riorganizimeve institucionale dhe reformave strukturore t€ ndérmarra n€ administratén publike.

4. N¢& bashképunim me ASPA-n, t€ vijojé pérdit€simin e programeve trajnuese né fushén e
teknologjisé, transformimit digjital dhe siguris€ kibernetike, né pérputhje me nevojat e
administratés publike dhe prioritetet e transformimit digjital né€ planin vjetor t€ trajnimit pér
vitin 2026.

5. Té forcojé bashképunimin institucional me KMSHC-né né funksion té planifikimit vjetor
té€ nevojave pér rekrutim, pérshkrimet e punés dhe administrimit t€ masave disiplinore.

6. Té informojé Kuvendin pér ecuriné e zbatimit t€ Strategjis€ Ndérsektoriale t&€ Reformés
né¢ Administratén Publike (SNRAP) nga institucionet pérgjegjése sipas planit t& veprimit
pérkatés, duke raportuar n€ ményré t€ veganté mbi treguesit e performancés, masat e vonuara,
nivelin e financimit dhe progresin né pérmbushjen e angazhimeve t€ Udhérréfyesit pér
Reformén né Administratén Publike 2023-2030.

7. Té angazhohet né zhvillimin e njé sistemi t€ avancuar t€ monitorimit dhe vlerésimit té
performancés sé punonjésve t€ administratés publike mbi baza t€ matshme transparente, qé té
pérdoret edhe pér identifikimin e nevojave pér trajnime shtesé.

8. T¢€ pérgatis€ njé analizé pér ecurin€ e proceseve gjyqésore t€ kthimit né detyré té
népunésve civilé, problematikat e konstatuara, pérgjegjésité e strukturave pérgjegjése né
dhénien e masave disiplinore dhe ndjekjen e tyre né€ proceset gjyqé€sore, dhe pércaktimin e
masave né kété fushé.

9. Té forcoj€ masat pér rritjen e integritetit t€ administratés publike, duke pérfshiré programe
trajnimi mbi etikén, konfliktin e interesit, Kodin Zgjedhor dhe komunikimin me publikun, si
dhe t€ monitorojé funksionimin e késhilltaréve t€ etikés dhe zbatimin e standardeve té etikés
né institucionet publike.

10. T€ vleré€sojé reflektimin e orarit fleksibél t€ organizimit t€ punés, né kuadér té procesit
té rishikimit t€ kuadrit ligjor t&€ shérbimit civil, si dhe sipas natyrés sé funksioneve mundésiné
e aplikimit t€ formave alternative té organizimit t€ punés, duke garantuar vijimésin€ dhe
eficiencén e ofrimit t€ shérbimeve publike.

11. T€ vijojé masat pér unifikimin e pozicioneve t€ punés né shérbimin civil, me synim
krijimin e mundésive pér 1€vizjen e népunésve civilé ndérmjet administratés publike, njésive
té vetégeverisjes vendore dhe institucioneve té pavarura.

12. T€ parages€ njé analizé pér ecurin€ e zbatimit t€ rekomandimeve t€ organizatave
ndérkombétare q€ lidhen me shérbimin civil dhe administratén publike, duke evidentuar masat
e marra dhe sfidat e mbetura pér forcimin e profesionalizmit dhe géndrueshmérisé sé
administratgs.

13. T¢€ pérfshijé n€ raportimin vjetor njé analiz€ t€ plot€ mbi ndikimin e riorganizimeve
institucionale dhe ndryshimeve strukturore né administratén publike, duke evidentuar
problematikat e evidentuara gjaté zbatimit t€ tyre, si dhe t€ sigurojé paraqitjen e raportit vjetor
dhe dokumentacionit pérkatés, né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né vendimin e Kuvendit
nr. 134/2018, “Pér miratimin e manualit t€ monitorimit vjetor dhe periodik™.

14. T€ hartojé dhe t€ zbatojé mekanizma pér planifikimin afatmesém dhe afatgjaté té
nevojave pér burime njerézore né€ administratén publike, duke identifikuar pozicionet kritike



né nivelet drejtuese dhe masat pér garantimin e vazhdimé&sis€ institucionale, dhe ruajtjen e
kapaciteteve profesionale.

15. T€ forcojé transparencén dhe llogaridhénien institucionale pérmes publikimit proaktiv
dhe té pérditésuar t€ informacionit publik, fuqizimit t€ kapaciteteve té strukturave pérgjegjése
pér té drejtén e informimit, si dhe promovimit té€ standardeve té t€ dhénave t& hapura pér té
garantuar aksesueshméri, ripé€rdorim dhe komunikim efektiv me publikun.

16. T¢€ vazhdojé té thellojé kapacitetet profesionale t€ administratés publike pér procesin e
negociatave t€ anétarésimit né Bashkimin Evropian pérmes programeve té dedikuara té
rekrutimit, trajnimit dhe zhvillimit profesional.

17. T€ bashké&punoj€ me strukturat pérgjegjése t&€ Kuvendit t€ Shqipérisé pér zhvillimin dhe
konsolidimin e metodologjis€ s€ standardizuar t€ treguesve kyg¢ t€ performanceés, si bazé pér
monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit t€ rekomandimeve té rezolutés sé Kuvendit, né€ funksion
té forcimit t€ llogaridhénies dhe mbikéqyrjes parlamentare. Ky angazhim té pérmbushet brenda
tremujorit té treté t€ kétij viti.

Miratuar né datén 30.6.2026.

KRYETAR
Niko Peleshi



