REZOLUTE

PER VLERESIMIN E VEPRIMTARISE SE KESHILLIT TE LARTE TE
PROKURORISKE PER VITIN 2025 DHE REKOMANDIMET PER VITIN 2026

Kuvendi i Shqipérisé,

Duke mbajtur parasysh rolin e Ké&shillit t€ Lart€ té Prokurorisé né garantimin e pavarésisé,
llogaridhénies, disiplinés, statusit dhe karrierés sé prokuroréve té Republikés s€ Shqipérisé;

Duke nénvizuar rolin e K&shillit té¢ Lart€ té€ Prokuroris€ né emérimin, vleré€simin, ngritjen né
detyré, transferimin dhe vendosjen e masave disiplinore pér prokurorét e té gjitha niveleve;

Duke mbajtur parasysh rolin kyg¢ t& Késhillit t€ Larté t€ Prokuroris€é pér vlerésimin etik dhe
profesional té prokurorit;

Duke mbajtur n€ konsideraté rolin e Késhillit té Larté t€ Prokurorisé né miratimin e standardeve
té etikés sé prokuroréve dhe té rregullave té sjelljes sé prokuroréve, si dhe pér mbikéqyrjen e
respektimit té tyre;

Duke nénvizuar réndésiné e bashképunimit t&¢ Késhillit t&€ Larté t& Prokurorisé me Shkollén e
Magjistraturés pér trajnimin vazhdues té prokuroréve dhe emérimin e prokuroréve pas diplomimit
né Shkollén e Magjistraturés,

Né vlerésim té raportit té paraqitur nga Késhilli i Larté i Prokurorisé pér veprimtariné e tij
pér vitin 2025, né pérmbushje té rekomandimeve té dhéna dhe debatit té zhvilluar rreth tij,
konstaton:

Garantimin e funksionimit t€ sistemit t€ prokurorisé¢ népérmjet administrimit té proceseve qé
lidhen me statusin, karrierén, llogaridhénien dhe pérgjegjésiné disiplinore té prokuroréve, té
materializuara gjaté vitit 2025 n€ miratimin e 384 akteve administrative me karakter individual,
kolektiv dhe normativ.

Vijimin e proceseve t€ administrimit t€ karrierés s€ prokuroréve pérmes emérimit t€ 26
prokuroréve té rinj, zhvillimit t€ procedurave té 1€vizjeve paralele dhe pérmbushjes sé procedurave
pér emérimin e drejtuesve t€ prokurorive t€ juridiksionit t& pérgjithshém, Prokurorisé s¢ Posagme
dhe Byrosé Kombétare t& Hetimit.

Pérparimin e procesit t&€ vlerésimit etik dhe profesional t& prokuroréve pérmes pérfundimit té 40
raporteve té vlerésimit, duke reflektuar rritjen e kapaciteteve institucionale dhe adresimin gradual té
rekomandimeve t€ Bashkimit Evropian. Megjithaté, evidentohet nevoja pér pérshpejtimin e kétij
ritmi dhe forcimin e mekanizmave t€ monitorimit t€ periodicitetit t€ vlerésimeve dhe lidhjes s¢€ tyre
me zhvillimin e karrierés dhe performancén e sistemit.

Ndérmarrjen e masave konkrete pér reduktimin e vakancave né sistemin e prokuroris€, duke ulur
numrin e tyre nga 121 n€ 96 vende vakante. Megjithaté, analiza evidenton se niveli i vakancave vijon
té mbetet 1 konsiderueshém né disa prokurori dhe ritmi i plot€simit té tyre mbetet mé i ulét se nevojat
reale t€ sistemit, ndérsa mungon njé analiz€ afatmesme pér nevojat pér burime njerézore dhe
kapacitetet e formimit t€ magjistratéve.

Evidentimin e sfidave g€ lidhen me shpérndarjen e burimeve njerézore dhe ndikimin e vakancave
né ngarkesén e punés dhe funksionimin efektiv t€ prokurorive, vecanérisht né prokurorit€ me
juridiksion té pérgjithshém.

Ushtrimin e kompetencave disiplinore né bashképunim me Inspektorin e Larté té Drejtésisé, duke
garantuar funksionimin e procedurave disiplinore, né pérputhje me standardet e procesit té rregullt
dhe té pavarur.

Vijimin e konsolidimit t& kuadrit rregullator t& institucionit pérmes miratimit dhe pérditésimit t&
akteve nénligjore qé lidhen me vlerésimin etik dhe profesional, konfliktin e interesit, organizimin e
brendshém, mentorimin e kandidatéve pér prokuroré, administrimin e dosjeve té personelit dhe
cEshtje té tjera t€ administrimit t€ sistemit t€ prokuroris€. Megjithaté, procesi i pérditésimit t€ kuadrit
rregullator mbetet dinamik dhe kérkon monitorim té vazhdueshém né funksion t€ harmonizimit me
zhvillimet ligjore dhe nevojat praktike té€ sistemit.



Miratimi i Planit Strategjik 2025-2029 dhe Planit t€ Veprimit pérbén nj€ zhvillim t& réndésishém
né€ drejtim t€ planifikimit institucional afatmesém dhe afatgjaté t€ Késhillit. Megjithaté, evidentohet
nevoja pér forcimin e mekanizmave t€ monitorimit t€ zbatimit t& objektivave strategjiké, matjes sé
rezultateve dhe lidhjes sé tyre me planifikimin buxhetor dhe administrimin e burimeve njerézore.

Angazhimin aktiv t€ K&shillit n€ pérmbushjen e detyrimeve qé burojné nga procesi i integrimit
evropian, veganérisht né kuadér té kapitullit 23 t€ negociatave me Bashkimin Evropian, duke
adresuar rekomandimet e Komisionit Evropian dhe duke pérmirésuar koordinimin institucional me
organet e tjera té geverisjes s€ sistemit t€ drejtésisé.

Pérmir€simin e bashképunimit institucional me Késhillin e Larté Gjyqésor dhe institucionet e
tjera t€ sistemit t& drejtésis€, né funksion t€ harmonizimit t€ praktikave, koordinimit t& proceseve dhe
rritjes s€ efektivitetit t€ administrimit t€ sistemit t€ drejtésisé.

Vijimin e proceseve té digjitalizimit dhe modernizimit t€ administrimit t€ sistemit t€ prokurorisé,
Megjithaté evidentohet nevoja pér pérshpejtimin e implementimit t&€ projekteve teknologjike dhe
forcimin e kapaciteteve administrative e teknike, n€ funksion t€ rritjes s€ eficiencés, transparencés
dhe cilésisé€ s€ shérbimeve institucionale.

Nevojén pér té theksuar se Késhilli funksionon si institucion kolegjial, i cili duhet té udhéhiget
ndér t€ tjera nga parimi i komunikimit dhe ndérveprimit me respekt reciprok ndérmjet anétaréve té
tij, sipas standardeve mé t& larta t& etikés institucionale.

Kuvendi rekomandon qé Késhilli i Larté i Prokurorisé pér vitin 2026, né pérmbushje té
detyrave té ngarkuara me ligj, t¢ angazhohet vecanérisht edhe né kéto drejtime:

1. Né bashk&punim me Prokurorin e Pérgjithshém, té zhvillojé nj€ analiz€ t€ ploté pér organizimin
dhe burimet njerézore t€ sistemit t€ prokuroris€, duke pérfshiré numrin e prokuroréve pér ¢do
prokurori, vakancat e pérhershme dhe té pérkohshme, ngarkesén e punés, stokun e ¢é€shtjeve, efektet
e organizimit dhe rishpérndarjes aktuale t€ burimeve njerézore né funksionimin e sistemit, nevojat
pér prokuroré dhe staf mbéshtetés sipas prokurorive, si dhe perspektivén afatmesme t€ zhvillimit té
tij, me q€llim krijimin e njé sistemi t&€ qéndrueshém t& planifikimit strategjik t& burimeve njerézore
dhe adresimin e problematikave té€ evidentuara. N& kété kuadér, té paraqes€ prané Kuvendit, deri né
fund t€ muajit shtator t& vitit 2026, rezultatet e késaj analize s€¢ bashku me masat konkrete té
propozuara pér pérmirésimin e organizimit dhe rritjen e efikasitetit t€ sistemit t€ prokurorisé.

2. T&€ vijojé konsolidimin e sistemit t&€ vlerésimit etik dhe profesional t€ prokuroréve, duke
garantuar realizimin n€ kohé té€ procedurave t€ vlerésimit, standardizimin e praktikave, rritjen e
cilésisé sé raporteve analitike dhe zhvillimin e sistemeve elektronike mbéshtetése té procesit, si dhe
duke forcuar lidhjen ndérmjet rezultateve té vlerésimit, performancés dhe zhvillimit t€ karrierés.

3. T€ forcojé transparencén dhe efektivitetin e procedurave t€ emérimit, ngritjes né detyré,
transferimit dhe komandimit t€ prokuroréve, duke garantuar zbatimin e parimit t& meritokracis€ dhe
duke analizuar ndikimin e kétyre mekanizmave né€ funksionimin e sistemit t€ prokurorisé.

4. Té forcoj¢ mekanizmat e monitorimit dhe administrimit t€ funksionimit t& sistemit té
prokurorisé€ dhe t€ ushtrimit t&€ funksionit t&€ prokuroréve né aspektet organizative dhe administrative,
duke vleré€suar nevojén pér pérmirésimin e kuadrit rregullator dhe praktikave administrative qé lidhen
me respektimin e orarit zyrtar t€ punés, organizimin e veprimtarisé sé prokurorive, administrimin e
burimeve njerézore dhe rritjen e efikasitetit t€ veprimtaris€ s€ sistemit t€ prokurorisé.

5. Té vijoj€ bashképunimin pér forcimin e kapaciteteve administrative dhe organizative té sistemit
té prokuroris€, zhvillimin profesional t& stafit mbé&shtetés, pérmirésimin e aftésive né€ pérdorimin e
sistemeve digjitale, rritjen e rolit mbéshtetés t€ administratés dhe forcimin e mekanizmave té
monitorimit t& funksionimit administrativ t€ prokurorive.

6. T€ bashképunojé né zhvillimin e mekanizmave té standardizuar pér mbledhjen, administrimin
dhe analizimin e t€ dhé&nave statistikore pér funksionimin e sistemit t€ prokurorisé, duke raportuar
tregues t€ matshém pér ngarkesén e punés, stokun e ¢éshtjeve, kohézgjatjen e procedimeve,
procedurat e karrierés dhe tregues té tjeré t€ performancés institucionale, né pérputhje me standardet
evropiane dhe praktikat mé t€ mira ndérkombétare.

7. Té pérshpejtoj€ procesin e transformimit digjital t€ veprimtarisé s€ Késhillit dhe té sistemit té
prokuroris€, duke vijuar projektet pér administrimin elektronik t&€ proceseve, digjitalizimin e
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arkivave, zhvillimin e sistemeve té integruara t&€ informacionit dhe statistikave, si dhe ndérveprimin
e tyre me sistemet e institucioneve t€ tjera té drejtésise.

8. Té vijoj€ pérmirésimin dhe pérmbylljen e kuadrit rregullator t€ institucionit, duke pérfunduar
miratimin e akteve nénligjore t€ nevojshme, monitoruar periodikisht efektivitetin e zbatimit té tyre
dhe raportuar né Kuvend pér statusin e akteve t€ pambyllura, arsyet e vonesave dhe masat e
ndérmarra.

9. T€ bashképunojé pér analizimin né ményré periodike té funksionimit t€ kuadrit ligjor dhe
nénligjor, q¢ ndikon né organizimin dhe funksionimin e sistemit t& prokuroris¢ dhe, bazuar né
problematikat e evidentuara gjat€ zbatimit t€ tij, t€ formulojé rekomandime dhe propozime pér
ndryshime ligjore ose nénligjore, me qéllim pérmirésimin e procedurave, adresimin e boshlléqeve
normative, harmonizimin e praktikave institucionale dhe rritjen e efektivitetit t€ funksionimit té
sistemit t& drejtésisé.

10. Né bashk&punim me Inspektorin e Larté t€ Drejtésisé dhe institucionet e tjera pérgjegjése, té
zhvillojé analiza periodike pér problematikat sistemike q€ evidentohen nga procedurat disiplinore,
ankesat dhe mekanizmat e mbikéqyrjes s€ veprimtarisé s€ prokuroréve, me géllim identifikimin e
nevojave pér pérmirésimin e praktikave institucionale, zhvillimin profesional, forcimin e standardeve
etike dhe, kur €shté e nevojshme, formulimin e propozimeve pér pérmirésime té kuadrit rregullator.

11. Té zhvilloj¢ mekanizma t€ qéndrueshém pér monitorimin e zbatimit t&€ rekomandimeve té
Bashkimit Evropian dhe detyrimeve qé burojn€ nga procesi i negociatave pér anétarésim, duke
raportuar periodikisht pér masat e ndérmarra, rezultatet e arritura dhe sfidat e evidentuara né fushat
g€ lidhen me kompetencat e Ké&shillit.

12. Té standardizojé raportimin pér veprimtariné e Komisionit t€ Pérkohshém t& Shqyrtimit té
Ankesave kundér vendimeve t€ Inspektorit t€ Larté t& Drejtésis€é, duke publikuar dhe raportuar
periodikisht t€¢ dhéna statistikore pér numrin e ankesave té paraqgitura dhe t€ shqyrtuara, rezultatet e
vendimmarrjes, kohézgjatjen e procedurave dhe problematikat e evidentuara gjaté funksionimit té
kétij mekanizmi.

13. Té raportojé periodikisht pér ¢éshtjet ku Késhilli éshté palé, duke pérfshiré tregues pér
tipologjin€ e proceseve gjyqésore, rezultatet e tyre, ndikimin né praktikén institucionale dhe masat
e ndérmarra pér parandalimin e mosmarréveshjeve gjyqésore t& pérséritura dhe p&rputhshmériné e
vendimmarrjeve t& Késhillit me parimin e sigurisé€ juridike.

14. T¢ forcojé transparencén dhe llogaridhénien institucionale, duke orientuar raportimin publik
dhe parlamentar jo vetém drejt pasqyrimit té aktivitetit procedural t€ Késhillit, por edhe drejt matjes
s¢ rezultateve dhe ndikimit t€ vendimmarrjes s€ tij n€ funksionimin e sistemit t€ prokurorisé
népérmjet treguesve t€ standardizuar t€ performancés dhe raportimit periodik t€ tyre.

15. T€ zhvillojé¢ dhe konsolidojé njé sistem t€ integruar t€ monitorimit t€ performancés
institucionale t€ Késhillit dhe t&é sistemit t€ prokurorisé, duke standardizuar metodologjin€ e
mbledhjes dhe analizés s€ t& dhénave statistikore, treguesit e performancés dhe mekanizmat e
raportimit publik dhe parlamentar, n€ funksion t€ matjes s€ rezultateve t€ vendimmarrjes sé Késhillit,
monitorimit t€ zbatimit t€ rekomandimeve t€ Bashkimit Evropian dhe forcimit t&€ llogaridhénies
institucionale.

16. T€ mbéshtes€ masat pér pérmirésimin e infrastrukturés dhe forcimin e standardeve té sigurisé
né institucionet e sistemit t&€ prokurorisé, si dhe t&€ nxis€é miratimin dhe zbatimin e standardeve dhe
protokolleve té€ unifikuara t€ sigurisé, duke forcuar bashképunimin institucional me Kuvendin,
Ministrin€ e Drejtésisé, Prokurorin e Pérgjithshém dhe institucionet pérgjegjése t€ ekzekutivit.

17. Né kuadér t€ vlerésimit etik dhe profesional té prokuroréve, t€ vlerésojé cilésiné e akteve,
arsyetimin dhe respektimin e standardeve té€ procesit t&€ rregullt dhe té afateve ligjore pérkundrejt
paléve né proces, n€ pérputhje me jurisprudencén e Gjykatés s¢ Larté, Gjykatés Kushtetuese dhe
GJEDNIJ-sé.

18. T¢€ zbatojé standarde t€ nj&jta t&€ promovimit t€ prokuroréve, duke shmangur promovimet né
grup, si dhe t€ pérmirésojé dokumentimin e procedurave vendimmarrése.



19. T¢€ hartojé dhe publikojé udhézime interpretuese, duke pérfshiré praktika té€ unifikuara pér
elementet cilésore té procesit té vler€simit, me q€llim rritjen e parashikueshmérisé,
krahasueshmérisé, koherencés dhe gjurmueshméris€ s€ arsyetimit t€ vendimmarrjes.

20. Té arsyetojé né ményré t€ ploté vendimet lidhur me procedurat e emérimit, ngritjes né detyrg,
transferimit dhe komandimit t€ prokuroréve, si dhe t¢ mund€sojé aksesin n€ kohé t€ publikut né to.

21. Té analizojé ankesat dhe procedimet disiplinore t€ papérfunduara ndaj prokuroréve, duke
identifikuar shkaqet e vonesave dhe duke miratuar masa konkrete pér reduktimin e tyre brenda muajit
dhjetor té vitit 2026.

22. Né bashképunim me institucionet pérgjegjése, t& konsolidojé llogaridhénien dhe integritetin
e prokuroréve népérmjet verifikimit t€ ploté dhe sistematik t& deklarimeve pasurore, né pérputhje me
standardet e vendosura nga procesi i rivlerésimit kalimtar.

23. T€ mbéshtes€ Prokurorin e Pérgjithshém né pérmirésimin dhe zbatimin e masave pér té
siguruar zbatimin efektiv t&€ rregullave t€ shpérndarjes rastésore t€ c¢éshtjeve né prokurori, pér
realizimin e automatizimit t€ ploté, gjurmueshmérisé dhe mekanizmat e auditimit t& procesit, pér té
garantuar integritetin dhe paanésiné e kétij procesi.

24. N& bashképunim me Prokuroriné e Posagme kundér Korrupsionit dhe Krimit t€ Organizuar,
t€ analizojé, né pérputhje me rekomandimin e BE-s€, nevojén pér rishikim té rregullave dhe
procedurave lidhur me procesin e emérimit t€ drejtorit t&€ Byrosé Kombétare t€ Hetimit, pér té
qartésuar dhe garantuar procese t€ hapura, konkurruese dhe pa vonesa.

25. T& forcojé bashképunimin me Shkollén e Magjistraturés dhe Prokurorin e Pérgjithshém pér
pé€rmirésimin e kurrikul€s s¢ formimit fillestar dhe vazhdues té prokuroréve, duke realizuar njé
analizé t€ nevojave specifike té sistemit t€ prokuroris€, me fokus né hetimet financiare, krimin
kibernetik, standardet e procesit t€ rregullt, etikén, komunikimin publik dhe menaxhimin e ¢éshtjeve.

26. Té bashképunojé me Prokurorin e Pérgjithshém pér hartimin e metodologjisé¢ dhe planit
konkret té veprimit pér reduktimin e ¢€shtjeve t€ prapambetura né t€ gjitha nivelet e sistemit t&
prokurorisé€ brenda 3-mujorit té katért t& vitit 2026.

27. Té nxis€ prokurorit€¢ pérmes mekanizmave t€ Késhillit q€ t€ rrisin transparencén dhe
komunikimin me publikun dhe viktimat e veprave penale, duke garantuar informimin e qarté dhe né
kohé t& qytetaréve pér statusin e ¢éshtjeve, né pérputhje me rregullat e ruajtjes s€ sekretit hetimor,
mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe me t€ drejtat e paléve né proces.

28. N¢ konsideraté t€ pérfundimit t&€ mandatit t€ Prokurorit t€ Pérgjithshém né detyré n€ muajin
dhjetor t& vitit 2026, t€ garantojé standarde vlerésimi dhe pérzgjedhjeje t€ kandidatéve me integritetin
mé té lart€, duke shmangur ¢dolloj ndikimi né€ két€ proces me réndé€si pér ruajtjen e pavarésisé dhe
paanésisé s¢ funksionimit t€ zyrés s€ Prokurorit t€ Pérgjithshém dhe té prokurorive t€ juridiksionit t&
pérgjithshém.

29. Té forcojé funksionin parandalues dhe orientues, lidhur me ¢éshtje t€ etikés profesionale
népérmjet nj€ sistemi periodik dhe t€ anonimizuar raportimi t& Ké&shilltarit t&€ Etikés pér ¢éshtjet etike
té pérséritura, késhillimet e ofruara, zbatimin e mekanizmave té konfliktit té interesit, masat
parandaluese dhe nevojat pér trajnim, duke garantuar né ¢do rast konfidencialitetin e informacionit.

30. T€ bashképunojé me strukturat pérgjegjése t&€ Kuvendit t€ Shqipérisé pér shkémbimin e
informacionit pér zhvillimin dhe konsolidimin e metodologjis€ s€ standardizuar té treguesve kyg¢ té
performancés, si baz€ pér monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit t€ rekomandimeve té rezolutés, né
funksion té forcimit té llogaridhénies dhe mbik&qyrjes parlamentare, brenda 3-mujorit té treté té vitit
2026.

31. Brenda 30 ditéve nga miratimi 1 rezolutés t€ hartojé dhe publikojé njé plan veprimi pér
zbatimin e rekomandimeve, i cili t€ pércaktojé masat konkrete, afatet e realizimit, strukturat
pérgjegjése, treguesit bazé dhe objektivat e synuar, si dhe té raportojé periodikisht pér nivelin e
p€rmbushjes s¢ tyre.

Miratuar né datén 23.7.2026.
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