UDHEZIM
Nr. 5, daté 13.4.1993

PER KUSHTET THEMELORE TE KONTRATES KOLEKTIVE TE PUNES

Né zbatim té ligjit nr.7673, daté 17.2.1993 "Pér kontratat kolektive té€ punés”, me
propozimin e Ministrisé sé Punés, t& Emigracionit, Pérkrahjes Sociale dhe té Pérndjekurve
Politiké, Késhilli i Ministrave

UDHEZON:
Né kontratén kolektive té punés duhet té pércaktohen:
1. Palét kontraktuese

a) Né nivel ndérmarrjeje kontrata kolektive lidhet nga punédhénési ose pérfagésuesi i tij
dhe nga komisioni pérfagésues i punémarrésve né kété nivel, qé zgjidhet sipas nenit 6 té ligjit
"Pér kontratat kolektive té punés".

Pér krijimin e komisionit pérfagésues té punémarrésve ¢do sindikaté duhet té paragesé
deklaratat personale té anétaréve té saj.

b) Pér lidhjen e kontratés kolektive né nivel dege pérfagésues té punédhénésve jané
organet drejtuese té bashkésive ekonomike, korporatave, shogatave té punédhénésve dhe pér
sektorin buxhetor ministrité pérkatése. Pér kété géllim punédhénésit mund té krijojné njé ose disa
shogata, anétaré té té cilave mund té jené punédhénés té sektorit shtetéror ose privat. Nése
krijohet njé shogaté, punédhénésit brenda késaj shogate mund té krijojné seksione né bazé dege,
gé hyjné né bisedime pér té pérfunduar kontratén kolektive né degén pérkatése. Né sektorin
buxhetor pérfagésuesi i punédhénésit éshté ministri pérkatés, ose njé person i autorizur prej tij.
Pérfagésuesi i punémarrésve né kété nivel pércaktohet né nenin 7 té ligjit "Pér kontratat kolektive
té punés".

c) Né degét jobuxhetore, gé nuk jané té organizuara né bashkési ekonomike, korporata
ose shogata, lidhja e kontratés kolektive do té béhet sipas shkronjes "a" té késaj pike.

2. Pérmbajtja e kontratés

a) Fusha e zbatimit té kontratés pércakton sektorin e veprimtarisé ku shtrin efektet kjo
kontraté.

b) Kohézgjatja e kontratés kolektive.

Kontrata kolektive lidhet pér njé kohé té caktuar deri né 1 vit, ose pér njé kohé té
pacaktuar. Palét mund té hyjné né bisedime pér pérfundimin e njé kontrate té re 60 dité para
pérfundimit té afatit té kontratés ekzistuese.

¢) Pranimi né puné dhe largimi nga puna.

Né kontratén kolektive palét né marréveshje mund té parashikojné, pérveg kritereve té
pérgjithshme ligjore t& marrjes né puné, edhe kushtet e posagme gé kané lidhje me vecorité e
vendit té punés, moshén, gjininé, profesionin, gjendjen shéndetésore, kualifikimin etj. Palét mund
té parashikojné edhe pérparésiné pér pranimin né puné té punonjésve gé kané dalé né asistencé,
kur ata plotésojné kriteret e mésipérme.

Né kontratén kolektive né marréveshje ndérmjet tyre mund té parashikojné, pérvec
kritereve té pérgjithshme ligjore té largimit nga puna, edhe kritere t& posacme gé kané lidhje me
vecorité e vendit té punés.

¢) Koha e punés.

Palét kontraktuese pércaktojné kohén normale té punés né bazé té dispozitave ligjore e
nénligjore né fugi. Né sektorin privat koha normale e punés nuk mund té jeté mé e gjaté se koha
normale e punés e pércaktuar pér sektorin analog shtetéror. Palét pércaktojné orén e fillimit dhe



mbarimit té& kohés normale té punés ose té ndérresave, pushimin gjaté kohés sé punés, mundésiné
e ménjanimit té punés sé grave, té té rriturve dhe punonjésve me aftési té kufizuar né ndérresat e
natés.

Palét kontraktuese, duke u mbéshtetur né dispozitat ligjore e nénligjoren né fuqi,
pércaktojné sasiné e oréve jashté kohés normale t€ punés dhe shpérblimin pérkatés. Né sektorin
privat sasia maksimale e oréve jashté kohés normale té punés nuk mund té jeté mé shumé se sasia
e pércaktuar me ligj. Gjithashtu, pagesa pér kété sasi orésh nuk mund té jeté mé e vogél se ajo e
pércaktuar me ligj.

d) Koha e pushimit.

Né mbéshtetje té dispozitave ligjore né fuqgi dhe sipas vecorive té sektoréve, palét
pércaktojné:

- ditét e pushimit javor, vjetor dhe té festave zyrtare;

- planin e lejes vjetore té pagueshme;

- dhénien e lejes sé jashtézakonshme né rast fatkeqésie dhe gézimesh familjare;

- dhénien e lejes sé pagueshme anétaréve té sindikatés pér pjesémarrjen e tyre né
veprimtarité lokale, kombétare ose ndérkombétare.

dh) Paga.

Palét kontraktuese né sektorin shtetéror buxhetor pércaktojné pagat né bazé té dispozitave
ligjore né fuqi.

Né sektorin shtetéror jobuxhetor dhe pjesérisht jobuxhetor palét kontraktuese pércaktojné
pagat mujore.

Palét kontraktuese né sektorin privat pércaktojné pagat mujore, gé nuk duhet té jené mé
té vogla se paga minimale e pércaktuar nga Késhilli i Ministrave. Njékohésisht ato mund té
parashikojné né kontraté mundésiné e rritjes dhe indeksimit t& pagave né pérputhje me
ndryshimin e faktoréve gé ndikojné né nivelin e jetesés.

Kontrata kolektive duhet t& pérmbajé edhe ményrén e dhénies sé pageés, té shtesave mbi
pagé e shpérblimeve, si dhe pagesén né rast transferimi té pérkohshém a té pérhershém, pagesén
pér punén e kryer jashté kohés normale té punés, né ditét e pushimit javor e té festave zyrtare a
fetare dhe né ndérresat e natés.

Palét kontraktuese pércaktojné edhe masén e pagesés té punonjésve né rastet kur puna
ndérpritet jo pér faj té tyre.

e) Sigurimet shogérore.

Né kontratén kolektive té punés duhet té parashikohet derdhja e kontributit té sigurimeve
shogérore pér paaftésiné né puné, pér shkak sémundjeje, barrélindjeje, plegérie, invaliditeti,
humbje té mbajtésit té familjes, aksidenti né puné, sémundjeje profesionale, si dhe pér
papunésiné, duke u bazuar né legjislacionin né fugi.

&) Mbrojtja né puné dhe kushtet e punés.

Palét kontraktuese, né pérputhje me legjislacionin e punés né fuqi, merren vesh pér:

-sigurimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té kushteve té punés, mbrojtjen né puné,
sigurimin teknik, kushte higjieniko-shéndetésore, transportin e punonjésve né gendrén e punés
etj.;

-realizimin e fondeve té investimeve pér objektet sociale té trajtimit té punémarrésve;

-ngritjen tekniko-profesionale dhe organizimin e veprimtarive ¢clodhése pér punémarrésit;

-mundésiné e pérballimit té shpenzimeve pér ushgim dhe trajtim mjekésor té
punémarrésve;

- mundésiné e sistemimit né puné té pérshtatshme té grave shtatzéna dhe té té miturve;

- sistemimin me pérparési né puné té pérshtatshme té invalidéve.

f) Lirité sindikale.

Né kontratén kolektive duhet té parashikohet detyrimi i punédhénésit pér t'i krijuar
kushtet dhe lehtésité e duhura sindikalistéve pér plotésimin e té drejtave dhe detyrave sindikale gé
burojné nga legjislacioni né fugi.



g) Sanksionet.

Palét, né marréveshje ndérmjet tyre, parashikojné llojin dhe masén e kushtit disiplinor gé
ato duhet t'i paguajné njéra-tjetrés, nése nuk pérmbushen né ményré té ploté a té pjesshme
detyrimet gé burojné nga kontrata kolektive.

Kushti disiplinor mund té jeté né formén e njé shume fikse, ose né formén e disa pagave
mujore.

Punédhénési, né marréveshje me punémarrésit, mund té pércaktojé né kontraten kolektive
masat disiplinore gé do té& merren né rastet e thyerjes sé disiplinés né puné, si dhe procedurén e
marrjes sé tyre.

gj) Zgjidhja e mosmarréveshjeve né puné.

Né Kkontratén Kkolektive palét mund té parashikojné mundésingé zgjidhjes sé
mosmarréveshjeve né puné népérmjet bisedimeve ndérmjet pérfagésuesve té punédhénésve dhe
punémarrésve, pérpara se ¢éshtja t'u kalojé organeve kompetente shtetérore.

Ky udhézim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare té ligjit nr.7673, daté 17.2.1993
"Pér kontratat kolektive té punés".

KRYETARI | KESHILLIT TE MINISTRAVE
Aleksandér Meksi
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