UDHEZIM
Nt. 38, daté 6.10.2015

PER PROCEDURAT E LEVIZJES PARALELE, EMERIMIT DHE LARGIMIT NGA
PUNA TE MESUESIT NE INSTITUCIONET ARSIMORE PUBLIKE TE SISTEMIT
ARSIMOR PARAUNIVERSITAR

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4 e Kushtetutés sé¢ Republikés s¢ Shqipérisé, dhe té nenit 60, té
ligjit nr. 69/2012, daté 21.6.2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, té
ndryshuar,

UDHEZOJ:

KREU 1
TE PERGJITHSHME

1. Procedurat pér emérimin dhe largimin nga puna t€ mésuesit administrohen nga njésité arsimore
vendore, institucionet arsimore e pérfagésues té prindérve dhe udhéhiqen nga parimet e ligjshmérisé e
té pérgjegjshmérisé, si dhe nga vlerat e profesionalizmit, transparencés, merités, barazisé dhe interesit
mé té larté t€ nxénésve.

2. Né institucionin arsimor publik, pér njé vend té liré pune, mésuesi emérohet nga drejtori i
institucionit arsimor, me konkurrim té hapur.

3. Procesi i konkurrimit pér emérimin e mésuesit zhvillohet pér té gjithé kandidatét qé plotésojné
kriteret e pércaktuara né kuadrin ligjor né fuqi pér ushtrimin e profesionit té€ mésuesit.

4. Kandidatét e interesuar pér té ushtruar profesionin e mésuesit marrin pjesé né konkurimin, i cili
zhvillohet né tri faza:

a) Konkurrim me dosje;

b) Konkurrim népérmjet testimit “Mésues pér Shqipériné”;

c) Zgjedhje e vendit té punés.

KREU 2
KONKURRIMI ME DOSJE

1. Né fazén e paré, kandidatét e interesuar pér té ushtruar profesionin e mésuesit dérgojné né njésité
arsimore vendore, ku déshirojné té punésohen (pa kufizim) dosjen e aplikimit pér konkurrim. Dosja e
aplikimit dérgohet né njésiné arsimore vendore pérmes shérbimit postar, brenda afateve té pércaktuara
nga njésia arsimore vendore.

2. Dosja e aplikimit pér mésues pérmban:

a) Curriculum 1Vitae sipas modelit t€ pércaktuar né shtojcén 1, bashkélidhur kétij udhézimi;

b) Raport mjekoligjor (i tre muajve té fundit dhe i detyrueshém);

) Deklaraté pér gjendjen gjyqésore, sipas shtojcés 5 bashkélidhur kétij udhézimi;

d) Vértetim té gqendrés s€ banimit (i detyrueshém);

e) Fotokopije té librezés sé punés;

f) Fotokopje t€ diplomés dhe vértetimit/listés sé€ notave té studimeve t€ larta (cikli I+1I dhe DIND),
té€ noterizuar (i detyrueshém);

@) Fotokopje t€ licencés sé provimit té shtetit pér profesionin e rregulluar té mésuesit;

h) Fotokopje e certifikatave té trajnimeve (paraqgiten kopje té certifikatave té€ akredituara nga MAS
dhe ato jashté vendit);

1) Fotokopje e déshmive té shkalléve té kualifikimit;

j) Fotokopje t€ noterizuar té€ déshmive t&é kualifikimeve shkencore (gradé ose titull
akademik/shkencor);

k) Fotokopje té déshmisé sé njohjes sé gjuhés/ve t€ huaja, té notetizuar;

1) Botime, kumtesa dhe publikime né fushén e edukimit. Kopje té faqes sé paré, ku identifikohen
titulli dhe njésia publikuese;

m) Deklaraté nga kandidati pér autorizimin e njésisé arsimore vendore qé té shqyrtojé vértetésiné e
dokumenteve té paraqitura (sipas shtojcés 2).

3. Kandidati, dosja e té cilit nuk pérmban dokumentet e detyrueshme si mé sipér, skualifikohet nga
té gjitha fazat e konkurrimit.

4. Skema e vlerésimit té dosjes sé kandidatéve pér ushtrimin e profesionit si mésues, pércaktohet né



shtojcén 3, bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij udhézimi.

5. Komisioni, brenda pesé ditéve pune pas pérfundimit té afatit t€ pranimit té aplikimeve, vleréson
dokumentacionin e paraqitur nga kandidatét, harton listén pér ¢do profil/léndé dhe rendit kandidatét
sipas pikéve té grumbulluara nga vlerésimi i dosjeve. Renditja fillon me kandidatin me mé shumé piké
dhe vijon né rend zbrités. Renditja béhet publike népérmjet faqes zyrtare té njésisé arsimore vendore,
ku kandidatét identifikohen me kod personal. Kandidatét kané té drejtén e ankimimit né njésiné
arsimore vendore, brenda tri ditéve pune nga dita e shpalljes lidhur me vlerésim dhe renditje.

KREU 3
KONKURRIMI NEPERMJET TESTIMIT “MESUES PER SHQIPERINE” DHE RENDITJA
PERFUNDIMTARE

1. Né testimin “Mésues pér Shqipériné” marrin pjesé té gjithé kandidatét qé€ jané kualifikuar né fazén
e paré té konkurrimit nga vlerésimi i dosjes.

2. Aplikimi pér pjesémarrje, ményra e testimit dhe vlerésimi pércaktohen né udhézimin pérkatés té
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit.

3. Komisioni, brenda pesé ditéve pune pas marrjes sé rezultateve té testimit “Mésues pér
Shqipériné” nga IZHA/MAS, harton listén e kandidatéve pér ¢do profil/léndé dhe rendit kandidatét
sipas pikéve té grumbulluara né testim. Renditja fillon me kandidatin me mé shumé piké dhe vijon né
rend zbrités. Komisioni publikon listén.

4. Komisioni, pas pérfundimit té afateve t€ ankimimit, bén renditjen e kandidatéve sipas pikéve
totale, qé nxirret nga shuma e pikéve té marra né vlerésimin e dosjes sé aplikimit dhe pikéve té marra né
testimin “Meésues pér Shqipériné”. Kjo renditje e pérgjithshme béhet pér ¢do profil/léndé, sipas totalit
té pikéve té grumbulluara. Renditja fillon me kandidatin me mé shumé piké dhe vijon né rend zbrités.

5. Renditja e kandidatéve publikohet brenda dités né mjediset e njésisé arsimore vendore dhe né
faqen zyrtare (web) té saj.

KREU 4
PROCEDURA E ZGJEDHJES SE VENDIT TE PUNES DHE EMERIMI I MESUESIT

1. Kandidati, i cili né renditjen e pérgjithshme sipas profilit/1éndés éshté renditur me numrin mé té
madh té pikéve, ka té drejtén e zgjedhjes pér vendet e lira té punés né institucionet arsimore.

2. Kandidati me numrin mé té madh té pikéve ftohet nga komisioni dhe zgjedh njé nga vendet e lira
té€ punés (me ngarkesé t€ ploté apo té pjesshme, té€ pérkohshme apo té pérhershme), sipas preferencés
s€ tij, né€ prani t€ drejtoréve té institucioneve arsimore ku jané vendet e lira t€ punés.

3. Komisioni dokumenton procesin e zgjedhjes sé¢ vendeve té punés pér ¢do kandidat.

4. Kandidati emérohet nga drejtori i institucionit arsimor me kontraté individuale pune me afat njé
vit kalendarik (periudhé prove). Kontrata nénshkruhet ndérmjet mésuesit dhe drejtorit té institucionit
arsimor.

5. Drejtori 1 institucionit arsimor, né pérfundim té kontratés individuale, pas miratimit t€ késhillit té
prindérve, t€ institucionit arsimor dhe komisionit té shérbimit psikosocial, komision 1 cili ngrihet nga
drejtuesi 1 njésisé arsimore vendore, bén emérimin definitiv t€ mésuesit. Vendimi pér emérimin e
mésuesit 1 dérgohet njésisé arsimore vendore.

6. Né rastet kur vlerésimi i késhillit t€ prindérve apo i komisionit t€ shérbimit psikosocial nuk éshté
pozitiv pér cilésiné e shérbimit arsimor té ofruar nga mésuesi gjaté periudhés sé provés, drejtori i
institucionit arsimor ndérpret marrédhéniet e punés me mésuesin.

7. Kandidatét nuk mund té refuzojné mé shumé se tri vende pune té lira né tri njoftime té
njépasnjéshme té komisionit. N€ rast se refuzojné mé shumé se tri vende, kandidatét higen nga lista e
renditjes.

8. Pér njé vend té liré pune me ngarkesé t€ ploté mésimore dhe té pérhershme, komisioni éshté i
detyruar té njoftojé né fillim kandidatét pér mésues g€ jané punésuar né njé vend pune me ngarkesé té
pjesshme apo té€ pérkohshme. Mosofrimi i vendeve sipas késaj pike bén té pavlefshme kontratén e
punés té lidhur me kandidatét e tjeré.

9. Pér vendet e lira me ngarkesé mésimore té pjesshme apo té pérkohshme, lidhet kontraté e
pérkohshme pune ndérmjet drejtuesit té institucionit arsimor dhe kandidatit. Kandidati i punésuar sipas
késaj pike, nuk e humbet té drejtén pér t'u njoftuar pér té zgjedhur, sipas kétij kreu, si dhe ka té drejtén
e ndérprerjes s€ njéanshme té kontratés pérpara afatit.



KREU 5
NGRITJA E KOMISIONIT TE VLERESIMIT DHE PERGJEGJESITE

1. Pér shqyrtimin dhe vlerésimin e aplikimeve té kandidatéve pér mésues, pér té tria fazat, drejtuesi i
njésisé arsimore vendore krijon Komisionin e Vlerésimit.

2. Komisioni i Vlerésimit pérbéhet nga:

a) njé pérfagésues i njésisé arsimore vendore, ¢ mbulon ¢éshtjet e kurrikulés (kryetar).

b) Katér mésues me kualifikim “Mjeshtér” qé pérfaqésojné katér fusha té ndryshme léndore nga e
njéjta njési arsimore vendore (anétaré).

¢) Dy pérfaqgésues té prindérve té zgjedhur ndérmjet kryetaréve té késhillave té prindérve (anétar€).

d) Njé punonjés psikosocial nga e njéjta njési arsimore vendore (anétar).

3. Komisioni asistohet nga grupe teknike té pércaktuara me urdhér té€ drejtorit té njésisé arsimore
vendore, sipas kérkesave té€ komisionit.

4. Anétarét e komisionit dhe té grupeve teknike duhet té verifikojé dhe té shmangin konfliktin e
interesit me kandidatét (shtojca 4).

5. Komisioni éshté pérgjegjés pér:

a) Administrimin e dokumentacionit té paraqitur nga kandidatét pér mésues.

b) Vlerésimin e dosjes s¢ ¢do kandidati, sipas kritereve té vlerésimit té pércaktuara né kété udhézim.

¢) Renditjen e kandidatéve pér ¢do profil/léndé, mbi bazén e vlerésimit té dosjes dhe shpalljen e
renditjes né fagen zyrtare web dhe né mjediset e njésisé arsimore vendore.

d) Renditjen e kandidatéve pér ¢do profil/léndé mbi bazén e vlerésimit té testimit “Mésues pér
Shqipéring” dhe shpalljen e renditjes né fagen zyrtare web dhe né mjediset e njésisé arsimore vendore.

e) Renditjen e pérgjithshme pér ¢cdo profil/léndé té kandidatéve né nivel té njésisé arsimore vendore
dhe shpalljen e renditjes sé pérgjithshme né faqen zyrtare web dhe né mjediset e njésisé arsimore
vendore.

f) Vlerésimin dhe renditjen e mésuesve, sipas pikéve té marra nga vlerésimi i dosjeve, né rastet e
ndérprerjes s¢ marrédhénieve té punés pér shkak té€ mungesés sé ngarkesés mésimore.

@) Monitorimin e punésimeve sipas renditjes s€ pérgjithshme té kandidatéve dhe raportimin né MAS,
¢do tre muaj.

h) Njoftimin e pérfagésuesve vendoré té sindikatave nénshkruese té kontratés kolektive té punés,
pér pjesémarrje né mbledhje dhe pér monitorimin e té gjithé procesit té€ konkurrimit dhe té emérimeve.

KREU 6
ANKIMIMI

1. Cdo kandidat ka té drejtén té ankimojé vendimet e komisionit né secilén prej procedurave té
zhvilluara pér vendet e lira té punés pér pozicionin e mésuesit.

2. Ankimimi i kandidatit protokollohet né njésiné arsimore vendore, brenda tri ditéve pune nga
shpallja e akteve té komisionit.

3. Ankimet shqyrtohen nga drejtuesi i njésisé arsimore vendoren né bashképunim me komisionin
pérkatés, brenda tri ditéve pune. Vendimi i arritur pas pérfundimit t€ shqyrtimit t€ ankimit i béhet i
njohur ankimuesit me shkrim nga njésia arsimore vendore.

4. Vendimi i njésisé arsimore mund t€ ankimohet né MAS.

KREU 7
SHQYRTIMI I KERKESAVE PER LEVIZJE PARALELE, LEVIZJE PARALELE TE
DETYRUESHME DHE ULJE NE DETYRE

1. Té gjithé mésuesit q¢ mbeten pa ngarkesé mésimore, béjné kérkesé né njésiné arsimore vendore
pér lévizje paralele t€ detyrueshme. Kérkesa shogérohet me dokumentacionin e pércaktuar né shtojcén
3 dhe shtojcén 3.1, bashkélidhur kétij udhézimi.

2. Té gjithé mésuesit qé déshirojné té kryejné 1évizje paralele brenda sé njéjtés njési arsimore
vendore, paragesin me shkrim kérkesén e tyre né njésiné arsimore vendore, brenda muajit maj. Kérkesa
shogérohet me dokumentacionin e pércaktuar né shtojcén 3.1, bashkélidhur kétij udhézimi.

3. Komisioni i vlerésimit né njésiné arsimore vendore, brenda muajit gusht, bén vlerésimin e dosjeve
dhe rendit mésuesit sipas pikéve né profil/léndé. Renditja fillon me mésuesit me mé shumé piké qé jané



né lévizje paralele té detyrueshme, vijon né rend zbrités dhe mé pas vijon me mésuesit me mé shumé
piké qé déshirojné té kryejné 1évizje paralele, duke vijuar né rend zbrités. Renditja e mésuesve shpallet
né web dhe né mjediset e njésisé arsimore vendore. Mésuesit kané té drejtén e ankimit né njésiné
arsimore vendore, brenda tri ditéve pune nga dita e shpalljes lidhur me kété vlerésim dhe renditje.

4. Mésuesi, i cili né renditjen sipas profilit/1éndés éshté renditur me numrin mé t€ madh té pikéve, ka
té drejtén e zgjedhjes pér vendet e lira t€ punés né institucionet arsimore. Ky kandidat ftohet nga
komisioni dhe zgjedh njé nga vendet e lira t€ punés (me ngarkesé té€ ploté apo té€ pjesshme, té
pérkohshme apo té pérhershme), sipas preferencés sé tij, né prani t€ drejtoréve té institucioneve
arsimore ku jané vendet e lira té punés.

5. Komisioni dokumenton procesin e zgjedhjes sé vendeve té punés pér ¢do mésues.

6. Mésuesi emérohet né ményré definitive nga drejtori 1 institucionit arsimor.

7. Té gjithé mésuesit qé rezultojné pa ngarkesé mésimore dhe mbeten té pasistemuar, si pasojé e
mungesés sé vendeve t€ punés, largohen nga puna me té drejtén e konkurrimit sipas kétij udhézimi.

8. Té gjithé mésuesit qé kané kérkuar lévizje paralele dhe nuk jané sistemuar, vijojné punén né
institucionin arsimor ku jané.

9. Drejtuesit e njésive arsimore vendore nuk mund té pranojné doréhegjet e drejtoréve dhe
néndrejtoréve t€ institucioneve arsimore, pa 1 sistemuar mé paré né vende pune té pérhershme dhe me
ngarkesé té ploté, brenda sé njéjtés njési arsimore vendore, me pérjashtim té rasteve kur drejtorét apo
néndrejtoriét largohen nga sistemi arsimor. Rastet e doréheqgjeve té drejtoréve dhe néndrejtoréve té
institucioneve arsimore, me kérkesén pér sistemim si mésues, i paragiten menjéheré komisionit té
vlerésimit, 1 cili ia propozon kérkesat drejtorit té institucionit arsimor ku lirohet vendi mé i paré i punés.

10. Drejtoréve dhe néndrejtoréve té doréhequr nga funksioni u béhet emérim 1 pérhershém.

KREU 8
PEZULLIMI DHE LARGIMI I MESUESIT NGA PUNA

1. Drejtori 1 institucionit merr masén e pezullimit ndaj mésuesit, kur ndaj mésuesit zhvillohet njé
proces penal dhe/ose adminis-trativ.

2. Masa e pezullimit pérfundon me shuarjen e shkageve té pezullimit ose té largimit nga detyra.
Mésuesit té pezulluar i ndérpriten marrédhéniet financiare pér kohén e pezullimit.

3. Mbarimi i marrédhénies sé punés sé¢ mésuesit me institucionin publik té arsimit parauniversitar
béhet:

a) kur jep doréheqjen;

b) kur mbush moshén e pensionit;

c) kur béhet 1 paafté pér kryerjen e detyrave pér shkaqe fizike ose mendore;

d) kur dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés;

e) kur merret mesa disiplinore e largimit nga puna;

f) kur institucioni shkollor nuk ofron ngarkesé mésimore léndore.

4. Drejtori i institucionit arsimor fillon procedurat disiplinore té largimit t€ mésuesit nga institucioni
publik i arsimit parauniversitar né rastet e méposhtme:

a) Ka falsifikuar dokumentet zyrtare dhe ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

b) Ka ushtruar dhuné fizike ndaj nxénésve ose punonjésve té institucionit;

¢) Ka ngacmuar seksualisht nxénés ose punonjés té institucionit;

d) Ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale t€ institucionit;

e) Ka organizuar kurse me pagesé me nxénésit ¢ méson dhe me nxénésit e institucionit arsimor;

f) Ka organizuar kurse me pagesé me nxénés jashté institucionit arsimor, kur nuk éshté i licencuar
pér t€ ushtruar kété veprimtari private;

@) Ka shkelje té etikés e té sjelljes né institucion;

h) Pér mosarritje t€ nxénésve té tij, sipas pikés 2/c té€ nenit 60 té ligjit nr. 69/2012, daté 21.6.2012,
“Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”;

1) Ka marré ryshfet;

j) Ka ankim me shkrim nga prindér t€ nxénésve té atij institucioni;

k) Ka kryer shkelje té dispozitave té Kodit t€ Punés dhe té legjislacionit né fuqi.

5. Procedurat e largimit t&¢ mésuesit nga institucioni publik i arsimit parauniversitar kryhen sipas
pércaktimeve né Kodin e Punés dhe né legjislacionin né fuqi.

KREU 9
IDENTIFIKIMI DHE SHPALLJA E VENDEVE TE LIRA TE PUNES



1. Njésité arsimore vendore, né bashképunim me drejtorité e institucioneve arsimore publike,
identifikojné vendet e lira té€ punés qé krijohen né institucionet arsimore publike.

2. Vendet e lira té punés, té krijuara né pérfundim té vitit mésimor, u ofrohen né fillim mésuesve qé
mbeten pa ngarkesé mésimore, apo qé kérkojné lévizje paralele brenda njésisé arsimore vendore.

3. T¢ gjitha vendet e tjera té lira t€ punés, apo té shpallura si té tilla gjaté vitit shkollor, trajtohen
sipas pércaktimeve né kété udhézim.

4. “Vend pune” do té konsiderohet, ¢do ngarkesé mésimore sipas udhézimit pérkatés, e
pérballueshme nga njé mésues né hapésiré dhe kohé, pavarésisht nése éshté né njé apo disa institucione
arsimore. Né rast se ngarkesa mésimore €shté né disa institucione arsimore, mésuesi punésohet nga
drejtori i institucionit arsimor ku ka mé shumé ngarkesé mésimore.

5. Cdo vend i liré pune, 1 paplotésuar sipas pikés 2 té kétij kreu apo i krijuar gjaté vitit mésimor,
shpallet brenda dy ditéve pune né mjediset e njésisé arsimore vendore dhe té institucionit arsimor ku
éshté vendi 1 liré 1 punés, si dhe i njoftohet zyrtarisht komisionit té vlerésimit.

KREU 10
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

1. Pér té gjithé mésuesit e kontraktuar né vende pune té pérhershme dhe me ngarkesé té ploté
mésimore deri né hyrjen né fuqi té kétij udhézimi, dhe qé plotésojné kriteret e pércaktuara né nenin 57
t€ ligjit nr. 69/2012, daté 21.6.2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”,
té ndryshuar, drejtori i institucionit arsimor, pasi merr miratimin e késhillit t€ prindérve té institucionit
arsimor dhe komisionit té shérbimit psikosocial té ngritur nga njésia arsimore vendore, bén emérimin
definitiv t€ mésuesit né vendin e punés. Né rast se mendimi dhe vlerésimi jané negativé, drejtori
ndérpret marrédhéniet e punés me mésuesin dhe deklaron vendin e punés té liré.

2. Procedurat e ndjekura, dokumentet e administruara dhe vendimet e marra né zbatimin e kétij
udhézimi ruhen né njésiné arsimore vendore dhe jané objekt monitorimi dhe inspektimi.

3. T¢€ gjithé kandidatét qé kané marré pjesé né testimin “Mésues pér Shqipériné” té vitit 2014 dhe
nuk jané punésuar, si dhe nuk duan té marrin pjesé né testimet e ardhshme “Mésues pér Shqipéring”,
duhet té paraqesin dokumen-tacionin sipas shtojcés 3 té kétij udhézimi né njésiné arsimore vendore, ku
duan t€ punésohen, me qéllim vlerésimin e dosjes nga komisioni. Pas vlerésimit, kéta kandidaté
pérfshihen né renditjen pérfundimtare pér profil/léndé. Té gjithé kandi-datét qé nuk paraqgesin
dokumentacionin e kérkuar, higen nga renditja pérfundimtare.

4. Udhézimi nr. 35, daté 30.9.2014 i ministrit t€¢ Arsimit dhe Sportit, “Pér procedurat e lévizjes
paralele, emérimit dhe té largimit nga puna té mésuesit né institucionin publik t€ arsimit
parauniversitar”, shfugizohet.

5. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi, Sekretari i Pérgjithshém, Drejtoria e Pérgjith-shme e
Politikave Arsimore dhe Planifikimit Strategjik dhe njésité arsimore vendore.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I ARSIMIT DHE SPORTIT
Lindita Nikolla






