UDHEZIM
Nt. 40, daté 9.10.2015

PER ORGANIZIMIN E TESTIMIT TE KANDIDATEVE PER USHTRIMIN E
PROFESIONIT TE MESUESIT NE ARSIMIN PARAUNIVERSITAR

Né mbéshtetje té nenit 102 té Kushtetutés, té ligjit nr. 8485, daté 12.5.1999, “Kodi i
Procedurave Administrative” dhe t€ nenit 26, té ligjit nr. 69/2012, “Pér sistemin atsimor
parauniversitar né Republikén e Shqipéris€”, té ndryshuar,

UDHEZO]J:

KREU 1
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Organizimi i testimit

Organizimi 1 testimit t€ kandidatéve pér ushtrimin e profesionit t€ mésuesit né arsimin
parauniversitar zhvillohet né pérputhje me kriteret dhe procedurat e pérshkruara né kété
udhézim.

Neni 2
Qendrat e testimit dhe afatet e zhvillimit té testimit

Qendrat e testimit ngrihen né ¢do drejtori arsimore rajonale (DAR). Testimi i kandidatéve pér
ushtrimin e profesionit t€ mésuesit né arsimin parauniversitar zhvillohet né njé dité dhe né té
njéjtén oré né té gjitha qendrat e testimit. Ministria e Arsimit dhe Sportit pércakton dhe publikon
datén dhe orén e zhvillimit té testimit.

Neni 3
Drejtimi, administrimi dhe monitorimi i testimit

Drejtoria e Arsimit Parauniversitar (DAPU) né MAS drejton, administron dhe monitoron
procesin e testimit té kandidatéve pér ushtrimin e profesionit t€ mésuesit né arsimin
parauniversitar. DAPU-ja, pér zbatimin e kétij udhézimi, bashképunon me institucionet né varési
t€ MAS-it dhe me njésité arsimore vendore.

Neni 4
E drejta e pjesémarrjes né testim

Né testimin e kandidatéve pér ushtrimin e profesionit t€ mésuesit kané té drejté té marrin
pjesé:

a) kandidatét q€ jané pranuar né fazén e paré té konkurrimit népérmjet vlerésimit té dosjes,
fazé e cila zhvillohet né ¢do njési arsimore vendore (DAR/ZA), sipas udhézimit pérkatés té
MAS-it;

b) kandidatét qé kané marré pjesé né testimin “Mésues pér Shqipériné” 2014 dhe qé
déshirojné té pérmirésojné rezultatin e tij.

Neni 5
Aplikimi pér pjes€émartje né testim

Kandidati paraqet dosjen né njésiné arsimore vendore (DAR/ZA) népérmijet shérbimit
postar. Mbi bazén e vlerésimit té dosjes nga komisioni i vlerésimit, i ngritur né njésiné arsimore
vendore (DAR/ZA), kandidati pajiset nga DAR/ZA-ja me formularin e pranimit pér té marré
pjesé né fazén e dyté t€ konkurrimit (testimit). Kandidati regjistrohet on/ine né portalin “Mésues

pér Shqipériné” dhe plotéson ¢do rubriké té detyrueshme té portalit, me qéllim pjesémartijeje né



testim.

Neni 6
Vlerat udhéheqése dhe karakteristikat e procesit té testimit

Procesi 1 testimit udhéhiqet nga parimet dhe vlerat e ligjshmérisé, pérgjegjshmérisé, transpa-
rencés, objektivitetit dhe merités sé€ kandidatéve. Karakteristikat e procedurés sé testimit jané:

a) ruajtja e fshehtésisé sé testeve;

b) korrektésia e kandidatéve né mjedisin e testimit;

¢) korrektésia e administrimit;

d) vlerésimi i standardizuar.

KREU 2
DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E INSTITUCIONEVE, NJESIVE ARSIMORE
VENDORE DHE PERSONAVE TE AUTORIZUAR

Neni 7
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé sé Teknologjisé sé Informacionit
dhe Komunikimit né MAS

Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit né MAS éshté pérgjegjése:

a) pér organizimin e aplikimit t€ kandidatéve on/ine né portalin “Mésues pér Shqipériné”;

b) pér njoftimin e DARS/ZA-ve pér ményrén dhe afatet e aplikimit on/ine,

) pér pérpunimin e bazés sé t€ dhénave té kandidatéve sipas profileve pér ¢do njési arsimore
vendore;

d) pér shpalljen e listave té kandidatéve qé do té marrin pjesé né testim sipas rendit alfabetik
pér secilén njési arsimore vendore;

e) pér shpalljen e rezultateve té testimit t€ kandidatéve, né portalin “Mésues pér Shqipériné”
dhe pér dérgimin zyrtarisht té kétyre rezultateve né njésité arsimore vendore.

Neni 8
Detyrat dhe pérgjegjésité e Institutit t& Zhvillimit té¢ Arsimit

Instituti i Zhvillimit t€ Arsimit IZHA):

a) harton dhe publikon né fagen zyrtare té tij programet orientuese t€ testimit sipas profileve
pérkatése, té cilat pérmbajné njohurité dhe aftésité bazé qé duhet té zotérojé kandidati, si dhe
referencat e literaturés;

b) cakton hartuesit dhe vlerésuesit e testeve pér ¢do profil/léndé;

c) harton formatet e procesverbaleve dhe té kontratave té parashikuara né kété udhézim;

d) pércakton dhe publikon né fagen zyrtare té tij informacionin pér metodologjiné e
organizimit t€ testit, strukturén pérmbajtjesore té testit, si dhe kriteret dhe skemén e e vlerésimit
me piké té kérkesave té testit;

e) harton testet;

f) shpérndan kutité e testeve sipas DAR-ve pérkatése;

2) grumbullon kutité e testeve té sjella nga DAR-tE;

h) vleréson kandidatét pér pérgjigjet e testeve;

1) shqyrton ankimimet pér rezultatet e pjesémarrésve né testim dhe vendimin pér ankimimin e
shqyrtuar ia njofton njésisé arsimore vendore pérkatése;

j) dérgon né MAS dhe né DAR vlerésimet pér ¢do pjesémarrés, me pikét pér t€ dyja pjesét e
testit;

k) harton raportin e ecurisé sé procesit té testimit dhe ia paraqet ministrit t€ Arsimit dhe
Sportit.

Neni 9
Detyrat e pérgjegjésité e Agjencisé Kombétare té Provimeve



Agjencia Kombétare e Provimeve (AKP):

a) prodhon barkode pér sekretimin e testeve sipas numrit té pjesémarrésve t€ paraqitur nga
1ZHA-ja;

b) shuméfishon dhe paketon testet sipas kérkesave t€é IZHA-sé pér ¢do njési arsimore
vendore dhe qendér testimi.

Neni 10
Detyrat dhe pérgjegjésité e njésisé arsimore vendore

Njésia arsimore vendore:
a) pranon dosjet me dokumente té individéve dhe ai kalon pér shqyrtim Komisionit té
Vlerésimit sipas pércaktimeve né udhézimin pérkatés t& MAS-it;

b) plotéson formularin e kualifikimit té kandidatit pér pjesémartje né testimin “Mésues pér
Shqipériné”;

c) pérgatit listén e kandidatéve qé jané kualifikuar né fazén e paré t€ konkurrimit pér t€ marré
pjesé né testim dhe e dérgon né IZHA dhe né MAS;

d) informon kandidatét pér procedurat dhe rregullat e procesit té testimit;

e) njofton kandidatét qé t€ aplikojné online né faqen zyrtare t& MAS-it, né portalin “Mésues pér
Shqipériné”;

f) njofton secilin kandidat pér datén, orén dhe vendin e zhvillimit té testimit;

2) njofton secilin kandidat pér rezultatin né testim;

h) publikon renditjen e kandidatéve sipas profileve (me ID-né pérkatése), pér njésiné arsimore
pérkatése;

1) hedh né databazén e personelit mésimor té dhénat e reja té testimit té kandidatéve (té
pérditésuara dhe mbas rezultateve té ankimimit);

j) pércakton mjediset ku do té zhvillohet testimi dhe njofton MAS-in dhe IZHA-né;

k) cakton numrin e kandidatéve né testim sipas mjediseve pérkatése;

I) cakton pérgjegjésin e administrimit té testimit pér ¢do mijedis, numrin e administratoréve
dhe té sekretuesve dhe njofton me shkrim IZHA-né;

m) organizon testimin e kandidatéve;

n) kthen dhe dorézon né IZHA, né pérfundim té testimit, kutit€é me fletétestet dhe
procesverbalet pérkatése.

Neni 11
Detyrat dhe pérgjegjésité e pérgjegjésit t&€ administrimit

Pérgjegjési 1 administrimit t€ testimit:

a) mban pérgjegjési pér shpérndarjen dhe mbledhjen e testeve nga administratorét;

b) organizon zhvillimin korrekt té testimit, bashké me administratorét qgé mbulon;

¢) nénshkruan kontratén me drejtorin e DAR-sé dhe mban njé kopje té€ saj;

d) dorézon fletétestet pérkatése te secili nga administratorét g€ ai mbulon;

e) zévendéson njé administrator me njé nga administratorét rezervé, kur e sheh t€ domos-
doshme;

f) largon kandidatét dhe administratorét nga testimi, kur konstaton moszbatim té rregullave té
testimit;

@) lejon té futen né mjediset e testimit vetém personat e autorizuar nga MAS-i;

h) harton procesverbalin dhe ia paraget drejtorit t&€ DAR-sé.

Neni 12
Detyrat dhe pérgjegjésité e administratorit t€ testimit

Administratori 1 testimit:
a) éshté pérgjegjés pér marrjen né dorézim té fletétesteve, shpérndarjen dhe mbledhjen e tyre



pét/nga kandidatét dhe dorézimin te pérgjegjési i administrimit sipas procesverbaleve pérkatése;

a) organizon zhvillimin korrekt té testimit;

b) respekton orarin e zhvillimit té testimit;

c) sigurohet pér identitetin e kandidatit népérmjet dokumentit vetjak zyrtar té identifikimit,
pérpara fillimit té testimit;

d) sigurohet qé ¢do kandidat éshté ulur né vendin e paracaktuar;

e) njeh kandidatét me rregullat e zhvillimit té testimit dhe me masat e mundshme disiplinore;

f) u shpérndan fletétestet kandidatéve, duke e pajisur secilin me fletétestin pérkatés;

@) nuk lejon asnjé person té paautorizuar t€ futet né mjedisin e testimit;

h) nuk lejohet té mbajé celular né mjedisin e testimit;

1) njofton menjéheré pérgjegjésin pérkatés t€ administrimit, kur shfagen parregullsi qé cenojné
mbarévajtjen e testimit;

j) harton procesverbalin e testimit dhe ia paraqet pérgjegjésit pérkatés té administrimit.

Neni 13
Detyrat dhe pérgjegjésité e kandidatéve pjesémarrés né testim

1. Kandidatit pjesémarrés né testim nuk i lejohet:

a) t& marré ose t€ japé informacion ose kopje nga njé kandidat tjetér;

b) t€ komunikojé me njé kandidat tjetér;

c) t€ béjé komente pér pérmbajtjen ose zgjidhjen e testit gjaté kohés sé zhvillimit té testimit;

d) t&€ mbajé celular ose mjet tjetér té teknologjisé sé komunikimit dhe informacionit;

e) té plotésojé testin me laps;

f) té shkruajé né fletén e testit ndonjé shénim tjetér pérveg atyre qé kérkon test;

@) té keté me vete materiale té tjera, si: libra, fletore, fleté t€ bardha etj.;

h) t€ ndérrojé vendin e paracaktuar.

2. Kandidati qé ka shkelur njé ose mé shumé nga pikat e mésipérme, sips raportimit me
shkrim té administratorit pérkatés, largohet nga testimi.

3. Kandidatét qé nuk fitojné testimin, si pasojé e masés disiplinore, nuk kané té drejté té
aplikojné pér njé periudhé njévijecare.

KREU 3
ORGANIZIMI I TESTIMIT

Neni 14
Programet orientuese

a) Programet orientuese hartohen nga IZHA-ja;

b) Programet orientuese vihen né shérbim té kandidatéve nga njésité arsimore vendore;

¢) Programet publikohen né fagen zyrtare elektronike té IZHA-sé€, si dhe né portalin “Mésues
pér Shqipériné”;

d) Programi orientues pér arsimin parashkollor bazohet né t€ gjitha programet mésimore té
arsimit parashkollor;

e) Programi orientues pér arsimin fillor bazohet né té gjitha programet léndore té arsimit
fillor;

f) Programet orientuese pér té gjitha profilet bazohen né programet léndore pérkatése;

@) Programet orientuese pér kandidatét e profileve artistike, bazohen né programet mésimore
pér degét e muzikés, artit pamor dhe baletit;

h) Programet orientuese pér kandidatét e shkollave speciale bazohen né programet e formimit
té pérgjithshém, té pérgatitura nga [IZHA-ja.

Neni 15
Llojet e testeve

Testet e shpallura pér kandidatét jané:



a) Test 1 arsimit parashkollor;

b) Test i arsimit fillor;

c) Test pér profilet: gjuhé shqipe dhe letérsi, gjuhé angleze, gjuhé frénge, gjuhé italiane, gjuhé
gjermane, matematiké, fiziké, biologji, kimi, histori, gjeografi, teknologji informacioni dhe
komunikimi (TIK), shkenca shogérore, ekonomi, edukim fizik, muziké, art pamor, si dhe profile
té tjera specifike brenda planit arsimor, sipas kérkesave nga njésité arsimore vendore;

d) Test pér degét muziké, art pamor dhe balet né kulturén profesionale né shkollat artistike;

e) Test i pérgjithshém pér mésuesit e kulturés profesionale né arsimin special.

Neni 16
Struktura e testit

Testi pérbéhet nga dy pjesé:

a) Pjesa e paré pérmban dokumentet zyrtare qé kané té€ béjné me veprimtariné e mésuesve,
programet léndore pérkatése, metodologjiné e mésimdhénies dhe té té nxénit, né pérgjithési dhe
té 1éndés, etikén dhe komunikimin e mésuesit né institucionit arsimor, aspekte té drejtshkrimit té
gjuhés shqipe.

b) Pjesa e dyté pérmban pérmbajtjen shkencore té léndés sipas programit orientues pérkatés.

Neni 17
Sekretimi i testeve

a) Procest 1 sekretimit té testeve realizohet nga administratori 1 sekretimit.

b) Sekretimi i testeve béhet me ané té€ barkodeve.

) Né secilin test ka njé vend té caktuar ku vendoset barkodi.

d) Sekretimi i testeve fillon menjéheré, pasi ka filluar procesi i zhvillimit té testimit.

e) Sekretuesi vendos barkodin né test dhe né listén emérore té kandidatéve, t€ pérgatitur nga
IZHA-ja. Kandidati nénshkruan pasi té keté verifikuar emrin né listé.

f) Pas pérfundimit t€ procesit té sekretimit, pérgjegjési 1 administrimit t€ testimit dhe
sekretuesit béjné mbylljen e barkodeve té sekretimit, té papérdorura.

Neni 18
Qendrat e testimit

Né gendrat e testimit:

a) Shpallen, né njé vend t€ dukshém, lista e kandidatéve né até mjedis dhe vendi i secilit kandidat.
b) Né mjedisin e testimit, kandidatét géndrojné jo mé pak se 1,2 m larg njéri-tjetrit.

¢) Né ditén e testimit, né godinén ku zhvillohet testimi nuk kryhet asnjé veprimtari tjetér.
Né mijedisin e testimit lejohen té hyjné ose t€ géndrojné vetém:

a) pérgjegjési 1 administrimit t€ testimit;

b) administratori;

c) sekretuest;

d) persona t€ autorizuar nga MAS-i;

e) numti i kandidatéve pér 1 administrator éshté jo mé i madh se 20;

f) pér njé numér t€ madh kandidatésh caktohen administratoré rezervé;

@) njé sekretues mbulon jo mé shumé se 60 kandidaté.

Neni 19
Hartimi dhe vlerésimi i testeve

a) Hartimi 1 testeve mbéshtetet né programet e orientuara léndore té€ shpallura nga IZHA.
Hartuesit e testeve propozohen nga IZHA dhe miratohen nga MAS-i. Ata nénshkruajné kontraté me
drejtorin e IZHA-sé kriteret e korrektesés, té pércaktuara né kété udhézim.

b) Vlerésimi i testeve kryhet né Tirané nga komisione t€ vlerésimit t€ testeve. Vlerésuesit e testeve
jané t€ trajnuar dhe certifikuar nga IZHA-ja.



) Njé test vlerésohet nga njé grup i pérbéré nga dy veté, té cilét mund té€ jené specialisté t€ IZHA-
s€, ose bashképunétoré té saj.

d) Vlerésuesi/it nénshkruajné kontratén me drejtuesin e IZHA-s€, pasi deklarojné se nuk kané
konflikt interesi me kandidatét pjesémarrés né testim.

¢) Komisioni vleréson me piké secilén nga dy pjesét e testit dhe vecon testet e dyshuara pér
kopjim.

f) Pikét e kandidatit pér secilén pjesé té testit vendosen né krye té fletétestit dhe testi nénshkruhet
nga té dy vlerésuesit.

@) Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit béhet me sistemin e 70 pikéve, i cili pérbéhet nga pikét e
pjesés sé paré té testit (30 piké) dhe nga pikét e pjesés sé dyté té testit (40 piké).

Neni 20
Ankimimi

Kandidatét kané té drejté t€ ankimojné procesin:

a) Né fazén e pranimit né testim. Ankimimi trajtohet nga njésia arsimore vendore brenda dy
ditéve dhe vendimi i njoftohet me shkrim ankimuesit.

b) Né fazén e vlerésimit té testeve. Njésia arsimore vendore mbledh té gjitha ankimimet me
shkrim té kandidatéve pér vlerésimin e testimit dhe 1 dérgon né IZHA.

c) Nése ankesa e kandidatit gjykohet e drejté, testi i ankimuesit rivlerésohet. IZHA-ja dérgon
né njésiné arsimore vendore rezultatet e kandi-datéve mbas ankimimit.

Neni 21
Konflikti i interesit

a) Hartuesit e testeve nuk duhet té jené autoré té teksteve dhe té librave ndihmés pér nxénésit
(pérveg atyre gé botohen nga institucionet e varésisé gendrore t& MAS-it).

b) Hartuesit e testit, vlerésuesit e testit, pérgjegjésit e administrimit té testimit, adminis-
tratorét, sekretuesit, personat e autorizuar nga MAS-i nuk duhet té kené lidhje familjare me
kandidatét (bashkéshort/bashkéshorte, prind vélla/motér, fémijé né moshé madhore, prindér té
bashkéshortit/bashkéshortes).

KREU 4
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 22
Ruajtja e dokumentacionit

Dokumentacioni i krijuar gjaté zbatimit té€ procedurave té pércaktuara né kété udhézim ruhet
né institucionet pérkatése pér 1 (njé) vit dhe jané objekt i inspektimit té institucioneve té
autorizuara nga ligji.

Neni 23
Mbulimi i shpenzimeve

Shpenzimet pér realizimin e testimit t€ kandidatéve pér ushtrimin e profesionit t€ mésuesve
pérballohen nga buxheti i institu-cioneve qé pérfshihen né kété proces, sipas akteve ligjore dhe
nénligjore né fuq.

Neni 24
Zbatimi i udhézimit

Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi, Sekretari i Pérgjithshém, Drejtoria e Arsimit
Parauniversitar né MAS, Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit né MAS,

Instituti 1 Zhvillimit té Arsimit, Agjencia Kombé-tare e provimit, Inspektorati Shtetéror 1 Arsimit
dhe DAR-ZA-té.



Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I ARSIMIT DHE SPORTIT
Lindita Nikolla



