UDHEZIM
Nr. 16, daté 28.7.2021

PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E SISTEMIT TE ZHVILLIMIT
TE VAZHDUESHEM PROFESIONAL TE PUNONJESVE ARSIMORE

Né mbéshtetje té nenit 102 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, té nenit 58 té ligjit nr.
69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar, dhe té
nenit 8, t€ ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipéris€”,

UDHEZOJ:
KREU I

Neni 1
Pérkufizime

Né kété udhézim termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Institucion arsimor” éshté kopshti ose shkolla né arsimin parauniversitar (pérfshiré edhe
shkollat profesionale).

2. “Drejtues” éshté drejtori ose néndrejtori.

3. “Punonjés arsimor” €shté drejtori, néndrejtori, kryemésuesi, mésuesi (pérfshiré edhe mésuesi i
kulturés sé pérgjithshme té arsimit profesional) dhe mésuesi ndihmés.

4. “Program trajnimi” éshté dokumenti qé pérbéhet nga dy a mé shumé module trajnimi, té cilat i
bashkon njé tematiké e pérbashkét.

5. “Agjenci trajnuese” jané institucionet e arsimit t€ larté, organizatat jofitimprurése, fondacionet
dhe subjektet e tjera, qé né statutin e tyre kané objekt zhvillimin e vazhduar profesional, trajnimin
dhe certifikimin e punonjésve arsimoré.

Neni 2
Qéllimi i zhvillimit profesional

Qéllimi i zhvillimit profesional té punonjésve arsimoré né institucionet arsimore té arsimit
parauniversitar shté pérditésimi i njohurive dhe zhvillimi i kompetencave té tyre, né ményré gé t'u
sigurojné té gjithé nxénésve shérbim arsimor cilésor.

Neni 3
Format e zhvillimit profesional t€ punonjésve arsimoré

Format e zhvillimit profesional t€ punonjésve arsimoré jané:
1. zhvillimi i brendshém profesional;

2. trajnimet;

3. rrjetet profesionale;

4., késhillimet;

5. kurset afatshkurtra dhe kurset afatgjata.



Neni 4
Zhvillimi i brendshém profesional

Zhvillimi i brendshém profesional kryhet né nivel institucioni arsimor népérmjet késhillit té
mésuesve, ekipeve kurrikulare, grupeve té€ mésuesve etj.

Neni 5
Llojet e trajnimit

Agjencité trajnuese mund té zhvillojné kéto lloje trajnimesh:

1. Trajnimi i drejtpérdrejté, kur trajneri zhvillon seanca trajnuese drejtpérdrejt me pjesémarrésit né
trajnim.

2. Trajnimi né distancé (on/ine) 1 kombinuar me seanca t€ drejtpérdrejta me pjesémarrésit né
trajnim dhe kur agjencia trajnuese e vendos pérmbajtjen e programit/modulit né njé faqe zyrtare té
internetit t€ agjencisé trajnuese dhe zhvillon trajnime on/ine.

3. Trajnimi online, kur agjencia trajnuese vetém vendos pérmbajtien e programit/modulit né
internet dhe zhvillon trajnime on/ine.

Neni 6
Kreditet

1. Punonjésit arsimoré trajnohen té paktén 3 dité né vit.

2. 3 dité trajnimi nénkuptojné 18 oré trajnimi né vit, nga té cilat 9 oré jané seanca trajnuese té
drejtpérdrejta ose né distancé (online), me pjesémarrésit dhe 9 oré jané puné individuale e té trajnuarit
pér pérgatitjen e detyrave.

3. 18 oré trajnimi pasqyrojné 1 kredit.

4. Tarifa pér 1 kredit nuk duhet t€ jeté mé shumé se tarifa minimale e kreditit pér ciklin e dyté té
studimeve né fushén e edukimit né institucionet publike t€ arsimit té larté. Pagesa dokumentohet me
faturat pérkatése.

Neni 7
Identifikimi i nevojave pér zhvillim profesional

1. Né zbatim té politikave arsimore té pércaktuara nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé
(MASR), Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP) organizon ¢do katér
vjet identifikimin e nevojave pér zhvillim profesional té punonjésve arsimoré dhe harton raportin
kombétar.

2. Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit Parauniversitar (DPAP), népérmjet drejtorive rajonale té
arsimit parauniversitar (DRAP), zyrave vendore té arsimit parauniversitar (ZVAP) dhe institucioneve
arsimore parauniversitare, identifikon nevojat pér zhvillim profesional té punonjésve arsimoré,
bazuar né rezultatet e paraqitura né raportin kombétar té€ identifikimit té nevojave pér trajnim té
punonjésve arsimore.

3. Rekomandime pér zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré formulojné edhe institucionet
e méposhtme:

a) Qendra e Shérbimeve Arsimore (QSHA), bazuar né analizat e provimeve kombétare dhe né
testimet ndérkombétare.



b) ASCAP-ja, bazuar né risité kurrikulare dhe né raportet e vlerésimit té cilésisé sé€ institucioneve
arsimore.

c) Agjencité trajnuese, me nismén e tyre.

4. ASCAP-ja pérgatit dokumentin “Shpallja e interesit pér trajnimin e punonjésve arsimoré”,
bazuar né:

a) standardet profesionale t€ mésuesit;

b) nevojat pér zhvillim profesional, té identifikuara né raportin kombétar té identifikimit té
nevojave pér trajnim t€ punonjésve arsimore;

¢) rekomandimet e parashikuara né pikén 3.

KREU II
PORTALI PER ZHVILLIMIN PROFESIONAL TE VAZHDUAR
TE PUNONJESVE ARSIMORE

Neni 8
Qendra Ndérinstitucionale e Rrjetit Akademik Shqiptar (RASH)

1. RASH-ja éshté pérgjegjés pér pérgatitien e portalit/programit té teknologjisé digjitale pér
zhvillimin profesional té vazhduar té punonjésve arsimoré.

2. RASH-ja ka pér detyré:

a) pérgatitjen e programit té teknologjisé digjitale pér aplikimin on/ine té agjencive trajnuese;

b) pérgatitien e programit té teknologjisé digjitale pér pérpunimin e vlerésimeve té programeve/
moduleve t€ trajnimit nga vlerésuesit dhe Komisioni i Akreditimit té¢ Programeve/moduleve té
Trajnimit;

c) pérgatitjen e programit té teknologjisé digjitale pér publikimin on/ine té njoftimeve pér trajnim
nga agjencité trajnuese;

d) pérgatitjen e programit té teknologjisé digjitale pér regjistrimin on/ine t& mésuesve pjesémarrés
né trajnime;

e) menaxhimin e skedés profesionale té mésuesit;

f) pérgatitjen e programit té teknologjisé digjitale pér realizimin online té testeve té kryera nga
agjencité trajnuese né mjedise té parashikuara prej saj;

@) pérgatitjen e programit té teknologjisé digjitale pér organizimin online té rrieteve profesionale,
takimeve, forumeve t€ menaxhuara nga ZVAP-té;

h) pérgatitjen e programit t€ teknologjisé¢ digjitale pér vlerésimin on/ine té organizimit té trajnimit,
té cilésisé sé trajnerit nga punonjésit arsimoré;

1) pérgatitjen e programit t€ teknologjisé digjitale pér vlerésimin on/ine té organizimit té trajnimit
nga trajneri;

j) pérgatitien e programit té teknologjisé digjitale pér publikime t€ Komisionit té¢ Akreditimit té
Programeve/moduleve t€ trajnimit, lidhur me trajnimet e punonjésve arsimoré;

k) raportimin mujor né Komisionin e Akreditimit t&€ Programeve/moduleve té trajnimit pér
trajnimet e kryera nga agjencité trajnuese sipas rubrikave té kérkuara;

l) raportimin vietor né Komisionin e Akreditimit t¢ Programeve/moduleve té trajnimit pér
trajnimet e kryera nga agjencité trajnuese sipas rubrikave té kérkuara.



KREU II1
KOMISIONI I AKREDITIMIT TE PROGRAMEVE/MODULEVE TE TRAJNIMIT

Neni 9
Komisioni i Akreditimit té€ Programeve/moduleve té trajnimit (KAPT)

1. Komisioni i Akreditimit té¢ Programeve/moduleve té trajnimit dhe sekretariati i tij, mé poshté
“KAPT”, ngrihen me urdhér t€ ministrit pérgjegjés pér arsimin (né vijim “ministri”).

2. KAPT-i funksionon né pérputhje me rregulloren e brendshme té tij dhe mbéshtetet nga
sekretariati 1 KAPT.

3. KAPT-i pérbéhet nga 7 anétaré, té cilét jané nga ministria pérgjegjése pér arsimin dhe ASCAP-
ja.

4. Kryetari i KAPT-it é€shté njé nga 7 anétarét, i cili zgjidhet me shumicé té thjeshté votash né

mbledhjen e paré t&¢ KAPT-it.

5. Ministri, me propozim t€ kryetarit t¢ KAPT-it, zévendéson anétarin e KAPT-it:

a) kur mungon né mé shumé se 30% té mbledhjeve té KAPT-it pér njé periudhé njévijecare;

b) kur konstatohen shkelje gjaté kryerjes sé detyrave, sipas kétij udhézimi.

0. Sekretariati i KAPT-it pérbéhet nga 4 specialisté: 1 specialist dhe 1 jurist nga ASCAP-ja, 1
specialist nga MASR-ja dhe 1 specialist nga RASH-ja.

7. Anétarét e KAPT-it dhe té sekretariatit té tij plotésojné deklaratén e konfliktit té interesit
(shtojca 1).

Neni 10
Pérgjegjésité e KAPT-it

KAPT-1 ka kéto pérgjegjési:

1. Miraton rregulloren e brendshme té¢ KAPT-it.

2. Organizon takime sipas kalendarit té€ veprimtarive.

3. Cakton afatin pér aplikimin e agjencive pér programe/module trajnimi.

4. Siguron pérshtatshméri t€é programeve/moduleve té akredituara pér nevojat e zhvillimit
profesional té punonjésve arsimoré.

5. Akrediton programe/module trajnimi bazuar né cilésiné e hartimit t€ tyre pér zhvillimin
profesional té punonjésve arsimoré né sistemin e arsimit parauniversitar.

6. Paraqet te ministri pérgjegjés pér arsimin raportin vjetor té veprimtarisé.

7. Detyra t€ tjera t&é KAPT-it pérshkruhen né kété udhézim, si dhe né rregulloren e brendshme té
tij.

Neni 11
Vendimmarrjet e KAPT-it

1. KAPT-i i merr vendimet me té paktén 2/3 e anétaréve té tij.

2. Sekretariati 1 KAPT-it nuk ka té drejté vote.

3. Vendimet e KAPT-it nénshkruhen nga kryetari dhe anétarét pjesémarrés né marrjen e
vendimit.



Neni 12
Detyrat e sekretariatit t&¢ KAPT-it

Sekretariati i KAPT-it ka kéto detyra:

1. Njofton anétarét e KAPT-it pér mbledhjet e tij.

2. Mban procesverbalin e mbledhjeve té¢ KAPT-it, ku shénohet edhe pjesémartja e anétaréve dhe
ua shpérndan atyre.

3. Bashképunon me RASH-in pér ndértimin e portalit: trajnime.arsimi.gov.al, pér pérditésimin e
t€ dhénave pér njé program/modul t€ akredituar.

Té dhénat pérmbajné: emrin e agjencisé trajnuese, adresén e faqes on/ine t€ agjencisé, numrin dhe
datén e vendimit té akreditimit, numrin e certifikatés sé akreditimit dhe datén e léshimit té saj, temén
dhe kodin e programit/modulit, numrin e krediteve t€ programit/modulit, numrin total t€
punonjésve arsimoré qé jané certifikuar né njé program/modul trajnimi, si dhe rubrika té tjera té
propozuara nga KAPT-1.

4. Ruan né arkivin e KAPT-it:

a) procesverbalet e mbledhjeve té¢ KAPT-it dhe aplikimet e agjencive trajnuese pér njé vit nga
data e dorézimit té tyre;

b) vlerésimet e aplikimeve pér njé vit nga data e vendimit té akreditimit;

c) kopjet e vendimeve té akreditimit dhe masat ndaj agjencive trajnuese pér katér vjet nga datat
hartimit t¢ dokumenteve pérkatése.

5. Detyra té tjera té sekretariatit q¢ pérshkruhen né kété udhézim.

KREU IV
SHPALLJA E INTERESIT PER TRAJNIME DHE APLIKIMI I AGJENCIVE
TRAJNUESE

Neni 13
Shpallja e interesit pér trajnime

1. ASCAP-ja publikon né portal dokumentin “Shpallja e interesit pér trajnimin e punonjésve
arsimoré”.

2. Né cdo periudhé té vitit kalendarik, ASCAP-ja shpall interesin pér tematika t€ tjera trajnimi,
sipas risive t€ reformave né arsimin parauniversitar.

Neni 14
Aplikimi i agjencive trajnuese

1. Agjencité trajnuese, bazuar né dokumentin e shpalljes sé interesit, aplikojné né sekretariatin e
KAPT-it, prané ASCAP-s¢ dhe né portalin e trajnimeve: trajnime.arsimi.gov.al, pér
programe/module té caktuara trajnimi.

2. Subjektet qé nénshkruajné marréveshje bashképunimi me MASR-né pér kryerjen e trajnimeve,
mund t€ hyjné né proces pér t€ akredituar programet/modulet e trajnimit bazuar né datén e
marréveshjes sé tyre.



3. Aplikimi i agjencive trajnuese pér té akredituar programe/module trajnimi kalon né dy faza:

a) faza e paré éshté faza e pérzgjedhjes paraprake, né t€ cilén agjencia trajnuese shpreh interesin
dhe dorézon kérkesén e aplikimit dhe dokumentacionin pérkatés;

b) faza e dyté éshté faza kur té gjitha agjencité trajnuese qé kalojné fazén e paré€, dorézojné
programet/modulet e trajnimit, né pérputhje me nevojat e punonjésve arsimoré pér zhvillim
profesional.

Neni 15
Dokumentacioni i aplikimit

1. Gjaté fazés sé paré, agjencia trajnuese dorézon kérkesén pér aplikim me posté né adresén
postare t& ASCAP-sé, prané sekretariatit t&¢ KAPT-it dhe né portalin: trajnime.arsimi.gov.al.

2. Kérkesa pér aplikim éshté njé e pérbashkét pér té gjitha programet/modulet e trajnimit pér té
cilat do té aplikojé agjencia trajnuese sipas formatit (shtojca 2).

3. Dokumentacioni pér fazén e paré pérmban:

a) shtojcén 2 té plotésuar;

b) listén pérmbledhése pér té gjitha modulet (shtojca 3).

4. N¢ fazén e dyté, agjencia trajnuese g€ ka kaluar fazén e paré, dorézon né sekretariné e KAPT-it
tri kopje té formatit té plotésuar té€ aplikimit pér secilin modul pa asnjé shenjé dalluese té agjencisé
trajnuese, sipas shtojcés 4.

Neni 16
Trajnerét

Kané t€ drejté té jené trajneré pér njé program/modul trajnimi:

1. Profesoré, lektoré, asistent-lektoré té institucioneve té arsimit té larté t€ programeve té studimit
né fushén e edukimit qé kané pérvojé té paktén 5-vjecare né c¢éshtje qé lidhen me
programin/modulin e trajnimit.

2. Specialisté né fushén e arsimit parauniversitar ose punonjés arsimoré qé kané pérvojé té paktén
5-vijegare pér ¢éshtje qé lidhen me programin/modulin e trajnimit.

3. Specialisté/punonjés arsimoré, qé jané certifikuar, brenda ose jashté vendit, pér aspekte
arsimore g€ pérfshin programi/moduli i trajnimit.

4. Punonjés té institucioneve shtetérore qé kané pérvojé t€ paktén 5-vjegare pér ¢éshtje qé lidhen
me programin/modulin.

KREU V
VLERESIMI I APLIKIMEVE

Neni 17
Shqyrtimi dhe vlerésimi i dokumentacionit té aplikimit né fazén e paré

1. Shqyrtimi i dokumentacionit té aplikimit té agjencive trajnuese kryhet sipas afateve té
pércaktuara nga KAPT-i.

2. Sekretariati shqyrton dokumentacionin e aplikimit dhe i raporton me shkrim KAPT-it, pér:

a) pérputhjen e statusit t€ agjencisé me programin/modulin e trajnimit pér té cilén aplikon;

b) plotésiné e dokumentacionit té aplikimit pér fazén e paré.

3. KAPT-i:



a) vleréson dokumentacionin e aplikimit sipas kétij udhézimi;

b) vleréson pérmbajtjen e kérkesés sé aplikimit lidhur me programin/modulin e trajnimit;

¢) pranon aplikimin e agjencisé duke vijuar me fazén e dyté;

¢) rrézon aplikimin e agjencisé né fazén e paré, duke argumentuar vendimmartijen;

d) kérkon nga agjencia trajnuese plotésimin ose sakté€simin e dokumentacionit té aplikimit brenda
tri ditéve nga njoftimi, kur ka mungesa ose pasaktési.

Neni 18
Plotésimi i dokumentacionit nga agjencia trajnuese

1. Njé agjencie trajnuese i jepet vetém njé heré mundésia pér té plotésuar dokumentacionin e
aplikimit.

2. Kur dokumentacioni nuk plotésohet brenda afatit 3-ditor té pércaktuar ose ka pérséri manggési,
KAPT-i vendos rrézimin e aplikimit té agjencisé.

3. Agjencia trajnuese nuk ka té drejté qé té ndryshojé objektin e veprimtarisé sé saj gjaté
plotésimit té€ dokumentacionit vetém nése béhet kérkesé nga KAPT-i.

Neni 19
Vlerésimi i dokumentacionit té aplikimit né€ fazén e dyté

1. Agjencité trajnuese qé kané kaluar fazén e paré, dorézojné né sekretariatin e KAPT-it, brenda
njé afat té pércaktuar nga KAPT-, programet/modulet e trajnimit.

2. Sekretariati, sipas afateve té pércaktuara nga KAPT-, shqyrton tematikén e
programeve/moduleve té trajnimit sipas fushave pérkatése dhe raporton, pér:

a) pérputhjen e tematikés sé modulit me trajnerin pérkatés;

b) plotésiné e rubrikave té modulit té trajnimit sipas shtojcés 5/1.

3. KAPT-1 vleréson pérputhshmériné dhe plotésiné e moduleve té trajnimit dhe merr kéto
vendime:

a) pranon modulet e trajnimit pér vlerésim;

b) rrézon shqyrtimin e moduleve t€ trajnimit pér vlerésim, duke argumentuar vendimmartjen.

Neni 20
Vlerésuesit e moduleve

1. KAPT-i shpall né portal kérkesén pér vlerésues té moduleve.

2. Kandidati pér vlerésues paraqet CV-né online né portal, sipas modelit t¢ EUROPASS-it.

3. Pranohen pér vlerésues:

a) mésues ose specialisté té fushés sé arsimit parauniversitar qé zotérojné njohuri té mjaftueshme
pér modulin;

b) profesoré, lektoré, asistent-lektoré té institucioneve té arsimit t€ larté né fushén e edukimit me
ekspertizé né modulin pérkatés;

c) mésues g€ jané vlerésuar me “Shkélqyeshém” ose “Shumé miré” né provimin e fundit té
kualifikimit me ekspertizé né modulin pérkatés;

¢) drejtoré qé drejtojné njé nga shkollat e suksesshme né njé nga dy vitet e fundit shkollore.

4. Sekretariati i KAPT-it pérpilon listén e kandidatéve pér vlerésues.

5. KAPT-i shqyrton kandidatét pér vlerésues, t€ paraqitur nga sekretariati dhe i miraton ose i
rrézon ato.



0. Vlerésuesit e miratuar plotésojné deklaratén e konfliktit t€ interesit (shtojca 1).

Neni 21
Vlerésimi i moduleve

1. Vlerésimi 1 moduleve t€ trajnimit realizohet sipas afateve té€ pércaktuara nga KAPT-1.

2. Sekretariati trajnon vlerésuesit pér procedurén e vlerésimit t€ moduleve té trajnimit.

3. Formatet e vlerésimit nuk duhet té pérmbajné ndonjé shenjé dalluese té agjencisé, por vetém
njé kod té vendosur nga sekretariati.

4. Sekretariati organizon procesin e vlerésimit té€ moduleve t€ trajnimit.

5. Njé modul trajnimi vlerésohet nga dy vlerésues, té cilét plotésojné formatin e vlerésimit.

0. Vlerésuesit plotésojné formatin e vlerésimit pér ¢do modul (shtojca 6), duke analizuar shtojcén
4 té plotésuar nga agjencia, dhe e dorézojné te sekretariati i KAPT-it.

7. Sekretariati nuk ka té drejté t'i ndryshojé vlerésimet qé kané béré vlerésuesit dhe as t'1 kérkojé
ndonjé vlerésuesi tjetér t€ ndryshojé vlerésimin e tij.

8. KAPT-i e miraton dokumentacionin e vletésuesve ose e kthen pér plotésime ose/dhe
saktésime, ose/dhe shjellim mé t€ ploté t€ argumenteve.

KREU VI
AKREDITIMI I PROGRAMEVE/MODULEVE TE TRAJNIMIT

Neni 22
Akreditimi i programeve/moduleve té trajnimit

1. Njé program trajnimi quhet i akredituar kur jané t€ akredituara té gjitha modulet qé e pérbéjné.

2. KAPT-i ka kéto detyra pér akreditimin e programeve/moduleve té agjencive trajnuese:

a) shqyrton formatet e plotésuara nga vlerésuesit;

b) vendos se cilat module do té akreditohen;

¢) vendos pér numrin e krediteve t€ ¢do moduli trajnimi sipas nenit 6 té kétij udhézimi.

3. KAPT-i ka té drejté té thérrasé vlerésuesit pér paqartési t€ mundshme né vlerésimin e kryer
prej tyre.

KAPT-1 nuk ka té drejté t'u kérkojé vlerésuesve té ndryshojné vlerésimet dhe as t'i ndryshojé veté
ato.

Neni 23
Akreditimi

1. Sekretariati pérgatit vendimet e akreditimit pér agjencité trajnuese fituese dhe i paraqet te
kryetari 1 KAPT-it.

2. Kryetari dhe anétarét e KAPT-it nénshkruajné vendimin e akreditimit pér agjencité trajnuese
fituese.

3. Sekretariati, brenda 15 ditéve nga vendimmarrja e KAPT-it, njofton agjencité trajnuese fituese.

4. Vendimi i akreditimit pér njé program/modul trajnimi éshté i vlefshém deti né katér vite nga
data e nénshkrimit té tij, pérveg rasteve té vecanta me vendim t€ KAPT-it.



5. Vendimi i akreditimit pér njé program/modul trajnimi éshté i vlefshém edhe né rastin kur
trajnimi zhvillohet on/ine. Edhe né kété lloj trajnimi, agjencité trajnuese zbatojné t€ gjitha kriteret e
trajnimit té pércaktuara né kété udhézim, duke 1 pérshtatur modulet e trajnimit né platforma on/ine.

6. Agjencia trajnuese pajiset me vendimin pérkatés pér programet/modulet e akredituara. Ajo
mund t€ aplikojé pér riakreditimin e programeve/moduleve, sipas procedutrave té pérshkruara né
kété udhézim.

7. Pér tematika té njéjta mund té akreditohen disa agjenci trajnuese, por jo me té njéjtin
program/modul trajnimi.

Neni 24
Ankimi

1. Agjencia trajnuese ka té drejtén e ankimit brenda pesé ditéve nga marrja e njoftimit pér
vendimin e KAPT-it.

2. KAPT-1 shqyrton ankimet, sipas Kodit té Procedurave Administrative dhe kuadrit ligjor né
fuqi.

KREU VII
PLOTESIMI I KERKESAVE PER TRAJNIME
NGA PUNON]JESIT ARSIMORE

Neni 25
Njoftimi pér zhvillimin e trajnimeve

1. Agjencia trajnuese regjistrohet né portalin: trajnime.gov.al, i cili administrohet nga RASH-i,
sipas procedurave t€ miratuara nga bordi i RASH-it.

2. Agjencia trajnuese publikon né portalin e trajnimeve, t€ paktén shtaté dité para organizimit té
trajnimit, kéto té dhéna:

a) emrin e agjencisé;

b) té dhénat e kontaktit;

c) mjedisin (mjediset), adresén, platformén (nése trajnimi éshté on/ine), ku agjencia ofron trajnimin
e programit/modulit, t€ pérshkruara me saktési;

¢) datat g€ agjencia ofron trajnimin;

d) temat dhe rezultatet e pritshme té programit/modulit té trajnimit;

dh) numrin e krediteve pér ¢do modul;

e) trajnerét qé do té zhvillojné trajnimin;

€) tarifén e trajnimit pér ¢do modul.

3. Né rast se nuk plotésohet njéra prej rubrikave té mésipérme, aplikimi 1 agjencisé refuzohet nga
portali.

4. Brenda dhjeté ditéve nga pérfundimi i ¢do trajnimi, agjencia trajnuese hedh né portalin e
trajnimeve vlerésimet e punonjésve arsimoré qé kané fituar certifikatén pér ¢do modul.

5. DPAP-ja, DRAP-té, ZVAP-té dhe institucionet arsimore parauniversitare njoftohen népérmjet
portalit pér organizimin e trajnimeve.

0. Agjencité trajnuese mund té€ njoftojné DPAP-né, DRAP-té¢ dhe ZVAP-té pér organizimin e
trajnimeve.

7. Nése agjencia trajnuese nuk do té zhvillojé trajnimin né datén, vendin/mjedisin dhe orén e
pércaktuar né portal, ose do t’1 ndryshojé ato, duhet té njoftojé sekretariatin e KAPT-it, 3 dité para



datés sé trajnimit t€ parashikuar né portalin e trajnimeve, pér zévendésimin e datés sé trajnimit ose
pér arsyen e mosrealizimit t€ trajnimit, pér t€ marré miratimin pér ndryshimet pérkatése.

8. Agjencia trajnuese nuk mund t€ ndryshojé trajnerét me t€ cilét ka akredituar
programin/modulin e trajnimit.

Neni 26
Pérzgjedhja e moduleve nga punonjési arsimor

1. Punonjési arsimor pérzgjedh programet/modulet e akredituara t€ publikuara nga agjencité
trajnuese sipas kétij udhézimi.

2. Titullari, punonjésit e DPAP-sé¢, DRAP-ve, ZVAP-ve dhe drejtori i institucionit arsimor
parauniversitar, ¢ kané t€ ndaluar qé t€ ndikojné te punonjési arsimor né pérzgjedhjen e agjencisé
trajnuese.

3. Agjencia trajnuese njofton né portal pér datén, vendin/mjedisin dhe orén e zhvillimit té
seancave trajnuese té drejtpérdrejta.

4. Zhvillimi i seancave trajnuese béhet pa cenuar procesin mésimor.

KREU VIII
ZHVILLIMI I TRAJNIMEVE DHE TESTIMET

Neni 27
Zhvillimi i trajnimeve

1. Agjencité trajnuese organizojné zhvillimin e trajnimeve té drejtpérdrejta ose omline té
punonjésve arsimoré me programet/modulet e trajnimit t€ akredituara.

2. Numri i pjesémarrésve né njé seancé trajnimi nuk duhet té jeté mé i madh se tridhjeté.

3. Pjesémarrésit né trajnim njoftojné sekretariné e KAPT-it pér mosrespektim nga agjencia té
datés, vendit/mjedisit dhe orarit té seancave trajnuese.

Neni 28
Testimi pér modulin

1. Pér té fituar kreditet e njé moduli, punonjési arsimor i nénshtrohet testimit.

2. Punonjési arsimor dorézon né agjenciné trajnuese portofolin e tij, 1 cili pérmban detyrat qé ka
kryer gjaté trajnimit.

3. Agjencia trajnuese vendos nése do t'i nénshtrohet ose jo testimit njé punonjés arsimor, bazuar:

a) né pérmbajtjen e portofolit té tij;

b) né ndjekjen e oréve trajnuese (jo mé pak se 90% e oréve pér njé modul).

4. Testimi mund té zhvillohet né pérfundim té trajnimit ose né njé daté té paralajméruar nga
agjencia trajnuese.

5. Testimi zhvillohet me shkrim ose on/ine né mjediset apo platformat e pércaktuara nga agjencia
trajnuese.

0. Agjencia trajnuese ka té drejté qé pér raste specifike té zhvillojé vlerésim me prezantim me té
gjithé ose disa punonjés arsimor€.
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Neni 29
Rezultatet e testimit dhe ankimi

1. Agjencia trajnuese njofton secilin prej pjesémarrésve pér rezultatin né testim.

2. Pjesémarrési né testim ka té drejté té ankohet me shkrim ose posté elektronike te drejtuesi 1
agjencisé trajnuese, brenda pesé ditéve nga njoftimi i rezultateve dhe t€ marré pérgjigie me shkrim
prej tij brenda dhjeté ditéve nga dorézimi 1 ankesés.

3. Vendimi i agjencisé trajnuese éshté pérfundimtar.

4. Fletétestet me pérgjigjet, si dhe pérgjigjet online té pjesémarrésve né trajnim ruhen nga agjencia
pér njé vit nga data e zhvillimit té testimit dhe jané objekt i monitorimit nga institucionet pérgjegjése.

Neni 30
Certifikata

1. Certifikata e njé moduli i jepet punonjésit arsimor kur ai ka grumbulluar né testim té paktén
75% té pikéve.

2. Né certifikaté shénohen emértimi i programit/modulit, numrti i vendimit té akreditimit, data e
zhvillimit té programit/modulit, temat kryesore té programit/modulit, numti i oréve, numti pérkatés
1 krediteve, si dhe numri i regjistrit sipas agjencisé trajnuese.

3. Certifikatat pérgatiten nga agjencia trajnuese, nénshkruhen nga drejtuesi i saj dhe kané vulén e
agjencisé trajnuese.

4. Mésuesi i certifikuar pér njé program/modul njofton drejtorin e institucionit arsimor pér temén
e programit/modulit dhe plotéson dosjen personale me certifikatén pérkatése.

Drejtori i institucionit arsimor qé &shté certifikuar pér njé program/modul, njofton titullarin e
ZVAP-sé pérkatése pér temén e programit/modulit.

5. ZVAP-ja dhe drejtoria e institucionit arsimor mbajné bazén e té dhénave t€ drejtuesve dhe
mésuesve té certifikuar qé jané né juridiksionin e tyre.

0. Agjencia trajnuese dérgon zyrtarisht, brenda njézet ditéve nga data e zhvillimit té trajnimit,
listén e punonjésve arsimoré té certifikuar.

7. Agjencia trajnuese regjistron né portal, né rubrikén e caktuar, té gjithé mésuesit e certifikuar né
trajnim, brenda njézet ditéve nga data e zhvillimit té trajnimit.

8. Agjencia trajnuese mban né regjistrin e saj, pér gjithé periudhén e akreditimit té
programeve/moduleve té trajnimit, listén e t€ gjithé punonjésve arsimoré t€ certifikuar.

KREU IX
MONITORIMI DHE VLERESIMI I TRAJNIMEVE

Neni 31
Monitorimi dhe vlerésimi i trajnimeve

1. Monitorimi dhe vlerésimi 1 zhvillimit té trajnimit bazohet né njoftimet e trajnimeve té
publikuara né portal dhe kryhet nga grupet task-forcé t€ ngritura me urdhér t€ ASCAP-sé, me
kérkesé t€¢ KAPT-it (shtojca 7).

2. Raportet e monitorimit dérgohen né sekretariatin e KAPT-it.

3. DPAP-ja, DRAP-té dhe ZVAP-té raportojné né sekretariatin e KAPT-it, me kérkesé té¢ KAPT-
it, numrin e punonjésve té certifikuar nga agjencité trajnuese sipas programeve/moduleve té
akredituara.
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4. Sekretariati 1 paraqet KAPT-it raportet e monitorimeve dhe masave té propozuara pér agjencité
trajnuese.
5. KAPT-i raporton te ministri pérgjegjés pér arsimin.

KREU X
PROPOZIMET PER MASA ADMINISTRATIVE

Neni 32
Masat administrative

1. Grupet task-forcé 1 propozojné KAPT-it masa administrative pér shkelje té kétij udhézimi.

2. KAPT-i merr masa administrative ndaj njé agjencie trajnuese, kur agjencia:

a) kryen shkelje té kétij udhézimi;

b) paraqget té dhéna té pasakta né dokumentacionin e aplikimit ose né fagen e saj né internet.

3. Sipas shkallés sé shkeljes, grupi task-forcé propozon pér masé si mé poshté:

a) Paralajmérim 1 pezullimit té veprimtarisé sé agjencisé trajnuese (agjencia paralajmérohet vetém
njé heré gjaté njé periudhé katérvjecare), né rast se agjencia trajnuese:

i. ka numrin e punonjésve arsimoré pjesémarrés né trajnim mé té larté se sa parashikon ky
udhézim;

i. nuk publikon né portal numrin e punonjésve arsimoré qé kané fituar certifikatén pér ¢do
modul, si dhe nuk ka hedhur né portal vlerésimin e té trajnuarve pér modulin pérkatés brenda
afateve té parashikuara né kété udhézim;

iii. nuk zhvillon trajnimin né datén dhe orén e pércaktuar né portal;

iv. nuk njofton né portal dhe né sekretariatin e KAPT-it pér ndryshimet q¢ mund té béjné né
kalendarin e trajnimeve;

v. nuk respekton orét e pércaktuara pér zhvillimin e modulit pérkatés, sipas vendimit té
akreditimit nga KAPT-i, sikundér e parashikon ky udhézim;

vi. ka shtuar trajneré t€ tjeré pérve¢ trajneréve t€ miratuar né vendimin e KAPT-it pér modulin e
akredituar;

vil. nuk ka plotésuar brenda afatit t€ parashikuar né portalin e trajnimeve té gjitha té dhénat, sipas
rubrikave té pércaktuara né kété portal, sikundér e parashikon ky udhézim.

b) Pezullim i veprimtarisé s€ agjencisé trajnuese nga trajnimi pér njé program/modul pér 2 vite
kalendarike, né rast se agjencia trajnuese:

1. nuk e zhvillon modulin e trajnimit nga trajnerét e akredituar me vendim té KAPT-it;

ii. nuk disponon materialet e trajnimit pér zhvillimin e modulit (p.sh.: modulin, testet, CV-té e
trajneréve, literaturén dhe materiale té tjera té pérdorura gjaté zhvillimit té trajnimit);

iii. nuk ka llogaritur pagesén pér njé kredit sipas tarifés s¢ pércaktuar né kété udhézim;

iv. nuk disponon fletétestet dhe listéprezencat origjinale me nénshkrimet e pjesémarrésve;

v. ka certifikuar pjesémarrésit né trajnim pa plotésuar kriteret e pércaktuara né kété udhézim (si
p.sh. portofoli, frekuentimi, pikét e testit etj.);

vi. ka trajner g€ zhvillon modulin, pa respektuar normat e sjelljes dhe rregullat e etikés;

vil. nuk ka pajisur me certifikatén pérkatése pjesémarrésit e certifikuar pér modulin pérkatés;
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viil. pérsérit mé shumé se njé heré shkeljet e parashikuara né germén “a” té késaj pike.

©) Heqja e sé drejtés pér trajnim t€ agjencisé trajnuese pér t€ gjitha programet/modulet e
akredituara né rast se agjencia trajnuese:

1. nuk 1 pajis pjesémarrésit me faturé TVSH-je pér pagesén e modulit té trajnimit ose né rast se
pagesa nuk kryhet népérmjet llogarisé bankare té agjencisé pérkatése.

. ka regjistrin fizik t€ mésuesve té certifikuar, q¢ nuk pérputhet me numrin e mésuesve té
certifikuar nga kjo agjenci né portalin e trajnimeve pér njé ose mé shumé module té akredituara.

iii. zhvillon module trajnimi qé kané pérmbajtje qé nuk pérkon me pérmbajtjen e modulit/eve t€
akredituar dhe rezultatet e pritshme nga kjo agjenci;

iv. jep certifikata me kredite pér module té paakredituara;

v. jep certifikata me kredite pa zhvilluar trajnimin pérkatés;

vi. pérsérit, mé shumé se njé heré, njé nga shkeljet e parashikuara né germén “b” té késaj pike.

4. Grupet task-forcé, me qgéllim dokumentimin e shkeljeve pér masa administrative, duhet té
mbledhin fakte t€ dokumentuara nga agjencia trajnuese apo punonjésit arsimoré.

5. Sekretariati 1 KAPT-it pérditéson té dhénat pér masat administrative té vendosura nga KAPT-i
ndaj agjencive trajnuese dhe njofton agjencité pérkatése.

KREU XI
KURSET AFATSHKURTRA

Neni 33
Kurset e organizuara nga MASR-ja, ASCAP-ja dhe QSHA-ja

1. MASR-ja, ASCAP-ja dhe QSHA-ja kané té drejté té zhvillojné kurse afatshkurtra pa pagesé, me
specialisté t&¢ DPAP-s¢, DRAP-ve, ZVAP-ve, drejtues té institucioneve arsimore parauniversitare,
drejtues té rrjeteve profesionale dhe punonjés arsimoré pér risité e reformave arsimore, aktet e reja
ligiore dhe nénligjore té ministrit pérgjegjés pér arsimin, udhézuesit apo materiale té tjera né fushén e
edukimit.

2. Kreditet e kurseve afatshkurtra pércaktohen nga KAPT-1 sipas nenit 6 t€ kétij udhézimi.

3. ASCAP-ja dhe QSHA-ja publikojné né portal njoftimet pér tematikat e kurseve afatshkurtra.

4. Pjesémarrésit né njé kurs afatshkurtér, té zhvilluar nga institucionet e parashikuara né pikén 1
té kétij neni, 1 nénshtrohen testimit sipas rregullave t€ pérshkruara né kété udhézim.

5. Certifikimi éshté né pérputhje me kété udhézim. Certifikata ka firmén e titullarit té institucionit
dhe vulén e institucionit.

KREU XII
RRJETET PROFESIONALE

Neni 34
Rrjetet profesionale

1. Rrjeti profesional ngrihet né nivel ZVAP-je dhe ka pér qéllim zhvillimin profesional té
punonjésve té institucioneve arsimore pérmes informimit, késhillimit, trajnimit, shkémbimit té
pérvojave dhe mendimeve té anétaréve té tij pér tematika té punés sé tyre té pérditshme.

2. NEé njé rrjet profesional béjné pjesé punonjés arsimoré, si mé poshté:

a) drejtues té shkollave;

b) mésues t€ arsimit fillor;
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¢) mésues t€ njé 1énde né njé nivel arsimor;

¢) mésues té sé njéjtés fushé té nxéni né njé nivel arsimor;

d) mésues kujdestaré;

dh) mésuesit ndihmés;

e) mésues t€ klasave kolektive;

€) punonjés t€ shérbimit psikosocial;

f) etj.!

3. Anétarét e rrjetit profesional qé e kané t€ mundur, formojné, gjithashtu, njé rrjet né internet,
pérmes té cilit, ndérmjet dy takimeve té rrjetit, shkémbejné pérvoja, parashtrojné pyetje dhe marrin
pérgjigie nga kolegé.

Neni 35
Takimet e rrjetit profesional

1. Né ¢do takim té rrjetit profesional shtjellohet njé temé pér praktikén e punés sé pérditshme, e
cila planifikohet nga drejtuesi i rrjetit né bashképunim me anétarét e tij.

2. Gjaté njé viti shkollor, sipas rolit té tij, njé rrjet mund té takohet disa heré, por jo mé pak se njé
heré né muaj.

3. Né varési té tematikave té rrjetit, shpeshtésia e takimeve pércaktohet nga ZVAP-ja.

4. Takimet e njé rrjeti zhvillohen né mjediset e njé€ institucioni arsimor ose mund té organizohen
edhe online népérmjet forumeve.

5. Takimet e rrjeteve profesionale zhvillohen pa cenuar procesin mésimor.

Neni 36
Detyra t& ZVAP-ja né funksion té rrjeteve profesionale

1. ZVAP-ja organizon rrjetet profesionale, sipas pérparésive té saj, monitoron zhvillimin e
takimeve té rrjeteve dhe vleréson cilésiné e zhvillimit té tyre.

2. Titullari 1 ZVAP-sé cakton specialisté té kétij institucioni pér té€ organizuar, monitoruar dhe
vlerésuar rrjete té€ caktuara.

3. Specialisté t&¢ ZVAP-sé hartojné raportin e vlerésimit pér rrjetin e monitoruar (shtojca 8) dhe 1
dorézojné nga njé kopje té€ vlerésimit drejtuesit té rrjetit dhe pérgjegjésit té sektorit té kurrikulés né
ZVAP.

4. Specialistét q¢ mbulojné veprimtariné e rrjeteve, organizojné njé heré né tre muaj takime me
drejtuesit e tyre pér té shkémbyer mendime pér pérmirésimin e cilésisé sé veprimtarisé sé rrjeteve.

5. Cdo specialist, né bashképunim me drejtuesin e rrjetit, harton listén e punonjésve arsimoré pér
rrjetet q¢ mbulon dhe ia paraqet pérgjegjésit té€ sektorit té programeve t€ zhvillimit té burimeve
njerézore ose pérgjegjésit té€ kurrikulés né ZVAP.

Neni 37
Kriteret pér drejtuesin e rrjetit profesional

1. Drejtuesi i rrjetit profesional duhet:
a) t€ keté punuar té paktén 5 vjet si mésues;

! Llojet e rrjeteve profesionale pércaktohen né varési té nevojave apo té priotiteteve lokale pérparésive té zhvillimeve
arsimore né periudha té caktuara dhe burimeve e kapaciteteve né nivel ZVAP-ja.
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b) té jeté vlerésuar “Shkélqyeshém” ose “Shumé miré” né modulet e trajnimit, nése ka marré
pjesé né to.

2. Drejtuesi 1 rrjetit zévendésohet me kérkesén e anétaréve té rrjetit ose nga ZVAP-ja, né rast té
mosplotésimit né ményré cilésore té detyrave té tij, té pércaktuara né kété udhézim.

3. Drejtuesi i rrjetit njeh miré legjislacionin qé ka té béjé drejtpérdrejt me veprimtariné e rrjeteve
profesionale.

4. Drejtuesi i rrjetit dallohet, pér:

a) ide novatore dhe pér aftési krijuese profesionale;

b) aftési drejtuese dhe menaxhuese té seancave/takimeve informuese, késhilluese apo trajnuese
me anétarét e rrjetit;

¢) géndrim etik dhe aftési komunikuese me kolegét;

¢) korrektesé né kryerjen e detyrave si anétar 1 personelit té institucionit arsimor;

d) gatishmériné pér t€ bashképunuar me kolegét;

dh) aftési profesionale té transmetimit té sakt€é dhe té qarté t€ informacionit shkencor dhe
didaktik te koleggét.

Neni 38
Pérgjegjésité e drejtuesit té rrjetit profesional

1. Drejtuesi i rrjetit profesional:

a) harton né bashképunim me anétarét e tjeré planin vjetor t€ veprimtarisé sé€ rrjetit;

b) ka pérgjegjési pér zhvillimin cilésor té takimeve té rrjetit, népérmjet organizmit té pérgatitjes
paraprake té€ anétaréve té rrjetit;

¢) organizon dhe drejton takimet e rrjetit me njé tematiké té caktuar;

¢) realizon takime té rrjetit dhe pércjell informacionet qé merr nga institucione, si: MASR-ja,
ASCAP-ja, QSHA-ja, DPAP-ja etj.

d) plotéson listén e pjesémarrjes me nénshkrimin e ¢do pjesémarrési dhe e dorézon te specialisti
pérkatés i ZVAP-sé;

dh) pérgatit raport té shkurtér pér ¢do takim, si dhe raport vjetor té veprimtarisé sé€ rrjetit dhe i
dorézon te specialisti pérkatés i ZVAP-sé.

2. Drejtuesi 1 rrjetit luan edhe rolin e trajnerit pér tematika té ndryshme né rrjetin g€ ai drejton.

Neni 39
Pérzgjedhja e drejtuesit té rrjetit profesional

1. Né takimin e paré té rrjetit profesional, anétarét propozojné dy kandidaté pér drejtues té rrjetit.

2. Bazuar né kriteret pér drejtues rrjeti, titullari i ZVAP-sé cakton njérin prej tyre si drejtues té
rrjetit pérkatés.

3. Drejtuesi 1 rrjetit drejton dhe organizon veprimtarité e rrjetit pér njé periudhé katérvjecare, me
té drejté rizgjedhjeje.

4. Nése drejtuesi 1 rrjetit doréhiget ose nuk pérmbush pérgjegjésité e pérshkruara né nenin 41 té
kétij udhézimi, zévendésohet nga titullari i ZVAP-sé me njé anétar tjetér té rrjetit.

KREU XIII
KESHILLIME DHE ASPEKTE TE TJERA TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL

Neni 40
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Késhillime

1. DPAP-ja, DRAP-té, ZVAP-té planifikojné dhe organizojné késhillimin e punonjésve arsimoré:

a) pér céshtje té praktikés sé pérditshme t€ menaxhimit té institucionit arsimor dhe té
mésimdhénies e nxénies;

b) pér zbatime té udhézimeve té reja t&€ MASR-sé ose udhézuesve t&¢ ASCAP-sé dhe QSHA-sé.

2. Késhillimi realizohet:

a) sipas njé kalendari té€ vendosur nga titullari i DPAP-sé, DRAP-ve, ZVAP-ve, né mjediset e tyre
ose t€ njé institucioni arsimor, nga specialisté t&¢ DPAP-s¢, DRAP-ve, ZVAP-ve ose punonjés
arsimoré t€ pérzgjedhur prej tyre;

b) népérmjet letrave qarkulluese qé u dérgohen institucioneve arsimore, si dhe fageve zyrtare
elektronike t&¢ DPAP-sé, DRAP-ve, ZVAP-ve etj.

Neni 41
Pérhapja e praktikave té suksesshme

1. ASCAP-ja mbledh, gjaté monitorimeve, praktikat e suksesshme té institucioneve dhe té
punonjésve té€ vecanté arsimoré dhe i publikon ato heré pas here né fagen e tij zyrtare elektronike.

2. DPAP-ja, DRAP-té¢ dhe ZVAP-té¢ grumbullojné, gjaté vézhgimeve dhe monitorimeve né
institucionet arsimore parauniversitare, praktika té suksesshme té institucioneve arsimore dhe té
punonjésve té vecanté arsimoré, 1 qarkullojné dhe i publikojné, heré pas here, né fagen e tyre
elektronike.

3. ASCAP-ja:

a) publikon né fagen zyrtare elektronike materiale né ndihmé t€ mésuesve dhe drejtuesve té
institucioneve arsimore;

b) grumbullon praktika té suksesshme, gjaté komunikimeve me punonjés arsimoré, i boton njé
heré né vit dhe i publikon né faqgen e tij zyrtare.

KREU XIV
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 42
Dispozita té fundit

1. Udhézimi nr. 1, daté 20.1.2017, “Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit té€ zhvillimit té
vazhdueshém profesional t€ punonjésve arsimoré”, shfugizohet.

2. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi, Sekretari i Pérgjithshém né Ministriné e Arsimit,
Sportit dhe Rinisé, Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave dhe Zhvillimit té Arsimit, Sportit dhe
Rinisé, Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar, Qendra Ndérinstitucionale e
Ryjetit Akademik Shqiptar, Komisioni i Akreditimit t&€ Programeve/moduleve té trajnimit, Qendra e
Shérbimeve Arsimore, Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit Parauniversitar, drejtorité rajonale té
arsimit parauniversitar, zyrat vendore t€ arsimit parauniversitar, institucionet arsimore
parauniversitare dhe agjencité trajnuese.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I ARSIMIT, SPORTIT DHE RINISE
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Evis Kushi

SHTOJCA 1
DEKLARATE

Uné i nénshkruari/e nénshkruara , me cilésiné e
, né zbatim t€ ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér
parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, té ndryshuar , deklaroj si
mé poshté vijon:

1. Nuk punoj me kohé té ploté ose té pjesshme né ndonjé agjenci trajnuese, qé aplikon prané
KAPT-it.

2. Nuk kam pjesétaré té familjes dhe as té€ aférm (prind, bashkéshort, fémijé, vélla, motér), té cilét
punojné me kohé té ploté ose té pjesshme né agjenciné trajnuese qé aplikon prané KAPT-it.

3. Nuk kam pjesétaré té familjes e as té aférm (prind, bashkéshort, fémijé, vélla, motér), té cilét
aktivizohen né shérbimin trajnues pér té cilin agjencité aplikojné.

4. Nuk do té ndikohem nga arsye personale né kryerjen sé detyrave qé parashikon pér mua
udhézimi “Pér zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré”.

5. Nuk do té ndikohem nga persona té tjeré né kryerjen sé detyrave qé parashikon pér mua
udhézimi.

6. Nuk do té pranoj ¢farédo lloj pérfitimi vetjak ose pér té€ aférmit e mi né kryerjen sé detyrave qé
parashikon pér mua udhézimi.

7. Nuk do té nxjerr informacione rreth vendimeve ose t€ dhénave qé nuk jané shpallur ende
zyrtarisht.

8. Nuk do té deklarohem né media pér vendimet pa qgené i autorizuar.

9. Nuk do té paraqes piképamjet e mia vetjake si géndrime té organizmit ku béj pjesé.

Pér sa mé sipér, mbaj pérgjegjési té ploté pér kéto deklarime:

Data e dorézimit té deklaratés:

Emri, mbiemri:

Nénshkrimi:

Shénim
Deklarata e mésipérme nénshkruhet nga kryetari, anétarét e KAPT-it dhe anétarét e grupeve té
vlerésimit.

DEKLARATE
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Uné i nénshkruari/e nénshkruara , me cilésiné e
, né zbatim té ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005,
“Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, té ndryshuar,
udhézimit “Pér funksionimin e sistemit té zhvillimit té vazhdueshém profesional té punonjésve
arsimoré”, deklaroj si mé poshté vijon:

1. Nuk punoj me kohé té ploté ose t€ pjesshme né ndonjé agjenci trajnuese qé aplikon prané
KAPT-it.

2. Nuk kam pjesétaré té familjes dhe as té€ aférm (prind, bashkéshort, fémijé, vélla, motér), té cilét
punojné me kohé té ploté ose té pjesshme né agjenciné trajnuese qé aplikon prané KAPT-it.

3. Nuk kam pjesétaré té familjes e as té aférm (prind, bashkéshort, fémijé, vélla, motér), té cilét
aktivizohen né shérbimin trajnues pér té cilin agjencité aplikojné.

4. Nuk do té ndikohem nga arsye personale né kryerjen sé detyrave qé parashikon pér mua
udhézimi “Pér zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré”.

5. Nuk do té ndikoj t€ vlerésuesit pér vlerésimin njé moduli.

6. Nuk do té pranoj ¢farédo lloj pérfitimi vetjak ose pér té€ aférmit e mi né kryerjen sé detyrave qé
parashikon pér mua udhézimi.

7. Nuk do té nxjerr informacione rreth vlerésimit té njé moduli, q¢ nuk éshté shpallur ende
zyrtarisht.

8. Nuk do té deklarohem né media pér vendimet pa qgené i autorizuar.

9. Nuk do té paraqes piképamjet e mia vetjake si géndrime té organizmit ku béj pjesé.

Pér sa mé sipér, mbaj pérgjegijési té ploté pér kéto deklarime:

Data e dorézimit té deklaratés:

Emri, mbiemri

Nénshkrimi:

Shénim. Deklarata e mésipérme nénshkruhet nga sekretariati 1 KAPT-it.
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SHTOJCA 2
FORMATI I APLIKIMIT (FAZA E PARE)

Dokumentet e dorézuara Té dhénat
Té dhénat e Emri i agjencisé
agjencisé Emri i administratorit

Adresa e postés elektronike

Numri i tel./cel.

Linku zyrtar

Dokumentacio | Ekstrakt nga QKB-ja

ni juridik Vendim gjykate
VKM
NIPT
Statut
Person Emri
kontakti Adresa e postés elektronike

Numri i tel./cel

Linku zyrtar (nése ka)

2.1 Aktiviteti i agjencisé trajnuese (veprimtarité kyg t€ agjencisé, bashképunimet, numri i punonjésve té agjencisé, fushat qé
mbulon etj.)

2.2 Arsyetimi me t€ dhéna dhe argumente konktete pér nevojén e zhvillimit té programit/moduleve té trajnimit

2.3 Réndésiné programit/modulit t€ trajnimi dhe impaktin qé do té keté 2.4 Rezultatet e té nxénit qé do té arrihen
te mésuesit népérmjet kétij programi ose kétyre moduleve
té trajnimit

2.5 Cfaré pérfitojné nxénésit né sistemin e arsimit parauniversitar népérmjet zhvillimit profesional t€ mésuesve té tyre
népérmijet kétij programi/moduli trajnimi?

2.6 Kritere té qarta t€ vlerésimit té arritjeve t€ mésuesit né fund té trajnimit.
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2.7 Pérshkrim i pérmbledhur i ekspertizés dhe aftésive té secilit trajner. Bashkélidhur CV-té e trajneréve pér ¢do modul,

sipas modelit EUROPASS.

Trajneri 1

2.8 Bashképunime me organizata té tjera brenda dhe jashté vendit.

2.9 Listén e moduleve té akredituara mé paré, sipas viteve pérkatése (nése ka)

Module té akredituara mé paré

Viti i akreditimit Numri punonjésve
arsimoré qé ka
trajnuar kjo agjenci
pér secilin prej
moduleve té
akredituar mé paré
(nése ka)

SHTOJCA 3
LISTA PERMBLEDHESE E MODULEVE

Programi i trajnimit: .........

.............................. (nése ka)

Titulli i modulit té trajnimit

Emrat e trajneréve pér modulin e trajnimit

SHTOJCA 4
FORMATTI I APLIKIMIT PER NJi} MODUL

. Lloji 1 trajnimit

. Titulli 1 programit t€ trajnimit

. Tema e modulit

. Numri i oréve té€ modulit té trajnimit

. Numri i seancave dhe tema e ¢do seance
. Pérfituesit nga trajnimi

. Rezultatet e pritshme

. Pérshkrimi i pérmbajtjes

. Metodologjia

a) Metodat gjaté trajnimit

b) Mjetet mésimore

) Detyra pér té trajnuarit

d) Literatura e rekomanduar pér té trajnuarit
10. Testet

O 00 1O\ Ul A~ WK~
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11. Bibliografia

UDHEZIME PER PLOTESIMIN E FORMATIT TE APLIKIMIT

1. Lloji i trajnimit.

Trajnim i drejtpérdrejté

Trajnimi népérmjet internetit i kombinuar me
konsultime

Trajnimi népérmjet internetit

Né tabelé shénoni me “V” formén e trajnimit g€ agjencia ofron.

2. Titulli i programit té trajnimit (vetém kur moduli pérfshihet né njé program trajnimi).

3. Tema e modulit.

4. Numri i oréve t€ modulit té trajnimit.

5. Numri i seancave dhe tema e ¢do seance.

0. Pérfituesit nga trajnimi

Pérfituesit e mundshém nga trajnimi jané:

Drejtor i institucionit arsimor.

Tregoni nivelin e institucionit arsimor (parashkollor, fillor, arsimi i mesém 1 ulét, bazé, arsimi
mesém 1 larté).

Kur éshté drejtor i arsimit t€ mesém té larté, specifikoni a €shté gjimnaz, arsim profesional apo
shkollé¢ e mesme e orientuar.

Mésues.

Pércaktoni nivelin e tij arsimor. Pér arsimin e mesém, tregoni léndén.

Kur pér arsimin fillor, tematika e trajnimit ka té bé&jé me njé fushé té€ nxéni, tregojeni até.

7. Rezultatet e pritshme

Pérshkruani se ¢faré duhet t€ jené né gjendje t€ diné dhe té béjné té trajnuarit né pérfundim té
modulit (kompetencat e tyre profesionale).

Cdo rezultat duhet té jeté i matshém.

Njé rezultat paragitet me njé frazé.

8. Pérshkrimi i pérmbajtjes.

Pérmbajtja e modulit pérshkruhet pérmbledhtas. Ju do t’1 pérgjigjeni pyetjes “Cfaré pérmban
moduli?”, réndésia dhe impakti qé ka ky modul né sistemin arsimor. Cfaré ¢éshtjesh do té trajtojé ky
modul etj.

Pérshkrimi t€ jeté jo mé shumé se 3 faqe A4, e shkruar né kompjuter me T7zes New Roman.

9. Metodologjia

Te metodologjia pérshkruhet pérmbledhtas si trajneri do ta zhvillojé pérmbajtjen dhe si
pjesémarrésit né trajnim do t€ arrijné rezultatet e pritshme. Metodologjia pérmban kéto elemente:

a) Metodat gjaté trajnimit

Pér trajnimin e drejtpérdrejté

Pérshkrimi i metodave gjaté trajnimit, si: leksioni, demonstrimi, debati, diskutimi, eksperimentimi,
puna e pavarur individuale, puna né grupe té vogla, puna me té gjithé klasén, loja me role, vizita
studimore, biseda me té ftuar etj.

Pér trajnimin népérmjet internetit i kombinuar me konsultime
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Konsultim népérmijet takimeve me té trajnuarit ose/dhe népérmjet internetit. Pérshkrim i
konkretizuar i metodave mbizotéruese né té dyja format e konsultimeve.

b) Pérshkrimi i konkretizuar i mjeteve mésimore.

- vizuale (fotografi, piktura, diafilma, diapozitiva, flipcart, grafiké, diagrame etj.);

- auditive (magnetofoni, kasetofoni, radioja etj.);

- audovizuale (filmi, televizioni, videoja etj.);

- etj.

¢) Detyra pér té trajnuarit, pér t'i kryer gjaté ose/dhe pas modulit, jané puné individuale ose né
grup pér pérgatitje t€ detyrave tematike, rasteve studimore, projekteve, eseve etj.

d) Literatura e rekomanduar pér té trajnuarit pér t'u shfrytézuar gjaté dhe pas modulit.

Literatura pérmban jo vetém titujt e librave ose té€ shkrimeve, por edhe ekstrakte té tyre dhe
numrin e fageve dhe cilat fage duhet té studiojé i trajnuari.

Metodologjia té jeté 1 (nj€) deri né 1,5 fage A4 e shkruar né kompjuter me Tizmes New Roman.

10. Testi

Testi model pér provimin e modulit bashké me pérgjigjen e kérkesave.

Njé test, i cili parashikohet té zhvillohet nga i trajnuari pér rreth 60-90 minuta dhe synon té
verifikojé pérmbushjen e rezultateve té t€ nxénit. Né testin model shénohet dhe kohézgjatja e tij.

11. Bibliografia kryesore e pérdorur pér té hartuar modulin.

Vendosni njé numér t€ kufizuar botimesh (libra, shkrime ose nga interneti)

SHTOJCA 5
PLOTESIA E DOKUMENTACIONIT TF APLIKIMIT (FAZA 1)

TE DHENAT E AGJENCISE TRAJNUESE

1. Emri i agjencisé trajnuese

2. Emri i administratorit

3. Njé kopje e noterizuar e dokumentit juridik té statusit t€ agjencisé

4. Té dhénat e kontaktit

a) Adresa e postés elektronike

b) Numri i celularit

5. Listén e moduleve t€ akredituara mé paté, sipas viteve pérkatése

6. Numri punonjésve arsimoré gé ka trajnuar kjo agjenci pér secilin prej moduleve té akredituara mé paré
KERKESA PER APLIKIM

1. Aktivitetin e agjencisé trajnuese (veprimtarité ky¢ té agjencisé, bashképunimet, numri i punonjésve té
agjencisé, fushat qé mbulon etj.)

2. Arsyetimin me té dhéna dhe argumente konkrete pér nevojén e zhvillimit té programit/modulit té
trajnimit

3. Réndésiné programit/modulit t€ trajnimi dhe impaktin qé do té keté te mésuesit

4. Cfaré pérfitojné nxénésit né sistemin e arsimit parauniversitar népérmjet zhvillimit profesional té
mésuesve té tyre népérmjet kétij programi/moduli trajnimi

5. Rezultatet e t€ nxénit g€ do t€ arrihen népérmjet kétij programi ose kétyre moduleve t€ trajnimit

6. Kritere t€ garta t€ vlerésimit t€ arritjeve t€ mésuesit né fund t€ trajnimit

7. Pérshkrim i pérmbledhur i ekspertizés dhe i aftésive t€ secilit trajner

Emri, mbiemri Firma Data

UDHEZIM PER PLOTESIM IMIN E TABELES
Sekretariati vendos né shtyllén e dyté “PO” nése té dhénat e agjencisé jané té rregullta dhe “JO”,
aty ku konstatohet mungesa e dokumentacionit pérkatés.
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SHTOJCA 5/1
PLOTESIA E DOKUMENTACIONIT TE MODULEVE

Letra shogéruese
1.  Emriiagjencisé trajnuese
2. Lista e té gjitha moduleve
TE DHENAT PER SECILIN MODUL
Tri kopje té shtojcés 4 t€ plotésuar.
3.  Llojii trajnimit
4. Titulli i programit t€ trajnimit (vetém kur moduli pérfshihet né njé program trajnimi)
5. Tema e modulit
6. Numri i oréve t€ modulit t€ trajnimit
7.  Numri i seancave
8. Tema e ¢do seance
9. Pérfituesit nga trajnimi
10. Rezultatet e pritshme
11. Pérshkrimi i pérmbajtjes
Metodologijia:
a) Metodat gjaté trajnimit
b) Mjetet mésimore
¢) Detyra pér t€ trajnuarit
d) Literatura e rekomanduar pér té trajnuarit
12. Testi model
13. Bibliografia
14. CV-té e trajneréve
Emri, mbiemri Firma Data

UDHEZIM PER PLOTESIMIN E TABELES
Sekretariati vendos né shtyllén e dyté “PO” nése té dhénat e agjencisé jané té rregullta dhe “JO”,
aty ku konstatohet mungesa e dokumentacionit pérkatés.

SHTOJCA 6
FORMATI I VLERESIMIT TE MODULIT
TRAJNIMI I DREJTPERDREJTE

TABELA 1

Tema e modulit

Zérat Dobét Mjaftueshém Miré Shumé miré

1 | Rezultatet e pritshme 0 3 6 9
2 | Pérshkrimi i pérmbajtjes 0 3 6 9
3 | Metodat gjaté trajnimit 0 3 6 9
4 | Mjetet mésimore 0 3 6 9
5 | Detyrat pér pjesémarrésit 0 3 6 9
6 | Literatura e rekomanduar 0 3 6 9
7 | Testi model 0 3 6 9
Shuma |
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Pika té forta té modulit:

Emri, mbiemri i njérit anétar té grupit t€ vlerésimit

Firma

Emri, mbiemri i anétarit tjetér té€ grupit té vlerésimit

Firma

Data

TRAJNIMI NEPERMJET INTERNETIT I KOMBINUAR ME KONSULTIME

TABELA 2
Tema e modulit
Zérat Dobét Mjaftueshém Miré Shumé miré
1 | Rezultatet e pritshme 0 3 6 9
2 Pérshkrimi i ploté i 0 3 6 9
pérmbajtjes
3 | Metodat gjaté konsultimit 0 3 6 9
4 | Detyrat pér pjesémarrésit 0 3 6 9
5 | Literatura e rekomanduar 0 3 6 9
6 | Testi model 0 3 6 9
Shuma

Pika té forta té modulit:

Emri, mbiemri i njérit anétar t€ grupit t€ vlerésimit
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Firma

Emri, mbiemri i anétarit tjetér té grupit té vlerésimit

Firma

Data

TRAJNIMI NEPERMJET INTERNETIT

TABELA 3
Tema e modulit

Zérat Dobét Mjaftueshém Miré Shumé miré
1 | Rezultatet e pritshme 0

Pérshkrimi i ploté i 0

pérmbajtjes
3 | Detyrat pér pjesémarrésit 0
4 | Literatura e rekomanduar 0
5 | Testi model 0

Shuma

Pika té forta té modulit:

Emri, mbiemri 1 njérit anétar t€ grupit té vlerésimit

Firma

Emri, mbiemri i anétarit tjetér t€ grupit té vlerésimit

Firma

Data
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UDHEZIMI PER PLOTESIMIN E TABELES SE VLERESIMIT TE MODULIT

Shénim

Njé vlerésues shqyrton mé paré pérmbajtien e té gjitha moduleve me temé té njéjté, qé jané
paraqitur pér vlerésim nga agjenci té ndryshme.

(Cdo vlerésues plotéson tabelén duke ndjekur udhézimet e méposhtme:

1. Pér ¢do zé té tabelés, vlerésuesi rrumbullakos numrin qé tregon vlerésimin e tij pér até z&.

P.sh. kur vlerésuesi e vleréson “Miré” pérshkrimin e mjeteve mésimore nga agjencia aplikuese te
shtojca 5, atéheré né tabelén e mésipérme 1, né rreshtin “Mjete mésimore”, do té€ rrumbullakosé
numrin 6, g€ i takon shtyllés “Miré”.

2. Vlerésuesi mbledh numrat e rrumbullakosur prej tij dhe shumén e tyre e vendos te rreshti
“Shuma”, te kutiza né fund.

REZULTATET E PRITSHME

Aplikimi pérshkruan se ¢faré duhet té jené né gjendje té diné dhe té béjné té trajnuarit né
pérfundim té modulit.

(Cdo rezultat duhet té jeté i matshém.

Njé rezultat paragitet me njé frazé.

Vlerésuesi duhet té shqyrtojé:

a) A éshté shkruar qarté ¢do rezultat i pritshém?

b) A éshté i matshém ¢do rezultat i pritshém?

ME pas, vlerésuesi rrumbullakos numrin gé tregon “Dobét” ose “Mjaftueshém” ose “Miré” ose
“Shumé miré”.

PERSHKRIMI I PERMBAJTJES.

Pérmbajtja e modulit pérshkruhet pérmbledhtas.

Kétu aplikanti duhet t'1i pérgjigjet “Cfaré pérmban moduli?”, réndésia dhe impakti qé ka ky modul
né sistemin arsimor. Cfaré ¢éshtjesh do té trajtojé ky modul, et;.

Pérshkrimi duhet té jeté jo m shumé se 3 faqge A4, e shkruar né kompjuter me Times New Roman.

Vlerésuesi duhet té shqyrtojé:

a) A éshté pérshkruar qarté pérmbajtja e modulit, d.m.th. ju qé e lexoni, a kuptoni mjaft miré se
c¢faré do t€ mésojné té trajnuarit né kété modul?

b) A éshté respektuar vendi qé€ duhet té z&ré pérshkrimi 1 pérmbajtjes? (Jo mé shumé se 3 faqe
A4, e shkruar né kompjuter me T7mes New Roman.)

Metodologjia

Te metodologjia pérshkruhet pérmbledhtas si trajneri do ta zhvillojé pérmbajtjen dhe si
pjesémarrésit né trajnim do t€ arrijné rezultatet e pritshme.

Metodologjia zbérthehet né:

- metodat gjaté trajnimit;

- mjetet mésimore;

- detyra pér té trajnuarit.

Metodologjia té jeté deri né 1 (njé) fage A4 té shkruar né kompjuter me Times New Roman.

Vlerésuesi duhet té vérejé a e ka respektuar aplikuesi kété hapésiré qé duhet té zéré metodologjia?

METODAT GJATE TRAJNIMIT

Aplikanti pérshkruan cilat metoda do pérdoré gjaté shtjellimit té etapave té modulit.
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Té tilla metoda mund t€ jené: Leksioni, demonstrimi, debati, diskutimi, eksperimentimi, puna e
pavarur individuale, puna né grupe t€ vogla, puna me t€ gjithé pjesémarrésit, puna me teknologjiné e
informacionit dhe t€ komunikimit, loja me role, vizita studimore, biseda me té ftuar etj.

Vlerésuesi duhet té vérejé:

a) A mos pérmenden vetém emrat e metodave apo pér ¢do metodé jepen shembuj nga shtjellimi 1
modulit?

b) Mos ka njé tepri metodash, sa qé nuk mund té zbatohen brenda kohés qé trajneri ka né
dispozicion?

) A éshté e pérshtatshme metoda e pérzgjedhur pér njé etapé t€ shtjellimit t&€ modulit?

d) A pérdoret sidomos teknologjia e informacionit dhe komunikimit nga trajneri? Po nga
pjesémarrésit né trajnim?

e) Me metodat e pérzgjedhura a lehtésohet arritja e rezultateve té pritshme?

MJETET MESIMORE

Mjetet mésimore ndihmése mund t€ ndahen né:

- vizuale (fotografi, piktura, diafilma, diapozitiva, flipcart, grafiké, diagrame etj.);

- auditive (magnetofoni, kasetofoni, radioja etj.);

- audovizuale (filmi, televizioni, videoja etj.).

Sipas pérmbajties sé¢ modulit, nuk éshté e nevojshme té pérdoren té gjitha mijetet e
sipérpérmendura ndihmése.

Vlerésuesi duhet té vérejé:

a) A pérdor trajneri mjetet e pérshtatshme, me té cilat pérmirésohet arritja e rezultateve té
pritshme?

b) Mos thjesht pérmenden mjetet dhe nuk tregohet konkretisht kur dhe nga kush do té pérdoren
ato?

DETYRA PER PJESEMARRESIT

Detyra pér pjesémarrésit, pér ti kryer ndérmjet seancave trajnuese ose pas modulit, jané puné
individuale ose né grup pér pérgatitjen e detyrave tematike, rasteve studimore, projekteve, eseve etj.

Kéto detyra zéné aférsisht aq kohé sa z€ trajnimi nga trajneri, kur trajnimi éshté i drejtpérdrejt,
ose studim i materialit t&€ modulit nga i trajnuari, kur trajnimi éshté népérmjet internetit.

Vlerésuesi duhet té vérejé:

a) A jané detyrat té ngarkuara mjaft pér té trajnuarin pér kohén e parashikuar?

a) A jané tepér t€ véshtira detyrat apo tepér té lehta?

b) A ndihmojné detyrat né arritjen mé t€ miré té rezultateve t€ pritshme?

LITERATURA E REKOMANDUAR PER PJESEMARRESIT

Literatura e rekomanduar pér pjesémarrésit pérmban libra dhe shkrime pér t’u shfrytézuar gjaté
dhe pas modulit.

Literatura pérmban jo vetém titujt e librave ose té shkrimeve por, edhe ekstrakte té tyre dhe
numrin e fageve dhe cilat fage duhet t€ studiojé i trajnuari.

Vlerésuesi duhet té vérejé:

a) A pérmban literatura edhe ekstrakte té librave ose té shkrimeve, si dhe numrin e fageve dhe
cilat fage duhet té studiojé 1 trajnuari?

b) A éshté e pérshtatshme literatura e rekomanduar pér pérvetésimin e thellé t&€ modulit?

c) A mund té gjendet lehté nga té trajnuarit literatura e rekomanduar?

d) A mos éshté tepér e véshtiré pér té trajnuarit literatura e rekomanduar?

TESTI MODEL

Testi model pér provimin e modulit bashké me pérgjigjet e tyre.

27



Njé test parashikohet té zhvillohet nga 1 trajnuari pér rreth 60—90 minuta dhe synon té verifikojé
pérmbushjen e rezultateve t€ pritshme. N¢€ test shénohet dhe kohézgjatja e tij.

Vlerésuesi duhet té vérejé:

a) A éshté testi 1 pérputhshém me ¢éshtjet e modulit?
b) A éshté testi i pérshtatshém pér té vlerésuar rezultatet e pritshme t€ té trajnuarve?

) A éshté testi tepér i lehté apo tepér i véshtiré?

d) A mundet té trajnuarit ta zhvillojné testin brenda kohézgjatjes sé parashikuar?
e) A éshté hartuar testi né ményré qé pjesémarrési té shpreh aftésité dhe qéndrimet e tij lidhur me

¢éshtjet e modulit?
VLERESIMI PERFUNDIMTAR I MODULIT

Njé agjenci trajnuese nuk akreditohet pér njé modul, kur:

a) nuk ka té paktén njé vlerésim “dobét”;

b) shuma e pikéve pér modulin éshté mé e voggél 48.

SHTOJCA 7
TABELA E MONITORIMIT DHE VLERESIMIT

Agjencia trajnuese
Tema e modulit
Data

Tabela A

Vendi

Pérputhja me aplikimin

Shumé miré

Miré

Mjaftueshém

Dobét

PIKET

A jané né seancé t€ gjithé pjesémarrésit e regjistruar?

A i kané pjesémarrésit me vete materialet e shkruara té parashikuara
né aplikim?

A ika siguruar agjencia materialet e shkruara t€ parashikuara né
aplikim?

A po pérdoren mjetet ndihmése té planifikuara né aplikim?

Shuma e pikéve

Pérqgindja e pikéve

Tabela B

Cilésia e trajnimit

Shumé miré

Miré

Mjaftueshém

| Dobét |

PIKET

1]

0|

Trajneri i zotéron njohurité

Trajneri i shtjellon garté konceptet

Trajneri zbaton metodologjiné e planifikuara né aplikim

Trajneri sillet me takt ndaj pjesémarrésve

Trajneri térheq vémendjen e pjesémarrésve

Pjesémarrésit i béjné pyetje trajnerit

Trajneri nxit punén né grupe

Trajneri pérgendrohet né konceptet themelore

Trajneri pérqendrohet né formimin e aftésive praktike té
pjesémarrésve

Shuma e pikéve

Pérqindja e pikéve

Komente

Komentet pérmbledhin sugjerimet pér pérmirésime.
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Vézhguesi
Emri, mbiemti
Firma

UDHEZIM PER PLOTESIMIN E TABELES SE MONITORIMIT

P.sh. Tabela A

Pérputhja me aplikimin Shumé miré Mire | Maftueshém | p o
Pikét 3 2 1 0
A jané té gjithé pjesémarrésit e regjistruar? v
A ikané pjesémarrésit me vete materialet e v
shkruara t€ parashikuara né aplikim?
A i ka siguruar agjencia materialet e shkruara té
. Ry Vv
parashikuara né aplikim?
A po pérdoren mjetet ndihmése té planifikuara? Vv
Shuma e pikéve 7
Pérqgindja e pikéve 58%
Llogaritet shuma e pikéve. P.sh., te tabela A shuma e pikéve éshté 7 (3+2+2+0).
Llogaritet pérqindja e pikéve té fituara ndaj totalit té pikéve té tabelés pérkatése.
Numri maksimal i pikéve, q¢ mund té fitohen te tabela A éshté 12.
Numri maksimal i pikéve, q¢ mund té fitohen te tabela B éshté 27.
SHTOJCA 8
VLERESIMI I TAKIMIT TE RRJETIT
Rrjeti
Drejtues 1 rrjetit
Tema e takimit
A zhvillohet takimi sipas orés sé paracaktuar? Po Jo
©) ©)
Drejtuesi nxit shkémbimin e mendimeve dhe té . Miré Mjaftueshém Dobét
. - . IR . Shumé miré
pérvojave pér praktikat e punés sé pérditshme té 3)
pjesémarrésve. (2 (1) 0)
Drejtuesi flet veté tepér Po Jo
©) ©)
Pjesémarrésit né takim kané ardhur té pérgatitur . Miré Mjaftueshém Dobét
Shumé miré
3
® @ M ©)
Pjesémarrésit tregojné pérvojat e tyre interesante Shumé Disi Aspak
@ 0 (0)
Pjesémarrésit né takim i drejtojné pyetje njeri-tjetrit Shpesh Rrallé Asnjéheré
@ 0 0)
Pjesémarrésit né takim debatojné Heré pas Rrallé Asnjéheré
here
2) ©) ©
Pjesémarrésit jané té vémendshém ndaj mendimeve Pérheré Kryesisht Rrallé
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dhe pérvojave t€ kolegéve (2) ) (0)
Diskutimet béhen té qgeta, pa zhurmé Po Jo
@ ©
Shuma e pikéve
Shuma e pérgjithshme
Vézhguesi
Emti, mbiemti Firma

Data

UDHEZIM PER PLOTESIMIN E TABELES

Pér ¢do rresht, vézhguesi rrumbullakos numrin g€ ai e gjykon se i takon si masé e vlerésimit. P.sh.
te rreshti “Pjesémarrésit tregojné pérvojat e tyre interesante”, objekti i vézhguesit éshté fjala
“interesante”. Kur vézhguesi ¢mon shumé interesante pérvojat e treguara nga pjesémarrésit, vendos

njé kryq te numri “27.

Po qe se vézhguesi vé re se drejtuesi flet veté tepér dhe nuk i le té tjerét té japin mendimet e tyre,

atéheré vendos kryqin te numri “0”.

ME pas gjendet shuma e numrave pér ¢do shtyllé dhe shuma e pérgjithshme.

P.sh.
A zhvillohet takimi sipas orés sé paracaktuar? Po Jo
x ©
Drejtuesi nxit shkémbimin e mendimeve dhe té Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét
pérvojave pér praktikat e punés sé pérditshme té
pjesémarrésve. ©) X O) O
Drejtuesi e fokuson bisedén né temén e takimit Pérheré Kryesisht Rrallé
X @ ©)
Drejtuesi flet veté mé shumé Po Jo
©) X
Pjesémarrésit né takim kané ardhur té pérgatitur Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét
umé miré
Pjesémarrésit tregojné pérvojat e tyre interesante Shumé Disi Aspak
(2) x ©)
Pjesémarrésit né takim i drejtojné pyetje njeri-tjetrit Shpesh Rrallé Asnjéheré
@)x x ©)
Pjesémarrésit né takim debatojné Heré pas Rrallé Asnjéheré
here
(2) X ©)
Pjesémarrésit jané t€ vémendshém ndaj mendimeve dhe Pérheré Kryesisht Rrallé
pérvojave t€ kolegéve X )] )
Diskutimet béhen té geta, pa zhurmé Po Jo
©) X
Shuma e pikéve 10 7 0 0
Shuma e pérgjithshme 17
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