UDHEZIM
Nr. 19, daté 4.2. 2026

PER MIRATIMIN E RREGULLAVE, PROCEDURAVE DHE KRITEREVE PER
PRANIMIN Ni ROLIN E PARE DREJTUES NE POLICINE E SHTETIT

Né mbéshtetje té pikés 4, t€ nenit 102, t&€ Kushtetutés s€ Republikés s€ Shqipéris€; té€ pikés 4,
té nenit 74, t€ pikés 4, t€ nenit 76 dhe pikés 2, t€ nenit 77, t€ ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e
Shtetit”,

UDHEZOJ:

I. QELLIMI

1. Ky udhézim ka pér géllim pércaktimin e rregullave, procedurave dhe kritereve pér pranimin
né rolin e par€ drejtues né Policiné e Shtetit, me qéllim garantimin e njé procesi t€ hapur, té drejté,
transparent dhe meritokratik, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.

II. OBJEKTI

1. Objekti 1 kétij udhézimi €shté pércaktimi i:

a) Fazave t€ procesit t&€ aplikimit dhe pranimit né€ rolin e paré drejtues né Policiné e Shtetit.

b) Rregullave dhe procedurave té pranimit né rolin e paré drejtues né Policin€ e Shtetit t&
punonjésve nga institucionet e tjera t€ sigurisé.

c) Rregullave dhe procedurave té pranimit né rolin e paré drejtues né Policiné e Shtetit té
shtetasve té diplomuar né ciklin e dyté t€ studimeve té arsimit t& larté.

¢) Rregullave dhe procedurave pér pranimin né rolin e paré drejtues né Policin€ e Shtetit té
punonjésve me statusin e policis€ gjygésore.

d) Rastet e skualifikimit, procesi i ankimit dhe publikimi i rezultateve.

dh) Pranimit né rolin e paré drejtues n€ Policin€ e Shtetit.

I1I. KATEGORITE E PERSONAVE QFE KANE TE DREJTE TE APLIKOINE PER PRANIM
NE ROLIN E PARE DREJTUES NE POLICINE E SHTETIT

1. Kategorité e personave q¢ kané t& drejté t€ aplikojné€ pér pranim né rolin e paré drejtues né
Policiné e Shtetit, sipas ligjit nr. 82/2024, “Pé&r Policin€ e Shtetit”, jané:

a) Punonjés nga institucionet e tjera t€ sigurisé.

b) Shtetas t&é diplomuar né ciklin e dyt€ t€ studimeve té arsimit té larté.

c) Oficeré t€ Policisé Gjyqésore, sipas nenit 77, t& ligjit nr. 82/2024, “Pér Policin€ e Shtetit”.

2. Kandidatét duhet té plot€sojné edhe kriteret e pérgjithshme t€ parashikuara n€ nenin 70 té
ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e Shtetit”.

IV.FAZAT E PROCESIT TE APLIKIMIT DHE PRANIMIT NE ROLIN E PARE DREJTUES
NE POLICINE E SHTETIT

1. Shpallja e konkurrimit pér pranimin né rolin e paré€ drejtues béhet vetém pér kategorité e
pércaktuara né shkronjén “b” dhe “c”, t&€ pikés 1, t& kreut III, t&€ kétij udhézimi. Punonjésit e
pércaktuar né shkronjén “a” t€ késaj pike, nuk i nénshtrohen konkurrimit, por pranohen né Policiné
e Shtetit, pasi kané kaluar me sukses testin e aft€sive dhe testin psikologjik, si dhe kané kryer
programin pérkatés t€ formimit baz¢ t€ punonjésve t€ Policis€ s€ Shtetit.

2. Aplikimi dhe verifikimi i dokumenteve realizohet nga strukturat pérgjegjése né€ Drejtoriné e
Pérgjithshme t€ Policisé s€ Shtetit dhe né€ strukturén e burimeve njerézore né drejtorité vendore té
policisé.



3. Faza e testimeve pérfshiné testimin profesional, testimin fizik, testimin psikologjik dhe
intervistén me gojé.

4. Kontrolli shéndetésor pérfshin vizita t& pérgjithshme mjekésore, ekzaminime té specializuara
dhe vlerésim té shéndetit mendor. Organizimi dhe menaxhimi béhet nga Komisioni i Kontrollit
Shéndetésor ose mund té€ kryhet n€ institucione té posagme, sipas vendimit t& komisionit.

5. Verifikimi i besueshmérisé dhe integritetit t& aplikantéve té cilét kané kaluar me sukses fazat
e procesit t€ pranimit.

V. RREGULLAT DHE PROCEDURAT PRANIMIT NE ROLIN E PARE DREJTUES NE
POLICINE E SHTETIT TE PUNONJESVE NGA INSTITUCIONET E TJERA TE SIGURISE

1. N€ rast se nuk plotésohet numri 1 nevojshém i punonjésve pérmes procedurés s¢ konkurrimit
té€ hapur, pranohen né Policin€ e Shtetit, né rolin e paré drejtues, punonjés nga institucionet e tjera
té sigurisé, t€ cilét:

a) kané pérfunduar ciklin e paré té studimeve t€ arsimit t& lart¢;

b) jané oficeré té gradave t€ uléta t€ Forcave t&€ Armatosura ose jané punonjés t€ nivelit té
mesém t&€ Gardés s¢ Republikés, apo té rolit t€ mesém té Policisé s¢ Burgjeve.

2. Drejtori i pérgjithshém i Policisé sé€ Shtetit shpall fazén e aplikimit dhe pércakton kuotat pér
kété kategori.

3. Thirrja publikohet n€ fagen zyrtare t€ Policisé s€ Shtetit, fagen zyrtare t€ Ministris€ sé Punéve
té Brendshme, buletinin e brendshém té institucioneve té sigurisé, si dhe n€ mediat e shkruara dhe
audiovizive nga struktura pérgjegjése pér komunikimin me median dhe publikun.

4. N¢ shpalljen pér aplikim sipas pikés 3, t€ kétij kreu, pércaktohen:

a) numri i vendeve té lira dhe pozicionet e tyre;

b) afatet e aplikimit dhe ményra e dorézimit t&€ dokumenteve;

c) kriteret e pranimit, t& pérgjithshme dhe specifike, sipas kategorive t&€ pércaktuara né ligj;

¢) dokumentacioni i nevojshém qé aplikantét duhet té paragesin,;

d) kalendari orientues i procesit t€ pranimit;

dh) pérshkrimi i fazave té konkurrimit dhe ményra e vlerésimit;

e) kontaktet pér informacione t€ métejshme.

5. Kandidati, 1 cili éshté n€ detyré né njé€ nga institucionet e tjera té sigurisé, brenda 10 (dhjet€)
ditéve nga data e shpalljes, dérgon prané Drejtoris€ s€ Pé&rgjithshme t€ Policis€é s& Shtetit
dokumentacionin e méposhtém:

a) kérkesén me shkrim pér aplikim pér pranimin né€ rolin e paré drejtues né Policin€ e Shtetit;

b) konfirmimin me shkrim t€ titullarit t€ institucionit, qé lejon pjes€marrjen né proceduré;

¢) vértetimin mbi statusin disiplinor;

¢) kopje t€ diplomés sé arsimit té larté;

d) fotokopje té kartés s€ identitetit;

dh) fotokopje t& déshmisé sé¢ aftésisé pér drejtimin e automjetit, tipi “B”’;

e) relacion t€ detajuar mbi studimin e dosjes personale t& aplikantit, si dhe vlerésimin e punés
pér 3 vjetét e fundit, t€ 1€shuar nga institucioni 1 sigurisé ku kandidati &shté né€ detyré;

¢) dokument t& l&€shuar nga institucioni shéndetésor, qé vérteton se kandidati nuk éshté
pérdorues 1 1€éndéve narkotike.

6. Kandidatét nuk lirohen nga detyra né institucionin ku jané né shérbim deri né momentin e
fillimit t& programit t€ formimit bazé policor.

7. Faza e vlerésimit dhe e testimit pér kété kategori kandidatésh pérfshin testimin e aftésive
profesionale dhe testin psikologjik.



8. Testi 1 aftésive profesionale ka 100 piké dhe pragu minimal i kalimit éshté 70 (shtatédhjeté)
piké. Testi vleréson:

a) njohurité mbi legjislacionin penal dhe procedurén penale;

b) njohurit€ mbi organizimin dhe funksionimin e Policis€ s¢ Shtetit;

c) standardet etike dhe profesionale;

¢) té drejtat e njeriut.

9. Testi psikologjik vleréson:

a) stabilitetin emocional;

b) pérshtatshmériné pér detyrén;

c) aftésin€ pér t€ pérballuar stresin dhe presionin;

¢) integritetin personal dhe etik.

10. Rezultati i testit psikologjik shénohet kalues/jokalues.

11. Kandidatét qé nuk kalojné me sukses njérin prej testeve, skualifikohen nga procedura e
métejshme e pranimit.

12. Procedurat e zhvillimit té testimeve miratohen me proceduré standarde nga drejtori i
pérgjithshém i Policisé sé Shtetit.

13. Kandidatét e shpallur fitues ndjekin programin e formimit né¢ Kolegjin Profesional né
Akademiné e Sigurisé.

14. Pérmbajtja dhe kohézgjatja e programit t& formimit pércaktohen nga Akademia e Sigurisé,
bazuar né vlerésimin e formimit arsimor dhe té kualifikimeve té kandidatéve.

15. Pas pérfundimit me sukses t€ programit t€ formimit, kandidati pranohet né Policiné e Shtetit
dhe 1 jepet grada “Nénkomisar”.

VL. RREGULLAT DHE PROCEDURAT E PRANIMIT NE ROLIN E PARE DREJTUES NE
POLICINE E SHTETIT 1 SHTETASVE TE DIPLOMUAR NE CIKLIN E DYTE TE
STUDIMEVE TE ARSIMIT TE LARTE

1. Pér nevoja t€ Policisé sé Shtetit, né rolin e paré€ drejtues pranohen shtetas, g€ kané pérfunduar
ciklin e dyté€ t€ studimeve t€ arsimit t€ larté dhe plotésojné kriteret e pérgjithshme té pércaktuara
né ligjin 82/2024, “Pér Policing e Shtetit”.

2. Thirrja publikohet n€ fagen zyrtare t&€ Policisé€ s€ Shtetit, fagen zyrtare t€ Ministris€ s€ Punéve
té Brendshme, buletinin e brendshém t€ institucioneve té sigurisé€, si dhe né mediat e shkruara dhe
audiovizive nga struktura pérgjegj€se pér komunikimin me median dhe publikun.

3. Né& shpalljen pér aplikimin sipas pikés 2, t€ kétij kreu, pércaktohen:

a) numri i1 vendeve t€ lira dhe pozicionet e tyre;

b) afatet e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t&€ dokumenteve;

c) kriteret e pranimit, t&€ pérgjithshme dhe specifike, sipas kategorive t€ pércaktuara né ligj;

¢) dokumentacioni i nevojshém qé¢ aplikantét duhet t€ paraqgesin;

d) kalendari orientues t€ procesit té pranimit;

dh) pérshkrimi i fazave té€ konkurrimit dhe ményra e vlerésimit;

e) kontaktet pér informacione t€ métejshme.

4. Aplikimi kryhet né ményré elektronike ose fizike, sipas udhézimeve t€ pércaktuara né thirrje.

5. Aplikanti dorézon dokumentacionin e kérkuar, sipas listé€s sé shpallur.

6. Struktura pérgjegjése kontrollon plotésiné dhe saktésin€ e dokumenteve.

7. Aplikantét me dokumentacion t€ paploté njoftohen pér ploté€sim e dokumentacionit. Afati
pér plotésimin e dokumentacionit éshté 5 (pes€) dité duke llogaritur dhe afatin e fundit t€ mbylljes
s¢ aplikimeve. N¢& rast t€ mosplotésimit t€ dokumentacionit brenda kétij afati aplikanti
skualifikohet nga vazhdimi i métejshém i konkurrimit.



8. Fushat e formimit pérkatés pérfshijné:

a) Shkencat e natyrés;

b) Shkencat shoqérore dhe juridike;

c¢) Shkencat teknologjike dhe formale;

¢) Shkencat e teknologjis€ sé informacionit;

d) Shkencat e aplikuara.

9. Diplomat e Iéshuara nga institucione t€ huaja t€ arsimit té larté pranohen vet€ém nése jané
njohur dhe ekuivalentuar nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

10. Kandidatét duhet t€ kené€ pérfunduar ciklin e dyté t€ studimeve té arsimit té larté¢ dhe t&
zotérojné njé diplomé: “Master 1 Shkencave” ose “Master Profesional”, ose té barasvlershém me
to, sipas legjislacionit né fuqi pér arsimin e larté.

11. Mosha e pranimit pér rolin drejtues né Policin€ e Shtetit t€ kandidatéve q€ kané pérfunduar
ciklin e dyt€ t&€ arsimit t€ lart€ €shté deri n€ 35 (tridhjeté e pesé) vjeg.

12. Nota mesatare minimale e ponderuar né t€ dy ciklet e studimeve t€ arsimit té larté nuk mund
té€ jet€ mé pak se 7 (shtat€), sipas sistemit t€ vlerésimit t& pércaktuar né legjislacionin né€ fuqi pér
arsimin e larté.

13. Pér kandidatét g€ kané ndjekur studimet né sistemet e huaja, nota mesatare vlerésohet sipas
tabelés sé ekuivalencés t€ miratuar nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

14. Nota mesatare e aplikantéve miratohet nga Senati Akademik.

15. Kuotat pér ¢do vit buxhetor pasqyrohen né ményré té detajuar né thirrjet pér aplikim dhe
mund t€ ndryshohen vetém me propozim té drejtorit té pérgjithshém té Policisé s€ Shtetit dhe me
miratimin e Ministrit t€ Punéve té Brendshme.

16. Shtetasi, 1 cili do t€ aplikojé pér rolin e paré drejtues n€ Policiné e Shtetit, duhet t€ paraqesé
dokumentacionin e méposhtém:

a) kérkesé me shkrim pér pranim né rolin e paré drejtues;

b) fotokopje t€ diplomés sé ciklit t&€ paré dhe t&€ dyté, s¢ bashku me listat e notave;

¢) vértetim t&€ not€s mesatare t€ ponderuar né té dyja ciklet e studimit;

¢) certifikaté personale t€ gjendjes civile;

d) fotokopje té kartés s€ identitetit;

dh) vértetim té€ gjendjes shéndetésore, t€ l1éshuar nga institucioni shéndetésor publik;

17. Procedura e vlerésimit dhe pérzgjedhjes pérfshin verifikimin e dokumentacionit, testimit t&
aftésive fizike, testimit psikologjik dhe intervistés me gojé.

18. Vlerésimi i kandidatéve béhet sipas komponentéve t&€ méposhtém:

a) nota mesatare e shkollés sé€ larté (50% e vlerésimit t& pérgjithshém) — vlerésimi llogaritet me
5 (pesé) piké pér ¢do noté. Pér shembull: nota mesatare 8 x 5 piké = 40 (dyzet) piké.

b) testimi fizik (30% e vlerésimit t€ pérgjithshém).

¢) intervista me gojé (20% e vlerésimit t€ pérgjithshém).

¢) testi psikologjik mbi bazén e njé raporti vlerésues psikologjik (kalues/jokalues).

19. Procedura e zhvillimit té testimeve pércaktohen sipas procedurave standarde, t€ miratuara
nga drejtori i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit.

20. Kandidatét qé pérfundojn€ me sukses fazat e mésipérme, ndjekin programin e formimit té
miratuar nga Senati Akademik né Akademiné e Sigurisé, i cili pérfundon me emérimin né rolin e
par€ drejtues dhe dhénien e gradés “Nénkomisar”.

21. Afati pér dorézimin e dokumentacionit nuk mund té jeté mé pak se 15 dité kalendarike nga
data e publikimit t€ thirrjes.



22. Procedurat e testimit dhe pérzgjedhjes zgjasin jo mé shumé se 30 dité kalendarike nga data
e pérfundimit t€ aplikimeve.

23. Rezultatet pérfundimtare té€ pérzgjedhjes béhen publike né fagen zyrtare t€ Policisé sé
Shtetit.

VII. RREGULLAT DHE PROCEDURAT PER PRANIMIN NE ROLIN E PARE DREJTUES
NE POLICINE E SHTETIT TE PUNONJESVE ME STATUSIN E POLICISE GJYQESORE

1. Né rast t&€ mosplotésimit t€ numrit t€ nevojshém té punonjésve té pranuar népérmjet
konkurrimit, sipas nenit 73, ligjit 80/2024, “Pér Policiné e Shtetit”, pér nevoja té Policis€ sé Shtetit,
né rolin e par€ drejtues pranohen né Policiné e Shtetit shtetasit q€ jané pjesé e Policisé Gjyqesore
dhe g€ plotésojné kriteret e pérgjithshme té pranimit t€ pércaktuara né ligjin e Policis€ s€ Shtetit.

2. Kuotat pér pranimin né€ rolin e paré drejtues me statusin e Policisé Gjyqésore pércaktohen
nga drejtori i pérgjithshém 1 Policisé s€ Shtetit, mbi bazén e analizés s€ nevojave pér burime
njerézore.

3. Kandidati, i cili do t€ aplikojé pér rolin e paré drejtues n€ Policin€ e Shtetit, me statusin e
Policis€ Gjyqésore, paraget dokumentacionin e méposhtém:

a) kérkesén me shkrim pér pjesémarrje né€ proceduré;

b) kopjen e noterizuar t€ diplomés s€ arsimit t& larté, cikli i dyté;

¢) vértetim nga institucioni ku &shté né detyré, qé€ provon pérvojén e punés né shérbimet ose
seksionet e Policisé Gjyqgésore;

¢) vlerésimin e punés pér 3 (tre) vjetét e fundit;

d) jetéshkrimin;

dh) déshmi penaliteti, jo mé e vjetér se 3 (tre) muaj nga data e aplikimit;

e) vértetim té gjendjes shéndetésore;

€) kopjen e letérnjoftimit/kartés s¢ identitetit.

4. Fazat e vlerésimit pér kandidatét pér pranimin né rolin e paré drejtues né Policiné e Shtetit,
pérfshijné testin e aft€sive profesionale dhe testin psikologjik.

5. Testi 1 aftésive profesionale ka 100 (njéqind) piké dhe pragu minimal i kalimit &shté 70
(shtatédhjet€) piké. Testi vleréson:

a) njohurité mbi legjislacionin penal dhe procedurén penale;

b) njohurité mbi organizimin dhe funksionimin e Policisé s¢ Shtetit;

c) standardet etike dhe profesionale;

¢) té drejtat e njeriut.

6. Testi psikologjik synon t€ vlerésojé:

a) stabilitetin emocional;

b) pérshtatshmériné pér detyrén;

c) aftésin€ pér t€ pérballuar stresin dhe presionin;

¢) integritetin personal dhe etik.

7. Rezultati i testit psikologjik shénohet kalues/jokalues.

8. Kandidatét g€ nuk kalojné me sukses njérin prej testeve, skualifikohen nga procedura e
métejshme e pranimit.

9. Procedura e zhvillimit t€ testimeve pércaktohen sipas procedurave standarde, t€ miratuara
nga drejtori i pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit.

10. Kandidatét g€ kualifikohen né fazat e testimit ndjekin programin e formimit né Akademiné
e Sigurisé.

11. Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé€ Shtetit ka detyrimin té€ ruajé€ té gjithé dokumentacionin
e procesit t€ konkurrimit pér njé periudhé prej 1 (nj€) viti nga data e pérfundimit té tij.



12. Informacioni mbi numrin e kandidatéve, renditjen dhe rezultatet e konkursit publikohet né
fagen zyrtare t€ Policisé sé€ Shtetit, duke respektuar legjislacionin né€ fuqi pér mbrojtjen e té
dhénave personale.

VIII. RASTET E SKUALIFIKIMIT, PROCESI 1 ANKIMIT DHE PUBLIKIMI
REZULTATEVE

1. Aplikanti skualifikohet, n€ rastet kur:

a) nuk kalon testimin e aftésive fizike;

b) nuk kalon testin psikologjik dhe intervistés me goj¢;

¢) nuk paraqitet né kohén e pércaktuar n€ njé nga fazat e testimit;

¢) ka deklaruar té dhéna té rreme ose ka paraqitur dokumente t€ falsifikuara;

d) rezulton i dénuar me vendim gjyqésor té€ formés s€ preré pér kryerjen e njé krimi ose
kundérvajtje penale me dashje;

dh) rezulton pérdorues i substancave narkotike;

e) rezulton me varési nga alkooli;

€) nuk kalon kontrollin shéndetésor;

f) nuk gézon besueshmérin€ e nevojshme pér t& gené pjesé e Policisé sé Shtetit.

2. Né rast skualifikimi, aplikanti humbet té€ drejtén pér t€ vazhduar né fazat e tjera té procesit té
pranimit.

3. Aplikanti ka t€ drejté t€ ankimojé né Komisioni i Apelimit prané€ Drejtoris€ sé Pérgjithshme
té Policisé€ sé Shtetit, pas ¢do faze t&€ konkurrimit. Vendimet e komisionit t& apelimit jané t& formés
sé preré dhe ankimi ndaj tyre béhet vetém né gjykatén kompetente pér procedurat administrative.

4. Rregullat, procedurat e shqyrtimit té ankesave, si dhe pérbérja e Komisionit pércaktohen me
urdhér t€ drejtorit t& pérgjithshém té Policis€ sé Shtetit.

5. Struktura pérgjegj€se e burimeve njerézore prané Drejtorisé s€ Pérgjithshme té Policisé s€
Shtetit, publikon listat me rezultatet e testimeve pas ¢do faze, sipas rendit zbrités.

6. Publikimi béhet né fagen zyrtare t€ internetit t&€ Policis€ sé Shtetit dhe né ambiente té
dukshme prané vendit ku zhvillohet testimi.

7. Pas pérfundimit té gjithé procesit, listat pérfundimtare publikohen edhe né faqet zyrtare té
drejtorive vendore t€ Policis€ sé Shtetit, n€ bashképunim me strukturén pérgjegjése pér
komunikimin me median.

IX. PRANIMI NE POLICINE E SHTETIT

1. Kandidatét g€ pérfundojné€ me sukses konkurrimin dhe fazat e tij, i nénshtrohen verifikimit
té besueshmérisé.

2. Kandidatét qé€ pérfundojné me sukses programin e formimit bazé policor pranohen né rolin
e paré€ drejtues né Policin€ e Shtetit dhe u jepet grada “Nénkomisar”. Pas dhénies s€ gradés,
nénkomisari u nénshtrohet rregullave pér marrjen e gjurmés s¢ gishtave.

3. Emérimi né detyré kryhet me urdhér té drejtorit t€ pergjithshém té Policis€ sé Shtetit.

X. DISPOZITA TE FUNDIT

1. Ngarkohet drejtori 1 pérgjithshém i1 Policis€ s€ Shtetit pér miratimin e procedurave standarde
té pércaktuara n€ pikén 12, t€ kreut V, pikén 19, t€ kreut VI, pikén 9, t€ kreut VII, dhe né pikén 4,
té kreut VIII, t€ kétij udhézimi dhe publikimin n€ fagen zyrtare t€ Policis€ s€ Shtetit.

2. Ngarkohet Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé s¢ Shtetit dhe drejtorité vendore té policisé sé
shtetit pér zbatimin e kétij udhézimi.

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré.

MINISTER I PUNEVE TE BRENDSHME



Albana Kociu



