UDHEZIM
Nt. 1109, daté 16.12. 2024

PER PROCEDURAT E VLERESIMIT DHE TE CERTIFIKIMIT PER ZBATIMIN
E SISTEMIT TE VALIDIMIT TE TE NXENIT TE MEPARSHEM JOFORMAL
DHE INFORMAL

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4, t€ Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé; té nenit 21, pika
2 e ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipéris€”; té pikés
4, shkronja “a”, té vendimit t¢ Késhillit t¢ Ministrave nr. 756, daté 9.12.2021, “Pér sistemin e
njohjes sé té nxénit t& méparshém joformal dhe informal”,

UDHEZOJ:

KREU I
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti dhe fusha e zbatimit

1. Objekti 1 kétij udhézimi éshté pércaktimi i objektivave, standardeve, kritereve dhe
procedurave t€ detyrueshme gé do té zbatohen pér njohjen e té nxénit té méparshém joformal dhe
informal nga institucionet pérgjegjése té pércaktuara né pikén 4 té vendimit té Késhillit té
Ministrave nr. 7506, daté 9.12.2021, “Pér sistemin e njohjes s€ té nxénit t€ méparshém joformal dhe
informal” dhe nga ofruesit e akredituar publiké dhe jopubliké té arsimit dhe formimit profesional
(né vijim referuar si “ofruesit e akredituar t&€ AFP-s¢”), té cilét jané pérgjegjés pér kryerjen e kétyre
proceseve.

2. Procesi i njohjes sé té€ nxénit t€ méparshém joformal dhe informal (né vijim referuar si
“validimi 1 t€ nxénit joformal dhe informal”) zbatohet pér individét, q¢ né momentin e regjistrimit
jané 22 vjeg e lart dhe kané t€ paktén 2 vjet pérvojé pune té vértetuar né fushén e kualifikimit ku
aplikojné pér njé certifikim té pjesshém ose t€ ploté, i cili rezulton né njé kualifikim profesional né
nivelet 2 deri né 5 sipas Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve (KSHK).

Neni 2
Shkurtimet

AFP Arsimi dhe Formimi Profesional
AKAFPK Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
AKPA Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive
BE Bashkimi Evropian
KSHK Korniza Shqiptare e Kualifikimeve
KKKP Katalogu Kombétar i Kualifikimeve Profesionale
NJNM Njohja e té nxénit t€ méparshém

Neni 3

Pérkufizimet

1. Certifikimi i rezultateve té€ njohjes sé té€ nxénit t€ méparshém éshté procesi i léshimit té njé
certifikate, diplome ose titulli ku vértetohet zyrtarisht se njé grup i rezultateve té té nxénit (njohuri,
shprehi, informacione, vlera, aftési dhe kompetenca) té pérftuara nga njé individ, éshté vlerésuar
nga njé organ kompetent né raport me njé standard té paracaktuar.

2. Certifikimi i pjesshém, pérkatésisht kualifikimet pér té nxénit gjaté gjithé jetés sig
pércaktohen né vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr. 427, daté 26.6.2019, “Pér miratimin e
kritereve dhe t€ procedurave pér pérfshirjen e kualifikimeve pér té nxénit gjaté gjithé jetés, sipas



niveleve té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, pér arsimin dhe formimin profesional”, qé pérkon
me njésiné(t€) e rezultateve té té nxénit (njohuri, shprehi, informacione, vlera, aftési dhe
kompetenca) té pérftuara nga njé individ dhe qé jané vlerésuar dhe certifikuar nga njé organ
kompetent né raport me njé standard té paracaktuar, por q€ nuk rezulton né njé kualifikim té ploté.

3. Dokumentimi i rezultateve té té nxénit éshté procesi i mbledhjes sé evidencave té rezultateve
té t€ nxénit (njohuri, shprehi, informacione, vlera, aftési dhe kompetenca) té pérftuara nga njé
individ pérmes té€ nxénit joformal dhe informal né mjedise té ndryshme, me qéllim qé té béhen té
dukshme dhe qé té¢ mundésohet vlerésimi dhe certifikimi i tyre (kualifikimi i pjesshém ose i ploté).

4. Identifikimi i rezultateve té té nxénit €shté procesi i pércaktimit té njohurive, shprehive,
informacioneve, vlerave, aftésive dhe kompetencave té pérftuara nga njé individ pérmes té nxénit
joformal dhe informal né mjedise té ndryshme, me qéllim qé té béhen té dukshme dhe qé té
mundésohet vlerésimi dhe certifikimi i tyre (kualifikimi i pjesshém ose i ploté).

5. Komisioni i Jashtém i Vlerésimit pér Validimin e t€ Nxénit t¢ Méparshém Joformal
dhe Informal éshté paneli qé pérbéhet nga eksperté té specializuar pér validimin dhe nga njé
vlerésues 1 jashtém qé merr vendimin pérfundimtar mbi rezultatet e certifikimit té njé kandidati.

0. Njésité e t& nxénit jané module té strukturuara dhe autonome t€ njé standardi té kualifikimit
profesional, qé pérkojné me rezultatet specifike té t€ nxénit dhe mund té kené njé certifikim té
pavarur.

7. Ofruesit e akredituar t€ AFP-sé pér validim jané institucionet e licencuara publike ose
jopublike qé i jané nénshtruar njé procesi té sigurimit té cilésisé nga autoritetet pérkatése ligjore
dhe profesionale pasi kané pérmbushur standardet e paracaktuara dhe kané marré statusin i
“akredituar”. Kéto jané organet e autorizuara pér t€ konfirmuar qé rezultatet e t€ nxénit jané
vlerésuar né raport me standardet pérkatése pér kualifikimet profesionale t&¢ KSHK-sé né nivelet
2-5 té regjistruara né Katalogun Kombétar té Kualifikimeve Profesionale.

8. Portofoli i aftésive éshté instrumenti qé shérben si baza kryesore pér vlerésimin faktik té
njohurive, afté€sive dhe géndrimeve (kompetencave) té kandidatit né raport me njé standard té
kualifikimit profesional. Ai zhvillohet nga kandidati me mbéshtetjen e késhilluesit/ specialistit
pérgjegjés pér procesin e validimit.

9. T¢ nxénit gjaté gjithé jetés éshté 1 gjithé aktiviteti i mésimnxénies 1 fituar gjaté jetés, 1 cili
con né pérmirésimin e njohurive, shprehive, aftésive, kompetencave dhe/ose kualifikimeve pér
arsye personale, shogérore dhe/ose profesionale.

10. Validimi i t&€ nxénit t¢ méparshém joformal dhe informal (né vijim “validimi”) éshté
procesi 1 konfirmimit nga njé organ i autorizuar se rezultatet e t€ nxénit (njohurité, shprehité,
informacionet, vlerat, aftésit¢ dhe kompetencat) e pérftuara né mjedise joformale apo informale
jané vlerésuar né raport me standardet pérkatése dhe pérbéhet nga katér faza té dallueshme:

a) identifikimi pérmes dialogut té pérvojave té vecanta té njé€ individi;

b) dokumentimi pér té€ béré té dukshme pérvojat e individit;

¢) vlerésimi formal i kétyre pérvojave;

¢) certifikimi i rezultateve té vlerésimit q¢ mund té ¢ojé né njé kualifikim té pjesshém ose té
ploté.

11. Vlerésimi i rezultateve té té nxénit éshté procesi i vlerésimit té njohurive, shprehive,
informacioneve, vlerave, aftésive dhe kompetencave, té pérftuara pérmes té nxénit joformal dhe
informal né mjedise té ndryshme, né raport me standardet pérkatése (rezultatet e té nxénit).

Neni 4
Objekti dhe elementet kryesore té validimit té t& nxénit formal dhe joformal

1. Validimi pér pérftimin e kualifikimeve profesionale siguron konfirmimin zyrtar se njé individ
zotéron rezultatet e t€ nxénit t€ pércaktuara sipas standardeve dhe kritereve té vlerésimit té
vendosura nga kuadri ligjor né fuqi pér ofrimin e kualifikimeve profesionale né nivelet 2 deri né 5
té KSHK-sé.

2. Validimi i éshté njé proces vullnetar, pér té cilin mund té aplikojé njé individ mbi 22 vje¢ dhe
q¢€ ka té paktén 2 vjet pérvojé pune té vértetuar.



3. Validimi i té nxénit t€ méparshém kryhet vetém nga ofruesit e akredituar té¢ AFP-sé, sipas
kuadrit ligjor né fuqi pér procesin e akreditimit té ofruesve publiké dhe jopubliké té arsimit dhe
formimit profesional.

4. Validimi, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi, zbatohet sipas njé qasjeje me 4 fazat e
méposhtme:

a) identifikimi;

b) dokumentimi;

¢) vlerésimi; dhe

¢) certifikimi.

5. Validimi i té nxénit t€¢ méparshém mbikéqyret dhe zbatohet nga njé ckip ekspertésh té
specializuar, 1 cili pérbéhet nga njé koordinator, njé késhillues dhe njé ose mé shumé vlerésues né
fushén pérkatése té kualifikimit profesional ku operon ofruesi i AFP-sé.

0. Validimi i té nxénit t€ méparshém joformal dhe informal realizohet pérmes njé seance publike
me angazhimin e njé komisioni, ku pérfshihen vlerésues té jashtém té fushés pérkatése té
kualifikimit profesional, pér té cilén individi po aplikon pér certifikim.

7. Validimi 1 t€ nxénit t€ méparshém mund té rezultojé né njé kualifikim té pjesshém ose té
ploté, bazuar né vlerésimin e rezultateve té t€ nxénit qé€ pércaktohen né standardet kombétare té
miratuara té kualifikimeve profesionale té regjistruara né Katalogun Kombétar té Kualifikimeve
Profesionale.

Neni 5
Parimet e pérgjithshme té validimit

1. Procesi i validimit ka né fokus individin dhe regjistrimi i ¢do individi duhet té jeté vullnetar
né kuadrin e perspektivés sé té nxénit gjaté gjithé jetés. Njohja e té nxénit t€ méparshém éshté njé
e drejté e individit, i cili vendos nése dhe kur éshté gati pér t'u vlerésuar dhe certifikuar, dhe éshté
pjesé e mundésive t€ té nxénit gjaté gjithé jetés qé ofron Korniza Shqiptare e Kualifikimeve.

2. Validimi 1 té nxénit t€ méparshém joformal dhe informal kontribuon né integrimin e
individéve, vecanérisht té punékérkuesve, né tregun e punés dhe rrit potencialin e t€ nxénit gjaté
gjithé jetés te t€ rriturit, ndérsa mundéson zhvillimin dhe vetépérmbushjen personale dhe
profesionale.

3. Gjaté procesit té€ validimit garantohet privatésia dhe konfidencialiteti i informacionit té
mbledhur nga individi, ndérsa procedurat e mbrojtjes sé té€ dhénave zbatohen sipas kuadrit ligjor
shqiptar. T¢ dhénat personale t€ pérdorura gjaté regjistrimit pér géllime njohje t€ té nxénit té
méparshém ose informacioni qé merret gjaté procesit té vlerésimit (rezultatet e testit me
shkrim/me goj€, niveli i performancés) u béhen té ditura vetém paléve t€ interesuara. Pér
pérdorimin e tyre né seancat/diskutimet informuese publike nevojitet leja me shkrim e kandidatit.

4. Né té gjitha fazat e procesit t€ validimit individit i garantohet aksesi i barabarté dhe trajtimi i
drejté, duke garantuar té drejtén kushtetuese pér mbrojtje nga ¢do formé diskriminimi. T¢€ gjithé
individét, qé plotésojné kriteret e pércaktuara né lidhje me moshén dhe pérvojén e punés, gézojné
té drejtén pér akses dhe pjesémartje né procesin e validimit. Né ¢do rast zbatohet kuadri ligjor né
fugi pér mbrojtjen nga ¢do formé tjetér diskriminimi ose diferencimi, né bazé té gjinisé apo
origjinés.

5. Grupet e interesit angazhohen né zhvillimin dhe konsolidimin e sistemit té validimit. Grupet
jopublike dhe publike té interesit, si¢ jané organet publike ose private qé financojné procesin,
organet publike qé kané ndikim né politikat e arsimit dhe formimit, punédhénésit dhe shogatat
profesionale, autoritetet dhe OJF-té e angazhuara pér t€ nxénit gjaté gjithé jetés, integrimin né
tregun e punés dhe pérfshirjen sociale jané pjesé dhe angazhohen né sistemin e validimit.

0. Sistemi i validimit bazohet né mekanizmat pér orientimin dhe késhillimin e individéve para
dhe pas certifikimit. Kandidatét orientohen né ményré efektive pér procesin e regjistrimit dhe pér
alternativat mé té€ pérshtatshme té té nxénit pér ta.

7. Zbatimi i sistemit té validimit bazohet né mekanizma té qarté té sigurimit té cilésisé, si
vetévlerésimi, akreditimi, monitorimi dhe inspektimi. Mekanizmat e sigurimit té cilésisé né



zbatimin e procesit té validimit konsolidojné besimin e pérdoruesve dhe té grupeve té interesit pér
certifikimin, duke provuar se éshté i besueshém dhe prodhon rezultate t€ vlefshme.

Neni 6
Rezultatet e validimit

1. Procesi i validimit pérfundon me njé nga certifikimet e méposhtme:

a) certifikim 1 pjesshém, pérkatésisht kualifikimet pér té nxénit gjaté gjithé jetés né lidhje me
nivelet 2 deri né 5 t€ KSHK-sé, sipas kuadrit ligjor né fuqi, qé pérkojné me njésiné(t€) e rezultateve
t€ t€ nxénit, t€ pércaktuara dhe té kodifikuara né standardet e kualifikimeve profesionale té
regjistruara né KIKKKP.

b) certifikimi 1 ploté, pérkatésisht pér kualifikimet profesionale té niveleve 2 deri né 5 t¢ KSHK-
s€, g€ pérkojné me té gjitha njésiné(t€) e rezultateve té té nxénit, t€ pércaktuara pér njé standard té
miratuar kualifikimi profesional né njé sektor té caktuar, té regjistruar né KIKKP.

2. Rezultatet e procesit té validimit konfirmohen nga njé Komision i Jashtém 1 Vlerésimit pér
Validimit e t€ Nxénit Joformal dhe Informal g€ certifikon rezultatet e arritura dhe jep njé certifikim
té pjesshém ose té ploté pér secilin kandidat gjaté njé seance publike.

Neni 7
Institucionet pérgjegjése pér validimin e té nxénit t& méparshém

1. Institucionet pérgjegjése pér procesin e validimit jané ministria pérgjegjése pér AFP-né,
AKAFPK-ja, AKPA-ja dhe ofruesit e akredituar t&¢ AFP-sé, té cilét i nénshtrohen procesit té
akreditimit.

2. Ministria pérgjegjése pér AFP-né ka kéto detyra:

a) miraton aktet nénligjore pér zbatimin e procesit t€ validimit t€ t€ nxénit té€ méparshém
joformal dhe informal;

b) miraton udhézuesit dhe instrumentet e hartuara nga AKAFPK-ja, qé zbatohen né procesin
e validimit;

¢) miraton planin vjetor t€ monitorimit dhe raportet mbi procesin e validimit t€ pérgatitura nga
AKPA-ja;

¢) miraton formatet e certifikatave profesionale pér t'u léshuar sipas kuadrit ligjor né fuqi;

d) miraton fushatat ndérgjegjésuese, mediatike dhe né nivel kombétar, pér procesin e validimit;

dh) mbéshtet digjitalizimin e proceseve té validimit té t€ nxénit t€ méparshém.

3. Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK):

a) harton udhézues metodologjiké dhe operacionalé sipas parashikimeve té kétij udhézimi

b) koordinon dhe merr masa pér ngritjen e kapaciteteve pér zbatimin e validimit, pérfshiré
trajnimin dhe shkémbimin e informacionit me vlerésuesit ¢ jashtém;

c) harton dhe mban té pérditésuara standardet e kualifikimeve profesionale me KKKP-né dhe
me mbéshtetjen e komiteteve sektoriale, pér t'u pérdorur gjaté ofrimit té validimit;

¢) akrediton ofruesit e AFP-sé pér ofrimin e validimit sipas pikés 3, shkronja “k” e vendimit té
Késhillit t¢ Ministrave nr. 673, daté 16.10.2019, “Pér organizimin dhe funksionimin e AKAFPK-
s¢”, si dhe mban regjistrin e tyre;

d) informon publikun e gjeré dhe grupet kryesore té interesit pér mundésité e validimit
(népérmjet faqes zyrtare té internetit dhe burimeve e kanaleve té tjera);

dh) organizon fushata ndérgjegjésuese, mediatike dhe né nivel kombétar, pér procesin e
validimit.

4. Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA):

a) informon publikun e gjeré dhe grupet kryesore té interesit pér mundésité e validimit té té
nxénit t€ méparshém (népérmjet faqes zyrtare té internetit dhe burimeve e kanaleve té tjera);

b) vé né dispozicion burimet e nevojshme njerézore dhe financiare pér kryerjen e procesit té
validimit té t€ nxénit t&€ méparshém prané ofruesve publiké té akredituar té AFP-sé;

¢) pérgatit planin vjetor té€ monitorimit dhe raportin pér zbatimin e proceseve té validimit té té
nxénit t€ méparshém dhe ia paraqet ministrisé pérgjegjése pér AFP-né;



¢) promovon fushatat ndérgjegjésuese, mediatike né nivel kombétar pér procesin e validimit.

5. Ofruesit e AFP-sé:

a) planifikojné dhe organizojné burimet financiare, njerézore dhe teknike té nevojshme pér
zbatimin e sistemit t€ validimit t€ té€ nxénit t€ méparshém sipas parashikimeve té€ kétij udhézimi
dhe marrin parasysh numrin e aplikantéve té parashikuar né ¢do vit;

b) zbatojné standardet, kriteret dhe procedurat e validimit té t€ nxénit t€ méparshém, si dhe
udhézimet metodologjike dhe operacionale pérkatése sipas kuadrit ligjor né fuq;

¢) pércaktojné planifikimin e brendshém té procesit té validimit té t€ nxénit t€ méparshém té
individéve me mbéshtetjen e teknologjisé sé informacionit dhe jané subjektet e vetme pérgjegjése
pér saktésiné dhe vértetésiné e té gjithé informacionit té regjistruar pér kandidatin dhe procesin e
ndérmarré;

¢) informojné kandidatét e mundshém pér mundésité e validimit t€ té nxénit t€ méparshém;

d) regjistrojné kandidatét né proceset e validimit té té€ nxénit t€ méparshém;

dh) ofrojné késhillim dhe orientim pér kandidatét e regjistruar né lidhje me mundésité e té
nxénit gjaté gjithé jetés, duke pérfshiré validimin;

e) ngrené Komisionin e Jashtém té Vlerésimit pér Validimin e t&€ Nxénit Joformal dhe Informal;

f) 1éshojné dokumentin e certifikimit dhe mbajné regjistrin pér to;

2) zbatojné aktivitetet dhe raportojné pér progresin sipas planit t&€ monitorimit té performancés
té pércaktuara nga AKPA-ja;

gj) zhvillojné veprimtarité e vetévlerésimit dhe hartojné raportet pér sigurimin e cilésisé sipas
procedurave té akreditimit.

KREU II
ELEMENTET KRYESORE TE SISTEMIT TE VALIDIMIT

Neni 8
Standardet e kualifikimit, njésité e té nxénit dhe rezultatet e t&€ nxénit

1. Procesi i validimit té té nxénit t&€ méparshém éshté njé vlerésim i njohurive, shprehive, vlerave,
aftésive dhe kompetencave té kandidatit kundrejt rezultateve té t€ nxénit t€ pércaktuara né
standardet e kualifikimeve profesionale dhe té regjistruara né KIKKP (nivelet 2-5 té¢ KSHK-s¢), té
zhvilluara me pérditésimin periodik nga AKAFPK-ja dhe me mbéshtetjen e Komiteteve Sektoriale.

2. Rezultatet e té nxénit jané elementet kryesore té njé procesi validimi dhe jané referencat e
vetme dhe themelore, ndaj té cilave vlerésohen evidencat e kandidatit mbi njohurité, aftésité dhe
kompetencat mé té gjera.

3. Rezultati i procesit té validimit éshté procesi i certifikimit, i cili pérfundon me njé certifikaté
profesionale zyrtare, q€ 1 jepet njé individi, ku konfirmohet se ai zotéron njohurité, shprehité,
informacionet, vlerat, aftésité dhe kompetencat.

4. Standardet e kualifikimit profesional qé jané té regjistruara né KIKKP identifikojné rezultatet
pérkatése té té nxénit, sipas nivelit dhe llojit t€ kualifikimit t&¢ KSHK-sé.

5. Standardet e kualifikimit profesional pérfshijné “njésité e té nxénit” té cilat pérkojné me
modulet autonome qé mund té pérkojné me “Kualifikimet e t€ nxénit gjaté gjithé jetés” sipas
kuadrit ligjor né fuqi.

0. Standardet e kualifikimit profesional pérfshijné kritere vlerésimi qé tregojné qarté se si
rezultatet e té nxénit mund té verifikohen dhe béjné t€ mundur arritjen e njé certifikimi té ploté
ose té pjesshém.

Neni 9
Metodat e mbledhjes dhe vlerésimit té evidencave

1. Procesi 1 validimit kryhet nga struktura pérgjegjése e ofruesit t&é AFP-sé té akredituar pér
zbatimin e validimit, me profesionisté té trajnuar pér rolet qé do té kryejné dhe bazohet né

vlerésimin e evidencave té mbledhura nga kandidati me mbéshtetjen dhe orientimin e njé
késhilluesi.



2. Evidencat mblidhen né portofolin e aftésive dhe dokumentojné njohurité, shprehité,
informacionet, vlerat, aftésité dhe kompetencat qé njé individ i ka fituar dhe/ose éshté né gjendje
t'1 demonstrojé pas pérfundimit té njé procesi té€ té nxénit formal, joformal ose informal.

3. Portofoli 1 aftésive pérmban evidenca qé i referohen ¢do rezultati té t€ nxénit té njé standardi
kualifikimi profesional dhe té tregojné qgarté njohurité, aftésité dhe géndrimet apo sjelljet sipas
pérshkruesve té nivelit t¢ KSHK-sé.

4. Portofoli 1 aftésive pérgatitet né bazé té seancave individuale, diskutimeve né grup, mbledhjes
s¢ certifikatave zyrtare, materialeve qé déshmojné njohurité, aftésité dhe géndrimet apo sjelljet
gjaté kryerjes sé detyrave té pérshkruara né standardet e kualifikimit profesional.

5. Portofoli 1 aftésive pérmban té dhéna personale, deklarata dhe prova té pérvojés sé punés
dhe ¢do dokument apo material tjetér q¢ mund té pérdoret pér vlerésimin e rezultateve té
pércaktuara té t€ nxénit (fotografi, video, pérshkrime té€ detyrave té€ kryera ose pérvojave té té
nxénit).

0. Portofoli i aftésive pérgatitet né format fizik ose elektronik dhe éshté dokument zyrtar i
procesit té validimit.

7. Metodat e vlerésimit jané t€ ndryshme dhe plotésuese dhe béjné té mundur shqyrtimin e
rezultateve té t€ nxénit dhe kritereve té vlerésimit té pércaktuara né standardin e kualifikimit
profesional pér fushén specifike té kualifikimit, pér té cilén kandidati po aplikon.

8. Vlerésimi béhet nga vlerésuesit, té cilét jané staf mésimdhénés té specializuar té fushés
pérkatése té kualifikimit.

9. Vlerésimi béhet népérmjet shqyrtimit té portofolit nga vlerésuesi(t) dhe pérgatitet njé listé
kontrolli fillestare qé tregon se cilat rezultate té té nxénit nuk jané verifikuar, cilat jané verifikuar
pjesérisht dhe cilat jané verifikuar plotésisht.

10. Vlerésuesi mund té kérkojé simulimin e detyrave specifike, p.sh. qé kandidati té kryejé teste
praktike/teotike ose qé t€ vézhgoijé kandidatin gjaté kryetjes sé punés sé tij né€ vendin pérkatés té
punés, me qéllim vlerésimin e rezultateve té t€ nxénit q€ jané verifikuar pjesérisht ose qé nuk jané
verifikuar né shqyrtimin e paré.

11. Vlerésimi pérfundimtar i evidencave té mbledhura pérmes metodave té ndryshme
regjistrohet né listén e kontrollit me informacione té detajuara mbi vlerésimin dhe éshté njé
dokument zyrtar i procesit té validimit.

Neni 10
Fazat e validimit

1. Procesi i validimit kalon népér kéto katér faza:

a) identifikim;

b) dokumentim;

¢) vlerésim; dhe

¢) certifikim.

2. Identifikimi éshté faza gjaté sé cilés késhilluesi informon, diskuton dhe bie dakord me
kandidatin pér alternativén mé t€ miré t€ mundshme pér certifikim dhe pércakton fushén e
kualifikimit, profilin dhe nivelin e KSHK-sé, pér té cilin kandidati do té aplikojé.

3. Rezultatet e fazés sé identifikimit mund té rezultojné né vendimin qé kandidati té aplikojé
pér procesin e té nxénit t€ méparshém ose té regjistrohet né njé program formimi qé rezulton né
té njéjtin nivel dhe lloj kualifikimi.

4. Dokumentimi éshté faza, gjaté sé cilés kryhet mbledhja e informacionit nga kandidati, pérmes
orientimeve specifike nga késhilluesi, me géllim zhvillimin e portofolit té aftésive sipas formatit
dhe udhézuesve sipas shtojcés 6, té kétij udhézimi dhe udhézuesve t€¢ AKAFPK-sé.

5. Rezultati 1 fazés sé dokumentimit éshté pérfundimi i zhvillimit té portofolit té aftésive, 1 cili
éshté gati pér vlerésim.

0. Faza e vlerésimit éshté faza, gjaté sé cilés vlerésuesi shqyrton portofolin dhe kérkon nga
kandidati dokumente/materiale té métejshme ose zbaton metoda plotésuese vlerésimi pér
mbledhjen e té gjitha evidencave té nevojshme pér vlerésimin e rezultateve té pércaktuara té té
nxénit.



7. Rezultatet e fazés sé vlerésimit regjistrohen né listén e kontrollit té pérgatitur nga vlerésuesi
me té gjithé informacionin mbi rezultatet e vlerésimit né raport me rezultatet e té nxénit (njohuri,
aftési dhe kompetenca mé té gjera) dhe kriteret e vlerésimit té pérshkruara né standardin pérkatés
té kualifikimit profesional, sipas shtojcés 7, té kétij udhézimi pér vlerésimin fillestar dhe shtojcés
9, té kétlj udhézimi pér vlerésimin pérfundimtar.

8. Faza e certifikimit éshté faza gjaté sé cilés ofruesi i akredituar i AFP-sé pérfundon procesin
e validimit né njé seancé publike, né té cilén kandidati paraget portofolin e aftésive pérpara
Komisionit dhe ku merret vendimi lidhur me dhénien e certifikimit.

9. Léshimi i certifikatave béhet vetém nga ofruesi i akredituar i AFP-sé sipas formateve té
miratuara nga Ministria pérgjegjése pér AFP.

Neni 11
Késhillimi dhe orientimi pér validimit

1. Ofruesi i akredituar i AFP-sé pér procesin e validimit éshté pérgjegjés pér ofrimin e
shérbimeve té késhillimit para njohjes, té cilat pérfshijné seanca individuale né fazén e identifikimit
pér té pércaktuar alternativén mé té miré té certifikimit, sipas profileve té kandidatéve (biografia,
studimet e kaluara, pritshmérité, pérvoja e punés, niveli dhe shuméllojshméria e pérvojave formale,
informale dhe joformale té té nxénit).

2. Zyrat e punésimit i orientojné punékérkuesit e regjistruar drejt validimit bazuar né
profilizimin e kandidatéve, duke respektuar kriteret kryesore té pércaktuara pér pérfshirjen né
procesin e validimit dhe duke marré parasysh fushat e kualifikimit dhe ofruesit e akredituar t&¢ AFP-
sé qé ofrojné kéto shérbime né nivel vendor, sipas kuadrit ligjor né fuqi.

3. Shérbimet e késhillimit dhe orientimit pas validimit mundésohen nga ofruesit e akredituar té
AFP-sé, né fund t€ seancés publike me angazhimin e komisionit, dhe/ose pérmes seancave té
veganta individuale pas seancés me komisionin. Ato zhvillohen ndérmjet kandidatit dhe késhilluesit
pér té diskutuar ¢do perspektivé té€ métejshme punésimi ose té nxéni.

Neni 12
Tarifat dhe pérjashtimet

1. Ofruesit e akredituar t€ AFP-sé pér procesin e validimit jané pérgjegjés pér regjistrimin
administrativ té secilit kandidat, i cili kryhet pérmes pagesés sé njé tarife prej 3.000, leké (tremijé
leké) sipas shtojcés 1, té kétij udhézimi.

2. Kandidatét nga grupet vulnerabél sipas kuadrit ligjor né fuqi pérjashtohen nga pagesa e
tarifés.

KREU III
OFRUESIT E AKREDITUARA TE AFP-SE DHE EKSPERTET E VALIDIMIT

Neni 13
Akreditimi i ofruesve t&€ AFP-sé pér ofrimin e procesit té validimit

1. Ofruesit publiké dhe jopubliké té AFP-sé aplikojné pér akreditim prané AKAFPK-sé sipas
kuadrit ligjor né fugqi.

2. Procedurat pér paraqitjen e kérkesés pér akreditim dhe pér kriteret specifike qé zbatohen pér
ofrimin e njohjes pércaktohen né aktin nénligjor pér akreditimin e ofruesve té AFP-sé, q¢ mbulon
5 fushat kryesore té cilésisé sé ofrimit té€ AFP-sé.

3. Ofruesit e akredituar t&€ AFP-sé (publiké ose jopubliké) pér ofrimin e procesit té validimit
jané organet té cilat konfirmojné se rezultatet e t€ nxénit jané vlerésuar né raport me standardet
pérkatése.

Neni 14
Ekspertét e validimit (profilet dhe kriteret)



1. Ofruesit e akredituar t&€ AFP-sé pér ofrimin e validimit jané pérgjegjés pér krijimin e njé ekipi
ekspertésh dhe pér koordinimin pérkatés.

2. BEkipi pérbéhet nga:

a) koordinatori;

b) késhilluesi; dhe

) njé ose disa vlerésues sipas numrit t€ kandidatéve dhe ngarkesés pér kryerjen e procesit té
validimit.

3. Anétarét e ekipit jané anétaré t€ brendshém té stafit t€ ofruesit t€ AFP-sé dhe rekrutimi i tyre
nga ofruesit publiké té AFP-sé kryhet sipas kuadrit ligjor né fuqi.

4. Koordinatori i validimit, i cili né ofruesit publiké t&¢ AFP-sé¢ éshté pérgjegjési 1 njésisé sé
zhvillimit, ka pérgjegjésiné té:

a) menaxhojé ekipin e ekspertéve té validimit;

b) mbikéqyré té gjitha procedurat e administrimit té proceseve té njohjes;

¢) sigurojé zbatimin e mekanizmave té cilésisé, monitorimit dhe raportimit pér njohjen;

¢) promovojé né publik dhe krijojé partneritetet me grupet pérkatése private dhe publike té
interesit;

d) mbikéqyré angazhimin e burimeve té nevojshme njerézore dhe financiare pér zbatimin e
suksesshém dhe té besueshém té validimit;

dh) verifikojé dhe sigurojé pérputhshmériné teknike dhe ligjore té procedurave té validimit.

5. Kriteret kryesore pér t'u eméruar si Koordinator pér njohjen jané:

a) pérvojé né aspektet menaxhuese té institucioneve té arsimit dhe formimit prej té paktén 2
vijetésh;

b) pérvojé né krijimin e partneriteteve me grupet pérkatése té interesit né fushén e arsimit
profesional dhe né tregun e punés;

¢) Diplomé “Bachelor”, niveli 6 1 KSHK-sé né fushén e menaxhimit dhe ekonomisé, shkenca
shogérore, shkenca natyrore, inxhinieri.

0. Késhilluesi rekrutohet nga ofruesit té akredituar t&¢ AFP-sé, si specialist késhillimi dhe ka
pérgjegjésiné té:

a) informojé kandidatin pér géllimin dhe procedurén e procesit té njohjes;

b) vlerésojé pérvojén bashké me kandidatin né kuadér té nisjes sé procedurés sé njohjes pér
kandidatin;

¢) realizojé intervista individuale, t€ organizojé seanca individuale dhe né grup dhe té zbatojé
teknika té tjera t€ mbledhjes sé evidencave pér pérgatitjen e portofolave té secilit kandidat
individual;

¢) ofrojé késhilla pér kandidatét individualé né lidhje me njé referencé (standard) specifike,
pérkatésisht kérkesat pér kualifikim;

d) ndihmojé kandidatét té pérdorin né ményré té€ pérshtatshme mjetet dhe instrumentet e
njohjes;

dh) mbéshtesé kandidatét né procesin e tyre t€ mbledhjes sé evidencave, duke 1 rakorduar ato
me standardet e kualifikimit profesional, njésité e té nxénit dhe strukturén e rezultateve té t€ nxénit;

e) mbéshtesé kandidatét pér t'u pérgatitur pér seancat pérfundimtare publike me angazhimin e
komisionit;

¢) ndihmojé kandidatét pér hartimin e planit té tyre personal té€ zhvillimit né pérfundim té
procesit té€ njohjes.

7. Kérkesat kryesore pér t'u eméruar si Késhillues jané:

a) njohuri dhe pérvojé té mjaftueshme né praktikat e késhillimit dhe orientimit, mundésisht pér
té rritut;

b) njohuri pér politikat publike dhe orientimet kryesore strategjike né fushén e arsimit dhe
formimit pér té rriturit/té nxénit gjaté gjithé jetés;

c) nivel t€ kénaqshém njohurish pér kuadrin ligjor t€ njohjes, si dhe pér té drejtat dhe detyrat e
kandidatéve, plus trajnimin fillestar;

¢) diplomé “Bachelor” — niveli 6 i KSHK-sé né shkencat shogérore, ose né fushén e menaxhimit
té burimeve njerézore ose fusha té ngjashme

6. Vlerésuesi/vlerésuesit kané pérgjegiésing, té:



a) organizojné dhe koordinojné fazén e vlerésimit;

b) vézhgojné sjelljen dhe rezultatet gjaté vlerésimit: vlerésimin e procesit; vlerésimin e rezultatit;
té¢ béjné dallimin mes vézhgimit dhe interpretimit (duke qené objektiv); regjistrojné dhe
dokumentojné vézhgimet;

c) kryejné intervista vlerésimi duke u fokusuar né arsyetimin e kandidatit, té kuptojné arsyen né
lidhje me sjelljet e tij dhe té testojné njohurité themelore pértej veprimeve;

¢) vlerésojné aktivitetet qé lidhen me rezultatet e kérkuara té té nxénit, t€ pércaktuara né
standardet e kualifikimit profesional;

d) pércaktojné lidhjet midis evidencave t€é mbledhura né portofol, ose té demonstruara pérmes
metodave t€ tjera té vlerésimit, dhe standardeve té kualifikimit profesional duke pérdorur njé listé
kontrolli té strukturuar pér té vendosur se cilat kritere jané arritur dhe me cilat rezultate té té nxénit
pérkojné;

dh) hartojné njé listé pérfundimtare vlerésimi pér t'i dhéné informacion té qarté komisionit pér
rezultatin e vlerésimit;

e) késhillohet me vlerésues té tjeré dhe marrin njé vendim té dakordésuar né seancén
pérfundimtare publike me angazhimin e komisionit pér rezultatet e certifikimit té kandidatit;

f) ti japin komente kandidatit dhe késhilluesit pér rezultatet e procesit té njohjes.

7. Kérkesat kryesore pér t'u eméruar si vlerésues i brendshém, jané:

a) njohuri né lidhje me standardet e profesionit dhe té kualifikimit dhe kriteret e vlerésimit
(rezultatet e t€ nxénit);

b) njohuri dhe pérvojé né zbatimin e programeve e arsimit dhe formimit, procedurat e vlerésimit
dhe grupet specifike té synuara (né veganti, nxénésit e rritur);

c) njohuri pér konceptet e vlerésimit né kontekstin e té€ nxénit joformal dhe informal;

¢) njohuri né lidhje me procedurat dhe géllimet e njohjes dhe procedurat pérkatése té zbatimit;

d) diplomé/certifikaté té studimeve t€ arsimit profesional, pas t€¢ mesém dhe/ose diplomé
“Bachelor” (nivelet 4, 5 ose 6 t¢ KSHK-s¢).

KREU IV
PROCEDURAT E VALIDIMIT

Neni 15
Vlerésuesit e jashtém dhe Komisioni i Jashtém i Vlerésimit

1. Vlerésuesit e jashtém angazhohen né seancén pérfundimtare publike t€ Komisionit té
Jashtém té Vlerésimit pér Validimin e té Nxénit Joformal dhe Informal pér té vendosur mbi
dhénien e certifikimit pér secilin kandidat.

2. Vlerésuesit e jashtém duhet té jené profesionisté té specializuar né fushén e kualifikimit pér
té cilén kandidati ka aplikuar pér certifikim dhe té kené té€ paktén 5 vjet pérvojé pune né até fushé
profesionale.

3. Komisioni i Jashtém i Vlerésimit té té€ Nxénit t€ Méparshém Joformal dhe Informal ngrihet
nga drejtuesi i ofruesit té akredituar t&€ AFP-sé qé zbaton validimin.

4. Komisioni i Jashtém i Vlerésimit mblidhet né njé seancé publike né pérfundim té procesit té
validimit, seancé e cila planifikohet nga késhilluesi né marréveshje me kandidatin dhe qé
organizohet nga koordinatori, i cili njofton zyrtarisht anétarét e Komisionit. Kjo seancé zgjat 1 oré
e gjysmé. Komisioni i Jashtém i Vlerésimit mblidhet vetém njé heré.

5. Komisioni i Jashtém i Vlerésimit ka pér detyré té marré vendimin pérfundimtar pér
certifikimin e kandidatit, sipas protokollit té pércaktuar né shtojcén 11 té kétij udhézimi.

0. Komisioni i Jashtém i Vlerésimit pérbéhet nga:

a) koordinatori (pérgjegjés pér validimin né ofruesin e AFP-s€) kryetar;

b) vlerésuesi i brendshém;

c) vlerésuesi i jashtém.

7. Komisioni i Jashtém i Vlerésimit ka mandat me kohézgjatje maksimale prej 18 muajsh.

Neni 16



Aktivitetet kryesore para, gjaté dhe pas procesit té validimit

1. Procesi 1 validimit nis me fazén paraprake té késhillimit dhe orientimit pér validimin, kur
kandidatét e mundshém marrin informacionet kryesore né lidhje me mundésité e té nxénit gjaté
gjithé jetés né fusha té€ ndryshme té kualifikimit pér té cilat mund té formohen ose certifikohen
dhe né lidhje me rrjetin e ofruesve té akredituar t&¢ AFP-sé qé ofrojné validim e té nxénit té
méparshém. Kéto shérbime mund té ofrohen nga zyrat e punésimit, shoqatat profesionale, dhomat
dhe organizatat e tjera t€ punédhénésve, sindikatat, bashkité, OJF-té, kompanité dhe ofruesit
publiké dhe privaté té arsimit dhe formimit.

2. Zyrtarisht, procesi i validimit t€ té nxénit t€ méparshém fillon me regjistrimin e kandidatéve
prané njé ofruesi té akredituar pér ofrimin e AFP-sé né njé fushé té caktuar dhe nénshkrimin e
formularit té regjistrimit, sipas formatit né shtojcén 3, t€ kétij udhézimi dhe sipas kérkesave té
pércaktuara né kété udhézim. Periudha e aplikimit pér géllime t€ validimit té t€ nxénit té
méparshém éshté e hapur nga tetori deri né néntor dhe funksionon prané ofruesve té akredituar
té AFP-sé pér procesin e validimit té t€ nxénit t€ méparshém.

3. Realizimi i procesit t€ validimit pérfshin katér fazat kryesore té zhvilluara nga njé ekip
profesionistésh té specializuar prané njé ofruesi té akredituar té AFP-sé, né pérputhje me
pércaktimet e kétij udhézimi. Kohézgjatja e procesit pér njé kualifikim té nivelit 2 t¢ KSHK-sé
éshté 4—6 muaj; 6—12 muaj pér njé kualifikim té nivelit 3 ose 4 t¢ KSHK-s¢; dhe 9 deri né 18 muaj
pér njé kualifikim té€ nivelit 5 t¢ KSHK-sé.

4. Validimi i té nxénit t&¢ méparshém pérfundon me njé seancé pérfundimtare individuale
késhilluese pér té diskutuar mbi punésimin dhe perspektivat e métejshme té té nxénit pér secilin
kandidat.

5. Proceset e njohjes jané fleksibél, me né qendér individin dhe duhet té planifikohen pér t'iu
pérshtatur nevojave té ndryshme individuale té kandidatéve dhe kohézgjatja e tyre mund té
ndryshojé sipas zhvillimit té hapave té ndryshém té pércaktuar dhe dispozitave té kétij udhézimi.

Neni 17
Hapat kryesoré té procesit té validimit

1. Né fazén e regjistrimit, kandidatét regjistrohen pér validimin e té nxénit t&¢ méparshém
joformal dhe informal prané ofruesit té akredituar té€ AFP-sé, qé ofron fushén e kualifikimit pér té
cilén ata aplikojné pér certifikim sipas formatit t€ formularit té regjistrimit né shtojcén 3, té kétij
udhézimi dhe paguajné tarifén pérkatése (shtojca 1, e kétij udhézimi) né momentin e aplikimit.

2. Né fazén e identifikimit, kandidatét marrin pjesé né 1-2 seanca individuale (intervista
individuale). Kéto seanca udhéhigen nga késhilluesit me qéllimin pér té konfirmuar
pérshtatshmériné e profilit t€ kandidatit, fushén e tyre té kualifikimit dhe nivelin e KSHK-sé pér
té cilin ata po aplikojné pér t’u certifikuar, si dhe pér pérgatitjen e njé Plani Individual té€ Zhvillimit
sipas formatit né Shtojcén 2, té kétij udhézimi.

3. Né fazén e dokumentacionit, kandidatét marrin pjesé né seanca individuale (seanca
mentorimi, intervista individuale), diskutim né grup (grupe fokusi) dhe zhvillojné seanca pune
autonome pér pérgatitien e portofolave. Kéto seanca udhéhiqen nga késhilluesit me géllim
mbledhjen e sa mé shumé evidencave, sa mé té pérshtatshme pér kandidatét pér té pérgatitur
portofolet e tyre.

4. Kandidatét duhet té marrin pjesé né:

a) 6-8 seanca individuale t€ cilat duhet té regjistrohen sipas formatit né shtojcén 4, té kétij
udhézimi;

b) 3-5 seanca/debate né grup té cilat duhet té regjistrohen sipas formatit né shtojcén 5, té kétij
udhézimi;

5. Kandidatét mbledhin evidenca dhe pérgatisin portofolin e aftésive sipas formatit né shtojcén
0, té kétij udhézimi.

0. N€ fazén e vlerésimit, shqyrtohen evidencat qé kandidatét kané mbledhur né portofol, ndérsa
listat e kontrollit té€ vlerésimit plotésohen nga vlerésuesit (shqyrtimi fillestar) sipas formatit né
shtojcén 7, t€ kétij udhézimi. Kandidatét mund té zhvillojné ciléndo metodé plotésuese té



vlerésimit (simulime, ushtrime praktike, teste teorike) té kérkuar nga vlerésuesi pér mbledhjen e té
gjitha evidencave té nevojshme, té cilat do té béjné té¢ mundur vlerésimin e listés sé ploté té
rezultateve té t€ nxénit.

7. Evidencat e kandidatéve shqyrtohen nga vlerésuesit (fletét e vézhgimit plotésohen sipas
formatit né shtojcén 8, té€ kétij udhézimi) dhe listat e kontrollit t€ vlerésimit duhet té plotésohen
nga vlerésuesit (shqyrtimi pérfundimtar) sipas formatit né shtojcén 9, té kétij udhézimi.

8. Né fazén e certifikimit, kandidatét paraqiten né njé seancé pérfundimtare publike me
angazhimin e komisionit, e cila pérgatitet me udhézimin e késhilluesit sipas formatit té pércaktuar
né shtojcén 10, t€ kétij udhézimi. Procesverbalet e seancés sé komisionit duhet té pérgatiten sipas
formatit né shtojcén 11, té kétij udhézimi.

9. Certifikata profesionale i léshohet kandidatit nga ofruesi 1 akredituar 1 AFP-sé, sipas formatit
té miratuar nga Ministria pérgjegjése pér AFP-né.

Neni 18
Arkivimi dhe regjistrimi i dokumentacionit

1. Ofruesit e akredituar té AFP-sé pér ofrimin e validimit té t€ nxénit t&€ méparshém, arkivojné
dokumentacionin e secilit kandidat sipas formateve té pércaktuara né kété udhézim.

2. Dokumentacioni né format fizik ose elektronik mbéshtet administrimin dhe zhvillimin e
procesit té validimit, sipas kuadrit ligjor né fuqi.

KREU V
SIGURIMI I CILESISE DHE MONITORIMI I PROCESIT TE VALIDIMIT

Neni 19
Sigurimi i cilésisé

1. Ofruesit e akredituar publiké dhe jopubliké t&€ AFP-sé pér ofrimin e validimit duhet té€ ndjekin
procedurat né fuqi té€ hartuara nga AKAFPK-ja pér ¢éshtjet e lidhura me aspektet pérmbajtjesore,
sipas kuadrit ligjor né fuqi.

2. Monitorimi i rezultateve té performancés sé procesit té validimit kryhet nga AKPA-ja, e cila
éshté pérgjegjése pér pérgatitjen e Raporteve Vjetore pér kandidatét e regjistruar, té certifikuar (né
ményré t€ pjesshme dhe té ploté), pér shpérndarjen e burimeve, sipas karakteristikave socio-
demografike, fushave dhe niveleve té kualifikimit dhe treguesve té tjeré pérkatés.

KREU VI
PROCEDURAT E INFORMIMIT DHE ANKIMIMIT

Neni 20
Procedura e ankimimit

1. Kandidati, né ¢do fazé té procesit té validimit, ka té drejté t€ marré informacion dhe té
ankimojé procedurén dhe vendimin e validimit. Procedura e ankimimit bazohet né rregullat e
Kodit t€ Procedurave Administrative t&€ Republikés sé Shqipérisé.

2. Gjaté procesit t€ njohjes, kandidatét i drejtohen ofruesit té akredituar té AFP-sé ku ata
regjistrohen pér certifikim pér ¢do informacion, paqartési ose ankesé, né lidhje me procesin e
njohjes né secilén prej fazave té tij.

3. Ofruesi i AFP-sé informon kandidatin mbi ecuriné e kérkesés pér informacion ose
procedurén e ankimimit. Koordinatori i procesit té njohjes ndjek procedurén dhe njofton
kandidatin.

4. Né rastet kur ofruesi 1 AFP-sé nuk pérgjigjet ose né rastet kur kandidati gjykon se njé
proceduré validimi té té nxénit t€ méparshém, éshté shkelur nga ofruesi i AFP-sé, kandidati i
drejtohet AKPA-sé dhe mé pas ministrit pérgjegjés pér AFP-né.



5. Pas martjes sé vendimit dhe né varési té vendimmarrjes, kandidati ka t€ drejté té ankimojé
vendimin sipas Kodit té Procedurave Administrative.

KREU VII
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 21
Kualifikimi fillestar i personelit té validimit n€ ofruesit e akredituar t¢ AFP-sé

Koordinatorét, késhilluesit, vlerésuesit dhe vlerésuesit e jashtém, pasi emérohen ose caktohen
né secilin nga funksionet pér zbatimin e procesit t€ validimit né njé ofrues té akredituar té AFP-sé
duhet té ndjekin programin e trajnimit t€ detyrueshém té€ koordinuar dhe certifikuar nga
AKAFPK-ja, brenda tre muajve nga martja e detyrés.

Neni 22
Dispozita té fundit

1. Pér zbatimin e kétij udhézimi ngarkohet Drejtoria pérgjegjése pér arsimin dhe formimin
profesional né Ministri, Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve,
Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive dhe ofruesit publiké dhe jopubliké té arsimit dhe
formimit profesional, té cilét ofrojné kualifikime profesionale nga niveli 2 deri né nivelin 5 sipas
Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve.

2. Ky udhézim hyn fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT
Blendi Gonxhja



SHTOJCAT

Shtojcé 1: Mandati i pagesés sé tarifés né bankég.

FATURE PER ARKETIM
Nr. , daté

BANKES

dhe shumat si mé& poshté:
Kodi i institucionit:

Kodi i degés sé thesarit ku vepron:

Pérshkrimi i t& ardhurave Shuma qé&
Nr. Kodi i logarisé arkétohet
Emértimi
ekonomike (lek)
TOTALI
INSTITUCIONI
Pérgjegyés 1 sektorit t& financés KLIENTI

{emér mbiemér)

Adresa:
Kontakti:




Shtojcé 2 - Plani Individual i Zhvillimit

Plant indrvidual 1 zhvillimit

Identifikimi i kandidatit

Numri 1 identifikimit:

Emrt:
Atésia:
Mbiemri:

Kualifikimet:
a) Statusi i arsimeil (niveli mé i lavte avsimor 1 pévfunduar)

Analfabet/Nuk ka shkuar asnjéheré né shkollé

Nuk ka pérfunduar asnjé nivel arsimor (por ka njohunité bazé t& shkrimit dhe leximit)
Arsim fillor (bazé)

Arsim fillor (arsimi 1 detyrueshém)

Arsim 1 mesém 1 pérgjithshém

Arsim 1 mesém profesional

Ooooood

Arsim 1 larté

&)  Programet/ veprimiarité e liera 1¢ arsimit dbe formimit 18 ndjefeura nga kandidali pasi ka pérfunduar
shiollén/ arsimin formal, dufee pérfshiré aketivitetet e 1 nxénit antodidakt:

Per cilen fushé dhbe nivel kualtfikeini po aplikon kandidati:

Fusha e kualifikimit

Niveli 1 kualifikimit (IKSHK) (Nivelet 2-5)

Pérvoja profesionale dhe profesionet - Informacion i detajuar
(vetém pér kandidatét me pérvojé profesionale)

a) Cilat kané gené profestonet Rryesore 16 kandidatit? IN¢ cifat funksione fa punnar? Sa vjet pérvojé prne
fea kandidati?




b) A ka punuar kandidati né kompantné e 1j° Apo fea qené i punésuar fek 1é fjevit? IN¢ ifavé lloj kompanish
ka punnar?

Pritshmérité né lidhje me arsimin e méteishém/Procesin e njohjes s€ t&€ nxénit té
méparshém

o) Cfaré lloj programi arsimor kérkon kandidati? Pérse?

d)  Arsyet kryesore pér ndjekjen e programeve 1€ avsimit dhe formimit 1& métejshém:

¢)  Pritshmérit feryesore né bidhje me arsimin dhe formimin (veganérisht né lidhje me njobjen e 1¢ nxcendt ¢

méparshém):
Vlerésimi
1 A i pevmbush kandideti | Moshas POo JOO
/eé'r/eemt. /z;gi]'?rep e Vitet e pérvojés sé€ punés: Feg JWo
proces njohjejes
2 A ka marve piesé T& nxénit formal: POo JOO
feandidats fFE fx/ﬁe o POD JOO
angahuar né njeé T& nxénit joformal:
akitivitet 18 1¢ nxinit PODo JODO
Jormal, informal ose T& nxé&nit informal:
Joformal pas pérfundimit
1 stucimeve?
3 A e ka Ruptuar Informacion rreth programeve POo JOO
kandidats mformacionin | afatshkurtra té formimit:
e ndaré me 1¢ né lidhje POo JOO
me opsionet ¢ ndryshme | Informacion rreth programeve t€ plota té
pér ndjesejen e géllimeve | AFP-sé€:
14 15} 16 eualifikimit? POD JOO
Informacion rreth programeve té arsimit
dual: POO JOO
Informacion rreth proceseve té njohjes sé
t€ nxénit t&€ méparshém:




kérkesat (nése zgjidhet alternativa
“PO” pér té dyja pyetjet), at mund t&
konsiderohet st njé kandidat 1
mundshém pér procesin e njohjes sé
té nxénit t& méparshém, né varést té
kritereve t€ métejshme.

A ka treguar kandidati | Arsye kryesore e pérshtatshme: POo JOO
moltvinein e dihur pér té
marré pjesé né njé proces
1 njohjes s¢ 18 nxcemit &
méparshem 2
A ka kandidati pérvefé | 'TE mjaftueshme: POo JOD
1¢ mjaflueshme/ pérkatese
té'_pinfx_pé’r t’up Pérkatése: POa Jom
regjstruay né wjé proces & POo JOO
njohjes s¢ 18 nxenit 1¢ T& pérshtatshme pér fushén e
éqo{mbem #é fushén e kuaI])iﬁkimit: ’ Pan Joo
katalifikimit dbe nivelin
pér té cilin po aplikon? NE pérputhje me nivelin e kualifikimit:

Rezultatet:

Kotteri 1 Neése kandidati 1 pérmbush té dyja Neése zgjidhet njé pérgjigie “JO7,

kandidatt nuk mund té regjistrohet né
njé proces t& njohjes sé té nxénit té
méparshém dhe duhet % orientohet
drejt njé oferte tjetér arsimi dhe
formimi pér marrjen e té njéjtit nvel

kualifikimi.

“PO” ndaj pyetjes “Arsye kryesore e
pérshtatshme™, a1 &shté njé kandidat
shumé 1 forté pér njohjen e té nxémnit
té méparshém .

Kitteri 2 Neése zgjidhet pérgjgja “PO” pér t& Neése zgjidhet pérgjgja “JO” pér t&
gjitha pyetjet, a1 &shté njé kandidat 1 gjitha pyetjet, kandidati duhet t&
vlefshém pér njohjen e té nxénit t& ortentohet drejt njé oferte fjetér arsimi
méparshém. dhe formuni pér marrjen e té njéjtit

nivel kualifikimi.
Neése pér kandidatin zgjidhet vetém
njé pérgjigje “PO”, a1 nuk éshté njé
kandidat 1 forté pér njohjen e t€ nxénit
té méparshém . Duhet t& kombinohet
me pérgjigie té era “PO” né knteret
vijuese.

Kisteri 3 Neése pér kandidatin zgjidhen Nése zgjidhen pérgjigje “JO” pér té
pérgigjet “PO” pér &€ gjtha pyetjet, a1 | gjitha pyetjet, ose né vegants pér
éshté njé kandidat 1 forté pér njohjen e | pyetjen gé lidhet me njohjen, kandidati
té nxénit t& méparshém . duhet t& onientohet drejt njé oferte

tietér arsimi dhe formimi pér marrjen
Neése pér kandidatin zgjidhet vetém e t& njéjtit nivel kualifikimi.
njé pérgjigie “PO”, dhe kjo pérgjigje
éshté zgjedhur né pyetjen gé lidhet me
njohjen, atéheré a1 mund t& jeté njé
kandidat 1 forté pér njohjen e t€ nxénit
té méparshém . Duhet t& kombinohet
me pérgjigie té era “PO” né knteret
vijuese.
Kisteri 4 Nése pér kandidatin zgjidhet pérgjigja | Nése zgjidhet pérgjigja “JO” ndaj

pyetjes “Arsye kryesore e
pérshtatshme”, kandidati duhet té
ortentohet drejt njé oferte tjetér arsimi
dhe formumni pér marrjen e té njéjtit
nivel kualifikimi.




Kouteri 5 Nése pér kandidatin zgjidhen Neése zgjidhen pérgjigie “JO” ndaj
pérgigiet “PO” pér t& gjitha pyetjet, ndonjérés prej kétyre pyetjeve, atéheré
atéhere a1 kandidat duhet t& kandidati duhet té orientohet drejt njé
orientohet drejt njé procesi té oferte tjetér arsimi dhe formiumi pér
njohjes sé t& nxénit t& méparshém | marrjen e t& njéjut nwel kualifikimi.
pér fushén dhe nivelin pér t& cilin
ka aplikuar.

Vendimi:
Kandidati , duhet/nuk duhet té regjistrohet né njé proces

pér njohjen e t€ nxénit té méparshém pér Kualifikim né Nivelin__ té

KSHK-s&.




Shtojcé 3 - Formulari i regjistrimit

Formular regjistrimi

Emri i ofruesit t& i AFP-sé
Viti

T€ dhénat individuale té kursantit
Numrt 1 identifikimit:

Emr:

Atésia;

Mbiemri:

Giinia:
Datélindja:
Vendlindja:
Vendbanimi:
Telefon:
Email:

Facebook:
Instagram:

Statust 1 punésimit:
O Ipunésuar
O Ivetépunésuar
0 I papung
Nése jent t€ papung, a jent Referuar PO o JO O

Neése PO:

U Zyra e punés referuese

U Kohézgjatja e papunésisé
" mbinjé vit
= mé pak se njé vit

Mbéshtetje me té ardhura: POo JOO

Nése PO:
Nga pagesa e papunésisé

Nga ndihma ekonomike

Mbéshtetje sociale pér nxénésit/studentét e shkollave té mesme
I burgosur

Tietér

OoooOood

Statusi i arsimit (niveli mé i lavte avsimor 1 pérfunduar)

Analfabet/Nuk ka shkuar asnjéheré né shkollé
Nuk ka pérfunduar asnjé nivel arsimor (por ka njohurité bazé té shkrimit dhe leximit)
Arsim fillor (bazé)

Arsim fillor (arsimi 1 detyrueshém)

Oooood

Arsim 1 mesém 1 pérgjithshém



[ Arsim 1 mesém profesional
O Arsim 1 larté

Statusi social i Rursanitit
Grup mumnoritar: PO o JO O

Neése PO, cilit grup minoritar 1 pérkisni:

0 Rom
U Egiptian
O Tjetér

Statusi 1 aftésisé sé kufizuar (1 njohur zyrtarisht) PO o JO O

Nése PO, cila kategor e aftésisé e kufizuar ju éshté njohur dhe né ¢faré niveli:

U Démtim né shikun a) 1 lehté b) 1 moderuar ¢) 1 réndé d) 1 thellé /1 ploté
0 Autizém a) 1leht& b) 1 moderuar c) 1 réndé d) 1 thellé/1 ploté
U Sémundje krontke a) 1 lehté b) 1 moderuar c) 1 réndé d) 1 thellé /1 ploté
[ Shéndet mendor a) 1 lehté b) 1 moderuar c) 1 réndé d) 1 thellé /1 ploté
O Aftési e kufizuar intelektuale  2) 1lehté b) 1 moderuar ¢) 1 réndé d) 1 thellé/1 ploté
U Démtim né té dégjuar a) 1lehté b) i moderuar ¢ i réndé d) 1 thellé /1 ploté
0 Démtime ortopedike a) 1 lehté b) 1 moderuar c) 1 réndé d) 1 thellé /1 ploté
Gjendja civile:

Beqar/1 divorcuar/ive: PO o JO O

I martuar/jeton né rrethana martesore: PO 0 JO O

Familje e zgjeruar (me paraardhés dhe pasardhés): POo JO O
Jetim: PO O JOO

Statusi i banimit:
[ Shtépt né pronést
[J Shtéptme qira
U Konvikt
O Tyetér

Transporti pér tek ofruesi { AFP-sé:

Pa mjet transporti
Me mjet transportt
Transport urban
Transport mterurban
Mjet privat

Oooooo

Té dhéna mbi kursin (procesi i validimit):

Fusha e kualifikimit,
0 Nrveli 1 kualifikimit

O

O Numrt 1 regjistrimit
O Data e regjistrimit

Pajisjet informatike



Disponon kompjuter: POO JOO

Disponon laptop: POo JOO
Disponon tablet: PODo JOO
Disponon smartfon: POo JOO
Ka lidhje internett: POo JOO

Shénim: Ofruesi 1 AFP-sé ruan té drejtén pér té pérdorur té dhénat e deklaruara né kété Formular.
Asnjé person apo organizaté qé nuk éshté e idhur me ofruesin e AFP-sé nuk mund t€ pérdorg,
kopjojé, ndryshojé ose t€ modifikojé kéto t€ dhéna.
Faleminderit pér mirekuptimin dhe bashképunimin!

Neénshkrim1 1 kursantit Neénshkrimi 1 koordinatorit

Data,



Shtojca 4 - Regjistri i seancave individuale

Identifikimi i kandidatit (nése kjo b&het né njé sistem té€ teknologjisé sé& informacionit,
numri i identifikimit ose emri i kandidatit do té béjé t&€ mundur identifikimin /kérkimin e
kandidatéve dhe regjistrimin e seancave; gjithashtu kéta formularé do té jené té
disponueshém né fazat e ndryshme t€ procesit n€ sistemin e teknologjis€ s€ informacionit
pér t& regjistruar seancén specifike té informacionit)

Numri 1 i'dentifikimit:

Emri:
Atésia;
Mbiemri:

Data DD/MM/VVVV
Koha Nga XX:XX dert nég XKXX
Obijektivat e Pérshkrimi Vézhgimet

seancés

Pérmbledhje ¢ Pérshkrimi Vézhgimet
aktiviteteve té

zhvilluara

Veprimet e Pérshkrimi Vézhgimet
rekomanduara
pér kandidatin

Neénshkrimii kursantit Neénshkrimi 1 Késhilluesit/ Specialistit/Vlerésuesit




Shtojca 5 - Regjistri i seancave né grup

Identifikimi i kandidatit (nése kjo béhet né njé sistem t& teknologjisé sé informacionit,
numri i identifikimit ose emri i kandidatéve do té béjé té mundur identifikimin /kérkimin
dhe regjistrimin e tyre si pjes€émarrés né seancat né grup)

Numri 1 identifikimit:

Emri:
Atésia;
Mbiemri:

Data DD/MM/VVVV
Koha Nga XXX dert ng XXX
Objektivat e Pérshkrimt Vézhgimet

seancés

Pérmbledhje e Pérshkrimi Vézhgimet

aktiviteteve té

zhvilluara

Veprimet e Pérshkrimi Vézhgimet

rekomanduara
pér kandidatét
(vendosni emrat
mdividualé nése
ndonjé detyré
specifike éshté
caktuar

idividualisht)

Nénshkrimi 1 kursantit Nénshkrimi 1 Késhilluesit/Speciahstit/Vlerésuesit




Shtojca 6 — Pérmbajtja dhe struktura e portofolit t€ aftésive

Portofoli/dosja éshté baza kryesore pér vlerésimin faktik t¢ njohurive, aftésive dhe géndrimeve

(kompetencave) té kandidatit né raport me njé standard té kualifikimit profesional.

Al zhvillohet nga kandidati me mbéshtetjen ¢ késhilluesit/specialistit pérgjegjés pér procesin ¢

njohjes.
At duhet t& pérmbajé 4 seksione kryesore:
Seksioni A — Informacioni personal dhe dokumentacioni zyrtar

Ky seksion pérmban dokumentet zyrtare té kandidatit né lidhje me formimin e tij arsimor dhe
pérvojat e punésimit/punés (vetém kopje té noterizuara té diplomave, certifikatave té trajnimeve,

vértetimeve t€ punés).

Té gyitha kéto dokumente mblidhen nga kandidat: dhe organizohen si¢ duhet né pérputhje me
udhézimet metodologjike té marra né seancat individuale dhe né grup t& organizuara nga ekspertét

pérgjegjés t& njohjes.

Seksioni B — Evidencat e mbledhura nga njésia e t& nxénit t& kualifikimit né proces

vlerésimi

Ky seksion duhet t¢ pérmbajé evidenca té hollésishme se cilat njohuri, aftést dhe géndrime

(kompetenca) ka pérftuar kandidati dhe ményrén e kohén se kur kané ndodhur.

Rezultatet e t& nxénit t€ pércaktuara né secilén prej njéswe té t& nxénit (NJN) t& standardit t&
kualitikimit qé pérdoret s1 referencé pér procesin e njohjes té kandidatit jané ato gé orientojné
mbledhjen e provave. Referimi 1 detyrave qé hidhen me ato njést t& nxéni &shté njé ményré pér t&

organizuar procesin e mbledhjes sé evidencave.

Seksiont mund t& ndahet né nénseksione qé pérkojné me njésité e té nxénit & njé standard: té

caktuar kualifikimi sipas Katalogut Kombétar t& Kualifikimeve Profesionale.

Evidencat do t& mblidhen né njé ményré té atillé qé 1 bén t& dukshme tre elementet e rezultateve

té té nxénit - njohurité, aftésité dhe géndrimet (kompetencat).
Seksioni C — Vetévlerésimi

Ky seksion kérkon qé kandidati t€ kryejé njé ushtrim vetévlerésimi bazuar né kérkesat e

standardeve t& kualifikimit.
Vetévlerésimi mund té ndahet né tre ose mé shumeé kategor pérvetésimi, st mé poshté:

e “Nuk i kam pérvetésuar’”;
o  “I kam pérvetésuar deri né njé masé té caktuar’;

e  “Tkam pérvetésuar miré”;

Kjo pasohet nga njé pérshkrim 1 shkurtér se pse éshté dhéné ky vlerésim dhe béhet njé krahasim

1 ndérsjellé né faget e portofolit ku jané mbledhur evidencat pér té justifikuar njé vlerésim t& tille.



Tabela e formateve mund té pérdoret pér organizimin e procesit té vetévlerésimit né Seksionin 3.

Njésité e té Njohurité Aftésité Qéndrimet
nxénit (Kompetencat)
NjN 1- Deklarata e njohurive té Deklarata e afiésive té Dekiarata e géndrimene té
XXX kévkuara né standard kérkuara né standard Kérkuara né standard
Detyrat
Nuk 1 kam pérvetésuar O | Nuk 1 kam pérvetésuar 0 | Nuk 1 kam pérvetésuar O
I kam pérvetésuar dert né | I kam pérvetésuar dert né | I kam pérvetésuar dert né
njé masé té caktuar 0 njé masé t& caktuar 0O njé masé té caktuar O
I kam pérvetésuar miré O | I kam pérvetésuar miré O | I kam pérvetésuar miré O
Evidencat e mbledhura né | Evidencat e mbledhura né | Evidencat e mbledhura né
fagen XXX fagen XXX fagen XXX
Komente: Komente: Komente:
NijN 2 - Deklarata e njohurive té Deklarata e afiésive té Dekiarata e géndrimene té
XXX kérkuara né standard kérkuara né standard kérkuara né standard
Detyrat
Nuk 1 kam pérvetésuar O | Nuk 1 kam pérvetésuar 0 | Nuk 1 kam pérvetésuar O
I kam pérvetésuar dert né | I kam pérvetésuar dert né | I kam pérvetésuar dert né
njé masé té caktuar 0 njé masé t& caktuar 0 njé masé té caktuar 0
I kam pérvetésuar miré O | I kam pérvetésuar miré O | I kam pérvetésuar miré O
Evidencat e mbledhura né | Evidencat e mbledhura né | Evidencat e mbledhura né
fagen XXX fagen XXX fagen XXX
Komente: Komente: Komente:
NjN 3 —
XXX
Detyrat
NjN n -
XXX
Detyrat

Seksioni D - Shtojcat

Shtojcat mund t& jené informacione shtesé qé kandidati 1 konsideron té réndésishme pér t1

shtuar né evidencat kryesore t& mbledhura dhe q& mund t& jené t&¢ dobishme pér té vértetuar se

njohurité, aftésité dhe géndrimet né proces vlerésimi jané & vletshme, solide dhe t& vérteta.

Shtojca 7 - Formulari i listave t€ kontrollit t& vlerésimit (shqyrtimi fillestar)

Pas pérfundimit t& versionit té paré té portofolit/dosjes, vlerésuesit béjné njé shqyrtim fillestar té

dokumentit dhe t& informacionit t¢ mbledhur nga kandidati.




Identifikimi i kandidatit (nése kjo béhet né njé sistem té teknologjisé sé informacionit,

numri i identifikimit ose emri i kandidatit do té béjé t€ mundur identifikimin /kérkimin e
kandidatéve dhe rrjedhimisht lidhjen e kétyre listave t€ kontrollit t€ vlerésimit me procesin
individual t& nxénésit)

Numri 1 identifikimit:

Emr:

Atésia;

Mbiemrt:

Fusha e kualifikimit:

Niveli 1 kualifikimit sipas KKSHI-sé:

Portofoli 1 kandidatit
tregon evidenca se at:
Nuk 1 ka pérvetésuar O
I ka pérvetésuar deri né
njé masé té caktuar O
I ka pérvetésuar miré O

Njohurité e kérkuara pér
kété njést té té nxénit sipas
evidencave t& mbledhura

Portofoli 1 kandidatit
tregon evidenca se at:
Nuk 1 ka pérvetésuar O
I ka pérvetésuar dert né
njé masé t& caktuar O
I ka pérvetésuar miré O

Afésité ¢ kérkuara pér
kété njést té té nxénit sipas
evidencave t& mbledhura

Njésité e té Njohurité Aftésité Qéndrimet
nxénit (Kompetencat)
NjN1- Deflarata e njohnrive té Defelarata e njohurive té Deklaiata e njohurive té
XXX kérkuara 1é standard kérkuara né standeid kérkuara né standard
Detyrat
Portofolt 1 kandidatit Portotoli 1 kandidatit Portofoli 1 kandidatit
tregon evidenca se at: tregon evidenca se at: tregon evidenca se at:
Nuk 1 ka pérvetésuar O Nuk 1 ka pérvetésuar O Nuk 1 ka pérvetésuar O
I ka pérvetésuar dert né I ka pérvetésuar dert né 1 ka pérvetésuar dert né
njé masé té caktuar 0O njé masé t& caktuar 0O njé masé t& caktuar 0O
I ka pérvetésuar miré O I ka pérvetésuar miré O 1 ka pérvetésuar miré O
Njohurité ¢ kérkuara pér | Aftésité e kérkuara pér Qéndrimet e kérkuara
kété njési t€ té nxénit sipas | kété njést té t& nxénut sipas | pér kété njési € t& nxénut
evidencave t&¢ mbledhura | evidencave té mbledhura | sipas evidencave t&
né fagen XXX t& né fagen XXX t& mbledhura né fagen XXX
portofolit t& ti portofolit t& tij té portofolit t& tyj
Komente - nése portofoli | Komente - nése portofoli | Komente - nése portotoli
t kandidatit nuk ka 1 kandidatit nuk ka 1 kandidatit nuk ka
evidenca té mjaftueshme, | evidenca té mjaftueshme, | evidenca té mjaftueshme,
udhézoni kandidatin té udhézom kandidatin té udhézoni kandidatin té
mbledhé informacione mbledhé informacione mbledhé informacione
shtesé né lidhje me: shtesé né lidhje me: shtesé né lidhje me:
NjN 2 - Deklarata e njoburive té Derelarata ¢ njoburive té Deklarata e njoburive té
XXX kérkuara né standard kérkuara né standard kérkuara né standard
Detyrat

Portofoli 1 kandidatit
tregon evidenca se at:
Nuk 1 ka pérvetésuar O
1 ka pérvetésuar deri né
njé masé t& caktuar O
1 ka pérvetésuar miré O

Qéndrimet e kérkuara
pér kété njést & t& nxénit
sipas evidencave té




né fagen XXX t&
portofolit té ti

Komente - nése portofolt
1 kandidatit nuk ka
evidenca té mjaftueshme,
udhézoni kandidatin t&
mbledhé informacione
shtesé né lidhje me:

né fagen XXX t&
portofolit té tij

Komente - nése portofoli
1 kandidatit nuk ka
evidenca té mjaftueshme,
udhézom kandidatin t&
mbledhé informacione
shtesé né lidhje me:

mbledhura né fagen XXX
té portofolit t€ tyj

Komente - nése portofoli
1 kandidatit nuk ka
evidenca té mjaftueshme,
udhézoni kandidatin &
mbledhé informacione
shtesé né lidhje me:

NjN 3 -
XXX
Detyrat

NjNn -
XXX
Detyrat

Shtojca 8 - Fletét e vézhgimit

Neése njé kandidat kérkon vézhgim té drejtpérdrejté té aftésive té tyj pér kryerjen e detyrave té

pércaktuara né standardet e kualitikimit, vlerésuesit do té organizojné njé seancé pér kryerjen e

kétyj vlergsimi dhe do t& mbledhin informacion né lidhje me njohurité, aftésite dhe géndrimet e

demonstruara gjaté ushtrimit.

Ijo kryhet st njé provim praktik dhe t& dhénat e rezultateve duhet t& regjistrohen né formularin e

méposhtém.

Identifikimi i kandidatit (nése kjo béhet né njé sistem t€ teknologjisé sé& informacionit,
numri i identifikimit ose emri i kandidatit do t& bé&jé t& mundur identifikimin/kérkimin e
kandidatéve dhe rrjedhimisht lidhjen e kétyre fletéve t& vézhgimit me procesin individual

té nxénésit)

Numri 1 identifikimat:

Emri:

Atésia:

Mbiemri:

Fusha e kualifikimit:

Nivelt 1 kualifikimit sipas KSHEK -sé:

Duke vézhguar ushtrimin
praktik, kandidati
demonstron se:

Nuk 1 ka pérvetésuar O

I ka pérvetésuar dert né
njé masé té caktuar 0

Duke vézhguar ushtrimin
praktik, kandidati
demonstron se:

Nuk 1 ka pérvetésuar O

I ka pérvetésuar deri né
njé masé t& caktuar 0

Njésité e té& Njohurité Aftésité Qéndrimet

nxénit (Kompetencat)

NN 1- Deklarata ¢ njoburive té Deklarata e aftésive ¢ Deklarata ¢ gindrimeve té
XXX kérkuara né standard kérkuara né standard kérkuara né standard
Detyrat

Duke vézhguar ushtrimin
praktik, kandidati
demonstron se:

Nuk 1 ka pérvetésuar O

1 ka pérvetésuar dert né
njé masé t& caktuar O




I ka pérvetésuar miré O

njohurité e kérkuara pér
kété njési té té nxénit

Komente - nése ushtrimi
praktik 1 kandidatit nuk ka
bére té mundur g a1 té
tregojé evidenca té
mjaftueshme, udhézojent
kandidatin gé té mbledhe
mnformacione shtesé né
pottofolin e tij rreth:

I ka pérvetésuar miré O

aftésité e kérkuara pér
kété njési té té nxénit

Komente - nése ushtrimi
praktik 1 kandidatit nuk ka
bére té mundur g¢ a1 té
tregojé evidenca t&
mjattueshme, udhézojent
kandidatin qé té mbledhe
informacione shtesé né
portofolin e tij rreth:

[ ka pérvetésuar miré O

qéndrimet e kérkuara pér
kété nijést té té nxénit

Komente - nése ushtrimi
praktik 1 kandidatit nuk ka
béré té mundur gé a1 té
tregojé evidenca té
mjaftueshme, udhézojent
kandidatin gé té mbledhe
informacione shtesé né
portofolin e tij rreth:

NjN 2 - Deklarata e npohurive té Deklarata e afiésive t¢ Deklarata e géndrimeve té

XXX kérkuara né standard Reérkenard né standard kérkauara né standard

Detyrat
Duke vézhguar ushtrimin | Duke vézhguar ushtrimin - | Duke vézhguar ushtrimin
praktik, kandidatt praktik, kandidati praktik, kandidati
demonstron se: demeonstron se: demonstron se:
Nuk 1 ka pérvetésuar O Nuk 1 ka pérvetésuar O Nuk 1 ka pérvetésuar 0
I ka pérvetésuar dert né I ka pérvetésuar dert né I ka pérvetésuar deri né
njé masé té caktuar 0 njé masé té caktuar O njé masé té caktuar 0
I ka pérvetésuar miré O [ ka pérvetésuar miré O I ka pérvetésuar miré O
njohurité e kérkuara pér | aftésité e kérkuara pér qéndrimet ¢ kérkuara pér
kété njési té té nxémit kété njési té té nxénit kété njést té€ té nxénit
Komente - nése ushtrimi | Komente - nése ushtrimi | Komente - nése ushtrimi
praktik 1 kandidatit nuk ka | praktik 1 kandidatit nuk ka | praktik 1 kandidatit nuk ka
béré té mundur g ai té béré té mundur gé ai té béré té mundur gé ai té
tregojé evidenca té tregojé evidenca té tregojé evidenca té
mijaftueshme, udhézojeni | mjaftueshme, udhézojen: | mjaftueshme, udhézojent
kandidatin qé té mbledhé | kandidatin gé t€¢ mbledhé | kandidatin qé té mbledhé
informacione shtesé né informacione shtesé né informacione shtesé né
portofolin e ty rreth: portofolin e tyj rreth: portofolin e tij rreth:

NjN 3 -

XXX

Detyrat

NjN n —

XXX

Detyrat




Shtojca 9 - Formulari i listave té kontrollit té vlerésimit (shqyrtimi pérfundimtar)

Pas dorézimit té versiomit pérfundimtar té portofolit/dosjes nga kandidati, vlerésuesit kryejné

shqyrtimin pérfundimtar té dokumentacionit dhe té informaciorut té mbledhur nga kandidati, duke

kombinuar té gjithé mnformacionin q¢ éshté demonstruar nga kandidatt gjaté gyithé procesit té

njohjes.

Identifikimi i kandidatit (nése kjo béhet né& njé sistem t&€ teknologjisé sé& informacionit,
numri i identifikimit ose emri i kandidatit do t& bé&jé& t& mundur identifikimin/kérkimin e
kandidatéve dhe rrjedhimisht lidhjen e kétyre listave t€ kontrollit t& vlerésimit me procesin
individual t& nxénésit).

Gjithashtu, mund t& merret automatikisht informacioni i shqyrtimit fillestar t& kandidatit,
duke béré t& mundur konsultimin me ¢do fleté vézhgimi qé& éshté plotésuar né lidhje me

kandidatin.

Njésité e té Njohurité Aftésité Qéndrimet

nxénit (Kompetencat)

NN 1- Deklarata e njoburive té Deklarata ¢ njohurive té Deklarata ¢ njobuvive fé

XXX kérkuara né standard kérkuara né standard kérkuara né standard

Detyrat
Portofoli pérfundimtar 1 Portofoli pérfundimtar 1 Portofoli pérfundimtar 1
kandidatit tregon evidenca | kandidatit tregon evidenca | kandidatit tregon evidenca
se: se: se:
Nuk 1 ka pérvetésuar O Nuk 1 ka pérvetésuar O Nuk 1 ka pérvetésuar O
I ka pérvetésuar deri né I ka pérvetésuar deri né I ka pérvetésuar deri né
njé mase té caktuar o njé masé t& caktuar 0 njé masé t& caktuar 0
[ ka pérvetésuar miré O [ ka pérvetésuar miré O I ka pérvetésuar miré O
Njohurité e kérkuara pér | Aftésité e kérkuara pér Qéndrimert e kérkuara
kété njést té té nxénit sipas | kété njési té té nxénit sipas | pér kété njést t& t& nxénit
evidencave té mbledhura | evidencave té mbledhura | sipas evidencave té
né fagen XXX té né fagen XXX t& mbledhura né fagen XXX
portofolit té tij dhe né portofolit t& tij dhe né té portofolit t& tij dhe né
Fletén e vézhgimeve XXX | Fletén e vézhgimeve XXX | Fletén e vézhgimeve XXX
Komente - nése portofoll | Komente - nése portofoli | Komente - nése portofolt
1 kandidatit nuk ka 1 kandidatit nuk ka 1 kandidatit nuk ka
evidenca té mjaftueshme | evidenca t& mjaftueshme | evidenca t€ mjaftueshme
né njé NjN specifike, né njé NjN specifike, né njé NjN specifike,
rendisni mé poshté se cilat | rendisni mé poshté se cilat | rendisni mé poshté se cilat
njési vlerésohen si t& njési vlerésohen si t& njést vlerésohen si t&
PASUKSESSHME: PASUKSESSHME: PASUKSESSHME:
NN X NN X NjN X
NIN X NN X NjN X

NjN 2 - Deklarata e njoburive té Deklarata e njohurive 1é Defklarata e njohuvive f¢

XXX fkeérieuara né standard feérieuara né standard keérieuara né standard

Detyrat




Portotoli pérfundimtar 1
kandidatit tregon evidenca
se:

Nuk 1 ka pérvetésuar O

1 ka pérvetésuar dert né
njé masé té caktuar O

1 ka pérvetésuar miré O

Njohurité ¢ kérkuara pér
kété njést té té nxénit sipas
evidencave t&¢ mbledhura
né fagen XXX té
portofolit té tij dhe né
Fletén e vézhgimeve XXX

Komente - nése portofolt
1 kandidatit nuk ka
evidenca té mjaftueshme
né njé NiN specifike,
rendisnt mé poshté se cilat
njést vlerésohen st t&
PASUKSESSHME:

NN X

NN X

Portofoli pérfundimtar 1
kandidatit tregon evidenca
se:

Nuk 1 ka pérvetésuar O

1 ka pérvetésuar dert né
njé masé té caktuar O

1 ka pérvetésuar miré O

Aftésité ¢ kérkuara pér
kété njést té té nxénit sipas
evidencave té mbledhura
né fagen XXX t&
portofolit t& tij dhe né
Fletén e vézhgimeve XXX

Komente - nése portofolt
1 kandidatit nuk ka
evidenca t& mjaftueshme
né njé NjN specifike,
rendisni mé poshté se cilat
njési vlerésohen si té
PASUKSESSHME:

NN X

NN X

Portofoli pérfundimtar 1
kandidatit tregon evidenca
se:

Nuk 1 ka pérvetésuar O

1 ka pérvetésuar dert né
njé masé t& caktuar O

1 ka pérvetésuar miré O

Qéndrimet ¢ kérkuara
pér kété nyést t& € nxénit
sipas evidencave té
mbledhura né fagen XXX
té portofolit t& tij dhe né
Fletén e vézhgimeve XXX

Komente - nése portofoli
1 kandidatit nuk ka
evidenca t& mjaftueshme
né njé NjN specifike,
rendisni mé poshté se cilat
njési vlerésohen st t&
PASUKSESSHME:

NN X

NjN X

NjN 3 -
XXX
Detyrat
NjN n -
XXX
Detyrat

Shtojcé 10 - Udhézimet/skenari pér seancén publike me komisionin e jashtém té
vlerésimit pér njohjen e té€ nxénit joformal dhe informal

Seanca publike me angazhimin e komisionit planifikohet nga koordinatori i procesit té€ njohjes
né dakordési me kandidatin dhe anétarét e panelit. Kjo éshté pérgjegjési e ofruesit t& AFP-sé ku
kandidati éshté i regjistruar dhe ka kryer procesin e tij t€ njohjes.

Seanca duhet té keté njé kohézgjatje prej 1,5 orésh.

Ajo duhet té zhvillohet pas njé komunikimi zyrtar nga ofruesi i AFP-sé pér kandidatin, pérmes
njé letre ose emaili, ose pérmes njé njoftimi zyrtar t€ dérguar drejtpérdrejt nga sistemi i TI-sé, té
cilit kandidati duhet t’i pérgjigjet pér pranimin nga ana e tij.

Seanca me angazhimin e komisionit éshté individuale.

Pjesémarrésit né seancén publike té Komisionit e Jashtém té Vlerésimit pér Njohjen e té Nxénit
Joformal dhe Informal, jané:

- Kandidati

- Koordinatori i Njohjes prané ofruesit té¢ AFP-sé (kryetari);

- Késhilluesi;

- Vlerésuesi i brendshém;

- Vlerésuesi i jashtém

Duke gené njé seancé publike, aty mund t€ marré pjesé njé numér i kufizuar pjesémarrésish.
Ajo do té organizohet né njé sallé me dyer té€ hapura pér publikun né ambientet e ofruesit t&€ AFP-
s€.

Skenari

Presémarrésit dubet 1€ paragiten 15 minuta pérpara né seance.

5’— koordinatori mirépret dhe prezanton pjesémarrésit né seancé dhe pércakton formalitetet e
takimit

5’— késhilluesi prezanton kandidatin dhe objektivat e tij né lidhje me certifikimin (kualifikimi qé
do té merret, niveli i KSHK-sé, prezantimi i shkurtér i procesit t€ njohjes né lidhje me kandidatin);



15— kandidati paraqet portofolin dhe vetévlerésimin e tij né lidhje me rezultatet e té nxénit té
standardit t€ kualifikimit pér té cilin ai po aplikon pér certifikim (kandidati mund té béjé njé
prezantim, t€ mbajé njé fjalim apo t€ béjé njé demonstrim té njohurive, aftésive dhe géndrimeve
té tij né njé detyré praktike, si shembull);

10’ — vlerésuesi i brendshém bén njé pérshkrim té pérgjithshém teknik té rezultateve té pérftuara
nga kandidati pérmes vlerésimit té€ portofolit t€ dorézuar gjaté procesit t€ njohjes (numrin e njésive
mésimore té validuara dhe né ¢faré ményre), dhe i parashtron disa pyetje kandidatit né lidhje me
detyrat specifike dhe rezultatet e té€ nxénit (duke iu referuar pérmbajtjes sé portofolit);

20— kandidati 1 pérgjigjet pyetjeve té vlerésuesit t€ brendshém duke treguar se ai i zotéron
rezultatet specifike té t€ nxénit né fjalé pérmes njohurive teknike, aftésive dhe géndrimeve;

10’ — vlerésuesi 1 jashtém bén njé vlerésim té pérgjithshém té pérvojés profesionale té kandidatit
dhe alternativave té tij t€ t€ nxénit dhe zhvillimit té karrierés dhe 1 parashtron disa pyetje kandidatit
né lidhje me pritshmérité dhe perspektivat e tyre pas pérfundimit té procesit té njohjes;

15— kandidati u pérgjigjet pyetjeve té vlerésuesit té jashtém;

10’— komisioni diskuton dhe njofton kandidatin pér rezultatet e procesit té njohjes (certifikim
1 ploté ose 1 pjesshém) dhe mbyll seancén e komisionit.

Shtojcé 11 - Formati pér procesverbalin e seancés publike té komisionin e jashtém té
vlerésimit pér njohjen e té nxénit joformal dhe informal

Njé draft i tekstit t€ formatit té procesverbalit duhet té hartohet nga njé ekspert ligjor bazuar
né informacionin e méposhtém.

Sipas formatit zyrtar pér procesverbalet e takimeve zyrtare té€ Komisionit té Jashtém t€ AFP-sé
né Shqipéri, ai duhet té pérmbajé informacionin e méposhtém né lidhje me seancén e Komisionit
té Jashtém té Vlerésimit pér Njohjen e té Nxénit Joformal dhe Informal:

- data dhe ora;

- vendndodhyja;

- identifikimi 1 kandidatit (sipas formularit té regjistrimit);

- pjesémarrésit né komision:

a) emri i koordinatorit té€ njohjes prané ofruesit t&¢ AFP-sé (kryetari);

b) emri i késhilluesit;

c) emri i vlerésuesit té brendshém dhe fusha e ekspertizés teknike;

d) emri dhe funksioni/pozicioni i vlerésuesit té jashtém.

- Identifikimi i fushés sé kualifikimit, niveli i kualifikimit pér té cilin kandidati po aplikon pér
njohjen e té nxénit t&€ méparshém dhe standardi i kualifikimit i pérdorur pér vlerésimin.

- Lista e rezultateve té pérftuara nga njésia e t€ nxénit e standardit té kualifikimit, bashké me
vlerésimin (validuar plotésisht/validuar pjesérisht/i pavaliduar). Ky informacion merret nga
formulari pérfundimtar i shqyrtimit.

- Informacioni pérmbyllés mbi rezultatet e procesit té njohjes (nése t€ gjitha njésité e t€ nxénit
jané t€ validuara, jepet njé certifikim i ploté pér até kualifikim, duke pérfshiré edhe nivelin e KSHK-
s€; nése vetém disa njési t€ t€ nxéni jané t€ validuara, jepet njé certifikim i pjesshém pér ato njési).

- NE€ rastin e njé certifikimi té pjesshém, né procesverbal duhet té pérfshihet informacioni né
lidhje me hapat e ardhshém qé kandidati duhet té kryejé né ményré qé té marré certifikimin e ploté
né kualifikimin pér té cilin po aplikon (formimi i métejshém pérmes ofertés sé kualifikimeve té té
nxénit gjaté gjithé jetés, programi zyrtar 1 AFP-sé, trajnimi né puné dhe shqyrtimi i métejshém
pérmes riaplikimit pér njohjen e té nxénit t€ méparshém).



