UDHEZIM
Nr. 4, daté 18.8.2025

PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE UDHEZIMIN NR. 759, DATE
30.9.2024, “PER MENYREN E ORGANIZIMIT DHE VEPRIMTARISE,
MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE, PERBER]JES SE NJESISE SE
ZHVILLIMIT TE INSTITUCIONEVE, OFRUESVE TE ARSIMIT DHE FORMIMIT
PROFESIONAL DHE ZHVILLIMIT TE VAZHDUAR PROFESIONAL TE
PERSONELIT”, ] NDRYSHUAR

Né mbéshtetje té pikés 4, t€ nenit 102, té¢ Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé; té pikés 4, té
nenit 12, dhe t€ pikés 3, t€ nenit 15, t€ ligjit nr. 15, daté 16.2.2017, “Pér arsimin dhe formimin
profesional né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar,

UDHEZOJ:

Né udhézimin nr. 759, daté 30-.9.2024, “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé,
menaxhimin e burimeve njerézore, pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té institucioneve, ofruesve té
arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té vazhduar profesional té personelit”, i ndryshuar,
béhen shtesat dhe ndryshimet si mé poshté:

1. Né kreun II, neni 8, pika 2 béhen ndryshimet, si mé poshté:

a) Né shkronjén “b”, pas togfjaléshit “departamenteve mésimore” shtohet togfjaléshi “ekipeve
léndore”;

b) Né shkronjén “c”, togfjaléshi “i financés dhe administrimit” zévendésohet me togfjaléshin
“mbéshtetés”.

2. Né kreun III, béhen ndryshimet, si mé poshté:

a) Neni 10 ndryshon me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 10
Plani vjetor i ofruesit publik t¢ AFP-sé&

1. Plani vjetor i ofruesit publik t&¢ AFP-sé (né vijim “plani vjetor”) bazohet né planin afatmesém,
arritjet né vitin e kaluar mésimor dhe rezultatet e procesit té vetévlerésimit. Ai, gjithashtu, merr né
konsideraté objektivat dhe treguesit/indikatorét kryesoré vietoré t€ pércaktuar nga institucionet
gendrore pérgjegiése pér AFP-né.

2. Plani vijetor hartohet nga grupi i punés pér planifikimin dhe monitorimin né bazé té formatit
tip, sipas shtojcés 4 t€ kétij udhézimi, né diskutim me grupet e interesit brenda dhe jashté ofruesit
publik té¢ AFP-sé. Pér analizén e kontekstit té jashtém ofruesit ¢ AFP-sé, ndér té tjera,
ndérveprojné dhe sigurojné informacion nga AKPA-ja né nivel gendror dhe rajonal.

3. Indikatorét kryesoré cilésoré dhe sasioré té€ ofruesve té AFP-sé pércaktohen né kartén vjetore
té performancés sé ofruesit t€ AFP-sé, sipas shtojcés 5, e cila pas miratimit i pércillet ¢do
institucioni, nga ana e Agjencisé¢ Kombétare té¢ Punésimit dhe Aftésive, brenda 3 mujorit té paré té
vitit kalendarik.

4. Planifikimi i procesit mésimor, si pjesé e planifikimit vijetor t€ ofruesit publik té AFP-sé,
realizohet sipas udhézimeve té posagme dhe pérfshin aspekte operative dhe tematike. Ky proces
bazohet né dialog dhe ndérveprim konstruktiv té dokumentuar dhe synon pérmirésimin e
vazhdueshém té kétij procesi.

5. Plani vjetor hartohet dhe dérgohet tek Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive brenda
datés 20 gershor né vitin e caktuar shkollor pér shkollat e gendrat shuméfunksionale, AKPA-ja
brenda 10 ditésh bén vlerésimin dhe kthen pérgjigie mbi pérputhshmériné e objektivave kryesoré
té planit me objektivat vjetoré institucionalé. Né rastin e gendrave té formimit profesional, plani
vjetor hartohet dhe dérgohet tek Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive brenda 30 janarit.
AKPA-ja brenda 10 ditésh bén vlerésimin dhe kthen pérgjigje mbi pérputhshmériné e objektivave
kryesoré té planit me objektivat vjetoré institucionalé.



0. Né ofruesit publiké té¢ AFP-s€, té cilét ofrojné arsim t€ mesém profesional, plani vjetor
pérpara dérgimit paraprak né AKPA prezantohet dhe diskutohet né késhillin e mésuesve. Ai,
gjithashtu, prezantohet dhe para komunitetit té prindérve, nxénésve/kursantéve, bizneseve dhe
partneréve té tjeré. Proceset e konsultimit dokumentohen dhe rekomandimet reflektohen né planin
vijetor.

7. Drejtori i ofruesit publik té AFP-sé pas konfirmimit paraprak t¢ AKPA-s€ apo pas reflektimit
té komenteve té dérguara prej saj, i paraqet pér diskutim e miratim bordit drejtues planin vjetor, jo
mé voné se data 30 gershor. Pas miratimit, plani nénshkruhet nga drejtori dhe kryetari i bordit.

NEé rastin e gendrave t€ formimit profesional, ky plan pas konfirmimit paraprak nga AKPA-ja
apo pas reflektimit té komenteve té dérguara prej saj, 1 paraqet pér diskutim e miratim bordit
drejtues planin vjetor, jo mé voné se data 15 shkurt. Pas miratimit, plani nénshkruhet nga drejtori
dhe kryetari 1 bordit.

8. Plani vjetor vihet né zbatim menjéheré pas miratimit.

9. Plani vijetor i miratuar i pércillet pér informacion drejtorisé gendrore t&€ AKPA-s€, jo mé voné
se 5 dité pas miratimit.

10. Plani vjetor publikohet né fagen e internetit (nése ka) té ofruesit publik t&¢ AFP-sé dhe pjesé
té tij afishohen né vende té€ dukshme té institucionit.

11. Procedura mbi ndértimin e planit afatmesém té ofruesve publik té AFP-sé rregullohet
népérmjet njé udhézuesi té vecanté té miratuar nga drejtori i pérgjithshém i AKPA-s.”;

b) Né nenin 11, béhen ndryshimet si mé poshté:

1. pika 3 ndryshon me pérmbajtje, si mé poshté:

“3. Drejtuesi 1 ofruesit publik té FP-s€, pas analizés sé nevojave té tregut dhe konsultimit me
bordin drejtues, pércjellé né AKPA, kérkesén e argumentuar pér hartimin e njé kualifikimi té ri
profesional ose propozime pér rishikimin e kurrikulave ekzistuese.”;

ii. pas pikés 3, shtohet pika 3/1 me pérmbajtje si mé poshté:

“3/1. AKPA-ja propozon nevojat pér kualifikime profesionale té reja né AKAFPK né
pérfundim té vitit shkollor pér shkollat e arsimit profesional dhe né fund té vitit kalendarik pér
gendrat e formimit profesional”.

3. Né kreun V, béhen ndryshimet, si mé poshté:

a) Né nenin 17, béhen ndryshime, si mé poshté:

1. pika 1 ndryshon me pérmbajtje si mé poshté:

“Ofruesit publiké t&¢ AFP-sé publikojné, njé javé para fillimit té regjistrimeve, né mjediset e tyre
té jashtme dhe né fagen e tyre t€ internetit, informacionin mbi procesin e regjistrimit qé do té
kryhet népérmjet platformés “e-Albania’;

ii. né pikén 2, togfjaléshi “omline’ zévendésohet me togfjaléshin “népérmjet platformés “e-
Albbania”;

b) Né nenin 18, pika 1 ndryshon me pérmbajtje, si mé poshté:

“Transferimi 1 nxénésit, si rregull, béhet gjaté vitit shkollor ose pas pérfundimit té vitit shkollor,
por vetém brenda té njéjtit drejtim mésimor, duke pérjashtuar klasén e dhjeté”;

¢) Né nenin 19, pika 1, togfjaléshi “sipas nenit 20, pika 5, t€ ligjit nr. 15/2017, daté 16.2.2017,
“Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar” zévendésohet
me togfjaléshin “sipas pércaktimeve té legjislacionit t&¢ AFP-sé né fuqi”.

4. N¢é kreun VII, neni 24 béhen kéto shtesa dhe ndryshime me pérmbajtje, si mé poshté:

a) Né pikén 1, togfjaléshi “omline’ zévendésohet me togfjaléshin “pérmes platformés “e-
Albania”;

b) Pika 3 ndryshon me pérmbajtje, si mé poshté:

“3. Ofruesi publik i formimit profesional (FP) publikon né platformén “e-Albania” ofertén e
formimit profesional, sé¢ bashku me kriteret dhe afatet e regjistrimit pér ¢do kurs. Personat e
interesuar pér regjistrim né kursin profesional, gjaté aplikimit duhet té ngarkojné online
dokumentacionin e méposhtém:

a) fotokopjen e déftesés sé nivelit mé t€ larté t€ arsimit té pérfunduar;

b) déftesén e pagimit té tarifés sé ndjekjes sé kursit, né rast se nuk plotésojné kriteret pér
pérjashtim nga kjo tarifé.”;
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¢) Mbas pikés 4, shtohet pika 5 me pérmbajtje, si mé poshté: “Numri i kursantéve té regjistruar
pér ¢do kurs duhet té jeté jo mé pak se 7 dhe jo mé shumé se 15 kursanté. Specifikisht, pér
institucionet e ekzekutimit té vendimeve penale numri i kursantéve t€ regjistruar pér ¢do kurs
duhet té jeté jo mé pak se 5.”.

5. Né kreun XI, béhen ndryshimet si mé poshté:

a) Né nenin 49, pika 2 ndryshon me pérmbajtje si mé poshté:

“2. Né kurset e formimit profesional, kur kursanti mungon mé shumé se 20% té oréve totale té
kursit, humbet t€ drejtén e certifikimit. Pérjashtohen nga ky rregull kursantét me aftési té€ kufizuara,
té cilét trajtohen me masa té€ pérshtatshme mbéshtetése, né pérputhje me legjislacionin pérkatés.”;

b) Né nenin 50, pika 4 ndryshon me pérmbajtje, si mé poshté:

“4. Pér mungesa té justifikuara qé zgjasin mé shumé se tri dité, kérkohet miratimi me shkrim
nga drejtuesi 1 institucionit publik té arsimit profesional dhe i dorézohet mésuesit kujdestar.”;

¢) Kudo né nenin 53, né titull dhe né pérmbajtje, togfjaléshi “té unifikuar” hiqet.

6. Né kreun XIII, neni 61 béhen ndryshime, si mé poshté:

a) Né pikén 4, togfjaléshi “ngtihet né pérputhje me nenin 33, t€ ligjit nr. 69/2012, “Pér sistemin
arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, zévendésohet me togfjaléshin
“ngrihet né pérputhje me legjislacionin pérkatés pér sistemin arsimor parauniversitar’;

b) Pika 5 ndryshohet si mé poshté:

“Né ofruesit publiké té AFP-sé té cilét jané shkolla apo gendra shuméfunksionale, me mé pak
se 24 klasa, komisioni pérbéhet nga tre anétaré, kurse né ato me té paktén 24 klasa pérbéhet nga
pesé anétaré”.

7. Né kreun XIV, neni 67, pika 5, togfjaléshi “sipas pércaktimeve té nenit 20, té ligjit nr.
69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar”, i ndryshuar” zévendésohet me togfjaléshin “né
pérputhje me legjislacionin pérkatés pér sistemin arsimor parauniversitar’”.

8. Né kreun XVII, neni 76 béhen ndryshime, si mé poshté:

€¢ 2

a) né pikén 1, shkronja “a”, numri “viii”, togfjaléshi “dhe kursantéve” hiqet;

€c 2

b) né pikén 2, shkronja “a”, numri “viii”, togfjaléshi “dhe kursantéve” higet.

9. Né nenin 78, pika 2, shkronjés “a”, ndryshohet me pérmbajtje, si mé poshté:

“té keté diplomé t€ studimeve universitare master shkencor ose té barasvlershém me té.”.

10. Né kreun XIX, neni 96, pika 1 ndryshohet, st mé poshté:

“Departamenti éshté njési bazé e zhvillimit t€ mésimdhénies, 1 cili pérfshin drejtime té
péraférta/ngjashme dhe grupon disiplinat mésimore respektive. Numti i departamenteve varet nga
madhésia e ofruesit publik dhe ndarja kryhet bazuar né numrin e nxénésve, numrin e mésuesve,
numrin e drejtimeve/profileve mésimore, té cilat mund t€ grupohen sipas ngjashmérisé.”.

11. Né kreun XX béhen ndryshimet, si mé poshté:

a) Pas nenit 108 shtohet neni 108/1, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 108/1
Detyrat e pérgjegjésit té Sektorit t¢ Administrimit né Formimin Profesional

1. Pérgjegjési i Sektorit t&¢ Administrimit t€¢ Formimit Profesional pérgjigjet pér personelin
mésimdhénés t€ formimit teoriko-praktik dhe kryen ¢do detyré qé lidhet me funksionin e tij, si mé
poshté:

a) planifikon dhe organizon punén pér mbikéqyrjen e zbatimit té procesit mésimor;

b) zbaton procesin e vlerésimit té performancés sé stafit né varési;

¢) planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésin e Sektorit té Financés dhe Administrimit pér
shpérndarjen e bazés materiale té nevojshme pér zbatimin e teorisé dhe praktikave profesionale né
mijediset e ofruesit publik té formimit profesional;

d) planifikon dhe organizon punén pér mbikéqyrjen e realizimit té€ procesit té praktikave
profesionale t€ kursantéve né biznes;

e) monitoron procesin e frekuentimit té€ kursit nga kursantét, si dhe harton evidencat javore dhe
mujore té frekuentimit pér kurset profesionale;

f) planifikon dhe organizon punén pér identifikimin dhe referimin e nevojave pér zhvillimin e
vazhduar profesional dhe kualifikimin e mésuesve teoriko-praktik;



g) planifikon dhe organizon punén pér monitorimin e zbatimit t€ kurrikulés pér 1éndét dhe
modulet e teorisé dhe praktikés profesionale, referon ¢éshtjet e zbatimit té kurrikulés pér léndét
dhe modulet e teorisé dhe praktikés profesionale te drejtori i ofruesit publik té€ formimit
profesional;

h) monitoron gjaté té gjithé vitit procesin e hedhjes né amzé té rezultateve té kursantéve;

1) planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e aktiviteteve qé lidhen me proceset e sigurimit
té cilésisé sé ofruesit publik t€ formimit profesional;

j) raporton rregullisht te drejtori i ofruesit publik té formimit profesional pér zbatimin e procesit
té€ administrimit t€ formimit profesional;

k) administron regjistrat e kurseve né pérdorim té pérditshém;

1) kryen ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga drejtori 1 ofruesit publik té formimit profesional, né
pérputhje me legjislacionin e AFP-sé dhe legjislacionin qé rregullon marrédhéniet e punés.”;

b) Pas nenit 108/1 shtohet neni 108/2, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 108/2
Kriteret e marrjes né puné té pérgjegjésit té Sektorit t€ Administrimit né¢ Formimin
Profesional

Kandidati aplikues pér pérgjegjés té Sektorit t&¢ Administrimit né Formimin Profesional té
ofruesit publik t&¢ AFP-sé duhet té pérmbushé kriteret, si mé poshté:

1. Kritere té pérgjithshme:

a) t€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) t& mos jeté i dénuar me vendim t€ formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) té€ mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar;

e) t€ demonstrojé vlera té larta té etikés, sjelljes dhe komunikimit;

f) t€ demonstrojé aftési té organizimit dhe planifikimit strategjik, aftési analitike pér zgjidhjen e
problemeve;

g) té demonstrojé aftési drejtuese, té punés né grup dhe motivimit.

2. Kritere té posagme:

a) t€ keté diplomé té studimeve universitare té nivelit “Master shkencor” (ose té barasvlershme)
né njé nga fushat q¢ lidhet me kualifikimet profesionale té ofruesit publik t&¢ AFP-sé;

b) té keté punuar té paktén 1 vit né njé ofrues publik t&é AFP-sé;

c) té€ keté pérvojé pune té€ paktén 3 vjet né fushén qé lidhet me njé nga kualifikimet profesionale
té ofruesit publik té¢ AFP-sé;

d) té keté njohuri té certifikuara né pérdorimin e teknologjisé sé¢ informacionit.”;

c) Pas nenit 108/2 shtohet neni 108/3, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 108/3
Lévizja paralele e pérgjegjésit té Sektorit t&¢ Administrimit né Formimin Profesional

1. Kur krijohet vendi i liré 1 pérgjegjésit té Sektorit t&€ Administrimit né Formimin Profesional né
Ofruesit Publik té AFP-sé, njofton me shkresé zyrtare Drejtoriné Qendrore t&é AKPA-sé pér
shpalljen e vendit té liré me lévizje paralele, sipas shtojcés 9 té kétij udhézimi.

2. Njoftimi pér lévizje paralele béhet né fagen zyrtare t¢ AKPA-sé, né fagen elektronike zyrtare
té ofruesit publik, nése ka, si dhe né njé vend té dukshém né hyrje té€ ofruesit publik té AFP-sé, qé
ka vendin e liré brenda 5 (pesé€) ditéve pune.

3. Shpallja pér lévizje paralele pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér marrjen né
puné té pérgjegjésit té Sektorit t& Administrimit né Formimin Profesional né ofruesin publik té
AFP-sé, dokumentet g€ duhet té paraqgiten dhe afatet e aplikimit.

4. Kérkesa pér 1évizje paralele dhe dokumentacioni pérkatés dorézohen prané ofruesit publik té
AFP-sé, ku éshté krijuar vendi i liré i punés, brenda 5 ditéve nga shpallja.



5. Né rast se ka aplikues pér procedurén e lévizjes paralele, vijohet me procedurén e
pérzgjedhjes sé pérgjegjésit té Sektorit t€ Administrimit né Formimin Profesional, sipas
pércaktimeve té kétij udhézimi.

0. Nése nuk paraqgiten kérkesa pér lévizje paralele brenda afatit, sipas pikés 3 té kétij neni,
drejtori 1 ofruesit publik té¢ AFP-sé vijon me procedurén e shpalljes sé€ vendit té liré.

7. Kandidatét kané té drejté t€ béjné ankimim, pér rezultatin e pikéve prané ofruesit publik té
AFP-sé, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e martjes sé rezultateve té vlerésimit. Ankuesi
merr pérgjigje brenda 5 (pes€) ditéve pune nga data e depozitimit té ankesés.”;

d) Pas nenit 108/3 shtohet neni 108/4, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 108/4
Shpallja e vendit té liré pér pozicionin e pérgjegjésit t& Sektorit t€ Administrimit né
Formimin Profesional

1. Drejtori i1 oftruesit publik té AFP-sé shpall vendin e liré pér pérgjegiésin e Sektorit té
Administrimit né Formimin Profesional né ofruesin publik té AFP-sé, brenda 10 ditéve pune pas
pérfundimit té procedurés sé lévizjes paralele.

2. Drejtori 1 ofruesit publik té AFP-sé njofton Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-sé, brenda
48 oréve nga krijimi i vendit t€ liré, sipas shtojcés 10 té kétij udhézimi.

3. Njoftimi béhet né fagen zyrtare té internetit t€¢ AKPA-sé, né fagen elektronike zyrtare té
ofruesit publik, nése ka, si dhe né njé vend té dukshém né hyrje té€ ofruesit publik t&¢ AFP-s&, qé ka
vendin e liré.

4. Shpallja pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér marrjen né puné té pérgjegjésit té
Sektorit t&€ Administrimit né Formimin Profesional té ofruesit publik té AFP-sé, dokumentet qé
duhet té paraqiten dhe afatin e aplikimit, qé€ éshté jo mé pak se 5 dité pune dhe jo mé shumé se 15
dité pune nga data e shpalljes s¢ vendit té liré.”;

e) Pas nenit 108/4 shtohet neni 108/5, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 108/5
Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit té vendit té liré,
duhet té pérfshijé:

a) letérmotivimin pér pozicionin;

b) jetéshkrimin (CV-né), i cili plotésohet sipas formatit né shtojcén 11 té kétij udhézimi;

¢) karté identiteti;

d) diplomé/a;

e) librezé pune;

f) ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera té pérmendura né
jetéshkrim;

) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

h) vértetim té gjendjes shéndetésore;

1) vértetim té gjendjes gjyqésore;

j) vértetim nga punédhénési i fundit, g€ ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi;

k) té paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té€ méparshém.

2. Té gjithé dokumentet duhet té jené origjinale ose kopje té noterizuara té tyre. Dokumentet né
gjuhén e huaj duhet té jené té pérkthyera né gjuhén shqipe dhe té noterizuara.

3. Dokumentet e aplikimit dorézohen né zyrén e protokollit té ofruesit publik té AFP-sé,
brenda afateve t€ aplikimit té pércaktuara né shpallje.”;

f) Pas nenit 108/5 shtohet neni 108/6, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 108/6
Komisioni i vlerésimit té€ kandidatéve pér pérgjegjés té Sektorit t&¢ Administrimit né
Formimin Profesional



1. Komisioni i vlerésimit (komisioni) té kandidatéve pér pérgjegjés té Sektorit t& Administrimit
né Formimin Profesional ngrihet nga drejtori i ofruesit publik té¢ AFP-sé¢ dhe pérbéhet nga 3
anétare:

a) drejtori i ofruesit publik t&€ AFP-sé;

b) kryetari i bordit drejtues té ofruesit publik té¢ AFP-sé ose njé anétar 1 autorizuar prej tij
(kryetar 1 komisionit);

c) mésimdhénési me kohé té ploté, me pérvojé té gjaté né ofruesin publik té AFP-sé.

2. Pérpara fillimit té procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe etikés profesionale, sipas modelit té pércaktuar né shtojcén 8 té kétij udhézimi.

3. Detyrat e komisionit t€ vlerésimit éshté t€ béjé vlerésimin me piké t€ kandidatéve, sipas
kritereve té pérgjithshme dhe t€ posagme, té béjé renditjen dhe té vendosé mbi kualifikimin ose jo
té kandidatéve, né bazé té numrit té pikéve.

4. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.”;

) Pas nenit 108/6 shtohet neni 108/7, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 108/7
Procesi i pérzgjedhjes sé pérgjegjésit té Sektorit té Administrimit né Formimin
Profesional

Procesi 1 pérzgjedhjes sé kandidatit té institucionit publik ofrues t&€ AFP-sé kalon né kéto faza:

1. Faza e paré:

a) njésia e burimeve njerézore prané ofruesit publik té AFP-sé verifikon paraprakisht
dokumentacionin e dorézuar nga ¢do aplikant dhe miraton listén paraprake té kandidatéve té
kualifikuar pér né fazén e dyté, me dokumentacion té ploté, né pérputhje me kérkesat e aplikimit;

b) kandidatét qé nuk jané kualifikuar njoftohen nga drejtori i institucionit publik ofrues té¢ AFP-
s€ né adresén e tyre t€ email-it, duke sqaruar dhe arsyet e moskualifikimit;

¢) kandidatét qé nuk jané kualifikuar, kané té drejté té paraqesin ankesé prané ofruesit publik té
AFP-sé, brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit;

d) ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit t€ ankesés dhe nése i
rijepet e drejta e kualifikimit kalon né fazén e dyté;

e) lista pérfundimtare e kandidatéve té kualifikuar, sipas rendit alfabetik, né fagen zyrtare té
institucionit publik ofrues t&¢ AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend té dukshém té institucionit publik
té AFP-sé, pér té cilin zhvillohet konkurrimi.

2. Faza e dyté:

N¢é kété fazé struktura e vlerésimit té€ kandidatéve éshté, si mé poshté:

a) vlerésimi pér dokumentacionin e dorézuar éshté 40 piké i ndaré si vijon:

Arsimimi dhe kualifikimet 15 piké;
Pérvoja né pune sipas kritereve t€ posa¢me (kohézgjatja 15 piké;
dhe pérputhshméria)

Niveli 1 njohurive né pérdorimin e teknologjisé sé 5 piké;
informacionit

Niveli i njohurive né gjuhé té huaj 5 piké;

b) vlerésimi pér kriteret e tjera népérmjet intervistés me gojé €shté 60 piké;

) komisioni pér intervistén e strukturuar me gojé zgjedh njé grup té njéjté pyetjesh té bazuara
né kompetenca, pér té gjithé kandidatét;

d) né intervisté, ndér té tjera, kandidati vlerésohet pér:

i. njohurité e pérgjithshme mbi legjislacionin, mbi té cilin rregullohet dhe organizohet
veprimtaria e ofruesit publik t€ AFP-sé;

ii. perspektivén e tij pér zhvillimin dhe miradministrimin e ofruesit publik t&¢ AFP-sé;



e) komisioni mbledh pikét dhe liston kandidatét sipas pikéve. Né rastet kur ka mé shumé se dy
kandidaté me numér té njéjté pikésh, ka prioritet kandidati qé ka mé shumé piké né intervistén me
20jé;

f) minimumi i pikéve pér t’u kualifikuar éshté 70 piké;

g) drejtori i ofruesit publik t&¢ AFP-sé njofton individualisht kandidatét qé kané konkurruar pér
rezultatin e tyre, brenda 5 (pesé€) ditéve pune nga dita qé komisioni i vlerésimit i njofton vendimin e
tij;

h) kandidatét kané té drejté té béjné ankim pér rezultatin e pikéve te drejtori 1 ofruesit publik té
AFP-sé, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e marrjes sé rezultateve té vlerésimit. Ankuesi
merr pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit té ankesés;

) nése asnjéri nga kandidatét nuk merr né total t€ paktén 70 piké, komisioni vendos
pérfundimin e fazés sé vlerésimit pa asnjé kandidat fitues;

j) komisioni ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes apo té pérfundimit té procedurés pa asnjé té
pérzgjedhur drejtorit té€ ofruesit publik té AFP-sé;

k) né pérfundim té procesit té pérzgjedhjes, komisioni 1 vlerésimit i paraqet drejtorit té ofruesit
publik té¢ AFP-sé njé raport me shkrim mbi vlerésimin e pérmbledhur pér kandidatét;

1) né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues, drejtori i ofruesit publik té AFP-sé rihap procedurén
brenda 3 (tri) ditéve pune.”;

h) Pas nenit 108/7 shtohet neni 108/8, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 108/8
Emérimi i kandidatit pér pérgjegjés té Sektorit t&¢ Administrimit né Formimin
Profesional

1. Drejtori i ofruesit publik t€ AFP-sé, pasi shqyrton raportin e komisionit té vlerésimit, eméron
kandidatin e renditur i pari ose njérin nga kandidatét me piké té barabarta, sipas rezultateve té
vlerésimit.

2. Njoftimi pér emérimin béhet né fagen zyrtare t&¢ AKPA-sé, né faqgen elektronike zyrtare té
ofruesit publik té AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend té dukshém né hyrje t€ institucionit, qé ka
vendin e liré.”

i) Pas nenit 108/8 shtohet neni 108/9, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 108/9
Mbarimi i marrédhénies sé punés sé pérgjegjésit té Sektorit t&¢ Administrimit né
Formimin Profesional

1. Mbarimi 1 marrédhénies sé punés sé pérgjegjésit té Sektorit té¢ Administrimit né Formimin
Profesional té ofruesit publik t¢ AFP-sé béhet, kur:

a) jep doréhegjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) béhet 1 paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés;

e) merret masa disiplinore e largimit nga puna.

2. Drejtori 1 ofruesit publik t€ AFP-sé merr masén disiplinore t€ largimit nga puna, kur
pérgjegjési i Sektorit t&¢ Administrimit né Formimin Profesional:

a) shkel dispozitat e Kodit t€ Punés, legjislacionit t&¢ AFP-sé dhe legjislacionit pér sistemin e
arsimor parauniversitar;

b) shkel etikén dhe sjelljen né puné;

c) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

d) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

e) ka nxitur vartésit e tij t€ falsifikojné dokumente zyrtare;

f) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologjike ndaj kursantéve ose stafit té ofruesit publik té¢ AFP-
sé&;

@) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té ofruesit publik t&¢ AFP-sé;



h) ka marré ose dhéné ryshfet;

j) ka organizuar pjesémarrjen e mésuesve ose nxénésve né veprimtari politike.

3. Pérgjegijési 1 Sektorit t€ Administrimit né Formimin Profesional ka té drejté té dégjohet nga
drejtori 1 ofruesit publik té AFP-sé, pérpara se ky 1 fundit té vendosé pér largimin e tij.

4. Lirimi dhe largimi nga detyra i pérgjegjésit té Sektorit té Administrimit né Formimin
Profesional té ofruesit publik t¢ AFP-sé béhet nga drejtori i ofruesit publik té¢ AFP-sé.”.

12. Né kreun XXI, béhen ndryshimet si mé poshté:

a) Né nenin 112, pika 2 ndryshon me pérmbaijtje, si mé poshté:

“Kohézgjatja e géndrimit javor té€ personelit mésimdhénés me kohé té ploté té ofruesve publiké
té arsimit profesional éshté 30 oré€, té cilat realizohen né mjediset e institucionit ose né mjedise té
tjera, né funksion té kryerjes sé veprimtarive t€ planifikuara mésimore dhe jomésimore. Kéto
pérfshijné veprimtari jashtéshkollore, mbledhje profesionale, takime me personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore, plotésim dokumentacioni dhe pjesémarrje né grupe pune.”;

b) Né nenin 114, béhen ndryshimet si mé poshté:

1. pika 2 ndryshon me pérmbajtje si mé poshté:

“Drejtori 1 shkollés, pas késhillimit me késhillin e mésuesve, ngre vetém njé ekip léndor, 1 cili
pérbéhet nga mésues t€ kulturés sé pérgjithshme.”;

ii. né pikén 8, togfjaléshi “njé ekipi” zévendésohet me togfjaléshin “ekipit”.

13. Né kreun XXII béhen ndryshimet, si mé poshté:

a) Né nenin 118, fjalia e paré, ndryshon si me poshté:

“Aplikanti pér mésimdhénés 1 kulturés profesionale né ofruesit publik té arsimit dhe formimit
profesional duhet té pérmbushé kéto kritere”;

b) Né nenin 123, pika 2, pas shkronjés “h” shtohet shkronja “i” me pérmbajtje si mé poshté:

“l) Nése procedura e pérzgjedhjes pérfundon me fitues, njoftimi pér fituesin béhet né fagen
zyrtare t€ AKPA-s€, né fagen elektronike zyrtare té€ ofruesit publik té AFP-sé, nése ka, si dhe né
njé vend t€ dukshém né hyrje té institucionit, q¢ ka vendin e liré.”;

¢) Né nenin 124, pika 2, pas pikés “c” shtohet pika “¢” me pérmbajtje si mé poshté:

“c) Nése procedura e pérzgjedhjes pérfundon me fitues, njoftimi pér fituesin béhet né fagen
zyrtare t€ AKPA-s€, né fagen elektronike zyrtare té€ ofruesit publik té AFP-sé, nése ka, si dhe né
njé vend t€ dukshém né hyrje té institucionit, q¢ ka vendin e liré.”;

d) Neni 129 shfuqizohet;

¢) Pas nenit 129 shtohet neni 129/1 me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 129/1
Specialisti i Sektorit t&¢ Administrimit né Formimin Profesional

1. Specialist i Sektorit t&¢ Administrimit né Formimin Profesional konsiderohet mésimdhénés
dhe ushtron t€ njéjtat detyra si mésues i teorisé dhe/ose i praktikés profesionale.

2. Procedurat e rekrutimit té specialistit té Sektorit t€ Administrimit né Formimin Profesional
jané té njéjta me procedurat e rekrutimit t€ mésuesit t€ teorisé dhe/ose té praktikés profesionale né
AP.

3. NEé rast se, me urdhér té drejtorit té gqendrés, specialisti ngarkohet njékohésisht né mé shumé
se 2 role prané Njésisé¢ s¢ Zhvillimit, ai nuk mund t€ zhvillojé mé shumé se njé kurs formimi, duke
respektuar orarin e punés té€ pércaktuara né legjislacionin né fuqi.”’;

f) Kudo né nenin 130, togfjaléshi “financier” zévendésohet me togfjaléshin “specialist i
financés™;

2) Neni 132 ndryshon me pérmbajtje, si mé poshté:

“Neni 132
Detyrat e sekretarit né ofruesit e AFP-sé

Sekretari né ofruesit e AFP-sé ushtron funksione administrative, né pérputhje me pérgjegjésité e
pércaktuara nga kuadri rregullator i Sistemit té Menaxhimit té Informacionit né Arsimin
Parauniversitar (SMIP), duke pérfshiré:



a) sistemon dhe arkivon té gjithé dokumentacionin zyrtar té institucionit, né pérputhje me aktet
pérkatése;

b) mban dhe administron protokollin hyrés/dalés dhe vulén zyrtare t€ ofruesit publik t&¢ AFP-
S€E;

¢) regjistron nxénésit né arsimin profesional pas t€ mesém qé kalojné né vitin pasardhés/nivelin
pasardhés né bazé té rezultateve;

d) regjistron rezultatet e nxénésve né arsimin profesional pas t€ mesém sipas vitit shkollor dhe
nivelit;

e) pérgatit dokumente zyrtare si vértetime, lista notash, si dhe ¢do material mbéshtetés pér
nxénésit;

f) mbledh, pérpunon dhe pérditéson té dhéna administrative qé lidhen me veprimtariné e
institucionit né fushén e arsimit.”;

h) Pas nenit 132, shtohet neni 132/1, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 132/1
Detyrat e specialistit té arkiv/protokollit

Specialisti i arkiv/protokollit kryen detyrat e méposhtme:

a) sistemon dhe arkivon té gjithé dokumentacionin zyrtaré té institucionit;

b) mban dhe administron protokollin hyrés/dalés dhe vulén zyrtare té ofruesit publik té FP-sé;
¢) ruan dhe pérpunon dokumentet e regjistrimit té kursantéve;

d) pérgatit vértetime pér ndjekjen apo pérfundimin e kursit;

e) mbledh, pérpilon dhe pérditéson rregullisht t€ dhéna administrative né fushén e FP-sé.”;

i) Pas nenit 133 shtohet neni 133/1, me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 133/1
Detyrat e oficerit té sigurisé

1. Monitoron mijedisin e shkollés né ményré té vazhdueshme rreth situatave té dyshimta, hyrjes
s€ personave t€ paautorizuar apo cenimit té pronés sé shkollés.

2. Parandalon dhe menaxhon rastet emergjente dhe té dhunés né shkollé.

3. Kontribuon né ndérgjegjésimin e nxénésve pér rregullat, ligjin dhe drejtésiné.

4. Merr pjesé né takimet me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve dhe né
takime periodike té stafit mésimor té shkollés pér evidentimin e problematikave dhe diskutimin e
zgjidhjeve pér siguriné né shkollg, sa heré kérkohet nga drejtori i shkollés.

5. Bashképunon me drejtoriné e shkollés dhe stafin mésimor pér té garantuar dhe pér té krijuar
njé mjedis té sigurt né shkollé.

6. Ndérvepron me drejtoriné e shkollés dhe me stafin e saj duke ndérhyré dhe parandaluar né
rastet e thyerjes sé disiplinés, menaxhimit té krizave dhe né rastet e emergjencave.

7. Krijon njé plan sigurie té shkollés, duke pércaktuar rreziget e mundshme e daljet emergjente
dhe duke minimizuar burimet e aksidenteve.

8. Bashképunon me agjencité ligjzbatuese dhe shérben si ndérlidhés mes Policisé sé Shtetit dhe
komunitetit, me géllim parandalimin e veprave kriminale.

9. Evidenton situatat e parregullta té rendit dhe té sigurisé publike, brenda dhe jashté perimetrit
té shkollés, dhe njofton oficerin e policimit né komunitet.

10. Shérben si oficer raportues dhe menaxhues i situatave qé mund té paraqgesin rrezikshméri né
mjediset e shkollés.

11. Bashképunon dhe ndérmjetéson me punonjésin e shérbimit psiko-social né situata
konfliktesh brenda mjediseve té shkollés.

12. U ofron personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve asistencé pér zgjidhjen
e situatave t€ ndryshme dhe pér menaxhimin e konflikteve.

13. Pérshtatet me komunitetin e zonés né té cilén ndodhet shkolla ku ushtron veprimtariné e tij.



14. Realizon takime informuese me stafin mésimor, me nxénésit dhe me personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té tyre, pér rastet q€ paraqesin rrezikshméri shoqérore, me géllim qé té
rrisé ndérgjegjésimin qytetar.

15. Harton raporte javore, vietore dhe té situatés/incidentit, té cilat ia dérgon Zyrés pér
Koordinimin dhe Monitorimin.

16. Raporton né ményré periodike tek autoritetet pérgjegjése sipas formateve té miratuara té
raportimit.

17. Zbaton parimet etike pér ruajtjen e konfidencialitetit té rasteve té vecanta dhe té ndjeshme.

18. Zhvillon kontrolle fizike té nxénésve ose t€ mjediseve, vetém né raste emergjente ose me
vendim nga drejtoria e shkollés.

Kriteret qé duhet té plotésojé kandidati pér t'u pérzgjedhur oficer sigurie jané, si mé poshté
vijon:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

©) t€ jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

¢) t€ mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

d) t€¢ mos keté marré masén disiplinore té€ largimit nga detyra né institucionet ku ka gené i
punésuar me pare;

dh) té keté diplomé té ciklit t€ dyté ose diplomé té barasvlershme me té né fushén e edukimit, té
shkencave sociale, sociologjisé, psikologjisé, drejtésisé;

e) t€ keté njohuri té mira kompjuterike.

Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit, konkurrimit dhe shpallja e rezultateve té
konkurrimit pércaktohen me urdhér té ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe formimin profesional.”.

14. Né kreun XXIV, béhen ndryshimet si mé poshté:

a) Né€ nenin 135, pika 1, togfjaléshi “me lévizje paralele” higet;

b) Né nenin 136 béhen ndryshimet si mé poshté:

i. Pas pikés 5, shtohet pika 5/1 me pérmbajtje si mé poshté:

“5/1. Kritere té posagme pér specialistin e arkiv/protokollit:

a) t€ keté té paktén diplomé té nivelit “Bachelor”, né shkenca shogérore, sipas pércaktimeve né
shpalljen pér pozicionin pérkatés;

b) té keté té paktén 1 (njé€) vit pérvojé pune né pozicione té ngjashme, sipas pércaktimeve né
shpalljen pér pozicionin pérkatés;

¢) t€ njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.”;

ii. Pas pikés 6 shtohet pika 6/1 me pérmbajtje si mé poshté:

“6/1. Kritere té posagme pér oficetin e sigurisé:

a) té keté diplomé té ciklit té dyté ose diplomé té barasvlershme me té né fushén e edukimit, té
shkencave sociale, sociologjis€, psikologjisé, drejtésisé;

b) té keté njohuri t€ mira kompjuterike.”;

iii. Pika 8, pika “a” riformulohet me pérmbajtjen si mé poshté:

“a) té keté nivelin arsimor té€ mesém ose shkollé t&€ mesme profesionale”;

iv. Pas pikés 10 shtohet pika 11 me pérmbajtje si mé poshté:

“11. Nése procedura e pérzgjedhjes pérfundon me fitues, njoftimi pér fituesin béhet né fagen
zyrtare t€ AKPA-sé, né fagen elektronike zyrtare té€ ofruesit publik té¢ AFP-sé, nése ka, si dhe né
njé vend té dukshém né hyrje té institucionit, q¢é ka vendin e liré.”.

15. Né kreun XXVII, neni 152, pika 2, shkronja “h”, togfjaléshi “sipas shkronjés “c”, té pikés 2,
t€ nenit 60, té ligjit nr. 69/2012, “Pér sistemin e arsimit parauniversitar né Republikén e Shqipérisé,
té€ ndryshuar”, hiqget.

16. Né kreun XXVIII, béhen ndryshimet si mé poshté:

a) Neni 153 ndryshon me pérmbajtjen si mé poshté:

“Neni 153
Regjistri digjital i klasés né shkollat e mesme profesionale

1. Regjistri i klasés éshté digjital dhe krijohet e plotésohet né SMIP.



2. Regjistri 1 klasés plotésohet sipas rubrikave né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi.

3. Mésuesi kujdestar 1 klasés dhe mésuesit qé japin léndé mésimore né klasén pérkatése,
plotésojné rubrikat e regjistrit digjital té klasés, sipas afateve té pércaktuara né SMIP.

4. Mésuesi i ngarkuar nga shkolla pér administrimin e SMIP-it krijon regjistrin pér secilén klasé
dhe ushtron pérgjegjésité e kryen detyrat, sipas rregullores pér SMIP-in, t€ miratuar me urdhér té
ministrit pér arsimin.

5. Mésuesit (kujdestaré klase dhe 1éndésh) pérdorues té regjistrit digjital ushtrojné pérgjegjésité
dhe kryejné detyrat sipas rregullores pér SMIP-in, té miratuar me urdhér té ministrit pér arsimin.”;

b) Pas nenit 153, shtohet neni 153/1 me pérmbajtje si mé poshté:

“Neni 153/1
Regjistri digjital i kursit

1. Regjistri i kursit éshté digjital dhe krijohet e plotésohet né sistemin e formimit profesional.

2. Regjistri 1 kursit plotésohet sipas rubrikave né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi.

3. Instruktorét e kursit plotésojné rubrikat e regjistrit digjital, sipas afateve té pércaktuara.

4. Pérgjegjési i Njésisé s¢ Zhvillimit né Qendrén e Formimit Profesional krijon regjistrin
elektronik pér secilin kurs dhe, né kuadér té detyrave funksionale, mundéson aksesin automatik pér
instruktorin pérkatés pas aktivizimit né sistem.

5. Regjistri i kursit, pas pérfundimit, gjenerohet dhe arkivohet prané ofruesit publik té€ formimit
profesional.”;

¢) Neni 156 ndryshon me pérmbajtje si mé poshté:

Neni 156
Amza e ofruesit t& AP-sé (amza digjitale)

Pér shkollat e mesme profesionale/qendrat shuméfunksionale

1. Regjistri i amzés éshté dokumenti mé i réndésishém né ofruesin publik té€ AP-sé.

2. Amza digjitale plotésohet brenda njé muaji nga pérfundimi i mésimit, nga mésuesi i cili éshté
ngarkuar nga ofruesi publik i AP-sé pér administrimin e SMIP-it né bashképunim me néndrejtorin,
sipas udhézimeve té institucionit q¢ administron SMIP-in. Mésuesi i ngarkuar me administrimin e
SMIP-it pérgjigjet ligjérisht pér shkelje té rregullave té plotésimit dhe té ruajtjes sé té dhénave.

3. Drejtori 1 ofruesit publik t&é AP-sé merr t€ gjitha masat pér plotésimin e amzés digjitale né
kohé e sipas akteve ligjore e nénligjore né fuqi.

4. Drejtori kujdeset dhe mban pérgjegjési pér amzén digjitale, sipas rregullores pér SMIP-in, té
miratuar me urdhér t€ ministrit pér arsimin, pér:

a) hedhjen e té gjitha rezultateve té arritjeve té nxénésve brenda 30 ditéve pas pérfundimit té
vitit shkollot;

b) hedhjen e té gjithé notave té€ provimeve té sesionit t€ dyté, para fillimit té vitit shkollor
pasardhés;

¢) hedhjen e rezultateve té provimeve t€ Maturés Shtetérore Profesionale sesioni i paré, brenda
30 ditéve, nga ardhja e rezultateve zyrtare né shkollé;

d) hedhjen e rezultateve t€ provimeve té Maturés Shtetérore Profesionale sesionin e dyté,
brenda 10 ditésh nga ardhja e rezultateve zyrtare né shkollé.

5. Plotésimi 1 amzés digjitale kryhet sipas pércaktimeve né rregulloren pér SMIP-in, t€ miratuar
me urdhér t€ ministrit pérgjegjés pér arsimin.”;

d) Pas nenit 156 shtohet neni 156/1 me pérmbajtje, si mé poshté:

“Neni 156/1
Amza e ofruesit t& FP-sé¢ (amza digjitale)

1. Regjistri i amzés pérbén dokumentin mé té réndésishém té ofruesit publik té formimit
profesional (FP).



2. Drejtori i institucionit kujdeset dhe mban pérgjegjési pér administrimin e amzés digjitale,
duke vepruar né pérputhje me té gjitha udhézimet dhe aktet ligjore né fuqi.

3. Drejtori 1 institucionit monitoron amzén digjitale dhe siguron gjenerimin e certifikatés
pérkatése brenda njé afati maksimal prej 15 (pesémbédhjeté) ditésh nga data e pérfundimit té
kursit.

4. Regjistrimi i kursantéve né amzé kryhet detyrimisht brenda sé njéjtés dité nga momenti i
aktivizimit té regjistrit elektronik pérkatés.

5. Plotésimi dhe mirémbajtja e amzés digjitale kryhen sipas pércaktimeve té kuadrit ligjor né
fugi.

0. N¢ ofruesit publik té formimit profesional krijohet amza digjitale, pér administrimin e sé cilés
pérgjegjés éshté specialisti i arkivit/protokollit.”.

17. Né kreun XXX, né nenin 158, pas pikés 4 shtohet pika 5 me pérmbajtjen, si mé poshté:

“5. Té dhénat qé lidhen me dokumentacionin shkollor duhet t€ ruhen pér aq kohé sa jané
pércaktuar né aktet ligjore/nénligjore né fugi.”.

18. Kudo né udhézim, togfjaléshi “IA” dhe “IOAFP” béhet “ofruesit publik té¢ AFP-s¢”.

19. Shtojca 1 “Rregullore tip e ofruesit publik t¢ AFP-sé¢”, qé i bashkélidhet udhézimit né fuqi,
zévendésohet me shtojcén 1, bashkélidhur kétij udhézimi.

20. Né shtojcén 2 béhen ndryshimet, si mé poshté:

a) Pika 2/2 “Struktura tip e qendtés shuméfunksionale” zévendésohet me pikén 2/2
bashkélidhur kétij udhézimi;

b) Pika 2/3 “Struktura tip e gendrés sé formimit profesional” zévendésohet me pikén 2/3,
bashkélidhur kétij udhézimi.

21. Shtojca 9, “Njoftim pér 1évizje paralele” qé i bashkélidhet udhézimit né fuqi, zévendésohet
me shtojcén 9, bashkélidhur kétij udhézimi.

22. Shtojca 10 “Njoftim 1 vendit té liré” qé 1 bashkélidhet udhézimit né fuqi, zévendésohet me
shtojcén 10, bashkélidhur kétij udhézimi.

23. Pas shtojcés 12, qé i bashkélidhet udhézimit né fuqi, shtohet shtojca 13 bashkélidhur kétjj
udhézimi.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I EKONOMISE, KULTURES
DHE INOVACIONIT
Blendi Gonxhja

SHTOJCE 1
RREGULLORE TIP E OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé

TABELA E PERMBAJTJES SE RREGULLORES SE BRENDSHME TE OFRUESIT
PUBLIK TE AFP-sé

PERMBLEDH]JE:

KREU I: DISPOZITAT E PERGJITHSHME
1. Baza ligjore

2. Fusha e zbatimit

3. Qéllimi

4. Pérkufizime

KREU II: ORGANIZIMI INSTITUCIONAL
1. Misioni

2. Parimet

3. Struktura organizative

4. Hapja, riorganizimi dhe mbyllja e institucionit
KREU III: FUNKSIONIMI I ORGANEVE KOLEGJIALE
1. Organet kolegjiale té institucionit

2. Bordi Drejtues



3.
4.
5.
0.
7.
8.

Komisioni 1 etikés dhe sjelljes

Komisioni 1 disiplinés

Késhilli i mésuesve

Komisioni 1 shéndetit, sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit
Qeveria e nxénésve

Késhilli i prindérve

KREU IV: FUNKSIONIMI I AUTORITETEVE DREJTUESE

LNV A WL

. Drejtori 1 institucionit

. Detyrat e drejtorit

. Zévendésdrejtori/at

. Zévendésdrejtori i kulturés sé pérgjithshme

. Detyrat e zévendésdrejtorit té kulturés sé pérgjithshme
. Zévendésdrejtori i kulturés profesionale

. Detyrat e zévendésdrejtorit té kulturés profesionale

. Pérgjegjési 1 bazés prodhuese

. Detyrat ¢ pérgjegjésit té bazés prodhuese

KREU V: NJESITE E BRENDSHME FUNKSIONALE TE IOAFP-ve

O 00 1O\ Ul A~ W~

. Njésia e zhvillimit

. Departamentet mésimore

. Ekipi léndor

. Shérbimi psiko-social né ofruesit e AFP-sé

. Biblioteka/infoteka

. Pérgjegjési i Sektorit t¢ Administrimit t&€ Formimit Profesional

. Detyrat e pérgjegjésit té Sektorit té¢ Administrimit té€ Formimit Profesional
. Pérgjegjési i Sektorit té Financés dhe Administrimit

. Detyrat e pérgjegjésit té Sektorit té Financés dhe Administrimit

KREU VI: PERSONELI MESIMDHENES I IOAFP-ve

(o e SRS B S N\ N

. Personeli mésimdhénés

. Procedurat e punésimit té personelit mésimdhénés

. Kontrata e punés sé personelit mésimdhénés

. T¢ drejtat e personelit mésimdhénés

. Detyrat e personelit mésimdhénés t€ kulturés sé pérgjithshme
. Detyrat e personelit mésimdhénés té kulturés profesionale

. Detyrat e mésuesit ndihmés

. Mésuesi ditor (dezhurni)

9.

Mésuesi kujdestar

10. Nderime pér mésuesit e dalluar
KREU VII: PERSONELI MBESHTETES

O 1O~

O

. Pérbérja e personelit mbéshtetés

. Kontrata e punés sé personelit mbéshtetés

. T¢ drejtat dhe detyrimet e personelit mbéshtetés
. Detyrat e sekretarit té shkollés

. Detyrat e specialistit

. Detyrat e punonjésit té shérbimit psiko-social

. Detyrat e magazinierit

. Detyrat e sanitares

. Detyrat e teknikut t€ mesém/mirémbajtésit

10. Detyrat e rojés s€ institucionit
11. Detyrat e punétorit
KREU VIII: MARREDHENIET E PUNES PER PERSONELIN E INSTITUCIONIT

1.
2.
3.
4.

Orari 1 punés

Prezenca dhe mungesa né puné
Rregullat e etikés dhe komunikimit
Mbarimi i marrédhénieve té punés



5. Masat disiplinore pér personelin mésimdhénés

0. Llojet dhe masat disiplinore pér personelin mbéshtetés

KREU IX: RREGULLAT PER PLANIFIKIMIN DHE ORGANIZIMIN E PROCESIT
MESIMOR

1. Planifikimi i procesit mésimor

2. Organizmi i procesit mésimor

3. Dokumentimi i procesit mésimor

4. Organizimi dhe ndjekja e praktikés profesionale

5. Standardet e sigurimit té cilésisé

0. Sigurimi i brendshém i cilésisé (vetévlerésimi)

7. Aktiviteti i grupit t€ sigurimit t€ brendshém té cilésisé

8. Vlerésimi i jashtém dhe akreditimi periodik

Kreu X: Procedurat pér administrimin e dokumentacionit dhe forma e dokumenteve
zyrtare né institucion

1. Hartimi i shkresave zyrtare dhe forma e tyre

2. Procedura e miratimit té shkresave zyrtare

3. Protokollimi

4. Shpérndarja e dokumentacionit

5. Format e komunikimit t€ brendshém dhe té jashtém

KREU XI: SIMBOLET ZYRTARE TE INSTITUCIONIT (VULA/STEMA/FLAMURI)

KREU XII: DISPOZITAT E FUNDIT

1. Miratimi dhe ndryshimi

2. Hyrja né fuqi e rregullores



SHTOJCE 2
STRUKTURA TIP E OFRUESVE PUBLIK TE AFP-sé

2/ 2. Struktura tip e gendrés shuméfunksionale

Bordi Drejtues

Drejtor

Pérgjegjés i Bazés Zv/Drejtori i Zv/Drejtori i Pérgjegjés"i Pérgjegjés i Sektorit
Prodhuese Kulturés sé Kulturés Sektorit té té Administrimit t&
Pérgjithshme Profesionale Financés dhe Formimit Profesional
Administrimit

Magazinier Meésues i Meésues i Kulturés Sekretar Specialist
Kulturés sé Profesionale
Pérgjithshme

Specialist
Teknik i Mesém

(Mirémbajtés i
Kaldajés, Mésues Instruktor i
Pajisjeve, etj) Ndihmés Praktikave Punonjés i
Profesionale Shérbimit Psiko-
Social

Punétor
Punonjés

Pastrimi

2/ 3. Struktura tip e gendrés sé formimit profesional

-

Pérgjegjés i Sektorit

Pérgjegjés i Sektorit té&
té Administrimit t& 5

Formimit Profesional

| o

Specialist
(Arkivist/Protokollist)

Magazinier




SHTOJCE 9
NJOFTIM PER LEVIZJE PARALELE

[

e

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT
AGJENCIA KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESIVE
EMRI I OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé

Nr. prot. Data_ .

Lénda: Njoftim pér lévizje paralele

DRE]JTORISE JURIDIKE DHE BURIMEVE NJEREZORE
DREJTORISE SE MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN
AGJENCISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Né zbatim t€ ligjit nr. 15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”; té ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe
formimin profesional né Republikén e Shqipéris€”; té vendimit té Késhilli té Ministrave nr. 554, daté
31.7.2019, “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té funksionimit té Agjencis¢é Kombétare té
punésimit dhe aftésive”; té udhézimit nr. ..., daté ..., “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtariné e
ofruesve publik té arsimit dhe formimit profesional”,

Ofruesi publik 1 AFP-sé.......... , ju njofton krijimin e vendit té liré pér pozicionin ...

1. Kriteret e pérgjithshme dhe kriteret e posagme

Aplikanti duhet té plotésojé kriteret e pérgjithshme pér lévizjen paralele si vijon:

Aplikanti duhet té plotésojé kriteret e posagme si vijon:

2. Dokumentet e aplikimit

Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar, sipas njoftimit té vendit té liré, duhet
té pérfshijé:

- letérmotivimin pér pozicionin;

- jetéshkrimin (CV-né);

- kartén e identitetit;

- diplomén;

- librezén e punés;

- ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né CV;

- certifikatén ose déshminé pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

- vértetimin e gjendjes shéndetésore;

- vértetimin e gjendjes gjyqésore;

- vértetimin nga punédhénésit i fundit, qé ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi té paktén
njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém.

Té gjitha dokumentet duhet t€ jené origjinale ose té noterizuara;

Dokumentet né gjuhé t€ huaj duhet té jené té pérkthyera dhe té noterizuara.

Dokumentet e aplikimit dorézohen né protokollin e ofruesit publik t¢ AFP-s¢€, brenda datés ...

3. Vlerésimi i kandidatéve do béhet referuar pércaktimeve té udhézimit nr. 759, daté 27.5.2024,
“Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé, menaxhimin e burimeve njerézore, pérbérjen e njésisé
s¢ zhvillimit té institucioneve, ofruesve t€ arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té

vazhduar profesional té personelit”, i ndryshuar.
DREJTOR (I OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé)



SHTOJCE 10
NJOFTIM I VENDIT TE LIRE

[

¥

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT
AGJENCIA KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESIVE
EMRI I OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé

Nr. prot. Data .

Lénda: Njoftim pér vend té liré.
AGJENCISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE

NEé zbatim té ligjit nr. 15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”; té ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe
formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”; té vendimit té Késhilli t€¢ Ministrave nr. 554,
daté 31.7.2019, “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té funksionimit té Agjencisé Kombétare
t¢ Punésimit dhe Aftésive”; té udhézimit nr. .., daté .., “Pér ményrén e organizimit dhe
veprimtariné e ofruesve publik té arsimit dhe formimit profesional”,

Ofruesi publik i AFP-sé.......... ju njofton krijimin e vendit té lité pér pozicionin/pozicionet:

1. Kriteret e pérgjithshme dhe kriteret e posagme
Aplikanti duhet té plotésojé kriteret e pérgjithshme si vijon:

Aplikanti duhet té plotésojé kriteret e posagme si vijon:

2. Dokumentet e aplikimit

Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar, sipas njoftimit t€ vendit té liré,
duhet té pérfshijé:

- letérmotivimin pér pozicionin:

- jetéshkrimin (CV-né);

- kartén e identitetit;

- diplomén;

- librezén e punés;

- ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né
CV;

- certifikatén ose déshminé pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

- vértetimin e gjendjes shéndetésore;

- vértetimin e gjendjes gjyqésore:

- vértetimin nga punédhénési i fundit, ¢ ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi té
paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém;

- t€ gjitha dokumentet duhet té jené origjinale ose té noterizuara.

Dokumentet né gjuhé t€ huaj duhet t€ jené té pérkthyera dhe té noterizuara.




Dokumentet e aplikimit dorézohen né protokollin e ofruesit publik té¢ AFP-sé, brenda datés ...

3. Vlerésimi i kandidatéve do béhet referuar pércaktimeve té udhézimit nr. 759, daté 27.5.2024,
“Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé, menaxhimin e burimeve njerézore, pérbérjen e
njésisé sé zhvillimit té institucioneve, ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té
vazhduar profesional té personelit”, i ndryshuar.

DREJTORI (I OFRUESIT PUBLIK TE AFP-s¢)



SHTOJCE 13
NJOFTIM FITUESI

REPUBLIKA E SNQIPERI;’)E
MINISTRIA E EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT
AGJENCIA KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESIVE

EMRI I OFRUESIT TE AFP-sé

Nr. prot. Data .
Lénda: Njoftim fituesi

DREJTORISE JURIDIKE DHE BURIMEVE NJEREZORE
DREJTORISE SE MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN
AGJENCISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Né zbatim t€ ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar; té€ vendimit té Késhilli t¢ Ministrave nr. 554, daté 31.7.2019, “Pér krijimin,
ményrén e organizimit dhe té funksionimit t€ Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive”, 1
ndryshuar dhe t€ udhézimit nr. 759, daté 27.5.2024, “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé,
menaxhimin e burimeve njerézore, pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té institucioneve, ofruesve té
arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té vazhduar profesional té€ personelit”, i ndryshuar,

Ofruesi i AFP-sé ... ju njofton plotésimin e vendit té liré pér pozicionin:

Duke ju falénderuar pér mirékuptimin,

DREJTORI I OFRUESIT



