UDHEZIM I PERBASHKET
Nr. 159, daté 31.7.2026

PER BASHKEPUNIMIN NDERINSTITUCIONAL NDERMJET AUTORITETEVE
PERGJEGJESE TE MINISTRISE SE PUNEVE TE BRENDSHME DHE
AUTORITETEVE PERGJEGJESE TE MINISTRISE SE EKONOMISE DHE
INOVACIONIT, PER PERCAKTIMIN E PROCEDURAVE PER MIRATIMIN E LEJES
UNIKE

Né mbéshtetje t&€ pikés 4, té nenit 102, t€ Kushtetutés; t€ pikés 12, t€ nenit 74, t&€ ligjit nr.
79/2021, “Pér t&€ huajt”, 1 ndryshuar, me géllim pércaktimin e procedurave t€ bashképunimit té
autoriteteve pérgjegj€se pér trajtimin e t€ huajve me géndrim t€ ligjshém né Republikén e
Shqipéris€, ministri i Punéve t€ Brendshme dhe ministri i Ekonomis€ dhe Inovacionit

UDHEZOINE:

1. Bashképunimin ndérinstitucional ndérmjet autoriteteve shtetérore pérgjegjése qé¢ mbulojné
céshtjet e kufirit dhe migracionit, dhe autoriteteve shtetérore pérgjegjése q€ mbulojné ¢éshtjet e
punésimit t& t&€ huajve, mbi zbatimin e procedurave t€ miratimit té lejes unike, pér kategorité e té
huajve g€ kérkojné miratim pér punésim.

2. Kérkesa pér pajisje me leje unike ose pér ripértéritjen e saj, béhet népérmjet platformés e-
albania, drejtuar drejtorisé s€ kufirit dhe migracionit né rajonin ku kryhet aktiviteti.

3. Pér kategorité e t&€ huajve, punémarrés, t€ vetépunésuar, punonjés ndérkufitaré, pér formim
profesional, punétorét e sht€pis€, punonjés stinoré, té transferuar brenda ndérmarrjes, punonjés
me kualifikim t€ lart€, vullnetaré, sportist€ dhe shérbime kontraktuale, kérkesa shqyrtohet
fillimisht nga autoriteti pérgjegjés qgendror/rajonal 1 Agjencis€ Kombétare t&€ Punésimit dhe
Aftésive (AKPA), g€ mbulon territorin ku 1 huaji kryen aktivitetin.

4. Pér shtetasit e Shteteve t€ Bashkuara t€ Amerikés dhe anétarét e familjes sé tyre, dhe shtetas
té zonés Shengen, q€ nuk jané anétaré t€ Bashkimit Evropian dhe g€ jané me géndrim té ligjshém
né Republikén e Shqipéris€, shtetasit e njérit prej vendeve t€ Ballkanit Peréndimor, Bosnjé-
Hercegovinés, Malit té€ Zi, Kosovés, Serbisé¢ dhe Maqgedonisé sé Veriut, kérkesa trajtohet vetém
nga struktura vendore e kufirit dhe migracionit, ndérsa AKPA-ja i siguron t€ dhénat pér kété
kategori t€ huajsh té€ punésuar, népérmjet sistemit elektronik.

5. Autoriteti pérgjegjés gendror/rajonal i AKPA-sé shprehet né sistemin elektronik online, me
miratim paraprak/aprovim/kérkesé pér plotésim dokumentacioni apo refuzim té kérkesés pér
miratim punésimi, brenda 1 (nj€) dite pune pas vlerésimit t€ aplikimit n€ sistemin e shérbimeve té
punésimit, kontrat€s sé€ punés/ofert€s s€¢ punés (sipas formatit standard né shtojcén 1 dhe/ose
dokumenteve té tjera t€ nevojshme).

6. Autoriteti pérgjegjés qendror/rajonal i AKPA-s€, miraton kérkesén pér punésim nése jané
plotésuar kriteret e pikés 6, t€ nenit 74, t&€ ligjit “Pér té huajt”, té ndryshuar, kriteret dhe
dokumentacionin sipas vendimit t€ Ké&shillit t¢ Ministrave nr. 858, daté 29.12.2021, “Pér
pércaktimin e kritereve, t€ procedurave e t€ dokumentacionit pér hyrjen, géndrimin dhe trajtimin
e t€ huajve né Republikén e Shqipérisé€”, t€ ndryshuar, si dhe duke u bazuar né€ dokumentacionin
e siguruar népérmjet konsultimit me sisteme t€ tjera informatike.

7. Pér ripértéritjen e lejes unike, né rastet kur kérkohet miratimi pér punésim, ndiget e njéjta
proceduré si né rastin e kérkes€s pér miratim pér punésim pér heré t& paré, me pérjashtim té
shpalljes s€ vendit té lir€ t€ punés.

8. NE rast se, miratimi pér punésimin ¢ njé t€ huaji revokohet, autoriteti pérgjegjés
gendror/rajonal i AKPA-s€, shprehet né sistemin elektronik on/ine pér revokimin e miratimit pér
punésim.

9. Autoriteti pérgjegjés vendor pér kufirin dhe migracionin dhe autoriteti pérgjegjés
gendror/rajonal i AKPA-sé€, shkémbejné informacione pér rastet kur ka ndryshim té kushteve té
punésimit apo kur AKPA-ja refuzon t€ japé miratimin pér punésimin e njé€ t€ huaji.



10. Verifikimi i dokumentacionit t&€ paraqitur online pér miratimin e lejes unike, béhet nga
autoriteti pérgjegj€s vendor pér kufirin dhe migracionin.

11. Drejtori 1 pérgjithshém 1 AKPA-sé pércakton personat pérgjegjés pér aprovimin apo
refuzimin e kérkesés né strukturén gendrore/rajonale.

12. Udhézimi 1 pérbashkét i ministrit t&€ Brendshém dhe 1 ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé
nr. 3, dat€ 11.1.2023, “Mbi bashképunimin ndérinstitucional ndérmjet autoriteteve pérgjegjése té
Ministris€ s€ Brendshme dhe autoriteteve pérgjegjése t€ Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé,
pér pércaktimin e procedurave pér miratimin e lejes unike”, shfuqizohet.

13. Pér zbatimin e kétij udhézimi ngarkohen Drejtoria e Pérgjithshme e Policis€ s€¢ Shtetit dhe
Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive.

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I PUNEVE TE BRENDSHME
Besfort Lamallari

MINISTER I EKONOMISE DHE INOVACIONIT
Delina Ibrahimaj

SHTOIJCA 1

OFERTE PUNESIMI/JOB OFFER

1. Informacion rreth punémarrésit/Employee Information

1.1 Emri/First Name

1.2 Mbiemri/Last Name

1.3 Data e lindjes/Date of Birth

1.4 Gjinia/Gender

1.5 Numri 1 pasaportés/Passport Number

1.6 Data e skadimit t€ pasaportés/Passport Expiry Date

1.7 Shtetésia/Nationality

1.8 Shteti 1 vendbanimit aktual/Country of Current Residence

1.9 Email/ Email

1.10 Telefoni/Phone Number

2. Detajet e punédhénésit/ Employer Details

2.1 NIPT/Tax Identification Number (NIPT)

2.2 Emri i subjektit/ Company Name

2.3 Sektori 1 aktivitetit/ Economic Sector

2.4 Bashkia/Municipality

2.5 Adresa/Address

2.6 Personi i kontaktit/Contact Person

2.7 Email/lEmail

2.8 Telefoni/Phone Number

3. Informacion mbi punésimin/Employment Information

3.1 Aplikim pér heré t€ paré, rinovim i lejes ekzistuese apo ndryshim i punédhénésit brenda
vendit? /First-time application, renewal of an existing permit, or change of employer within the
country?

3.2 Regjistrimi i vendit t€ liré t€ punés né€ zyrén e punés (pér aplikim pér heré té
paré€)/Registration of the vacancy with the employment office (for first-time applications)

3.3 Data e pritshme e fillimit t€ punés (pér aplikim pér heré t& par€)/Expected start date of
employment (for first-time applications)

3.3.1 Periudha e provés (nése aplikohet)/Probation period (if applicable)

3.4 Data e regjistrimit n€ zyrén e punés (pér rastet e rinovimit)/Registration date with the
employment office (for renewal cases)



3.5 Lloji i1 kontratés s€ punés (me afat t&€ pacaktuar me afat t& caktuar)/Type of Employment
Contract (open-ended/fixed-term)

3.5.1 Né rast se kontrata éshté me afat t& caktuar, pércaktohet data e pérfundimit/If fixed-term,
specify the end date

3.6 Adresa kryesore e vendit t& punés/Main Workplace Address

3.7 A kryhet puna né mé shumé se njé adresé/vend pune? Nése po, ju lutemi specifikoni té
gjitha adresat ku do té ushtrohet aktiviteti./Will the work be performed at more than one work
location/address? If yes, please specify all locations where the activity will be carried out.

3.8 Pozicioni 1 punés/Profesioni/Job Position/Occupation

3.9 Pérshkrimi i detyrave/Job Description

3.10 Orét javore t€ punés/Weekly Working Hours

3.11 A kérkohet g€ puné€marrési t& punojé mbi 40 oré n€ javé? Nése po, ju lutemi specifikoni
numrin e pritshém té oréve shtesé dhe shpérblimin/Is the employee required to work more than 40
hours per week? If yes, please specify the expected number of overtime hours and
remuneration/compensation.

3.12 Ditét e pushimit/Days of Rest

3.13 Paga bruto mujore/Gross Monthly Salary

3.14 A do té kryhet puna gjaté intervalit kohor 22:00-06:00 (puné nate)? Nése po, ju lutemi
specifikoni ményrén e shpérblimit/kompensimit té tyre./Will the work be performed during the
period  22:00-06:00  (night work)? If yes, please specify the applicable
remuneration/compensation.

3.15 Forma té tjera t& shpérblimit/kompensimit (specifikohen, nése ka)/Other forms of
compensation (specify if any)

3.16 Data maksimale mujore e dhénies s€ pagés pérmes bankés/Maximum monthly salary
payment date through bank account

3.17 Akomodimi mbulohet nga punédhénési?/Accommodation provided by employer?

3.18 Punédhénési mbulon kostot e ushqimit?/Does the employer provide a food allowance?

3.19. Rekrutimi é&sht€ kryer nga:/Recruitment has been carried out through: [1 Veté
punédhénési/
Employer; L1 Agjenci punésimi e licencuar/Licensed employment agency

3.20. Nése rekrutimi &shté kryer pérmes njé agjencie private punésimi, specifikoni emrin e
agjencisé /If recruitment has been carried out through a private employment agency, specify the
name of the agency:

3.21 Detaje t€ tjera mbi punésimin/Other Employment Details

4. Informacion mbi kualifikimet e punémarrésit/Employee Qualifications

Ung, punédhénési , vetédeklaroj se punémarrési i propozuar i ka
aftésité e nevojshme pér ushtrimin e detyrés/I, the employer , hereby
declare that the proposed employee has the necessary skills to perform the job.

4.1 Niveli mé i larté arsimor (nése ka)/Highest level of education (if any)

4.2 Fusha e diplomimit (nése ka)/Field of study (if any)

4.3 Shteti 1 diplomimit (nése ka)/Country of graduation (if any)

4.4 Certifikata profesionale (n€se ka)/Professional certificates (if any)

4.5 Shteti i certifikimit (nése ka)/Country of certification (if any)

4.6 A i nénshtrohet ushtrimi i1 profesionit njé profesioni té rregulluar/té licencuar?/Is the
profession regulated/licensed?

4.7 Gjuha(t) e kérkuara/Required Language(s)

4.8 Cdo kualifikim tjetér ose fakte t€ tjera relevante pér pozicionin/Any other relevant
qualifications or information

5. Hapésiré pér informacione shtesé/Additional Information

Nénshkrimi 1 punédhénésit/ Employer Signature

Konfirmoj se i gjithé informacioni 1 dhéné né kété formular korrespondon me p&€rmbajtjen e
kontratés sé punés qé do té lidhet ndérmjet paléve, n€ pérputhje me Kodin e Punés t€ Republikés
s& Shqipéris€/I confirm that all information provided in this form corresponds to the employment




contract to be concluded between the parties, in accordance with the Labour Code of the Republic
of Albania.

Konfirmoj se oferta e punés nuk pérmban kushte mé pak té favorshme se ato té€ punonjésve
shqiptaré né t€ njéjtin pozicion/I confirm that the job offer does not contain less favorable
conditions than those of Albanian employees in the same position.

Konfirmoj se punémarrési ka marré€ nj€ kopje n€ gjuhén angleze ose t&€ pérkthyer té ofertés s¢
punésimit// confirm that the employee has received a copy of the job offer in English or translated
version of the job offer.

Konfirmoj se punémarrési nuk do té kryej€ asnjé pagesé, tarifé apo kosto qé lidhet me procesin
e rekrutimit, ndérmjetésimit ose punésimit. Cdo kosto e lidhur me rekrutimin mbulohet nga
punédhénési, né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi./I confirm that the employee shall not be
required to pay any fee, charge or cost related to the recruitment, placement or employment
process. Any costs associated with recruitment shall be borne by the employer , in accordance
with the applicable legislation.

Kjo oferté éshté e vlefshme deri mé daté/This offer is valid until:

Emér, mbiemér dhe nénshkrim elektronik i punédhénésit/ Name, surname and electronic
signature of employer



