UDHEZIM
Nr. 12, daté 5.6.2012

MBI PROCEDURAT E KRYERJES SE VEPRIMTARISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM
NE SEKTORIN PUBLIK
Né zbatim t€ nenit 102, pika 4 e Kushtetutés sé Republikés s¢ Shqipéris€, germés “c” té nenit
10 té ligjit nr. 9720, dat€ 23.4.2007 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, t€ ndryshuar, me
propozim t& Njésis€ Qendrore t€ Harmonizimit pér Auditimin ¢ Brendshém, Ministri i Financave

UDHEZON:

1. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1.1. Ky udhézim pércakton procedurat pér kryerjen e veprimtaris€ sé¢ auditimit t&€ brendshém
nga njésité e auditimit t€ brendshém (NJAB) g€ funksionojné prané njésive té qeverisjes sé
pérgjithshme (NJQP) dhe organizatave (institucioneve) publike, veprimtaria e t€ cilave mbéshtetet né
pronén publike dhe qé gjaté funksionimit pérdorin fonde publike ose fonde té pérfituara né formé
bashkéfinancimi, g€ financohen nga organizmat ndérkombétaré pérfshiré edhe Bashkimin Europian.

1.2 Té& gjitha Njésité e Auditimit t& Brendshém, pérve¢ kérkesave ligjore dhe procedurave té
pércaktuara né ligjin nr. 9720, daté¢ 23.4.2007 “Pér auditimin e brendsh€ém né sektorin publik”, t&
ndryshuar, né Manualin e Auditimit t¢ Brendshém (MAB) t€ miratuar me urdhrin e Ministrit té
Financave nr. 69, daté¢ 29.9.2010 dhe manualet e tyre specifike, duhet t€ zbatojné kérkesat dhe
procedurat qé parashikon ky udh&zim.

2. PLANIFIKIMI I VEPRIMTARISE AUDITUESE TE NJAB-SE

2.1 Veprimtaria e auditimit t€ brendshém pér ¢do NJAB, zhvillohet mbi bazén e planit
strategjik dhe planit vjetor. NJAB-ja mund t€ pérfshijé né planin strategjik dhe vjetor, subjekte
auditimi g€ i pérkasin njé NJQP-je tjetér, sipas njé aktmarréveshjeje té€ nénshkruar ndérmjet
titullaréve/drejtuesve. Formati tip i aktmarréveshjes éshté sipas aneksit nr. 1, bashk&lidhur kétij
udhézimi, dhe &shté pjesé pérbérése e tij.

2.2 Té gjithé drejtuesit e NJAB-ja dhe audituesit, duhet t€ nénshkruajné “Deklaratén e
objektivitetit, paanésisé dhe kompetencés”. Formati tip i1 deklaratés &shté sipas aneksit nr. 2,
bashkélidhur kétij udhézimi dhe €shté pjes€ perbérése e tij.

2.3 Pér hartimin dhe miratimin e planit strategjik dhe planit vjetor, nj€sité e auditimit t&
brendshém, krahas procedurave té pércaktuara né pikén 2, nenit 18 t€ ligjit nr. 9720, daté 23.4.2007
“Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, t€ ndryshuar, né MAB dhe né manualet e tyre
specifike duhet té plot€sojé edhe kérkesat e méposhtme.

2.3.1 Plani strategjik hartohet pér njé periudhé S-vjegare sipas skemés 1+4 vite, dhe
pérditésohet ¢cdo vit s&€ bashku me miratimin e planit t€ vitit t€ ardhshém. Pé&r t€ siguruar respektimin e
afateve, NJAB-ja fillon pérgatitjen e planit strategjik dhe planit vjetor jo mé voné se data 15 shtator,
kohé e cila lidhet me mbylljen e periudhés 9-mujore. Zbatimi i njé praktike t€ tillé¢ i mundéson NJAB-
sé marrjen né konsideraté té pritshméris€ sé realizimit t€ misionit t€ saj né pércaktimin e objektivave
dhe prioriteteve pér vitin e ardhshém.

2.3.2 Programimi i veprimtarive b&het sipas frekuencés s€ propozuar nga drejtuesi i NJAB-s€
duke u bazuar né vlerésimin e riskut dhe funksionimin e sistemeve brenda organizatés. Frekuenca e
auditimit duhet t€ sigurojé pérfshirje t€ mjaftueshme, sipas njé kohe t&€ pércaktuar né auditimin e
subjekteve pér t€ dhén€ nj€ vlerésim t& pérgjithshém t€ funksionimit t€ sistemit té menaxhimit
financiar dhe kontrollit (MFK). Pér sisteme kontrolli, t& cilat vlerésohen me njé nivel té larté risku,
plani duhet t& parashikojé auditimin me njé frekuencé€ mé t& shpeshté, zakonisht njé heré né vit,
ndérkohé qé sistemet me nivel mé t€ ulét t&€ riskut mund t&€ parashikohen pér t’u audituar mé rrallé.

2.3.3 Pas pércaktimit té€ fushave prioritare, identifikimit dhe vlerésimit t&€ risqeve, NJAB-ja
programon veprimtarité qé€ do t€ kryhen. Kjo pjesé pérfshin pércaktimin e 1lojit t€ auditimit, numrin e
angazhimeve periudhén qé do t€ auditohet, kohén e kryerjes sé angazhimit, si dhe nevojat pér burime



njerézore né dité-njeri.

2.3.4 Plani vjetor i auditimit pérfagéson dokumentin bazg, sipas té cilit realizohet veprimtaria
e AB-sé gjaté vitit t& ardhshém. Ky dokument &shté pjes€ e planit strategjik, i cili rishikohet ¢do vit
duke u bazuar né objektivat dhe prioritetet e organizatés, si dhe né treguesit e realizimit t€ objektivave
té NJAB-s€. N€ planin vjetor pércaktohet numri i angazhimeve dhe lloji i auditimit, bazuar né
qéllimin, madhésiné dhe kompleksitetin e subjektit g€ do t€ auditohet.

2.3.5 Programimi i veprimtarive pér planin vjetor duhet t€ pérputhet me burimet njerézore
dhe materialet qé ka né dispozicion NJAB-ja. Pérllogaritja e burimeve t€ auditimit dhe pércaktimi i
kérkesave pér personel béhet sipas seksionit 2.1.1.4 t€ kapitullit IT t& MAB-sé. N& parashikimin e
nevojave t€ stafit pér trajnim, krahas kohés, pércaktohen dhe drejtimet kryesore t€ trajnimit dhe forma
apo ményra qé vlerésohet si mé e pérshtatshme pér plot€simin e kétyre nevojave.

2.3.6 Pér rastet kur titullari/drejtuesi i organizatés kérkon qé né€ planin vjetor t€ pérfshihet njé
angazhim auditimi q€ kérkon specialisté t& fushave specifike (eksperté) té€ jasht€m, drejtuesi i
auditimit, bazuar né kérkesat e pércaktuara né pikén 4.8.2 t& MAB-sé planifikon nevojat pér eksperté
té jashtém, si dhe fondin pérkatés pér kontraktimin e kétij shérbimi. Puna gé€ realizohet nga ekspertét e
jasht€m pérfaqéson nj€ shérbim pér organizatén, i cili prokurohet né pérputhje me dispozitat ligjore qé
rregullojné blerjen e shérbimeve.

2.3.7 Krahas kérkesave t€ mésipérme, NJAB-ja duhet té plotésojé pasqyrat e miratuara nga
NJQH/AB-ja mbi planin strategjik dhe planin vjetor sipas kérkesave t&€ pé€rcaktuara n€ aneksin nr. 3,
bashkélidhur kétij udhézimi, dhe &shté pjesé pérbérése e tij.

2.3.8 Drejtuesi i NJAB-sé dérgon planin strategjik dhe planin vjetor pér miratim tek
titullari/drejtuesi, bashké me njé relacion shpjegues. Pas miratimit, njé kopje e planit strategjik dhe
vjetor dérgohet, me shkresé zyrtare dhe n€ formé elektronike, n€ NJQH/AB-né jo mé& voné se data 15
tetor e ¢do viti.

2.3.9 NJQH/AB-ja né€ Ministrin€ e Financave ¢do vit, brenda datés 30 néntor, pérgatit planin
e konsoliduar strategjik dhe planin e konsoliduar vjetor pér veprimtariné e sistemit t€ AB-s€ né
sektorin publik. Plani i konsoliduar i AB, pas vler€simit nga Komiteti i Auditimit t&€ Brendshém, i
dérgohet Ministrit té Financave, brenda datés 31 dhjetor té ¢do viti.

2.3.10 Ndryshimet n€ planin vjetor t&€ AB-sé argumentohen me shkrim nga drejtuesi i NJAB-
sé, miratohen nga titullari/drejtuesi i organizatés dhe i béhen té njohura NJQH/AB-sé né Ministriné e
Financave.

3. PLANIFIKIMI DHE ZBATIMI I ANGAZHIMIT TE AUDITIMIT

3.1 Programimi i angazhimit t€ auditimit

3.1.1 Kryerja e njé angazhimi pér auditimin e brendshém bazohet n€ planin vjetor t& auditimit
té miratuar nga titullari i organizatés. Angazhimi i auditimit mund té kryhet dhe né rastet kur nuk
€shté parashikuar né planin vjetor, vetém kur kjo kérkohet nga titullari i organizatés apo me nismén e
drejtuesit t& NJAB-sé dhe me miratimin nga titullari/drejtuesi.

3.1.2 Pér t€ siguruar kryerjen e njé angazhimi t€ auditimit t€ brendshém me cilési dhe sipas
standardeve, NJAB-ja pérveg¢ procedurave té pé€rcaktuara né pikén 5 t& nenit 18 té ligjit nr. 9720, daté
23.4.2007 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, t€ ndryshuar dhe né kapitullin III té
manualit t& auditimit t€ brendshém, duhet té plot€sojé edhe kérkesat e méposhtme:

3.1.2.1 Pér kryerjen e angazhimit, drejtuesi i NJAB-sé& pérpilon njé autorizim pér fillimin dhe
pérgatitjen e angazhimit/misionit té auditimit, n€ té cilin caktohet pérgjegjési i grupit dhe emrat e
anétaréve t€ grupit té angazhimit. Formati tip 1 autorizimit &shté sipas aneksit nr. 4, bashkélidhur kétij
udhézimi, dhe &shté pjesé pérbérése e tij.

3.1.2.2 Punonjési i auditimit, i caktuar né njé angazhim auditimi, sapo t€ njihet me
autorizimin pér kryerjen e angazhimit, plot€son deklaratén e pavar€sisé, sipas formatit standard nr. 2
té MAB-s€ dhe ia dérgon drejtuesit t&€ NJAB-s¢, i cili gjykon né lidhje me ekzistencén ose jo t€ ndonjé
konflikti t€ mundshém interesi dhe né pérshtatje me situatén konkrete vendos, me shkrim, pér
procedurat e métejshme, duke bé€ré ndryshimet e nevojshme t€ anétaréve t€ grupit t€ auditimit.

3.1.2.3 Pérgjegjési i grupit t& auditimit i ngarkuar me kryerjen e angazhimit pasi njihet me
formén pérfundimtare t€ autorizimit, pérgatit njoftimin pér subjektin q€ do té auditohet dhe ia dérgon



drejtuesit t€ NJAB-s€. Mé pas, organizon takim me anétarét e grupit dhe ndan detyrat pér mbledhjen e
informacionit t€ nevojshém pér hartimin e projektprogramit t€ angazhimit. Pas hartimit té
projektprogramit t& angazhimit, pérgjegjési i grupit njofton drejtuesin e NJAB-sé pér gatishmériné
lidhur me zhvillimin e takimit fillestar me organizatén. Zakonisht, grupin e auditimit e prezanton né
kéte takim drejtuesi i NJAB-s€ ose njé népunés i autorizuar prej tij. Né takimin prezantues, pérveg
audituesve t€ brendshém, duhet t€ marrin pjesé titullari i organizatés qé do t€ auditohet dhe népunés t&
niveleve t€ ndryshme drejtuese t€ organizatés. Formati tip 1 njoftimit pér takimin fillestar éshté sipas
aneksit nr. 5, bashk&lidhur kétij udhézimi, dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

3.1.2.4 Gjaté takimit fillestar grupi i auditimit paraget objektivat dhe projektprogramin e
angazhimit. N€ takim, drejtuesi i organizatés qé€ auditohet bén sugjerimet e nevojshme me géllim qé té
shmangen mbivendosjet apo vonesat gjaté zbatimit t€ angazhimit dhe palét bien dakord mbi kohén e
fillimit t€ auditimit. Veprimtaria e takimit fillestar dokumentohet sipas kérkesave t€ formatit standard
nr. 9 t€ MAB-sé dhe nénshkruhet nga pérgjegjési dhe anétarét e grupit t€ angazhimit.

3.1.2.5 Pas takimit fillestar, pérgjegjési i grupit té auditimit reflekton ndryshimet né
programin e auditimit, e miraton até€ te drejtuesi i NJAB-sé dhe njé kopje t€ tij, pas nénshkrimit nga
titullari/drejtuesi, ia dérgon organizatés qé do t& auditohet.

3.1.2.6 Pas késaj faze, pérgjegjési i grupit t€ auditimit mbledh grupin e punés dhe ndan me
shkrim detyrat pér realizimin e ¢do pike té programit té auditimit, duke pércaktuar: objektivat e
pérgjithshém dhe specifiké t€ angazhimit t€ auditimit, metodat dhe teknikat qé do t€ pérdoren pér
kryerjen e auditimit, testet dhe llojet e formularéve q€ duhen plotésuar.

3.2 Kryerja e angazhimit t€ auditimit t&¢ brendshém

3.2.1 Procesi 1 kryerjes sé njé angazhimi auditimi ndjek fazat e pércaktuara sipas skemés sé
procesit t€ auditimit, t€ trajtuara n€ kapitullin III t€¢ MAB-sé.

3.2.2 Gjaté kryerjes s€ angazhimit, p€rgjegjési i grupit vleréson nevojén e ndryshimeve né
programin e angazhimit. Ndryshimet argumentohen me shkrim, miratohen nga drejtuesi i NJAB-sé
dhe i bashkélidhen dosjes sé auditimit.

3.2.3 Pér kryerjen e angazhimit, audituesit g€ jané€ anétaré t& grupit t€ punés kané té drejtén e
ekzaminimit té ¢do t€ dhéne, informacioni, dokumenti apo materiali tjetér qé lidhet me realizimin e
angazhimit, pérfshiré informacione té ruajtura né€ pajisjet elektronike, kopje té tyre, transkriptime, lista
shkresa etj. Audituesit duhet t€ respektojné kuadrin ligjor pér mbrojtjen e konfidencialitetit t& té
dhénave dhe t€ informacionit.

3.2.4 Punonjésit e organizatés ose njésisé qé do t&€ auditohet jané té€ detyruar t& véné né
dispozicion ¢do dokument apo informacion t€ nevojshém, sipas njé kérkese me shkrim nga anétaré té
grupit t&€ auditimit. Informacioni gojor duhet t€ jeté i regjistruar ose i shkruar dhe i firmosur nga
personi g€ ka déshmuar dhe nga audituesi i brendshém qé ka intervistuar.

3.2.5 N& hartimin dhe zbatimin e programit t€ angazhimit, audituesit, duke u mbéshtetur né
standardet e auditimit, specifikat e objektit g€ auditohet, sistemin apo fushén e llogarisé,
kompleksitetin e transaksioneve, véllimin e punés, pérbérjen e grupit t€ auditimit etj. duhet té zgjedhin
njé€, disa apo njé kombinim t¢ metodave dhe teknikave t& pércaktuara né aneksin nr. 6, bashkélidhur
kétij udhézimi, dhe &shté pjesé€ pérbérése e tij.

3.2.6 Gjaté kryerjes s¢ angazhimit, pérgjegjési i grupit t& auditimit ose audituesit e brendshém
mund té takohen me titullarin e organizatés s¢ audituar pér t€ diskutuar mbi probleme t&€ réndésishme
qé€ lidhen me realizimin e angazhimit. Pérgjegjési i grupit t€ auditimit mban lidhje t€ vazhdueshme me
drejtuesin e NJAB-sé, ¢ informon at€ mbi ecuring€ e zhvillimit t€ procesit t€ angazhimit t€ auditimit
dhe 1 dérgon raporte ndérmjetése, nése kérkohen prej tij.

3.2.7 Né rastet kur né grupin e auditimit &shté pérfshiré eksperti i jashtém, ky i fundit pérgatit
njé opinion t€ auditimit (ku t€ pasqyrohet dokumentimi i punés sé kryer), t€ cilin ia dorézon
pérgjegjésit t€ grupit. Pérgjegjési 1 grupit, né pérputhje me termat e referencés té pércaktuar né
kontraté, mund t’i kérkojé ekspertit t& rishikojé apo té plotésojé kété opinion né€se kjo gjé
konsiderohet.

3.3 Raportimi dhe ndjekja e rekomandimeve

3.3.1 Né& pérfundim té angazhimit, grupi i auditimit harton projektraportin e angazhimit té
auditimit, né t€ cilin paraqiten rezultatet paraprake t€ auditimit t& kryer. Projektraporti duhet té



p€rmbajé t€ dhéna té sakta, objektive, t€ qarta, koncize, konstruktive, t& plota dhe né kohé&. Ai &shté
subjekt i rishikimeve té brendshme pér sigurimin e cilésisé, veprimtari e cila duhet realizuar para
dérgimit t€ projektraportit né organizatén e audituar. Projektraporti &sht€é dokumenti i paré
p€rmbledhés i veprimtarisé audituese qé i dérgohet organizatés dhe shogé€rohet me njé shkresé zyrtare
pér titullarin/drejtuesin e organizatés sé audituar.

3.3.2 Organizata e audituar jep mendime apo komente né€ lidhje me gjetjet dhe rekomandimet
e paraqitura. Titullari dhe drejtuesit e organizatés s€ audituar mund t€ b&jn€ me shkrim shpjegime né
lidhje me pérmbajtjen e projektraportit brenda 10 dit€ve pune nga data e marrjes s€ tij. Nése kérkohet
nga pala e audituar, zhvillohet takimi pérfundimtar ku merr pjesé drejtuesi i organizatés dhe drejtues
té tjeré vartés, si dhe drejtuesi i NJAB-s€ me grupin e auditimit.

3.3.3 Né takimin pérfundimtar synohet qé palét t€ bien dakord mbi pérmbajtjen e raportit final
dhe plotésimin e planveprimit pér zbatimin e rekomandimeve, i cili plotésohet sipas formatit standard
nr. 13 t&€ MAB-s€. Shénimet e takimit pérfundimtar evidentohen né njé procesverbal nga njé anétar i
grupit dhe nénshkruhen nga té€ gjithé anétarét e grupit. Audituesit arsyetojné dhe shqyrtojné
shpjegimet plotésuese dhe né rast t&€ gjetjes sé shpjegimeve té arsyetuara ligjérisht, ndryshojné ose
plotésojné pjesét pérkatése né raportin final t€ auditimit.

3.3.4 Pas takimit pérfundimtar, pérgjegjési i grupit dhe audituesit pérgatisin raportin final t&
auditimit, ku pérmblidhen t€ gjitha problemet e angazhimit t€ shprehura né ményré t€ qarté, té
besueshme dhe koncize. Pérmbajtja, formati dhe struktura e raportit t€ auditimit pércaktohen né
kapitullin IV t€ MAB-sé.

3.3.5 Drejtuesi i NJAB-sé€, pérgjegjési 1 grupit dhe audituesit e brendshém, kané pérgjegjési
pér rishikimin e cilésisé pér t€ siguruar se angazhimi i auditimit pérmbush standardet dhe &shté i
dobishém pér organizatén e audituar. Pér t€ realizuar rishikimin e cil€sisé pér ¢do mision auditimi,
pérgjegjési i grupit dhe drejtuesi i NJAB-s€ plotésojné aneksin nr. 7, bashkélidhur kétij udhézimi, dhe
&shté pjesé pérbérése e tij. Raporti final nénshkruhet nga t& gjithé anétarét e grupit qé marrin pjesé né
angazhim dhe i dérgohet drejtuesit t&€ organizatés sé audituar, me shkresé zyrtare, t€¢ nénshkruar nga
drejtuesi i NJAB-sé.

3.3.6 Bazuar né pikén “b”, té nenit 11 t&€ ligjit nr. 9720, daté 23.4.2007 “Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik”, t& ndryshuar, plani i veprimit pér zbatimin e rekomandimeve t& 1&éna
né pérfundim t€ angazhimit t& auditimit, miratohet nga titullari/drejtuesi i organizatés sé audituar dhe i
dérgohet zyrtarisht NJAB-s€ g€ ka kryer angazhimin e auditimit jo m& voné se 30 dit€ kalendarike nga
njohja me raportin final t€ auditimit.

3.3.7 Pas martjes s€ pérgjigjes (reagimit) nga organizata e audituar, lidhur me pranimin dhe
masat pér zbatimin e rekomandimeve, grupi i auditimit pérgatit njé informacion t€ pérmbledhur né
formén e njé memorandumi, sipas kérkesave té pikés 4.6 t& MAB-s€ mbi pérfundimin e angazhimit, t&
cilin e nénshkruan pérgjegjési dhe anétarét e grupit t€ angazhimit. Grupi i punés pérgatit shkresén pér
mbylljen e angazhimit, e cila pas nénshkrimit nga drejtuesi i NJAB-s€ dhe titullari i institucionit,
dérgohet né subjektin e audituar. Formati tip i shkresés éshté sipas aneksit nr. 8, bashkélidhur kétij
udhézimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

3.3.8 Bazuar né pikén 4.6 t&€ MAB-s€, njé kopje e raportit final té auditimit, sé¢ bashku me njé
kopje t€ memorandumit dhe shkres€s pér mbylljen e misionit, dé€rgohet né Njésiné Qendrore té
Harmonizimit pér Auditimin e Brendshé€m, e cila monitoron zbatimin e standardeve t& raportimit.

3.3.9 Pér auditimin e projekteve té financuara nga BE-ja, NJAB-t€ pérve¢ kuadrit ligjor dhe
procedural t& auditimit t€ brendsh€ém né Shqipéri, duhet t€ mbajné parasysh edhe procedurat dhe
vecorité e trajtuara n€ MAB kapitulli VI, standardet ndérkombétare t& auditimit dhe aktet apo kérkesat
specifike sipas ¢do projekti.

4. DOKUMENTIMI I AUDITIMIT

4.1 Pér ¢do angazhim auditimi pérgatitet njé dosje e vecanté sipas kérkesave t€ pércaktuara né
formatin standard nr. 17 t& MAB-s€. Dokumentacioni pér t& gjitha aktivitetet dhe ngjarjet e
réndé€sishme, si dhe pér gjetjet e auditimit t€ brendshém, duhet t€ administrohet n€ dosjen e auditimit,
e cila duhet t& pérmbajé:

a) Dosjen koherente t€ auditimit t€ brendshém;



b) Dosjen e pérhershme té auditimit té brendshém.

4.2 Né dosjen koherente té angazhimit té auditimit, pérve¢ dokumentacionit qé gjykohet i
réndésishém nga grupi i punés, duhet t& administrohen edhe kéto dokumente:

1. Autorizimi pér caktimin e grupit pér t€ kryer angazhimin e auditimit;

. Dokumentet e mbledhura pérpara fillimit t€ angazhimit t€ auditimit;

. Njoftimi paraprak pér fillimin e angazhimit t€ auditimit;

. Dokumenti mbi takimin fillestar (sipas pikés 3.1.2.4 t& kétij udhézimi);
. Programi i angazhimit t& auditimit;

. Dokumentet g€ lidhen me kryerjen e angazhimit t€ auditimit;

. Procesverbali mbi takimin pérfundimtar (pérmbyllés);

8. Testet dhe shénimet e mbajtura nga audituesit dhe dokumente qé merren nga palét e treta
né lidhje me auditimin e brendshém;

9. Projektraporti i auditimit té brendshém;

10. Raporti final i auditimit t&€ brendshém;

11. Dokumentimi i rishikimit t& brendshém té cilésisé (aneksi nr. 7, bashkélidhur);

12. Plani i veprimit dhe programi i masave pér zbatimin e rekomandimeve;

13. Memorandumi mbi mbylljen e angazhimit t€ auditimit t€ brendshém;

14. Shkresa e titullarit/drejtuesit mbi mbylljen e angazhimit t€ auditimit t€ brendshém.

4.3 Dosja e pérhershme pérdit€sohet rregullisht dhe minimalisht administron listén e
dokumenteve t€ pércaktuara né pikén 5.3 t€ kapitullit V t€ MAB-sé€. Plotésimi i késaj dosjeje b&het
sipas formatit standard nr. 18 t&¢ MAB-sé.

5. RAPORTIMI DHE KOMUNIKIMI I VEPRIMTARISE SE NJAB-SE

5.1 Njésia e Auditimit t€ Brendshém n€ ¢do NJQP bazuar né rezultatet e angazhimeve té
auditimeve qé kané realizuar né pé€rputhje me planin e tyre vjetor pérgatisin raporte pérmbledhése 6-
mujore dhe vjetore pér veprimtariné e tyre. Pér hartimin e raporteve pérmbledhése 6-mujore dhe
vjetore, NJAB-ja pérvec kérkesave t€ pikés 5 neni 18 t& ligjit nr. 9720, dat€ 23.4.2007 “Pér auditimin
e brendshém né sektorin publik”, t€ ndryshuar, dhe procedurave té pércaktuara né MAB kapitulli IV,
duhet té plotésojé pasqyrat e miratuara nga NJQH/AB-ja mbi rapotimin sipas kérkesave té pércaktuara
né¢ aneksin nr. 9, bashkélidhur kétij udhézimi, i cili shté pjesé pérbérése e tij. Drejtori i Pérgjithshém i
NJQH/AB-sé, miraton ndryshimet e nevojshme né pé€rmbajtjen e anckseve bashkélidhur kétij
udhézimi me qéllim pérputhjen e tyre me standardet ndérkombétare.

5.2 Raportin pérmbledhés bashké me pasqyrat sipas formatit té raportimit, NJAB-ja duhet ta
dérgojé me shkresé zyrtare t€ nénshkruar nga titullari/drejtuesi né rrugé zyrtare dhe né format
elektronik prané NJQH/AB-s€ jo mé voné se 15 dit€ pas pérfundimit té periudhés pérkatése
raportuese.

6. Pér ndjekjen dhe zbatimin e kétij udhézimi ngarkohen: titullarét/drejtuesit e njésive té
geverisjes sé pérgjithshme, drejtuesit e njésive t€ auditimit t€ brendshém dhe Njésia Qendrore e
Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém.

7. Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
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