UDHEZIM
Nr. 16, daté 8.5.2018

PER ZHVILLIMIN E VETEVLERESIMIT NE INSTITUCIONET OFRUESE TE
ARSIMIT DHE FORMIMIT PROFESIONAL
(Ndryshuar me udhézimin nr. 18, daté 6.7.2018; nr. 1, daté 10.2.2026)

(i pérditésuar)

Né mbéshtetje t€ nenit 102, pika 4, t& Kushtetutés s¢ Republikés s€ Shqipéris€, nenit 24, pika

1, t& ligjit nr. 15/2017, dat€ 16.2.2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e

Shqipéris€”, neneve 26, 54 dhe 60, t& ligjit nr. 69/2012, daté 21.6.2012, “Pér sistemin arsimor
parauniversitar n€ Republikén e Shqipérisé”

UDHEZOJ:

KREU 1

1. Cdo institucion publik, i cili ofron arsim dhe formim profesional (AFP), do t€ zhvillojé
procesin e vetévlerésimit institucional.

2. Institucionet jopublike ofruese t€ AFP-s€ udhézohen ta kryejné kété proces veganérisht
pérpara se t€ b&het nj€ vlerésim i jashtém i tyre.

3. Vetévlerésimi 1 institucionit ofrues t€ AFP-sé ka pér géllim pérmirésimin e cilésisé s€
shérbimit t€ saj népérmjet analizés dhe reflektimit ndaj arritjeve dhe mundésive pér pérmirésime.

KREU 2
ORGANIZIMI DHE ASPEKTE TE METODOLOGIJISE

1. Vetévlerésimi analizon pikat e forta, pikat e dobéta, faktorét qé kané favorizuar ose penguar
cilésing, shqyrton mundésité pér pérmirésim dhe nevojat q€¢ duhen plotésuar pér té€ siguruar
pérmirésimet.

2. Vetévierésimi:

a) pérfshin té gjithé punonjésit e institucionit (drejtues, mésimdhénés dhe stafi mbéshtetés),

b) kryhet ¢do vit né 5 fushat e cilésisé mbéshtetur né “Udhézuesin pér vetévlerésimin e loAFP-
ve”, sipas tekstit qé i bashkélidhet kétij udhézimi dhe qé éshté pjesé pérbérése e tij.

3. Vetévlerésimi kryhet n€ nivel individual (drejtori, néndrejtori, mésuesi, instruktori) dhe né
nivel organizmash t€ institucionit ofrues t€ AFP-sé (ekipi Iéndor, drejtoria kur ka edhe té paktén
dy néndrejtoré, késhilli i mésuesve).

4. Vetévlerésimi individual mbahet né portofolin profesional dhe dorézohet pér drejtorin e
IoAFP-s€ pa shénuar emrin e punonjésit arsimor.

5. Vetévlerésimet e organizmave ruhen né dokumentacionin e tyre pérkatése.

6. Etapat e vetévlerésimit jané:

a) planifikimi i procesit té vetévlerésimit té pesé fushave té cilésisé nga drejtoria e ofruesit té
AFP-sé né zbatim té kalendarit t¢ miratuar nga AKAFPK-ja;

b) pérzgjedhja e instrumenteve té vierésimit té brendshém pér secilén fushé, nénfushé, tregues
dhe kriter;

¢) zbatimi i procesit té vetévlerésimit dhe hartimi i raportit pérfundimtar té vetévlerésimit.



7. Vlerésimi 1 organizmave t€ institucionit ofrues t&€ AFP-sé€ béhet me shprehjet “Shumé miré”,
“Mire”, “Mjaftueshém” “Dobét” dhe “Pa vierésim” .

8. Kohézgjatja e vlerésimit t& brendshém pércaktohet nga drejtoria e institucionit, né€ késhillim
me késhillin e mésuesve/instruktoréve.

9. Vetévlerésimi kryhet n€ ¢do periudhé té vitit mésimor.

KREU 3
ZHVILLIMI I VETEVLERESIMIT NE INSTITUCIONET OFRUESE TE AFP-sé

1. Drejtori i institucionit ka pérgjegjésin€ t€ planifikojé dhe t€ mbikéqyré procesin e
vetévlerésimit

2. Vetévlerésimi kryhet nén drejtimin e ekipit pérgjegjés, i cili pérbéhet nga 3 anétaré, nga té
cilét kryetari éshté pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit né ofruesit publiké t¢ AFP-sé ose drejtuesi i
njésisé pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé né ofruesit jopubliké té AFP-sé. Ekipi pérgjegjés
pércakton njé prej anétaréve pér pérdorimin e platformés digjitale dhe hedhjen e té dhénave dhe
gjetjeve né te.

3. Ekipi pérgjegj€s miratohet nga drejtoria e institucionit.

4. Ekipi pérgjegjés krijon dhe ekipe mbéshtetése, me pjes€marrjen né to té personelit arsimor,
té grupeve t€ interesit pér institucionin, pér mbarévajtjen e procesit t€ vetévlerésimit.

5. Ekipi pérgjegjés dhe ekipet mbéshtetése gjaté zhvillimit t€ vetévlerésimit e ndértojné punén
duke hartuar dhe duke realizuar:

- planin e veprimtarive t& vetévlerésimit;

- listén e metodave, teknikave dhe formave q€ do t€ zbatojné né kété proces;

- zhvillimin e ploté t&€ procesit t€ vetévlerésimit;

- pérpunimin e t€ dhénave dhe gjetjeve;

- raportin final t& vlerésimit t&€ brendshém.

6. I gjithé ky proces dhe elementet qé pérdoren, duhet té jené né€ pérputhje me pérmbajtjen,
kérkesat dhe natyrén e fushave g€ do té vlerésohen.

7. Plani 1 veprimtarive té vetévlerésimit i béhet i njohur Ké&shillit t&€ mésuesve/instruktoréve.

8. Kohézgjatja e procesit t& vetévlerésimit t€ brendshém &shté minimalisht 3—6 muaj dhe
pércaktohet nga drejtoria e institucionit, kjo n€ varési t€ nevojave dhe problemeve té identifikuara.

KREU 4
RAPORTIMI

1. Ekipi pérgjegjés harton raportin final té vetévlerésimit, duke respektuar formatin standard
brenda nj€ periudhé 2-javore pas pérfundimit t€ procesit t€ vetévlerésimit.

2. Raporti i vetévlerésimit miratohet nga drejtori i institucionit.

3. Raporti 1 vetévlerésimit paraqgitet né Késhillin e mésuesve/instruktoréve.

4. Raporti i vetévlerésimit i prezantohet bordit t& institucionit.

5. Rezultatet e procesit t€ vetévlerésimit publikohen né fagen e internetit t€ institucionit.

KREU 5
RUAJTJA



1. Materialet e hartuara, t€ pérdorura dhe t€ pérpunuara gjaté procesit t&€ vetévlerésimit ruhen
né nj€ dosje t€ vecanté pér dy vite rresht né drejtoriné e institucionit.
2. Raporti i vetévlerésimit ruhet né drejtoriné e institucionit pér 4 vite.

KREU 6
BURIMET DHE MBESHTETJA PER VETEVLERESIMIN

1. Institucionet ofruese t&¢ AFP-sé e zhvillojn€ vetévlerésimin duke pérdorur fushat, treguesit
dhe kriteret e udhézuesit zyrtar t€ vetévlerésimit, t€ miratuar nga ministri pérgjegjés pér AFP-né.

2. Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK) harton
metodologjiné e vetévlerésimit.

3. AKAFPK-ja mbéshtet institucionet ofruese t&€ AFP-sé gjaté procesit té vetévlerésimit.

4. Institucionet ofruese t€ AFP-sé e zhvillojné vetévlerésimin, duke pérdorur edhe kéto burime:

- rezultatet né testet e ndryshme g€ pérdor drejtoria € [oAFP-s¢;

- rezultatet né provimet e niveleve t€ AFP-sé€ (I, III, IV t&¢ KSHK-s¢);

- rezultatet né provimet kombétare;

- pjes€émarrja dhe renditja e institucionit né konkurse té ndryshme t€ aftésive;

- rezultatet e raportit t€ gjurmimit pér punésimin e nxénésve q¢€ jané diplomuar / certifikuar nga
institucioni ofrues i AFP-sé;

- rezultatet nga anketimet e zhvilluara me bizneset e rajonit;

- rezultatet nga anketimet e zhvilluar me nxénés / kursanté

- rezultatet nga anketimet e zhvilluara me prindér

- burime t€ tjera t€ vlefshme sipas fushave té¢ Udhézuesit zyrtar.

KREU 7
DISPOZITA TE FUNDIT

1. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhé€zimi, institucionet publike ofruese t&€ AFP-sé, Sekretari
1 Pérgjithshém 1 Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé dhe Agjencia Kombétare e Arsimit,
Formimit Profesional dhe Kualifikimeve.

2. Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit n¢ Fletoren Zyrtare.

MINISTER I FINANCAVE DHE EKONOMISE

Arben Ahmetaj
Shtojca. 1
UDHEZUESI ZYRTAR
PER VETEVLERESIMIN E OFRUESVE TE ARSIMIT DHE FORMIMIT PROFESIONAL
(IoAFP)
Tirané, 2026
(Zévendésuar me udhézimin nr. 1, daté 10.2.2026)
PASQYRA E LENDES
HYRIJE

FUSHA 1: MENAXHIMI



1.1 GJITHEPERFSHIRJA

1.2 PLANI AFATMESEM I IOAP-sé

1.3 PLANI VJETOR I IOAFP-sé

1.4 PLANI I MONITORIMIT INSTITUCIONAL

1.5 REGJISTRIMET, TRANSFERIMET DHE STATISTIKAT

1.6 PROCESI I VETEVLERESIMIT

1.7 ZHVILLIMI PROFESIONAL I STAFIT

1.8 MENAXHIMI I BURIMEVE NJEREZORE DHE FINANCIARE PERSHKRUESIT E
NIVELEVE TE STANDARDIT TE VLERESIMIT PER FUSHEN 1

FUSHA 2: MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI

2.1 MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI ME QEVERISJEN QENDRORE,
RAJONALE DHE VENDORE

2.2 MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI ME BIZNESIN

2.3 MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI ME KOMUNITETIN, ORGANIZATA TE
SHOQERISE CIVILE, DONATORET DHE AKTORE TE TJERE

2.4 MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI MIDIS IOAFP DHE INSTITUCIONEVE
ARSIMORE PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE STANDARDIT TE VLERESIMIT PER
FUSHEN 2

FUSHA 3: KURRIKULA E ZBATUAR

3.1 KURRIKULA NE BAZE SHKOLLE

3.2 KURRIKULA NE BAZE OFRUESI TE FORMIMIT PROFESIONAL

3.3 MBESHTETJA PER ZBATIMIN E KURRIKULES

3.4 EKIPI LENDOR DHE DEPARTAMENTI MESIMOR NE IOAFP

3.5 ZBATIMI I METODOLOGIJISE SE VALIDIMIT TE TE NXENIT TE MEPARSHEM
JOFORMAL DHE INFORMAL PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE STANDARDIT TE
VLERESIMIT PER FUSHEN 3

FUSHA 4: MESIMDHENIA DHE TE NXENET

4.1 PLANI DITOR

4.2 PARIMET KRYESORE GJATE ORES MESIMORE

4.3 MBESHTETJA E KANDIDATEVE TE VALIDIMIT TE TE NXENIT JOFORMAL DHE
INFORMAL

44 MIEDISI 1 SIGURT PER TE NXENET PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE
STANDARDIT TE VLERESIMIT PER FUSHEN 4

FUSHA 5: VLERESIMI

5.1 VLERESIMI PERIODIK I NXENESIT/KURSANTIT

5.2 PROCESI I VLERESIMIT

5.3 VLERESIMI PERFUNDIMTAR 1 NXENESIT/KURSANTIT/KANDIDATIT TE
VALIDIMIT TE TE NXENIT TE MEPARSHEM JOFORMAL DHE INFORMAL

5.4 ARRITJET

5.5 RIVLERESIMI

5.6 ANKIMIMET

PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE STANDARDIT TE VLERESIMIT PER FUSHEN 5

Shkurtime

AFP Arsim dhe formim profesional



AK Aftési e kufizuar

FP Formim profesional

[oAFP Institucion ofrues i arsimit dhe formimit profesional

FP Formim profesional

KEK Korniza Evropiane e Kualifikimeve

KMB Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin

KSHK Korniza Shqiptare e Kualifikimeve

OJF Organizatg jofitimprurése

OSHC Organizaté e shoqérisé civile

PEI Plani 1 Edukimit Individual

VNMII Validimi i t€ nxé&nit t€ méparshém joformal dhe informal

TNGIGJJ T€ nxénét gjaté t€ gjithé jetés

Hyrje

Sigurimi i cilésisé sé larté t€ shérbimeve arsimore mbetet njé prioritet pér institucionet ofruese
té arsimit dhe formimit profesional (IoAFP) né Shqipéri. Cil€sia pérbén njé€ proces t€ vazhdueshém
pérmir€simi, 1 mbéshtetur né mekanizma té besueshém dhe t€ provuar t€ sigurimit t& cilésisé,
pérfshiré akreditimin dhe vetévlerésimin. Eksperiencat ¢ suksesshme né fushén e sigurimit t&
cilésisé né sistemet e AFP-s€ tregojné se, ky objektiv arrihet kur [oAFP-t€ zhvillojné procese
vetévlerésimi t€ menduara dhe gjithépérfshirése, né pérputhje té plot€ me rezultatet e vlerésimeve
té jashtme té kryera pér qéllime akreditimi, nga institucionet pérgjegjése t€ specializuara. N¢ kété
kuadér, zhvillimi i proceseve t€ vetévlerésimit nga [oAFP-t€ synon rritjen e métejshme té cilésisé
dhe standardeve t& ofrimit t& AFP-sé. Eshté thelbésore qé procesi i vetévlerésimit (vlerésimit t&
brendshém) té bazohet n€ qasje metodologjike shkencore, té zbatueshme, té€ besueshme dhe
bashkékohore, té cilat sigurojné t€ dhéna reale dhe krijojn€ mundési reflektimi pér ekipet drejtuese
dhe pedagogjike mbi pikat e forta, dobésit€ dhe mundésité pér pérmirésim, né lidhje me
p€rmbushjen e kritereve té cil€sis€ t€ pércaktuara. Ky proces kontribuon né hartimin e planeve té
sakta té€ pé€rmirésimit t&€ vazhdueshém, t€ cilat zbatohen dhe monitorohen né ményré té
géndrueshme.

“Vetévlerésimi” pérbén njé proces té brendshém té sigurimit té cilésisé, i cili zhvillohet
nga veté ofruesi i AFP-s€, nén pérgjegjésiné e tij, pér t€ vlerésuar performancén e institucionit né
pérputhje me legjislacionin né€ fuqi dhe né kuadér t€ procesit t€ akreditimit, duke kontribuar né
pérmirésimin e vazhdueshém t& performancés dhe cilésisé sé ofrimit t& AFP-sé.

Pérhapja e kulturés sé vetévlerésimit Eshté njé proces profesional dhe sfidues, qé€ kérkon njohjen
dhe zotérimin e standardeve profesionale dhe etike t€ vlerésimit, si dhe angazhimin dhe
pérgjegjésiné e t& gjithé aktoréve té pérfshiré — mésimdhénésve (mésuesve/instruktoréve)
nxénésve/ kursantéve, ekipeve té akreditimit t& pérbéra nga vlerésues té jashtém, si edhe stafit
teknik t€ autoriteteve drejtuese dhe strukturave té€ brendshme t€ IoAFP-s¢.

N¢é kuadér té zhvillimeve té fundit t€ sistemit t€ AFP-sé €shté vecanérisht e réndésishme qé
ofruesit ¢ AFP-sé t€ marrin n€ konsideraté mundésité e ndryshme t€ ofrimit té€ kualifikimeve té té
nxénit gjaté t€ gjithé jetés dhe mekanizmat e validimit té t&€ nxénit t€ méparshém joformal dhe
informal. Ky udhézues pasqyron két€ gamé mé t€ gjeré t€ ofrimit t&€ AFP-s€, né pérputhje me
procesin e akreditimit dhe standardet pérkatése.



Parimet e vetévlerésimit

a) Besueshméria — vetévlerésimi pérbén njé shtyllé gendrore té sigurimit t& cilésisé dhe
garanton pérmbushjen e standardeve t€ akreditimit, t€ verifikuara népérmjet vleré€simeve periodike
dhe monitorimit t€ vazhdueshém, si dhe nxit pérmiré€simin e vazhdueshém.

b) Pérgjegjshméria — stafi i pérfshiré n€ procesin e vetévlerésimit mban pérgjegjési pér
veprimet e kryera né hartimin, zbatimin, monitorimin dhe raportimin e rezultateve, né funksion t&
garantimit t€ njé sistemi t&€ besueshém vlerésimi.

c) Transparenca — sigurohet komunikim i1 qart€¢ pér gé€llimet, kriteret, procedurat dhe
vendimmarrjen gjaté procesit t€ vetévlerésimit, si dhe diskutim i hapur i rezultateve t€ akreditimit,
me synim rritjen e besimit dhe pérmiré€simin e cilésisé.

¢) Objektiviteti dhe paanshméria — vendimmarrja bazohet né prova dhe kritere t€ matshme,
té pakushtézuara nga ndikime té jashtme, duke garantuar integritetin e procesit dhe rezultate té
verifikueshme.

d) Pérmirésimi i vazhdueshém — vetévlerésimi synon té kontribuojé né zhvillimin dhe ngritjen
e standardeve t€ ofrimit t€ AFP-s€ né kohé.

NIVELET E VLERESIMIT

Skema me katér shkall€ vlerésimi €shté e pérdorur gjerésisht né€ vlerésimet qé¢ u béhen [oAFP-
ve né vendet evropiane. Po ashtu, ky sistem me katér shkallé mundéson njé vlerésim real dhe
pérfshin t€ gjitha nivelet € mund t€ arrijé¢ IoAFP-ja sipas treguesve pérkatés.

Nivelet e vlerésimit jané katér:

“Shumé miré” qé i1 takon numrit 1,

“Miré” g€ 1 takon numrit 2;

“Mjaftueshém” g€ 1 takon numrit 3;

“Dobét” qé€ 1 takon numrit 4.

Nivelet e vlerésimit mundésojné vlerésimin e lIoAFP-ve me ané té fushave té saj.

Vlerésimi me piké | Nivelet e vlerésimit Pérshkrimi i detajuar

1 Shumé miré - Treguesit jané pérmbushur plotésisht dhe né ményré t&€ géndrueshme.
- Praktikat jané t€ konsoliduara dhe rezultatet shumé t€ mira.

2 Miré - Treguesit jané pérmbushur né masé t€¢ madhe.
- Ekzistojné disa fusha pér pérmirésim.

3 Mjaftueshém - Treguesit jané pérmbushur pjesérisht.
- Kérkohet pérmirésim i métejshém pér té arritur standardet e plota.

4 Dobét - Treguesit nuk jané€ pérmbushur.
- Nevojiten masa t&€ menjéhershme pér pérmirésim.

“Pa vlerésim” (Not applicable) pérdoret pér kriteret apo treguesit t€ cilat nuk jané té
aplikueshme pér [oAFP-té dhe pér t€ cilat nuk mund té béhet vlerésim. Nuk ka ndikim mbi
rezultatin e pérgjithshém té vetévlerésimit.

FUSHA 1: MENAXHIMI

Cdo ofrues i Arsimit dhe Formimit Profesional (IoAFP)! vepron si njé organizaté e t€ nxénit
g€ 1 ofron shoqérisé kualifikime té caktuara profesionale, qé duhet té konsiderohen nga grupet e
interesit si t€ vlefshme dhe t€ pé€rshtatshme pér tregun e punés.

Fusha 1 “Menaxhimi” vleréson afté€sin€ e [oAFP-s¢ pér té funksionuar si njé organizaté e té
nxénit, q€ planifikon, udhéheq dhe menaxhon né ményré efektive pér té siguruar cilési né
shérbimin arsimor dhe profesional g€ ofron. Njé IoAFP cilésore vepron si njé organizaté qé ofron

! Me ofrues té¢ AFP-sé nénkuptojmé t& gjitha institucionet publike dhe jopublike té cilat ofrojné arsim dhe formim
profesional sipas pérkufizimit né nenin 4, pika 5, t€ ligjit nr. 15/2017, daté 16.2.2017, “Pér arsimin dhe formimin
profesional né Republikén e Shqipérisé”.



kualifikime profesionale t€ vlefshme dhe t€ pérshtatshme pér tregun e punés, duke gené né té
njé€jtén kohé pjesé aktive e mjedisit social dhe ekonomik ku operon.

Institucioni zhvillon veprimtaring e tij duke respektuar mjedisin social pérreth, pasi aty burojné
ideté, politikat dhe partneritetet ¢ ndikojné drejtpérdrejt né suksesin e tij.

Suksesi i [oAFP-s€ géndron né aftésin€ pér t€ bashképunuar me té gjithé aktorét — komunitetin,
familjet, bizneset, bordin institucional dhe institucionet partnere — duke krijuar rrjete komunikimi
vertikale dhe horizontale qé sigurojné funksionim té koordinuar dhe efikas.

Menaxhimi efektiv i njé [oAFP-je bazohet né disa parime themelore:

- Gjithépérfshirja e té gjithé aktoréve né proceset ¢ vendimmarrjes dhe menaxhimit
institucional;

- Puna né€ ekip dhe kultura e bashképunimit, g€ mbéshtet vendimmarrjen e informuar dhe t&
géndrueshme;

- Shfryté€zimi efektiv i kohés dhe burimeve pér planifikim, zbatim dhe analizé té vazhdueshme
té€ punés.

Né kété kuptim, menaxhimi pérfshin pérdorimin efektiv, ekonomik dhe t€ géndrueshém té
burimeve njerézore, financiare, teknologjike dhe materiale pér té arritur rezultatet e parashikuara.
Ai lidhet me gjendjen e pérgjithshme té institucionit, me objektivat strategjiké dhe veprimtarité
pér realizimin e tyre, si dhe me aspektet administrative t€ jetés institucionale — pérfshiré
planifikimin afatmesém dhe vjetor, ndarjen e detyrave té stafit, regjistrimet e nxénésve, dhe
bashképunimin me grupet e interesit.

Nj€ menaxhim i miré kérkon q€ IoAFP-ja t€ identifikojé dhe analizojé faktorét qé ndikojné né
performancé, si:

- aftésité dhe nevojat e nxénésve/kursantéve (pérfshiré ata me nevoja té veganta),

- arritjet dhe aspiratat e tyre,

- cilésia e mjedisit fizik dhe burimeve t€ institucionit,

- pérgatitja profesionale e stafit,

- bashké&punimet horizontale dhe vertikale,

- si dhe pérshtatshméria e kualifikimeve qé ofron me kérkesat e tregut t€ punés lokal, rajonal
dhe kombétar.

N¢ nivel vertikal, menaxhimi bazohet né dokumentacionin bazé té kurrikulés, né aktet
ligjore dhe nénligjore, dhe n€ udhézimet e ministrive pérgjegjése pér AFP-né dhe arsimin. N¢
nivel horizontal, IoAFP-ja operon né kushte specifike ekonomike dhe sociale, qé¢ kérkojné
fleksibilitet dhe pérshtatje t€ vazhdueshme.

NENFUSHAT:

1.1 Gjithépérfshirja nénkupton procesin e menaxhimit t€ loAFP-s€ népérmjet organizmave té
saj, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

1.2 Plani afatmesém i [oAFP-sé éshté njé planifikim 4-vjecar aktivitetesh t€ [oAFP-sé&, g€ ka
né fokus nxénésin dhe né themel té€ tij géndron pérmirésimi i métejshém i procesit t€ nxénies dhe
sigurimi 1 rezultateve cilé€sore. N¢ t€ paraqitet nj€ njohje e thellé dhe e detajuar e mjedisit fizik té
IoAFP-sé, e situatés sociale t€ komunitetit rreth IoAFP-sé, e nevojave lokale dhe rajonale té tregut
té punés dhe pérshtatshméria me kualifikimet profesionale qé ofron, e bashképunimeve t&€ IoAFP-
s€, por né vecanti, trajtohen problemet reale qé lidhen me arritjet e nxénésve/kursantéve.

1.3 Plani vjetor i IoAFP-sé &shté i ndértuar né pérputhje me formatin zyrtar dhe/apo njé
formati t€ miratuar paraprakisht nga institucioni (pér IoAFP jopublike) i cili mundéson njé
pérfshirje organike t€ gjithé punés mésimore-edukative t€ IoAFP-s€. Objektivat e planit vjetor
ndértohen duke marré parasysh arritjet e vitit t€ méparshém shkollor.



1.4 Plani i monitorimit institucional realizohet né pérputhje me udhézimet zyrtare té
ministris€ pérgjegjése pér AFP-né dhe ministris€ pérgjegjése pér arsimin. Drejtuesit béjné
vézhgime, mbajné shénime t€ detajuara pér gjetjet né planin ditor t€ mésuesit, béjné miniteste,
provime pér t€ evidentuar progresin e nxénésve. Plani i monitorimit pérfshin gjithashtu vézhgimin
e plotésimit t€ dokumentacionit zyrtar (plan léndor/modul/projekt kurrikular, regjistra, amza,
déftesa, certifikata, dé€shmité dhe inventarin). Né fund, drejtuesit e IoAFP-s¢ bashké me
mésimdhénésin, nxénésin/kursantin ose me ekipin kurrikular léndor analizojné gjetjet e oréve té
vézhguara dhe japin rekomandime dhe sugjerime pér pérmirésimin e cilésis€ sé procesit mésimor.

1.5 Regjistrimet, transferimet dhe statistikat. Kjo nénfushé ka t€ béjé me procedurén e
regjistrimit né klasén e dhjeté t€ IoAFP-sé qé kryhet me ané té déftesés; transferimin dhe
regjistrimin e nxénésve g€ vijn€ nga brenda apo jashté vendit béhet mbéshtetur n€ kuadrin ligjor,
si dhe procedurat e regjistrimeve dhe pranimeve né ofruesit publik dhe jopublik t& arsimit dhe
formimit profesional.

1.6 Procesi i vetévlerésimit shté analizé e brendshme e realizimit té treguesve t&é veté [oAFP-
sé, duke pérdorur tregues zyrtaré dhe instrumente standarde ku pérfshihet gjithé stafi mésimor.

1.7 Zhvillimi profesional i stafit. Kjo nénfushé kérkon qé stafi drejtues i [oAFP-s€ planifikon
dhe zbaton njé plan vjetor t€ zhvillimit t€ brendshém profesional té stafit dhe ka pérgjegjési té
qarta dhe angazhim, pér trajnimin dhe kualifikimin e stafit t€ institucionit. Nevojat pér trajnim dhe
kualifikim, pér t€ gjithé stafin, identifikohen né€ kohé dhe personeli mé€simdhénés (mésues dhe
instruktoré) nxitet pér t’u pérfshir€ né forma t&€ larmishme trajnimi brenda dhe jasht€ IoAFP-sé, si
dhe mésuesit kualifikohen gjaté karrierés sé tyre konform kritereve zyrtare.

1.8 Menaxhimi i burimeve njerézore dhe financiare. Kjo nénfushé kérkon qé mésimdhénésit
dhe personeli mbéshtetés, t€ japin ndihmesé té€ frytshme n€ punén e institucionit. Ata punojné sé
bashku, né grup, pér realizimin e kurrikulé€s dhe pér pérmirésimin e métejshém té cilésisé dhe
rezultateve t€ nxénésve dhe kursantéve. Koherenca né organizimin e punés dhe realizimi i
ndryshimeve presupozon se mésimdhénésit dhe instruktorét punojné bashkérisht. Krahas stafit
mésimor, né¢ IoAFP, ka detyra t€ qarta dhe pérshkrime pune pér stafin ndihmés (psikologjiku,
punonjési social, mésuesi ndihmés etj.) té cilat pércaktohen me kujdes né ményré qé t&€ kuptohen
dhe realizohen plotésisht prej tyre. Po ashtu, [oAFP-ja pérdor me eficiencé€ burimet materiale dhe
financiare, duke menaxhuar efektivisht buxhetin pérkatés konform kritereve dhe akteve ligjore,
financiare. [oAFP-ja €sht€ institucion buxhetor i pavarur dhe si i till€ ai ka burimet njerézore,
financiare, t¢ domosdoshme dhe pér kété aspekt respekton bazén ligjore pérkatése. [oAFP-ja mund
té kryejé dhe veprimtari ekonomike me pérfitime financiare, ligjore né€ fushat qé kané€ lidhje me
zbatimin e programeve mésimore dhe kualifikimeve profesionale qé ofron. Arsimi dhe formimi
profesional publik financohet nga Buxheti i Shtetit, buxheti i pushtetit vendor, programet
kombétare dhe ndérkombétare pér arsimin dhe formimin profesional, kontributet e shoqatave té
punédhénésve dhe t€ punémarrésve, kontributet e dhuruesve, sponsorizimet dhe burime t€ tjera t&
lejuara nga ligji. [oAFP-t€ publike me gendra té pérgatitjes praktike veprojné si njési ekonomike
pér realizimin e veprimtaris€ prodhuese e t€ shérbimeve. Ato kontraktojné persona juridiké
shtetéroré e privaté, t€ cilét u krijojn€ kushte t€ pérshtatshme pér kryerjen e kétyre praktikave,
sipas llojit t€ kualifikimit profesional t€ nxénésve. Marrédhéniet q€ rrjedhin nga ky bashképunim,
rregullohen me marréveshje ndérmjet paléve t€ interesuara drejtpérsédrejti ose institucioneve
pérfagésuese té tyre. [oAFP-ja realizon pérdorimin me efektivitet t€ financave t€ siguruara pér
pasurimin e mjeteve didaktike, pasurimin e literaturés s¢€ bibliotekés s€¢ shkollés, mirémbajtjen e
mjediseve dhe organizimin e veprimtarive t€ ndryshme t€ karakterit mésimor-edukativ, né
pérputhje me planin vjetor t€ miratuar prej saj, por dhe t€ lidhura me kualifikimet profesionale qé



ofron. Veprimtarité financiare t€ loAFP-s€ jané transparente dhe gjithnj€ plani financiar dhe ai 1
shpenzimeve miratohen n€ Bordin e [oAFP-sé.

Nénfusha

Treguesi

Kritere

Nivelet e vlerésimit

1

2

3

4

N/A

1.1
Gjithépérfshirja

1.1.1 Drejtoria e IoAFP-s¢
pérfshin t& gjithé organizmat
e saj né menaxhimin e jetés sé
institucionit

1.1.1.1 Drejtoria e [oAFP-s€ ka krijuar t& gjith€ organizmat
zyrtaré, si: Bordi drejtues 1 institucionit, Késhilli i
mésuesve, Qeveria e nxénésve, Késhilli i prindérve t&
klasés dhe shkollés, Komisioni i disiplinés, Komisioni i
etikés dhe sjelljes, Komisioni i shéndetit, sigurisé,
mirémbajtjes dhe mjedisit etj.%, sipas legjislacionit né fugqi.

1.1.1.2 Drejtoria ¢ IoAFP-sé ka publikuar organizmat
zyrtaré t€ krijuara né institucion.

1.1.1.3 Nxénésit/kursantét, mésimdhénésit,
prindérit/kujdestarét ligjoré dhe grupet e interesit, jané
pérfshiré né veprimtarité e organizmave té IoAFP-sé.

1.1.1.4 Organizmat e ngritur né IoAFP e kané zhvilluar
veprimtariné e tyre, sipas njé plani vjetor me fokus
gjithépérfshirjen.

1.1.1.5 Drejtoria e IoAFP-sé ka marré mendime dhe ide,
pér ¢éshtje t& menaxhimit té institucionit, nga organizmat e
saj, si dhe népérmjet zbatimit t& instrumenteve pér matjen
e shkallés sé kénaqésis€ sé grupeve té interesit, t& paktén
njé heré né vit.

1.2 Plani
afatmesém i IoAP-
sé

1.2.1 ToAFP-ja zhvillohet
pérmes planit afatmesém

1.2.1.1 Drejtoria e IoAFP-s¢ ka ngritur grup pune
gjithépérfshirés pér hartimin dhe monitorimin e planit
afatmesém dhe e ka béré publik até.

1.2.1.2 Plani afatmesém i IoAFP-sé &shté hartuar sipas
formatit zyrtar apo njé formati t& dakordésuar’, ku jané t&
pérfshiré elementét e kuadrit strategjik si vizioni, misioni
dhe kompetencat dalluese.

1.2.1.3 Hartimi i planit afatmesém bazohet né prioritetet e
Strategjis¢ Kombétare, né pérputhje me nevojat reale t&é
TI0AFP-s€ pér zhvillim.

1.2.1.4 N¢ planin afatmesém t€ IoAFP-s¢ jané planifikuar
té gjitha llojet e ofertés, pérfshiré llojet e reja té ofertés sé
AFP-sé, si: 1. validimi i t€ nxénit t€ méparshém joformal
dhe informal; 2. ofrimi i kualifikimeve gjaté t& gjithé jetés;
dhe 3. ofrimi i arsimit profesional t& dyfishté, pérfshi
procesin e akreditimit, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

1.2.1.5 Objektivat e planit afatmesém jané objektiva
SMART dhe né funksion té pérmbushjes sé€ prioriteteve.

1.2.1.6 Drejtoria e [oAFP-s¢ dhe grupi i planifikimit-
monitorimit t¢ planit afatmesém, ka kryer raportimin e
zbatimit dhe rishikimin e tij, sipas legjislacionit né fuqi.

1.2.1.7 Plani afatmesém ka pérfshiré aspekte gjinore dhe
gjithépérfshirése.

1.2.1.8 IoAFP e ka konsultuar planin afatmesém me grupet
¢ interesit pérpara zbatimit té tij dhe e ka té dokumentuar.

1.2.1.9 Plani afatmesém é&sht€é miratuar nga Drejtori i
IoAFP-sé, Bordi drejtues pér IoAFP publike dhe/ose
organizma té tjeré pér IoAFP jopublike.

1.2.1.10 IoAFP-ja ka publikuar planin afatmesém té tij.

1.2.1.11 IoAFP-ja ka ruajtur planin afatmesém sipas
afateve kohore t€ parashikuara né legjislacionin né fuqi.

1.3 Plani vjetor i

1.3.1 IoAFP-ja zbaton planin
vjetor

1.3.1.1 Drejtoria ¢ IoAFP-s¢ ka ngritur grup pune
gjithépérfshirés pér hartimin dhe monitorimin e planit
vjetor dhe e ka béré publik até.

2 Né IoAFP-né jopublike funksionojné organizma té ngjashém. Identifikoni ato pér vlerésim té kriterit.

3 Formati i dakordésuar vlen pér loAFP-né jopublike.




ToAFP-sé&

1.3.1.2 Plani vjetor i [oAFP-s¢ ésht€ hartuar sipas formatit
zyrtar apo njé formati t& dakordésuar®.

1.3.1.3 Plani vjetor bazohet né planin afatmesém, arritjet e
njé viti mé paré dhe rezultatet e procesit t& vetévlerésimit.

1.3.1.4 Plani vjetor parashikon té gjitha llojet ¢ ofertés sé
AFP-sé, pérfshiré llojet e reja t& ofertés, si: njohja e té
nxénit t&€ méparshém joformal dhe informal, kualifikimet
gjaté t€ gjithé jet€s, dhe/ose arsimin profesional né formén
e dyfishté, si dhe procesin e akreditimit, né pérputhje me
legjislacionin né fugi.

1.3.1.5 Objektivat e planit vjetor jané SMART dhe né
pérputhje me objektivat e institucionit.

1.3.1.6 Né& Planin vjetor jané hartuar objektiva qé
parashikojné veprimtari me aspekte gjinore dhe
gjithépérfshirése.

1.3.1.7 Né Planin vjetor jané hartuar objektiva qé
parashikojné veprimtari dhe aktivitete edukuese pér
mjedisin dhe zhvillimin e géndrueshém.

1.3.1.8 Plani vjetor &shté rishikuar pér t&€ pérfshiré
aktivitetet e planit t€ pérmirésimit té cilésis€, t& dala nga
rekomandimet e procesit t& vetévlerésimit.

1.3.1.9 Drejtoria e [oAFP-s¢ dhe grupi i planifikimit-
monitorimit t€ planit vjetor, kan€ kryer raportimin e
zbatimit té tij, sipas kérkesave ligjore.

1.3.1.10 IoAFP-ja e ka konsultuar planin vjetor me grupet
e interesit pérpara zbatimit té tij dhe e ka té dokumentuar.

1.3.1.11 Plani vjetor ésht€ miratuar nga drejtori i [0OAFP-s€,
bordi drejtues dhe/ose organizma té tjeré.

1.3.1.12 IoAFP-ja ka publikuar planin vjetor t& tij.

1.3.1.13 Drejtoria e IoAFP-sé ka hartuar planin mujor duke
u bazuar né planin vjetor t& zhvillimit t& institucionit.

1.3.1.14 I0AFP-ja ka ruajtur planin vjetor sipas afateve
kohore té parashikuara né legjislacionit né fuqi.

14 Plani
monitorimit
institucional

i

1.4.1 Drejtoria e IoAFP-sé
kryen monitorime pér
vlerésimin e cilésis€¢ sé
procesit mésimor

1.4.1.1 Drejtuesit e IoAFP-sé kané hartuar planin e
monitorimit t€ oréve mésimore, sipas ngarkesés sé
parashikuar, pér cdo mésimdhénés.

1.4.1.2 Drejtuesit e IoAFP-s¢ kané realizuar planin e
monitorimit t€ oréve mésimore t& planifikuara.

1.4.1.3 Monitorimi i orés mésimore &shté realizuar sipas
njé instrumenti monitorimi t&€ dakordésuar né loAFP.

1.4.1.4 Drejtuesit e IoAFP-s¢ kané zhvilluar miniteste dhe
provime t€ ndryshme pér t€ vlerésuar cilésiné e procesit
mésimor.

1.4.1.5 Drejtuesit e [oAFP-sé kané vézhguar pérdorimin e
teknologjisé gjaté procesit mésimor.

1.4.1.6 Drejtuesit ¢ IoAFP-s¢ gjaté monitorimit t& oréve
mésimore kané vézhguar trajtimin e aspekteve gjinore dhe
gjithépérfshirése.

1.4.1.7 Drejtuesit e IoAFP-sé gjaté monitorimit t& oréve
mésimore kané vézhguar edhe aspektet e krijimit t& klimés
pozitive né klas¢ (atmosferén gjat€ orés mésimore, besimin,
shmangien e paragjykimeve etj.).

1.4.1.8 Drejtuesit e IoAFP-s€ me pérgjegjésin e
departamentit mésimor/ekipit 1éndor né€ prani &
mésimdhénésit, kané analizuar gjetjet e oréve mésimore té
monitoruara.

1.4.1.9 Drejtuesit ¢ [oAFP-sé¢ kané dhéné rekomandime
dhe sugjerime pér pérmirésimin e cilésisé sé procesit
mésimor, duke u bazuar né gjetjet € monitorimit.

4 Formati i dakordésuar vlen pér loAFP-n¢ jopublike.




1.4.1.10 Drejtuesit e IoAFP-sé gjaté monitorimit t€ oréve
mésimore kané identifikuar pérvojat e suksesshme dhe i
kané ndaré ato me mésimdhénésit e tjeré.

1.4.1.11 Drejtuesit ¢ IoAFP-s¢ kané pérgatitur raporte
periodike t€ monitorimit t€ oréve mésimore, t& cilat
shérbejné pér analiza pune né institucion.

1.4.1.12 Drejtuesit ¢ IoAFP-s¢ kané identifikuar aspekte
pér pérmirésim dhe i kané adresuar ato tek personat
pérgjegjés né institucion.

1.4.1.13 Drejtuesit e IoAFP-sé i kané pérdorur té dhénat e
monitorimeve pér t€ kryer vlerésimin e performancés
vjetore t€ mésimdhénésve.

1.4.2 Drejtoria e IoAFP-s¢ | 1.4.2.1. Drejtuesit ¢ IoAFP-sé¢ kané hartuar planin e
kryen monitorimin operativ monitorimit operativ sipas ngarkesés s¢ parashikuar.
1.4.2.2. Drejtuesit e IoAFP-s¢ kané realizuar planin e
monitorimit operativ (dokumentacioni zyrtar, zbatimi i
dezhurnit, orét edukative, kalendari i aktiviteteve sportive,
artistike, biblioteka, planin edukativ t& klasave etj.) sipas
ngarkesés sé parashikuar.

1.4.2.3 Drejtuesit e loAFP-sé kané monitoruar plotésimin e
dokumentacionit fizik dhe digjital t¢ kryer nga personat
pérgjegijés.

1.4.2.4 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé kané monitoruar pajisjen me
tekste mésimore/materiale mésimore mbéshtetése pér
nxénésit/kursantét.

1.4.2.5 Drejtuesit e [oAFP-s¢ kané identifikuar gjetjet gjaté
monitorimit operativ dhe kané marré masa pér pérmirésim.

1.4.2.6 Drejtuesit ¢ IoAFP-s¢ kané pérgatitur raporte
periodike t€ monitorimit operativ, t& cilat shérbejné pér
analiza pune né institucion.

1.4.2.7 Drejtoria ¢ [0AFP-sé¢ ka monitoruar kryerjen e
inventarit fizik t& t€ gjithé pronés sé institucionit, né fund
té€ cdo viti kalendarik, nga komisioni i posagém.

1.4.2.8 IoAFP-ja ka t& arkivuara fizikisht apo elektronikisht
modele t¢ dokumenteve, q& léshon institucioni
(déftesa/certifikata/déshmi etj.).

1.4.3 Zbatimi i detyrave t& | 1.4.3.1 Drejtuesi i IoAFP-sé ka ngritur grup pune pér
drejtuesve t& [oAFP-sé hartimin e rregullores s€ brendshme té institucionit.

1.4.3.2 Drejtuesi i IoAFP-s¢ ka pércaktuar detyrat pér
zévendésdrejtorét t& cilat jané t€ pasqyruara né rregulloren
e brendshme.

1.4.3.3 Drejtuesit ¢ IoAFP-s¢ kané evidenca té rregullta
dhe periodike pér frekuentimin dhe braktisjen, né pérputhje
me kérkesat ligjore.

1.4.3.4 Drejtuesit e [oAFP-s¢ kané evidenca periodike pér
vlerésimet me noté té nxénésve/kursantéve.

1.4.3.5 IoAFP-ja ka hartuar Planin Vjetor Edukativ té
institucionit, me objektiva dhe veprimtari.®

1.4.3.6 Drejtuesit e IoAFP-sé kané monitoruar realizimin e
oréve edukative, sipas planit vjetor t& punés sé¢ mésuesit
kujdestar me klasén e tij.

1.4.3.7 Drejtuesi i IoAFP-s¢ ka monitoruar realizimin e
detyrave nga personi pérgjegjés, pér planifikimin dhe
realizimin e praktikave profesionale né institucion, té
pasqyruara né rregulloren e brendshme.

1.4.3.8 Personi pérgjegjés pér planifikimin dhe realizimin
e praktikave profesionale né institucion, ka identifikuar
nevojat dhe ka planifikuar furnizimin me 1énd¢ t€ para dhe
materiale ndihmése pér realizimin e praktikave profesionale
né institucion, sipas legjislacionit né fuqi.

5> Monitorimi operativ &shté monitorimi i proceseve operative, si¢ aplikohet nga ¢do IoAFP, né pérputhje me kérkesat
ligjore pérkatése.

¢ Plani Vjetor Edukativ éshté i detyrueshém té hartohet e zbatohet nga ¢do IoAFP, qé ofron arsim té mesém
profesional.



1.4.3.9 Personi pérgjegjés pér planifikimin dhe realizimin
e praktikave profesionale né institucion, ka kryer llogaritjen
e kostove t€ produkteve t€ realizuara (nése ka), n€ repartet
e praktikave profesionale, né bashképunim me
mésimdhénésit dhe z&€vendésdrejtorin, sipas legjislacionit
né fuqi.

1.5 Regjistrimet,
transferimet  dhe
statistikat

1.5.1 IoAFP-ja ka statistika
dhe pérdor procedura korrekte

pér regjistrimet dhe
transferimet e
nxénésve/kursantéve

1.5.1.1 IoAFP-ja ka zbatuar procedurat e pranimit/refuzimit
té€ nxénésve/kursantéve qé kané aplikuar pér t'u regjistruar
ose transferuar né kualifikimet profesionale q€ ofron
institucioni, sipas kérkesave ligjore.

1.5.1.2 IoAFP-ja ka ruajtur dokumentacionin e regjistrimit
apo transferimit t&€ nxénésve/kursantéve, sipas legjislacionit
né fuqi.

1.5.1.3 IoAFP-ja ka zbatuar procedurat e transferimit t&
nxénésve/kursantéve qé mésojné profesionin, nga njé
program pér pérfitimin e kualifikimit profesional né formén
e dyfishté né njé program me bazé shkollén, brenda té
njéjtit kualifikim gé ofron institucioni.

1.5.1.4 IoAFP-ja ka t&€ dhéna statistikore dhe i ka dérguar
zyrtarisht ato, sipas kérkesave t€ institucioneve pérgjegjése
pér AFP-né.

1.6 Procesi i
vetévlerésimit

1.6.1 IoAFP-ja kryen procesin
e vetévlerésimit

1.6.1.1 Drejtori i loAFP-sé ka ngritur ekipin pérgjegjés pér
procesin e vetévler€simit t€ institucionit, né zbatim té
legjislacionit né fuqi.

1.6.1.2 IoAFP-ja ka realizuar procesin e vetévlerésimit pér
5 fushat e cilésisé.

1.6.1.3 ToAFP-ja ka realizuar njé proces vetévlerésimi
gjithépérfshirés (staf mésimdhénés dhe mbéshtetés,
prindér, pérfagésues bordi drejtues etj.)

1.6.1.4 Ekipi pérgjegjés pér procesin e vetévlerésimit té
institucionit ka hartuar planin e pérmirésimit t& cilésisé,
bazuar né gjetjet e kétij procesi.

1.6.1.5 ToAFP-ja ka pérgatitur raportin pérfundimtar t&
vetévlerésimit, sipas formatit zyrtar, duke pérfshiré edhe
planin e pérmirésimit t& cilésisé.

1.6.1.6. T¢ dhénat e raportit t& vetévlerésimit pérputhen né
ményré té kénagshme me vlerésimin e béré nga institucioni
pérgjegjés i vlerésimit té jashtém.

1.6.1.7 IoAFP-ja ka publikuar raportin vjetor té
vetévlerésimit, pas miratimit nga Bordi Drejtues i IoAFP-
sé ose organizma té tjeré drejtues’.

1.7 Zhvillimi
profesional i stafit

1.7.1 IloAFP-ja identifikon
nevojat e stafit dhe planifikon
trajnimin e tyre.

1.7.1.1 Drejtoria e [oAFP-sé, népérmjet njésisé sé zhvillimit
ose struktur€s pérgjegjése, ka identifikuar nevojat e stafit
pér trajnime (zhvillim té vazhduar profesional).

1.7.1.2 IoAFP-ja ka hartuar planin e punés pér trajnimin e
vazhduar profesional t¢ stafit.

1.7.1.3 IoAFP-ja ka njé bazé t¢ dhénash pér trajnimet dhe
kualifikimet e stafit.

1.7.1.4 IoAFP-ja ka komunikuar zyrtarisht me institucionet
pérgjegjése, pér nevojat e zhvillimit t&€ vazhduar profesional
té stafit.

1.7.2  ToAFP-ja
trajnimin ~ dhe
kualifikimin e stafit.

realizon
mbéshtet

1.7.2.1 IoAFP-ja ka realizuar zhvillimin e brendshém
profesional t€ stafit, sipas planit t& hartuar.

1.7.2.2 IoAFP-ja ka bashképunuar me specialisté apo
institucione t€ tjera, donatoré, universitete dhe/ose ofrues
trajnimi  t€ akredituar pér ofrimin e trajnimeve pér
zhvillimin e vazhduar profesional t¢ stafit.

1.7.2.3 IoAFP-ja ka mbéshtetur stafin mésimdhénés pér
realizimin e trajnimit “Bazat e didaktikés”, sipas
legjislacionit né fuqi.

1.7.2.4 10AFP-ja ka mbéshtetur (mentoruar) stafin e ri
mésimdhénés pér zhvillimin e tyre profesional gjaté vitit t&
paré t€ punés.

1.7.2.5 IoAFP-ja ka mbéshtetur stafin mésimdhénés pér
fitimin e njé shkalle mé té larté kualifikimi dhe e ka

7 Organizmat e tjeré drejtues vlejné pér [oAFP-né jopublike.




dokumentuar.

1.8 Menaxhimi

i burimeve

njerézore
financiare

dhe

1.8.1 IoAFP-ja planifikon
nevojat pér burime njerézore
dhe zbaton procedurat ligjore
pér menaxhimin e tyre.

1.8.1.1 IoAFP-ja ka pércaktuar ¢do vit, nevojat e saj pér
staf mésimdhénés dhe mbéshtetés (psikolog, punonjés
social, punonjés shéndetésor, mésues ndihmés etj.).

1.8.1.2 IoAFP-ja ka publikuar proceduarat pér rekrutimin e
burimeve njerézore pér t€ garantuar transparencén.

1.8.1.3 IoAFP-ja ka rekrutuar stafin mésimdhénés dhe
mbéshtetés duke respektuar legjislacionin né fuqi.

1.8.1.4 ToAFP-ja ka mbuluar mungesat e stafit, pér t&
parandaluar humbjen e oréve mésimore, duke komunikuar
(sipas rastit) edhe me institucionet pérgjegjése dhe duke
hartuar orare provizore.

1.8.2. IoAFP-ja ndan rolet
dhe detyrat e stafit dhe
monitoron punén e tyre.

1.8.2.1 IoAFP-ja ka t€ pérshkruara detyrat e stafit né
rregulloren e brendshme.

1.8.2.2 IoAFP-ja ka pércaktuar detyrat e stafit né pérputhje
me arsimimin e tyre, sipas legjislacionit né fuqi.

1.8.2.3 Drejtoria e IoAFP-sé ka pércaktuar mésuesit
kujdestaré té klasave.

1.8.2.4 Mésuesi kujdestar ka parashikuar né planin vjetor
edukativ té klasés, veprimtari q¢ mbéshtetin realizimin e
objektivave t& Planit Edukativ t&¢ IoAFP-s¢ (lufta kundér
ekstremizmit, braktisja e shkoll€s, edukimin né karrieré,
mbrojtja e mjedisit, gjithépérfshirja dhe ¢éshtjet gjinore,
aktivitete sportive, artistike, aktivitete qé lidhen me
profesionin etj.).

1.8.2.5 Plani vjetor i punés s€ mésuesit kujdestar &shté
miratuar nga drejtuesit e [oAFP-sé.

1.8.2.6 Drejtoria e IoAFP-sé¢ ka monitoruar kryerjen e
detyrave t€ mésuesit kujdestar (pér té informuar
prindérit/kujdestarét ligjoré, prezantimin e rregullores sé
brendshme, kualifikimet profesionale, mundésité pér
karrieré dhe punésim, procedurat e zhdémtimeve,
procedurat e ankimimit, si dhe mbarévajtjen né mésime,
frekuentimin, sjelljen etj.).

1.8.2.7 Temat e trajtuara, takimet e planifikuara dhe
veprimtarit€ e realizuara nga mésuesi kujdestar me
nxénésit/ kursantét dhe/ose prindérit/kujdestarét ligjoré etj.
jané t€ dokumentuara.

1.8.2.8 Drejtoria e [oAFP-sé ka monitoruar bashképunimin
e stafit mbéshtetés (psikologut, punonjésit social,
shéndetésor, késhilluesit etj.) me nxénésit/kursantét, duke
respektuar planet vjetore t€ punés apo/dhe detyrat
individuale t& pércaktuara né rregulloren e brendshme.

1.8.2.9 Drejtoria ¢ [oAFP-sé ka kryer vlerésimin vjetor té
performancés s€ stafit bazuar n€ pérmbushje t€ detyrave té
caktuara.

1.8.2.10 Drejtori i loAFP-sé ka béré transparent vlerésimin
individual té stafit duke ruajtur konfidencialitetin.

1.8.3 IoAFP-ja pérdor me
efektivitet burimet financiare

1.8.3.1 IoAFP-ja ka hartuar projektbuxhetin bazuar né
prioritetet e institucionit dhe burimet e financuara, me
miratimin e Bordit drejtues ose organizmave t& tjeré
drejtues.

1.8.3.2 IoAFP-ja ka menaxhuar buxhetin e planifikuar, nga
té gjitha burimet e financimit, t& miratuar.

1.8.3.3 Financat e pérdoruara nga institucioni u kané
shérbyer prioriteteve dhe objektivave t€ pércaktuara né
planin vjetor t& IoAFP-sé.

1.8.3.4 IoAFP-ja e ka shpenzuar buxhetin e saj konform
legjislacionit né fuqi dhe kritereve financiare (zérave té
planifikuar né buxhet).

1.8.3.5 IoAFP-ja ka béré publike shpenzimet e buxhetit pér
transparencé, pér t€ gjith€ grupet e interesit né institucionet
publike.

1.8.3.6 IoAFP-ja ka vlerésuar gjetjet e raportit t& auditimit
té jashtém institucional (nése ka) dhe ka marré masa pér
pérmirésim.




1.8.3.7 Pérgjegjési i financés dhe administrimit/népunési
zbatues, ka pérgatitur raporte periodike pér drejtuesin e
IoAFP-s€, lidhur me zbatimin e procedurave pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin dhe i ka dokumentuar
ato.

1.8.4 ToAFP-ja plotéson dhe | 1.8.4.1 IoAFP-ja ka t& dokumentuar inventarin e saj, té
mirémban inventarin kryer ¢do vit kalendarik nga komisioni i posagém.

1.8.4.2 Dorézimi i inventaréve brenda IoAFP-sé¢ é&shté
shoqéruar me procesverbale/fleté inventari, si dhe jané
nénshkruar nga personat pérgjegjés pér to.

1.8.4.3 IoAFP-ja ka inventarizuar ¢do donacion apo
dhuraté, si pjesé€ t€ inventarit fizik t€ institucionit.

1.8.4.4 10AFP-ja ka siguruar asetet, materialet mésimore
dhe shérbimet mbéshtetése pér procesin mésimor dhe
administrativ dhe i ka dokumentuar ato.

1. 8.4.5 Zhdémtimet e pajisjeve apo materialeve t&é
ndryshme jané kryer sipas legjislacionit né fuqi.

1.8.4.6 IoAFP-ja ka bashképunuar me institucionet
pérgjegjése pér ploté€simin e nevojave t€ saj dhe i ka
inventarizuar ato.

PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE STANDARDIT TE VLERESIMIT PER FUSHEN

Standardi

Niveli 1

IoAFP-ja e realizon menaxhimin e tij népérmjet gjithépérfshirjes aktive t&€ aktoréve dhe
organizmave brenda saj. Ofruesi 1 AFP-sé bén identifikimin dhe planifikimin e nevojave pér
burime njerézore, pér trajnime si dhe pér kualifikimin e stafit mésimor dhe atij mbéshtetés, por
ndérkohé realizon konform akteve ligjore rekrutimin e tyre. Stafi mésimor zhvillon dhe zbaton
programin e kurrikulés pér t€ gjithé nxénésit dhe kursantét. Anétarét e stafit kané kualifikime,
aft€si dhe trajnime. Meésuesit dhe instruktorét japin kontribute né punén e I[oAFP-sé.
Mésimdhénésit e IoAFP-s¢ mbéshteten rregullisht né punén e tyre nga drejtoria dhe stafi
mbéshtetés. [oAFP-ja pérdor me efektivitet financat e saj, n€ pérputhje me kérkesat ligjore pér
menaxhimin financiar dhe buxhetin.

Prioritetet pér menaxhimin e burimeve njerézore dhe financiare lidhen me prioritetet afatmesme
dhe vjetore té institucionit.

T€ ardhurat e siguruara nga t€ tret€t menaxhohen né ményré transparente, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi. Drejtori krijon lidhje t€ vazhdueshme me Bordin e IoAFP-sé dhe bén
pérpjekje pér inkurajimin e anétaréve té tij, pér t'u pérfshiré né jetén institucionale. IoAFP-ja
organizon aktivitete komunitare dhe bashképunon me institucione t€ tjera arsimore pér
pérmirésimin dhe mbarévajtjen e tij.

IoAFP-ja harton dhe zbaton, sipas formateve dhe kritereve t€ duhura profesionale, plane
afatmesme dhe plane vjetore pér zhvillimin e tij. [oAFP-ja ka té identifikuara realisht nevojat e tij
dhe pércakton objektiva té€ qarta dhe té arritshme pér nxénésit dhe kursantét. Arritjet e nxénésve
dhe té kursantéve jané objektiva parésoré t€ IoAFP-sé. Drejtoria e [0AFP-s€ mbikéqyr vazhdimisht
dhe realizon, né pérputhje me normat zyrtare, planin e oréve t&€ vézhguara dhe monitoron procesin
e plotésimit t& sakté t€ dokumentacionit zyrtar. Regjistrimi 1 nxénésve dhe kursantéve, si dhe
transferimi i tyre éshté 1 dokumentuar dhe pjesé e pérhershme e statistikave zyrtare té tij. loAFP-
ja zotéron njé€ kulturé pune pér vler€simin e brendshém, dhe, duke pérdorur forma dhe procedura



profesionale, arrin t€ parages€ gjendjen reale t€ [oAFP-sé€ né raportin vjetor t€ vetévlerésimit. Puna
né ekip dhe pérfshirja e t& gjithé stafit t€ loAFP-sé, prindérve, pérfagésuesve t€ organizmave té
tjeré t€ saj, si dhe bashképunimi me bordin, geverisjen gendrore e vendore, jané pjesé e natyrshme
e funksionimit t€ institucionit.

Niveli 2

IoAFP-ja e realizon menaxhimin népérmjet gjithépérfshirjes sé herépashershme t& aktoréve
dhe organizmave brenda saj. [oAFP-ja bén identifikimin dhe planifikimin e nevojave pér burime
njerézore dhe pér kualifikimin n€ nivel individual, si dhe realizon konform akteve ligjore
rekrutimin e tyre. Stafi mésimor realizon programin e kurrikul€s pér t€ gjithé nxénésit dhe
kursantét. Mésimdhénésit japin kontribute né jetén e institucionit. Mésimdhénésit mbéshteten né
punén e tyre nga drejtoria e IoAFP-s€ dhe nga stafi mbéshtetés. [oAFP-ja pérdor me efektivitet
financat e saj konform akteve ligjore. Prioritetet pér menaxhimin e burimeve njerézore e financiare
lidhen kryesisht me prioritetet afatmesme e vjetore t€ IoAFP-sé.

Drejtori krijon lidhje heré pas here me Bordin e IoAFP-s¢€ dhe bén pérpjekje pér inkurajimin e
anétaréve pér t’u pérfshiré né jeté€n e tij. IoAFP-ja organizon disa aktivitete ku pérfshihet
komuniteti dhe bashk&punon me institucione té tjera arsimore pér pé€rmiré€simin dhe mbarévajtjen
e saj. [oAFP-ja zbaton plane afatmesme dhe vjetore. Ato hartohen sipas formateve rekomanduese
dhe synojné ta zhvillojné até. Drejtoria e IoAFP-s€ pérmbush vazhdimisht planin e vézhgimit té
oréve mésimore dhe mbikéqyr né vijimési plot€simin e dokumentacionit zyrtar (amza, regjistra
etj.). Regjistrimi dhe transferimi i nxénésve dhe kursantéve kryhet me rregullsi; statistikat
ploté€sohen né kohé dhe jané té sakta. [oAFP-ja inicion vetévlerésimin e saj, por ka nevojé pér
mbéshtetje né€ realizimin e tij.

Puna né ekip ka nevojé€ qé t€ pérmirésohet dhe duhet punuar mé shumé pér kété€ proces. Prindérit
dhe t& gjithé grupet e interesit t& lIoAFP-sé ftohen té jené pjesé e menaxhimit t& saj, por ky
bashképunim nuk &shté 1 vazhdueshém. Bordi i IoAFP-sé dhe organizma té tjeré brenda saj
pérfshihen né jetén institucionale, por ky proces nuk planifikohet dhe nuk ndiget me pérparési.

Niveli 3

IoAFP-ja e realizon menaxhimin, népérmjet njé gjithépérfshirje jo t&é ploté t& aktoréve dhe
organizmave brenda tij.

IoAFP -ja nuk ka burime njerézore t€ mjaftueshme pér té€ ploté€suar né ¢do kohé mungesat e
stafit, pér parandalimin ¢ humbjeve té€ oréve mésimore dhe realizimin e kurrikulés pér té gjithé
nxénésit dhe kursantét dhe nuk e realizon konform akteve ligjore rekrutimin e mésuesve,
instruktoréve dhe punonjésve mbéshtetés.

Njé pjesé e anétaréve té stafit nuk kané kualifikimin e nevojshém dhe nuk pérfshihen né
trajnime q¢€ kané€ lidhje me nevojat e IoAFP-s€, t€ nxénésve dhe kursantéve.

Oftruesi i [oAFP-sé nuk nxit bashképunimin dhe shkémbimin e pérvojave profesionale ndérmjet
mésuesve dhe kursantéve. Mbéshtetja e drejtorisé s€¢ [oAFP-sé dhe stafit mbéshteté€s pér
mésimdhénésit nuk &shté efektive. Pérdorimi i financave t€ IoAFP-s€ nuk éshté né funksion té
mbéshtetjes s€ punés institucionale.

Bordi i IoAFP-sé rezulton i ngritur si strukturé, por nuk pérfshihet né veprimtarit¢ dhe
vendimmarrjet q€ lidhen me institucionin.

IoAFP-ja nuk ka njé plan aktivitetesh ku t& pérfshihet komuniteti. [oAFP-ja synon krijimin e
lidhjeve dhe bashk&punimin me institucione t€ tjera arsimore, por ato nuk rezultojné efektive.

IoAFP-ja pérpiget té hartojé dhe té zbatojé plane afatmesme dhe plane vjetore. Ka shmangie
dhe paqartési né hartimin e tyre sipas kritereve dhe rekomandimeve.



Oftruesi 1 AFP-s€ nuk 1 ka t€ identifikuara garté nevojat e saj. Ndihet nevoja e pérfshirjes té té
gjithé aktoréve socialé, si: prindérit, organizmat brenda saj, komuniteti, Bordi i [oAFP-sé etj. q¢
té kontribuojn€ né menaxhimin e saj. Kryhet plani i vézhgimit t€ oréve mésimore, si dhe
monitorohet plotésimi i dokumentacionit institucional, por identifikohen né to mangési dhe gjetje
g€ bien ndesh me normat zyrtare.

Vetévlerésimi i [oAFP-s€ €shté nj€ proces q€ paraget shumé véshtirési né€ realizimin e tij dhe
nuk €shté gjithépérfshirés. Raporti vjetor i vetévleré€simit &shté i mangét dhe nuk déshmon realisht
situatén dhe problematikat e IoAFP-s€. Puna né ekipe éshté spontane dhe IoAFP-ja nuk bén
pérpjekje pér t€ stimuluar két€ klimé bashképunimi. [oAFP-ja ka nevoj€ pér njé€ plan emergjent t&
pérmirésimit t€ fushés s€ menaxhimit té tij.

Niveli 4

Ofruesi i AFP-sé e realizon menaxhimin e tij vetém nga drejtoria e institucionit, ndérsa
gjithépérfshirja e aktoréve dhe organizmave brenda saj mungon plotésisht. Ofruesi i AFP-sé nuk
ka béré identifikimin dhe planifikimin e nevojave t& institucionit pér burime njerézore dhe pér
kualifikim, si dhe nuk e realizon rekrutimin e stafit mésimor dhe até mbéshtetés konform akteve
ligjore. Stafi mésimor nuk &shté eficient né realizimin e kurrikulés. Mungon bashképunimi
ndérmjet anétaréve t€ stafit, pér shkémbimin e pérvojés dhe punén né grup. loAFP-ja nuk ofron
staf ndihmés.

IoAFP-ja nuk realizon pérdorimin efektiv t€ financave t€ tij, n€ mbéshtetje t€ punés sé
institucionit.

Mungon struktura e Bordit t& [oAFP-sé.

IoAFP-ja nuk ka njé plan aktivitetesh ku té€ pérfshihet komuniteti dhe nuk ka krijuar lidhje
bashképunimi me institucione té tjera arsimore, me éllim p&€rmirésimin dhe zhvillimin e tij.
IoAFP-ja shfaq dobési té theksuara pér hartimin e planeve afatmesme dhe vjetore té tij. [0AFP-ja
bén pérpjekje pér té zbatuar planin vjetor, por ka shumé mangési né két€ proces. Kultura e
bashképunimit éshté individuale dhe nuk arrihet qé t€ identifikohen nevojat e saj pér zhvillim.
Drejtoria ¢ IoAFP-s¢ &shté autoritare né menaxhimin e saj. Ofruesi i AFP-s€ pérdor planin e
vézhgimit t€ oréve mésimore apo té ploté€simit t&¢ dokumentacionit zyrtar vetém si mjet kontrolli
pér mésimdhénésit. [oAFP-ja nuk mban statistika t€ rregullta. Regjistrimet dhe transferimet e
nxénésve dhe kursantéve nuk dokumentohen me rregull. Procesi i vetévlerésimit nuk kryhet,
madje IoAFP-ja nuk arrin t€ keté raportin e saj vjetor t€ vlerésimit t€ brendshém. loAFP-ja apo
aktor€ té tjeré t€ interesuar pér institucionin nuk marrin pjesé ose marrin pjes€ shumé rrallé¢ né
jetén dhe zgjidhjen e problemeve té tij. Né gjendjen g€ &éshté kjo fushé€, duhet ndérhyrje e
menjéhershme me njé plan t€ mirémenduar pér mbéshtetjen e saj.

FUSHA 2: MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI

Kjo fushé vleréson aftésiné€ e ofruesit t&¢ AFP-s€ pér t€ krijuar, ruajtur dhe forcuar marrédhénie
bashképunimi me aktoré t€ ndryshém né nivele vertikale dhe horizontale, duke e lidhur
institucionin me mjedisin ekonomik e social qé e rrethon. Marrédhéniet e qéndrueshme jané
thelbésore pér realizimin e misionit t€ IoAFP-s€, pér pérmirésimin e cilésis€¢ s€¢ formimit
profesional dhe pér rritjen e puné€sueshmérisé s¢ kursantéve.

Né nivelin vertikal, bashképunimi pérfshin institucionet shtetérore gendrore dhe vendore,
agjencité publike, dhe organizmat rregullatoré nga té cilét [oAFP-ja varet institucionalisht.



Né nivelin horizontal, bashképunimi pérfshin partneré homologg, institucione t€ ngjashme
brenda dhe jasht€ vendit, organizata t€ shoqérisé civile, bizneset q€ ofrojné praktiké profesionale,
si dhe komunitetin lokal.

Zhvillimi 1 marrédhénieve institucionale mban né konsideraté edhe zhvillimin dhe edukimin e
barazisé gjinore népérmjet projekteve me OSHC-t€, si dhe trajton ¢éshtje t€ ndjeshme té aspektit
gjinor g€ lidhen me respektimin, punésimin dhe perspektivén gjinore né¢ komunitet.

N¢ thelb, kjo fushé mat efektivitetin e rrjeteve t€ bashképunimit g€ krijon IoAFP-ja pér té
siguruar q€ ofertat e saj arsimore dhe profesionale t&€ jené t€ vlefshme, t€ besueshme dhe té
orientuara drejt tregut t€ punés.

NENFUSHAT:

2.1 Marrédhéniet dhe bashképunimi me qeverisjen qendrore, rajonale dhe vendore
pérfagésojné komunikimin vertikal t& ofruesve t€ AFP-sé me strukturat shtetérore, pérmes té
cilave sigurohet llogaridhénia dhe mbéshtetja e vazhdueshme pér funksionimin efektiv té
institucioneve.

2.2 Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin &sht€¢ forma mé e réndésishme e
bashképunimit t&€ IoAFP-s€, sidomos né kontekstin e ofrimit t&€ arsimit profesional népérmjet
formés s¢ dyfishté. [oAFP-ja ndérvepron me kompanité me g€llim shfrytézimin e pérbashkét té
mjediseve t€ biznesit dhe t€ burimeve njerézore té kualifikuara dhe ekspertizés pér zhvillimin e
praktikave profesionale. Nga ana tjetér, bashképunimi me biznesin &shté thelbésor edhe pér
vlerésimin e kompetencave profesionale t& vlefshme pér tregun e punés.

2.3 Marrédhéniet dhe bashképunimi me shoqériné civile dhe komunitetin kérkon qé
ofruesit e AFP-sé té bashképunojné me prindérit, komunitetin dhe organizatat jofitimprurése pér
té mbéshtetur menaxhimin institucional, procesin mésimor dhe zhvillimin e nxénésve/kursantéve.
Ata kontribuojné né jetén e komunitetit pérmes aktiviteteve sociale e profesionale dhe ofrojné
mundé€si formimi pér grupet qé kérkojné aft€sim dhe punésim. Ky bashk&punim forcon rolin e
shkollés e [oAFP-s¢ si gendér komunitare dhe nxit shkémbimin e pérvojave pérmes projekteve té
pérbashkét. [oAFP-ja mund t€ vendosé bashképunime dhe me grupe t€ tjera té interesit, si dhe me
organizata t€ shoqéris€ civile (OSHC), me qéllim pérmirésimin e cilésisé sé punés s€ saj, duke
realizuar shkémbimin e informacionit apo zhvillimin e projekteve pér nevojat e
nxénésve/kursantéve.

2.4 Marrédhéniet dhe bashképunimi midis vet ofruesve té AFP-sé dhe institucioneve
arsimore €shté njé¢ formé bashképunimi e frytshme kur realizohet midis ofruesve t€ ndryshém té
AFP-ve, gj¢ qé ndihmon né€ pérhapjen e pérvojave pozitive me ndikim né pérmirésimin e
vijueshém t€ shérbimit né institucion. Ky bashképunim éshté i domosdoshém midis ofruesve té
AFP-sé t€ té njéjtit drejtim. Nga ana tjetér ofruesit e AFP-sé bashképunojné dhe me institucione
arsimore t¢ arsimit bazg dhe atij t€ mesém té cilave u paragesin ofertat, shérbimet, kualifikimet
dhe certifikimet g€ ofrojné, japin késhillim karriere me ané t€ ditéve t€ hapura, panaireve,
fletépalosjeve ose népérmjet komunikimit online, por dhe me forma té tjera. Kjo béhet pér té rritur
numrin e nxénésve dhe kursantéve né arsim dhe formim profesional. Bashképunimet me
institucione t& tjera arsimore vlejné dhe pér lehtésimin e procedurave té€ njohjes apo té transferimit
té rezultateve t€ nxénésve/kursantéve nga nj€ institucion né tjetrin. Ofruesi 1 AFP-s€ mund té
bashképunojé dhe me universitetet qé lidhen me profilet dhe kualifikimet profesionale t&€ ofruesve
té AFP-s€, pér t’u mbéshtetur n€ trajnimet e vazhdueshme, por dhe me institucione t€ AFP-s€ qé
1 pérkasin formimit profesional post-sekondar (pas shkollés s¢ mesme) pér t€ mundésuar formim
té métejshém, cilésor t€ nxénésve, me synim vijimin e studimeve né arsimin e larté.



Nénfusha

Treguesi

Kritere

Nivelet e vlerésimit

1

2

3

4

N/A

2.1 Marrédhéniet dhe
bashképunimi me
geverisjen gendrore,
rajonale dhe vendore

2.1.1 IoAFP-ja
bashképunon me
institucionet gendrore
pérgjegjése pér AFP-né
dhe arsimin e
pérgjithshém.

2.1.1.1 IoAFP-ja ka pércjell¢ informacione ose dokumente
zyrtare te institucionet gendrore pérgjegjése pér AFP-né
dhe arsimin e pérgjithshém, sipas legjislacionit né fuqi
dhe i ka dokumentuar ato.

2.1.1.2 IoAFP-ja ka kérkuar n€ rrugé zyrtare nga
institucionet qendrore pérgjegjése pér AFP-né dhe ato t&
arsimit t€ pérgjithshém, plotésimin e nevojave t€ saj
(burime njerézore, financiare, etj.) (sipas rastit).

2.1.1.3 IoAFP-ja ka zbatuar né ményré rigoroze udhézimet
e reja zyrtare q€ vijné nga institucionet gendrore
pérgjegjése pér AFP-né dhe ato t€ arsimit té pérgjithshém.

2.1.1.4 IoAFP-ja ka informuar zyrtarisht institucionet
gendrore pérgjegjése pér AFP-né dhe arsimin e
pérgjithshém  (sipas rastit), lidhur me projekte
bashképunimi, risi, arritje, aktivitete dhe ¢€shtje qé lidhen
me promovimin € saj.

2.1.1.5 IoAFP-ja ka marré pjesé¢ zyrtarisht né t€ gjitha
takimet e kérkuara nga institucionet qendrore pérgjegjése
pér AFP-né dhe arsimin e pérgjithshém (sipas rastit).

2.1.1.6 IoAFP-ja ka ftuar zyrtarisht né aktivitetet e saj,
institucionet gendrore pérgjegjése pér AFP-né dhe té
arsimin e té pérgjithshém (sipas rastit).

2.1.1.7 IoAFP-ja merr pjesé né aktivitetet kombétare dhe
ndérkombétare, t€ organizuara dhe rekomanduara nga
institucionet gendrore, pérgjegjése pér AFP dhe arsimin e
pérgjithshém.

2.1.2 IoAFP-ja
bashképunon me
institucionet rajonale dhe
vendore pér ¢éshtjet e
punésimit dhe arsimit t&
pérgjithshém

2.1.2.1 IoAFP-ja ka shkémbyer informacione ose
dokumentet zyrtare te institucionet vendore, sipas
legjislacionit né fuqi dhe e ka t&€ dokumentuar até (sipas
rastit).

2.1.2.2 IToAFP-ja ka kérkuar né rrugé zyrtare té
institucionet vendore plot€simin e nevojave té saj (burime
njerézore etj.), (sipas rastit).

2.1.2.3 IoAFP-ja ka zbatuar me pérpikméri udhézimet
zyrtare q€ vijné nga institucionet vendore té arsimit, sipas
legjislacionit né fuqi.

2.1.2.4 IoAFP-ja ka pérfshiré pérfaqésues té institucioneve
vendore t& punésimit dhe arsimit parauniversitar (zgjedhja
e anétaréve té Bordit Drejtues etj.), sipas legjislacionit né
fuqi.

2.1.2.5 IoAFP-ja ka informuar zyrtarisht institucionet
vendore, lidhur me projekte bashképunimi, risi, arritje,
aktivitete dhe ¢éshtje gé lidhen me promovimin e saj.

2.1.2.5 IoAFP-ja ka bashképunuar me institucionet
vendore té arsimit parauniversitar, lidhur me trajnimin
dhe kualifikimin e stafit mésimdhénés t&€ kulturés s€
pérgjithshme, sipas legjislacionit né fuqi.

2.1.2.6 IoAFP-ja merr pjesé zyrtarisht né takimet e
kérkuara nga institucionet vendore t& arsimit, sipas
legjislacionit né fuqi.

2.1.2.7 IoAFP-ja ka ftuar zyrtarisht né takimet dhe
aktivitetet e saj, institucionet vendore t& arsimit
parauniversitar (sipas rastit).

2.1.2.8 IoAFP-ja ka bashképunuar me institucionet
vendore t€ arsimit parauniversitar pér organizimin e
vlerésimeve né nivel kombétar/ndérkombétar (provime,
olimpiada, testime etj.).

2.13
bashképunon
geverisjen
(bashki/njési
administrative/ Késhilli i
qarkut)

IoAFP-ja
me
vendore

2.1.3.1 IoAFP-ja ka bashképunuar me geverisjen vendore,
lidhur me mbéshtetjen e nxénésve/kursantéve me bursa
ose ndihma t€ tjera dhe e ka t€ dokumentuar
bashképunimin, sipas legjislacionit né fuqi.

2.1.3.2 IoAFP-ja ka bashképunuar me geverisjen vendore
lidhur me mbéshtetjen e nxénésve/kursantéve me nevoja
té vecanta ose nga familje me probleme sociale, sipas
legjislacionit né fugqi.




2.1.3.3 IoAFP-ja ka kérkuar mbéshtetje né€ rrugé zyrtare
te geverisja vendore, pér plotésimin e nevojave t€ saj qé
lidhen me mjedise fizike dhe i ka t€ dokumentuara ato
(sipas rastit).

2.1.3.4 IoAFP-ja ka pérfshiré zyrtarisht pérfaqésues t&
geverisjes vendore (anétaré té¢ Bordit drejtues), né
menaxhimin e jetés s€ saj institucionale.

2.1.3.5 IoAFP-ja ka marré pjesé zyrtarisht né takimet e
kérkuara dhe né aktivitetet e organizuara nga geverisja
vendore dhe i ka dokumentuar ato (sipas rastit).

2.1.3.6 IoAFP-ja ka ftuar zyrtarisht né takimet dhe
aktivitetet e organizuara, pérfagésues nga institucionet e
geverisjes vendore dhe i ka dokumentuar ato.

2.1.3.7 IoAFP-ja ka bashképunuar me institucionet e
qeverisjes vendore pér zhvillimin e praktikave
profesionale té nxénésve/kursantéve dhe i ka dokumentuar
ato.

2.1.3.8 IoAFP-ja ka bashképunuar me institucionet e
geverisjes vendore pér té realizuar veprimtari mbi baraziné
gjinore dhe gjithépérfshirjen.

2.2 Marrédhéniet dhe | 2.2.1 IoAFP-t€¢ | 2.2.1.1. IoAFP-ja ka identifikuar t&€ gjitha llojet e
bashképunimi me | bashképunojné me | bizneseve t¢ mundshme pér bashképunim, né zonén ku
biznesin bizneset népérmjet | ndodhet, né pérputhje me kualifikimet profesionale q&

Njésisé sé Zhvillimit®. ofron institucioni dhe ka njé baz€ t& dhénash t& ploté, e

cila pérditésohet rregullisht.

8 Né IoAFP-té jopublike, Njésia e Zhvillimit pérfagésohet nga personat pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé.



2.2.1.2 IoAFP-ja ka pérzgjedhur bizneset né pérputhje me
té¢ gjitha llojet e ofertés s¢ AFP-sé: arsim i mesém
profesional, arsim profesional pas t€ mesmes, duke marré
né konsideraté me kérkesat e kurrikulés, infrastrukturén e
nevojshme si dhe gatishmériné pér bashképunim, sipas
legjislacionit né fuqi.

2.2.1.3 Drejtuesi i IoAFP-sé ka eméruar Koordinatorin e
Marrédhénieve me Biznesin (KMB)’ ose strukturén
pérgjegjése pér marrédhéniet me biznesin, né pérputhje
me kriteret e miratuara'®.

2.2.1.4 KMB-ja ka pérgatitur dosjen e punés (planin
vjetor, mujor, javor, databazén e bizneseve partnere,
marréveshjet zyrtare t€ bashképunimit me bizneset,
kontratén-tip, listat e nxénésve/kursantéve praktikanté,
informacione periodike nga mésimdhénésit mbikéqyrés t&
praktikés, raporte pérmbledhése pér drejtuesin e Njésisé
s€ Zhvillimit).

2.2.1.5 IoAFP-ja ka njé databazé t€ trajnimeve t&
vazhdueshme t& KMB-ve, mésimdhénésve té praktikave
profesionale dhe instruktoréve t& Dbiznesit, nga
institucionet pérgjegjése pér AFP-né, donatoré, ofrues
jopubliké trajnimesh, organizata té shogérisé civile, etj.

2.2.1.6 IoAFP-ja pércakton mésimdhénés/instruktoré t&
mbikéqyrjes sé praktikave né biznes, né pérputhje me
kriteret e miratuara.

2.2.1.7 IoAFP-ja ka realizuar zhvillimin e praktikave
profesionale né mjediset e bizneseve, konform
dokumentacionit t€¢ bashk&punimit me biznesin, sipas
kérkesave ligjore dhe formateve t&€ miratuara.

2.2.1.8 Programi i praktikés profesionale né biznes éshté
hartuar nga mésimdhénési i praktikés, né bashképunim
me instruktorin e biznesit.

2.2.1.9 IoAFP-ja ka pércaktuar véllimin e praktikés
profesionale t€ nxénésve/kursantéve dhe simulimet né
situatat e validimit té t€ nxénit t€ méparshém joformal dhe
informal qé do t€ realizohet né biznes, duke marré
parasysh kushtet e institucionit dhe legjislacionin né fuqi.

2.2.1.10 Vlerésimi i nxénésve/kursantéve gjaté praktikés
profesionale né biznes &shté realizuar nga mésimdhénési
mbikéqyrés i praktikés né bashképunim me instruktorin e
biznesit, sipas instrumenteve té vlerésimit.

2.2.1.11 Vlerésimi i kandidatéve t& validimit t& t€ nxénit
t¢ méparshém joformal dhe informal kryhet nga
késhilluesi dhe vlerésuesi pér kualifikimin profesional
pérkatés, né bashképunim me instruktorin e biznesit, sipas
instrumenteve t€ vlerésimit.

2.2.1.12 IoAFP-ja ka siguruar mbéshtetjen e biznesit pér
nxénésit/kursantét me nevoja t€ vecanta, pér realizimin e
praktikave profesionale né biznes.

2.2.1.13 IoAFP-ja ka pérfshiré né komisionet e provimeve
pérfagésues nga biznesi, sipas udhézimeve pérkatése.

2.2.1.14 IoAFP-ja ka bashképunuar me bizneset pér
punésimin e nxénésve/kursantéve dhe ka databazé té
gjurmimit té pérditésuar.

2.2.1.15 IoAFP-ja ka monitoruar né ményré té
vazhdueshme realizimin e praktikés profesionale né
biznes.

2.2.1.16 IoAFP-ja ka zbatuar veprimtari me aspekte
gjinore dhe gjithépérfshirése né bashképunim me biznesin.

2.2.1.17 Njésia e zhvillimit ose struktura pérgjegjése ka
bashképunuar me bizneset partnere pér t€ zhvilluar tema
té vecanta apo/edhe oré praktike, nga punonjés té

9 Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin né institucionet jopublike mund té keté emértim tjetér.
10 Kriteret € miratuara duhet t€ pasqyrohen né rregulloren e brendshme t€ ofruesve jopubliké.



kualifikuar prané tyre.

2.2.1.18 Njésia e zhvillimit ose struktura pérgjegjése ka
hartuar raportin vjetor t€ bashképunimit té institucionit
me bizneset partnere.

2.2.1.19 Drejtoria e IoAFP-s¢ ka béré vlerésimin e
bashképunimit me bizneset népérmjet pyetésoréve pér
matjen e kénagésisé.

222 IoAFP-ja
bashképunon me biznesin
pér mésimin e profesionit

2.2.1.1 IoAFP-ja ka identifikuar nevojat e tregut t€ punés
pér kualifikime profesionale q¢ mund té ofrohen né
formén e dyfishté.

2.2.2.2 IoAFP-ja ka propozuar né institucionet pérkatése
nevojén pér kualifikime t€ reja ose rishikim té atyre
ekzistuese, bazuar né kérkesat e tregut t& punés pér
mésimin e profesionit népérmjet formés sé dyfishté.

2.2.2.3 [0oAFP-ja ka publikuar pérpara fillimit t& vitit
shkollor (n€ mjediset publike t€ institucionit, né internet
dhe né rrjetet sociale), informacion mbi kualifikimet
profesionale qé do t€ ofrohen né formén e arsimit té
dyfishté.

2.2.2.4 10AFP-ja ka koordinuar zbatimin e kontratés pér
mésimin e profesionit, pér t& gjithé nxénésit/kursantét qé
ndjekin arsimin dhe formimin profesional né formén e
dyfishté, sipas legjislacionit né fuqi.

2.2.2.5 IoAFP-ja ka njé databazé t& pérdit€suar t&
bizneseve q€ ploté€sojné kriteret pér t&€ zbatuar kontratén
pér mésimin e profesionit.

2.2.2.6 IoAFP-ja ka kérkuar zyrtarisht miratimin pér
lidhjen e marréveshjeve € bashképunimit me
punédhénésit qé ploté€sojné kriteret, prané institucionit
pérgjegjés pér AFP, sipas legjislacionit n€ fugi.

2.2.2.7 IoAFP-ja ka lidhur marréveshje bashképunimi me
punédhénésit pas miratimit nga institucioni pérgjegjés pér
AFP, pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit,
sipas legjislacionit né fuqi.

2.2.2.8 I0oAFP-ja ka pérditésuar dhe ruajtur dosjet e
punédhénésve, qé plotésojné kriteret pér té ofruar
kualifikimet profesionale né formén e dyfishté.

2.2.2.9 Mentorét jané trajnuar dhe certifikuar, né zbatim
té programit t€ hartuar nga institucioni pérgjegjés, sipas
legjislacionit né fuqi.

2.2.2.10 IoAFP-ja ka pércaktuar mésimdhénés t€ kulturés
profesionale, pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té
kontratés pér nxénésit/kursantét q€ mésojné profesionin
né procesin mésimor né shkoll€ dhe né vendin e punés.

2.2.2.11 IoAFP-ja ka monitoruar mbarévajtjen e zbatimit
té programit profesional pérkatés te punédhénési, ku
zbatohet kontrata e mésimit té profesionit né¢ formén e
dyfishté, sipas legjislacionit né fuqi.

2.2.2.12 10oAFP-ja ka kryer vlerésimin e vazhduar dhe
vlerésimin pérfundimtar t€ nxénésve/kursantéve, gjaté
mésimit té profesionit sipas formés sé dyfishté, né
bashképunim me mentorét prané punédhénésit.

2.2.2.13 IoAFP-ja ka mbikéqyrur mésimdhénésit e
kulturés profesionale dhe kujdestarét, pérgjegjés pér
mésimin e profesionit sipas formés sé dyfishté, pér
zbatimin e detyrave té tyre, sipas legjislacionit né fuqi.

2.2.2.14 Njésia e Zhvillimit ose struktura pérgjegjése ka
vlerésuar nivelin e kénaqésis€ s€ bizneseve, si dhe
mundésiné e pranimit né vijim t€ nxénésve punonjés, qé
mésojné profesionin népérmjet formés s¢ dyfishté.

2.3 Marrédhéniet dhe
bashképunimi me
komunitetin, organizata
té  shoqérisé civile,
donatorét dhe aktoré té

népérmjet  formés  sé
dyfishté.!!
23.1 IoAFP-ja

bashképunon né ményré
efektive me komunitetin

2.3.1.1 IoAFP-ja ka hartuar e miratuar njé plan pune pér
pérfshirjen e prindérve/kujdestaréve ligjoré né jetén
institucionale.

2.3.1.2 IoAFP-ja ka zbatuar veprimtari t€ planifikuara me
pérfshirjen e prindérve/kujdestaréve ligjoré.

'Ky tregues vlerésohet nga institucionet e AFP-sé gé e ofrojné formén e dyfishté.




tjeré

2.3.1.3 IoAFP-ja ka pérfshiré n€ grupe pune
prindérit/kujdestarét ligjoré pér hartimin e dokumenteve
té ndryshme (plani vjetor, plani afatmesém, vetévlerésimi
etj.).

2.3.1.4 IoAFP-ja ka informuar rregullisht prindérit/
kujdestarét ligjoré, pér ecuriné dhe progresin e
nxénésve/kursantéve si dhe ¢éshtje t€ tjera.

2.3.1.5 IoAFP-ja ka ofruar mjediset dhe materialet ¢ saj
pér nevojat e komunitetit, sipas legjislacionit n€ fuqi.

2.3.1.6 IoAFP-ja ka zhvilluar kurse profesionale, né
mbéshtetje t&€ nevojave t&€ komunitetit, sipas legjislacionit
né fuqi.

2.3.1.7 IoAFP-ja ka organizuar aktivitete me komunitetin
me fokus ruajtjen e mjedisit, si dhe aspekte gjinore e
gjithépérfshirése.

2.32 IoAFP-ja
bashképunon me OSHC-
té€ dhe donatoré

2.3.2.1 IoAFP-ja ka hartuar projekte qé mbéshtesin
qéllimet dhe synimet institucionale, pérmirésimin e
métejshém, si dhe pér shtresat n€ nevojé t€ komunitetit.

2.3.2.2 10AFP-ja ka zbatuar projekte t&€ mbéshtetura nga
OSHC-t€ dhe/apo donatorét, pér géllimet institucionale si
dhe pér shtresat né nevojé t&€ komunitetit.

2.3.2.3 [0AFP-ja ka informuar institucionet pérgjegjése
pér AFP, lidhur me projektet e fituara, ose pér projektet
ku éshté i pérfshiré institucioni.

2.3.2.4 IoAFP-ja ka siguruar gjithépérfshirje (t€ stafit,
nxénésve/kursantéve, té prindérve, komunitetit dhe
grupeve té tjera té interesit) né projektet ¢ zbatuara.

2.3.2.5 IoAFP-ja ka bashképunuar me organizata té
shoqérisé civile, donatoré apo institucione, qé ofrojné
trajnime t€ akredituara pér zhvillimin profesional té stafit
té tyre.

2.3.2.6 loAFP-ja ka arkivuar dokumentacionin e
projekteve gé ajo zbaton, sipas legjislacionit né fuqi.

2.3.2.7 IoAFP-ja ka publikuar praktikat e mira dhe arritjet
€ projekteve g€ jané zbatuar né institucion.

2.3.2.8 IoAFP-ja ka zbatuar veprimtari bashképunimi me
organizata t&€ shoqérisé civile dhe/ose donatoré me fokus
ruajtien e mjedisit, si dhe aspekte gjinore e
gjithépérfshirése.

2.4 Marrédhéniet dhe
bashképunimi midis
IoAFP dhe
institucioneve arsimore

24.1 IoAFP-ja
bashképunon me
institucione ~ homologe

brenda dhe jashté vendit

2.4.1.1 IoAFP-ja ka njé bazé t&€ dhénash t&¢ IoAFP-sé né
nivel kombétar, qé ofrojné t&€ njéjtat kualifikime
profesionale.

2.4.1.2 IoAFP-ja ka bashképunuar me institucionet
homologe pér zhvillimin profesional té stafit (si shkémbim
programesh 1éndore, vizita studimore, hartim materialesh
kurrikulare, shkémbim t€ pérvojave dhe praktikave mé té
mira, ményrave té bashképunimit me biznesin etj.)

2.4.1.3 IoAFP-ja ka binjakézime apo forma té tjera
bashképunimi, me institucione homologe brenda dhe/ose
jashté vendit.

2.4.1.4 IoAFP-ja ka ruajtur
bashképunimit me institucionet
legjislacionit né fuqi.

dokumentacionin e
homologe, sipas

2.42 ToAFP zhvillon
veprimtari t€ késhillimit
té karrierés dhe

marketingut institucional

2.4.2.1 IoAFP-ja ka njé bazé t&¢ dhénash pér shkollat e
arsimit baz¢ dhe arsimit t&€ mesém né rajonin e saj.

2.4.2.2 IoAFP-ja ka realizuar veprimtari t€ ndryshme pér
marketingun institucional, sipas planit vjetor.

2.4.2.3 IoAFP-ja ka zhvilluar ¢do vit shkollor ditét e
hapura, pér informimin e nxénésve té shkollave t& arsimit
bazé dhe grupeve t€ interesit me synim rritjen e numrit té
regjistrimeve né AFP.

2.4.2.4 IoAFP-ja ka organizuar takime té pérbashkéta me
nxénésit e arsimit bazé pér t& promovuar ofertén arsimore,
me géllim orientimin né karrieré t€ nxénésve.

2.4.2.5 IoAFP-ja ka organizuar takime t&€ pérbashkéta me
shkollat e mesme t€ pérgjithshme pér transferimin e
nxénésve té tyre né AFP.

2.4.2.6 I10AFP-ja ka dokumentuar veprimtarité¢ dhe




aktivitetet q€ lidhen me késhillimin e karrierés dhe
marketingun institucional.

243 IoAFP-ja | 2.4.3.1 [oAFP-ja ka bashképunuar me institucione té

bashképunon me | arsimit t& larté pér realizimin e oréve t€ hapura me

institucione t€ arsimit t&¢ | nxénésit dhe mésimdhénésit.

larté 2.4.3.2 IoAFP-ja ka bashképunuar me institucionet t&
arsimit t€ larté pér trajnimin  profesional &
mésimdhénésve.

2.4.3.3 IoAFP-ja ka bashképunuar me institucione t&
arsimit t€ lart¢ pér hartimin e materialeve mésimore
mbéshtetése, né pérputhje me kurrikulén shkollore.

2.43.4 IoAFP-ja ka dokumentuar veprimtarité
bashképunuese me institucionet e arsimit té larté.

PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE STANDARDIT TE VLERESIMIT PER FUSHEN
2

Standardi

Niveli 1

IoAFP-ja ka ndértuar marrédhénie t€ qéndrueshme dhe bashképunim efektiv me t€ gjithé
aktorét vertikal€ dhe horizontalé: geverisjen gendrore, rajonale e vendore, bizneset, komunitetin,
shogériné civile dhe institucionet arsimore. Bashképunimet jané€ t€ dokumentuara, t€ vazhdueshme
dhe t€ mbéshtetura né marréveshje formale.

Institucioni merr pjesé né ményré aktive né politikat dhe nismat kombétare pér arsimin dhe
formimin profesional, duke shkémbyer informacion né kohé dhe duke zbatuar me pérpikéri
udhézimet zyrtare.

IoAFP-ja &shté e integruar né rrjete bashképunimi me biznese pér zhvillimin e praktikave
profesionale, vlerésimin e kompetencave, dhe pérditésimin e kualifikimeve sipas kérkesave t&
tregut t€ punés.

Marrédhéniet me komunitetin dhe OSHC-t€ jané té€ konsoliduara: zhvillohen aktivitete sociale,
kulturore dhe profesionale me pérfshirjen e prindérve, nxénésve dhe grupeve vulnerabél, duke e
kthyer institucionin né€ qendér komunitare.

Bashképunimi ndérinstitucional me shkollat e tjera profesionale dhe universitetet €shté i
dokumentuar dhe synon shkémbimin e pérvojave, leht€simin e transferimit t€ rezultateve té té
nxénit dhe zhvillimin e vijueshém profesional.

IoAFP-ja ndjek njé strategji t€ gart€ komunikimi dhe ka krijuar imazh pozitiv né komunitet,
duke reflektuar besueshméri, pérgjegjshméri dhe ndikim real n€ zhvillimin ekonomik lokal.

Niveli 2

IoAFP-ja bashképunon rregullisht me institucionet gendrore dhe vendore, duke zbatuar
udhézimet zyrtare dhe duke pércjellé informacion né kohé€, edhe pse jo gjithmoné né ményré t&
ploté. Marrédhéniet me biznesin jané funksionale, por jo t€ formalizuara né té gjitha rastet.
Praktikat profesionale dhe bashképunimet pér formim té€ nxénésve zhvillohen, por mungon
ndonjéheré monitorimi sistematik i tyre.

Institucioni angazhohet me komunitetin dhe OSHC-t€ pér aktivitete t€ pérbashkéta, megjithése
pjesémarrja e grupeve t&€ ndryshme nuk €shté gjithmoné e gjeré apo e rregullt.

IoAFP-ja ka bashképunime me institucione té tjera arsimore pér késhillim karriere dhe
promovim t& ofertés, por kéto aktivitete zhvillohen mé shumé né formé informuese sesa
zhvillimore.



Pérfshirja né rrjete kombétare apo rajonale €shté sporadike dhe nuk shoqgérohet gjithmoné me
dokumentim t€ ploté t& rezultateve.

N¢ térési, bashképunimet jané produktive, por kérkojné mé shumé sistematizim, planifikim
strategjik dhe formalizim pér t€ pasur ndikim t€ géndrueshém.

Niveli 3

Marrédhéniet e [oAFP-sé€ me institucionet gendrore dhe vendore zhvillohen vetém né raste té
vecanta dhe pa plan t€ qarté bashképunimi. Komunikimi zyrtar éshté i pjesshém dhe shpesh
reaktiv.

Bashképunimi me biznesin éshté i kufizuar né disa kompani té pérzgjedhura dhe nuk siguron
pérfshirjen e gjeré t€ sektorit privat. Praktikat profesionale zhvillohen, por pa marréveshje formale
dhe me ndjekje t€ pjesshme t€ rezultateve.

IoAFP-ja bashképunon rrallé me komunitetin dhe OSHC-t€, kryesisht né kuadér t€ fushatave
apo aktiviteteve t€ veganta, pa njé qasje té géndrueshme sociale apo profesionale.

Bashképunimet me institucione té tjera arsimore jané t€ kufizuara né aktivitete promovuese
dhe nuk ndikojné drejtpérdrejt n€ pérmirésimin e cilésis€ sé procesit mésimor.

Institucioni ka nevojé pér mbéshtetje né ndértimin e rrjeteve formale t& bashképunimit dhe né
zhvillimin e kapaciteteve pér partneritet afatgjaté. N& térési, marrédhéniet ekzistojné, por jané té
fragmentuara, t€ rastésishme dhe jo t&é géndrueshme.

Niveli 4

IoAFP-ja nuk ka marrédhénie té strukturuara bashképunimi me institucionet gendrore, rajonale
apo vendore dhe nuk pércjell informacion zyrtar né ményré té rregullt.

Bashképunimi me biznesin &shté minimal ose mungon krejtésisht; nuk ka marréveshje pér
zhvillimin e praktikave profesionale apo pér shkémbim ekspertize.

Institucioni nuk bashképunon me komunitetin apo OSHC-t€, nuk organizon aktivitete t&
pérbashkéta dhe nuk shfaq rol aktiv né jetén sociale apo profesionale t& zonés.

Nuk ekziston komunikim me shkolla t€ tjera profesionale apo universitete pér shkémbim
pérvojash ose pér zhvillimin e programeve t&é pérbashkéta.

IoAFP-ja nuk ka dokumentim, evidencé apo plan bashképunimi, dhe marrédhéniet e jashtme
varen vetém nga iniciativa individuale.

Institucioni mbetet i izoluar dhe pa ndikim né komunitet, duke treguar nevojé€ urgjente pér
ndérhyrje, udhézime dhe mbéshtetje pér ngritjen e kulturés sé partneritetit institucional dhe
shoggéror.

FUSHA 3: KURRIKULA E ZBATUAR

Kurrikula e zbatuar €shté térésia e veprimtarive mésimore dhe praktike qé organizohen nga
IoAFP-ja me géllim formimin profesional t& nxénésve/kursantéve dhe zhvillimin e kompetencave
kyce, né pérputhje me synimet e sistemit arsimor dhe legjislacionin né fuqi. Ofruesi i AFP-sé
gézon autonomi profesionale n€ hartimin dhe zbatimin e kurrikulés, duke siguruar njékohésisht
mbéshtetje dhe pérkujdesje pér suksesin e ¢cdo nxénési/kursanti.

Kurrikula e zbatuar zhvillohet né dy drejtime kryesore: a) kualifikimi, i mbéshtetur né
dokumentet kurrikulare t€ miratuara nga ministria pérgjegjése pér AFP-n€ dhe né€ standardin e
kualifikimit profesional dhe/ose skeletkurrikulén e kualifikimit profesional pérkatés; dhe b)
Formimi i pérgjithshém (vetém né shkollat e mesme profesionale), i ndértuar mbi modelin
kurrikular té bazuar né kompetenca dhe g¢ mundéson edhe vijimin e studimeve té larta.



Zbatimi 1 kurrikulés mbéshtetet nga institucionet gendrore dhe varté€se q€ ofrojné udhézime,
materiale mésimore dhe asistencé profesionale pér ofruesit ¢ AFP-s€.

NENFUSHAT:

3.1 Kurrikula né bazé shkolle pérfshin planin e zhvillimit t€ oréve mésimore, programet e
mésimdhénies s€ 1€nd€ve teorike profesionale, programet e mésimdhénies t€ moduleve praktike
profesionale, projektet e t& nxénit dhe praktikat n€ biznes. K&to dokumente mbéshteten fort tek
pjesét korresponduese t&€ dokumentit zyrtar t€ Skeletkurrikulés s€ Kualifikimeve
(drejtimeve/profileve) profesionale t€ nivelit pérkatés.

3.2 Kurrikula né bazé ofruesi té FP-sé pérfshin programet e kurseve t€ unifikuara dhe té
miratuara nga institucionet shtetérore pérkatése, si dhe programe pér kurse té tjera t&€ vecanta pér
formimin profesional g€ ofrohen nga veté ofruesi, n€ pé&rputhje me kérkesat dhe nevojat e tregut
lokal dhe rajonal té€ punés.

3.3 Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés pérfshin tekstet shkollore, laboratorét dhe mjetet
didaktike, si dhe mjediset e praktikés, t& cilat lehtésojné¢ dhe mbéshtesin proceset e zbatimit té
kurrikul€s sé formimit t&€ pérgjithshém dhe formimit profesional.

3.4 Ekipi léndor dhe departamenti mésimor né IoAFP trajton veprimtariné e ekipeve léndore
dhe t€ departamenteve mésimore, ku pérfshihen t& gjithé mésuesit dhe mésimdhénésit e IoAFP-
sé, t€ cilét punojné dhe ndérveprojné n€ ményré aktive pér té€ planifikuar dhe zbatuar kurrikulén.

3.5. Zbatimi 1 metodologjis€ sé& validimit t€ njohjes sé€ t& nxénit t&€ méparshém joformal dhe
informal vleréson ményrén se si [oAFP-ja organizon dhe administron procesin e validimit t& té
nxénit t€ méparshém joformal dhe informal (VNFIL). Institucioni duhet té sigurojé pérzgjedhjen
dhe caktimin e anétaréve t€ ekipit t& validimit né pérputhje me legjislacionin né fuqi, si dhe
hartimin e planit vjetor t€ punés nga koordinatori pérkatgs, 1 cili 1 paraqitet drejtorit t€ institucionit
pér miratim. Ekipi i validimit &shté pérgjegjés pér zbatimin e ploté t€ hapave metodologjiké t&
vlerésimit t€ kandidatéve dhe pér dokumentimin e sakté t& procesit pér secilin prej tyre. N&
pérfundim té ciklit vjetor, koordinatori, n€ bashképunim me ekipin, harton raportin e zbatimit dhe
ia paraget até drejtorit t€ IoAFP-s€, duke siguruar transparencé dhe gjurmueshméri t€ procesit.

Nivelet e vlerésimit
Nénfusha

Treguesi Kritere

1 2 3 4 N/A

3.1 Kurrikula né | 3.1.1

bazé shkolle

Programet e
mésimdhénies hartohen
dhe zbatohen né
pérputhje me kérkesat e

3.1.1.1 IoAFP-ja ka miratuar njé format model pér
programet ¢ mésimdhénies, bazuar né rekomandimet e
institucioneve pérgjegjése.

3.1.1.2 IoAFP-ja disponon t& gjitha programet e

skeletkurrikulés s€ | mésimdhénies t€ 1éndéve/moduleve profesionale, t&
kualifikimeve pércaktuara né planin mésimor t& skeletkurrikulave t&
profesionale. kualifikimeve profesionale pérkatése.

3.1.1.3 Programet ¢ mésimdhénies respektojné kérkesat e
paragqitura né skeletkurrikulat e kualifikimeve profesionale.

3.1.1.4 Programet e mésimdhénies pérshtaten me mundésité
e realizimit t& praktikés profesionale né mjediset ¢ [oAFP-
sé, bizneseve, kompanive, etj.

3.1.1.5 Programet e mésimdhénies jané zbatuar pas
vlerésimit nga personat pérgjegjés dhe miratimit nga
drejtoria e [OAFP-s¢.

3.1.1.6 Né programet e mésimdhénies sé 1éndéve teorike
profesionale temat detajohen né ¢éshtje me kohézgjatje 1-2
oré.

3.1.1.7 Programet e mésimdhénies s€¢ léndéve teorike
profesionale pérmbajné oré pérforcimi njohurish (teste,
pérséritje, puné laboratori, vizita mésimore, etj.)




3.1.1.8 Né programet e mésimdhénies s€¢ moduleve t&
praktikés profesionale pér ¢do rezultat t&€ nxéni (RN) jané
planifikuar jo mé pak se 3 oré mésimore.

3.1.1.9 Né programet e mésimdhénies sé moduleve t&
praktikés profesionale, pér ¢do rezultat té nxéni (RN) jané
parashikuar oré mésimore pér vlerésimin e nxénésve.

3.1.1.10 Planet ¢ mésimdhénies sé¢ moduleve t& praktikés
profesionale, né fund t€ ¢do moduli, kané t&é parashikuara
disa oré mésimore pér mbéshtetjen e nxénésve, té cilét nuk
mund t€ arrijné rezultate t& caktuara té t€ nxénit.

3.1.2 Planet mésimore

té kulturés sé
pérgjithshme hartohen
dhe zbatohen né

pérputhje me kérkesat e
programeve léndore.

3.1.2.1 Planet tremujore léndore jané hartuar né pérputhje
me kérkesat zyrtare t&€ programeve léndore.

3.1.2.2 IoAFP-ja disponon té gjitha planet léndore té
kulturés s¢ pérgjithshme, t& pércaktuara né planin mésimor
té skeletkurrikulave t€ kualifikimeve profesionale pérkatése.

3.1.2.3 Planet tremujore 1éndore kané parashikuar arritjet e
kompetencave kyce dhe ato léndore pér periudhén e
planifikuar.

3.1.2.4 Planet tremujore lé€ndore pé€rmbajné burime té
ndryshme né pérmbushje t€ kérkesave té programit léndor.

3.1.2.5 IoAFP-ja ka hartuar planet edukative individuale pér
¢do nxénés me aftési té kufizuara sipas nevojés, t¢ cilat jané
miratuar nga drejtoria e shkollgs.

3.1.3 Né TIoAFP
hartohen dhe realizohen
projekte kurrikulare dhe

3.1.3.1 IoAFP-ja ka pérfshiré nxénésit dhe/ose aktoré té
tjeré, né pércaktimin e tematikave t€ projekteve kurrikulare/
ndérkurrikulare, duke marré parasysh gjithépérfshirjen dhe

ndérkurrikulare ¢éshtje té barazisé gjinore.

3.1.3.2 Projektet e hartuara pérmbajné rubrikat e pércaktuara
né kriteret zyrtare.
3.1.3.3 Projektet ndérkurrikulare nxisin integrimin e
Iéndéve.
3.1.3.4 Dosjet e projekteve té€ nxénésve pérmbajné:
planin e projektit t€ nxénésve;
shénimet gjaté takimeve t€ grupit q¢ realizon projektin;
listén e burimeve t€ informacionit;
raportin pérfundimtar sipas rubrikave té planit t& projektit;
Materiale t¢ tjera g€ nxénésit déshirojné, si: fotografi,
episode interesante gjaté punés etj.
3.1.3.5 Mésimdhénésit vlerésojné ¢do nxénés me noté, duke
u bazuar te kriteret zyrtare.

3.2 Kurrikula né | 3.2.1 Programet e | 3.2.1.1 IoAFP-ja ka miratuar njé format model pér

Bazé Ofruesi
Formimit
Profesional

té

kurseve t€ unifikuara
profesionale pér
kualifikimet e té nxénit
gjaté té gjithé jetés,
bazuar né njésit€ e t&
nxénit t€  zbatohen
konform kérkesave té
dokumenteve zyrtare.

zhvillimin e planeve t¢ mésimdhénies, sipas rekomandimeve
té institucionit pérgjegjés.

3.2.1.2 Planet e mésimdhénies respektojné me rigorozitet
kérkesat e programit té kursit t&€ unifikuar, t€ bazuara né
njésité e t€ nxénit té standardeve kombétare té kualifikimeve
profesionale, té hartuara nga institucioni pérgjegjés.

3.2.1.3 Planet ¢ mésimdhénies t&€ kurseve t€ unifikuara
zbatohen pas miratimit nga drejtoria e ofruesit t& formimit
profesional.

3.2.1.4 IoAFP-ja ka ofruar programe trajnimi pér
kualifikimet e t€ nxénit gjaté t& gjithé jetés, bazuar né njésité
e t& nxénit t€ standardeve kombétare té€ kualifikimeve
profesionale.

322 Planet e
mésimdhénies té
kurseve t€ veganta té
formimit  profesional
hartohen dhe zbatohen
né pérputhje me nevojat
e tregut t€ punés dhe
burimeve @& zotéron
institucioni.

3.2.2.1 IoAFP-ja identifikon ¢do vit nevojat e tregut té
punés pér kurse t&€ vecanta t€ formimit profesional dhe i
dokumenton ato.

3.2.2.2 IoAFP-ja, né bazé t€ nevojave t€ identifikuara
paraget pér miratim né Ministriné pérgjegjése pér AFP-né,
listén e kurseve té vecanta t&€ formimit profesional.

3.2.2.3 IoAFP-ja zbaton programe t€ kurseve t& vecanta t&
formimit profesional, né bazé t€ listés s€ miratuar
paraprakisht nga ministria pérgjegjése pér AFP-né.

3.2.2.4 Planet e mésimdhénies respektojné kérkesat
specifike t€ programit t& kursit t&€ veganté t€ formimit
profesional, duke marré né konsideraté formatet dhe kriteret
e pérgatitura nga institucioni pérgjegjés.




3.2.2.5 Planet ¢ mésimdhénies t€ kurseve t€ veganta té
formimit profesional zbatohen pas miratimit nga drejtoria e
ToAFP-sé.

3.3 Mbéshtetja pér
zbatimin e
kurrikulés

3.3.1 IoAFP-ja &shté e
pajisur me laboratoré,
tekste dhe mjete
mésimore pér zbatimin
e kurrikulés

3.3.1.1 IoAFP-ja ka ndjekur té gjitha procedurat e
pérzgjedhjes sé tekstit t& formimit té pérgjithshém.

3.3.1.2 IoAFP-ja dokumenton pajisjen e t& gjithé nxénésve/
kursantéve me tekste/materiale mbéshtetése mésimore.

3.3.1.3 IoAFP-ja &shté e pajisur n€ ményré t€ mjaftueshme
me laboratoré t€ shkencave t€ natyrés, shkencave shogérore,
TIK-ut dhe laboratorin virtual.

3.3.1.4 ToAFP-ja ka mjediset dhe mjetet ¢ domosdoshme
pér léndén e edukimit fizik, té cilat i shfrytézon pér procesin
mésimor.

3.3.1.5 Né ndértesén e IoAFP-sé ka mjedise fizike dhe
burime materiale t€ mjaftueshme (mjete, pajisje pune
materiale, etj.), t€ cilat pérdoren pér realizimin e moduleve
té praktikave profesionale sipas kualifikimeve profesionale
té ofruara.

3.3.1.6 IoAFP-ja ka marré masa té qarta pér mbrojtjen nga
zjarri dhe siguriné dhe shéndetin né puné.

3.3.1.7 loAFP-ja ka afishuar rregulloret e sigurisé né vende
t¢ dukshme, né laboratoré, reparte t& praktikave
profesionale, mjediset sportive, t€ cilat zbatohen nga
mésimdhénésit dhe nxénésit.

3.3.1.8 Mjetet didaktike pérdoren né pérputhje me objektivat
mésimoré.

3.3.1.9 IoAFP-ja ka mirémbajtur dhe monitoruar rregullisht
laboratorét, mjediset sportive, mjetet dhe pajisjet e punés
pér zhvillimin e procesit mésimor.

3.3.1.10 IoAFP-ja garanton siguriné e jetés dhe t& shéndetit
t€ nxénésve/kursantéve dhe mésimdhénésve né té gjitha
mjediset e saj.

3.3.1.11 IoAFP-ja garanton zbatimin e kérkesave higjieno-
sanitare sipas legjislacionit né fuqi.

3.4 Ekipi léndor
dhe departamenti
mésimor né [oAFP

3.4.1 Ekipi léndor dhe

departamenti mé&simor
kané mbéshtetur
planifikimin dhe

zbatimin e kurrikulés.

3.4.1.1 IoAFP-ja ka ngritur ekipin léndor dhe departamentet
meésimor, sipas legjislacionit né fuqi.

3.4.1.2 Ekipi léndor dhe departamentet mésimore kané
hartuar planet vjetore té punés né pérshtatje me planin vjetor
t& shkollés.

3.4.1.3 Ekipi léndor dhe departamentet mésimore kané
bashképunuar né hartimin dhe zbatimin e kurrikulés né bazé
shkolle.

3.4.1.4 N¢ ekipin léndor dhe departamentet mésimore jané
shkémbyer pérvoja t& suksesshme.

3.4.1.5 Pérgjegjési i ekipit 1éndor dhe i departamentit
mésimor kané realizuar analiza periodike né nivel
departamenti dhe raporton rregullisht te z&évendésdrejtori i
kulturés s€ pérgjithshme dhe kulturés profesionale.

3.4.1.6 Pérgjegjési i ekipit léndor dhe i departamentit
mésimor ka t€ dokumentuar té gjithé veprimtaring, sipas
planit vjetor té€ punés.

3.5 Zbatimi i
metodologjisé  sé
validimit té té

nxénit té
méparshém
joformal dhe
informal

3.5.1 Ekipi i validimit
éshté ngritur dhe
funksionon né IoAFP.

3.5.1.1. Anétarét e ckipit té validimit t€ t€ nxénit té
méparshém joformal dhe informal jané pérzgjedhur dhe
caktuar, né pérputhje me parashikimet e legjislacionit né
fuqi.

3.5.1.2 Koordinatori i validimit t& t€ nxénit t&¢ méparshém
joformal dhe informal ka hartuar planin vjetor té ekipit dhe
ia ka pércjellé pér miratim drejtorit t€ IoAFP-sé.

3.5.1.3 Ekipi i validimit t& t€ nxénit t&€ méparshém joformal
dhe informal ka zbatuar té gjithé hapat metodologjiké pér
vlerésimin e kandidatéve dhe ka regjistruar t& gjithé
dokumentacionin pér secilin prej tyre.

3.5.1.4 Koordinatori i validimit t€ t& nxénit t&¢ méparshém,
me kontributin e ekipit, ka hartuar raportin e zbatimit dhe ia
ka pércjellé drejtorit t& IToAFP-sé.




PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE STANDARDIT TE VLERESIMIT PER FUSHEN

Standardi

Niveli 1

[oAFP-ja, mésuesit dhe instruktorét planifikojné dhe zbatojné kurrikulén duke u bazuar
plotésisht né dokumentet zyrtare kurrikulare dhe né analizén e nevojave té institucionit, té
komunitetit dhe t€ tregut t€ punés. Planifikimet l1éndore dhe ndérkurrikulare zhvillojné kompetenca
dhe aftési profesionale, marrin né konsideraté diversitetin e nxénésve dhe orientohen drejt
rezultateve té€ t& nxénit. Nxénésve/kursantéve u sigurohen né ményré té barabarté mundési pér
pjesémarrje né projekte dhe praktika profesionale né€ shkollé¢ dhe biznes, si dhe mbéshtetje
mésimore pér pérmirésim té€ vazhdueshém.

[IoAFP-ja dokumenton ¢do vit nevojat e tregut lokal/rajonal dhe 1 pérfshin ato n€ ofertén e saj.

Laboratorét, mjediset praktike dhe baza materiale jané funksionale dhe t€ mjaftueshme pér
zhvillimin e procesit mésimor teorik dhe praktik.

IoAFP-ja e ushtron me kompetencé autonominé kurrikulare dhe ndjehet i sigurt né orientimin
profesional té praktikave arsimore.

Niveli 2

[oAFP-ja, mésuesit dhe instruktorét pérdorin dokumentet zyrtare t€ kurrikulés gjaté procesit t&
planifikimit dhe té zbatimit té kurrikul€s né nivel institucioni si pér formimin e pérgjithshém, dhe
até profesional. Ekipet 1é€ndore, ekipi kurrikular dhe ekipi i instruktoréve bashképunojné né
planifikimin dhe zbatimin e kurrikulés né€ nivel institucioni si: plani mésimor, programet e
mésimdhénies sé 1éndéve teorike profesionale, programet e mésimdhénies s€¢ moduleve praktike
profesionale, plani i kurseve t€ unifikuara, profesionale, plani vjetor Iéndor etj., t€ cilét zhvillohen
konform kérkesave zyrtare, por dhe t€ bazohen te mundésité e e ofruesit t€ AFP-sé. Mésuesit
hartojné dhe zbatojné plane vjetore léndore t€ formatuara dhe t€ mbéshtetura né programet Iéndore,
né dokumentet zyrtare dhe kryesisht bazohet te tekstet q€¢ mésuesit pérzgjedhin. Mésuesit
planifikojné objektiva ose rezultate mésimore qé zhvillojné aftési dhe tema ndérkurrikulare, t&
cilat ndihmojné€ procesin e t&€ nxénit. Kurrikula planifikohet duke marré deri diku n€ konsideraté
nevojat e komunitetit e tregut t€ punés. Ofruesi i AFP-sé€ pérpiqet t’i sigurojé ¢do nxénési/kursanti
mundési pér t&€ marré pjes€ n€ projekte kurrikulare, module dhe praktika profesionale. Ofruesi 1
AFP-s¢ dokumenton heré pas here nevojat e tregut lokal dhe rajonal t€ punés dhe ofron formime
profesionale né pérputhje me tregun e punés. Ofruesi i AFP-s€¢ ka laboratoré, mjedise pér
zhvillimin e praktikave, mjedise sportive t€ pajisura por pa bazé materiale t€¢ mjaftueshme pér
realizimin e procesit mésimor. Ofruesi i AFP-sé pérpiget té respektojé autonominé q¢ i €shté dhéné
pér zbatimin e pé€rmbajtjes kurrikulare dhe formave t€ saj, por heré pas here ka nevojé pér
mbéshtetje dhe siguri né€ két€ proces.

Niveli 3

IoAFP-ja, mésuesit dhe instruktorét pérdorin dokumentet zyrtare t€ kurrikul€s gjaté procesit t&
planifikimit dhe t€ zbatimit t& kurrikul€s n€ nivel institucioni si pér formimin e pérgjithshém dhe
até profesional, por ato pérgjithésisht kéto dokumente shihen si detyrime ligjore dhe jo si
instrumente g€ leht€sojné e pérmirésojné procesin.



Ekipet 1€ndore, ekipi kurrikular dhe ekipi i instruktoréve nuk funksionojné si¢ duhet dhe pér
rrjedhojé dhe vendimmarrjet pér zbatimin e kurrikulés nuk béhen né kohén e duhur. Kurrikula qé
planifikohet pérdor kryesisht, si burim informacioni né funksion té procesit mésimor, tekstin e
pérzgjedhur nga mésuesi. Rrall€ pérdoren edhe burime shtesé¢ informative. Ofruesi i AFP-s€ i ka
dokumentet e kurrikul€s, si: plani mésimor, programet ¢ mésimdhénies s€ 1&€ndéve teorike
profesionale, programet e mésimdhénies s€¢ moduleve praktike profesionale, plani i kurseve té
unifikuara profesionale, plani vjetor 1€ndor. Gjithsesi kéto nuk i nénshtrohen njé€ procesi analize,
shkrimi dhe zbatimi profesional ose pérputhje me mundésité e institucionit dhe t€ nevojave té
komunitetit e tregut t€ punés. Ofruesi i AFP-s€ nuk bén pérpjekje pér t€ siguruar mbéshtetje
individuale pér secilin nxénés/kursant.

IoAFP-ja dokumenton rrallé nevojat e tregut lokal dhe rajonal té€ punés dhe ofron formime
profesionale jo né€ pérputhje me tregun e punés. Ofruesi i AFP-s¢ ka laboratoré dhe baz€ materiale
t€ pamjaftueshme pér realizimin e procesit mésimor. Mjedisi pér zhvillimin e praktikave
profesionale i plotéson pjesérisht kérkesat pér realizimin e moduleve dhe praktikave profesionale.
Ofruesi i AFP-s€ nuk ndjehet autonome dhe gjithnj€ ka nevojé pér mbéshtetje lidhur me proceset
e planifikimit dhe zbatimit t€ kurrikulé&s.

Niveli 4

IoAFP-ja, mésimdhénésit pérdorin dokumentet zyrtare t&€ kurrikulés gjaté procesit té
planifikimit dhe té zbatimit t€ kurrikulés né nivel institucioni si pér formimin e pérgjithshém dhe
at€ profesional, por ato shihen si detyrime ligjore dhe jo si dokumente qé¢ lehtésojné e pérmirésojné
procesin. Ekipet 1&€ndore, ekipi kurrikular dhe ekipi i1 instruktoréve nuk funksionojné dhe pér
rrjedhoj€ dhe vendimmarrjet pér zbatimin e kurrikulés i mbeten drejtorisé sé IoAFP-s€. Kurrikula
g€ planifikohet pérdor kryesisht, si burim informacioni, tekstin e pérzgjedhur nga mésimdhénési.
Rrall€ pérdoren edhe burime shtes€ informative. [oAFP-ja i AFP-sé€ i ka dokumentet e kurrikulés,
si: plani mésimor, programet e mésimdhénies s€ 1éndéve teorike profesionale, programet e
mésimdhénies s€ moduleve praktike profesionale, plani i kurseve té unifikuara, profesional, plani
vjetor 1€ndor, plani individual 1 zhvillimit t€ kandidatit t& validimit etj., por ato nuk hartohen dhe
zhvillohen né punén me ekipe dhe nuk marrin fare n€ konsideraté nevojat individuale t€ nxénésve,
té komunitetit dhe té tregut t€ punés.

Mésimdhénésit zbatojné plane vjetore 1€ndore té€ paformatuara g€ mbéshteten né dokumente
kurrikulare, por né to nuk pasqyrohen dhe respektohen té gjitha kérkesat e programit. Ofruesi i
AFP-sé nuk siguron mbéshtetje individuale pér secilin nxénés/kursant. Ofruesi i AFP-sé nuk 1
dokumenton nevojat e tregut lokal dhe rajonal t€ punés dhe ofron formime profesionale té
papérshtatshme me tregun e punés. Ofruesi i AFP-sé ka laboratoré, bazé€ materiale té
pamjaftueshme pér realizimin e procesit mésimor. Mjedisi pér zhvillimin e praktikave profesionale
nuk i plotéson standardet pér realizimin e moduleve dhe praktikave profesionale. [oAFP-ja éshté
e pasigurt dhe e ka t&€ domosdoshme mbéshtetjen lidhur me proceset e planifikimit dhe zbatimit té
kurrikulés.

Fusha 4: Mésimdhénia dhe té nxénét

Fusha “Mé&simdhénia dhe t& nxénét” vleréson procesin e planifikimit, zhvillimit dhe reflektimit
t& mésimdhénésit/instruktorit né funksion té rezultateve t€ t€ nxénit. Hapi i paré q€ kushtézon njé
proces efektiv t€ mésimdhénies €shté planifikimi, 1 cili mbéshtetet n€é dokumentet zyrtare t&
kurrikul€s: planet mésimore, programet e 1éndéve dhe moduleve teorike e praktike, programet e



kurseve profesionale t€ unifikuara, si dhe planet vjetore t€ miratuara. Kéto shogérohen me tekstet,
burimet didaktike dhe mjetet materiale t€ disponueshme né IoAFP.

Njohja dhe pérdorimi i metodologjive bashkékohore t&€ mésimdhénies dhe té t&€ nxénit kané rol
thelb&sor pér planifikimin dhe realizimin e orés mésimore. Mésimdhénési zgjedh metodat, teknikat
dhe strategjité q€ jané t€ lidhura logjikisht me rezultatet e t€ nxénit, jané t€ zbatueshme né kushtet
reale t€ klas€s ose mjedisit praktik dhe i pérgjigjen profilit dhe vecorive t€ grup-moshés sé
nxénésve/kursantéve. Kriteri kryesor i vlerésimit t€ kétij procesi éshté masa, n€ té cilén nxénésit
dhe kursantét arrijné rezultatet e t€ nxénit.

NENFUSHAT:

4.1 Nénfusha “Plani ditor” pérfshin planifikimin e ¢do ore mésimore dhe tregon se sa i qarté
dhe 1 zbatueshém &shté ai pér t€ siguruar progres real né t&€ nxénit. Né arsimin profesional, njé
format specifik €shté “Plani pér zhvillimin e programit t€ mésimdhénies s€ moduleve praktike
profesionale”, 1 cili hartohet pér ¢do 6 oré dhe pérmban veprimtarité sipas programit, metodat e
mésimdhénies dhe demonstrimet pérkatése.

4.2 Nénfusha “Parimet kryesore gjaté orés mésimore” vlieréson ményrén se si mésimdhénési
aktivizon nxénésit/kursantét, siguron lidhjen midis njohurive t€ méparshme dhe t€ reja, shmang
mbingarkesén, aplikon mésimdhénie t€ diferencuar dhe e orienton procesin drejt zhvillimit té
kompetencave profesionale dhe ndérdisiplinore.

4.3 Nénfusha “Mbéshtetja e kandidatéve té validimit té té nxénit té¢ méparshém joformal
dhe informal” pérfshin rolin e ké&shilluesit né hartimin e planit individual t€ zhvillimit, né
zhvillimin e seancave késhilluese, pérgatitjen e portofolit t& afté€sive dhe plot€simin e njésive té té
nxé&nit né pérputhje me standardet e kualifikimit profesional. Validimi &shté proces qé ndértohet
mbi reflektimin dhe vetévlerésimin e kandidatit pér t€ nxéné.

4.4 Nénfusha “Mjedis i sigurt pér té nxénét” vleréson klimén emocionale dhe psikologjike
té klas€s ose mjedisit praktik, duke pérfshiré ndjenjén e pérkatésis€, respektin, bashképunimin,
shmangien e dhunés apo paragjykimit dhe promovimin e barazis€ gjinore. Njé mjedis pozitiv dhe
1 sigurt €shté parakusht pér t€ nxénit e qéndrueshém dhe cilésor.

Nivelet e vlerésimit

Nénfush T i Kri
énfusha reguesi riteret 112134 NA
4.1 Plani ditor 4.1.1 Mésimdhénési harton 4.1.1.1 Mésimdhénésit hartojné planin ditor t& ¢do ore
planin ditor né pérputhje me mésimore, bazuar né planet vjetore 1éndore.

dokumentet kurrikulare 4.1.1.2 Planet ditore garantojné trajtimin e integruar t&

aftésive kurrikulare dhe ndérkurrikulare (aftésité e buta,
digjitale dhe té gjelbra) né ¢do rubriké té tij (objektivat,
rezultatet e t€ nxénit, metodat mésimore, duke pérfshiré
edhe ato digjitale, mésimin e kombinuar, situatat e té
nx&nit, burimet didaktike, instrumentet e aktivizimit t&
nxénésve, instrumentet e vlerésimit etj.), sipas formateve
té dakordésuara né IoAFP.

4.1.1.3 Mésimdhénésit kané pasqyruar né planin ditor
rezultate lidhur me njohurité, aftésité dhe qéndrimet qé
jané synuar né fund té orés mésimore.

4.1.1.4 Mésimdhénésit hartojné né planet ditore, rezultate
né njohuri, aftési dhe qéndrime qé synohen té arrihen né
fund té orés, pér nxénésit/kursantét me aftési té kufizuara
(nése ka).

4.1.1.5 Mésimdhénésit planifikojné né planet ditore
veprimtari té diferencuara pér nxénésit/kursantét me aftési
té kufizuara.

4.1.1.6 Mésimdhénésit pérfshijné né planet ditore aspektet
gjinore dhe gjithépérfshirése (pércaktimi i njé rezultati t&
te nxénit, situaté mésimore, terminologji etj.)




4.1.1.7 Mésimdhénésit planifikojné pyetje, q€ u pérgjigjen
té gjitha niveleve t& véshtirésisé s€ t€ nxénit.

4.1.1.8 Mésimdhénésit parashikojné njé kohé pér
refleksion, té cilén e kané pérdorur shpesh si njé
“feedback” pér rezultatet e pritshme t&€ nxénésve, né
pérfundim té orés mésimore.

4.1.1.9 Mésimdhénésit mbajné rregullisht shénime mbi
manggsité e nxénésve/kursantéve me véshtirési né té
nxéné, me synim planifikimin e veprimtarive me fokus
kéta nxénés, né planin e ardhshém ditor.

4.1.1.10 Mésimdhénésit planifikojné detyra klase,
individuale dhe né grup, sipas stileve té t& nxénit.

4.1.1.11 Mésimdhénésit parashikojné detyra shtépie duke i
saktésuar ato né tekst (kur ka), apo i shkruajné hollésisht,
kur i kané krijuar veté.

4.1.1.12 Detyrat e shtépisé t&€ planifikuara nga
mésimdhénésit né planin ditor pérmbajné edhe situata nga
bota reale apo nga situatat e punés.

4.1.1.13 Mésimdhénésit planifikojné detyra shtépie jo
vetém pér puné t€ pavarur individuale por edhe pér grupe
té vogla nxénésish duke pérdorur edhe teknologjiné e
informacionit dhe komunikimit (TIK).

4.1.1.14 Ng detyrat e shtépis¢, mésimdhénésit pérfshijné,
heré pas here edhe situata t&€ nxéni qé lidhen me
gjithépérfshirjen dhe baraziné gjinore.

4.1.1.15 Mésimdhénésit kané planifikuar né planin ditor
rezultate pér zhvillimin e aftésive té buta dhe
ndérkurrikulare qé€ jané kérkesé e kurrikulés.

4.2 Parimet
kryesore gjaté
orés mésimore

4.2.1 Gjaté orés mésimore
mésimdhénési pércakton si
parésore pérvetésimin nga
nxénésit t&€ koncepteve dhe
aftésive kryesore té
1éndés/modulit/kursit.

4.2.1.1 Mésimdhénésit prezantojné né fillim t& orés sé
mésimit objektivat qé duhen arritur nga nxénésit/kursantét.

4.2.1.2 Mésimdhénésit sé bashku me nxénésit/kursantét
rikujtojné njohurité e méparshme qé kané lidhje me
pérmbajtjen e orés mésimore.

4.2.1.3 Mésimdhénésit verifikojné dhe mbik&qyrin ecuriné
e nxénésve né krijimin e aftésive pér njohjen dhe
pérdorimin e koncepteve t€ reja.

4.2.1.4 Metodat, teknikat dhe strategjité qé jané pérdorur
nga mésimdhénésit, (nga bashképunimi me
nxénésit/kursantét, nga bashképunimi i
nxénésve/kursantéve me njéri-tjetrin) mundésojné arritjen
e rezultateve.

4.2.1.5 Mésimdhénésit pérdorin metoda, teknika dhe
strategji mésimore, t€ cilat krijojné mundési pér puné
individuale dhe né grupe t&€ nxénésve/kursantéve.

4.2.1.6 Mésimdhénésit kané pérdorur instrumente t&
ndryshme vler€simi pér t€ matur arritjen e rezultateve.

4.2.1.7 Mésimdhénésit kané shmangur shtjellimin vetém
teorik t€ 1éndés duke e konkretizuar me situata dhe ngjarje
té jetés s€ pérditshme.

4.2.1.8 Mésimdhénési pérgendrohet né integrimin dhe
lidhjen e njohurive, koncepteve dhe aftésive themelore té
sapomésuara me ato t€ mésuara mé parg.

4.2.2 Mjetet didaktike e
materiale, t€ pérdorura né orén
mésimore,

mbéshtetin t& nxénét.

4.2.2.1 Baza materiale dhe didaktike e planifikuar pér
mésim &sht€ pérdorur plotésisht né orén mésimore.

4.2.2.2 Mésimdhénésit kané pérdorur TIK gjaté orés
mésimore, si instrument né funksion t& pérmbajtjes dhe
rezultateve mésimore.

4.2.2.3 Secili nxénés/kursant ka pasur tekstin/materialet
mésimore si dhe mjetet e domosdoshme individuale pér
pjesémarrje né€ procesin mésimor.

4.2.2.4 Mjetet, pajisjet e punés dhe materialet, kané qené
né sasin€ e duhur pér puné individuale ose né grupe, gjaté
praktikés profesionale né IoAFP.




4.3 Mbéshtetja e
kandidatéve té
validimit té té
nxénit joformal
dhe informal

4.3.1 Késhilluesi mbéshtet
kandidatin né té gjitha fazat e
procesit té validimit t€ t& nxénit
té méparshém joformal dhe
informal

4.3.1.1 Késhilluesi harton planin individual t& zhvillimit,
né bashképunim me kandidatin.

4.3.1.2 Késhilluesi mban regjistrin e seancave késhilluese
individuale ose né grup, sipas formateve t€ miratuara.

4.3.1.3 Késhilluesi mbéshtet/udhézon/informon kandidatét
e validimit né pérgatitjen e portofolit t& aftésive, sipas
formateve té miratuara.

4.3.1.4 Késhilluesi dhe vlerésuesit e validimit vlerésojné
portofolin e aftésive kundrejt rezultateve t€ t& nxénit té
standardeve té kualifikimeve profesionale pérkatése.

4.3.1.5 Késhilluesi i jep feedback kandidatit pér ploté€simin
e njésive t& t& nxénit kundrejt rezultateve t& t& nxénit t&
standardit t€ kualifikimit profesional pérkatés.

4.4 Mjedisi i
sigurt pér té
nxénét

4.4.1 Klima pozitive dhe besimi
jané elemente té natyrshme té
procesit mésimor.

4.4.1.1 Nxénésit/kursantét jané ndier t€ lirshém dhe t&
sigurt pér té shprehur ideté, mendimet dhe zgjidhjet e tyre.

4.4.1.2 Secili nxénés/kursant ka qené i liré t&
bashkéveprojé né klasé apo né mjedisin e praktikés pér
nevojat e tij mésimore.

4.4.1.3 Mésimdhénésit nuk kané qortuar
nxénésin/kursantin para klasés.

4.4.1.4 Mésimdhénésit nuk kané lavdéruar para klas€s apo
né mjedisin e praktikés né ményré t€ pérséritur
nxénés/kursanté té veganté.

4.4.1.5 Klima, g€ ka sunduar né€ klasé ose né mjediset e
praktikés, ka qené pozitive dhe optimiste.

4.4.1.6 Mésimdhénésit kané krijuar né klas€ apo né
mjedisin e praktikés njé atmosferé t& kéndshme pér t&
nxénit.

4.4.1.7 Komunikimi mésimdhénés-nxénés/kursant dhe
nxénés/kursant-nxénés/kursant ka qené bashképunues,
jodiskriminues pér grupe t&€ ndryshme
nxénésish/kursantésh né klasé ose né mjediset e praktikés.

4.4.1.8 Konfliktet né klasé ose né mjediset e praktikés jané
zgjidhur né ményré konstruktive dhe paqésore
(mésimdhénés-nxénés/kursant dhe nxénés/kursant-
nxénés/kursant)

4.4.1.9 Mésimdhénésit nuk kané pérdorur dhuné verbale
dhe fizike né klasé.

4.4.1.10 Mésimdhénésit nuk kané paragjykuar pérgjigjet e
nxénésve.

4.4.1.11 Mésimdhénésit dhe nxénésit/kursantét kané
zbatuar né klas€ ose né mjediset e praktikés rregulla t&
njohura mé paré nga ata.

4.4.2 Miréqgenia sociale dhe
emocionale

4.4.2.1 IoAFP-ja ka krijuar kushtet infrastrukturore dhe
bazén materiale t& nevojshme pér mbéshtetjen e punés sé
psikologut, punonjésit social, shéndetésor dhe atij
mbéshtetés.

4.4.2.2 Psikologu/punonjési social ka hartuar planin vjetor
t& punés, sipas legjislacionit né fuqi.

4.4.2.3 Psikologu/punonjési social ka marré paraprakisht
miratimin me shkrim t€ prindérve, pér realizimin e testeve
psikologjike dhe ¢do komunikimi t€ drejtpérdre;jté t&
nxénésit.

4.4.2.4 Psikologu/punonjési social ka bashképunuar me
anétarét e stafit mésimdhénés té IoAFP-s¢ dhe komunitetit
t& prindérve, pér té identifikuar dhe parandaluar probleme
té ndryshme, si dhe pér t& programuar ndérhyrje dhe
shérbime t€ nevojshme.

4.4.2.5 Psikologu/punonjési social ka informuar mésuesit
dhe drejtoriné e shkollés mbi zhvillimet moshore tipike t&
nxénésve dhe problemet gjaté t€ mésuarit dhe té nxénit.

4.4.2.6 Psikologu/punonjési social ka zhvilluar takime




sensibilizuese me nxénésit mbi parandalimin dhe
eliminimin e abuzimeve me alkoolin, duhanin, drogat,
format e dhunés, si dhe fenomenet sociale qé ndikojné
negativisht né zhvillimin e tyre psikologjik, social dhe
akademik.

4.4.2.7 Psikologu/punonjési social ka zhvilluar anketa/
pyetésoré/intervista lidhur me klimén dhe miréqgenien e
nxénésve né shkollé apo edhe né mjediset e praktikés né
biznes/kompani.

4.4.2.8 Psikologu/punonjési social ka zhvilluar veprimtari,
fushata informuese dhe edukative né nivel shkolle.
4.4.2.9 Psikologu/punonjési social ka zhvilluar aktivitete
me tematika t€ larmishme me nxénésit (kundér braktisjes
sé shkollés, bullizimit, dhunés, lufta kundér HIV/AIDS
etj.), né bashképunim me geveriné e nxénésve dhe
mésuesit kujdestaré.

4.4.2.10 Psikologu/punonjési social e ka dokumentuar
informacionin e marré nga nxénésit, mésimdhénésit,
prindérit/kujdestari ligjor, duke siguruar konfidencialitetin.
4.4.2.11 Psikologu/punonjési social ka marré pjesé né
trajnime profesionale, q€ i shérbejné zbatimit té detyrave
té tij.

4.4.2.12 Mésuesi ndihmés bashképunon me mésuesin ose
mésuesit 1éndor, mésuesin kujdestar dhe
psikologun/punonjésin social pér hartimin e planit PEI t&
nxénésve me aftési t€ kufizuara (AK).

4.4.2.13 Mésuesi ndihmés mbéshtet nxénésit me aftési t&
kufizuar (AK), pér zhvillimin e ploté t& potencialit
intelektual dhe fizik.

4.4.2.14 Mésuesi ndihmés bashképunon me mésuesin ose
mésuesit 1éndor, mésuesin kujdestar dhe psikologun/
punonjésin social pér gjithépérfshirjen e nxénésve me
aftési t€ kufizuara (AK).

PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE STANDARDIT TE VLERESIMIT PER FUSHEN
4

Standardi

Niveli 1

Mésimdhénia dhe t€ nxénét realizohen né ményré efektive dhe t€ géndrueshme. Plani ditor
formulon garté rezultatet e t€ nxénit né tre nivele arritjeje, t€ lidhura me kurrikulén dhe té
zbatueshme né praktiké. Metodat, teknikat dhe mjetet e pérzgjedhura aktivizojné
nxénésit/kursantét, nxisin mendimin kritik e krijues dhe reflektojné pérshtatje me grup-moshén
dhe situatat e t€ nxénit. Qé&llimet dhe veprimtarit¢ komunikohen qart€ dhe vazhdimisht me
nxénésit/kursantét; dialogu éshté 1 hapur dhe inkurajues. Kur shfagen véshtirési, mésimdhénési
identifikon dhe adreson gabimet né kohé. Mjedisi i klas€s dhe praktikés profesionale &éshté i
organizuar, né ményré q¢ mbéshtet ndérveprimin, punén cilésore dhe pérvojat praktike. Krijohet
klimé pozitive, bashképunuese dhe nxité€se, me motivim té qgéndrueshém. Mésimdhénési mbéshtet
zhvillimin ndérkurrikular, pérdor vlerésim e vazhduar dhe pérfundimtar, né pérputhje me rezultatet
e t€ nxénit, dhe i1 pérshtat detyrat edhe pér nxé€nés/kursanté me nevoja té€ vecanta. Kandidatét pér
validimin e té nxénit t& méparshém marrin mbéshtetje t€ strukturuar pér pérgatitjen e portofolit
dhe reflektimin mbi kompetencat.

Niveli 2



Mésimdhénia realizohet né ményré t€ géndrueshme, por jo né ményré plotésisht té
vazhdueshme. Plani ditor pasqyron konceptimin dhe rrjedhén e orés, megjithése formulimi i
rezultateve dhe lidhja me vlerésimin nuk €shté gjithnj€ i ploté. Pérdoren metoda t€ larmishme qé
aktivizojné nxénésit/kursantét, por krijimi i situatave qé nxisin mendimin e pavarur nuk éshté i
géndrueshém.

Qéllimet e veprimtarive shpjegohen pérgjithésisht, por jo né€ ¢do rast. Marrédhénia
mésues—nxénés €shté bashképunuese dhe mjedisi mésimor &shté motivues, por jo né ményré té
njétrajtshme. Puna né grup zhvillohet, por rolet dhe procesi nuk jané gjithnjé t€ qarté e t&
konsoliduar. Detyrat dhe vlerésimi i procesit mésimor jané t€ planifikuara dhe té rregullta, por nuk
pérdoren gjithmoné pér t€ udhéhequr pérmirésimin e t€ nxénit.

Mbéshtetja pér kandidatét e validimit ofrohet, por jo né ményré té personalizuar.

Niveli 3

Mésimdhénia dhe t€ nxénét zhvillohen n€ ményré té€ pjesshme dhe jo t€ strukturuar. Plani ditor
pérmban elemente bazé, por rezultatet e t€ nxénit, metodat dhe teknikat e vler€simit nuk jané té
formuluara qarté ose nuk ndihmojné arritjen e rezultateve. Aktivizimi i nxénésve/kursantéve &shté
i kufizuar dhe dialogu mésues—nxénés nuk nxit mendim kritik apo pjesémarrje cilésore. Nuk
adresohen né ményré té€ géndrueshme véshtirésité e t€ nxénit. Mjedisi 1 té€ nxénit shpesh nuk
pérshtatet me veprimtarit€ ose me nevojat e grupit. Detyrat e shtépisé dhe vleré€simi nuk lidhen
qartésisht me rezultatet dhe pérdoren mé shumé pér kontroll sesa pér orientim zhvillimi. Puna né
grup &shté e rrall€ ose jofunksionale. Mbéshtetja e kandidatéve t&€ validimit éshté e kufizuar dhe e
orientuar mé shumé né zbatimin e procedurés, sesa né aspektin e reflektimit dhe t& pérgatitjes sé
portofolit.

Niveli 4

Mésimdhénia dhe té nxénét kané mungesé t€ qarté drejtimi pedagogjik. Plani ditor nuk
pasqyron rezultate t&€ matshme ose té arritshme dhe metodat e pérzgjedhura nuk mbéshtesin
pérparimin e nxénésve/kursantéve. Mésimdhénia éshté monotone, me shpjegime té paqarta dhe
ka mungesé ndérveprimi. Aktivizimi i nxénésve/kursantéve dhe puna né€ grup mungojné thuajse
plotésisht. Véshtirésité e té nxénit nuk identifikohen dhe gabimet nuk adresohen. Mjedisi i klasés
ose praktikés profesionale nuk mbéshtesin t€ nxénét dhe mungon klimé pozitive e besimit dhe
motivimit.

Detyrat jané t€ rastésishme ose mungojn€, dhe vlerésimi &shté i1 paorganizuar dhe 1
pamjaftueshém pér t€ marré informacion t€ mjaftueshém pér ecuriné e nxénésit/kursantit.
Mbéshtetja pér kandidatét e validimit mungon ose kryhet vetém n€ ményré formale.

FUSHA 5: VLERESIMI

Vlerésimi €shté proces i pandaré nga mésimdhénia dhe t€ nxénét, i cili synon té orientojé
ecurin€ e nxénésve/kursantéve dhe t€ sigurojé evidenca té qarta té arritjeve t€ tyre kundrejt
rezultateve té t& nxénit.

Qéllimi kryesor 1 vlerésimit €shté t€ jap€ njé gjykim té€ argumentuar mbi nivelin e pérvetésimit
té kurrikulés, si dhe t€ mbéshtesé procesin e t€ nxénit n€ ményré té vazhdueshme. N¢é kété kuptim,
vlerésimi synon té kombinojé vlerésimin pér t€ nxéné, ose vlerésimin e vazhduar me vlerésimin
e t€ nxénit (vler€simin pérfundimtar).



N¢é IoAFP, vlerésimi bazohet né standardet e vlerésimit t€ kualifikimit profesional pérkatés,
programet e mésimdhénies sé 1éndéve teorike profesionale, programet e moduleve praktike
profesionale, projektet dhe veprimtarité ndérkurrikulare, programet e praktikés n€ biznes, si dhe
kurrikulén e formimit t& pérgjithshém t€ bazuar né kompetenca.

Vlerésimi realizohet , duke shmangur ¢do paragjykim gjinor dhe duke u fokusuar n€ potencialin
dhe ecuriné individuale t€ ¢do nxénési/kursanti. Rezultatet e nxénésve/kursantéve interpretohen
né kéndvéshtrimin e ecuris€ dhe té pérvetésimit t€ rezultateve té té nxénit.

5.1 Nénfusha “Vlerésimi periodik i nxénésit/kursantit” vleréson ményrén se si
mésimdhénésit planifikojné dhe zbatojn€ vlerésimin e vazhduar népérmjet vézhgimit té
pjesémarrjes, pyetjeve me gojé dhe me shkrim, vlerésimit t€ punés né€ grup, vetévlerésimit dhe
vlerésimit mes nxénésve, detyrave té klasés dhe t€ shtépis€, analizés s€ rezultateve t€ t€ nxénit.
Dokumentimi i rregullt ndihmon né identifikimin e nevojave dhe progresit t€ nxénésit/kursantit
gjaté té gjith€ procesit mésimor.

5.2 Nénfusha “Vlerésimi pérfundimtar” pérfshin vlerésimet pérfundimtare t€ nivelit ose té
modulit, ku mé&simdhénési siguron qé rezultatet e vlerésimit pérfundimtar t€ jené€ né pérputhje me
rezultatet e pritshme té t&€ nxénit, t€ bazuara né€ standardin e kualifikimit profesional pérkatés. Ky
vlerésim synon t€ jeté 1 drejté, transparent dhe 1 argumentuar.

5.3 Nénfusha “Validimi i té nxénit té méparshém joformal dhe informal” vleréson
mbéshtetjen institucionale pér kandidatét g€ kérkojné validimin e pérvojés dhe aftésive t& fituara
né ményré joformale dhe informale. [oAFP-ja mbéshtet kandidatin né pérgatitjen e portofolit té
aftésive, siguron vleré€sim objektiv dhe té paanshém, n€ bashképunim me vlerésues profesionisté
dhe pérfagésues biznesi dhe dokumenton rezultatin e vlerésimit (certifikim i ploté ose i pjesshém).

5.4 Nénfusha “Arritjet” vleréson pérputhjen mes vlerésimeve té realizuara gjaté procesit
mésimor dhe rezultateve t€ provimeve pérfundimtare, bazuar n€ analizén e rezultateve krahasuar
me provimet kombétare ose té nivelit, pérputhjen me vlerésimin e instruktoréve né€ biznes pér
praktikén profesionale, si dhe pasqyrimin e rezultateve sipas gjinis€ (pér transparencé dhe barazi).

5.5 Nénfusha “Rivlerésimi” vleréson nése l[oAFP-ja ka procedura té qarta dhe funksionale pér
t€ mundésuar rivlerésim té drejté dhe t€ argumentuar, né€ rast se nxénési/kursanti kérkon pérséritje
vler€simi ose korrigjimin e njé pjese té tij.

5.6 Nénfusha “Ankimimet” Vleréson sa efektive dhe transparente jané procedurat e
institucionit pér trajtimin e ankesave lidhur me vlerésimin, duke garantuar afate dhe procedura té
qarta, trajtim t€ paanshém dhe né kohé, si dhe komunikim t& qarté t€ vendimit dhe argumentimit.

Nivelet e vlerésimit

1(2[(3]4(|NA

Nénfusha Treguesi Kriteret

5.1 Vlerésimi periodik i | 5.1.1 Mésimdhénési vleréson | 5.1.1.1 Mésimdhénésit planifikojné né

nxénésit/kursantit nxénésit/kursantét dhe | vijimési vlerésimin e vazhduar t& nxénésit.
dokumenton vlerésimin e — — —

tyre 5.1.1.2 Mésimdhénésit realizojné

vlerésimin e vazhduar pér

nxénésin/kursantin pér: 1. pérgjigjet me
g0jé; 2. pérgjigjet me shkrim; 3. punét né
grup; 4. diskutimet e nxénésve; 5.
vetévlerésimin e nxénésit; 6. vlerésimin e
nxénésit nga nxénési; 7. pjesémarrjen né
aktivitete dhe debate né klasé; 8. vlerésimin
e detyrave té shtépis€ dhe t& klasés, etj.
5.1.1.3 Mésimdhénésit qartésojné nxénésit/
kursantét pér instrumentet e vlerésimit qé
kané pérdorur.

5.1.1.4 Meésimdhénésit zhvillojné detyra
pérmbledhése/teste  pér  vleré€simin e
nxé&nésit/ kursantit sipas planit mésimor.




5.1.1.5 Mésimdhénésit e léndéve té kulturés
s€  pérgjithshme  zhvillojné  detyra
pérmbledhése/ teste periodike, né pérputhje
me kérkesat e planit mésimor.

5.1.1.6 Mésimdhénésit hartojné teste, té
cilat pérmbajné t& gjitha shkallét e
véshtirésisé, né pérmbushje t€ objektivave
t¢ temés/kapitullit duke pérfshiré edhe
skemén e vlerésimit.

5.1.1.7 Mésimdhénésit hartojné teste, té
cilat kané pyetje t€ qarta dhe té shkruara né
ményré té sakté nga ana gjuhésore.

5.2 Procesi i vlerésimit

5.2.1 Mésimdhénési zbaton
udhézimet pér vlerésimin e
arritjeve té
nxénésve/kursantéve

5.2.1.1 Mésimdhénési ka qartésuar
nxénésit/ kursantét dhe prindérit pér
instrumentet e vlerésimit.

5.2.1.2 Meésimdhénési ka  pérdorur
instrumente t€ ndryshme vlerésimi, si:
teste, miniteste, pyetje me gojé, pyetje e
vérteté—e gabuar, pyetje me zgjedhje té
shuméfishté, pyetje me kombinim, raste
studimi, lista kontrolli pér vlerésimin e
procedurés sé punés, lista kriteresh
vlerésimi pér cilésiné e produkteve,
intervista ~ personale, bashkébisedim
profesional, projekte, simulime etj.

5.2.1.3 Mésimdhénésit mbajné njé evidencé
té vecanté pér vlerésimin dhe e pérdor até
pér té paré ecuriné e nxénésit/kursantit.

5.2.1.4 Mésimdhénésit kané béré vlerésim
motivues pér té nxitur interesin e
nxénésit/kursantét.

5.2.1.5 Mésimdhénésit kané béré vlerésim
t¢ paanshém € nxénésit/kursantit, pa
paragjykime gjinore.

5.2.2 Vlerésuesit e validimit
t& Njohjes s¢ t& nxénit t&
méparshém joformal dhe
informal zbatojné procesin e
vlerésimit pér ¢do kandidat

5.2.2.1 Vlerésuesit shqyrtojné evidencat e
mbledhura né portofol, pér vlerésimin e
rezultateve té pércaktuara t€ t€ nxénit dhe
plotésojné listén e kontrollit, sipas
formateve té pércaktuara.

5.2.2.2 Koordinatori i validimit t&¢ Njohjes
s& t€ nxénit t&€ méparshém joformal dhe
informal, planifikon seancén publike ku do
té angazhohet Komisioni i Vlerésimit té
Jashtém, né dakordési me kandidatin dhe
anétarét e panelit.

5.2.2.3 IoAFP-ja njofton  zyrtarisht
kandidatin (népérmjet njé letre, email-i apo
njoftimi automatik nga sistemi informatik)
dhe konfirmon zhvillimin e seancés publike
pas pranimit nga kandidati.

5.2.2.4 10oAFP-ja organizon, né pérputhje
me kérkesat e procesit dhe formatet e
miratuara zhvillimin e seancés publike.

5.2.2.5 Komisioni i Jashtém i Vlerésimit,
pasi ndjek té gjitha hapat, bén vlerésimin
dhe njofton kandidatin pér rezultatet e
procesit t€ validimit.

5.2.2.6 IoAFP-ja mban proces-verbal pér
seancén publike t€ komisionit, ku
dokumentohet rezultati pérfundimtar i
procesit té validimit (certifikim i ploté/i
pjesshém), né pérputhje me formatet e
miratuara.

5.3 Vlerésimi pérfundimtar
nxénésit/kursantit/kandidatit

i
té

validimit té té€ nxénit té méparshém

joformal dhe informal

5.3.1.Komisioni i provimeve
vleréson nxénésit né
provimet pérfundimtare

5.3.1.1 IoAFP-ja zbaton me pérpikéri
procedurat pér organizimin dhe
administrimin e provimeve pérfundimtare
sipas legjislacionit né fugi.




5.3.1.2  Testet/tezat e  provimeve
pérfundimtare té kualifikimeve
profesionale jané né pérputhje me
programet orientuese.

5.3.1.3 Provimet pérfundimtare  té
kualifikimeve profesionale pérmbajné
sistemin e pikézimit dhe t€ notave pérkatése
pér vlerésimin e nxénésit/kursantit.

5.3.1.4 Provimet pérfundimtare t&
kualifikimeve profesionale jané formuluar
me gjuhé té garté.

5.3.1.5 IoAFP-ja garanton pasqyrimin e
rezultateve  t€  nxénésit/kursantit né
dokumentet e certifikimit (digjitale dhe/apo
fizike)

5.3.2 Komisioni i jashtém i
vlerésimit t& kandidatéve t&
validimit t€ t€ nxénit t&
méparshém  joformal dhe
informal bén vlerésimin pér
kualifikimet pérkatése

5.3.2.1 IoAFP-ja ka pércaktuar datat dhe
anétarét e komisionit t€ jasht€m t&
vlerésimit t&€ validimit t€ t€ nxénit t&
méparshém joformal dhe informal pér njé
Seancé publike sipas legjislacionit né fuqi.

5.3.2.2 IoAFP-ja pércakton personin
pérgjegjés pér procesverbalin e seancés
publike té komisionit t& jashtém té
vlerésimit t€ validimit t€ t€ nxénit té
méparshém joformal dhe informal.

5.3.2.3 Personi pérgjegjés regjistron
procesverbalin e seancés publike té&
komisionit t€ jashtém t€ vlerésimit té
validimit t€ t€ nxénit t€ méparshém
joformal dhe informal.

5.4 Arritjet

5.4.1 Rezultatet e nxénésve
né vlerésimet kombétare
pérputhen né€ nivele t&€
kénagshme me vlerésimin e
béré nga [oAFP-sé.

5.4.1.1 IoAFP-ja ka analizuar rezultatet e
nxénésve né provimet kombétare dhe/ose
pérfundimtare, pér t€ gjitha kualifikimet
profesionale gé ofron.

5.4.1.2 Rezultatet e provimeve tregojné
pérputhshméri t& kénaqshme té vlerésimit
té béré nga veté IoAFP-ja me vlerésimin e
provimeve kombétare dhe/ose
pérfundimtare pér t& gjitha kualifikimet
profesionale gé ofron.

5.4.2 Rezultatet e
nxénésve/kursantéve né
provimet pérfundimtare

pérputhen me vlerésimin e
béré gjaté procesit mésimor.

5.4.2.1 Rezultatet e nxénésve/kursantéve
né provimet pérfundimtare tregojné njé
pérputhshméri t&€ kénaqshme me vlerésimin
e pérfagésuesve t€ biznesit.

5.4.2.2 Rezultatet e  arritura  t&
nxénésve/kursantéve pasqyrohen  sipas
ndarjeve gjinore.

5.5 Rivlerésimi

5.5.1. IoAFP-ja zhvillon
procedura rivlerésimi pér
nxénésit/kursantét konform
legjislacionit né fuqi.

5.5.1.1 IoAFP-ja ka publikuar né njé mjedis
té dukshém procedurat pér rivlerésimin e
nxénésve/kursantéve.

5.5.1.2 IoAFP-ja ka realizuar rivlerésimin
e nxénésve/kursantéve .

5.5.1.3 IoAFP-ja ka béré rivlerésim té
nxénésve/kursantéve pér Rezultate t& té t&
nxénit t& vecganta, pér pérséritje t€ njé pjese,
té njé detyre, ose té njé projekti afatgjaté.

5.6 Ankimimet

5.6.1 IoAFP-ja u pérgjigjet
ankimimeve t€ nxé&nésve/
kursantéve pér vlerésimin e
tyre.

5.6.1.1 IoAFP-ja ka procedura té qarta,
zyrtare, pér t’iu pérgjigjur ankimimeve té
nxénésve/kursantéve lidhur me provimet
pérfundimtare.

5.6.1.2 IoAFP-ja zbaton me pérpikéri
udhézimin pér ankimimin e
nxénésve/kursantéve né vlerésimin e tyre.

5.6.1.3 IoAFP-ja u pérgjigjet né kohé
ankimimeve t€ nxénésve/kursantéve pér
vlerésimin.
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Standardi

Niveli 1

Vlerésimi planifikohet e dokumentohet rregullisht (vazhdimési, teste/detyra pérmbledhése,
portofol), me instrumente t€ ndryshme dhe me shpjegim té qarté pér nxénésit/kursantét; evidencat
pérdoren pér t€ ndjekur progresin dhe pér t€ pérmirésuar t€ nxénit. Vleré€simi pérfundimtar
administrohet sipas procedurave ligjore, ku vlerésohet arritja e rezultateve té t&€ nxénit té
kualifikimit profesional pérkatés.

Testet/tezat jané té€ pérputhura me programet, me pikézim/nota dhe formulime té qarta.
Pérdoren gjerésisht instrumente t€ larmishme (teste, miniteste, pyetje, lista kontrolli, projekte,
simulime) dhe mbahet evidencé e veganté e vlerésimit.

Gjaté procesit t€ validimit, késhilluesi dhe komisioni i vlerésimit t€ jashtém pérdorin té gjitha
instrumentet dhe llojet e vlerésimit t€ parashikuara, duke qené té paanshém, duke nxjerré né pah
anét e forta dhe duke 1 dhéné€ mundési kandidatit t€ reflektojé dhe té vlerésojé veten.

Arritjet pérputhen né ményré t€ kénagshme me vlerésimet kombétare/pérfundimtare dhe me
vlerésimin nga bizneset. Rivlerésimi dhe ankimimet jané t& rregulluara me procedura té qarta dhe
zbatohen né€ koh€. Vlerésimi zhvillohet me ndjeshméri gjinore dhe pa paragjykime.

Niveli 2

IoAFP-ja ka program vlerésimi dhe dokumentim té rregullt. Gjaté vlerésimit pérdoren kryesisht
instrumentet baz€ (vazhdimési, teste, portofol), me shpjegim t&€ pérgjithshém pér
nxénésit/kursantét. Procedurat e vlerésimit pérfundimtar zbatohen dhe materialet jané
pérgjithésisht t€ pérputhura me kriteret e vlerésimit t€ rezultateve t€ t€ nxénit t€ standardit t&
kualifikimit profesional pérkatés, me programet e 1éndéve té kulturés sé pérgjithshme, programet
e léndéve t€ teoris€ profesionale, planet mésimore t€ moduleve praktike, si dhe udhézimet e
institucioneve gendrore pérgjegjése. Pérdoren njé séré instrumentesh, por jo gjithmoné me té
gjithé thellésiné/llojshmérin€ e kérkuar. Evidencat, pérgjithésisht shfrytézohen pér t€ ndjekur
ecurin€ e nxénésit/kursantit. Ka pérputhje t€ kénagshme midis vlerésimeve té brendshme dhe atyre
kombétare/pérfundimtare. Respektohen parimet e paanshmérisé dhe ndjeshméris€ gjinore.

Niveli 3

Programi 1 vlerésimit ekziston, por rezultatet dhe evidencat nuk jané té qarta ose té plota.
Evidencat e vlerésimit nuk pasqyrojné t€ dhéna t€ plota pér ecurin€ e nxénési/kursantit. Vlerésimi
pérdoret thjesht si njé element 1 procesit mésimor.

Llojet dhe instrumentet e vlerésimit sipas kérkesave té 1€ndés ose modulit, por né ményré
sporadike dhe shpesh t€ paargumentuara. Nxjerrja e rezultateve vjetore béhet duke respektuar
pérgjithésisht kérkesat zyrtare, por jo né pak raste kéto vlerésime nuk tregojné rezultatet reale té
nxénési/kursantit. Vlerésimi pérfundimtar, heré pas here, pérputhet me vlerésimin e provimeve
kombétare apo provimet pérfundimtare t€ nivelit.

[oAFP-ja zhvillon procedura rivlerésimi vetém nése e kérkojné nxénésit/kursantét dhe kur kjo
ndodh, mund té keté vonesa.

Niveli 4

[oAFP-ja nuk ka njé program vlerésimi, ndaj né€ t€ shumtén e rasteve vlerésimi éshté i
rast€sishém. Ai shihet thjesht si njé element 1 procesit mésimor. Mésimdhénési 1 pérdor llojet e
ndryshme t€ vlerésimit, por €shté 1 paqarté pér qéllimin e zbatimit té secilit prej tyre. Vlerésimi



nuk €éshté motivues, ai thekson mé shumé mangésité e nxénésit/kursantit. Vlerésimi si njé element
té procesit mésimor. Nxjerrja e rezultateve vjetore béhet duke respektuar pérgjithésisht kérkesat
zyrtare. Shpesh kéto vlerésime nuk tregojné rezultatet reale t€ nxénésit/kursantit. Procedurat e
rivlerésimit dhe ankimimet mungojné ose nuk zbatohen né ményré té planifikuar.



