UDHEZIM
Nt. 34, daté 14.9.2020

PER MENYREN E EMERIMIT DHE TE LIRIMIT NGA DETYRA TE PUNONJESVE
TE AGJENCISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE QE TRAJTOHEN
ME KODIN E PUNES

Né mbéshtetje ligjit nr. 15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”, t€ vendimit té Késhillit t&¢ Ministrave
nr. 554, daté 31.7.2019, “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té funksionimit té Agjencisé
Kombétare t¢ Punésimit dhe Aftésive”, té ligjit nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore”, si dhe té ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés &
Shqipéris€”, té ndryshuar,

UDHEZOJ:

Neni 1
Obijekti dhe fusha e zbatimit

1. Objekt i kétij udhézimi éshté rregullimi dhe menaxhimi i burimeve njerézore té Agjencisé
Kombétare té¢ Punésimit dhe Aftésive, qé€ trajtohen me Kodin e Punés.

2. Ky udhézim pércakton procedurat e rekrutimit, lirimit si edhe transferimeve dhe lévizjeve
paralele t€ tyre, duke pérfshire edhe rregullat e sjelljes dhe t€ etikés né vendin e punés té€ punonjésve
té AKPA-s gé trajtohen me Kod Pune.

3. Detyrat dhe funksionet e secilit punonjés pércaktohen né rregulloren funksionale t&¢ AKPA-s.

Neni 2
Pérkufizime

Termat e pérdorur né kété udhézim do té kené kuptimin qé kané né legjislacionin e pércaktuar sa
mé sipér, si edhe né legjislacionin referues “Pér népunésin civil”.

- Personel i AKPA-s, né té gjithé pérmbajtjen e udhézimit, do té€ quhen té gjithé punonjésit e
AKPA-s, marrédhéniet e punés té té ciléve trajtohen bazuar né Kodin e Punés.

- Zyré rajonale, né té gjithé pérmbajtjen e udhézimit, do t€ quhet drejtoria rajonale e AKPA-s.

Neni 3
Kuadri rregullator i marrédhénieve té punés té personelit t&¢ AKPA-s

Marrédhéniet e punés me té gjitha kategorité e personelit t¢ AKPA-s né nivel rajonal dhe vendor,
si edhe ato mbéshtetése né nivel gqendror, rregullohen sipas parashikimeve té Kodit té Punés dhe té
legjislacionit né fugi.

1. Agjencia Kombétare pér Punésim dhe Aftési (AKPA) éshté pérgjegiése pér planifikimin e
menaxhimin e burimeve njerézore pér té€ gjitha nivelet e saj. Planifikimi dhe menaxhimi i burimeve
njerézore né nivel rajoni realizohet nga veté rajoni por pas miratimit nga Drejtoria Qendrore.

2. Drejtori i zyrés rajonale t&¢ AKPA-s emérohet dhe largohet nga ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e
punésimit dhe aftésive, me propozimin e drejtorit té pérgjithshém té AKPA-s, né pérputhje me
kriteret dhe procedurat e kétij udhézimi.



3. Personeli 1 zyrés rajonale t¢ AKPA-s emérohet dhe largohet nga drejtori i pérgjithshém i
AKPA-s, me propozimin e drejtorit rajonal t&¢ AKPA-s, né pérputhje me kriteret dhe procedurat e
kétij udhézimi.

4. Personeli mbéshtetés né Drejtoriné Qendrore t&¢ AKPA-s emérohet dhe largohet nga drejtori 1
pérgjithshém 1 AKPA-s, me propozimin e Drejtorisé sé Burimeve Mbéshtetése, né pérputhje me
kriteret dhe procedurat e kétij udhézimi.

Neni 4
Detyrat e drejtorit rajonal t&¢ AKPA-s

1. Drejtori rajonal i AKPA-s éshté pérfaqésuesi ligjor i drejtorisé dhe drejton veprimtaring e saj.
2. Drejtori rajonal i AKPA-s kryen ¢do detyré qé lidhet me funksionin e tij sipas pércaktimeve té
punés dhe rregullores funksionale t&¢ AKPA-s.

Neni 5
Kriteret e marrjes né puné té drejtorit rajonal t&¢ AKPA-s

Kandidati aplikues pér drejtor rajonal i AKPA-s duhet té pérmbushé kriteret si mé poshté:
1. Kritere té pérgjithshme:

a) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) t& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) té€ mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar.

2. Kritere té posagme:

a) té keté diplomé té studimeve universitare “Master shkencor” (ose té barasvlershém me té);
b) t€ keté jo mé pak se 3 viet pérvojé pune né menaxhim dhe administrim;

c) té keté jo me pak se 5 vjet puné, dhe té paktén 3 vjet né fushén e punésimit;

d) té keté njohuri té pérditésuara té teknologjisé sé¢ informacionit;

e) té ket€ njohuri shumé t€ mira té gjuhés angleze dhe/ose gjuhéve té tjera (preferohet).

Neni 6
Shpallja e vendit té liré pér pozicionin e drejtorit rajonal t&¢ AKPA-s

1. AKPA-ja shpall vendin e liré pér drejtor rajonal, brenda 10 ditéve pune, pasi vendi i drejtorit né
njé drejtori rajonale mbetet vakant.

2. Njoftimi béhet né fagen elektronike t¢ AKPA-s, né faqgen elektronike zyrtare té zyrés rajonale
(nése ka), si dhe né njé vend té dukshém né hyrje té ambienteve té zyrés rajonale, qé ka vendin
vakant.

3. Shpallja pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér marrjen né puné té drejtorit rajonal
té AKPA-s, dokumentet qé duhet té paraqiten dhe afatin e aplikimit, qé éshté jo mé pak se 5 dité
pune dhe jo mé shumé se 15 dité pune nga data e shpalljes sé vendit té liré.

Neni 7
Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit t€ vendit té liré,
duhet té pérfshijé:



a) letérmotivimi pér pozicionin;

b) jetéshkrimin (CV-né), i cili ploté€sohet sipas formatit né shtojcén nr. 1 té kétij udhézimi,

c) fotokopje té kartés sé identitetit, fotokopje té diplomés dhe fotokopje té librezés sé punés;

d) ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né
jetéshkrim;

e) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

f) vértetim té gjendjes shéndetésore;

@) vértetim t€ gjendjes gjyqésore;

h) vértetim nga punédhénésit e méparshém, qé ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi
(pérjashtohen ato qé jané né proces gjyqgésor por té€ déshmuara);

1) Té paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém.

2. Dokumentet e aplikimit dorézohen né zyrén e protokollit t¢ AKPA-s, brenda afateve té
aplikimit té€ pércaktuara né shpallje.

Neni 8
Komisioni i vlerésimit

1. Komisioni i vlerésimit (Komisioni) ngrihet nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-s dhe
pérbéhet nga 3 anétaré:

a) Njé pérfagésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-s (drejtoria pérkatése e programeve
aktive e pasive - kryetar 1 komisionit);

b) Njé pérfagésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-s (nga burimet njerézore);

c) Njé pérfagésues nga zyra rajonale pérkatése;

2. Pérpara fillimit té procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe etikés profesionale, sipas modelit té pércaktuar né shtojcén 3 té kétij udhézimi.

3. Detyra e komisionit té vlerésimit €shté té€ béjé vlerésimin me piké té kandidatéve, sipas
kritereve té pérgjithshme dhe té posagme dhe t'i pércjellé titullarit t&¢ AKPA-s listén e kandidatéve té
renditur sipas rezultateve té vlerésimit.

4. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.

Neni 9
Procesi i pérzgjedhjes sé drejtorit

Procesi 1 pérzgjedhjes sé drejtorit t€ drejtorisé rajonale kalon né kéto faza.

1. Faza e paré:

a) Njésia e burimeve njerézore prané AKPA-s verifikon paraprakisht dokumentacionin e
dorézuar nga c¢do aplikant dhe shpall listén paraprake té kandidatéve té kualifikuar me
dokumentacion té ploté, né pérputhje me kérkesat e aplikimit.

b) Lista e kandidatéve té kualifikuar, sipas rendit alfabetik, shpallet né fagen zyrtare t& AKPA-s, si
dhe né njé vend té€ dukshém té€ institucionit publik t&€ AFP-sé, pér té cilin zhvillohet konkurrimi.

¢) Kandidatét qé nuk jané kualifikuar njoftohen nga njésia e burimeve njerézore prané AKPA-s
né adresén e tyre té email-it, duke sqaruar dhe arsyet e moskualifikimit.

d) Brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e njoftimit, kandidatét qé nuk jané kualifikuar, kané
té drejté té paraqgesin ankesé prané Drejtorisé té Pérgjithshme t€ AKPA-s. Ankuesi merr pérgjigje
brenda 5 (pes€) ditéve pune nga data e depozitimit té saj dhe, nése i rijepet e drejta e kualifikimit,
kalon né fazén e dyté.

2. Faza e dyté:



a) Struktura e vlerésimit t€ kandidatéve éshté si mé poshté.

- Vlerésimi pér dokumentacionin e dorézuar éshté 40 piké i ndaré:

1. arsimimi: 15 piké;

ii. pérvoja né menaxhim: 15 piké;

iii. njohurité né fushén e TIK-ut: 10 piké.

- Vlerésimi pér kriteret e tjera népérmijet intervistés me gojé éshté 60 piké.

1. Né intervisté, ndér té tjera, kandidati vlerésohet pér perspektivén e prezantuar prej tij pér sa i
pérket zhvillimit dhe miradministrimit té zyrés rajonale t&¢ AKPA-s.

ii. Komisioni pér intervistén e strukturuar me gojé zgjedh njé grup té njéjté pyetjesh té bazuara né
kompetenca, pér té gjithé kandidatét.

b) Nése asnjéri nga kandidatét nuk merr né total té paktén 70 piké, komisioni vendos
pérfundimin e fazés sé vlerésimit pa asnjé kandidat fitues.

¢) Komisioni ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes apo té pérfundimit té€ procedurés pa asnjé té
pérzgjedhur Drejtorisé sé Pérgjithshme té AKPA-s, brenda 24 (njézet e katér) oréve. Ky vendim
dérgohet né AKPA, sé bashku me listén e kandidatéve qé kané konkurruar té renditur sipas pikéve.

d) Né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues, AKPA rihap procedurén brenda 3 (tre) ditéve
kalendarike nga marrja e vendimit t€ komisionit.

¢) Komisioni mbledh pikét dhe liston kandidatét sipas pikéve. N rastet kur ka mé shumé se dy
kandidaté me numér té njéjté pikésh, ka prioritet kandidati i cili ka mé shumé piké né intervistén me
gojé.

f) AKPA njofton individualisht kandidatét, q¢ kané konkurruar pér rezultatin e tyre, brenda 24
(njézet e katér) oréve nga dita g€ komisioni i njofton vendimin e tjj.

¢) Kandidatét kané té drejté té béjné ankim pér rezultatin e pikéve prané Drejtorisé sé
Pérgjithshém té AKPA-s, brenda 3 (tre) ditéve kalendarike nga data e marrjes sé rezultateve té
vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pes€) ditéve pune nga data e depozitimit té ankesés.

h) Né pérfundim té procesit té pérzgjedhjes i paraqet Drejtorisé t€ Pérgjithshme té¢ AKPA-s njé
raport pérmbledhés mbi procesin e vlerésimit né pérgjithési.

Neni 10
Emérimi i kandidatit pér drejtor rajonal

1. Drejtori i pérgjithshém i AKPA-s, pasi shqyrton raportin e Komisionit té Vlerésimit, i
propozon ministrit pérgjegjés pér c¢éshtjet e punésimit dhe aftésimit pér emérim njérin nga 3
kanditatét e renditur té parét.

2. Emérimi i drejtorit té€ zyrés rajonale béhet nga ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e punésimit dhe
aftésive.

3. Njoftimi pér emérimin béhet né té njéjtén ményré si shpallja.

Neni 11
Mbarimi i marrédhénies s€ punés dhe largimi i drejtorit té drejtorisé rajonale

1. Mbarimi i marrédhénies s€ punés sé drejtorit té drejtorisé rajonale, béhet kur:
a) jep doréhegjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés;

e) merret masa disiplinore e largimit nga puna sipas legjislacionit né fuqi.



2. Drejtori 1 pérgjithshém i AKPA-s 1 propozon ministrit largimin e drejtorit té drejtorisé rajonale,
né rast se drejtori:

a) shkel dispozitat e Kodit té Punés apo legjislacionin né fuqi;

b) shkel etikén dhe sjelljen né puné;

c) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

d) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

e) ka nxitur vartésit e tij té€ falsifikojné dokumente zyrtare;

f) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologjike punonjésve té zyrés rajonale;

@) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té provuara;

h) ka marré ose dhéné ryshfet.

3. Drejtori rajonal ka té drejté té dégjohet nga drejtori i pérgjithshém i AKPA-s, para se ky i
fundit té dérgojé kérkesén pér largimin e tij, sipas procedurave té pércaktuara né Kodin e Punés.

Neni 12
Detyrat e pérgjegjésité e personelit t& zyrés rajonale

1. Personeli i zyrave rajonale, g€ trajtohet né zbatim té Kodit té Punés, kryen ¢do detyré qé lidhet
me funksionin e tij, sipas pércaktimeve té punés dhe rregullores funksionale t&¢ AKPA-s.
2. Personeli i zyrave rajonale menaxhohet dhe pérgjigjet para drejtorit té zyrés rajonale pérkatése.

Neni 13
Kriteret e marrjes né puné té personelit t€ zyrave rajonale

Kandidati aplikues pér punonjés rajonal i AKPA-s duhet té pérmbushé kriteret, si mé poshté:
1. Kritere té pérgjithshme:

a) t€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

c) t& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) té mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar.

2. Kritere té posagme:

a) t€ keté diplomé té studimeve universitare “Master shkencor” (ose té barasvlershém me t€);
b) té keté jo mé pak se 3 vjet pérvojé pune né menaxhim dhe administrim;

c) t€ keté jo me pak se 5 vjet puné, dhe té paktén 3 vjet né fushén e punésimit;

d) té keté njohuri té pérditésuara té teknologjisé s¢ informacionit;

e) té ket€ njohuri shumé t€ mira té gjuhés angleze dhe/ose gjuhéve té tjera (preferohet).

Neni 14
Shpallja e vendit té liré pér pozicionin e personelit rajonal t& AKPA-s

1. AKPA-ja shpall vendin e liré pér personel rajonal, brenda 10 ditéve pune, pasi vendi i mbetet
vakant.

2. Njoftimi béhet né fagen elektronike t¢ AKPA-s, né faqgen elektronike zyrtare té zyrés rajonale
(nése ka), si dhe né njé vend té dukshém né hyrje té ambienteve té zyrés rajonale, qé ka vendin
vakant.

3. Shpallja pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér marrjen né puné té personelit
rajonal t&¢ AKPA-s, dokumentet qé duhet té paragiten dhe afatin e aplikimit, q¢ éshté jo mé pak se 5
dité pune dhe jo mé shumé se 15 dité pune nga data e shpalljes sé vendit té liré.



Neni 15
Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit t€ vendit té lir€,
duhet té pérfshijé:

a) letérmotivimi pér pozicionin;

b) jetéshkrimin (CV-né), i cili plotésohet sipas formatit né shtojcén nr. 1 té kétij udhézimi,

c) fotokopje té kartés sé identitetit, fotokopje té diplomés dhe fotokopje té librezés sé punés;

d) ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo t€ tjera t€ pérmendura né
jetéshkrim;

e) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

f) vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

) vértetim t€ gjendjes gjyqésore;

h) vértetim nga punédhénésit e méparshém, qé ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi
(pérjashtohen ato qé jané né proces gjyqésor por té déshmuara);

1) t€ paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém.

2. Dokumentet e aplikimit dorézohen né zyrén e protokollit t¢ AKPA-s, brenda afateve té
aplikimit té pércaktuara né shpallje.

Neni 16
Komisioni i vlerésimit

1. Komisioni i vlerésimit (Komisioni) ngrihet nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-s dhe
pérbéhet nga 3 anétaré:

a) njé pérfaqésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-s (drejtoria pérkatése e programeve
aktive e pasive - kryetar i komisionit);

b) njé pérfagésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-s (nga burimet njerézore);

¢) njé pérfaqésues nga zyra rajonale pérkatése;

2. Pérpara fillimit té procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe etikés profesionale, sipas modelit té pércaktuar né shtojcén 3 té kétij udhézimi.

3. Detyra e komisionit té vlerésimit éshté té béjé vlerésimin me piké té kandidatéve, sipas
kritereve té pérgjithshme dhe té posagme dhe t'i pércjellé titullarit t¢ AKPA-s listén e kandidatéve té
renditur sipas rezultateve té vlerésimit.

4. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.

Neni 17
Procesi i pérzgjedhjes sé personelit té€ zyrés rajonale

1. Procesi i pérzgjedhjes sé personelit té drejtorisé rajonale kalon né kéto faza.

Faza e paré:

a) Njésia e burimeve njerézore prané AKPA-s verifikon paraprakisht dokumentacionin e
dorézuar nga c¢do aplikant dhe shpall listén paraprake té kandidatéve té kualifikuar me
dokumentacion t€ ploté, né pérputhje me kérkesat e aplikimit.

b) Lista e kandidatéve té kualifikuar, sipas rendit alfabetik, shpallet né fagen zyrtare t&¢ AKPA-s, si
dhe né njé vend té€ dukshém té€ institucionit publik t&€ AFP-sé, pér té cilin zhvillohet konkurrimi.



¢) Kandidatét qé nuk jané kualifikuar njoftohen nga njésia e burimeve njerézore prané AKPA-s
né adresén e tyre té email-it, duke sqaruar dhe arsyet e moskualifikimit.

d) Brenda 3 (tre) ditéve kalendarike nga data e njoftimit, kandidatét qé nuk jané kualifikuar, kané
té drejté té paraqgesin ankesé prané Drejtorisé té Pérgjithshme t€¢ AKPA-s. Ankuesi merr pérgjigje
brenda 5 (pes€) ditéve pune nga data e depozitimit té saj dhe, nése i rijepet e drejta e kualifikimit,
kalon né fazén e dyté.

Faza e dyté:

a) Struktura e vlerésimit t€ kandidatéve éshté si mé poshté.

b) Vlerésimi pér dokumentacionin e dorézuar éshté 40 piké i ndaré:

¢) Arsimimi: 15 piké;

d) Pérvoja né menaxhim: 15 piké;

e) Njohurité né fushén e TIK-ut: 10 piké;

f) Vlerésimi pér kriteret e tjera népérmijet intervistés me gojé éshté 60 piké;

g) Né intervisté, ndér té tjera, kandidati vlerésohet pér perspektivén e prezantuar prej tij pérsa i
pérket zhvillimit dhe miradministrimit té zyrés rajonale t&¢ AKPA-s.

h) Komisioni pér intervistén e strukturuar me gojé zgjedh njé grup té njéjté pyetjesh té bazuara né
kompetenca, pér té gjithé kandidatét.

1) Nése asnjéri nga kandidatét nuk merr né total té paktén 70 piké, komisioni vendos pérfundimin
e fazés sé vlerésimit pa asnjé kandidat fitues.

j) Komisioni ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes apo té pérfundimit té€ procedurés pa asnjé té
pérzgjedhur drejtorit té pérgjithshém té AKPA-s, brenda 24 (njézet e katér) oréve. Ky vendim
shoqgérohet me listén e kandidatéve qé kané konkurruar té renditur sipas pikéve.

2. Né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues, AKPA rihap procedurén brenda 3 (tre) ditéve
kalendarike nga martja e vendimit t€ komisionit.

3. Komisioni mbledh pikét dhe liston kandidatét sipas pikéve. Né rastet kur ka mé shumé se dy
kandidaté me numér té njéjté pikésh, ka prioritet kandidati i cili ka mé shumé piké né intervistén me
gojé.

4. AKPA-ja njofton individualisht kandidatét, q¢ kané konkurruar pér rezultatin e tyre, brenda 24
(njézet e katér) oréve nga dita qé komisioni i njofton vendimin e tij.

5. Kandidatét kané té drejté té béjné ankim, pér rezultatin e pikéve prané Drejtorisé sé
Pérgjithshém té AKPA-s, brenda 3 (tre) ditéve kalendarike nga data e marrjes sé rezultateve té
vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda pesé (5) ditéve pune nga data e depozitimit té ankesés.

6. Né pérfundim té procesit té pérzgjedhjes Komisioni i paraqet Drejtorit té Pérgjithshém té
AKPA-s njé raport pérmbledhés mbi procesin e vlerésimit né pérgjithési.

Neni 18
Emérimi i kandidatit pér personel né zyrén rajonale

1. Drejtori i pérgjithshém i AKPA-s, pasi shqyrton raportin e Komisionit t€ Vlerésimit, urdhéron
Drejtoriné e Burimeve Mbéshtetése né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-s, Sektorin e Burimeve
Njerézore pér hartimin e procedurave shkresore pér emérimin e njérit nga 3 kandidatét e renditur té
parét.

2. Emérimi i personelit té zyrés rajonale béhet nga drejtori 1 pérgjithshém 1 AKPA-s.

3. Njoftimi pér emérimin béhet né té njéjtén ményré si shpallja.



Neni 19
Mbarimi i marrédhénies s€ punés dhe largimi i personelit té zyrés rajonale

1. Mbarimi i marrédhénies s€ punés sé personelit té€ zyrés rajonale, béhet kur:

a) jep doréhegjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés;

e) merret masa disiplinore e largimit nga puna sipas legjislacionit né fuqi.

2. Drejtori rajonal i AKPA-s 1 propozon drejtorit té pérgjithshém té AKPA-s largimin e
personelit té drejtorisé rajonale, né rast se:

a) shkel dispozitat e Kodit té Punés apo legjislacionin né fuqi;

b) shkel etikén dhe sjelljen né puné;

c) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

d) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

e) ka nxitur vartésit e tij té falsifikojné dokumente zyrtare;

f) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologjike punonjésve € zyrés rajonale;

@) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té provuara;

h) ka marré ose dhéné ryshfet;

3. Personeli ka té drejté té dégjohet nga drejtori 1 pérgjithshém i AKPA-s, para se ky i fundit té
fillojé procedurat pér largimin e tij, sipas procedurave té pércaktuara né Kodin e Punés dhe
legjislacionit né fuqi.

Neni 20
Kriteret e marrjes né puné té personelit mbéshtetés né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-s

Kandidati aplikues pér personel mbéshtetés né Drejtoriné e Pérgjithshme t€¢ AKPA-s duhet té
pérmbushé kriteret si mé poshté, si edhe kriteret e pérgjithshme e té posagme té pércaktuara né
legjislacionin pérkatés:

1. Kritere té pérgjithshme:

a) t€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) t& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) t€ mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar;

e) t€ demonstrojé vlera té larta té etikés, sjelljes dhe komunikimit;

f) té¢ demonstrojé aftési t€ punés né grup dhe motivimit.

2. Kritere t€ posagme:

a) t€ keté nivelin arsimor né fushén e kérkuar né shpalljen pér pozicionin pérkatés;

b) té keté pérvojé né puné, sipas pércaktimeve né shpalljen pér pozicionin pérkatés.

Neni 21
Shpallja e vendit té liré, dokumentet e aplikimit dhe procesi i pérzgjedhjes pér pozicionin e
personelit mbéshtetés né Drejtoriné e Pérgjithshme té¢ AKPA-s



1. Shpallja e vendit té liré, dokumentet e aplikimit dhe procesi i pérzgjedhjes pér pozicionin e
personelit mbéshtetés né Drejtoriné e Pérgjithshme té¢ AKPA-s, kryhet né té njéjtén ményré si tek ai
1 personelit té zyrave rajonale.

2. T€ gjitha shpalljet kryhen né fagen elektronike t€¢ AKPA-s, si edhe né njé ambient t€ dukshém
né godinén ku kryen aktivitetin dhe funksionet e veta, Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-s.

Neni 22
Komisioni i vlerésimit

1. Komisioni i vlerésimit (Komisioni) ngrihet nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-s dhe
pérbéhet nga 3 anétaré:

a) njé pérfagésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-s (drejtoria pérkatése e Burimeve
Mbéshtetése - kryetar 1 komisionit);

b) njé pérfagésues nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-s (nga burimet njerézore);

¢) njé pérfaqésues nga Sektori 1 Burimeve Mbéshtetése.

2. Pérpara fillimit té procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe etikés profesionale, sipas modelit té pércaktuar né shtojcén 3 té kétij udhézimi.

3. Detyra e komisionit té vlerésimit éshté t€ béjé vlerésimin me piké t€ kandidatéve sipas kritereve
té pérgjithshme dhe té posagme dhe t'1 pércjellé titullarit t€¢ AKPA-s listén e kandidatéve té renditur
sipas rezultateve té€ vlerésimit. Ményra e vlerésimit kryhet né té€ njéjtén ményré si tek ai i personelit té
zyrave rajonale.

4. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.

Neni 23
Emérimi i kandidatit pér personel mbéshtetés né Drejtoriné e Pérgjithshme té¢ AKPA-s

1. Drejtori 1 Pérgjithshém 1 AKPA-s, pasi shqyrton raportin e Komisionit té Vlerésimit, urdhéron
Drejtoriné e Burimeve Mbéshtetése né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-s, Sektorin e Burimeve
Njerézore, pér hartimin e procedurave shkresore pér emérimin e njérit nga kandidatét e renditur té
parét.

2. Emérimi i personelit mbéshtetés né Drejtoriné e Pérgjithshme t&¢ AKPA-s, béhet nga drejtori 1
pérgjithshém i AKPA-s.

3. Njoftimi pér emérimin béhet né té njéjtén ményré si shpallja.

Neni 24
Mbarimi i marrédhénies s€ punés dhe largimi i personelit mbéshtetés né Drejtoring e
Pérgjithshme té AKPA-s

1. Mbarimi i marrédhénies sé punés sé personelit mbéshtetés né Drejtoriné e Pérgjithshme té
AKPA-s béhet, kur:

a) jep doréhegjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés:

e) merret masa disiplinore e largimit nga puna.

2. Personeli mbéshtetés né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-s 1 shképut marrédhéniet e punés
me personelin e njésisé mbéshtetése, né rast se personi:



f) shkel dispozitat e Kodit té€ Punés apo legjislacionin né fuqi;

@) shkel etikén dhe sjelljen né puné;

h) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

1) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

j) ka nxitur vartésit e tij té falsifikojné dokumente zyrtare;

k) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologjike punonjésv € zyrés rajonale;

1) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale t€ provuara.

2. Ka marré ose dhéné ryshfet

3. Personeli mbéshtetés né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-s ka té drejté té dégjohet nga
Drejtori i Pérgjithshém i AKPA-s, para se ky i fundit té fillojé procedurat pér largimin e tij, sipas
procedurave té pércaktuara né Kodin e Punés dhe legjislacionit né fuqi.

Neni 25
Dispozitat e fundit

1. Pér zbatimin e kétij udhézimi ngarkohen MFE-ja dhe AKPA-ja.
2. Pjesé pérbérése e kétij udhézimi jané edhe shtojcat 1, 2 dhe 3.
Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Europass
Curriculum Vitae

Informacion personal
Emti Mbiemri
Addresa

Telefoni/at

Fax

Email

Shtetésia

Data e lindjes

Gjinia

MINISTER I FINANCAVE
DHE EKONOMISE
Anila Denaj
SHTOJCA 1
JETESHKRIMI

Vendosni fotografiné.

Emri Mbiemri
Numri i sht€pisé/apartamentit, emrti i rrugés, kodi postar, qyteti, shteti
Fiks: Celular:




Punésimi i déshiruar/
Fusha e punésimit

Eksperiencat e punésimit

Data

Roli ose pozicioni 1 punés
Aktivitetet kryesore dhe pérgjegjésité
Emri dhe adresa e punédhénésit

Lloji i biznesit ose sektori

Arsimi dhe trajnimet

Data

Titulli i kualifikimit t€ arritur

Temat ktryesore/aftésité ¢ mbuluara
nga edukimi/trajnimi
Emri dhe lloji i subjektit qé ofroj
edukimin ose trajnimin

Vendosni informacione té vecanta pér secilén puné té kryer né té€ kaluarén, duke filluar nga ajo e
fundit (shihni udhézimet)

Vendosni informacione té vecanta pér secilin kurs apo trajnim té kryer né t€ kaluarén, duke filluar
nga ajo e fundit (shihni udhézimet)

Niveli né klasifikimin kombétar osel(higeni nése nuk éshté e vlefshme, shihni udhézimet)

ndérkombétar

Aftésité personale dhe kompetencat
Gjuha e nénés

Gjuhé té tjera

Veté vlerésimi

Niveli Evropian (*)

Gjuha
Gjuha

Aftési sociale dhe kompetenca

Aftési organizative dhe kompetenca

Aftési teknike dhe kompetenca

[Pércaktoni gjuhén e nénés (shtoni njé gjuhé té dyté, nése keni gjuhé néne tjetér, shihni udhézimet)

T& kuptuarit Té folurit Té shkruarit

Dégjim Lexim Ndérveprim folés| Prodhim folés

(*) Korniza evropiane e pérbashkét e referimit pér gjuhét

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe tregoni se ku jané fituar ato
(higini nése nuk jané té vlefshme, shihni udhézimet)

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe tregoni se ku jané fituar ato
(higini nése nuk jané té vlefshme, shihni udhézimet)

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe tregoni se ku jané fituar ato
(higini nése nuk jané té vlefshme, shihni udhézimet)




Aftési kompjuterike dhe kompetencaZévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe tregoni se ku jané fituar ato
(higini nése nuk jané té vlefshme, shihni udhézimet)

Aftési artistike dhe kompetenca Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe tregoni se ku jané fituar ato
(higini nése nuk jané té vlefshme, shihni udhézimet)

Aftési té tjera dhe kompetenca Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe tregoni se ku jané fituar ato
(higini nése nuk jané té vlefshme, shihni udhézimet)

Leje drejtimi Pércaktoni kétu nése posedoni njé leje drejtimi automjeti té vlefshme dhe pér cilén kategori
automjetesh. (hiqeni nése nuk éshté e vlefshme, shihni udhézimet)

Informacion shtesé Shtoni kétu ¢do informacion tjetér qé mund té jeté i vlefshém, si p.sh., persona kontakti, referenca
etj. (higeni nése nuk éshté e vlefshme, shihni udhézimet)

Anckse Listoni materiale ose dokumente té bashkéngjitura me CV-né (higeni nése nuk éshté e vlefshme,
shihni udhézimet)

SHTOJCA 2
FORMULAR VETEDEKILARIMI

Té dhénat e vetédeklaruesit

Emri Mbiemti

Atésia/ Amésia

Datélindja

Vendlindja

Dokument identifikimi
(njé kopje bashkéngjitur formularit)

Deklaroj me vullnetin tim t€ liré se jam: i/e padénuar i/e dénuar

DEKLARUESI MARRESI I VETEDEKLARIMIT

Emér Mbiemér/Firmé Emér Mbiemér/Firmé/Vulé




AUTORIZIM: Deklaroj se té dhénat e paraqitura né kété formular jané té vérteta dhe

SHTOJCA 3
DEKLARATE

Uné i nénshkruari/e nénshkruara , me cilésiné e

kryetarit/anétarit t¢ Komisionit t€ Vlerésimit, deklaroj sa mé poshté:

1. Aplikuesi pér drejtor/néndrejtor i ofruesit publik t&€ AFP-sé nuk éshté pjesétar i familjes sime
dhe as i aférm (prind, bashkéshort/bashkéshorte, fémijé, vélla, motér).

2. Nuk do té ndikohem pér arsye personale né kryerjen e detyrave, qé parashikon pér mua
legjislacioni.

3. Nuk do té ndikohem nga persona té tjeré né kryerjen sé detyrave, qé parashikon pér mua
udhézimi.

4. Nuk do té pranoj ¢farédo lloj pérfitimi vetjak ose pér familjen dhe té aférmit e mi né kryerjen
s¢ detyrave qé parashikon pér mua udhézimi.

5. Nuk do té nxjerr informacione rreth vendimeve ose té€ dhénave qé udhézimi parashikon, té
cilat nuk jané shpallur zyrtarisht.

6. Nuk do té deklarohem né media pér vendime té Komisionit té Vlerésimit pa qené i autorizuar.

7. Nuk do té paraqes piképamjet ¢ mija vetjake si géndrime té Komisionit té Vlerésimit.

Pér sa mé sipér, mbaj pérgjegjési té ploté pér kéto deklarime:

Emri Mbiemti:

Nénshkrimi:

Data e nénshkrimit té deklaratés:







