UDHEZIM
Nr. 402, daté 14.5.2019

PER PROCEDURAT E PUNESIMIT TE MJEKEVE NE INSTITUCIONET
SHENDETESORE PUBLIKE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE NEPERMJET
PLATFORMES ELEKTRONIKE

Né mbéshtetje t€ nenit 102, pika 4 dhe t€ nenit 199, té¢ Kushtetutés sé¢ Republikés sé
Shqipérisé dhe vendimit té¢ Késhillit t&¢ Ministrave nr. 508, daté 13.9.2017 “Pér pércaktimin e
fushés sé pérgjegjésisé shtetérore té€ Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale”,

UDHEZOJ:

KREU 1
TE PERGJITHSHME

1. Procedurat pér punésimin e mjekéve né institucionet shéndetésore publike né Republikén e
Shqipérisé udhéhigen nga parimet e ligjshmérisé e té pérgjegjshmérisé, si dhe nga vlerat e
profesionalizmit, transparencés, merités, barazisé dhe interesit mé té larté té shéndetit publik.

2. Procedurat administrohen nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS),
Operatori i Shérbimeve té€ Kujdesit Shéndetésor (OShKSh) dhe institucionet shéndetésore.

3. Pér té marré pjesé né Programin e Bonusit mjeku specialist aplikon pérmes platformés
elektronike “Mjeké pér Shqipériné”.

4. Procesi 1 konkurrimit zhvillohet pér té gjithé kandidatét qé plotésojné kriteret e pércaktuara
né ligjin pér ushtrimin e profesionit t€ mjekut, si dhe kriteret specifike té€ pozicionit té punés.

5. Kandidatét e interesuar pér t’'u punésuar si mjeké né institucionet shéndetésore publike
marrin pjesé né konkurrimin, i cili zhvillohet né dy faza:

a) konkurrimi me dosje;

b) intervista.

KREU I
SHPALLJA E VENDEVE TE LIRA TE PUNES DHE APLIKIMI

1. Institucionet shéndetésore publike né varési t¢ OSHKSH-sé, raportojné vendet e lira té
punés qé krijohen prané drejtorive rajonale t¢ OSHKSH-sé.

a) Drejtorité rajonale t¢ OSHKSH-sé analizojné nevojén pér pozicionin e punés (mjek) té
mbetur vakant, nése vlerésohet se pér kété pozicion nuk plotésohet ngarkesa e punés dhe éshté i
panevojshém pér institucionin, deklarohet né ministri si pozicion tepér.

b) Pér pozicionet mjek té mbetura vakant, pér té cilat do t€ hapen procedurat e konkurrimit,
drejtorité rajonale t¢ OSHKSH-sé pérgatisin listén sipas institucioneve shéndetésore publike,
njoftojné Drejtoriné Qendrore t¢ OSHKSH-sé dhe t&¢ MSHMS-sé, si dhe shpallin vendet vakante
né portalin “Mjek pér Shqipériné”.

2. Qendrat spitalore universitare identifikojné vendet vakant pér mjek sipas shérbimeve dhe
pérgatisin listat me vendet e lira. Qendrat spitalore universitare njoftojné MSHMS pér vendet e
lira té krijuara dhe shpallin vendet vakant né portalin “Mjek pér Shqipériné.

3. Kandidatét e interesuar dérgojné né portalin “Mjeké pér Shqipériné” dosjen e aplikimit pér
konkurrim.

4. Afati i aplikimit €shté jo mé pak se dy javé kalendarike nga data e shpalljes sé vendit vakant.

5. Dosja e aplikimit pérmban:

a) jetéshkrimin e kandidatit (CV) (i detyrueshém);

b) librezén e punés;

c) diplomén universitare dhe listén e notave. Pér kandidatét qé kané studiuar jashté vendit,
diploma e tyre duhet té jeté e njohur nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé (e detyrueshme);

d) diplomén e specializimit dhe listés sé notave (e detyrueshme nése pozicioni i punés éshté
pér mjek specialist);



e) lejen e ushtrimit té profesionit (e detyrueshme);

f) déshmi té kualifikimeve shkencore (gradé ose titull akademik/shkencor);

g) déshmi té njohjes s€ gjuhés/ve té huaja;

h) certifikatat e pjesémarrjes né aktivitetet e edukimit né vazhdim té ndjekura brenda dhe
jashté vendit;

1) deklaraté pér gjendjen gjyqésore (e detyrueshme) sipas shtojcés 3;

j) raporti mjeko-ligjor i tre muajve té fundit (i detyrueshém né momentin e fillimit té detyrés).

0. Kandidati, dosja e té cilit nuk pérmban dokumentet e detyrueshme si mé sipér,
skualifikohet.

7. Kandidatét té cilét jané té€ punésuar né njé institucion shéndetésor publik nuk mund té
konkurrojné népérmjet késaj platforme, pér ata do té zbatohen procedurat e transferimit.

KREU III
KONKURRIMI DHE EMERIMI

1. Kandidatét do té vlerésohen pér diplomén, gjuhén e huaj, pérvojén né shéndetési, trajnimet
apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe pér intervistén me gojé. Totali 1 pikéve pér kété
vlerésim éshté 50 piké, pérkatésisht:

a) deri né 45 piké vlerésimi i dosjes;

b) deri né 5 piké vlerésimi i intervistés me gojé.

2. Skema e vlerésimit té dosjes sé kandidatéve, pércaktohet né shtojcén 1 bashkélidhur dhe
pjesé pérbérése e kétij udhézimi.

3. Komisioni i Vlerésimit, brenda pesé ditéve pune pas pérfundimit t€ afatit t€ pranimit té
aplikimeve, vleréson dokumentacionin e paragitur nga kandidatét dhe brenda dy ditéve njofton
datén pér intervistén me gojé.

4. Komisioni i Vlerésimit né ditén e intervistés pérgatit pyetjet té cilat duhet té jené té njéjta
pér t€ gjithé kandidatét.

5. Né pérfundim, Komisioni i Vlerésimit harton listén me pikét totale pér ¢do kandidat dhe i
njofton ata pér rezultatin népérmjet adresés s€ tyre me e-mail.

0. Kandidatét kané té drejtén e ankimit pér rezultatin brenda tri ditéve nga dita e njoftimit té
tyre. Ankesa béhet pérmes portalit “Mjeké pér Shqipérin€” né adresén e kontaktit g€ do t€ jeté te
shpallja e vendit vakant.

7. Vendimi i arritur pas pérfundimit t€ shqyrtimit t€ ankimit i béhet i njohur ankimuesit me
shkrim ose sipas formés qé do té dakordésohet.

8. Pas pérfundimit té afateve t€ ankimimit dhe shqyrtimit té ankesave, Komisioni 1 Vlerésimit
shpall renditjen e kandidatéve né portalin “Mjeké pér Shqipérin€”, sipas pozicioneve vakante dhe
dérgon emrat e fituesve/fituesin prané Drejtorisé Rajonale ¢ OSHKSH-sé ose institucioneve
gendrore shéndetésore”.

9. Pérkatésisht, Drejtoria Rajonale ¢ OSHKSH-sé té rajonit pérkatés ose gendrat spitalore
universitare nxjerrin aktin e emérimit pér fituesin. Kandidati i shpallur fitues lidh kontraté
individuale pune me institucionin shéndetésor.

10. Kandidatét pér té cilét nuk ka njé vend vakant, géndrojné né listén e pritjes pér njé vend
pune deri né shpalljen e radhés.

11. Drejtorité rajonale t&¢ OSHKSH-sé dérgojné listén me emrat e fituesve prané Drejtorisé
Qendrore t¢ OSHKSH-sé dhe Ministrisé, gjithashtu, spitalet gendrore universitare dérgojné
listén me emrat e fituesve prané MSHMS-sé.

KREU IV
KOMISIONI I VLERESIMIT

1. Drejtorité rajonale t€¢ OSHKSH-sé dhe drejtorité e spitaleve gendrore universitare,
respektivisht, krijojné komisionet e vlerésimit ad hoc pér vlerésimin e kandidatéve qé marrin pjesé
né konkurrim.

2. Komisioni i Vlerésimit pérbéhet nga tre anétaré:



a) drejtorité rajonale t&¢ OSHKSH-sé krijojné komisionet ad hoc pér vlerésimin e kandidatéve
pér mjek né spitalet rajonale e bashkiake/njésité vendore t€ kujdesit shéndetésor dhe né qendrat
shéndetésore, pérkatésisht, njé anétar nga institucioni (spital/ NJVKSH), njé anétar nga Drejtoria
Rajonale e OSHKSH-sé, njé anétar nga Drejtoria Qendrore e OSHKSH-sé€, anétari 1 Drejtorisé
Rajonale t¢ OSHKSH-sé éshté kryetar 1 komisionit.

b) Spitalet gendrore universitare krijojné komisionet ad hoc pér vlerésimin e kandidatéve pér
mjek né institucionet respektive, té paktén njéri nga anétarét té jeté pérfagésues 1 njésisé sé
burimeve njerézore té institucionit.

3. Anétarét e Komisionit duhet té verifikojné dhe té shmangin konfliktin e interesit me
kandidatét (shtojca 4).

4. Komisioni éshté pérgjegijés, pér:

a) vlerésimin e dosjes sé ¢do kandidati, sipas kritereve té vlerésimit té pércaktuara né kété
udhézim;

b) intervistimin e kandidatéve;

¢) njoftimin e kandidatéve pér pikét e vlerésimit;

d) shqyrtimin e ankesave dhe kthimin e pérgjigjeve;

e) renditjen pérfundimtare té kandidatéve dhe shpalljen e tyre;

f) dérgimin e procesverbaleve dhe materialeve té tjera t€ konkurrimit prané drejtorive rajonale
t¢ OSHKSH-sé apo institucionit qendror pérkatés.

KREU V
PLOTESIMI I VENDEVE VAKANTE NEPERMJET PROGRAMIT TE BONUSIT

1. MSHMS-ja shpall vendet vakant pér mjek specialist né spitalet rajonale/bashkiake pér té
cilat do té aplikohet Programi i Bonusit.

2. Kandidatét qé aplikojné né Programin e Bonusit duhet té jené té punésuar né institucionet
shéndetésore publike.

3. Pér aplikim nevojitet:

a) kérkesa pér shprehje interesi;

b) vértetimi i punésimit nga institucioni shéndetésor ku punon, si dhe leje nga institucioni pér
pjesémartje né Programin e Bonusit;

c) diploma e specialitetit.

4. MSHMS-ja krijon Komisionin e Vlerésimit pér aplikantét né Programin e Bonusit.
Komisioni i vlerésimit administron dokumentet e aplikantéve, zhvillon intervistén me kandidatét
dhe zgjedh fituesin.

5. Mjeku specialist, qé fiton nga Programi i Bonusit, lidh kontrat¢ me MSHMS-né, me
institucionin shéndetésor ku do té punojé dhe me drejtoriné rajonale t&€ FSDKSH-sé.

0. Né pérfundim té kontratés, mjeku specialist kthehet né vendin e méparshém té punés.

KREU V
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

1. Procedurat e ndjekura, dokumentet e administruara dhe vendimet e marra né zbatimin e
kétij udhézimi ruhen prané drejtorive rajonale t¢ OSHKSH-sé ose institucionit gendror
shéndetésor dhe jané objekt verifikimi nga MSHMS-ja.

2. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi MSHMS-ja, Drejtoria Qendrore dhe drejtorité
rajonale t¢ OSHKSH-sé, si dhe institucionet shéndetésore publike.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I SHENDETESISE
DHE MBROJTJES SOCIALE
Ogerta Manastirliu



SHTOJCA 1
KRITERET E VLERESIMIT TE DOSJES PER KANDIDATET: MJEKE, DHE MJEKE,
SPECIALISTE

1. Nota mesatare e studimeve té larta (shprehur né numér dhe njé shifér pas presjes dhjetore):
5-10 piké.

2. Nota mesatare e specializimit (shprehur né numér dhe njé shifér pas presjes dhjetore):

5-10 piké.

3. Njohja e gjuhéve té huaja: maksimumi 3 piké:

Mbrojtja e njé gjuhe té huaj vlerésohet me: 1 piké;

Pér kandidatét qé kané studiuar jashté Shqipérisé, mbrojtja e gjuhés sé huaj nuk ka nevojé té

provohet me déshmi.

4. Grada shkencore: maksimumi 5 piké:
Studime doktorature né shéndetési: 5 piké;
Kur doktoratura nuk lidhet me specializimin né ményré té drejtpérdrejté, vlerésohet me: 2

piké;

Studime master né menaxhim shéndetésor: 2 piké;

5. Eksperienca né profesion: 1 piké pér ¢do vit puné, deri né 10 vite.

6. Diploma dhe déshmi té tjera kualifikimesh qé lidhen me fushén: maksimumi 7 piké:
a) trajnime dhe kualifikime me kohézgjatje dy javé deri né tre muaj: 1 piké;

b) kualifikime nga 3 deri né 6 muaj: 2 piké;

¢) kualifikime 6 muaj e mé shumé: 3 piké.

SHTOJCA 2
DEKLARATE PER PAJTUESHMERINE ME LIGJIN PER PARANDALIMIN E
KONFLIKTIT TE INTERESIT

Deklaroj, né pérgjegjésiné time, se né procesin e konkurrimit pér pozicionin mjek prané
qé do té zhvillohet né datén , nuk jam né konflikt interesi me asnjé
prej kandidaturave té paragitura pér konkurrim.

DEKLARUESI
DATA

SHTOJCA 3
DEKLARIMI I GJENDJES GJYQESORE

Té dhénat e vetédeklaruesit;

Emér, atési, mbiemér:

Datélindja:

Vendlindja:

Dokumenti i identifikimit: (kopje bashkélidhur formularit)

Deklaroj me vullnetin tim té liré se jam; i/e padénuar  i/e dénuar

Emér, mbiemér: Firmé:

Autorizim: Deklaroj se té dhénat e paraqgitura né kété formular jané té vérteta dhe autorizoj

kontrollin e vértetésisé sé€ tyre.

Shénim. Trajtimi i t€ dhénave personale né vijim t€ pérdorimit té kétij autorizimi do té béhet

né pérputhje me ligjin nr. 9887, daté 10.3.2008, ndryshuar me ligjin nr. 48/2012 “Pér mbrojtjen e
té dhénave personale”.



