UDHEZIM
Nr. 481, daté 27.6.2019

PER PROCEDURAT E PUNESIMIT PER PROFESIONET E SHKENCAVE
MJEKESORE TEKNIKE NE INSTITUCIONET SHENDETESORE PUBLIKE NE
REPUBLIKEN E SHQIPERISE
(ndryshuar me udbézimin nr. 296, daté 18.6.2021)
(i pérditésuar)

Né mbéshtetje t€ nenit 102, pika 4 té¢ Kushtetutés sé Republikés s¢ Shqipérisé, bazuar né ligjin nr.
27/2019 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjiin nr. 10107, daté 30.3.2009 “Pér kujdesin
shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”, si dhe vendimit té Késhillit t&¢ Ministrave nr. 419, daté
4.7.2018 “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té funksionimit t€¢ Operatorit t€ Shérbimeve té
Kujdesit Shéndetésor”,

UDHEZO)J

KREU 1
TE PERGJITHSHME

1. Ky udhézim rregullon procedurat pér punésimin e profesionistéve té shkencave mjekésore
teknike né institucionet shéndetésore publike.

2. Shpallja e vendeve té lira té punés, konkurrimi, renditja e kandidatéve, si dhe emérimi né njé
vend té liré pune realizohen népérmjet portalit “Infermier pér Shqipériné”.

3. Portali “Infermier pér Shqipériné” éshté njé mekanizém i ngritur pér punésimin e teknikéve té
shkencave mijekésore né bazé meritokracie duke siguruar transparencé, efikasitet dhe shanse té
barabarta.

4. Drejtoria Qendrore e Operatorit té Shérbimeve t€ Kujdesit Shéndetésor (né vazhdim
“DQOSHKSH”) éshté institucioni pérgjegjés pér procedurat e konkurrimit dhe té pranimit té
profesionistéve té shkencave mijekésore né njé vend té liré pune né institucionet shéndetésore
publike, ndérsa drejtorité rajonale té shérbimeve té kujdesit shéndetésor (né vazhdim
“DROSHKSH?”) organizojné procedurat sipas kétij udhézimi.

5. Thirrja pér konkurrim shpallet sipas profileve pér profesionistét e shkencave mjekésore
teknike, mbi bazé t€ Njésis¢ Vendore t€ Kujdesit Shéndetésor (né vijim “NJVKSH”) duke pérfshiré
dhe spitalet respektive.

0. Procesi 1 konkurrimit pér profesionistét e shkencave mjekésore teknike, zhvillohet pér:

a) té gjithé kandidatét qé plotésojné kriteret e pércaktuara né kuadrin ligjor né fuqi pér ushtrimin
e profesionit;

b) kandidatét qé kané marré pjesé né testimin “Infermieré pér Shqipériné€” té thirrjes paraardhése
dhe gé déshirojné té€ pérmirésojné rezultatin e tyre.

7. DROSHKSH-ja ka detyrimin té raportojé¢ né DQOSHKSH lévizjet paralele dhe vendet e lira
t€ punés né 2 (dy) ditét e para t€ ¢do muaji.

8. DQOSHKSH-ja ka detyrimin té shpallé né portalin “Infermier pér Shqipériné” pérgjaté gjithé
vitit, vendet e lira t€ punés pér ¢do institucion shéndetésor publik, si dhe listén e punésimeve té
kryera né muajin paraardhés brenda 5 (pesé) ditéve té para t€ ¢do muaji.

9. Shpallja né portalin “Infermieré pér Shqipériné” pérmban kéto té dhéna:



a) fushén kryesore mbi t€ cilén do té bazohet konkurrimi, si dhe dokumentet qé do té vlerésohen
né konkurrim;

b) fazat né té cilén do té kalojé konkurrimi, vlerésimi i dosjes dhe testimi i informatizuar;

¢) dokumentet qé duhet té dorézohen dhe ményrén e dorézimit té tyre;

d) afatin e dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

e) datén e daljes sé rezultateve pér fazén e vlerésimit paraprak té kandidatéve;

f) ményrén e vlerésimit té kandidatéve né fazén e vlerésimit té€ dosjes, si dhe né fazén e testimit té
informatizuat;

g) ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

10. Regjistrimi i kandidatéve béhet vetém népérmjet internetit né portalin “Infermieré pér
Shqipériné”. T¢€ interesuarit do té kené si afat pér kryerjen e aplikimit té paktén dy javé kalendarike
nga data e shpalljes.

11. Dokumentacioni duhet té dérgohet brenda afatit té caktuar né dité kalendarike nga dita e paré
¢ shpalljes né portalin “Infermieré pér Shqipérin€”, si dhe njé kopje me posté ose dorazi té
protokollohet prané DROSHKSH-sé pérkatése, sipas pércaktimit né shpalljen pér konkurrim.

KREU 2
KOMISIONI I VLERESIMIT

1. DQOSHKSH-ja krijon komisionet e vlerésimit né nivel rajonal (sipas ndarjes té katér
drejtorive rajonale té€ operatorit té shérbimeve té kujdesit shéndetésor).

2. Komisioni i Vlerésimit pérbéhet nga 5 (pesé€) anétaré, si mé poshté vijon:

a) 2 (dy) anétar nga Drejtoria Rajonale e Operatorit té Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor,
kryetar i komisionit éshté drejtori i DROSHKSH-sé;

b) 1 (nj€) anétar nga Drejtoria Qendrore e Operatorit té Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor;

¢) (dy) anétaré nga institucionet shéndetésore, té paktén njéri t€ jeté né profilet e shkencave
teknike mjekésore.

3. Sektori 1 Menaxhimit té Burimeve Njerézore né DROSHKSH, kryen rolin e sekretarit teknik
pér mbajtjen e té dhénave dhe té dokumentacionit té aplikantéve.

4. Komisioni i Vlerésimit kryen detyrat si mé poshté:

a) administron dosjet e aplikantéve qé kané aplikuar né portalin “Infermier pér Shqipériné”;

b) vleréson dokumentacionin e dosjes sé¢ ¢do kandidati, sipas kritereve té vlerésimit té pércaktuara
né kété udhézim;

c) evidenton kandidatét qé u mbarten pikét, si dhe rastet kur kandidatét sjellin dokumente shtesé
né dosjen e tyre;

d) shqyrton ankesat e kandidatéve pér vlerésimin e marré;

e) pérgatit listat e kandidatéve qé do t€ marrin pjesé né testimin e informatizuar;

f) bén renditjen e kandidatéve sipas pikéve t€ marra né secilén fazé t€ vlerésimit dhe ato né total
né pérfundim té vlerésimit;

@) dérgon elektronikisht dhe zyrtarisht né DQOSHKSH dhe né MSHMS listén me pikét pér ¢do
kandidat;

h) Komisioni i V'lerésimit monitoron procesin e pérggedhjes sé vendeve t¢ lira ¢ punés, mé specifikisht: njoftimin,
ofrimin dhe pérzgiedhjen e vendeve vakante pér profesionistét e shkencave mjekésore teknike.

5. Anétarét e Komisionit t€ Vlerésimit duhet té verifikojné dhe té shmangin konfliktin e interesit
me kandidatét.

KREU 3



PROCEDURA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Vlerésimi i kandidatéve pérfshin:

a) Vlerésimin e dosjes sé kandidatéve qé konsiston né vlerésimin e arsiminit, 1€ pérvojés e 1 trajnimeve, 1 lidhura
mee fushén, deri né 30 piké. Brenda numrit total prej 30 pikésh shtobet bonus si mié poshté:

- Studenteve 1¢ ekselencés 10 pike,

- profesionistéve té shkencave mjekésore teknike, qé kané punuar pér diagnostikimin dbe trajtimin e pacientéve té
prekur nga COVID-19, né spitalet kovid 1, 2, 3 dhe 4 (t¢ vértetuar me shkrim nga DROSHKSH Tirané) pér njé
perindhé mbi tre muaj, 5 piké;

b) vlerésimi i testit t€ informatizuar, deri né 70 piké;

3/1 KONKURRIMI ME DOSJE

1. Né fazén e paré, kandidatét e interesuar regjistrohen né portalin “Infermieré pér Shqipériné”.

2. Jetéshkrimi standard dhe dokumentet e tjera té parashikuara né shpallje, dérgohen népérmjet
internetit né portalin “Infermieré pér Shqipérin€”, ku gjenden edhe udhézimet pérkatése, si dhe njé
kopje me posté ose dorazi protokollohet prané DROSHKSH-sé pérkatése, sipas pércaktimit né
shpalljen pér konkurrim.

3. Dokumentet e aplikimit pér profesionistét e shkencave mjekésore teknike qé duhet té hidhen
né portal né momentin e aplikimit jané:

a) Curriculum V'itae sipas modelit té€ pércaktuar né shtojcén nr. 1, bashkélidhur kétij udhézimi;

b) fotokopje e diplomave dhe lista e notave pér ¢do diplomé (e detyrueshme);

c) fotokopje e lejes sé ushtrimit té profesionit (e detyrueshme);

d) fotokopje e librezés sé punés (nése ka);

gj) vértetim pér gjendjen gjyqésore (e detyrueshme né momentin e fillimit té detyrés);

e) raporti mjeko-ligjor i tre muajve té€ fundit (i detyrueshém né momentin e fillimit té€ detyrés);

f) Deklaraté nga kandidati pér autorizimin e institucionit shéndetésor qé té shqyrtojé vértetésiné e
dokumenteve té paraqitura (sipas shtojcés nr. 2).

4. Kandidati, dosja e té cilit nuk pérmban dokumentet e detyrueshme si mé sipér, skualifikohet.

5. Skema e vlerésimit té dosjes sé kandidatéve, pércaktohet né shtojcén nr. 3, bashkélidhur kétij
udhézimi.

0. Kandidatét kané té drejté, g€ né njé thirrje pér aplikim, té konkurrojné vetém pér njé rajon,
brenda té cilit do té mund té pérzgjedhin, deri né tre NJVKSH.

7. Kandidati i cili ka qené pjesémarrés né portalin e méparshém dhe ka dokumentacion shtesé, 1
depoziton ato prané Komisionit té€ Vlerésimit kur hapet portali i radhés, Komisioni i Vlerésimit
mban procesverbal dhe shton pikét e kandidatit. Kandidati i cili ka gené pjesémarrés né portalin e
méparshém dhe déshiron té marré pjesé né testim, do té renditet né listén pérfundimtare me pikét e
testimit té fundit. Kandidati i cili nuk paraqet dokumente shtesé prané komisionit dhe nuk déshiron
t€ marré pjesé né testimin e radhés, i mbarten pikét ekzistuese né renditjen e re deri né dy vjet.

8. Anétarét e Komisionit t€ Vlerésimit firmosin deklaratén pér pajtueshmériné me ligjin pér
parandalimin e konfliktit té interesit, sipas shtojcés nr. 4.

9. Komisioni 1 Vlerésimit pasi administron dosjet e kandidatéve, brenda dhjeté dité pune pas
pérfundimit té afatit t€ pranimit té aplikimeve, vleréson dokumentacionin e paraqitur nga kandidatét
dhe harton listén pér ¢do profil sipas ¢do NJVKSH, renditja fillon me kandidatin me mé shumé piké
dhe vijon né rend zbrités.

10. Komisioni 1 Vlerésimit, i dérgon DQOSHKSH-s¢ listén e pérgatitur si mé sipér, pér ta
publikuar né Portalin “Infermier pér Shqipéring”.

11. NEé t€ njéjtén dité qé publikohet lista, Komisioni i Vlerésimit njofton me e-mail kandidatét qé
nuk jané kualifikuar pér arsyen e moskualifikimit.



12. Kandidatét kané té drejtén e ankimimit né adresén e portalit ose né adresén me té cilén marrin
njoftimin, brenda tre ditéve nga dita e shpalljes lidhur me vlerésimin e dosjes. Komisioni i vlerésimit
brenda pesé dité pune shqyrton ankesén, i kthen pérgjigje ankimuesit dhe reflekton ndryshimin e
pikéve nése ankesa ka gené e drejté.

3/2 TESTIMI I INFORMATIZUAR

1. Né fazén e dyté, “Testimi 1 informatizuar”, marrin pjesé kandidatét qé kané kaluar me sukses
fazén e paré té vlerésimit me dosje. Né testim marrin pjesé dhe kandidatét qé jané né listé pritje dhe
déshirojné t€ pérmirésojné rezultatin e testimit t€ méparshém. Kandidatét qé déshirojné té marrin
pjesé né testim pér t€ pérmirésuar pikét e méparshme, regjistrohen prané drejtorisé rajonale
pérkatése vetém pér testimin e informatizuar.

2. DQOSHKSH-ja pérgatit listat e kandidatéve qé do té marrin pjesé né testimin e informatizuar
dhe ia dérgon né formé elektronike dhe me shkrim Qendrés sé Shérbimeve Arsimore, né pérputhje
me rregullat e késaj gqendre.

3. Pyetjet e testit té vlerésimit hartohen né bazé té secilit profil t€ shpallur, nga pedagogét e
Fakultetit té¢ Shkencave Mjekésore Teknike t€ Universitetit t€ Mjekésisé Tirané. Kalendari i testimit
publikohet né portalin “Infermier pér Shqipériné”.

4. Rezultatet e testimit t€ informatizuar i kalojné DQOSHKSH-sé, e cila bén renditjen e
kandidatéve sipas pikéve totale, q¢é nxirret nga shuma e pikéve té marra né vlerésimin e dosjes sé
aplikimit dhe pikéve té marra né testimin e informatizuar. Renditja fillon me kandidatin me mé
shumé piké dhe vijon né rend zbrités. Lista publikohet né portalin “Infermieré pér Shqipériné”.

5. Né fund té procedurés sé vlerésimit kandidati konsiderohet fitues nése ka marré mbi 40 piké.

KREU 4
PROCEDURA E ZGJEDHJES SE VENDIT TE PUNES DHE EMERIMI I
PROFESIONISTEVE TE SHKENCAVE MJEKESORE TEKNIKE

1. NJVKSH-ja, si dhe gendrat spitalore identifikojné vendet e lira t€ punés (parésor dhe spitalor)
qé€ krijohen dhe i raportojné tek DROSHKSH-ja pérkatése brenda 2 (dy) ditéve nga data e krijimit té
vakancés. Qendrat Spitalore Universitare raportojné vendet e lira té punés prané DROSHKSH
Tirané. DROSHKSH-té raportojné vendet vakant t€ krijuara prané DQOSHKSH-sé, e cila i shpall
ato né portal menjéheré.

2. Renditja pérfundimtare e kandidatéve fitues administrohet nga DQOSHKSH-ja dhe shpallet
né portalin “Infermier pér Shqipériné€” dhe né fagen elektronike zyrtare té saj.

3. Pér vendet ¢ lira t& punés pér ¢do NJVKSH, kandidati njoftobet nga Komisioni i 1 lerésimit té
DROSHKSH-s¢ pérkatése, né varésiné e sé cilés éshté vendi vakant, pérmes postés elektronike, mesazhit né celular
dhe telefonatave né adresat té cilat kandidati i ka deklarnar giaté aplikinit online dhbe né dosye.

4. Kandidati, 1 cili né renditjen e pérgjithshme sipas NJVKSH-ve, éshté renditur me numrin mé té
madh té pikéve né profilin qé ka aplikuar, ka té drejtén e zgjedhjes pér vendet e lira té punés né
institucionet shéndetésore t€ NJVKSH-sé pérkatése dhe éshté 1 detyruar té konfirmojé né Komisioni i
Vlerésimut brenda 24 oréve né adresén elektronike. Né rast se DROSHKSH-ja nuk merr konfirmim
nga kandidati brenda kétij afati, atéheré vendi vakant i ofrohet kandidatit té radhés. Kandidati qé nuk
konfirmon pranimin e pozicionit té€ punés ose e refuzon até, mbetet né listén e pritjes me té njéjtat
piké pér njé periudhé deri 2 (dy) vjet.

5. Kur dy kandidaté kané piké té barabarta, pérzgjedhja e vendit t€ punés béhet nga kandidati qé 1
pérket kategorisé sé personave me aftési té kufizuar nése ka té tillé, nése nuk ka PAK, vendi i punés 1
ofrohet kandidatit qé ka pikét mé té larta né testimin me shkrim.



6. Kandidati fitues qé pérzgjedh vendin e punés né institucionet né varési t&¢ OSHKSH-s¢, merr
aktin e emérimit nga DROSHKSH-ja dhe paraqitet prané institucionit shéndetésor pér té lidhur
kontratén e punés, kandidati fitues qé pérzgjedh vendin e punés né Qendrat Spitalore Universitare,
pajiset nga DROSHKSH-ja me vértetimin pér pérzgjedhjen e béré, si dhe fleté té printuar nga portali
pér rezultatin e tij. Titullari i institucionit lidh kontraté pune pa afat me punonjésin qé z¢€ njé vend té
liré pune. Periudha e provés éshté tre muaj.

7. DROSHKSH-ja dokumenton procesin e zgjedhjes sé vendeve té punés pér ¢do kandidat, si
dhe raporton me posté elektronike dhe me shkresé zyrtare né DQOSHKSH, si dhe né MSHMS,
brenda datés tre t€ ¢do muaji pér emérimet/refuzimet apo moskonfirmimet e kandidatéve.

8. Né rastin e krijimit té vendeve vakant té€ pérkohshme (leje barrélindje, pezullime etj.),
pozicionet plotésohen nga kandidatét fitues né listé pritje, té cilét njoftohen sipas renditjes me piké:

a) kandidati qé punon si zévendésues njoftohet sa heré krijohen vende té lira pune né NJVKSH
pérkatése sipas radhés sé listés sé pritjes, pér té zgjedhur vendet vakant té krijuara;

b) né rast se gjaté periudhés sé punés si zévendésues, né institucionin ku punon krijohet njé vend
1liré pune, zévendésuesi kalon me emérim definitiv, pavarésisht renditjes sé tij me piké;

) né rast se né njé institucion ka mé shumé se njé punonjés zévendésues fitues i portalit, vendi
definitiv 1 ofrohet atij q€ ka piké mé shumé.

d) né rast se deri né pérfundim t€ periudhés sé punés si zévendésues nuk kalon né pozicion pune
definitiv, kandidati kalon né listén e pritjes i renditur sipas pikéve t€ tij.

9. NE rast se do 1 keté vende 1é lira pune, 1¢ cilat do 1€ refuzoben nga 1 giithé kandidatét fitues né listén e prities
pér até njési, kéto pozicione mund 1€ plotésoben pérkobésisht, vetém atéheré kur Eshté exanrnar lista e fituesve sipas
qarkut pérkatés. Pogicioni i liré mund 1¢ plotésobet nga kandidaté té licencuar né profilin pérkatés deri né punésimin
e kandidatit fitues nga portali. N¢ kéto raste, NJVKSH-ja i drejtobet me kérkese DROSHKSH-sé, e cila pas njé
vierésimi e pérgell kérkesén pér miratim emérimi 1 pérkobshém prané DQOSHKS H-sé.

KREU 5
PROCEDURA E LEVIZJES PARALELE

1. Procedura e lévizjes paralele béhet pér plotésimin e vendeve té lira vetém brenda NJVKSH-sé
pérkatése.

2. Punonjésit e eméruar népérmjet portalit “Infermier pér Shqipérin€” u lind e drejta pér té
kérkuar 1€vizje paralele pasi té€ kené mbushur 2 (dy) vite né té njéjtin vend pune.

3. Punonjési i shkencave mijekésore teknike bén kérkesé pér lévizje paralele nga njé qendér
shéndetésore né njé tjetér qendér shéndetésore ose spital dhe anasjelltas. NJVKSH-ja merr masa pér
mbulimin e shérbimit né gendrén nga e cila kérkon té largohet punonjési dhe e dérgon kérkesén pér
miratimin e lévizjes prané DROSHKSH-sé.

4. Lévizjet paralele raportohen nga DROSHKSH-ja, brenda datés pesé té ¢do muaji, prané
DQOSHKSH-sé dhe Ministrisé.

KREU 6
MASA DISIPLINORE DHE LARGIMI NGA PUNA I TEKNIKEVE TE SHKENCAVE
MJEKESORE

1. Procedura disiplinore ndaj teknikut té shkencave mijekésore fillon nga drejtori/titullari i
institucionit ku éshté i punésuar punonjési.

2. Shkeljet disiplinore, si rregull pércaktohen né kontratén individuale té punés, si dhe né akte té
tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi.



3. Procedura disiplinore duhet té garantojé té drejtén e punonjésit pér t’'u njoftuar lidhur me
fillimin e procedimit, t€ drejtén pér t'u dégjuar, pér té€ paraqitur prova, si dhe t€ drejtén pér tu ankuar
ndaj vendimit pérfundimtar.

4. Tekniku 1 shkencave mjekésore mund té pezullohet nga puna pér shkaqe té pércaktuara nga
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. Gjaté kohés sé pezullimit, punonjésit i ndérpriten marrédhéniet
financiare.

5. Largimi nga puna i teknikut té shkencave mjekésore béhet nga drejtori/titullari i institucionit
sipas akteve ligjore né fuqi dhe njoftohet NJVKSH/DROSHKSH pérkatés.

KREU 7
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

1. Pér vitin 2019, té gjithé studentét e ekselencés té diplomuar duke filluar nga viti 2017 né
profilet e shkencave mjekésore teknike, qé aplikojné né portalin “Infermier pér Shqipérin€”, marrin
njé bonus 10 piké shtesé né llogaritjen e pikéve pér vlerésimin e dosjes. “Studenté té ekselencés”,
jané studentét té cilét kané pérfunduar studime universitare né secilin prej cikleve té arsimit té larté
me mesatare 9.00-10 ose ekuivalent.

2. T¢ gjithé kandidatét qé kané marré mé paré pjesé né testimin “Infermieré pér Shqipériné” dhe
nuk jané punésuar, do té dorézojné kérkesén pér t'u regjistruar né listén e pritjes, prané
DROSHKSH-sé pérkatése, duke pércaktuar deri né tre NJVKSH. Kandidatét qé kané aplikuar né
mé shumé se njé qark do té pérzgjedhin pér t'u regjistruar né listén e pritjes, jo mé shumé se tre
NJVKSH gjithse;.

Kandidatét duhet té paraqesin kérkesén e tyre prané DROSHKSH brenda njé muaji nga miratimi
1 kétij udhézimi. Deri né kryerjen e regjistrimit té€ kandidatéve si mé sipér, do té€ veprohet sipas listave
né rang qarku.

3. Dokumentacioni i krijuar gjaté zbatimit té procedurave té pércaktuara né két€é udhézim ruhet
prané DROSHKSH pér 10 (vite) vite dhe jané objekt 1 inspektimit té institucioneve té autorizuara
nga ligji.

4. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi Sekretari i Pérgjithshém, Drejtoria e Pérgjithshme
Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése, Operatori 1 Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor, si dhe
institucionet shéndetésore.

5. Urdhri nr. 492, daté 13.11.2017 t€ ministrit t€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale “Pér
miratimin e rregullores “Pér organizimin e testimit pér profesionet e shkencave mjekésore teknike
pér vendet vakante né institucionet shéndetésore publike né Republikén e Shqipérisé”, si dhe
udhézimin nr. 493, daté 13.11.2017 “Pér procedurat e rekrutimit pér profesionet e shkencave
mjekésore né institucionet shéndetésore publike né RSH”, té ndryshuar, shfuqgizohen.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I SHENDETESISE DHE
MBROJTJES SOCIALE
Ogerta Manastirliu
SHTOJCA 1
CURRICULUM VITAE

Emri, Mbiemti



Datélindja: dd/mm/vvvv
Telefoni:

Adresa:

E-mail:

Arsimi:

Leja e ushtrimit té profesionit
Kualifikim shkencor

Punésimi: Vitet dhe institucioni
Publikimet né fushén e shéndetésisé dhe fakti nése éshté autor 1 paré ose bashkautor
Gjuhé té huaja: Niveli/ nota dhe institucioni qé e ka léshuar

(nr... data e 1éshimit):

>

SHTOJCA 2
DEKLARATE
PER VERIFIKIMIN E VERTETESISE SE DOKUMENTEVE TE PARAQITURA NGA
KANDIDATI
Uné , kandidat né procesin e konkurrimit pér profilin ------------------
té zhvilluar né , mé daté , autorizoj

té verifikojé né ¢do kohé vértetésiné e dokumenteve té paraqitura nga ana ime.

AUTORIZUESI

SHTOJCA 3
KRITERET DHE SKEMA E VLERESIMIT TE DOSJEVE TF KANDIDATEVE PER

USHTRIMIN E PROFESIONEVE TE SHKENCAVE TEKNIKE MJEKESORE

Nr. | Treguesit dhe kriteret Pikét
1 Pérvoja né puné si profesionist i shkencave mjekésore teknike (njé piké pér ¢do vit pune, deti né 1-10
" | 10 vite eksperiencé pune) piké
2| Studentét ekselent né fund té vlerésimit t€ dosjes dhjeté piké shtesé (deri né 30 piké gjithsej pér 10 piké
vlerésimin e dosjes) p
Nota mesatare e studimeve té larta, vlerésimi béhet sipas késaj skeme:
Nota mesatare (e thjesht€) 5.00 - 5.50 = 1 piké
Nota mesatare (e thjesht€) 5.51 - 6.00 = 2 piké
Nota mesatare (e thjesht€) 6.01 - 6.50 = 3 piké
Nota mesatare (e thjeshté) 6.51 - 7.00 = 4 piké 110
3. | Nota mesatare (e thjeshté) 7.01 - 7.50 = 5 piké piké

Nota mesatare (e thjesht€) 7.51 - 8.00 = 6 piké
Nota mesatare (e thjesht€) 8.01 - 8.50 = 7 piké
Nota mesatare (e thjesht€) 8.51 - 9.00 = 8 piké
Nota mesatare (e thjesht€) 9.01 - 9.50 = 9 piké
Nota mesatare (e thjeshté) 9.51 - 10.00 = 10 piké




Shkallét e kualifikimit né fushén e shéndetésisé:

4. | Studime té€ nivelit Mastér Profesional - 3 piké O;ks.
Studime t€ nivelit Mastér Shkencor (t€ barasvlershém) - 5 piké prke
Déshmi té njohjes sé gjuhés/ve té huaja:

a) Gjuhé e huaj e mbrojtur né IAL - té publike = 2 piké
b) Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar niveli B 1 = 2 piké
) Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar niveli B 2 = 4 piké
5 Si gjuhé e huaj e mbrojtur llogaritet edhe rasti kur gjuha e huaj éshté e mbrojtur né kuadér té 0-5
" | pérfundimit té€ studimeve universitare té ciklit t€ dyté, sipas legjislacionit pérkatés. piké

Pavarésisht se kandidati mund té keté disa gjuhé té huaja té mbrojtura, né kété rubriké nuk mund
té llogariten mé shumé se 5 piké né vlerésimin e dosjes.

NE rast se kandidati ka mbrojtur té njéjtén gjuhé t€ huaj né dy institucione té ndryshme, do té
llogariten piké vetém pér njé déshmi.

SHTOJCA 4
DEKLARATE PER PAJTUESHMERINE ME LIGJIN PER PARANDALIMIN E
KONFLIKTIT TE INTERESIT

Deklaroj né pérgjegiésiné time se né procesin e konkurimit pér pozicionin infermier/teknik
imazhetie/ teknik fizioterapie qé do té zhvillohet né daté , nuk jam né
konflikt interesi me asnjé prej kandidaturave té paraqgitura pér konkurrim.

DEKLARUESI

DATA




