UDHEZIM
Nt. 673, daté 2.10.2019

PER PROCEDURAT E PUNESIMIT TE PUNONJESVE TE ADMINISTRATES NE
OSHKSH, SPITALET RAJONALE/BASHKIAKE DHE NJVKSH

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4, t€ Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, si dhe vendimit té
Késhillit t¢ Ministrave nr. 419, daté 4.7.2018 “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té€ funksionimit té
operatorit té shérbimeve t€ kujdesit shéndetésor”,

UDHEZOJ:

KREU I
TE PERGJITHSHME

1. Ky udhézim rregullon procedurat pér punésimin e punonjésve specialist deri titullar institucioni né
drejtoriné gendrore té Operatori té Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor (né vazhdim “DQOSHKSH”),
drejtorité rajonale t€ Operatorit té€ Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor (né vazhdim “DROSHKSH”),
né njésité vendore t€ kujdesit shéndetésor (né vijim “NJVKSH”), si dhe né administratén e spitaleve
rajonale e bashkiake.

2. Marrédhéniet e punés sé népunésve té Operatorit té Shérbimeve t€é Kujdesit Shéndetésor
rregullohen né bazé té dispozitave té Kodit t€ Punés.

3. Rekrutimi i punonjésve béhet népérmjet procedurave té€ konkurrimit té hapur mbi bazén e merités,
barazisé, profesionalizmit dhe mosdiskriminimit.

4. Emérimi dhe lirimi 1 drejtorit té pérgjithshém, zévendésdrejtoréve t¢ OSHKSH-sé dhe drejtoréve té
DROSHKSH-sé béhet nga ministri pérgjegjés pér shéndetésiné. Drejtorét né drejtoriné gendrore té
OSHKSH-sé, emérohen nga drejtori 1 pérgjithshém, me miratimin e ministrit pérgjegjés pér
shéndetésiné. Personeli tjetér brenda drejtorisé gendrore t€¢ OSHKSH-sé emérohet dhe lirohet nga
drejtori i pérgjithshém 1 OSHKSH-sé, bazuar né procedurat standarde té rekrutimit.

5. Punonjésit nga drejtor drejtorie deri specialist né DROSHKSH emérohen dhe lirohen nga drejtori i
DROSHKSH-s¢, me miratimin e drejtorit té pérgjithshém t&¢ OSHKSH-sé.

0. Drejtorét dhe néndrejtorét e spitaleve rajonale emérohen dhe lirohen nga ministri pérgjegjés pér
shéndetésiné. Punonjésit e tjeré nga specialist deri shef shérbimi emérohen nga drejtori i spitalit pasi
merr miratim pér hapjen e procedurés nga drejtori i DROSHKSH-sé.

7. Drejtorét dhe néndrejtorét e spitaleve bashkiake propozohen nga drejtori i drejtorisé rajonale té
OSHKSH-sé dhe emérohen e lirohen nga drejtori i pérgjithshém i OSHKSH-sé. Punonjésit e tjeré nga
specialist deri shef shérbimi emérohen nga drejtori i spitalit pasi merr miratim pér hapjen e procedurés
nga drejtori 1 drejtorisé rajonale t¢ OSHKSH-sé.

8. Drejtorét e njésive vendore té kujdesit shéndetésor emérohen dhe lirohen nga drejtori i drejtorisé
rajonale t€¢ OSHKSH-sé, pasi merr miratim nga drejtori i pérgjithshém i OSHKSH-sé. Pér pozicione e
tjera t€ NJVKSH-sé, pér té cilat kérkohet arsim 1 larté, emérimi dhe lirimi béhet nga titullari i NJVKSH-
s¢ pasi merr miratim nga drejtori i drejtorisé rajonale t¢ OSHKSH-sé.

9. Punonjésit mbéshtetés té institucionit (shofer, punétor etj.) emérohen dhe lirohen nga titullari i
institucionit, bazuar né dispozitat e Kodit t€ Punés.

KREU II
SHPALLJA E VENDEVE TE LIRA TE PUNES DHE APLIKIMI



1. Institucionet shéndetésore publike né varési t¢ OSHKSH-sé identifikojné vendet e lira té punés qé
krijohen dhe raportojné sipas varésisé hierarkike prané DROSHKSH-s¢, DQOSHKSH-s¢ ose MSHMS-
sé.

2. Shpallja e vendeve vakant béhet né fagen zyrtare t&¢ DQOSHKSH-sé, pér pozicionet qé jané
emértesé e ministrit dhe né faqen zyrtare t€¢ MSHMS-sé. Gijithashtu, shpallja béhet dhe né fagen e
internetit té institucionit, né rast se kané té tllé.

3. Shpallja pérmban kushtet dhe kriteret qé duhet té plotésojé kandidati pér pranim, fushén e
njohurive, dokumentet qé duhet té dorézohen, afatin e dorézimit, ményrén e vlerésimit té kandidatéve
dhe ményrén e komunikimit té vlerésimit.

KREU III
VLERESIMI I KANDIDATEVE

1. Kandidatét do té vlerésohen pér dosjen e tyre (diplomén, gjuhén e huaj, pérvojén né profesion,
trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén), testim me shkrim, si dhe pér intervistén e strukturuar me
gojé. Totali 1 pikéve pér kété vlerésim éshté 100 piké, pérkatésisht:

a) deri né 30 piké vlerésimi i dosjes;

b) deri né 30 piké vlerésimi me shkrim;

c) deri né 40 piké vlerésimi i intervistés me gojé.

2. Skema e vlerésimit té dosjes sé kandidatéve, pércaktohet né shtojcén 1, bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése e kétij udhézimi.

KREU IV
KOMISIONI I VLERESIMIT

1. Komisioni i Vlerésimit pérbéhet nga tre anétaré dhe sipas autoritetit q¢ bén emérimin, miratohet si
mé poshté:

a) pér emérimin e drejtorit té pérgjithshém té¢ OSHKSH-s€, drejtorit t¢ DROSHKSH-sé dhe
drejtoréve té spitaleve rajonale, komisioni ngrihet nga ministri pérgjegjés pér shéndetésing;

b) pér emérimin e néndrejtorit té spitaleve rajonale, drejtorit dhe néndrejtorit té spitaleve bashkiake
komisioni ngrihet nga DQOSHKSH-ja, njé pérfagésues do té jeté nga DROSHKSH-ja;

¢) pér emérimin e punonjésve né DQOSHKSH, komisioni krijohet nga drejtori i pérgjithshém i
OSHKSH-sé;

d) pér emérimin e punonjésve né DROSHKSH, komisioni krijohet nga drejtori i DROSHKSH-sé;

e) pér emérimet né pozicionin shef shérbimi dhe pozicionet e tjera té administratés né spitalet
rajonal/bashkiak, komisioni ktijohet nga DROSHKSH-ja, kryetar i komisionit éshté titullari i spitalit
rajonalebashkiak;

f) pér emérimin e drejtorit né NJVKSH, komisioni krijohet nga DROSHKSH-ja, njé pérfagésues té
jeté nga DQOSHKSH-ja;

@) pér pozicionet e punés né NJVKSH, pér té cilat kérkohet arsim i larté, komisioni krijohet nga
DROSHKSH-ja, kryetar i komisionit éshté titullari i NJVKSH-sé.

2. Komisioni kryen detyrat si mé poshté:

a) administron dosjet e aplikantéve;

b) vleréson dokumentacionin e dosjes sé ¢do kandidati, sipas kritereve té vlerésimit té pércaktuara né
kété udhézim;

¢) pérgatit pyetjet me shkrim;

d) bén intervistimin e kandidatéve;

e) bén njoftimin e kandidatéve pér pikét e vlerésimit;

f) dérgon procesverbalet dhe materialet e tjera t€ konkurrimit prané njésisé sé€ burimeve njerézore;



@) dérgon tek autoriteti pérgjegjés pér emérimin, emrin e kandidatit fitues dhe njé kopje té
procesverbalit.
2. Dokumentacioni ruhet prané njésisé sé burimeve njerézore.

KREU V
MASA DISIPLINORE DHE LARGIMI NGA PUNA

1. Procedura disiplinore ndaj punonijésit fillon nga drejtori/titullari i institucionit ku éshté i punésuar
punonjési.

2. Shkeljet disiplinore, si rregull pércaktohen né kontratén individuale t€ punés, si dhe né akte té
tjera ligjore dhe nénligjore né fuq.

3. Procedura disiplinore duhet té garantojé té drejtén e punonjésit pér t’u njoftuar lidhur me fillimin e
procedimit, té drejtén pér t'u dégjuar, pér t€ paraqitur prova, si dhe t€ drejtén pér t’'u ankuar ndaj
vendimit pérfundimtar.

4. Punonjési mund té pezullohet nga puna pér shkaqe té pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi.

5. Né rastet kur jepet masa disiplinore largim nga puna ndaj punonjésit, nga titullari i institucionit, ky
vendim 1 dérgohet organit qé ka autoritetin pér nxjerrjen e aktit té lirimit.

Udhézimi nr. 583, daté 31.7.2019 “Pér procedurat e punésimit t€ punonjésve té administratés né
OSHKSH, spitalet rajonale/bashkiake dhe NJVKSH-sé, shfugizohet.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I SHENDETESISE DHE MBROJTJES SOCIALE
Ogerta Manastirliu

SHTOJCA 1
KRITERET E VLERESIMIT TE DOSJES PER KANDIDATET
Nt Treguesit dhe kriteret Pikét
1 Pérvojé puné né profesion (njé piké pér ¢do vit pune, deri né 10 vite eksperiencé 1-10
" | pune) piké

Nota mesatare e studimeve té larta. Vlerésimi béhet sipas késaj skeme:
Nota mesatare (e thjeshté) 5.00 - 6.00 = 2 piké

5 Nota mesatare (e thjeshté) 6.01 - 7.00 = 4 piké 1-10
" | Nota mesatare (e thjeshté) 7.01 - 8.00 = 6 piké piké
Nota mesatare (e thjeshté) 8.01 - 9.00 = 8 piké
Nota mesatare (e thjeshté) 9.01 - 10.00 = 10 piké
3 Déshmi té njohjes sé gjuhés/vet € huaja, maksimumi 4 piké: 04 piké
" | Gjuhé e huaj e mbrojtur = 2 piké P
Studime shtesé deri - 4 piké;
n Master profesional - 1 piké, 0-4 piké

Master shkencor - 2 piké;
Diplomé shtesé - 4 piké

Trajnime dhe déshmi té tjera kualifikimesh qé lidhen me fushén - maksimumi 2 piké:
5. | a) trajnime dhe kualifikime me kohézgjatje dy javé deri né tre muaj - 1 piké; 0-2 piké
b) kualifikime nga 3 muaj e mé shumé - 2 piké;




