URDHER
Nt. 87, daté 16.5.2024

PER PERCAKTIMIN E KRITEREVE DHE RREGULLAVE TE HOLLESISHME
PER HARTIMIN E LISTES SE ADMINISTRATOREVE TE PASURISE SE
SEKUESTRUAR

Né mbéshtetje té nenit 104, pika 2, té¢ Kushtetutés; té pikés 4, t€ nenit 102 té Kushtetutés dhe
nenit 9, pika 2, shkronja “¢”, té ligjit nr. 34/2019, “Pér administrimin e pasutive té sekuestruara ¢
té konfiskuara”, t€ ndryshuar,

URDHERO)J:

1. Kryeadministratori i Agjencisé sé Administrimit t€ Pasurive t€ Sekuestruara dhe
Konfiskuara harton listén e administratoréve té pasurisé sé sekuestruar, duke u bazuar né kriteret
dhe rregullat e pércaktuara né kété urdhér.

2. Administrator 1 pasurisé sé¢ sekuestruar mund té caktohet shtetasi shqiptar q¢ pérmbush
kushtet e méposhtme:

a) t€ keté zotési t€ ploté pér té vepruar;

b) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

c) t€ jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) t€ mos jeté 1 dénuar me vendim t€ formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

d) t€ mos jeté larguar nga detyra ose t€ mos i jeté hequr licenca, autorizimi ose leja pér
ushtrimin e njé profesioni pér shkaqe disiplinore;

dh) té keté té paktén 3 (tre) vite pérvojé profesionale me kohé té ploté, pas pérfundimit té
studimeve, né fushén e administrimit t€ shoqérive tregtare, kontabilitetit, jurisprudencés dhe
administrimit t€ pasurive té€ paluajtshme ose, pérjashtimisht, né fusha té tjera t€ posagme qé mund
té jené t€ nevojshme pér shkak té nevojés pér t€ administruar pasuri té caktuara. Pér géllime té
késaj pike, eksperienca né fushén e administrimit t€ shoqérive tregtare pérfshin punén né
pozicionin e administratorit t€ njé shoqérie tregtare, drejtor departamenti ose drejtorie 1 cili,
népérmjet punés sé tij, ka pasur mundési té€ ndikojé né procesin vendimmarrés t€ shoqérisé, si dhe
¢do cksperiencé puné né sektorin publik qé ka kontrolluar ose mbikéqyrur veprimtariné e
shoqérive tregtare. Eksperienca e punés né administrimin e pasurive té paluajtshme pérfshin ¢do
pozicion pune né drejtorité ose sektorét e shérbimeve mbéshtetése té institucioneve publike qé ka
pasur pérgjegjési né administrimin e pasurive publike, si dhe ¢do eksperiencé pune né sektorin
privat ¢ ka qené pérgjegjés pér administrimin e pasurive té paluajtshme té shoqérisé pérkatése;

e) t€ keté pérfunduar ciklin e dyté té studimeve universitare dhe té keté kualifikime
profesionale, té nevojshme pér administrimin e kujdesshém té pasurive té sekuestruara;

€) té mos keté gené ortak apo anétar 1 njé organi drejtues ose kontrollues apo administrator 1
njé shogérie, pér té cilén jané hapur procedurat e falimentimit dhe/ose t€ njé banke/dege té njé
banke té huaj t€ vendosur né likuidim né pesé vitet e fundit. Afati 5-vjecar fillon nga data e
vendimit té organit kompetent pér hapjen e procedurave té falimentimit ose té likuidimit;

f) t&€ mos keté qené né pesé vitet e fundit ortak apo anétar i njé organi drejtues ose kontrollues,
administrator i njé shogérie, pér té€ cilén jané vendosur procedurat e sekuestrimit ose té
konfiskimit, né kuadér té njé procedimi penal ose administrativ. Afati 5-vjecar fillon nga data e
njoftimit té aktit nga organi kompetent pér vendosjen e procedurave té sekuestrimit ose
konfiskimit;

2) t€ mos keté pasur né pesé vitet e fundit pozicione drejtuese apo kontrolluese né njé shoqéri
tregtare ose institucion financiar, t€ cilit i éshté hequr e drejta pér t€ ushtruar njé veprimtari té
caktuar tregtare brenda apo jashté vendit.

3. Pérjashtimisht, kur lind nevoja pér administrimin e njé veprimtarie ekonomike ose pasurie té
sekuestruar té€ vecanté, kryeadministratori krijon njé komision t€ ve¢anté, 1 cili éshté pérgjegjés pér



té propozuar njé fushé tjetér t€ posa¢me, té ndryshme nga ato té pércaktuara né shkronjén “dh”,
té pikés 2, té kétij urdhri.

4. Procedura e pranimit né listén e administratoréve té pasurive té€ sekuestruara realizohet né
dy faza, né fazén paraprake té verifikimit té kritereve specifike dhe né fazén e konkurrimit.

5. Shpallja e procedurés sé pranimit kryhet nga kryeadministratori né fagen zyrtare té Agjencisé
dhe té Ministrisé s¢ Brendshme tij, t€ paktén 30 (tridhjeté) dité pérpara datés sé parashikuar pér
zhvillimin e konkurrimit.

0. Shpallja mbahet né faqet zyrtare pér té gjithé kohén deri né emérimin pérfundimtar.

7. Shpallja né faget zyrtare pérmban té paktén kéto té dhéna:

a) numrin e kandidatéve fitues g€ do té pranohen né listén e administratoréve té pasurive té
sekuestruara;

b) pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés;

c) kriteret e pérgjithshme;

¢) kérkesat specifike té pranimit;

d) dokumentacionin qé do té paraqitet, ményrén dhe procedurén e paraqitjes sé¢ kandidaturave;

dh) ményrén e shqyrtimit dhe shpalljen e rezultateve té seleksionimit paraprak;

e) datén pér paraqitjen e aplikimit;

€) datén e zhvillimit t€ konkurrimit;

f) datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak;

@) datén pér shpalljen e rezultateve pér vlerésimin pérfundimtar;

gj) ményrén e vlerésimit dhe njohurité, aftésité apo cilésité qé do té vlerésohen né konkurrim;

h) ményrén e njoftimit/komunikimit me aplikantét.

8. Aplikimi pér konkursin duhet té paraqitet brenda njé periudhe té paktén 15-ditore nga
momenti fillestar i shpalljes né faget zyrtare.

9. Brenda 5 (pes€) ditéve nga pérfundimi i afatit té pércaktuar né pikén 8 té kétij vendimi,
AAPSK-ja bén verifikimin paraprak té dosjeve té aplikantéve nése plotésojné kriteret specifike, té
pércaktuara né kété urdhér. Né pérfundim té kétij afati, AAPSK-ja shpall né ambientet e tij dhe
né faget zyrtare listén e kandidatéve qé plotésojné kéto kritere pér t'iu nénshtruar konkursit, duke
1 renditur ata sipas rendit alfabetik.

10. Kandidatét qé nuk kané plotésuar kriteret specifike, njoftohen nga AAPSK-ja dhe kané té
drejté té paraqgiten prané késaj agjencie pér t'u njohur me arsyet e moskualifikimit. Ata mund té
ankohen né AAPSK, brenda 5 (pes€) ditéve nga shpallja e listés, sipas pikés 9 té kétij urdhri.
AAPSK-ja duhet té kthejé pérgjigje té arsyetuar brenda 2 (dy) ditéve pune.

11. Me pérfundimin e shqyrtimit té ankesave, AAPSK-ja shpall listén e kandidatéve qé do ti
nénshtrohen procedurés sé¢ konkurrimit.

12. Faza e konkurrimit konsiston né:

a) vlerésimin e jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, qé pérfshin vlerésimin e arsimimit,
cksperiencés dhe trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore;

b) testimi me shkrim;

¢) intervistén e strukturuar me gojé.

13. Testimi me shkrim dhe intervista me gojé synojné vlerésimin e njohurive, té aftésive dhe
cilésive té lidhura me fushén e kompetencés. Vlerésimi kryhet nga njé Komision i Posa¢ém 1i
ngritur me urdhér té Kryeadministratorit.

14. Té paktén 2 (dy) dité pérpara zhvillimit t€ konkurrimit, Komisioni i Posa¢ém pérgatit
pyetjet e testit me shkrim dhe me gojé, duke pasur né konsideraté fushat e njohurive dhe aftésive
té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

15. Vlerésimi maksimal éshté 100 piké. Vlerésimi i kandidatéve béhet sipas njé procedure qé
pérfshin pikét maksimale pér secilén nga fazat e méposhtme:

a) vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve, qé pérfshin né vlerésimin e arsimimit, eksperiencés
dhe trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vijetore, 10 piké;

b) testim me shkrim, 40 piké;

¢) intervistén e strukturuar me gojé, 50 piké.

16. Komisioni i posagém merr vendim pér vlerésimin pérfundimtar té kandidatéve sipas
numrit té pikéve.



17. Secili prej anétaréve jep vlerésimin e tij individual pér secilin kandidat. Vlerésimi pér secilin
kandidat llogaritet si mesatare e pikéve t€ vendosura nga secili prej anétaréve.

18. Komisioni i posagém shpall listén e kandidatéve fitues té renditur me mbi 70 piké dhe
renditjen e tyre duke filluar nga ai me mé shumé piké.

19. Vendimi merret jo mé voné se 48 (dyzet e tet€) oré nga pérfundimi i procedurés sé
konkurrimit. Lista e fituesve shpallet né faget zyrtare dhe né ambientet e AAPSK-sé. Kandidatét
qé nuk jané shpallur fitues njoftohen nga AAPSK-ja dhe kané té drejté té paragiten prané kétij
departamenti pér t'u njohur me rezultatet e tyre.

20. Kandidatét me piké té barabarta renditen sipas kétyre kritereve:

a) né rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési té kufizuara,
atéheré ai pérzgjidhet i1 pari né raport me kandidatin tjetér;

b) né rast se kandidatét jané té gjinive té ndryshme atéheré renditja béhet duke u renditur i pari
kandidati q€ i pérket gjinisé mé pak té pérfagésuar né listén e administratoréve té pasurive té
sekuestruara;

¢) né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme, atéheré renditja e
kandidatéve me piké té€ barabarta béhet népérmjet shortit.

21. Pa cenuar t€ drejtén e ankimit gjyqésor, sipas legjislacionit né fuqi, kandidatét kané té drejté
qé t€ ankohen me shkrim prané kryeadministratorit, brenda 5 (pes€) ditéve nga shpallja e
rezultatit, sipas pikés 19 té kétij urdhri. Kryeadministratori krijon njé komision tjetér té veganté,
me jo mé pak se tre anétar, i cili shqyrton ankesat dhe merr vendim, brenda 5 (pes€) ditéve dhe,
kur éshté rasti, bén korrigjimin e listés sé fituesve té shpallur sipas pikés 19 té kétij urdhri.
Vendimi dhe, kur éshté rasti, lista e korrigjuar, shpallet menjéheré né faqet zyrtare dhe né
ambientet e AAPSK-sé.

22. Urdhri i ministrit t€ Brendshém nr. 323, daté 2.10.2020, “Pér pércaktimin e kritereve dhe
rregullave pér hartimin e listés s¢ administratoréve té pasurive té sekuestruara, prané Agjencisé sé
Administrimit té Pasurive té€ Sekuestruara dhe té Konfiskuara”, shfuqizohet.

23. Ngarkohet Agjencia e Administrimit té Pasurive té Sekuestruara dhe té Konfiskuara pér
zbatimin e kétij urdhri.

Ky urdhér hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I BRENDSHEM
Taulant Balla



