URDHER
Nt. 364, daté 31.5.2021

PER MIRATIMIN E “PROGRAMIT TE DETYRUESHEM PER TRAJNIMIN
FILLESTAR?”

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4, té¢ Kushtetutés, t€ nenit 7, pika 2, té ligjit nr. 8678, daté
14.5.2001, “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé sé Drejtésis¢”, t€ ndryshuar, nenit 18,
pika 5, t€ ligjit nr. 26/2019, “Pér shérbimin pérmbarimor gjyqésor privat”,

URDHERO]J:

1. Miratimin e “Programit t€ detyrueshém pér trajnimin fillestar”; sipas tekstit bashkélidhur kétij
urdhri dhe pjesé pérbérése té tij.

2. Ngarkohet Ministria e Drejtésisé, Dhoma Kombétare e Pérmbaruesve Gjyqésoré Privaté,
Qendra Kombétare e Trajnimit t&¢ Pérmbaruesve dhe kandidatét pérmbarues pér ndjekjen dhe
zbatimin e kétij urdhri.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I DREJTESISE
Etilda Gjonaj (Saliu)

PROGRAMI I DETYRUESHEM PER TRAJNIMIN FILLESTAR

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Ky program ka si géllim té pércaktojé rregullat dhe kushtet pér zhvillimin e provimit té pranimit
né trajnimin fillestar pér kandidatét pérmbarues gjyqésoré privaté, 1éndét, metodat e trajnimit,
modulet ose kurset e trajnimit, rregullat pér kontrollin e njohurive né pérfundim té trajnimit fillestar,
si dhe rregullat dhe kushtet pér léshimin e vértetimit pér pérfundimin me sukses té programit pér
trajnimin fillestar.

Neni 2
Pérkufizime

Pér géllime té kétij programi, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) ‘“Program i detyrueshém pér trajnimin fillestar” pérfshin njé térési veprimtarish akademike
dhe/ose kérkimore shkencore me ngarkesé akademike normale 60 kredite ECTS né njé vit
akademik, pérfundimi me sukses i té cilave 1 jep t€ drejtén kandidatit pérmbarues gjyqésor privat té
pajiset me vértetimin pérkatés.

b) “Kredit evropian (ECTS)” éshté pércaktimi 1 kreditit sipas Sistemit Evropian té Transferimit
té Krediteve, qé duhet té pérfitohen nga kandidati pér pérmbarues gjaté programit té detyrueshém
pér trajnimin fillestar 1-vjecar dhe do té thoté njé minimum orésh mésimore né auditor dhe oré pune



té pavarura, ¢ kandidati pérmbarues duhet té realizojé gjaté programit té detyrueshém pér trajnimin
fillestar 1-vjegar; njé¢ ECTS éshté minimumi 10 oré mésimore né auditor dhe 15 oré puné e pavarur.

c) “Certifikaté” éshté déshmia qé léshohet nga Késhilli drejtues i Dhomés pér pérfundimin me
sukses t€ programit pér trajnimin fillestar pér kandidatét pérmbarues.

Neni 3
Objektivat e programit té detyrueshém pér trajnimin fillestar

Programi i detyrueshém pér trajnimin fillestar synon pérmbushjen e objektivave t€ méposhtém:

a) ofrimin e njé programi trajnimi fillestar té€ pérshtatshém, duke u bazuar né njohurité ekzistuese
té pérfituesve, qé reflekton kompetencat dhe detyrat né ushtrimin e profesionit té€ pérmbaruesit
gjyqgésor;

b) zhvillimin e kapaciteteve profesionale dhe aftésive praktike, formimin dhe ngritjen profesionale
té pjesémarrésve né pérmbushjen e veprimtarisé, sipas legjislacionit né fuqi dhe krijimin e praktikave
té unifikuara pérmbarimore;

¢) ofrimin e mundésisé pér pérfituesit, ¢ duke u angazhuar né puné ekipore té rrisin zhvillimin e
tyre profesional né kontribut té€ zhvillimit t€ pérgjithshém té sistemit pérmbarimor;

¢) nxitjen e frymés sé bashképunimit profesional ndérmjet kandidatéve pérmbarues gjyqésor,
pérmes aktiviteteve mésimore pérkatése.

Neni 4
Synimi pér kualifikim

Zhvillimi profesional i kandidatéve pérmbarues né trajnimin fillestar arrihet duke pérvetésuar
kompetencat si mé poshté:

a) pérmbushjen e kérkesave té pérgjithshme pér profesionin e pérmbaruesit gjyqésor né Shqipéri;

b) njohurité, aftésité dhe qéndrimet e nevojshme pér performancé té suksesshme profesionale si
pérmbarues;

¢) aftésiné pér t'u pérballur me kérkesa dhe sfida qé ndryshojné né ményré té vazhdueshme;

¢) aftésiné pér t€ pérdorur dhe pér té zbatuar kompetencat e kérkuara drejtpérsédrejti né puné
(profesionale, metodike, sociale dhe personale);

d) zhvillimin i aftésive praktike dhe forcimi i ndérgjegjésimit mbi ndérlidhjen e dimensioneve
juridike, sociale dhe ekonomike;

dh) aftésiné pér kérkime t€ pavarura né funksion té zhvillimit t€¢ géndrueshém profesional;

e) kérkesat pér menaxhimin dhe pérmbushjen me sukses té€ procesit té punés (vetorganizimi dhe
disiplina, aftésia pér t'u pérballur me ngarkesé té larté pune).

KREU II
RREGULLA DHE KUSHTET PER ZHVILLIMIN E PROVIMIT TE PRANIMIT NE
TRAJNIMIN FILLESTAR

Neni 5
Provimi i pranimit né trajnimin fillestar

1. Provimi i pranimit né trajnimin fillestar organizohet nga Dhoma Kombétare e Pérmbaruesve
Gjygésoré Privaté (né vijim “Dhoma”), sipas parashikimeve té ligjit pér shérbimin pérmbarimor
privat dhe té kétij programi.

2. Provimi bazohet né procedura transparente, metoda vlerésimi té drejta dhe té€ besueshme dhe
né njé€ nivel té larté t€ njohurive profesionale té pjesémarrésve.



3. Dhoma shpall né Buletinin e Njoftimeve Zyrtare thirrjen pér shprehjen e interesit pér hyrjen
né provimin e pranimit né trajnimin fillestar, e cila pérmban afatin, brenda té cilit duhet té dorézohet
shprehja e interesit, dokumentacionin bashkélidhur me té, si dhe adresén postare dhe elektronike té
dérgimit té tyre. Thirrja publikohet, pér té paktén dy javé rresht, né fagen zyrtare t€ Dhomés dhe té
Ministrisé sé Drejtésisé.

4. Kandidatét pér pérmbarues gjyqésor privat qé pérmbushin kushtet e parashikuara né ligjin pér
shérbimin pérmbarimor privat, kané té drejté t€ marrin pjesé né provimin e pranimit né trajnimin
fillestar.

5. Data, ora dhe vendi i provimit té pranimit né formimin fillestar caktohen me vendim té
Késhillit Drejtues t¢ Dhomés. Vendimi béhet publik té paktén 3 (tre) muaj pérpara datés sé
provimit, né fagen zyrtare t€ Dhomés dhe té Ministris€ sé Drejtésisé.

Neni 6
Pérgatitja e provimit

1. Provimi i1 pranimit né formimin fillestar pérgatitet nga Komisioni i Kualifikimit jo mé herét se
njé dit€ para datés sé organizimit dhe nuk duhet t'u béhet e ditur personave té tjeré. Provimi i
pranimit né formimin fillestar bazohet né pérmbajtjen e programit té trajnimit fillestar té
detyrueshém 1-vjecar. Pyetjet e provimit hartohen né disa teste té€ ndryshme, té cilat futen né zarfe té
ndryshme, prej té cilave njé do t€ zgjidhet pér t'u aplikuar né provim. Zgjedhja do t€ béhet me short,
ditén g€ do té organizohet provimi dhe né prani té kandidatéve.

2. Teza e provimit me shkrim organizohet nga Komisioni i Kualifikimit né formén e pyetjeve me
alternativa, ku pérgjigjet jepen né ményré skematike, pa fjalé, sipas teknikés scan-tron. Pér plotésimin e
tezés s€ provimit me shkrim, konkurrenti rrethon sakté vetém njérén prej tyre. Korrigjimi i
mévonshém apo zgjedhja e mé shumé se njé prej alternativave pér secilén pyetje e bén pérgjigjen
automatikisht té pasakté.

3. Fletét e pérgjigjes sé testimit do té jené té gjitha té vulosura né pjesén e pasme. Identiteti i
konkurrentit shénohet né pérmbajtjen e fletés sé pérgjigjes, sipas teknikés sé shpjeguar paraprakisht
nga stafi, q¢ bén vlerésimin elektronik. Emri u lexohet pjesémarrésve né ményré publike para
skanimit té fletés sé pérgjigjes sé ¢do pjesémarrési.

Neni 7
Komisioni i Kualifikimit

1. Komisioni 1 Kualifikimit ka né pérbérje 5 anétaré, nga té cilét:

a) 2 anétaré emérohen nga ministri 1 Drejtésisé;

b) 2 anétaré emérohen nga Késhilli Drejtues 1 Dhomés, nga radhét e pérmbaruesve gjygésoré;

c) 1 anétar zgjidhet nga Késhilli Pedagogjik i Shkollés sé Magjistraturés nga radhét e stafit
akademik qé mbulon fushat e sé drejtés civile.

2. Anétarét e Komisionit emérohen pér njé periudhé 4-vijegare, pa té drejté rizgjedhje té
njépasnjéshme. Né pérzgjedhjen e anétaréve té Komisionit t€ Kualifikimit preferencé do té kené
kandidatét qé zotérojné tituj ose grada shkencore, ose kané eksperiencé té provuar shkencore
dhe/ose profesionale né ¢éshtjet e sé drejtés civile.

3. Anétarét e Komisionit gézojné integritet té larté profesional dhe moral dhe té pakén 10 vjet
pérvojé profesionale né fushén e sé drejtés. Ata veprojné né ményré té pavarur dhe té paanshme né
vendimmartjen e tyre.

4. Komisioni i Kualifikimit mbéshtetet nga sekretari, i zgjedhur midis punonjésve t€ Dhomés, i
cili siguron mbarévajtjen administrative dhe logjistike té nevojshme pér aktivitetet e Komisionit té
Kualifikimit.



5. Anétarét e Komisionit marrin shpérblim pér pjesémarrje né mbledhje nga buxheti i Dhomés.
Masa e shpérblimit pércaktohet nga ministri i Drejtésisé, né konsultim me Késhillin Drejtues té
Dhomés.

6. Komisioni i Kualifikimit funksionon sipas rregullave té miratuara nga ministri i Drejtésisé pér
funksionimin e komisionit vlerésues pér provimin e kualifikimit té€ pérmbaruesve gjyqésoré privaté,
sipas parashikimeve té ligjit nr. 26/2019, “Pér shérbimin pérmbarimor gjyqésor privat.

Neni 8
Zhvillimi dhe mbarévajtja e provimit

1. Hyrja pér né ambientet e brendshme pér zhvillimin e provimit té€ pranimit béhet 1 (nj€) oré
pérpara orarit té njoftuar pér provimin né fagen zyrtare t€ Dhomés dhe té Ministrisé.

2. T¢ interesuarit e kualifikuar pér t€ marré pjesé né provim paraqiten ditén e provimit né
ambientet e zhvillimit t€ provimit me mjet identifikimi personal té vlefshém, 1 cili mund té jeté
letérnjoftim ose pasaporté.

3. Kandidatét qé nuk kané mjete identifikimi té€ vlefshme, sipas pikés 2 té kétij neni, pérjashtohen
nga e drejta pér t€ marré pjesé né provim.

4. Kandidatét ftohen té zéné vendet sipas njé pérzgjedhjeje rastésore té caktuar nga
administratorét e provimit dhe pér asnjé arsye nuk mund té€ ndryshojné vendin e caktuar. Kandidati
nuk lejohet t€ dalé jashté dhe asnjé person i paautorizuar nuk lejohet té futet né sallén e provimit,
pérfshiré kétu edhe kandidatét g€ jané paraqitur jashté afatit té pércaktuar pér hyrjen né sallé.

5. Pasi éshté kryer identifikimi i kandidatéve, udhézohen té deklarojné dhe té dorézojné pér
ruajtje, prané punonjésve té caktuar pér kété qéllim, té gjitha sendet personale ose pajisjet, si:; canté,
dosje, laps ose stilolaps, mjete elektronike ose mjete t€ tjera komunikimi, té cilat nuk lejohen né
sallén e provimit.

6. Kandidatéve u shpérndahet baza materiale e nevojshme pér kryerjen e provimit dhe kopje té
parapérgatitura té tez€s sé provimit.

7. Procest i zhvillimit té provimit té€ pranimit né formimin fillestar mbikéqyret nga administratorét
e provimit, qé pérzgjidhen nga radhét e stafit akademik té Qendrés sé Trajnimit, si dhe té paktén dy
pérfagésues nga Ministria e Drejtésisé.

8. Administratorét e provimit garantojné mbarévajtjen e procesit t€ mbikéqyrjes sé provimit, duke
mbajtur procesverbalin pérkatés dhe para zhvillimit té provimit nénshkruajné deklaraté personale se
nuk kané lidhje dhe se nuk ndodhen né kushtet e konfliktit té interesit me té interesuarit e kualifikuar
q¢ marrin pjesé né provim.

9. Pérpara fillimit t€ provimit, konkurrentét vihen né dijeni:

a) pér kohén brenda sé cilés duhet té pérfundojé dhénia e pérgjigjeve, e cila gjendet e pércaktuar
né tezé€n e provimit;

b) udhézohen qgé té mos komunikojné mes tyre ose me persona jashté ambientit ku organizohet
provimi;

¢) udhézohen té mos shénojné ose té lené emrin, té béjné shenja sado té vogla, shprehje apo
citime né tezén e provimit, té cilat mund ta béjné aplikantin té identifikueshém;

¢) t€ mbajné qgetési;

d) t€ mos konsultohen me libra ose materiale té tjera té€ shkruara;

dh) pér ményrén e komunikimit me administratorét e provimit, né rast nevoje, e cila duhet té jeté
me z€ t€ ulét dhe duke e thirrur nga vendin pérkatés ku po zhvillojné provimin;

e) jepen udhézime e sqarime té tjera té rastit dhe vihen né dijeni pér pasojat, né rast se nuk 1
respektojné kérkesat e parashtruara.

10. Pas njoftimit mbi rregullat e provimit, kandidati ftohet té plotésojé njé deklaraté me shkrim,
se u njoh me rregullat dhe i pranon ato, si dhe se éshté i ndérgjegjshém se shkelja e tyre pérbén



shkak pér skualifikimin e menjéhershém nga provimi. Refuzimi pér nénshkrimin e deklarimit apo
kundérshtimi i pérmbajtjes sé tij, sjell humbjen e menjéhershme té sé drejtés pér té kryer provimin.

11. Gjaté plotésimit té tezés s€ provimit nuk duhet té€ pérdoren baza té tjera materiale veg atyre té
véna né dispozicion nga Dhoma.

12. Pas pérfundimit té kohés sé caktuar pér provim, béhet mbledhja e pérgjigjeve, si dhe té gjithé
materialet e tjera t€ pérdorura né provim. Procesverbali i provimit nénshkruhet nga té gjithé
administratorét e provimit dhe béhet pjesé e dosjes mbi procedurat e zhvilluara, duke i bashkélidhur
edhe tezat e mundshme té kandidatéve té skualifikuar.

Neni 9
Korrigjimi i provimit

1. Pasi jané dorézuar fletét e testimit pér vlerésim automatik, béhet skanimi i ¢do flete dhe
Komisioni i Kualifikimit kryen vlerésim elektronik (me teknikén scan-trom) té tyre. Njé kopje e
pérgjigjeve té testit té€ provimit publikohet né fagen zyrtare t€ Ministrisé sé Drejtésisé€, t&¢ Dhomés
dhe té Qendrés.

2. Komisioni i Kualifikimit pas vlerésimit té ¢do teze provimi, i rendit ata né bazé té rezultateve té
provimit. Administrimi 1 rezultateve té pérfituara nga korrigjimi automatik dokumentohet me
procesverbal nga njé prej anétaréve té Komisionit, qé zgjidhet nga Kryetari. Procesverbali
nénshkruhet nga té gjithé anétarét e Komisionit té Kualifikimit. Anétarét e Komisionit té
Kualifikimit jané té detyruar té€ ruajné konfidencialitetin e diskutimeve né mbledhje.

3. Provimi vlerésohet me maksimumin e mundshém 100 piké. Konsiderohen se kané kaluar me
sukses provimin e pranimit né trajnimin fillestar kandidatét, té cilét kané marré té paktén 80% té
pikéve té provimit, deri né pérmbushjen e numrit té vendeve si kandidat pérmbarues, qé do té
pranohen né programin e trajnimit fillestar, té caktuar me urdhér té ministrit t€ Drejtésisé, sipas ligjit
pér shérbimin pérmbarimor gjyqésor privat. Né rast se pér vendin e fundit ka fituar té njéjtin numér
pikésh mé shumé se njé kandidat, kandidati fitues pércaktohet me ané té shortit, i cili realizohet né
prani té€ kandidatéve me té njéjtin numér pikésh.

4. Testet e vlerésuara automatikisht nénshkruhen né ¢do fleté nga té gjithé anétarét e Komisionit
té Kualifikimit. Rezultatet e pérgjigjeve té pérfituara nga sistemi elektronik 1 vlerésimit pér ¢do test
pasqyrohen né njé listé, e cila pérmban emrin e kandidatit dhe pikét e grumbulluara.

5. Rezultatet e provimit té pranimit né formimin fillestar pér té gjithé té interesuarit béhen
publike brenda 10 ditéve nga data e dhénies sé provimit, né fagen zyrtare t€ Dhomés, né pérputhje
me rregullat e parashikuara né legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t€ dhénave personale. Pér efekt
ankimi, publikimi i rezultateve éshté i barasvlershém me njoftimin e ¢do kandidati.

6. Kandidatét q¢é kané vérejtje pér vlerésimin, kané té drejté té ankohen brenda 3 ditéve nga dita e
afishimit té listés, sipas pikés 5 t€ kétij neni. Komisioni i Kualifikimit shqyrton ankimet jo mé voné
se 5 dité pas kalimit té kétij afati dhe vé né dijeni ankuesin mbi shqyrtimin e ankimit.

7. Kandidati qé kalon me sukses provimin e pranimit né programin e trajnimit fillestar pranohet
pér té€ ndjekur programin e detyrueshém 1-vjecar pér trajnimin fillestar prané Qendrés sé Trajnimit.

KREU II1
PROGRAMI PER TRAJNIMIN FILLESTAR DHE ORGANIZIMI

Neni 10
Programi i detyrueshém pér trajnimin fillestar

1. Programi i detyrueshém pér trajnimin fillestar fokusohet né zhvillimin e kompetencave
profesionale t€ kandidatéve pérmbarues, aftésive praktike, si dhe vlerat etike t€ tyre, si mé poshté:



a) ngritjen dhe forcimin e kapaciteteve profesionale pér legjislacionin vendés dhe ndérkombétar;

b) hartimin e akteve dhe kryerjen e veprimeve procedurale né funksion té ushtrimit té
kompetencave, konform legjislacionit né fuqj;

c) aplikimi i rregullave etike;

¢) pérshtatja me rrethana dhe situata specifike gjaté ushtrimit t€ kompetencave;

d) zhvillimi 1 aftésive né fushén e pérmbarimit;

dh) zhvillimi i aftésive sociale;

e) zhvillimin e praktikave me institucionet e ndérlidhura me punén e pérmbaruesve;

€) zhvillimin e kapaciteteve hulumtuese, organizative dhe menaxhuese.

2. Kompetencat e mésipérme do té zhvillohen népérmjet moduleve té trajnimit, té cilat jané
bashkangjitur si aneks i kétij programi, trajnimit praktik, si dhe punés praktike q¢ mund t’i caktohet
nga stafi akademik 1 Qendrés.

3. Programi i detyrueshém pér trajnimin fillestar pérbéhet sé paku nga temat mbi:

a) Kodin Civil;

b) Kodin e Procedurés Civile;

¢) t€ drejtén private né térési;

¢) legjislacionit pér shérbimin pérmbarimor gjyqésor;

d) aspekte té vecanta té sé drejtés publike;

dh) etikén profesionale.

4. Pér raste té veganta, nisur nga nevojat e kandidatéve pérmbarues, té ndryshimeve té
legjislacionit dhe té problemeve té praktikés, karakteri 1 programit pér trajnimin fillestar mund té
lejojé pérfshirjen e tematikave té tjera.

Neni 11
Organizimi i programit té€ detyrueshém pér trajnimin fillestar

1. Programi i detyrueshém pér trajnimin fillestar éshté njé program 1-vjecar qé ofrohet pér
kandidatét pér pérmbarues, sipas pércaktimeve té ligjit pér shérbimin pérmbarimor gjyqésor, kétij
programi dhe akteve té tjera nénligjore.

2. Programi i formimit fillestar té detyrueshém 1-vjecar organizohet né bazé t€ numrit té
krediteve evropiane (ECTS) dhe pérmban jo mé pak se 60 kredite evropiane (ECTS).

3. Programi i formimi fillestar té detyrueshém 1-vjegar organizohet sipas vitit kalendarik. Pér
realizimin e kétij programi, Qendra harton dhe miraton kalendarin e aktiviteteve trajnuese té
formimit fillestar, numrin e sesioneve trajnuese, kohézgjatjen dhe kreditet e pérfituara.

4. Tematikat e trajnimit fillestar pércaktohen ¢do vit nga drejtori ekzekutiv i Qendrés, né
bashképunim me Késhillin Drejtues t&¢ Dhomés. Miratimi pérfundimtar i tyre béhet nga ministri i
Drejtésisé, me propozim t€ Dhomés.

5. Qendra merr masat e nevojshme administrative dhe akademike dhe kujdeset né ményré té
posagme pér trajnimin fillestar té kandidatéve pérmbarues.

0. Pér organizimin dhe ndjekjen e kétij programi, Qendra bashképunon me Dhomén.

7. Programi tematik publikohet elektronikisht né fagen zyrtare t€ Qendrés dhe t&é Dhomés.

KREU IV
DETYRIMET E STAFIT AKADEMIK DHE METODOLOGJIA E TRAJNIMIT
FILLESTAR

Neni 12
Detyrimet e stafit akademik té Qendrés



1. Stafi akademik 1 Qendrés merr pérsipér pérmbushjen e detyrimeve té méposhtme:

a) promovimin e sundimit té ligjit, shtetit té sé drejtés, mbrojtjen e té drejtave dhe té lirive té
shtetasve;

b) hartimin e programeve mésimore pérkatése pér léndén/t qé mbulojné;

c) reflektimin e integritetit moral té pedagogut, i cili ka té béjé me respektimin e rregullave né
punén e tyre, si dhe kriteret specifike né lidhje me cilésiné e tyre si staf akademik 1 Qendrés;

¢) ¢do detyrim tjetér té pércaktuar né Rregulloren e Qendrés, kontratén e punés apo edhe né akte
té tjera.

Neni 13
Metodologjia e trajnimit

1. Pér metodologjiné e trajnimit, stafi akademik i trajnimit fillestar duhet:

a) té zhvillojé njé metodé interaktive mésimdhénie;

b) té€ béjé pérpjekje pér té ruajtur njé ekuilibér mes trajtimit teorik dhe praktik té ¢éshtjeve qé jané
objekt diskutimi, ku prioritet té€ kené aspektet praktike;

c) t€ kujdesen pér ndérhyrje konstruktive, té€ shpérndara dhe jodominuese, duke 1 1éné hapésiré té
bollshme diskutimeve nga kandidatét pérmbarues;

¢) té kené aftésiné pér té kombinuar disa metoda té mésimdhénies (prezantimi verbal, prezantim
me shkrim, puna né grup, pyetjet, pérdorimin e mjeteve audiovizive etj.);

d) t€ keté aftési pér té prezantuar materialin pa ndonjé mbéshtetje dokumentare dhe pér té
pérgatitur materialet burimore té nevojshme, mbéshtetjen e aspekteve teorike dhe praktike, pér té
vézhguar nivelin e duhur té ndérveprimit dhe mbéshtetjen e metodave té trajnimit, géllimit dhe
tematikés s€ prezantimeve dhe pér t€ qéndruar brenda kohés sé pércaktuar pér njé prezantim;

dh) té bashképunojé me pedagogét e tjeré qé mund t€ jené té pérfshiré né té njéjtin trajnim apo
tematiké.

2. Mésimi do té organizohet né dy pjesé, pjesa teorike dhe pjesa praktike e sé njéjtés léndé. Kjo
ndarje éshté pércaktuese edhe pér metodologjiné e mésimdhénies. Metodologjia né fjalé pérfshin
metodén tradicionale té ligjérimit (pérfshiré edhe metodén e simulimit dhe té zgjidhjes sé
problemeve). Metodologjia e mésimdhénies konsiston né kombinimin e punés teorike me aspektet
praktike. Pjesa mé e madhe e kétyre seancave praktike kérkojné qé pjesémarrésit t€ shkruajné apo té
pérgatisin njé sasi té konsiderueshme té formave té akteve qé lidhen me veprimtariné pérmbarimore.
Pjesa mé e madhe e tyre do té jené té natyrés intensive praktike; té tjerat do té jené t€ organizuara
sipas temave pérkatése.

3. Stafi akademik i Qendrés mund té thirret nga drejtori ekzekutiv i Qendrés apo nga Dhoma pér
té bashképunuar dhe pér té diskutuar lidhur me mbarévajtjen e mésimdhénies, si dhe masat q¢ mund
t€ ndérmerren né kuadér t€ garantimit té cilésisé dhe té efektivitetit t¢ mésimdhénies.

KREU V
ORGANIZIMI I MESIMDHENIES

Neni 14
Organizimi i procesit t&¢ mésimdhénies

1. Programi i mésimdhénies pér kandidatét pérmbarues organizohet i ndaré né grupe. Cdo grup
ka njé numér té caktuar pjesémarrésish né raport me numrin e kandidatéve té regjistruar né program,
q¢€ kané kaluar me sukses provimin e pranimit né formimin fillestar.

2. Pér ¢do grup garantohet zbatimi i njéjté i programit mésimor.



3. Orari mésimor pér ¢do grup realizohet né formén e oréve mésimore javore, ¢ hartohen nga
stafi akademik 1 Qendrés, mbéshtetur né planin mésimor. Orari javor bén harmonizimin e
elementeve mésimore (leksioneve, debateve profesionale, kérkim i pavarur etj.), duke siguruar
shpérndarjen e ngarkesés, si dhe pércakton kohén dhe auditorin e zhvillimit té mésimit.

4. Orari mésimor €shté i detyrueshém pér zbatim nga t€ gjithé pjesémarrésit dhe stafi akademik.
Al afishohet né vend té€ dukshém, né kéndin e njoftimeve té Qendrés, si dhe publikohet né fagen
zyrtare t€ saj.

Neni 15
Pjesémarrja né programin e detyrueshém pér trajnimin fillestar

1. Cdo person qgé kalon me sukses provimin e pranimit né formimin fillestar merr pjesé né
programin e detyrueshém pér trajnimin fillestar ¢ zhvillohet nga Qendra.

2. Kandidatét pérmbarues njoftohen nga Qendra né rrugé elektronike, lidhur me programin
mésimor tematik dhe kalendarin e aktiviteteve mésimore, té cilat do t€ ndigen né ményré sistematike
prej tyre.

3. N¢ pérfundim té ¢do teme mésimore té programit, kandidatéve u pércillet njé kopje elektronike
e temés respektive dhe njé listé sintetike bibliografie (té asaj ku stafi akademik éshté mbéshtetur dhe

té asaj qé sugjerohet pér studime té métejshme).

Neni 16
Té drejtat dhe detyrimet e kandidatéve pérmbarues

1. Kandidatét pérmbarues kané té drejté:

a) té ndjekin t€ gjitha veprimtarité mésimore qé zhvillohen né kuadrin e programit pér trajnimin
fillestar;

b) té€ pérdorin infrastrukturén qé Qendra vé né dispozicion té€ procesit mésimor, si dhe té
pérfitojné nga shérbimet mbéshtetése qé€ ofrohen nga kjo strukturé;

c) t€ shprehin vlerésimin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e stafit akademik té
Qendrés.

2. Kandidatét pérmbarues kané pér detyré:

a) t€ zbatojné rregullat e pércaktuara nga Dhoma/Qendra;

b) té respektojné té drejtat e stafit akademik té Qendrés dhe té kandidatéve té tjeré qé ndjekin
programin pér trajnimin fillestar;

c) t€ paguajné tarifat pérkatése pér trajnimin fillestar, sipas pércaktimeve ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

Neni 17
Rezultatet e pritura né pérfundim té€ programit té detyrueshém pér trajnimin fillestar

Pas pérfundimit t€ programit t€ detyrueshém pér trajnimin fillestar, kandidatét pérmbarues do té
jené né gjendje, ndér té tjera, qé:

a) té kuptojné dhe té kené pérvetésuar aspektet e pérgjithshme dhe té posa¢me té sistemit
pérmbarimor;

b) té njohin parimet e pérgjithshme té funksionit té pérmbaruesit gjyqésor, etikén e pérmbaruesit
gjyqésor, rregullat pér ushtrimin e funksionit t€ pérmbaruesit, né pérputhje me legjislacionin né fuqj;

¢) t€ ndérmarrin veprime, si dhe té draftojné akte, té cilat aplikohen né praktikén pérmbarimore;

¢) té diné té interpretojné dhe té zbatojné dispozitat juridike né fushén e pérmbarimit, sipas
legjislacionit né fuqj;



d) té kuptojné ndikimin e shprehjeve dhe té terminologjisé juridike té pérdorura gjaté hartimit té
akteve shkresore né funksion té ushtrimit té€ veprimtarisé pérmbarimore.

KREU VI
MENYRA E KONTROLLIT TE NJOHURIVE DHE E AFTESIVE TE KANDIDATEVE
PERMBARUES

Neni 18
Provimi pérfundimtar

1. Né pérfundim té programit té€ detyrueshém 1-vijegar pér trajnimin fillestar, aplikanti i
nénshtrohet provimit pérfundimtar, qé mbulon té gjitha léndét e zhvilluara.

2. Provimi pérfundimtar pérgatitet dhe vlerésohet nga komisioni vlerésues, i pérbéré nga 5
anétaré, nga té cilét:

a) 3 anétaré té€ pérzgjedhur nga radhét e pedagogéve té brendshém dhe té jashtém té Qendrés;

b) 1 anétar nga radhét e pérmbaruesve, me 10 vjet eksperiencé pune si pérmbarues ose me tituj
ose grada shkencore, 1 pérzgjedhur nga Késhilli Drejtues 1 Dhomés;

) 1 anétar i pérzgjedhur nga Ministria e Drejtésisé.

3. Provimi bazohet né procedura transparente, metoda vlerésimi té drejta dhe t€ besueshme dhe
né njé nivel t€ larté té€ njohurive profesionale té kandidatéve pér pérmbarues qé kané ndjekur
programin pér trajnimin fillestar.

4. Lidhur me formatin e tezés sé provimit, zhvillimin dhe mbarévajtjen e provimit, si dhe
korrigjimin e tij, ndigen rregullat e pércaktuara né kreun II té kétij programi.

5. Aplikantét qé marrin té€ paktén 80% té pikéve maksimale né provimin pérfundimtar fitojné té
drejtén e aplikimit pér pozicionin e ndihméspérmbaruesit gjyqésoré privaté.

Neni 19
Certifikata

1. Né fund té programit té€ detyrueshém pér trajnimin fillestar, kandidatét pérmbarues pajisen me
certifikatén e pérfundimit me sukses té trajnimit fillestar, qé léshohet nga Késhilli Drejtues.

2. Certifikata pérmban kéto elemente:

a) emrin;

b) mbiemrin;

c) datat e zhvillimit t€ programit;

¢) titullin e programit pérkatés;

d) numrin e krediteve;

dh) numrin e regjistrit;

e) nénshkrimin dhe vulén e organit pérgjegijés pér léshimin e tyre.

3. Né certifikaté, krahas logos s¢ Dhomés vendoset dhe logoja e Qendrés.

4. Certifikata q¢ Dhoma léshon, né bashképunim me institucionet me t€ cilat ka lidhur
marréveshjen pérkatése t€ bashképunimit, pérmban pérveg elementeve té pércaktuara né pikén 2 té
kétij neni edhe logon e institucionit partner, si dhe té€ dhénat e autoritetit qé certifikon kété trajnim té
pérbashkét.



KREU VII
DISPOZITAT E FUNDIT

Neni 20
Hyrja né fuqi

1. Ky program hyn né fuqi pas miratimit nga ministri 1 Drejtésisé.

ANEKSI 1
MODULET E PROGRAMIT TE DETYRUESHEM PER TRAJNIMIN FILLESTAR

NR. | EMERTIMI I MODULIT
1. | Sistemi pérmbarimor né boté dhe né Evropé (praktikat dhe modelet mé t€ mira etj.)
Shérbimi pérmbarimor gjygésor né Shqipéri (aspektet e pérgjithshme, parimet, pérmbatuesi pérballé klientit, raportet
kolegjiale té pérmbaruesit, funksionet dhe té drejtat e detyrat e pérmbaruesit, pérmbaruesi né raport me subjektet
juridike publike dhe private, aktivitetet jashté zyrés s€ pérmbaruesit, organizimi i pérmbaruesit etj.)
2. | Inspektimi i pérmbaruesit gjyqésor (mbikéqyrja dhe pérgjegjésia disiplinore, hetimi dhe procedimi disiplinor, procedura,
shkeljet dhe masat disiplinore, té drejtat dhe detyrimet e subjektit qé i nénshtrohet hetimit/procedimit disiplinor etj.)
3. | Organizimi dhe funksionimi i Dhomés Kombétare té Pérmbaruesve Gjyqgésoré Privaté
4. | Kuadri ligjor pér shérbimin pérmbarimor dhe veprimtariné pérmbarimore
5. | Fusha e ekzekutimit vullnetar dhe t€ detyrueshém pérmbarimor, ekzekutimi né fusha t€ vecanta, pezullimi e pushimi i
ekzekutimit etj.
6. | Veprimtaria pérmbarimore (kryetja e veprimeve procedurale, pérgatitja e akteve té fushés, elementet pérbérése, ndregja e
gabimeve né to, aksesi né€ sistemin elektronik; transaksionet financiare, procedurat dhe rregullat e trajtimit t€ tyre etj.)
7. | Veprimtaria dytésore e pérmbaruesit gjyqésor, rregullat dhe procedurat etj.
8. | Bashképunimi me institucionet shtetérore pér ekzekutimin e detyrueshém etj.
9. | Konflikti i interesit né njé proceduré ekzekutive, papajtueshmérité, praktikat e ndaluara t€ pérmbaruesit gjygésor etj.
10. | Menaxhimi i regjistrit dhe i arkivave, shérbimi i dokumentit, evidentimi né ményré té rregullt i té gjitha akteve dhe
veptrimeve procedurale té kryera gjaté veprimtarisé sé ekzekutimit etj.
11. | Shkathtésité personale dhe ndérdisiplinare (rregullat e komunikimit dhe etika profesionale etj.)
12. | Raste té ndryshme nga praktika pérmbarimore etj.




