URDHER
Nr. 168, daté 27.4.2022

PER MIRATIMIN E KODIT TE ETIKES SE PERKTHYESIT ZYRTAR

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4 ¢ Kushtetutés, té nenit 7, pika 2, té ligjit nr. 8678, daté
14.05.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé sé Drejtésisé”, 1 ndryshuar, dhe té
nenit 12, pika 1, shkronja “e” € ligjit nr. 82/2021 “Pér pérkthimin zyrtar dhe profesionin e
pérkthyesit zyrtar”,

URDHEROJ:

1. Miratimin e Kodit té Etikés sé Pérkthyesit Zyrtar sipas shtojcés nr. 1, bashkélidhur kétij
urdhri dhe pjesé pérbérése e tij.

2. Ngarkohen pérkthyesit zyrtaré dhe Drejtoria e Monitorimit té Profesioneve té Lira né
Ministriné e Drejtésisé pér ndjekjen dhe zbatimin e kétij urdhri.

3. Ngarkohet Sektori 1 Arkiv-Protokollit pér njoftimin e kétij urdhri.

Ky urdhér hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I DREJTESISE
Ulsi Manja

KODI I ETIKES SE PERKTHYESIT ZYRTAR
Preambulé

Pér té garantuar té drejtat dhe lirité themelore té njeriut, vecanérisht té drejtén pér njé proces
té rregullt ligjor dhe té drejtén e ¢do personi pér t'u mbrojtur dhe pérdorur gjuhén qé ai kupton
gjaté hetimit té njé ¢éshtjeje penale, si dhe gjaté zhvillimit té proceseve gjyqésore civile, penale
ose administrative, ose gjaté shqyrtimit t€ ¢é€shtjeve nga Gjykata Kushtetuese, té sanksionuara né
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, marréveshjet ndérkombétare né té cilat Republika e
Shqjipérisé éshté palé dhe legjislacionin né fuqi;

Duke njohur réndésiné dhe nevojén e pérkthimit té njé teksti, dokumenti zyrtar ose té njé akti
normativ té miratuar né Republikén e Shqipérisé, t€ njé marréveshjeje ndérkombétare ose
normave té nxjerra nga organizatat ndérkombétare ku Republika e Shqipérisé éshté vend anétar
ose ka filluar procedurat e anétarésimit né té;

Duke marré né konsideraté rregullimin pér heré té paré t€ profesionit té pérkthyesit zyrtar me
ligj té vecanté;

Me qéllim ushtrimin e profesionit té€ pérkthyesit zyrtar né pérputhje me ligjin dhe standardet
mé t€ larta etike dhe profesionale dhe krijimin e njé shérbimi pérkthimi cilésor, né shérbim dhe
mbrojtje té interesave t€é ¢do qytetari shqiptaré dhe té huaj, si dhe té shtetit shqiptar;

Pér t€ vendosur dhe zbatuar standardet mé t€ larta té etikés dhe sjelljes profesionale né
pérputhje me standardet kombétare dhe ndérkombétare né fushén e pérkthimit, qé garantojné
ushtrimin e profesionit dhe ofrimin e njé shérbimi sa mé cilésor;

Vendosa miratimin e Kodit té€ Etikés sé pérkthyesit zyrtar sipas rregullave té méposhtme:

Neni 1
Qéllimi

Ky Kod ka st géllim té pércaktojé:



a) parimet, standardet dhe rregullat e etikés dhe sjelljes profesionale né ushtrimin e profesionit
dhe veprimtarisé sé pérkthimit zyrtar, né shérbim té mbrojtjes dhe respektimit té té drejtave dhe
interesave té ligishme té personave fiziké dhe personave juridiké, publik apo privat, shqiptaré dhe
té huaj, si dhe té shtetit shqiptar;

b) té drejtat dhe detyrimet e pérkthyesit zyrtaré né marrédhénie me klientét, autoritetet
publike dhe kolegét.

Neni 2
Baza ligjore

1. Kodi i Etikés sé Pérkthyesit Zyrtar bazohet né ligjin nr. 82/2021 “Pér pérkthimin zyrtar
dhe profesionin e pérkthyesit zyrtar” (mé tej “ligji”).

2. Dispozitat e kétij Kodi mbéshtesin, respektojné dhe sigurojné pajtueshmériné me normat
qé rregullojné profesionin dhe veprimtariné e pérkthyesit zyrtar t€ parashikuara né legjislacionin
né fugi. Ato interpretohen dhe zbatohen né ményré té tillé qé té synojné pérmbushjen sa mé
efektive t€ qéllimit pér té vendosur standarde sa mé té larta té etikés profesionale né ushtrimin e
profesionit.

Neni 3
Fusha e zbatimit

Kodi zbatohet né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé dhe éshté i detyrueshém pér
cdo pérkthyes zyrtar qé kryen pérkthim zyrtar né territorin e saj.

Neni 4
Statusi i pérkthyesit zyrtar

1. Pérkthyesi zyrtar €shté personi fizik i certifikuar nga Ministria e Drejtésisé dhe i regjistruar
né regjistrin elektronik té€ pérkthyesve zyrtaré pér t€ kryer pérkthimin zyrtar té teksteve dhe
pérkthimin me gojé sipas ligjit.

2. Gjaté ushtrimit té€ veprimtarisé sé tij, pérkthyesi zyrtar i nénshtrohet vetém legjislacionit né
fuqi dhe akteve té nxjerra né bazé dhe pér zbatim té tij.

Neni 5
Parimet e pérgjithshme né ushtrimin e profesionit

Pérkthyesi zyrtar gjaté ushtrimit té profesionit té tij udhéhiqet nga parimet bazé té
profesionalizmit, t€ etikés, t€ integritetit, besnikérisé ndaj tekstit burimor, paanshmérisé dhe
konfidencialitetit té té dhénave, si dhe té mosdiskriminimit e té trajtimit té barabarté duke
zbatuar standardet mé té larta etike dhe profesionale.

Neni 6
Parimi i profesionalizmit

1. Pér té garantuar respektimin e parimit té profesionalizmit, pérkthyesi:

a) vepron me pérkushtim dhe gatishméri pér té kryer njé pérkthim cilésor duke pérdorur
njohurité dhe aftésité e tij profesionale;

b) nuk merr pérsipér kryerjen e njé pérkthimi ose heq doré prej tij kur nuk zotéron, apo arrin
né pérfundimin se nuk zotéron njohurité dhe aftésité e nevojshme pér kryerjen e tij, me
pérjashtim té rastit kur bashképunon me njé pérkthyes zyrtar tjetér dhe klienti ka shprehur
pélgimin paraprak pér kété bashképunim;



c) kérkon té gjithé informacionin qé i nevojitet pér kryerjen e pérkthimit pérpara se té fillojé
punén, né pérputhje me legjislacionin né fuqj;

¢) njofton menjéheré klientin ose institucionin publik pér ¢do rrethané apo shkak qé mund té
sjellé si pasojé cenimin e cilésisé sé pérkthimit;

d) kryen pérkthimin brenda afatit té€ pércaktuar ose brenda njé afati t€ arsyeshém kur ai nuk
éshté pércaktuar, si dhe njofton klientin pér ¢do shkak apo rrethana qé mund té cenojé kryerjen e
tij brenda afatit;

2. Pér t€ arritur njé shkallé sa mé té larté profesionalizmi, pérkthyesi:

a) pérmiréson né ményré té vazhdueshme kualifikimet profesionale né fushén e pérkthimit
nga gjuha shgipe né gjuhén e huaj dhe anasjelltas, si dhe merr pjesé né trajnime té organizuara
pér kété qéllim nga ministria, institucionet e arsimit té larté apo shoqatat;

b) ndérmerr né ményré té€ vazhdueshme hapa té arsyeshém pér té ruajtur e zhvilluar njohurité,
aftésité dhe cilésité personale, té€ nevojshme pér ushtrimin e profesionit;

¢) informohet né ményré té vazhdueshme me risité dhe zhvillimet kombétare dhe
ndérkombétare né lidhje me veprimtariné e pérkthimit dhe profesionin e pérkthyesit zyrtar;

¢) bashképunon dhe ndérvepron me kolegét pér shkémbimin e njohurive, pérvojave dhe
praktikave té mira profesionale.

Neni 7
Parimi i etikés dhe integritetit

Pér té garantuar respektimin e parimit té etikés dhe integritetit, pérkthyesi zyrtar:

a) merr té gjitha masat e nevojshme pér té mbrojtur dhe forcuar dinjitetin dhe standardet e
profesionit;

b) ushtron veprimtariné dhe profesionin né ményré té pavarur, duke shmangur ¢farédolloj
forme interesi personal apo financiar g¢ mund té ndikojé né kryerjen e pérkthimit;

¢) shmang cdo sjellje té réndé e té papérshtatshme etike dhe morale qé cenon besimin e
publikut né shérbimin e pérkthimit zyrtar;

¢) zbaton standardet mé té larta té integritetit, sjelljes etike, morale dhe profesionale, duke
pérfshiré edhe sjelljen kur ai nuk éshté duke ushtruar veprimtariné si pérkthyes zyrtar;

d) nuk merr pérsipér kryerjen e njé pérkthimi ose heq doré prej tij kur arrin né pérfundimin se
njé sjellje apo veprimtari e tij do té pérbénte shkak pér shkeljen e ligjit dhe kétij Kodi;

dh) nuk kérkon ose pranon, dhurata, favore, pritje ose ¢farédo pérfitim tjetér, ose shmangie té
humbjeve t€ mundshme, si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, t€ aférmit, personat ose
organizatat me té cilat ka marrédhénie, qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né pavarésiné e
kryerjes sé pérkthimit, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér kryerjen e pérkthimit, me
pérjashtim té tarifés sé pércaktuar pér kryerjen e shérbimit;

e) kur 1 jané ofruar pérfitimet sipas shkronjés “dh” t€ kétij neni, i refuzon ato dhe, né rast se
ofrimi éshté kryer pa dijeniné e tij ose paraprakisht, ia kthen mbrapsht ofruesit ose, né
pamundési, i dorézon zyrtarisht dhe menjéheré prané Ministrisé sé Drejtésisé dhe né rast se
ofrimi lidhet me kryerjen e njé vepre penale, bén kallézim prané organit té€ ndjekjes penale;

¢) nuk lejon me vetédije anétarét e familjes apo persona t€ tjeré qé té kérkojné ose pranojné
pérfitimet sipas shkronjés “dh” té kétij neni, q€ vijné pér shkak té ushtrimit té profesionit;

f) shmang pérdorimin e paligjshém té statusit té pérkthyesit zyrtar, me qéllim krijimin e
pérfitimeve pér vete ose pér té tjerét;

2) shmang c¢do sjellje apo veprim qé rrit né ményré té pajustifikuar masén e shpérblimit pér
kryerjen e pérkthimit;

gj) kur merr dijeni, njofton menjéheré Ministriné e Drejtésisé mbi ¢do sjellje apo veprimtari té
kryer nga ana e pérkthyesve té tjeré, né kundérshtim me parashikimet e kétij Kodi.

Neni 8



Parimi i besnikérisé ndaj tekstit burimor

Pér té garantuar respektimin e parimit té besnikérisé ndaj tekstit burimor, pérkthyesi zyrtar:

a) pérdor té gjitha njohurité dhe aftésité e tij personale pér té kryer njé pérkthim té ploté dhe
cilésor, qé 1 géndron besnik pérmbajtjes dhe géllimit té tekstit dhe mesazhit burimor;

b) pérkthen né ményré té ploté, té qarté, t€ pastér dhe me saktésiné mé té madhe té
mundshme tekstin dhe mesazhin né gjuhén e synuar, duke ruajtur plotésisht kuptimin e fjalive
dhe pérmbajtjen e tij;

c) pérkthen né gjuhé neutrale dhe ruan tekstin dhe mesazhin burimor nga shtrembérimi
pérmes ndryshimit, shtimit, heqjes, shpjegimit apo parafrazimit té fjaléve, si dhe pérdor vetén e
paré gjaté pérkthimit me gojé;

¢) né raste pérjashtimore dhe kur éshté e nevojshme, pérshtat dhe shpjegon koncepte
komplekse apo terma té gjuhés sé burimit qé nuk kané njé pérkthim ekuivalent ose té
pérshtatshém né gjuhén e synuar ose kur ekuivalenti i tyre mund t€ mos jeté i kuptueshém dhe
kérkon shpjegim;

d) pérkthen shprehjet qé kané té béjné me kulturén e gjuhés sé burimit duke pérdorur
shprehje analoge té gjuhés sé synuar ¢ kané té njéjtin kuptim dhe ruan ato shprehje té cilat nuk
kané pérkthim té pérshtatshém né gjuhén e synuar;

dh) pérkthen ¢do fjalé dhe shprehje, duke pérfshiré edhe shprehjet vulgare, néngmuese,
tyerjet dhe pérdor ¢do aspekt té komunikimit si toni i zérit dhe emocionet e folésit, té cilat mund
té lehtésojné kuptimin e tekstit dhe mesazhit té pércuar;

e) pérdor té gjithé elementét tekstit dhe mesazhit burimor duke pérdorur format sintaksore
dhe semantike té gjuhés;

€) njofton menjéheré ¢do pasaktési né pérkthim duke pérdorur shprehjen “Pérkthyesi njofton
korrigjimin e njé pasaktésie” dhe mé pas korrigjon pasaktésing;

@) njofton dhe kérkon pérséritje, riformulim ose shpjegim menjéheré sapo konstaton
véshtirési ose paqartési né té kuptuarit e tekstit ose mesazhit e pércuar duke pérdorur shprehjen
“Pérkthyesi kérkon pérséritjen/riformulim/shpjegimin e ...”;

gj) kur éshté rasti, merr né konsideraté dhe reflekton komentet dhe sugjerimet e strukturés
pérkatése prané Ministrisé sé Drejtésisé né lidhje me cilésiné e pérkthimin ose pasaktésisé e tij.

Neni 9
Parimi i paanshmérisé

Pér té garantuar paanshmériné gjaté ushtrimit té profesionit, pérkthyesi zyrtar:

a) nuk merr pérsipér kryerjen e njé pérkthimi ose heq doré né rast se e ka filluar até,
menjéheré pasi merr dijent se gjendet né rastet papajtueshmérisé té parashikuara né ligj;

b) njofton autoritetet publike ose organin procedues né ményré té ploté dhe t€ argumentuar
pér ¢do rast té papajtueshmérisé, si dhe merr masat pér té shmangur situata qé¢ né ményré té
arsyeshme mund té ¢ojné né konflikt interes;

¢) nuk jep udhézime ose késhilla juridike apo té ¢do natyre tjetér, pavarésisht nése 1 kérkohen
ose jo;

¢) nuk e referon klientin tek asnjé person tjetér qé ushtron profesione té tjera, pa i béré té
ditur fillimisht nése ka ose jo njé interes personal apo financiar t€ drejtpérdrejté ose té térthorté;

d) ruan paanshmériné ndérmjet paléve apo personave té tjeré gjaté pérkthimit dhe shmang
¢do lloj shprehje apo veprimi i cili mund té ndikojé né géndrimin e lexuesve té tekstit té
pérkthyer apo té dégjuesve;

dh) nuk paragjykon dhe shmang ¢do sjellje, shprehje mendimi, koment apo veprim, té kérkuar
ose jo, qé mund té interpretohet si shprehje e njéanshmérisé sé tij ndaj autorit té tekstit burimor,
lexuesve té tekstit qé pérkthen, si dhe dégjuesve;



e) nuk merr pérsipér kryerjen e njé pérkthimi ose heq doré prej tij né rast se nuk mund té
kryejé pérkthimin né ményré t€ paanshme pér shkak t€ piképamjeve apo besimeve personale.

Neni 10
Parimi i konfidencialitetit té té dhénave

1. Ruajtja e sekretit profesional dhe konfidencialitetit té t€ dhénave pér té cilat pérkthyesi
éshté véné né dijeni nga faktet, rrethanat ose dokumentet e véna né dispozicion pér pérkthim,
pérveg kur dhénia e kétij informacioni éshté detyrim ligjor, éshté njé e drejté, detyrim dhe garanci
pér pérkthyesin.

2. Pér té garantuar ruajtjen e sekretit profesional dhe konfidencialitetit t€ té dhénave,
pérkthyesi zyrtar:

a) zbaton legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e té dhénave personale;

b) nuk pérhap né cfarédolloj forme té dhénat pér té cilat éshté véné né dijeni nga faktet,
rrethanat ose dokumentet e véna né dispozicion pér pérkthim nga klienti 1 tij ose té marré prej tij,
rreth kétij klienti ose té tjeréve, gjaté dhe pas kryerjes sé pérkthimit, me pérjashtim té rasteve kur
klienti ka shprehur pélqimin ose té€ dhénat jané béré publike;

¢) merr t€ gjitha masat e nevojshme pér ruajtjen dhe sigurimin e té gjithé informacionit apo
dokumentacionit té¢ dhéné nga klienti 1 tij ose té marré prej tij, rreth kétij klienti ose té tjeréve,
gjaté dhe pas kryerjes s€ pérkthimit;

¢) merr té gjitha masat e nevojshme pér ruajtjen e sekretit profesional dhe konfidencialitetit té
t¢ dhénave nga té gjithé pérkthyesit e tjeré ose té€ punésuarit kur veprimtaria ushtrohet né njé zyré
pérkthimi.

Neni 11
Parimi i mosdiskriminimit dhe trajtimit té€ barabarté

Pérkthyesi zyrtar ushtron profesionin e tij né respektim té parimit té barazisé dhe té
legjislacionit né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi duke shmangur ¢do formé mosdiskriminimi
né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual,
karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né
njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér té parashikuar nga legjislacioni né fuqi.

Neni 12
Standardet e sjelljes profesionale

1. Pérkthyesi zyrtar shmang ¢do sjellje té€ papérshtatshme, qé bie né kundérshtim me ligjin dhe
kété Kod, si edhe ato veprime qé mund t€ démtojné ose té hedhin dyshime mbi figurén e tjj
profesionale dhe morale.

2. Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tij, pérkthyesi zyrtar zbaton rregullat e sjelljes, si mé
poshté:

a) sillet né ¢do kohé né ményré té sjellshme dhe dinjitoze duke mbajtur njé géndrim korrekt
dhe profesional;

b) mban veshje formale dhe té pérshtatshme;

¢) shmang pérdorimin dhe paraqitjen prané klientit dhe institucioneve publike né gjendje té
mungesés ose té uljes sé ndjeshme t€é ekuilibrit fizik ose mendor pér shkak té konsumimit té
alkoolit apo té substancave narkotike ose psikotrope;



¢) shmang kryerjen e veprimeve ose gjesteve té pahijshme, pér¢gmuese dhe ofenduese ndaj
klientit dhe institucioneve publike qé ndikojné negativisht né perceptimin e publikut pér
profesionin e pérkthyesit zyrtar;

d) shfaq vetépérmbajte né marrédhénie me klientét, institucionet publike dhe té tretét edhe né
rastet kur adresohen kritika ndaj veprimtarisé sé tij.

Neni 13
Marrédhénia me klientin dhe institucionet publike

1. Né marrédhénien me klientin dhe institucionet e tjera publike, pérkthyesi zyrtar ka té drejté
té kérkojé shpérblimin pér punén e kryer né pérputhje me tarifat e miratuara, krijimin e kushteve
té pérshtatshme dhe té nevojshme infrastrukturore pér realizimin e pérkthimit, si dhe
respektimin e t€ drejtave dhe detyrimeve pér té cilat éshté réné dakord né momentin e
pérzgjedhjes dhe kontraktimit t€ tij.

2. Detyrimet e pérkthyesit ndaj klientit dhe institucioneve publike, jané:

a) t€ informojé né ményré té ploté e t€ sakté mbi njohurité dhe aftésité e tij profesionale;

b) té respektojé solemnitetin e gjykimit;

©) t'1 pérgjigjet né ményré té ploté dhe té arsyetuar kérkesave qé 1 paraqiten;

¢) ¢do detyrim tjetér pér té cilin éshté réné dakord né momentin e kontraktimit té tij, sipas
pércaktimeve pérkatése ose qé buron nga ky Kod.

Neni 14
Pérdorimi i informacionit

Pérkthyesi zyrtar nuk duhet té pérdoré informacionin konfidencial, t€ marré gjaté kryerjes sé
detyrés, pér interes personal, né pérputhje me legjislacionin né fuqgi pér ruajtjen e sekretit
shtetéror dhe hetimor.

Neni 15
Marrédhénia me kolegét

1. Marrédhéniet ndérmjet pérkthyesve zyrtaré mbéshteten né parimet e bashképunimit,
ndershmérisé dhe solidaritetit profesional.

2. Pérkthyesit zyrtaré mbéshtesin dhe mbrojné interesat e profesionit, si dhe respektojné e
mbéshtesin kolegét e tyre duke reflektuar mirésjellje e géndrime né pérputhje me rregullat e
parashikuara né kété Kod.

3. Pérkthyesi zyrtar nuk krahason apo komenton veprimtariné dhe shérbimin e ofruar prej tij
né raport me veprimtariné dhe shérbimet e pérkthyesve té tjeré, me pérjashtim té rastit kur kjo
kryhet né kuadér té shkémbimit té pérvojave, rritjes sé standardeve profesionale dhe cilésisé sé
pérkthimit, bashképunimit midis kolegéve dhe raportimit té€ shkeljes sé parashikimeve té kétij
Kodi.

4. Pérkthyesi nuk bén asnjé veprim apo mosveprim, qé nuk éshté né pérputhje me
reputacionin e profesionit pér té marré klientin e kolegut e tij ose qé pérbén shkak pér
konkurrencé té pandershme.

5. Kur midis pérkthyesve zyrtaré lindin mosmarréveshjeve né kuadér té ushtrimit té
veprimtarisé s€ pérkthimit, béhen té gjitha pérpjekjet pér zgjidhjen e tyre né ményré
bashképunuese, konstruktive dhe profesionale.

Neni 16
E drejta pér késhillim



1. Cdo pérkthyes zyrtar ka té drejté t€ kérkojé nga Komisioni Disiplinor njé opinion
késhillimor pér ¢éshtje t€ diskutueshme té zbatimit ose pér pérputhjen ose jo té njé sjelljeje,
veprimi apo mosveprimi té caktuar me rregullat e parashikuara né kété Kod.

2. Opinioni késhillimor i dhéné sipas pikés 1, té kétij neni, mund té pérdoret si mjet mbrojtjeje
nga ana e pérkthyesit q€ e ka kérkuar até né rast procedimi disiplinor. Ky opinion nuk ka karakter
detyrues pér zgjidhjen e raste té tjera té ngjashme nga Komisioni Disiplinor.

Neni 17
Shkelje disiplinore

Moszbatimi ose shkelja, me veprime ose mosveprime, i parimeve té etikés dhe té sjelljes
profesionale, té€ pércaktuara né kété Kod, kur nuk pérbén vepér penale, pérbén shkelje disiplinore
dhe merren masat disiplinore sipas procedurés sé pércaktuar né legjislacionin né fuqi pér
pérkthimin zyrtar dhe profesionin e pérkthimit zyrtar.

Neni 18
Hyrja né fuqi

1. Kodi hyn né fuqi menjéheré pas botimit né Fletoren Zyrtare.
2. Kodi publikohet né fagen zyrtare t€ Ministrisé s€ Drejtésisé.



