URDHER
Nt. 169, daté 27.4.2022

PER PERCAKTIMIN E RREGULLAVE TE HOLLESISHME PER KRITERET,
PROCEDURAT PER PERZGJEDH]JEN E PERFAQESUESVE DHE FUNKSIONIMIN
E KOMISIONEVE DISIPLINORE, PER MENYREN E USHTRIMIT TE
PERGJEG]JESIVE PRE] TYRE DHE PER ZHVILLIMIN E PROCEDIMIT
DISIPLINOR

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4 e Kushtetutés, té nenit 7, pika 2, té ligjit nr. 8678, daté
14.5.2001, “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé sé Drejtésisé”, i ndryshuar, si dhe té nenit
35, pika 5, t€ ligjit nr. 82/2021, “Pér pérkthimin zyrtar dhe profesionin e pérkthyesit zyrtat”,

URDHEROJ:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky urdhér ka pér qéllim pércaktimin e rregullave mé té hollésishme pér kriteret, procedurat pér
pérzgjedhjen e pérfagésuesve dhe funksionimin e Komisionit Disiplinor té Pérkthyesve Zyrtaré dhe
Komisionit Disiplinor té Interpretéve té Gjuhés sé Shenjave, pér ményrén e ushtrimit té
pérgjegjésive prej tyre dhe pér zhvillimin e procedimit disiplinor.

Neni 2
Pérkufizime

Né kété urdhér termat e méposhtém kané kéto kuptime:
p p

a) “Komision disiplinor” éshté Komisioni Disiplinor i Pérkthyesve Zyrtaré ose Komisioni
Disiplinor 1 Interpretéve té Gjuhés sé Shenjave qé shqyrtojné kérkesat e ministrit té€ Drejtésisé pér
procedim disiplinor ndaj pérkthyesve zyrtaré dhe interpretéve té€ gjuhés sé shenjave;

b) “Hetime” jané térésia e veprimeve procedurale administrative, qé ndérmerren nga Komisioni
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Disiplinor pér té sqaruar njé ¢éshtje té veganté;

c) “Prové” éshté ¢do e dhéné, déshmi, dokument apo fakt, qé shérben né nxjerrjen e
konkluzioneve té hetimit dhe qé merret sipas dispozitave ligjore dhe késaj rregulloreje;

¢) “Déshmitar” éshté personi i thirrur nga komisionet disiplinore pér té déshmuar mbi ngjarjet
dhe faktet vetém dhe pér shkak té lidhjes me ¢éshtjen objekt shqyrtimi;

d) “Eksperté” jané persona, qé pér shkak té njohurive té posagme né fushat e shkencés, teknikés
apo né fusha té tjera specifike, thirren nga komisionet disiplinore, kur e konsiderojné té
pérshtatshme;

dh) “Vendim jopérfundimtar” éshté vendimi i komisioneve disiplinor, i marré né ¢do fazé té
procedimit disiplinor pér zhvillimin normal té veprimtarisé dhe té procedurave t€é métejshme té
hetimit, t€ pyetjes s¢ déshmitaréve, shtyrjes sé seancés, angazhimin e ekspertéve dhe pércaktimin e
detyrave té tyre, pranueshmériné e provave, si dhe pér ¢do ¢éshtje tjetér qé komisionet disiplinore e
vlerésojné té nevojshme ose té pérshtatshme né trajtimin e ¢éshtjes;



e) “Vendim pérfundimtar” éshté vendimi qé merret nga komisioneve disiplinore, pér pranimin e
kérkesés pér procedim disiplinor dhe marrjen e njé ose mé shumé masave disiplinore ose rrézimin e
kérkesés.

Neni 3
Parimet e pérgjithshme

Né ushtrimin e funksioneve té parashikuar né ligj dhe né kété urdhér, komisionet disiplinoré
udhéhiqgen dhe synojné zbatimin e pérshtatshém dhe né ményré té balancuar té parimit, té:

a) transparences;

b) procesit té rregullt ligjor, qé garanton té drejtén pér t'u informuar, pér té kérkuar sqarime rreth
fakteve, pér t'u dégjuar e pér t'u mbrojtur.;

c) ligishmérisé dhe barazisé para ligjit;

¢) proporcionalitet né pércaktimin e masés disiplinore;

d) prezumimin e pafajésisé;

dh) dyshimit né favor té subjektit té procedimit disiplinor;

e) pavarésisé dhe paanésisé;

¢) konfidencialitetit dhe té s¢ drejtés pér jeté private dhe mbrojtjen e té dhénave personale.

KREU II
KRITERET DHE PROCEDURAT PER PERZGJEDHJEN E ANETAREVE

Neni 4
Kriteret e pérgjithshme pér pérzgjedhjen e pérfagésuesve

Pérfagésuesi né komisione disiplinore, duhet té plotésojé kriteret e pérgjithshme t€ méposhtme:

a) t€ jeté shtetas shqiptar;

b) té zotérojé njé diplomé té ciklit t€ dyté, t€ léshuar nga institucionet e arsimit té larté té
licencuara dhe té akredituara sipas dispozitave né fuqi né kohén e léshimit té diplomés, ose té
zotérojé njé diplomé té t€ njéjtit cikél, té léshuar nga njé€ institucion i huaj 1 arsimit té larté, té njohur
e té njésuar prané ministrisé pérgjegjése pér arsimin;

¢) t€ mos jeté i dénuar mé paré pér kryerjen e njé vepre penale;

¢) t€ mos jeté shkarkuar nga ushtrimi i detyrés, funksionit publik ose nga puna né pozicione té
tjera prané personave juridiké privaté pér arsye té integritetit etik, me vendim té organit kompetent,
q€ ka marré formé té preré, me pérjashtim té rasteve kur kjo masé disiplinore éshté shuar dhe té mos
keté masé disiplinore né fuqi né gastin e paraqitjes s€ shprehjes sé interesit;

d) té mos jeté pérkthyes zyrtar ose interpret i gjuhés sé shenjave shqipe.

Neni 5
Kriteret e posagme pér pérzgjedhjen e pérfagésuesve

1. Pérfagésuesi né Komisionin Disiplinor t€ Pérkthyesve Zyrtaré, duhet té€ plotésojé kriteret e
veganta t&€ méposhtme:

a) pér pérfaqésuesit nga ministria e Drejtésisé dhe ministria pérgjegjése pér arsimin:

1. t€ jeté népunés civil i nivelit t&€ mesém ose té larté drejtues;

ii. té kété pérfunduar studimet e integruara né drejtési ose né njé program té ciklit té dyté té
studimeve universitare né drejtési, té barasvlershém me to, ose té keté kryer studimet universitare né



drejtési jashté Shqipérisé dhe ka marré njé diplomé té barasvlershme, e njésuar sipas rregullave pér
njésimin e diplomave té parashikuar me ligj;

iii. té keté jo mé pak se 10 vjet pérvojé profesionale si jurist;

iv. pérfagésuesit € njohin njé nga gjuhét té cilat pérfshihen né shérbimin e pérkthimit zyrtar kané
pérparési;

b) pér pérfagésuesin nga institucionet publike t€ arsimit té larté, qé ofrojné programe studimi né
gjuhé té huaja:

1. t€ jeté pjesé e personelit akademik t€ institucioneve té arsimit té larté, i angazhuar me kohé té
ploté, i kategorisé lektor ose profesor;

ii. t€ keté jo mé pak se 10 vjet pérvojé profesionale né mésimdhénie né njé nga gjuhét t€ cilat
pérfshihen né shérbimin e pérkthimit zyrtar apo qé lidhet me fushén e pérkthimit.

2. Pérfagésuesi né Komisionin Disiplinor té Interpretéve té Gjuhés sé Shenjave, duhet té
plotésojé kriteret e veganta t€ méposhtme:

a) pér pérfagésuesit nga ministria e Drejtésisé dhe nga ministria pérgjegjése pér mbrojtjen sociale:

1. té jeté népunés civil 1 nivelit t€ mesém ose té larté drejtues;

i. té kété pérfunduar studimet e integruara né drejtési ose né njé program té ciklit té dyté té
studimeve universitare né drejtési, té barasvlershém me to, ose té keté kryer studimet universitare né
drejtési jashté Shqipérisé dhe ka marré njé diplomé té barasvlershme, e njésuar sipas rregullave pér
njésimin e diplomave té parashikuar me ligj;

iii. té keté jo mé pak se 10 vjet pérvojé profesionale si jurist;

iv. pérfagésuesit g€ njohin gjuhén e shenjave kané pérparési;

b) pér pérfagésuesin nga radhét e interpretéve té gjuhés sé shenjave shqipe ose nga trajnerét e
certifikuar té programit té interpretéve té gjuhés sé shenjave shqipe:

1. té keté jo mé pak se 10 vjet pérvojé profesionale né interpretimin e gjuhés sé shenjave shqipe,
ose;

. té keté jo mé pak se 10 vite pérvojé profesionale si trajnues 1 certifikuar 1 programit té
interpretéve té gjuhés sé shenjave shqipe.

3. Pérfagésuesit nga radhét e ministrive nuk mund té jené njékohésisht anétaré té dy komisioneve
disiplinore.

Neni 6
Publikimi i thirrjes pér paraqitjen e shprehjeve té interesit

1. Pas miratimit t€ fillimit t€ procedurave té pérzgjedhjes sé komisioneve disiplinore nga ministi i
Drejtésisé, thirrja pér paraqitjen e shprehjeve té interesit pér anétaré té komisioneve disiplinore
publikohet nga Ministria e Drejtésisé né Buletinin e Njoftimeve Zyrtare dhe né fagen zyrtare té
internetit t&€ Ministrisé sé Drejtésisé, ministrisé pérgjegjése pér arsimin dhe ministrisé pérgjegjése pér
mbrojtjen sociale.

2. Thirrja géndron e hapur pér 14 dité nga data e publikimit.

Neni 7
Afati pér paraqitjen e shprehjes sé€ interesit

1. Kandidati pér anétar té komisioneve disiplinore paraqet prané Ministris€ sé Drejtésisé
shprehjen e interesit dhe dokumentacionin shoqérues brenda 14 ditéve nga pérfundimi i afatit té
pércaktuar né pikén 2, té nenit 6, té kétij urdhri.

2. Shprehja e interesit pérmban kéto té€ dhéna:



a) emrin, mbiemrin, atésiné, datélindjen, vendlindjen, numrin personal té identifikimit;

b) adresén e vendbanimit dhe adresén elektronike, si dhe numrin telefonik té kontaktit té
kandidatit;

c) pércaktimin se pér cilét nga komisionet disiplinore kandidon pér té qené anétar.

Neni 8
Dokumentacioni shoqérues

1. Kandidati pér anétar t€ komisioneve disiplinore, pér té provuar pérmbushjen e kritereve té
pérgjithshme, paraget dokumentacionin shoqérues si vijon:

a) kopje t€ mjetit té identifikimit;

b) jetéshkrimin;

c) kopje té njehsuar me origjinalin té diplomés sé ciklit té dyté, té léshuar nga institucionet e
arsimit t€ larté t€ licencuara dhe té akredituara sipas dispozitave né fuqi né kohén e léshimit té
diplomés, ose diplomén e té njéjtit cikél, té léshuar nga njé institucion i1 huaj i arsimit té larté, té
njohur e té€ njehsuar prané ministrisé pérgjegjés pér arsimin;

¢) vértetim nga institucionet dhe personat juridiké privaté ku ka ushtruar detyrén ose funksionin
publik apo me té cilat ka lidhur marrédhénien e punés se ndaj tij nuk éshté dhéné masa disiplinore e
shkarkimit pér arsye té integritetit etik, me vendim té organit kompetent, ose nése éshté dhéné kjo
masé, vértetim qé kjo masé disiplinore éshté shuar, sipas legjislacionit né fuqi;

d) kopje té njehsuar me origjinalin té librezés sé punés;

dh) vértetim nga institucioni ku punon kandidati;

e) formularin e vetédeklarimit té gjendjes gjyqésore té plotésuar dhe nénshkruar.

3. Kandidati pér anétar té komisioneve disiplinore, pér t€ provuar pérmbushjen e kritereve té
posagme, paraget dokumentacionin shoqérues si vijon:

a) pérfagésuesi nga ministra e Drejtésisé, ministria pérgjegjése pér arsimin dhe ministria
pérgjegjése pér mbrojtjen sociale paragesin vértetime nga ministria pérkatése mbi pozicionin e
punes;

b) pérfagésuesi nga institucionet publike té arsimit té larté, q€ ofrojné programe studimi né gjuhé
t€ huaja paraqesin vértetim nga institucione t€ arsimit t€ larté qé vértetojné se kandidati éshté pjesé e
personelit akademik, 1 angazhuar me kohé té ploté, i kategorisé lektor ose profesor, si dhe ¢do
dokumentacion shtesé qé vérteton se ka 10 vjet pérvojé profesionale né mésimdhénie né njé nga
gjuhét té cilat pérfshihen né shérbimin e pérkthimit zyrtar apo qé lidhet me fushén e pérkthimit;

c) pérfagésuesit nga radhét e intrepretéve paragesin:

1. certifikatén e interpretit ose vértetime apo ¢do dokumentacion tjetér qé provon se kandidati
éshté trajnues 1 certifikuar 1 programit t€ interpretéve té gjuhés sé shenjave shqipe;

ii. vértetime dhe ¢do dokumentacion tjetér qé provon se kandidati ka jo mé pak se 10 (dhjeté) vijet
pérvojé profesionale si interpret ose trajnues i certifikuar 1 programit té interpretéve té gjuhés sé
shenjave shqipe.

Neni 9
Verifikimi paraprak

1. Struktura pérgjegjése prané Ministrisé s€é Drejtésisé administron shprehjet e interesit dhe
dokumentacionin shoqérues té kandidatit pér anétar té komisioneve disiplinore dhe brenda 5 (pesé)
ditéve nga pérfundimi i afatit pér paraqitjen e tyre, kryen veprimet e méposhtme:



a) kur shprehja e interesit dhe dokumentacioni shoqérues jané pércjellé brenda afatit dhe sipas
kérkesave t€ parashikuar né kété urdhér, njofton kandidatin mbi vazhdimin e procedurés sé
verifikimit té kritereve;

b) kur shprehja e interesit dhe dokumentacioni shogérues nuk jané pércjellé brenda afatit dhe/ose
sipas kérkesave té parashikuar né kété urdhér, njofton kandidatin pér plotésimin e té metave brenda
10 (dhjeté) ditéve nga martja e njoftimit.

2. Né ¢do rast struktura pérgjegjése 1 njofton kandidatit numrin unik té identifikimit 1 cili do té
pérdoret pér géllime té€ publikimit té listave té kandidatéve té kualifikuar dhe té skualifikuar.

Neni 10
Verifikimi i kritereve

1. Brenda 10 (dhjeté) ditéve nga njoftimi mbi vazhdimin e procedurés sé verifikimit ose
pérfundimit té afatit pér plotésimin e té metave, struktura pérgjegjése verifikon nése kandidatét
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té veganta té parashikuara né kété urdhér, né pérputhje me
parimet dhe rregullat e parashikuara né Kodin e Procedurave Administrative.

2. Nése dokumentacioni 1 paraqitur nuk vérteton plotésisht pérmbushjen e kritereve, nuk éshté 1
ploté, 1 sakté ose ka dyshime té arsyeshme pér vértetésiné e tij, struktura pérgjegjése prané Ministrisé
s¢ Drejtésis€é mund té kérkojé informacion ose dokumentacion shtesé nga ¢do organ publik apo
persona té tjeré juridiké, vendas ose té huaj.

3. Pér verifikimin e kriterit t€ mos qenies i dénuar me vendim gjyqésor té formés sé preré,
struktura pérgjegjése prané Ministrisé sé Drejtésisé kryen veté kontrollin né sistemin elektronik
pérkatés ose, kur éshté e nevojshme, 1 kérkon Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve informacionin
mbi dénimin ose jo té kandidatit. Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve dérgon informacionin brenda
3 ditéve nga martja e kérkesés.

4. Né pérfundim verifikimit mbi plotésimin kritereve ligjore, struktura pérgjegjése prané
Ministrisé sé Drejtésisé harton dhe pércjell pér miratim te ministri i Drejtésisé relacionin shpjegues
pér secilin kandidat ku pasqyrohen té dhénat e dokumentacionit té paragitur dhe arsyet mbi
propozimin pér pranimin ose refuzimin e shprehjes sé interesit, si dhe njoftimin pérkatés mbi
rezultatet e verifikimit té kritereve.

5. Struktura pérgjegjése mban parasysh qé kandidatét e pérzgjedhur té€ kené njohuri nga gjuhé té
ndryshme sipas listé€s sé miratuar nga ministri i Drejtésisé.

Neni 11
Anétarét zévendésues

1. Pér ¢do pérfagésues té komisioneve disiplinore nga radhét e ministrive, nga institucionet e
arsimit té lart€ publik dhe nga radhét e interpretéve zgjidhet edhe njé anétar zévendésues sipas té
njéjtave kritere dhe té njéjtés procedurés té pércaktuar pér kandidatét pér anétaré té komisioneve.

2. Anétari zévendésues, zévendéson anétarin e zgjedhur né rastet e mungesave, t€ pamundésisé
apo té paaftésisé fizike pér t€ vepruar ose pér shkak té njé pengese pér marrjen pjesé né procedimit
disiplinor.

Neni 12
Publikimi i listés paraprake



Lista paraprake me numrin unik t€ identifikimit t€ kandidatéve té kualifikuar pér té qené anétaré
t¢ komisioneve disiplinore dhe té kandidatéve té skualifikuar publikohet né fagen zyrtare té
Ministrisé sé Drejtésisé. Kandidatét e skualifikuar njoftohen me shkrim, individualisht dhe né
ményré té arsyetuar pér shkaqet e pérjashtimit.

Neni 13
Ankimi ndaj skualifikimit t€ kandidatit pér anétar té€ komisioneve disiplinore

1. Kandidatét e skualifikuar kané té drejté té ankohen prané ministrit t€ Drejtésisé, brenda 5
(pes€) ditéve nga data e njoftimit, duke bashkélidhur argumentet dhe dokumentacionin qé provon
pérmbushjen e kritereve.

2. Grupi 1 punés i ngritur me urdhér té Ministris€ sé Drejtésisé shqyrton ankimin e paraqitur dhe i
propozon ministrit t€ Drejtésisé pérfshirjen né listén e kandidatéve t€ kualifikuar, né rastet kur
provohet pérmbushja e kritereve kualifikuar pér t€ qené anétaré té komisioneve disiplinore ose
skualifikimin pérfundimtar té tij. Ministri i Drejtésisé nxjerr urdhrin pérkatés jo mé voné se 5 (pesé)
dité nga data e paraqjitjes sé ankimit.

3. Struktura pérgjegjése pérgatit edhe urdhrin e ministrit pér skualifikimin e ¢do kandidati, té
renditur né listén paraprake t€ kandidatéve té skualifikuar dhe qé nuk kané paraqitur njé ankim.

4. Urdhri 1 ministrit pér skualifikimin e ¢do kandidati i njoftohet kandidatéve té skualifikuar, né
pérputhje me rregullat e pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative.

Neni 14
Publikimi i listé€s pérfundimtare

Lista pérfundimtare me numrin unik té identifikimit t€ kandidatéve té zgjedhur si anétaré té
komisioneve disiplinore, si dhe té kandidatéve té zgjedhur si anétaré zévendésues publikohet né
fagen zyrtare t& Ministrisé sé Drejtésisé.

KREU II1
FUNKSIONIMI DHE MENYRA E USHTRIMIT TE PERGJEGJESIVE

Neni 15
Ményra e organizimit té€ komisionit disiplinor

1. Kryetari dhe anétarét e komisionit disiplinor zgjidhen pér njé mandat katérvjecar me té drejté
rizgjedhjeje vetém njé heré.

2. Mbledhja e komisionit disiplinor éshté e vlefshme kur jané té pranishém mé shumé se gjysma e
anétaréve té tij dhe drejtohet nga kryetari.

3. Kryetari i komisionit disiplinor éshté njé nga pérfaqésuesit e zgjedhur nga ministri i Drejtésisé.
Né mungesé té kryetarit, detyrat e kryetarit ushtrohen nga anétari tjetér i zgjedhur nga ministri i
Drejtésisé.

4. Shpenzimet pér mbulimin e kostove administrative t€ punés sé komisioneve disiplinore
pérballohen nga Ministria e Drejtésisé.

Neni 16
Hegqja doré ose pérjashtimi i anétarit



1. Anétari i komisionit disiplinor i cili éshté né dijeni té€ njé konflikti interesi ose té€ njé pengese
ligjore té parashikuara né nenin 30, té Kodit t€ Procedurave Administrative, pér veten ose pér njé
anétar tjetér, éshté i detyruar té njoftojé menjéheré anétarét e tjeré pér natyrén e interesit ose
pengesés dhe ka té drejté té€ kérkojé heqjen doré nga shqyrtimi i procedimit disiplinor.

2. Ministri 1 Drejtésisé, anétari i komisionit disiplinor ose pérkthyesi zyrtar apo interpreti i gjuhés
s¢ shenjave shqipe ndaj té cilit po ushtrohet procedimi, mund té kérkojé pérjashtimin e njé anétari
nga procedimi disiplinor, deri né kohén e marrjes sé vendimit, duke parashtruar arsyet pér té cilat
kérkohet pérjashtimi. Kérkesa béhet me shkrim, i drejtohet kryetarit dhe anétaréve té tjeré dhe
pérmban té gjitha provat e mundshme né té cilat ajo mbéshtetet. Anétari pér té cilin pretendohet
konflikti i interesit ose pengesa ligjore deklaron qéndrimin e tij né lidhje me kété pretendim.

3. Né cdo rast, deri né shqyrtimin e kérkesés pér pérjashtimin e anétarit pezullohet shqyrtimi i
procedimit disiplinor.

4. Komisioni disiplinor merr vendim pér pranimin e kérkesés pér pérjashtim apo pér heqgjen doré
ose rrézon kérkesén, brenda 3 ditéve nga marrja e saj. Anétari 1 Komisionit Disiplinor, ndaj té cilit
éshté paraqitur kérkesa, nuk merr pjesé né shqyrtimin e kérkesés pér pérjashtimin e tij.

5. Kur komisioni disiplinor vendos pér pérjashtimin e anétarit ose pranon kérkesén pér heqje
doré, né procedimin disiplinor merr pjesé anétari zévendésues, qé né pérfundim té procedurés sé
pérzgjedhjes sé anétaréve t€ komisionit disiplinor, éshté renditur menjéheré pas anétaréve fitues né
listé. Né rast se ky kandidat nuk pranon pér t'u caktuar si anétar zévendésues, caktohet kandidati 1
renditur menjéheré pas tij.

0. Né rastet e pamundésisé sé zévendésimit, komisioni disiplinor funksionon si i tillé pa
pjesémartjen e anétarit t€ pérjashtuar.

Neni 17
Kompetencat funksionale té komisionit disiplinor

1. Komisioni disiplinor heton, shqyrton dhe vendos mbi té gjitha rastet qé lidhen me procedimet
disiplinore ndaj pérkthyesve zyrtaré ose interpretéve t€ gjuhés sé shenjave shqipe, pas paraqitjes sé
raportit té€ hetimit sé bashku me dosjen hetimore pérkatése nga ministri i Drejtésisé.

2. Komisioni disiplinor kryen té gjitha veprimet e nevojshme hetimore, me géllim realizimin e njé
hetimi té ploté dhe té gjithanshém administrativ, né pérputhje me normat e Kodit té Procedurave
Administrative dhe legjislacionit né fuqi pér pérkthimin zyrtar.

3. Komisioni disiplinor e ushtron veprimtariné e tij né ményré kolegjiale, sipas rregullave dhe
procedurave té parashikuara né legjislacionin pér organizimin dhe funksionimin e organeve
kolegjiale, me pérjashtim té rasteve kur éshté parashikuar ndryshe né kété urdhér.

Neni 18
Detyrat e kryetarit dhe anétarit

1. Kryetari i Komisionit kryen kéto detyra:

a) administron raportin e hetimit sé bashku me dosjen hetimore, té paraqitur nga ministri i
Drejtésisé pér procedimin disiplinor ndaj pérkthyesit;

b) informon anétarét e tjeré t€ komisionit dhe pérkthyesin zyrtar apo interpretin e gjuhés sé
shenjave subjekt té€ procedimit, mbi kérkesén e ministrit t€ Drejtésisé pér procedimin disiplinor;

c) cakton dhe njofton kohén dhe vendin e seancés dhe merr konfirmimin me shkresé ose mjete
elektronike té anétaréve té komisionit disiplinor, paléve, si dhe personave té tjeré té interesuar, té
cilét do té jené pjesémarrés né seance.



¢) cakton dhe njofton rendin e dités sé mbledhjes, si dhe cakton relatorin e ¢éshtjes, referuar
dosjes hetimore pérkatése pér procedim disiplinor té paragitur nga ministri i Drejtésisé, bazuar né
parimet e transparencés, objektivitetit dhe né shpérndarjen rastésore dhe té barabarté té ngarkesés sé
punés midis anétaréve;

d) informon anétarét e komisionit né lidhje me detyrimin pér t'u shprehur brenda 2 (dy) ditésh
nga momenti i martjes sé njoftimit, nése kané konflikt interesi apo dyshime mbi paanésiné e tyre né
vendimmartije, si dhe pérkthyesin zyrtar apo interpretin e gjuhés sé shenjave, subjekt té procedimit
disiplinor nése ka konflikt interesi me njé prej anétaréve té€ komisionit Disiplinor;

dh) sé bashku me anétarét e tjeré, merr vendim pér pranimin e kérkesés pér hegjen doré ose
pérjashtimin e anétarit t€ komisionit disiplinor, kur ka konflikt interesi apo ka dyshime né lidhje me
paanésiné e tyre né vendimmartje;

e) hap, mbyll dhe drejton mbledhjen duke siguruar mbarévajtjen e saj né pérputhje me kérkesat e
kétij urdhri;

€) pyet palét nése kané kérkesa paraprake nga palét té cilat vlerésohen nga komisioni disiplinor me
vendim jopérfundimtar;

f) shtyn apo mbyll para kohe mbledhjet, né ményré té pérligjur, duke e arsyetuar me vendim té
pasqyruar né procesverbalin pérkatés;

2) nénshkruan té gjitha aktet e nxjerra nga Komisioni;

¢j) administron materialet e nevojshme, té cilat kérkohen nga anétarét e tjeré;

h) kryen ballafagimet dhe saktésimet e kérkuara nga anétarét e tjeré, si dhe njofton mbylljen e
diskutimeve;

i) thérret déshmitaré nése ka, pér déshmi shtesé apo ekspertét nése jané té angazhuar nga
komisioni;

j) u jep fjalén anétaréve té tjeré té komisionit ose personave té tjeré té interesuar, nése ata e
kérkojné, pér té paragitur pretendimet dhe sqarimet e tyre;

k) siguron zbatimin e ligjit procedural dhe material té zbatueshém pér organet kolegjiale té
administratés shtetérore dhe enteve publike dhe marrjen e vendimeve té drejta;

1) ¢do detyré tjetér sipas kétij urdhri.

2. Anétari 1 komisionit disiplinor kryen té paktén kéto detyra:

a) njofton, me shkrim ose né rrugé elektronike, kryetarin mbi pjesémarrjen né mbledhjen e
komisionit disiplinor;

b) merr pjesé né mbledhje dhe respekton dispozitat e kétij urdhri;

) ruan té dhénat me té cilat éshté njohur gjaté kryerjes sé veprimtarisé sé tij, duke respektuar
parimin e konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé t€ dhénave personale sipas legjislacionit né fuqi;

¢) paraget kérkesén pér heqgje doré nga shqyrtimi i procedimit disiplinor né rast konflikti interesi
ose té njé pengese ligjore;

d) voton pér vendimet qé merr komisioni disiplinor, me pérjashtim té rastit kur éshté pranuar
kérkesa pér hegje doré ose pér pérjashtim;

dh) ¢do detyré tjetér sipas kétij urdhri ose qé 1 caktohet nga kryetari.

3. Relatori i ¢éshtjes kryen té paktén kéto detyra:

a) pérgatit raportin paraprak mbi ¢éshtjen pér shqyrtim qé pérmban té dhénat e pérkthyesit ose
interpretit t€ gjuhés sé shenjave dhe parashtrimet e tij, parashtrimin e pretenduar té fakteve dhe
rrethanave, pretendimet dhe propozimet e ministrit té Drejtésisé dhe bazén ligjore té tyre, ¢éshtjet
apo rrethana pér té cilat komisioni vleréson se duhet té sqarohen né seancé dégjimore, propozimin
pér vendimmarrje né mbledhje, si dhe relaton ¢éshtjen né seancé para komisionit disiplinor

b) kryen kérkime t€ tjera hetimore nése e konsideron té nevojshme;



c) kryen té gjitha procedurat pér té siguruar administrimin e dokumentacionit té nevojshém dhe
té informacionit shtesé pér procesin e vendimmartjes sé komisionit disiplinor;

¢) merr masat pér té hartuar té gjitha aktet procedurale, deri né pérfundimin procedimit disiplinor

d) koordinon punén me kryetarin pér pérgatitjen e mbledhjes;

dh) ¢do detyré tjetér sipas kétij urdhri ose g€ i caktohet nga kryetari.

Neni 19
Mbledhja e Komisionit

1. Komisioni mblidhet dhe zhvillon seancén dégjimore jo mé voné se 10 dité nga paraqitja e
raportit té hetimit sé bashku me dosjen hetimore nga ministri 1 Drejtésisé pér procedim disiplinor.

2. Kryetari cakton datén e mbledhjes jo mé voné se 3 dité nga marrja e raportit t€ hetimit dhe
njofton ¢do ndryshim pér datén e mbledhjes.

3. Kur nuk plotésohet kuorumi i nevojshém pér mbledhjen, kryetari vendos thirrjen e mbledhjes
né njé dité tjetér té afért. Né rast se subjekti i procedimit disiplinor ose pérfagésuesi ligjor 1 tij nuk
éshté i pranishém, vleréson shkaqet e mosparaqitjes né seancé. Né rast se mosparagitja ka ndodhur
pér shkaqe qé nuk vlerésohen té arsyeshme, vendos vijimin e seancés pa praniné e subjektit ose
pérfagésuesit té tij ligjor. Né rastet kur vlerésohet se subjekti i procedimit ka paraqitur shkaqe té
arsyeshme apo shkaqe té cilat vlerésohen si té tilla, kryetari shtyn mbledhjen duke kryer njé njoftim
té dyté pér njé daté tjetér sa mé té afért. Nése edhe né kété daté subjekti i njoftuar rregullisht
dhe/ose pérfagésuesi i tij nuk paraqiten para komisionit, vendoset vazhdimi i seancés né mungesé.

Neni 20
Procesverbali i mbledhjes

1. Dokumentimi i t€ gjithé veprimtarisé sé Komisionit gjaté mbledhjes pasqyrohet né
procesverbalin e mbledhjes, 1 cili mbahet nga sekretari qé zgjidhet nga radhét e anétaréve, nén
drejtimin dhe mbikéqyrjen e kryetarit dhe pérmban:

a) datén dhe vendin e mbledhjes;

b) anétarét g€ marrin pjesé né mbledhje;

¢) ¢éshtjet g€ u diskutuan né mbledhje;

¢) vendimet qé u morén né mbledhje, argumentet pér vendimmarrje, afatet e pércaktuara né
vendimmartje;

d) doréhegqjet e anétaréve dhe arsyetimet pérkatése;

dh) formén e votimit (1 hapur ose jo) dhe rezultatin e tij;

e) rezultatet e votimit, ményrén e votimit té€ secilit anétar dhe arsyetimin e votimit nga secili
anétar.

2. Procesverbali i mbledhjes u paragitet pér miratim té gjithé anétaréve né fund té mbledhjes ose
né fillim t€ mbledhjes pasardhése. Pas miratimit, procesverbali nénshkruhet sé bashku nga kryetari,
sekretari dhe nga anétari i zgjedhur nga ministri i Drejtésis€, kur ky i fundit nuk éshté caktuar si
sekretar.

3. Mbledhjet e komisionit disiplinor dokumentohen edhe népérmjet regjistrimit audio.

4. Njé kopje e procesverbalit t&¢ mbledhjes, regjistrimi audio, transkriptimi i tij, nése éshté e
mundur dhe t€ ¢do materiali tjetér t€ administruar gjaté zhvillimit t€ saj depozitohet sé bashku me
vendimin pérfundimtar té arsyetuar prané Ministris€ sé Drejtésisé.

Neni 21



Detyrimi pér t&¢ marré pjesé né mbledhje

1. Pjesémarrja e anétaréve né mbledhjet e Komisionit Disiplinor éshté e detyrueshme. Né rastet
kur njé anétar nuk merr pjesé né tri mbledhje t€ njépasnjéshme, pa njé shkak té ligjshém,
konsiderohet qé ka hequr doré si anétar i komisionit disiplinor. Né kété rast kryetari ose né rastin kur
kryetari nuk merr pjesé né tri mbledhje té njépasnjéshme, anétari i zgjedhur nga ministri i Drejtésisé
njofton menjéheré organin e emértesés dhe Ministriné e Drejtésisé pér zévendésimin e tij.

2. Procedura pér zgjedhjen e anétarit t€ ri t€ komisionit disiplinor fillon jo mé voné se 15 dité nga
data e martjes sé€ njoftimit.

Neni 22
Pérgatitja e vendimeve

1. Arsyetimi dhe zbardhja e ploté e vendimeve qé merr komisioni disiplinor béhet nga relatori jo
mé voné se 2 (dy) dité nga data e pérfundimit té seancés dégjimore, sipas arsyetimit t€ shumicés sé
anétaréve € kané votuar pro vendimit.

2. Nése pas votimit té vendimit, relatori éshté né pakicé, kryetari i komisionit, cakton njé anétar
tjetér nga shumica pér té arsyetuar vendimin pérfundimtar. Mendimi paralel dhe mendimi i pakicés
hartohet nga anétari pérkatés dhe i dorézohet anétarit qé arsyeton dhe zbardh vendimet menjéheré
dhe i bashkéngjitet vendimit.

3. Anétarét e komisionit disiplinor shqyrtojné dhe miratojné me ané té nénshkrimit versionin
pérfundimtar t€ vendimit.

Neni 23
Marrja e vendimeve nga Komisioni

1. Komisioni disiplinor merr vendim né lidhje me angazhimin e ekspertéve dhe pércaktimin e
detyrave té tyre, shtyrjen e seancave, pranueshmériné e provave, zgjidhjen e ¢éshtjes, si dhe ¢do
¢éshtje tjetér qé e vleréson té nevojshme ose té pérshtatshme né trajtimin e ¢éshtjes.

2. Komisioni merr vendime vetém pér ¢éshtje t€ cilat jané pérfshiré né rendin e dités sé
mbledhjes.

3. Marrja e vendimeve né mbledhjen e komisionit béhet me votim, 1 cili éshté individual dhe 1
hapur.

4. Pérjashtimisht, votimet qé kané té béjné me etikén, cilésité ose sjelljet e subjektit té procedimit
disiplinor merren me votim té fshehté.

5. Secili prej anétaréve ka té drejtén e ushtrimit té njé vote. Né asnjé rast, e drejta e votés nuk
mund t'i delegohet ndonjé anétari tjetér t&€ Komisionit.

6. Vendimet e Komisionit Disiplinor miratohen me shumicén e té gjithé anétaréve t€ Komisionit,
si dhe arsyetohen né ményré té ploté.

7. Anétari né pakicé mund té kérkojé qé té shénohet né procesverbal fakti dhe arsyet e votimit
kundér njé vendimi té marré nga Komisioni.

8. Votat e anétaréve t€ Komisionit Disiplinor regjistrohen né procesverbalin e mbledhjes.

KREU IV
ZHVILLIMI I PROCEDIMIT DISIPLINOR

Neni 24



Nisja e procedimit disiplinor

1. Komisioni nis shqyrtimin e procedimit disiplinor pas administrimit t€ raportit e hetimit sé
bashku me dosjen hetimore té pércjellé nga ministri i Drejtésisé.

2. Procedimi disiplinor vazhdon edhe né rast se pala né proces térheq ankimin dhe gjaté
verifikimit jané konstatuar shkelje té detyrés apo veprime té parregullta, t€ kryera gjaté ushtrimit té
profesionit.

3. Relatori verifikon nése raporti i hetimit dhe dosja hetimore plotésojné kriteret formale.

4. Kur vlerésohet se jané plotésuar kriteret formale, relatori i propozon komisionit disiplinor
mbylljen e procedimit disiplinor pa seancé dégjimore sipas rasteve té pércaktuar né kété urdhér ose
caktimin e seancés dégjimore.

Neni 25
Njoftimi i pérkthyesit zyrtar ose interpretit té€ gjuhés sé shenjave

1. Pérkthyesi zyrtar ose interpreti t€ gjuhés sé shenjave njoftohet té paktén 10 dité pérpara
zhvillimit t€ seancés né lidhje me datén, orén dhe vendin e zhvillimit.

2. Subjekti i procedimit njoftohet né lidhje me té drejtén:

a) pér té paraqgitur shpjegime me shkrim pér ankesén brenda 10 (dhjeté) ditéve nga dita e marrjes
s€ njoftimit;

b) pér té€ marré pjesé né seancé dégjimore dhe pér t'u dégjuar dhe pér t'u mbrojtur;

c) pér té thirrur déshmitaré qé mund té déshmojné fakte me interes pér ¢éshtjen;

¢) pér té paraqgitur dokumente;

d) pér té marré masa té tjera pér paraqitjen e provave né mbéshtetje t€ mbrojtjes sé tij;

dh) pér t'u pérfagésuar, sipas parashikimeve té Kodit té Procedurave Administrative.

3. Komisioni mund t’i kérkojé pérkthyesit zyrtar ose interpretit té gjuhés sé shenjave té paraqesé
té dhéna, dokumente ose ¢do lloj prove, si dhe té marré pjesé né seancé dégjimore.

4. Njoftimi i subjektit pér té cilin éshté vendosur fillimi i procedimit disiplinor dhe njoftimi i
akteve té komisionit disiplinor béhet:

a) personalisht ose pérfagésuesit ligjor kur jané té pranishém né gastin e shpalljes sé aktit;

b) népérmjet postés elektronike pérkthyesit zyrtar ose interpretit té gjuhés sé shenjave apo né
rrugé postare né adresat e deklaruara né regjistrin elektronik té pérkthyesve zyrtaré dhe interpretéve
té gjuhéve té shenjave.

Neni 26
Té drejtat e pérkthyesit zyrtar dhe interpretit té gjuhés s€ shenjave

1. Gjaté procedimit disiplinor, pérkthyesi zyrtar, interpreti i gjuhés sé shenjave ose pérfagésuesi i
tij ka té drejté té€ njihet me dokumentet e dosjes dhe té marré kopje té tyre. Brenda pesé ditéve nga
paraqitja e kérkesés, komisioni i siguron atij kushtet pér njohjen me dosjen dhe i vé né dispozicion
kopje té dokumenteve.

2. E drejta e aksesit me dosjen mund té kufizohet vetém nése éshté e domosdoshme,
proporcionale dhe nése dhénia e informacionit shkakton njé dém té réndé dhe té pariparueshém
ndaj interesave t€ méposhtém:

a) té drejtave themelore t€ njé personi tjetér;

b) funksionimin e komisionit disiplinor;

¢) géllimin e procedimit.



3. E drejta e aksesit kufizohet pér aq kohé sa ekzistojné shkaget e mésipérme. Né ¢do rast,
pérkthyesi zyrtar, interpreti i gjuhés sé shenjave ose pérfaqésuesi i tij ka akses né dosje para se
komisioni té marré vendimin.

Neni 27
Mbyllja e procedimit disiplinor pa seancé dégjimore

1. Komisioni vendos mbylljen e procedimit disiplinor pa zhvilluar seancé dégjimore nése:

a) shkelja disiplinore éshté parashkruar né kohén kur ka filluar hetimi;

b) ¢éshtja ka gené objekt 1 procedimit disiplinor qé éshté zgjidhur me vendim té formés sé preré;

¢) raporti 1 hetimit éshté depozituar pa u arsyetuar;

¢) pérkthyesi zyrtar ose interpreti i gjuhés sé shenjave ka ndérruar jeté.

2. Heqgja doré nga ushtrimi i profesionit nuk ndalon fillimin ose vazhdimin e procedimit
disiplinor.

3. Komisioni mbyll procedimin disiplinor, sipas parashikimeve té kétij neni, me vendim té
arsyetuar me shkrim dhe njofton palét pér shkaqet e mbylljes.

Neni 28
Bashkimi i procedimeve disiplinore

Kur komisioni konstaton qé procedimi disiplinor u referohet té njéjtave fakte dhe té njéjtit
pérkthyes zyrtar ose interpret té gjuhés sé shenjave, mund t€ vendosé bashkimin e procedimeve.

Neni 29
Seanca dégjimore

1. Seanca dégjimore pér procedimet disiplinore éshté publike.

2. Komisioni disiplinor, kryesisht ose me kérkesé té paléve, mund té vendosé zhvillimin e seancés
me dyer té mbyllura, né rastet kur:

a) publiciteti i seancés mund té démtojé moralin e shoqérisé ose mund té béjé publike té dhéna
sekrete qé cenojné siguriné kombétare, nése kjo kérkohet nga autoritetet kompetente;

b) éshté e nevojshme t€ mbrohet e drejta e jetés private, sekreti tregtar, apo té dhénat personale té
pérkthyesit zyrtar ose interpretit t€ gjuhés sé shenjave apo té njé personi tjetér;

¢) nga publiku kryhen veprime qé prishin zhvillimin normal té seancés dégjimore.

3. Né seancé dégjimore para komisionit disiplinor:

a) ministri 1 Drejtésisé ose pérfaqésuesi i tij paraget argumentet qé shkelja disiplinore éshté kryer
dhe propozon masén disiplinore qé duhet té merret;

b) pérkthyesi zyrtar ose interpreti i gjuhés sé shenjave, ose edhe pérfagésuesi i tij, paraqet
argumentet mbrojtése.

c) relatori i ¢é€shtjes bén referimin e fakteve, analizén e bazés ligjore dhe té géndrimeve té paléve
té pércaktuar mé sipér dhe propozimet konkrete mbi vijueshmériné e ¢éshtjes.

4. Pérmbajtja e parashtrimeve me shkrim nuk pérséritet gjaté seancés dégjimore.

5. Komisioni disiplinor mund té shtyjé seancén pér njé periudhé prej jo mé shumé se 7 ditésh, kur
konsideron té nevojshme marrjen e provave shtesé.

Neni 30
Solemniteti i seancés



1. Gjaté zhvillimit té seancés dégjimore respektohen rregullat e solemnitetit, t€ cilat jané:

a) respektimi 1 orarit té caktuar pér zhvillimin e seancés nga pjesémarrésit;

b) respektimin e rendit dhe getésisé gjaté zhvillimit té seancés;

c) respektimin nga palét té kérkesave pér té parashtruar né bazé té fakteve té pretenduara
shpjegimet e nevojshme e té dobishme pér shqyrtimin e ¢éshtjes;

¢) respektimin e anétaréve té komisionit dhe té té gjithé pjesémarrésve té tjeré.

2. NE€ rast se palét né seancé nuk respektojné rregullat e solemnitetit, kryetari i komisionit merr
masat pér zhvillimin e duhur té seancés dhe nése éshté e nevojshme, ndérpret diskutimin ose u heq
paléve té drejtén e fjalés, si dhe urdhéron largimin e personave nga salla. 3. Prania e personave té
tjeré éshté e lejuar, pér sa kohé nuk pengon zhvillimin normal té seancés.

Neni 31
Zhvillimi i seancés dégjimore

1. Kryetari, pasi deklaron hapjen e seancés dégjimore, verifikon kuorumin e nevojshém pér
zhvillimin e saj. Nése ndonjé anétar 1 komisionit merr pjesé né mbledhje né distancé, kryetari merr
masa pér realizimin e kétij komunikimi.

2. Pas hapjes sé seancés dégjimore, kryetari kryen kéto veprime procedurale:

a) verifikon legjitimimin procedural té paléve dhe té pérfaqésuesve té tyre, sipas dispozitave té
Kodit té Procedurés Administrative;

b) pyet palét nése kané ndonjé kérkesé procedurale, gé lidhet me legjitimimin apo zhvillimin e
njé procesi té rregullt ligjor;

c) deklaron té hapur shqyrtimin e procedimit disiplinor;

¢) u bén té njohur paléve qé pérmbajtja e parashtrimeve me shkrim nuk pérséritet gjaté seancés
dégjimore

d) u jep té drejtén e fjalés sipas radhés:

1. ministrit t€ Drejtésisé ose pérfagésuesit té tij, 1 cili paraqet argumentet qé shkelja disiplinore
éshté kryer dhe propozon masat disiplinore qé duhet t€ merren;

1. pérkthyesit zyrtar ose interpretit t€ gjuhés sé shenjave apo pérfaqgésuesit té tij, pér té paraqgitur
argumentet mbrojtése.

iii. relatorit

iv. secilit prej anétaréve t€ Késhillit ¢ ka pyetje pér palét, apo rrethana pér té sqaruar.

dh) komunikon vendimin e komisionit:

1. pér shtyrjen e seancés dégjimore;

ii. pér administrimin e provave, qé€ plotésojné kushtet e pranueshmérisé, kané lidhje me objektin
e procedimit dhe kané réndési né zgjidhjen e drejté té ¢éshtjes

iii. pér thirrjen e ekspertéve dhe caktimin e detyrave;

iv. pezullimin e procedimit disiplinor;

v. ¢do vendim tjetér té marré gjaté seancés dégjimore;

¢) mbyll fazén e shqyrtimit dhe fton palét pér pretendimet e fundit;

¢) njofton datén e shpalljes sé vendimit té arsyetuar.

Neni 32
Pérfundimi i procedimit disiplinor

1. Pas shqyrtimit té té gjitha fakteve dhe provave, komisioni disiplinor vendos:



a) rrézimin e kérkesés pér procedim disiplinor, pér shkak se faktet e pretenduara nuk kané
ndodhur ose ato nuk pérbéjné shkelje disiplinore; ose

b) pranimin e kérkesés, marrjen e njé ose mé shumé masave disiplinore dhe njoftimin e vendimit
ministrit, me qéllim nxjerrjen e urdhrit pérkatés pér zbatimin e masave qé vendosen né procedimin
disiplinor. Komisioni nuk éshté i detyruar t'i qéndrojé masés disiplinore té propozuar nga ministri i
Drejtésisé.

2. Komisioni disiplinor shqyrton masén disiplinore dhe jep vendim té arsyetuar me shkrim
brenda 7 ditéve nga pérfundimi i seancés.

3. Vendimi pérfundimtar pérmban:

a) organin q¢ ka marré vendimin;

b) identitetin e subjektit ndaj té cilit éshté zhvilluar procedimi disiplinor;

¢) datén e miratimit;

¢) rrethanat e faktit dhe shkelja/shkeljet e pretenduara;

d) bazén ligjore;

dh) pjesén arsyetuese;

e) dispozitivin;

€) té drejtén dhe afatet e ankimit;

f) nénshkrimin e kryetarit dhe sekretarit t&¢ Komisionit Disiplinor.

3. Palét kané té drejté té njoftohen pér ¢do vendim té komisionit disiplinor brenda 5 ditéve nga
martja e tij.

4. Vendimi i komisionit béhet publik né fagen zyrtare té internetit t€ Ministrisé sé Drejtésisé, i
shoqéruar me arsyetimin pérkatés, pasi redaktohet pér sigurimin e anonimatit té subjekteve.

Neni 33
Nxjerrja e urdhrit t&€ ministrit t€ Drejtésisé

1. Ministri 1 Drejtésisé, brenda 2 javéve nga data e paragitjes sé vendimit té€ komisionit disiplinor
dhe materialeve shoqéruese, nxjerr urdhrin pér zbatimin e masave qé vendosen né procedimin
disiplinor, né té cilin parashikohen edhe modalitetet e zbatimit t€ tij.

2. Urdhri pér zbatimin e masés disiplinore jepet 1 arsyetuar dhe i njoftohet me shkrim subjektit té
procedimit, brenda 5 ditéve nga nxjerrja e tij.

Neni 34
Ankimi

1. Kundér vendimit té komisionit disiplinor pérkatés pér dhénien e masave disiplinore mund té
béhet ankim né gjykatén administrative kompetente brenda 45 (dyzet e pes€) ditéve nga data e
njoftimit té vendimit ose urdhrit.

2. Ankimi kundér vendimit té€ komisionit disiplinor nuk pezullon zbatimin e tij, derisa vendimi
gjyqésor pér ankimin té€ marré formé té preré.

3. Vendimi i komisionit disiplinor pérkatés, pas kalimit té afatit té ankimit, ose kur lihet né fuqi
nga gjykata, regjistrohet né regjistrin elektronik.

KREU V
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 35



Strukturat e ngarkuara pér zbatim

1. Ngarkohet Drejtoria e Pérgjithshme Rregullatore e Céshtjeve t€ Drejtésisé né Ministriné e
Drejtésisé dhe komisionet e disiplinore pérkatése pér ndjekjen dhe zbatimin e kétij urdhri.

2. Ngarkohet Sektori i Arkiv-Protokollit né Ministriné e Drejtésisé pér marrjen e masave té
nevojshme pér njoftimin e kétij urdhri.

Neni 36
Hytja né fuqi

Ky urdhér hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
MINISTER I DREJTESISE
Ulsi Manja



