URDHER
Nr. 184, daté 4.5.2022

PER MIRATIMIN E RREGULLORES SE PROGRAMIT TE DETYRUESHEM TE
TRAJNIMIT PER KANDIDATET PER NDERMJETES TE PASURIVE TE
PALUAJTSHME

Né mbéshtetje t€ nenit 102, pika 4, té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé; té nenit 7, pika
2, t& ligjit nr. 8678, daté 14.5.2001, “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé¢ sé
Drejtésisé”, té ndryshuar dhe té nenit 9, pika 4, t€ ligjit nr. 9/2022, “Pér profesionin e
ndérmjetésit t€ pasurive té€ paluajtshme”,

URDHEROJ:

1. Miratimin e “Rregullores sé programit té detyrueshém té trajnimit pér kandidatét pér
ndérmjetés té pasurive t€ paluajtshme”, sipas tekstit bashkélidhur kétij urdhri dhe pjesé pérbérése
e tj.

2. Ngarkohen Ministria e Drejtésisé dhe institucionet trajnuese pér zbatimin e kétij urdhri.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I DREJTESISE
Ulsi Manja

RREGULLORE
E PROGRAMIT TE DETYRUESHEM TE TRAJNIMIT PER KANDIDATET PER
NDERMJETES TE PASURIVE TE PALUAJTSHME

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Kjo rregullore pércakton rregullat lidhur me pérmbajtjen dhe organizimin e programit té
detyrueshém té trajnimit pér kandidatét pér ndérmjetés té pasurive té paluajtshme, pjesémartjen
né trajnim, kohézgjatjen, ményrén e zhvillimit dhe té kontrollit t€ njohurive, si dhe tarifat e
trajnimit.

Neni 2
Objektivat e programit té detyrueshém té trajnimit

Objektivat e programit t€ detyrueshém té trajnimit jané:

a) ofrimi i njé programi trajnimi t€ detyrueshém té pérshtatshém, duke u bazuar né njohurité
ekzistuese té pérfituesve;

b) aftésimi i kandidatéve me njohurité e duhura profesionale pér ushtrimin e veprimtarisé,
veganérisht pér t€ raportuar transaksionet e dyshimta me pasurité e paluajtshme, té cilat mund té
kené si géllim realizimin e pastrimit t€ parave ose financimin e terrorizmit, sipas legjislacionit
pérkatés né fuqi;

¢) krijimi i njé programi trajnimi qé reflekton kompetencat dhe detyrat né ushtrimin e
profesionit t€ ndérmjetésve té pasurive té paluajtshme;

¢) zhvillimi i kapaciteteve profesionale dhe i aftésive praktike, formimi dhe ngritja
profesionale e pjesémarrésve né pérmbushjen e veprimtarisé, sipas legjislacionit né fuq;

d) ofrimi 1 mundésisé pér pérfituesit, q¢ duke u angazhuar né puné né grup té rrisin zhvillimin
e tyre profesional né kontribut t€ zhvillimit t€ pérgjithshém t€ sistemit t€ ndérmjetésimit té
pasurive té paluajtshme;



dh) nxitja e frymés sé bashképunimit profesional ndérmjet kandidatéve pér ndérmijetés té
pasurive té paluajtshme, pérmes veprimtarive mésimore pérkatése.

Neni 3
Synimi pér kualifikim

Zhvillimi dhe kualifikimi profesional i kandidatéve pér ndérmjetés té pasurive t€ paluajtshme
arrihet duke pérvetésuar kompetencat, si mé poshté:

a) pérmbushja e kérkesave té pérgjithshme pér profesionin e ndérmjetésit té pasurive té
paluajtshme né Shqipéri;

b) njohurité, aftésité dhe géndrimet e nevojshme pér performancé té suksesshme profesionale
si ndérmjetés t€ pasurive té€ paluajtshme;

c) njohurité dhe aftésité pér té kuptuar transaksionet e dyshimta, té cilat mund té kené si
géllim realizimin e pastrimit té parave ose financimin e terrorizmit, sipas legjislacionit pérkatés né
fugi dhe pérvetésimin e detyrimeve qé burojné nga kuadri ligjor kundér pastrimit té parave ose
financimit té terrorizmit;

¢) aftésia pér t'u pérballur me kérkesa dhe sfida qé ndryshojné né ményré té vazhdueshme;

d) aftésia pér té€ pérdorur dhe pér té zbatuar kompetencat e kérkuara né puné (profesionale,
metodike, sociale dhe personale), reflektim té pavarur pér ¢éshtje t€ fushés sé ndérmjetésimit té
pasurive té paluajtshme, konsiderim i procedurave alternative, argumentim bindés;

dh) zhvillimi i aftésive praktike né ushtrimin e profesionit;

e) kérkesat pér menaxhimin dhe pérmbushjen me sukses té procesit t€ punés (vetorganizimi
dhe disiplina, aftésia pér t'u pérballur me ngarkesé té larté pune).

KREU II
PROGRAMI I TRAJNIMIT DHE ORGANIZIMI

Neni 4
Programi i detyrueshém i trajnimit

1. Programi i detyrueshém i trajnimit fokusohet né zhvillimin e kompetencave profesionale té
kandidatéve pér ndérmjetés té pasurive té paluajtshme, aftésive praktike, si dhe vlerat etike té
tyre, si mé poshté:

a) ngritja dhe forcimi i kapaciteteve profesionale mbi legjislacionin vendés dhe ndérkombétar;

b) hartimi i akteve pérkatése né funksion t€ ushtrimit té kompetencave, né pérputhje me
legjislacionin né fuq;

c) respektimi i rregullave etike;

¢) pérshtatja me rrethana dhe situata specifike gjaté ushtrimit té profesionit;

d) zhvillimi i aftésive né fushén e ndérmjetésimit t€ pasurive t€ paluajtshme;

dh) zhvillimi i aftésive sociale;

e) zhvillimi i1 praktikave me institucionet e ndérlidhura me punén e tyre;

€) zhvillimi 1 kapaciteteve hulumtuese, organizative dhe menaxhuese.

2. Kompetencat e mésipérme zhvillohen népérmjet moduleve té trajnimit, t€ pércaktuara né
aneksin nr. 1, bashkélidhur késaj rregulloreje, si dhe trajnimit praktik, sipas detyrave té
pércaktuara nga trajnerét.

3. Programi i detyrueshém i trajnimit pérbéhet té paktén nga temat, mbi:

a) Kodin Civil;

b) legjislacionin pér ndérmjetésimin e pasurive té paluajtshme;

¢) legjislacionin pér pasurité e paluajtshme;

¢) Kodin e Etikés Profesionale té ndérmjetésve té pasurive t€ paluajtshme;

d) legjislacionin pér parandalimin e pastrimit té€ parave dhe financimin e terrorizmit;

dh) té drejtén tregtare;

e) etikén profesionale;

€) tema té tjera té pércaktuara nga institucionet trajnuese né fushén e ndérmjetésimit té
pasurive té paluajtshme.



4. Nisur nga nevojat e kandidatéve pér ndérmjetés té€ pasurive té paluajtshme, té ndryshimeve
té legjislacionit dhe problemeve té praktikés, né programin e trajnimit mund té pérfshihen dhe
tema té tjera.

Neni 5
Institucionet trajnuese

1. Institucione trajnuese jané sipas pikés 2, té nenit 9, té ligjit nr. 9/2022, “Pér profesionin e
ndérmjetésit té pasurive t€ paluajtshme”, dhe kané logon, vulén e tyre identifikuese dhe pérdorin
llogariné e tyre bankare.

2. Shoqatat profesionale té ndérmjetésve té pasurive té paluajtshme paraqesin prané ministrit
t€ Drejtésisé kérkesén pér miratimin e organizimit té€ programit té detyrueshém té trajnimit, sé
bashku me modulet pérkatése té kétij trajnimi.

3. Ministri i Drejtésisé merr vendim mbi kérkesén e paraqitur sipas pikés 2 té kétij neni brenda
60 ditéve nga paraqitja e kérkesés.

4. Trajnimet dhe ¢do aktivitet tjetér i organizuar nga institucionet trajnuese, publikohet dhe 1
njoftohet strukturés pérgjegjése prané Ministrisé sé Drejtésisé.

5. Pér qgéllime té veprimtarisé administrative dhe akademike, institucioni trajnues krijon dhe
administron regjistrat pérkatés, né lidhje me kandidatét pér ndérmjetés té pasurive té paluajtshme
qé ndjekin/pérfundojné programin e detyrueshém té trajnimit.

Neni 6
Organizimi i programit t€ detyrueshém té trajnimit

1. Programi i detyrueshém i trajnimit éshté njé program qé zhvillohet sipas moduleve té
trajnimit nga institucionet trajnuese.

2. Koha e zhvillimit té programit té detyrueshém té trajnimit pér pérfitimin e njohurive
profesionale, teorike dhe praktike né fushén e ndérmjetésimit té pasurive té paluajtshme éshté
pér jo mé pak se 60 oré dhe ofrohet pér kandidatét pér ndérmjetés té pasurive té paluajtshme,
sipas pércaktimeve té ligjit nr. 9/2022, “Pér profesionin e ndérmjetésit té pasutive t€
paluajtshme”, késaj rregulloreje dhe akteve té tjera nénligjore, lidhur me ndérmjetésimin e
pasurive té paluajtshme.

3. Pér realizimin e kétij programi, institucioni trajnues harton dhe miraton kalendarin e
veprimtarive trajnuese, numrin e sesioneve trajnuese dhe kohézgjatjen e tyre, né pérputhje me
pikén 1 té kétij neni dhe ligjit nr. 9/2022, “Pér profesionin e ndérmjetésit té pasurive té
paluajtshme”.

4. Institucioni trajnues merr masat e nevojshme administrative dhe akademike dhe kujdeset né
ményré té€ posagme pér trajnimin e kandidatéve pér ndérmijetés té pasurive té paluajtshme.

5. Institucionet trajnuese mund té ofrojné edhe trajnime té tjera vazhduese té formimit
profesional pér ndérmjetésit e pasurive té paluajtshme.

0. Programi tematik publikohet elektronikisht né fagen zyrtare té institucionit trajnues dhe
Ministrisé s€ Drejtésisé.

Neni 7
Metodologjia e trajnimit

Pér metodologjiné e trajnimit, trajnerét duhet:

a) té zhvillojné njé metodé interaktive trajnimi;

b) té€ béjné pérpjekje pér té ruajtur njé ekuilibér mes trajtimit teorik dhe praktik té ¢éshtjeve qé
jané objekt diskutimi, ku prioritet t€ kené aspektet praktike;

c) t€ kujdesen pér ndérhyrje konstruktive, té shpérndara dhe jodominuese, duke i 1éné
hapésiré té bollshme diskutimeve nga pjesémartésit;

d) té kené aftésiné pér té kombinuar disa metoda té trajnimit (prezantimi verbal, prezantimi
me shkrim, puna né grup, pyetjet, pérdorimin e mjeteve audiovizive etj.);

e) t€ kené aftési pér té€ prezantuar materialin pa ndonjé mbéshtetje dokumentare dhe pér té
pérgatitur materialet burimore té nevojshme, mbéshtetjen e aspekteve teorike dhe praktike, pér té



vézhguar nivelin e duhur té ndérveprimit dhe mbéshtetjen e metodave té trajnimit, qéllimit dhe
tematikés sé prezantimeve dhe pér t€ géndruar brenda kohés sé pércaktuar pér njé prezantim;
f) té bashképunojné me trajnerét e tjeré q€ jané té pérfshiré né té njéjtin trajnim apo tematiké.

Neni 8
Organizimi i procesit t¢ mésimdhénies

1. Programi i mésimdhénies pér kandidatét pér ndérmjetés t€ pasurive té paluajtshme
organizohet 1 ndaré né grupe. Cdo grup ka njé numér té caktuar pjesémarrésish né raport me
numrin e kandidatéve té regjistruar.

2. Pér ¢do grup garantohet zbatimi i njéjté i programit mésimor.

3. Orari mésimor pér ¢do grup realizohet né formén e oréve mésimore javore, qé hartohen
nga stafi akademik i institucionit trajnues, mbéshtetur né planin mésimor. Orari javor bén
harmonizimin e elementeve mésimore (leksioneve, debateve profesionale, kérkim i pavarur etj.),
duke siguruar shpérndarjen e ngarkesés, si dhe pércakton kohén dhe auditorin e zhvillimit té
mésimit.

4. Orari mésimor éshté i detyrueshém pér zbatim nga té gjithé pjesémarrésit dhe pedagogét.
Ai afishohet né vend té€ dukshém, né kéndin e njoftimeve té institucionit trajnues, si dhe
publikohet né faqen zyrtare t€ tij.

Neni 9
Pjesémarrja né programin e detyrueshém té trajnimit

1. Kandidatét pér ndérmjetés té pasurive té paluajtshme qé kané shprehur interesin pér
ndjekjen e programit té detyrueshém té trajnimit njoftohen nga institucioni trajnues né rrugé
elektronike lidhur me programin mésimor tematik dhe kalendarin e aktiviteteve mésimore, té
cilat do té€ ndigen né ményré sistematike prej tyre.

2. Né pérfundim té ¢do teme mésimore té programit té trajnimit, kandidatéve pér ndérmjetés
té pasurive t€ paluajtshme u pércillet njé kopje elektronike e temés respektive dhe njé listé
sintetike bibliografie (t€ asaj ku stafi akademik éshté mbéshtetur dhe té asaj qé sugjerohet pér
studime té métejshme).

3. Pjesémarrja e kandidatéve pér ndérmijetés té pasurive té paluajtshme, té regjistruar né
programin e trajnimit, éshté e detyrueshme dhe pérbén kusht pér marrjen e certifikatés sé
pérfundimit té programit. Nuk pajisen me certifikaté pjesémarrésit q¢ mungojné né mé shumé se
20% té oréve t€ programit t€ trajnimit.

Neni 10
Té drejtat dhe detyrimet e kandidatéve pér ndérmjetés té pasurive té paluajtshme

1. Kandidatét pér ndérmjetés té pasurive té€ paluajtshme kané té drejté:

a) t€ ndjekin té gjitha veprimtarit¢ mésimore qé zhvillohen né kuadrin e programit té
detyrueshém té trajnimit;

b) té pérdorin infrastrukturén qé institucioni trajnues vé né dispozicion té procesit mésimor, si
dhe té pérfitojné nga shérbimet mbéshtetése qé ofrohen nga kjo strukturé;

¢) t€ shprehin vlerésimin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e stafit akademik té
institucionit trajnues.

2. Kandidatét pér ndérmjetés té pasurive t€ paluajtshme kané pér detyré:

a) té zbatojné rregullat e pércaktuara nga institucioni trajnues;

b) té respektojné té drejtat e stafit akademik dhe té€ kandidatéve té tjeré qé ndjekin programin
e trajnimit;

c) té paguajné tarifén pér programin e detyrueshém té trajnimit, sipas nenit 11 té késaj
rregulloreje.

Neni 11
Tarifa e programit t€ detyrueshém té trajnimit



1. Programi i detyrueshém 1 trajnimit pér ndérmjetés té€ pasurive té€ paluajtshme ofrohet nga
institucioni trajnues pérkundrejt njé tarife té pércaktuar.

2. Tarifa pér ndjekjen e programit té detyrueshém té trajnimit pér ndérmjetés té pasurive té
paluajtshme éshté 30 000 (tridhjeté mij€) leké, e cila mbulon té gjitha kostot pér organizimin e
kétij programi.

3. Pagesa e tarifés béhet né favor té institucionit trajnues dhe mund té ndahet né dy késte.
Késti 1 paré paguhet né fillim t€ programit t€ trajnimit dhe késti 1 dyté deri né marrjen e
certifikatés.

4. Pagesa e ploté e tarifés pérbén kusht pér marrjen e certifikatés né pérfundim té programit té
trajnimit.

KREU II1
PERFUNDIMI I PROGRAMIT TE DETYRUESHEM TE TRAJNIMIT DHE
KONTROLLI I NJOHURIVE

Neni 12
Rezultatet e pritura né pérfundim té€ programit té detyrueshém té trajnimit

Pas pérfundimit té€ programit té detyrueshém t€ trajnimit, pjesémarrésit do té jené né gjendje,
ndér té tjera, qé:

a) t€ kuptojné dhe té kené pérvetésuar aspektet e pérgjithshme dhe t€ posagme té
ndérmjetésimit té pasurive té paluajtshme;

b) té njohin parimet e pérgjithshme dhe etikén e profesionit t€ ndérmjetésit té pasurive té
paluajtshme, rregullat pér ushtrimin e profesionit dhe té inspektimit té zyrave té ndérmjetésimit
té pasurive té paluajtshme, si dhe té procedurave disiplinore té cilave mund t’iu nénshtrohet
ndérmjetési i pasurive té paluajtshme né rast shkeljeje;

©) t€ jené té afté t€ interpretojné dhe té zbatojné dispozitat juridike né fushén e ndérmjetésimit
té pasurive té paluajtshme, sipas legjislacionit né fuqi;

¢) t& kuptojné dhe zbatojné legjislacionin pér parandalimin e pastrimit t€ parave dhe
financimin e terrorizmit.

Neni 13
Kontrolli i njohurive

1. Né pérfundim t€ programit té trajnimit, ndérmjetési i pasurive té paluajtshme i nénshtrohet
provimit me shkrim pér kontrollin e njohurive té fituara gjaté trajnimit.

2. Provimi pér kontrollin e njohurive organizohet nga institucioni trajnues, né bazé té
moduleve té programit té detyrueshém té trajnimit.

3. Provimi vlerésohet me maksimumin e mundshém 100 (njéqind) piké. Konsiderohen se
kané kaluar me sukses provimin pér kontrollin e njohurive, kandidatét qé kané marré té paktén
80% té pikéve té provimit.

4. Kandidati qé nuk kalon me sukses provimin, ka té drejté t&€ marré pjesé né provimin e
ardhshém, pasi ka pérséritur programin e detyrueshém té trajnimit.

Neni 14
Certifikata

1. Institucioni trajnues, né pérfundim té programit té detyrueshém té trajnimit dhe pas kalimit
me sukses té provimit pér kontrollin e njohurive, léshon certifikatén e pérfundimit me sukses té
programit.

2. DPjesémarrésit pajisen me certifikatén pérkatése, e cila nénshkruhet nga drejtuesi i
institucionit té trajnimit.

3. Né certifikaté shénohet emri, mbiemri, pikét e provimit pér kontrollin e njohurive, data e
léshimit dhe numri rendor i certifikatés, nénshkrimi i drejtuesit dhe vula e institucionit trajnues.



KREU IV
DISPOZITAT E FUNDIT

Neni 15
Publikimi dhe hyrtja né fuqi

1. Rregullotja e programit té detyrueshém té trajnimit publikohet né fagen zyrtare té
institucionit trajnues.
2. Rregullorja hyn né fuqi pas miratimit nga ministri i Drejtésisé.

ANEKS 1
MODULET E PROGRAMIT TE DETYRUESHEM TE TRAJNIMIT

Kurrikula e programit té€ detyrueshém té trajnimit pérmban minimalisht modulet e méposhtme
kurrikulare:

Nr. EMERTIMI I MODULIT
1 Kodi Civil
2 Legjislacioni pér ndérmjetésimin e pasurive t€ paluajtshme
3 Legjislacioni pér pasurité e paluajtshme
4 | Kodi i Etikés Profesionale t€ ndérmjetésve t€ pasurive t€ paluajtshme
5 Legjislacioni pér parandalimin e pastrimit t€ patave dhe financimin e terrorizmit
6 E drejta tregtare
7 Etika profesionale
8 | Tema t€ tjera t€ pércaktuara nga institucionet trajnuese né fushén e ndérmjetésimit t€ pasurive t€ paluajtshme




