URDHER
Nr. 845, daté 3.7.2025

PER MIRATIMIN E RREGULLORES PER STANDARDET, KRITERET DHE
PROCEDURAT E AKREDITIMIT TE OFRUESVE TE ARSIMIT DHE FORMIMIT
PROFESIONAL

Né mbéshtetje té€ nenit 102 t€ Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, té pikés 2, t€ nenit 25, té
ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuat,

URDHEROJ:

1. Miratimin e rregullores pér standardet, kriteret dhe procedurat e akreditimit té ofruesve té arsimit
dhe formimit profesional, sipas tekstit bashkélidhur kétij urdhri.

2. Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve miraton udhézues
praktiké dhe metodologjiké pér zbatimin e kétij urdhri.

3. Pér zbatimin e kétij urdhri ngarkohen ministria pérgjegjése pér arsimin dhe formimin profesional,
Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve dhe ofruesit publiké e
jopubliké t€ arsimit dhe formimit profesional, té cilét ofrojné kualifikime profesionale té plota dhe/ose
té pjesshme, t€ niveleve 2-5, té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve.

4. Urdhri nr. 128 daté 6.7.2021 “Pér miratimin e ‘Rregullores pér standardet, kriteret dhe procedurat
e akreditimit té ofruesve té arsimit dhe formimit profesional””’, shfuqgizohet.

Ky urdhér hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT
Blendi Gonxhja

RREGULLORE
PER STANDARDET, KRITERET DHE PROCEDURAT E AKREDITIMIT TE
OFRUESVE TE ARSIMIT DHE FORMIMIT PROFESIONAL

KREU I
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti dhe fusha e zbatimit

1. Objekti 1 rregullores éshté pércaktimi i standardeve, kritereve dhe procedurave té detyrueshme
pér t'u zbatuar né procesin e akreditimit institucional, duke pérfshiré edhe kualifikimet e lidhura me
nivelet e KSHK-sé.

2. Procesit té akreditimit i nénshtrohen ofruesit publiké dhe jopubliké té AFP-sé, qé ofrojné
programe, té cilat ¢cojné né kualifikime profesionale, té plota dhe/ose t€ pjesshme, drejt niveleve 2-5
té KSHK-sé, pérfshiré validimin e té nxénit joformal dhe informal dhe kualifikimet e té nxénit gjaté
gjithé jetés.

3. Akreditimi éshté njé proces i detyrueshém pér institucionet qé ofrojné kualifikime té referuara
né nivelet 2-5 té€ Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve (KSHK), pérfshiré validimin e té€ nxénit joformal
dhe informal dhe kualifikimet e té nxénit gjaté gjithé jetés.



Neni 2

Shkurtime

AFP Arsim dhe formim profesional
AKAFPK Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
GV] Grupi i vlerésimit té jashtém
KSHK Korniza Shqiptare e Kualifikimeve
KNGJG]J]J Kualifikimet e t&€ Nxénit Gjaté Gjithé Jetés
PZKV Cikli i cilésis¢ PZKV: planifiko—zbato—kontrollo—vepro
VNJI Validimi i t€ nxénit joformal dhe informal

Neni 3

Pérkufizime

1. “Akreditimi” éshté njohja formale nga institucioni akreditues, qé konfirmon se njé ofrues i AFP-
s¢ pérmbush standardet dhe kriteret ligjore té cilésisé, té pércaktuara né kété rregullore.

2. “Aplikant” éshté ofruesi 1 AFP-s¢ qé ka dorézuar kérkesén pér akreditim, sé bashku me
dokumentacionin e kérkuar, né pérputhje me kété rregullore.

3. “Burimet informacionit” jané dokumentet, evidencat, raportet, statistikat dhe té dhénat e
pérdorura pér té verifikuar plotésimin e kritereve dhe standardeve té cilésisé né kuadér té procesit té
akreditimit.

4. “Cikli 1 cilésisé” PZKV- planifiko—zbato—kontrollo—vepro.

5. “Fokus-grupe” jané intervista né grup me pérfaqésues nga grupet e interesit gjaté té cilave
diskutohet rreth ¢éshtjeve qé kané lidhje me standardet e akreditimit, ku marrin pjesé 5 deri né 13
persona, té drejtuar nga vlerésuesit e jashtém gjaté mbledhjes sé té dhénave, né kuadér té procesit té
akreditimit.

0. “Intervista” éshté njé instrument i mbledhjes sé€ té dhénave cilésore e cila lehtéson komunikimin
e drejtpérdrejté midis dy njerézve, ballé pér ballé ose né distancé népérmjet telefonit ose internetit, e
cila i lejon intervistuesit t€ marré njé informacion té detajuar rreth njé ¢éshtjeje ose disa ¢éshtjeve.

7. “Institucioni akreditues” éshté AKAFPK-ja qé ka pérgjegjésiné pér dhénien, rinovimin ose
revokimin e certifikatés sé akreditimit;

8. “Kampion” éshté njé numér pérfagésues i burimeve té informacionit si p.sh. dokumenteve,
veprimtarive ose grupeve t€ interesit, pérzgjedhur né ményré rastésore nga vlerésuesit e jashtém pér
té mbledhur informacionin qé i nevojitet pér vlerésimin objektiv té kritereve.

9. “Koordinator i procesit té akreditimit” éshté specialisti i AKAFPK-sé, i cili pérgjigjet pér
koordinimin dhe monitorimin e procedurés sé akreditimit t€ njé ofruesi t€ AFP-sé, nga dorézimi i
kérkesés pér akreditim deri né dhénien e vendimit té akreditimit.

10. “Metoda cilésore” jané teknika té mbledhjes sé té dhénave cilésore, té shprehura me fjalé ose
shpjegime, té cilat merren mé sé€ shumti nga vlerésime népérmjet vézhgimeve, intervistave dhe fokus-
grupeve me grupet e interesit.

11. “Metoda sasiore” jané teknika té mbledhjes sé té dhénave té cilat jané té strukturuara dhe
bazohen né pyetésoré qé pérmbajné pyetje pér mbledhjen e té dhénave té matshme ose té shprehura
né formé numerike, ose analiza statistikore té t€ dhénave sasiore, pérkatésisht té¢ dhéna administrative
té pérpiluara né nivel ofruesi.

12. “Metodologji” éshté qasja sistematike e pérdorur pér t€ vlerésuar pérputhshmériné me
standardet dhe kriteret e akreditimit, qé konsiston né parimet, procedurat dhe teknikat e zbatuara, té



cilat pérdoren pér té identifikuar, zgjedhur, mbledhur, analizuar dhe interpretuar evidencat né lidhje
me institucionin subjekt akreditimi.

13. “Ofrues i ri 1 AFP” éshté njé institucion publik ose jopublik 1 AFP-sé qé aplikon pér akreditim
brenda 6 muajve:

a) nga data e hapjes/tiorganizimit/licencimit t€ institucionit ofrues té arsimit profesional, né varési
nése éshté publik ose jopublik;

b) nga data kur miratohet pér pérfshirjen e kualifikimit té té nxénit gjaté gjithé jetés né nivelet 2-5
té¢ KSHK-sé.

14. “Procesi 1 akreditimit” éshté njé proceduré e strukturuar népérmjet té cilés njé ofrues i AFP-sé
aplikon, merr, mban akreditimin dhe riakreditohet dhe pérfshin dorézimin e aplikimit, shqyrtimin e
dokumenteve, vetévlerésimin, vlerésimin e jashtém, marrjen e vendimit pér akreditim ose
mosakreditim, né pérputhje me nivelin e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé.

15. “Pyetésor” éshté instrument pér mbledhjen e té dhénave nga grupet e interesit, i cili mund té
administrohet on/ine ose hard copy, dhe pérmban njé listé pyetjesh pér té cilat grupet e interesit japin
pérgjigje.

16. “Standardet e cilésis€” jané kuadri i cilésisé, 1 cili siguron g€ institucionet ofruese té AFP-sé, té
cilat i pérmbushin ato, ofrojné arsim dhe formim profesional cilésor, né pérputhje me kuadrin ligjor
dhe nénligjor, KSHK-né dhe nevojat e tregut té€ punés. Standardet e cilésisé pérfshijné:

a) “fushat” jané fusha specifike brenda kuadrit té sigurimit té cilésisé qé pérfshijné aspekte kyce té
performancés sé njé ofruesi t&¢ AFP-sé, t€ ngjashme pér nga tematika dhe t€ grupuara né nénfusha.
Pércaktimi i fushave té cilésisé sé veprimtarisé sé ofruesve té AFP-sé bazohet né kérkesat e
legjislacionit né fuqi né fushén e AFP-sé¢;

b) “nénfushat” jané nénndarje brenda njé fushe té cilésisé, qé fokusohet né aspekte té veganta mé
té detajuara, né tregues, té€ cilat pérshkruajné elementet mé té réndésishme té njé nénfushe té cilésisé,
e cila vlerésohet;

c) “treguesit” jané njési t€ matshme, té cilat pérbéhen nga disa kritere dhe pérdoren pér té vlerésuar
e ndjekur zbatimin dhe zhvillimin e njé procedure, procesi ose veprimtarie té caktuar brenda
nénfushave; dhe

¢) “kriteret” jané kérkesa specifike té paracaktuara té cilésisé, t€ cilat shérbejné si njési matése e
treguesit, né formén e njé fjalie pohuese qé pércakton si duhet té zbatohet, zhvillohet apo té jeté
treguesi, kundrejt té cilit béhet vlerésimi 1 pérputhshmérisé pér marrjen apo mbajtjen e akreditimit nga
ofruesi 1 AFP-sé. Kriteret ndahen né:

1. “kritere bazé” jané kérkesa minimale thelbésore, qé ndikojné drejtpérdrejt né pérputhshmériné
me kuadrin ligjor, funksionalitetin bazé, integritetin dhe siguriné e institucionit t€ AFP-sé, té cilat
duhet té pérmbushen térésisht, qé njé ofrues i AFP té marré dhe mbajé statusin e akreditimit;

ii. “kritere plotésuese” jané kérkesa shtesé té cilésisé, té€ cilat kontribuojné né pérmirésimin e
pérgjithshém té cilésisé sé ofruesit t€ AFP-sé€, mospérmbushja e té cilave nuk pengon dhénien e statusit
té akreditimit por monitorohet pérgjaté vlefshmérisé sé¢ akreditimit;

17. “Vetévlerésimi” éshté njé proces i brendshém 1 sigurimit té cilésisé, 1 cili kryhet nga veté ofruesi
1 AFP-sé, nén pérgjegjésiné e tij, pér té vlerésuar performancén e institucionit né pérputhje me
legjislacionin pérkatés dhe né kuadér té procesit té akreditimit dhe kontribuon né pérmirésimin e
vazhdueshém t€ performancés dhe cilésisé sé ofruesit t& AFP-sé.

18. “Vézhgimi” éshté procesi i monitorimit dhe shqyrtimit té kujdesshém, né ményré té planifikuar
ose spontane, té njé ofruesi, veprimtarisé sé tij, ose njé situate pér t€ mbledhur informacion dhe
vlerésuar karakteristika ose kushte specifike pérmes té parit t€ dukurive nga afér dhe evidentimit té
ngjarjeve qé ndodhin, pér té siguruar pérputhshmériné me kriteret pérkatése.



19. “Vlerésues i jashtém” éshté njé bashképunétor i jashtém, i trajnuar dhe certifikuar nga
AKAFPK-ja pér t€ mbéshtetur realizimin e veprimtarive t€ vlerésimit té jashtém né kuadér té€ procesit
té akreditimit pér ofruesit e AFP-sé, né pérputhje me standardet e kriteret e parashikuara né kété
rregullore.

20. “Vlefshméria e akreditimit” éshté periudha gjaté sé cilés akreditimi 1 njé ofruesi t€ AFP-sé éshté
aktiv dhe i vlefshém dhe ofruesi konsiderohet qé pérmbush né ményré té vazhdueshme standardet
dhe kriteret ligjore té cilésisé.

21. “Zbardhje” éshté paraqitja né formé té shkruar, né ményré té ploté, e t€ dhénave t€ mbledhura
nga vézhgimet, intervistat apo fokus-grupet.

Neni 4
Parimet e pérgjithshme té procesit té akreditimit

Pérveg parimeve té sistemit t€ AFP-sé dhe parimeve t€ KSHK-sé, akreditimi i ofruesve té AFP-sé
bazohet posagérisht né kéto parime:

a) sigurimi i cilésisé: akreditimi éshté njé nga shtyllat kryesore té sigurimit té cilésisé dhe si 1 tillé
siguron qé ofruesit e akredituar pérmbushin standarde e kritere té larta té cilésisé, e verifikuar nga
vlerésime periodike e monitorime té vazhdueshme, duke promovuar dhe njé kulturé té pérmirésimit
t€ vazhdueshém dhe pérshtatje me zhvillimet e tregut té punés dhe teknologjive;

b) pérgjegjshméria: né procesin e akreditimit té€ ofruesve té AFP angazhohet ekspertiza e nevojshme
dhe té gjithé aktorét e pérfshiré né procesin e akreditimit mbajné pérgjegijési pér veprimet e tyre né
lidhje me vlerésimin, monitorimin dhe transparencén e rezultateve, pér té garantuar njé sistem té
besueshém vlerésimi me qéllim realizimin e kérkesave dhe nevojave té nxénésve/ kursantéve/
individéve dhe tregut té€ punés;

¢) transparenca: pérgjaté procesit t€ akreditimit sigurohet komunikim i qarté i géllimeve, kritereve,
procedurave dhe vendimeve me ofruesit e AFP-sé si edhe bérja publike e rezultateve té akreditimit,
me qéllim ndértimin e besimit né kété proces dhe sistemin e AFP-sé né pérgjithési dhe inkurajimin e
pérmirésimit té vazhdueshém té cilésisé;

¢) barazia, mosdiskriminimi dhe paanshméria: procesi i akreditimit éshté ndértuar né njé ményré
qé garanton vendimmartje té pérgjegjshme dhe té drejta, t€ bazuara né kritere objektive dhe té
matshme, t€ pandikuara nga faktoré té tjeré, me qéllim ruajtjen e integritetit té procesit dhe trajtimin
né ményré t€ barabarté té institucioneve ofruese t€ AFP-sé;

d) pjesémarrja e paléve té interesuara: pérfshirja né ményré efektive e paléve té interesuara né
procesin e akreditimit mbéshtet qasjen qé cilésia e ofertés sé¢ AFP-sé éshté njé pérpjekje kolektive dhe
me interes té gjeré publik.

Neni 5
Rezultatet e procesit té akreditimit

1. Procesi 1 akreditimit bazohet né vlerésimin e pérmbushjes sé kritereve bazé dhe plotésuese, té
pércaktuara né shtojcén 1 té késaj rregulloreje;

2. Mbi bazén e vlerésimit té nivelit té pérmbushjes sé kritereve, procesi i akreditimit té ofruesve té
AFP-s¢ mund té rezultojé né dhénien e njé prej statuseve t€ méposhtme:

a) akreditim 1 ofruesve té AFP-sé, kur vlerésohet pérputhshméri e ploté e té paktén té gjitha
kritereve bazé, té€ pércaktuara né shtojcén 1 té késaj rregulloreje;

b) akreditim 1 ofruesve t€ rinj té€ AFP-s€, qé éshté i njéjté me procesin sipas shkronjés “a” té késaj
pike, té kétij neni, por numri 1 kritereve qé vlerésohen né kété proces €shté mé 1 vogél, pasi ofruest ri



1 AFP-sé nuk mund té japé evidenca pér procese té cilat nuk kané filluar dhe rezultate qé nuk jané
arritur. Né kété rast ofruesi 1 ri duhet té plotésojé té paktén té gjitha kriteret bazé pérkatése, té
pércaktuara né shtojcén 1 té késaj rregulloreje;

¢) mosakreditim, kur né raportin pérfundimtar té akreditimit vlerésohet qé ofruesi nuk pérmbush
qofté edhe vetém njé nga kriteret bazé, té pércaktuara né shtojcén 1 té késaj rregulloreje.

5. Pas pérfundimit té vlefshmérisé sé¢ akreditimit té€ méparshém, ofruesit e AFP-sé i nénshtrohen
procesit té riakreditimit, q¢ ndjek té njéjtat rregulla dhe procedura si né rastin e akreditimit, té
parashikuar né shkronjén “a” té pikés 2, té kétij neni.

6. Pas marrjes sé statusit té akreditimit, t€ gjithé ofruesit monitorohen pér té verifikuar
pérputhshmériné né vijimési me kriteret bazé dhe plotésuese. N¢ rast se ofruesi €shté akredituar edhe
pse nuk ka pérmbushur ndonjé prej kritereve plotésuese, ofruesi monitorohet ngushtésisht pér
plotésimin né afat t€ rekomandimeve té dhéna né raportin pérfundimtar té akreditimit pér
pérmbushjen e kritereve plotésuese ose pérmirésimin e métejshém té nivelit t€ pérmbushjes sé
kritereve bazé.

7. Kur gjaté periudhés sé vlefshmérisé sé akreditimit, vlerésohet népérmjet monitorimit se ofruesi
nuk i pérmbush né ményré té€ vazhdueshme kriteret mbi bazén e té cilave éshté akredituar ose né rastet
kur verifikohet se ofruesi 1 AFP-sé ka marré akreditim duke paraqgitur evidenca ose dokumente té
rreme, AKAFPK-ja i propozon ministrit pérgjegjés pér AFP-né revokimin e akreditimit.

Neni 6
Pérgjegjésité institucionale pér akreditimin

1. Institucionet pérgjegjése pér akreditimin e ofruesve té AFP-sé jané ministria pérgjegjése pér
AFP-né, Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve, dhe veté ofruesit
e AFP-sé, té cilét i nénshtrohen procesit té akreditimit.

2. Ministria pérgjegjése pér AFP-né:

a) miraton standardet, kriteret dhe procedurat pér akreditimin e ofrueseve t€ AFP-sé;

b) merr vendimin pér statusin e akreditimit, né bazé té raportit pérfundimtar té akreditimit dhe
propozimit t¢ AKAFPK-sé;

3. Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve:

a) harton dhe rishikon, standardet, kriteret dhe procedurat pér akreditimin e ofruesve té AFP-sé
dhe ja propozon pér miratim ministrit;

b) zbaton procedurat e akreditimit, bazuar né standardet, kriteret dhe procedurat e miratuara, dhe
propozon statusin e akreditimit, sipas pércaktimeve té késaj rregulloreje;

c) identifikon eksperté té€ fushave pér té gjitha kualifikimet profesionale, i trajnon dhe certifikon si
vlerésues t€ jashtém té procesit té akreditimit;

¢) kryen zhvillimin e vazhdueshém profesional té vlerésuesve té jashtém té certifikuar;

d) miraton programin e trajnimit pér vlerésuesit e jashtém dhe modelin e certifikatés;

dh) ngre grupin e vlerésimit té jashtém;

e) koordinon veprimtariné e grupit té vlerésuesve té jashtém;

€) léshon certifikatat e akreditimit t€ ofruesve, né bazé t€ vendimit té ministrit dhe sipas formatit
né shtojcén 7 té késaj rregulloreje;

f) monitoron ofruesit e akredituar té AFP-sé, sipas planit té miratuar nga drejtori 1 pérgjithshém i
AKAFPK-sé;

@) pérditéson certifikatat e akreditimit, gjaté periudhés sé vlefshmérisé sé tyre, pas monitorimit dhe
me miratim té drejtorit t€ pérgjithshém, né rastet e méposhtme:



i. pér té reflektuar ndryshimet né Katalogun Kombétar t€¢ Kualifikimeve Profesionale dhe/ose né
ofertén e ofruesit té AFP-sé;

ii. kur proceset e optimizimit kané pérfshiré institucione me statuse té€ ndryshme akreditimi; ose

iii. kur kané ndodhur ndryshime té cilat jané té pranueshme nga AKAFPK-ja né pérputhje me
kuadrin ligjor né fuqi;

gj) mirémban regjistrin kombétar té ofruesve t€ AFP-sé, té akredituar;

h) publikon né faqgen zyrtate té internetit listén e ofruesve té akredituar dhe informacione té tjera
mé réndési pér procesin dhe rezultatet e akreditimit.

4. Ofruesi 1 AFP-sé:

a) ngre ckipin e sigurimit t€ cilésisé, me jo mé pak se 3 anétaré, pér funksionimin e mekanizmave
té brendshém té sigurimit té cilésisé;

b) harton raportin e vetévlerésimit, sipas pércaktimeve té kuadrit ligjor né fuqi;

c) aplikon pér akreditim dhe pérgatitet pér vlerésimin e jashtém bazuar né standardet, kriteret dhe
procedurat e vlerésimit t€ jashtém pér akreditim, duke mbledhur té gjitha burimet e informacionit dhe
provat;

¢) i nénshtrohet procedurés sé vlerésimit té jashtém;

d) harton dhe zbaton plane pér pérmirésimin e cilésisé, bazuar né rezultatet e proceseve té
vetévlerésimit, akreditimit dhe monitorimit.

dh) i nénshtrohen riakreditimit;

e) raporton né ményré periodike dhe né ¢do rast sipas planit t€ monitorimit t&¢ AKAFPK-sé.

Neni 7
Pérgjegjésité e institucioneve té€ akredituara

1. Institucionet ofruese t&€ AFP-sé q¢é mbajné statusin e “institucionit té akredituar”, kané pérgjegjési
te:

a) sigurojné né vijimési pérputhshméri me standardet dhe kriteret ligjore té cilésisé mbi bazén e té
cilave kané kaluar me sukses procesin e akreditimit;

b) lehtésojné punén e autoriteteve pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé, né kuadér té akreditimit dhe
monitorimit, duke ofruar informacionin dhe dokumentacionin e kérkuar;

c) informojné menjéherée AKAFPK-né pér ¢do ndryshim qé ndodh né funksionimin dhe
organizimin e institucionit, né lidhje me standardet dhe kriteret e akreditimit, vecanérisht kur preken
kriteret bazé, mbi t€ cilat éshté dhéné certifikata e akreditimit;

¢) konsultohen paraprakisht me AKAFPK-né pér ¢do paqartési q¢€ kané né lidhje me situata té cilat
ndikojné ose kané potencialin té ndikojné né statusin e akreditimit.

2. Oftuesit e AFP-sé mund t€ 1éshojné certifikata pér kualifikime té plota dhe/ose té pjesshme té
lidhura me nivelet 2-5 té¢ KSHK-s¢, vetém pas vendimit pozitiv pér akreditimin institucional.

3. Institucioneve ofruese t€ AFP-sé, té cilat nuk e kané fituar ose nuk mbajné rregullisht statusin e
“institucionit té akredituar” i ndalohet té 1éshojné certifikata profesionale referuar niveleve t¢ KSHK-
s¢ ose té reklamojné kété status né platformat, dokumentet dhe veprimtarité e tyre.

Neni 8
Kushtet e mbajtjes sé€ statusit t& akreditimit pér lloje té€ ndryshme té ofertés s¢ AFP-sé

1. Né rastin kur njé institucion i akredituar ka kaluar proceset e sigurimit té cilésisé pér té ofruar
kualifikime té reja té plota, brenda fushés sé kualifikimeve profesionale, pér té cilat ka marré akreditim,



duhet té€ dérgojé menjéheré dokumentacionin pérkatés vértetues, sipas kérkesave t¢ AKAFPK-s¢, dhe
nuk i nénshtrohet procesit té akreditimit.

2. Né rastin kur njé institucion i akredituar ka kaluar proceset e sigurimit té cilésisé pér té ofruar
kualifikime té reja té plota, jashté fushés sé kualifikimeve profesionale, pér té cilat ka marré akreditim,
duhet té njoftojé menjéheré AKAFPK-né dhe ti nénshtrohet procesit té akreditimit pér kété
kualifikim té ri profesional.

3. Né rastin kur njé institucion i akredituar ka kaluar proceset e sigurimit té cilésisé pér té ofruar
kualifikime té pjesshme té t€ nxénit gjaté gjithé jetés, brenda njé kualifikimi té ploté pér té cilin ka
marré akreditim, duhet té€ dérgojé menjéheré dokumentacionin pérkatés vértetues, sipas kérkesave té
AKAFPK-sé, dhe nuk i nénshtrohet procesit té akreditimit.

4. Né rastin kur njé institucion 1 akredituar ka kaluar proceset e sigurimit té cilésisé pér té ofruar
kualifikime t€ pjesshme té t€ nxénit gjaté gjithé jetés, jashté njé kualifikimi té ploté pér té cilin ka marré
akreditim, duhet té njoftojé menjéheré AKAFPK-né dhe t'i nénshtrohet procesit té akreditimit pér
kété kualifikim té i profesional.

5. Né rastin kur njé institucion i akredituar paraqet kérkesé prané AKAFPK-sé pér té ofruar
validimin e té€ nxénit joformal dhe informal, brenda fushés sé kualifikimeve profesionale pér té cilén
ka marré akreditim, nuk i nénshtrohet procesit té akreditimit. Né kété rast, AKAFPK-ja monitoron
mekanizmat e brendshém pér realizimin e VNM-sé, t€ pércaktuara né legjislacionin pérkatés pér té
nxénit t&€ méparshém dhe né rast t€ njé vlerésimi pozitiv rifreskon certifikatén e akreditimit duke
pérfshiré dhe validimin e té nxénit joformal dhe informal.

0. Né rastet e parashikuara né pikat 1, 3 dhe 5 té kétij neni, rifreskimi i t€ dhénave té certifikatés sé
akreditimit béhet me miratim té drejtorit té pérgjithshém té¢ AKAFPK-sé.

7. Né rastet e parashikuara né pikat 1, 3 dhe 5 té kétij neni, certifikata e méparshme revokohet dhe
certifikata e rifreskuar e akreditimit fillon vlefshmériné né datén e léshimit té saj dhe afati i pérfundimit
té vlefshmérisé mbetet i njéjté me certifikatén e méparshme, né pérputhje me vendimin e akreditimit,
t€ miratuar me urdhér té ministrit.

8. NE€ rastet e parashikuara né pikat 2 dhe 4 té kétij neni, certifikata e méparshme revokohet dhe
integrohet né certifikatén e re e akreditimit qé reflekton afatet e reja té€ vlefshmeérisé sé njé akreditimi,
né pérputhje me vendimin e miratuar nga ministri pérgjegjés pér AFP-né.

9. N¢ rastin kur ofruesi i AFP-sé ka depozituar kérkesén pér riakreditim dhe kérkesa miratohet,
certifikata e re e akreditimit mbulon edhe periudhén kohore té zhvillimit té procesit té akreditimit,
duke nisur nga dita qé ka pérfunduar vlefshméria e akreditimit t¢ méparshém, por kjo periudhé nuk
mund té€ jeté mé shumé se 6 muaj.

10. Njé institucion ofrues i AFP-sé nuk mund té mbajé mé shumé se njé certifikaté té vlefshme
akreditimi.

KREU II
STANDARDET DHE KRITERET E AKREDITIMIT

Neni 9
Struktura e standardeve té akreditimit

1. Standardet e akreditimit, pér institucionet qé ofrojné kualifikime t€ plota té niveleve 2-5 t& AFP-
s€, pérbéhen nga fushat e cilésisé, nénfushat, treguesit, kriteret bazé dhe ato plotésuese.

2. Struktura e standardeve té akreditimit, té parashikuara né pikén 1 té kétij neni, zbatohet edhe pér
kualifikime té pjesshme té té nxénit gjaté gjithé jetés.



3. Struktura e standardeve té akreditimit, té parashikuara né pikén 1 té kétij neni, zbatohet edhe pér
validimin e t€ nxénit joformal dhe informal joformal dhe informal.

4. Kriteret pérkatése pér secilin nga llojet e ofertés sé AFP-sé, pércaktohen né shtojcén 1 té késaj
rregulloreje.

Neni 10
Fushat dhe nénfushat e cilésisé

1. Standardet e akreditimit synojné vlerésimin e 5 (pes€) fushave té cilésisé dhe nénfushave
pérkatése té veprimtarisé sé ofruesit té¢ AFP-sé, si mé poshté:

Fusha 1 “Menaxchimi”

1.1 Gjithépérfshirja;

1.2 Planifikimi dhe monitorimi institucional i ofruesit té AFP-sé;

1.3 Menaxhimi dhe monitorimi i dokumenteve dhe té dhénave;

1.4 Vetévlerésimi/vlerésimi i brendshém i ofruesit té AFP-sé;

1.5 Menaxhimi i burimeve njerézore dhe zhvillimi profesional i stafit;

1.6 Menaxhimi i burimeve financiare dhe infrastrukturés fizike;

1.7 Ankimimi.

Fusha 2 “Marrédhénia dbe bashképunini”

2.1 Marrédhéniet dhe bashképunimi me qeverisjen gendrore, njésité rajonale dhe vendore pér
¢éshtjet sociale dhe té arsimit;

2.2 Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin e biznesit;

2.3 Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin dhe shoqériné civile;

2.4 Marrédhéniet dhe bashképunimi me ofruesit e tjeré t&¢ AFP-sé dhe institucionet e tjera arsimore.

Fusha 3 “Kurrikula e zbatuar”

3.1 Zhvillimi dhe zbatimi i kurrikulés pér programet e AFP-sé, g€ ¢ojné né kualifikime sipas KSHK-
s&;

3.2 Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés pér programet e AFP-sé, qé cojné né kualifikime
profesionale sipas KSHK-sé.

Fusha 4 “Mésimdbénia dbe t nxénit”

4.1 Planifikimi 1 procesit mésimor;

4.2 Rezultatet e té nxénit;

4.3 Zbatimi i procesit mésimor;

4.4 Rishikimi dhe pérmirésimi i procesit mésimor;

4.5 Nxénésit/kursantét/ individét me nevoja t€ vecanta/aftési t€ kufizuara.

Fusha 5 “Vlerésimi”

5.1 Vlerésimi i vazhduar dhe pérfundimtar i rezultateve té té€ nxénit.

Neni 11
Treguesit dhe kriteret e akreditimit

1. Treguesi éshté pjesé pérbérése e standardit té akreditimit dhe pérmbushja e tij verifikohet
népérmjet plotésimit té kritereve bazé dhe kritereve plotésuese, t€ mbéshtetur nga dokumentacioni
pérkatés.

2. Kriteret e akreditimit ndahen né:

a) kritere bazé, t€ cilat jané thelbésore dhe duhet té pérmbushen térésisht. Mospérmbushja e vetém
njé kriteri bazé ¢con né mosakreditim té€ ofruesit t€ AFP-sé. Edhe pér kriteret bazé té€ pérmbushura,



raporti pérfundimtar 1 akredimit mund t€ pérmbajé rekomandime pér pérmirésim té métejshém, té
cilat jané detyruese pér institucionin ofrues t&€ AFP-sé¢;

b) kritere plotésuese, mospérmbushja e njé kriteri plotésues nuk e kushtézon akreditimin e ofruesit
por pér kéto kritere raporti pérfundimtar i akreditimit pérmban rekomandime specifike pér secilin nga
kriteret plotésuese té papérmbushura, sé bashku me afatin e parashikuar pér plotésim.

3. Vlerésimi i kritereve éshté vlerésim me dy nivele i pérmbushur ose 1 papérmbushur.

4. Numri total i kritereve pér arsimin profesional formal té niveleve 2—5 éshté 148 (njéqind e dyzet
e teté), nga té cilat 103 jané kritere bazé dhe 45 kritere plotésuese.

5. Numiri total 1 kritereve pér ofruesit e rinj éshté 95, nga té cilat 72 jané kritere bazé dhe 23 kritere
plotésuese.

6. Numiri total 1 kritereve pér kualifikimet e té nxénit gjaté gjithé jetés éshté 136 (njéqind e tridhjeté
e gjasht€), nga té cilat 96 jané kritere bazé dhe 40 kritere plotésuese.

7. Numri total i kritereve pér validimin e t€ nxénit joformal dhe informal éshté 115 (njéqind e
pesémbédhjeté), nga té cilat 84 jané kritere bazé dhe 31 kritere plotésuese.

8. Pér riakreditimin e ofruesve té AFP-sé pérdoren té gjitha kriteret e pércaktuara né pikat 4, 5, 6
dhe 7 té kétij neni.

9. Struktura e standardeve dhe kritereve té akreditimit, sipas strukturés sé pércaktuar né pikén 1 té
kétij neni, gjendet né shtojcén 1 té késaj rregulloreje.

KREU II1
PROCEDURA E AKREDITIMIT

Neni 12
Veprimtarité kryesore té procedurave té akreditimit

1. Veprimtarité e pércaktuara né kété nen jané radhitur né ményré kronologjike né pérputhje me
logjikén e ecurisé sé procesit té akreditimit, duke specifikuar hapat pérkatés.

2. Ofruesi 1 AFP-sé dorézon kérkesén pér akreditim dhe dokumentacionin pérkatés. Pas dorézimit
té kérkesés, procedura e akreditimit realizohet népérmjet tri fazave kryesore:

I. Faza pérpara vizités né terren:

a) hapi i paré: AKAFPK-ja shqyrton kérkesén pér akreditim dhe dokumentacionin shoqgérues;

b) hapi i dyté: AKAFPK-ja merr vendim pér vijimin ose jo té procedurés sé akreditimit;

c) hapi i treté: AKAFPK-ja ngre grupin e vlerésimit té jashtém (GV]) dhe pérgatit vizitén né terren;

d) hapi i katér: ofruesi 1 AFP-sé dorézon dosjen e vetévlerésimit dhe i pérgjigjet pyetésoréve té
kérkuar nga GV]J-ja, brenda afateve té pércaktuara.

II. Faza gjaté vizités né terren:

a) hapi i paré: GV]J-ja shqyrton evidencat pérmes vézhgimit, analizimit dhe kéqytjes sé¢ métejshme
t¢ dokumenteve, té cilat i vihen né dispozicion nga ofruesi;

b) hapi i dyté: GV]J-ja pérgatit raportin e vlerésimit té jashtém, mbi bazén e té gjithé informacionit
t€ marre;

II. Faza pas vizités né terren:

a) hapi i paré: GVJ-ja dorézon né AKAFPK raportin e vlerésimit té jashtém;

b) hapi i dyté: AKAFPK-ja shqyrton dhe miraton raportin e vlerésimit té jashtém;

¢) hapi i treté: AKAFPK-ja propozon akreditimin/mosakreditimin;

d) hapi i katért: ministri pérgjegjés pér AFP-né merr vendimin pér rezultatin e procesit té
akreditimit, brenda 3 javéve kalendarike nga data e martjes sé propozimit nga AKAFPK-ja;



e) hapi i pesté: AKAFPK-ja njofton zyrtarisht ofruesin e AFP-sé pér rezultatin e procesit té
akreditimit 1éshon certifikatén e akreditimit né rast t€ pérmbushjes sé kritereve t€ pércaktuara né kété
rregullore, dhe e publikon rezultatin. Né rast t€ mosakreditimit, ofruesi njoftohet zyrtarisht pér
rezultatin e akreditimit sé bashku me njé kopje té vendimit té€ ministrit.

Neni 13
Procedura e aplikimit pér akreditim

1. Institucionet ofruese t&¢ AFP-sé duhet t€ marrin masa pér dorézimin e kérkesés pér akreditim, té
paktén 6 muaj pérpara afatit té planifikuar pér nisjen e kualifikimeve profesionale té plota té niveleve
2-5 t&¢ KSHK-sé. Kjo vlen edhe né rastin e riakreditimit ku ofruesit duhet té marrin masa té aplikojné
6 muaj pérpara pérfundimit té vlefshmérisé s€ akreditimit aktual. Né rastin e ofruesve té kualifikimeve
té pjesshme si kualifikimet e té nxénit gjaté gjithé jetés, aplikantét duhet té marrin né konsideraté kohén
g€ nevojitet pér realizimin e procesit t€ akreditimit.

2. Ofruesi 1 AFP-sé publik dhe jopublik, dorézon kérkesén zyrtare pér akreditim, té plotésuar sipas
formatit né shtojcén 2 té késaj rregulloreje.

3. Kérkesa pér akreditim shogérohet nga dokumentet e méposhtme:

a) dokumenti qé vérteton pagimin e tarifés sé aplikimit pér akreditim;

b) dokumenti i hapjes/riorganizimit ose licencés si ofrues jopublik i AFP-s¢;

c) pérshkrim i shkurtér i ofruesit pér sa i pérket objektit dhe historikut té veprimtarisé sé
institucionit;

¢) organigramé e institucionit;

d) rregullore e brendshme e institucionit;

dh) dokument pronésie/qiraje, i vlefshém pér kohén e vlefshmérisé sé akreditimit;

e) akt 1 brendshém administrativ pér ngritjen e ekipit té sigurimit té brendshém té cilésisé;

¢) akt 1 brendshém administrativ pér ngritjen e komisionit té shéndetit, siguris€¢, mirémbajtjes dhe
mjedisit ose ekipit apo strukturés ekuivalente qé kryen funksionet e tij;

f) raport i vitit té€ fundit té vetévlerésimit pér pesé fushat e cilésisé, sipas formatit né shtojcén 3 té
késaj rregulloreje;

@) plan afatmesém, t€ miratuar pér katér vitet e ardhshme, sé bashku me parashikimet pérkatése
financiare, pérfshiré proceset e sigurimit té cilésisé;

gj) plan vjetor aktual i miratuar, qé pérfshin proceset e sigurimit té cilésisé;

h) standardet e profesioneve, standardet e kualifikimeve qé vértetojné pérfshirjen e tyre né
Katalogun Kombétar té Kualifikimeve Profesionale né rastin e ofruesve jopubliké, si dhe dokumentet
kurrikulare pér kualifikimet profesionale qé pérfshijné kurrikulat né nivel shkolle pér ofruesit publiké
dhe kurrikulat bazé pér ofruesit jopubliké, pér té cilat kérkon akreditim;

1) listé e personelit drejtues, mésimdhénés dhe mbéshtetés, pér kualifikimet profesionale, pér té
cilat aplikon pér akreditim, sé bashku me kualifikimet dhe pérvojén e tyre;

j) CV-té e personelit drejtues, mésimdhénés dhe mbéshtetés sipas formatit Ewropass;

k) kontratat e punés, té vlefshme pér periudhén pér té cilén do té akreditohet;

1) listat e klasave, laboratoréve, mjediseve té praktikés profesionale, pajisjeve, teksteve shkollore,
materialeve ndihmése pér mésimdhénien etj., pér kualifikimet profesionale pér té cilat aplikon pér
akreditim;

1I) marréveshjet kuadér té bashképunimit, t€ nénshkruara me punédhénésit apo sektorin e biznesit,
pér realizimin e praktikave profesionale, nése ka;

m) autorizimet e shéndetit publik dhe certifikatat e sigurisé nga zjarri, t€ pérditésuara, dhe
autorizime té tjera qé kérkohen nga legjislacioni né fuqi pér ofruesit e AFP-sé;



4. Dorézimi i kérkesés pér aplikim dhe i dokumenteve shogéruese béhet me posté té thjeshté,
népérmjet postés elektronike.

Neni 14
Shqyrtimi dhe pranimi i aplikimit pér akreditim

1. Kérkesa e ofruesit t& AFP-sé regjistrohet né AKAFPK.

2. Brenda 5 ditéve pune nga data e pranimit té kérkesés, AKAFPK-ja cakton njé specialist té njésisé
pérgjegjése t€ akreditimit si koordinator té procesit té akreditimit.

3. Brenda 10 ditéve pune nga marrja e detyrés, koordinatori i procesit t€ akreditimit, shqyrton
pérmbushjen e kérkesave té aplikimit, né bazé té kérkesés dhe dokumentacionit shoqérues té€ dorézuar.

4. Nése aplikimi ka pasaktési dhe/ose mungesa, koordinatori i kérkon ofruesit t&¢ AFP-sé gé t€ béjé
ndryshimet/plotésimet e nevojshme né dokumentacion.

5. Ofruesi i AFP-sé bén rregullimet e nevojshme brenda 10 ditéve pune nga komunikimi zyrtar i
AKAFPK-sé.

0. Koordinatori i procesit té akreditimit, pas pérfundimit té afateve sipas pikave 2, 3 dhe 5 té kétjj
neni, népérmjet drejtuesit té njésisé pérgjegjése pér akreditimin, i propozon drejtorit té pérgjithshém
€ AKAFPK-sé:

a) miratimin e kérkesés pér vijimin e procedurés sé akreditimit, né rast se kérkesa dhe
dokumentacioni shogérues jané té sakta dhe té plota;

b) refuzimin e kérkesés, me argumentet pérkatése, nése dokumentacioni dhe aplikimi nuk jané té
sakta dhe té plota, ose nuk jané pérmirésuar brenda afatit té pércaktuar né pikén 5 té kétij neni.

7. Drejtori 1 pérgjithshém 1 AKAFPK-sé miraton pranimin ose refuzimin e kérkesés pér vijimin e
procedurés sé akreditimit t€ ofruesit t€¢ AFP-sé dhe njofton zyrtarisht ofruesin e AFP-sé€, duke
shpjeguar arsyet pérkatése, né rast refuzimi.

8. Né rast miratimi t€ kérkesés, AKAFPK-ja ngre grupin e vlerésimit té jashtém dhe njofton
zyrtarisht ofruesin e AFP-sé pér vizitén né terren.

Neni 15
Vlerésuesit e jashtém

1. Né zbatim té detyrave dhe pérgjegjésive pér akreditimin e ofruesve t&¢ AFP-sé dhe né pérputhje
me nevojat, AKAFPK-ja identifikon eksperté té fushave pér té gjitha kualifikimet profesionale, i
trajnon me njohurité bazé té nevojshme pér procesin e akreditimit dhe né pérfundim té programit i
certifikon si vlerésues té jashtém té akreditimit té ofruesve té AFP-sé.

2. AKAFPK-ja organizon trajnime pér vlerésuesit e jashtém té certifikuar dhe 1 pajis me certifikata
pjesémarrjeje, me géllim zhvillimin e vazhdueshém profesional té tyre dhe pérditésimin e njohurive
dhe aftésive pér t€ pérdorur metoda bashkékohore gjaté procesit té vlerésimit té jashtém, né kuadér té
akreditimit.

3. Dokumentet e trajnimeve té pérmendura té pikat 1 dhe 2 té kétij neni, merren né konsideraté né
procesin e pérzgjedhjes sé vlerésuesve dhe ngritjes sé¢ GV]J-sé.

4. Rregullat e hollésishme pér pérzgjedhjen, organizimin dhe etikén profesionale té vlerésuesve té
jashtém si dhe procedurat e brendshme né zbatim té procesit té akreditimit, miratohen me urdhér té
drejtorit té pérgjithshém té AKAFPK-sé.

Neni 16
Pérzgjedhja e vlerésuesve dhe ngritja e grupit té vlerésimit té jashtém



1. AKAFPK-ja ndjek procedurat pér pérzgjedhjen e specialistéve té fushés si vlerésues té jashtém,
né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi.

2. Grupi 1 vlerésimit té jashtém pérbéhet nga 3 (tri) anétaré, vlerésues té jashtém, prej té ciléve njé
caktohet kryetar dhe dy té tjeré anétaré.

3. AKAFPK-ja i njofton ofruesit t¢ AFP-sé pérbérjen e GVJ-sé. Ofruesi i AFP-sé brenda 2 ditéve
pune jep dakordésimin ose jo pér anétarét e GV]J-sé, né lidhje me situatén faktike ose té mundshme té
konfliktit té interesit me ndonjé anétar.

4. Né rast kundérshtimi, ofruesi i AFP-sé brenda 2 ditéve pune paraget té arsyetuar tek AKAFPK-
ja arsyet e kundérshtimit ndaj pérbérjes s¢ GV]J-sé.

5. Né rast se AKAFPK-ja pranon arsyetimin e ofruesit, rinis procedurat e parashikuara nga ky nen
pér pérzgjedhjen e anétaréve dhe ngritjen e GV]J-sé.

0. Né rast se ofuesi i AFP-sé nuk ka kundérshtime pér pérbérjen e GVJ-s¢, AKAFPK-ja vijon
procedurat pér angazhimin e grupit té vlerésuesve té jashtém, sipas rregullave té referuara né pikén 4
té nenit 15 té késaj rregulloreje.

Neni 17
Pérgatitja e vizités né terren

1. Grupi i vlerésimit té jashtém analizon dokumentet dhe té dhénat e ofruesit t€ AFP-sé dhe
planifikon veprimtarité e nevojshme pér mbledhjen e té dhénave né lidhje me procesin e akreditimit.

2. Kryetari 1 grupit té vlerésimit té jashtém pérgatit planin paraprak té vizités né terren, né
bashképunim me koordinatorin e procesit té€ akreditimit né AKAFPK.

3. GV]J-ja i komunikon planin e referuar né pikén 2 té kétij neni, ofruesit i cili jep dakordésiné e tij
ose propozon njé kohé tjetér pér vizité, e cila duhet té jeté jo mé voné se 10 dité pune nga afati i
propozuar né planin pér vizitén né terren.

4. Pas konfirmimit té afatit dhe planit té vizités né terren, GVJ-ja paragitet fizikisht tek ofruesi i
AFP-sé pér zhvillimin e veprimtarive t€ vlerésimit té jashtém.

5. Organizimi i veprimtarive gjaté vizités né terren planifikohet né ményré fleksibél qé lejon
pérshtatjen, né rast t€ nevojave t€ lidhura me realizimin e procesit té akreditimit.

Neni 18
Vizita né terren

1. GV]J-ja zhvillon vizitén né terren, e cila zgjat 1-3 dité, sipas planit té dakordésuar, sipas pikés 3,
té nenit 17 t€ késaj rregulloreje, pas analizimit t€¢ dokumentacionit shoqérues té aplikimit dhe
rezultateve t€ pyetésoréve. Ofruesi duhet té jeté i informuar paraprakisht nga GV]J-ja pér datat e vizités
né terren dhe veprimtarité e planifikuara sipas shtojcés 4 té késaj rregulloreje.

2. Anétarét e GVJ-sé mbledhin evidencat e nevojshme, sipas standardeve dhe kritereve té
akreditimit, népérmjet metodave t€ ndryshme pér mbledhjen e informacionit dhe i depozitojné tek
AKAFPK-ja s¢ bashku me raportin.

3. Gjaté vizités, anétarét e GVJ-sé shoqérohen gjaté gjithé kohés nga koordinatori i cilésisé sé
ofruesit, pérfaqésuesi ligjor 1 ofruesit t&¢ AFP-sé ose njé person i caktuar prej tij.

4. Né pérmbyllje té vizités né terren, GV]J-ja zhvillon takim me pérfagésuesit e ofruesit t&€ AFP-sé,
prezanton gjetjet paraprake té vizités né terren dhe hapat e métejshém si dhe dokumenton minutat e
takimit, t€ nénshkruara nga pjesémarrésit.



Neni 19
Hartimi i raportit t&€ akreditimit

1. Raporti i akreditimit paraget rezultatet e procesit té akreditimit, t€ bazuara né verifikimet dhe
analizat e informacioneve té mbledhura pér ofruesin e AFP-sé, subjekt akreditimi, dhe ka kété
strukturé:

a) pjesa e paré pérmban té dhénat dhe informacionet pér ofruesin e AFP-sé;

b) pjesa e dyté pérmban metodologjiné e vlerésimit té jashtém,;

c) pjesa e treté reflekton gjetjet e vlerésuesve t€ jashtém pér té gjitha fushat, nénfushat, treguesit
dhe pérshkruesit pér ¢do kriter, ku specifikohet nése éshté pérmbushur ose jo, si dhe evidencat qé e
mbéshtesin vlerésimin pér ¢do kriter.

¢) pjesa e katért pérmban inventarin e evidencave si té dhénat e mbledhura, dokumentet e
analizuara, ambientet dhe aktivitetet mésimore té vézhguara, personat e intervistuar apo té marré né
pyetje;

d) pjesa e pesté éshté pérmbledhje e gjetjeve dhe konkluzioneve té vizités sé¢ akreditimit; dhe

dh) pjesa e gjashté pérmban rekomandimet té cilat duhet t€ jené té ndérlidhura me kriterin/kriteret
pérkatése.

2. Secili anétar 1 grupit té vlerésimit té jashtém harton, né ményré individuale, raportin pér gjetjet,
dhe ia dérgon até kryetarit té ekipit té vlerésimit té jashtém, brenda 3 ditéve pune, pas pérfundimit té
vizités né terren.

3. Kryetari i grupit té vlerésimit té jashtém, harton raportin pérfundimtar té akreditimit dhe e
dorézon sé bashku me evidencat mbéshtetése, pasi éshté nénshkruar nga té gjithé anétarét e GV]J-sé,
né njésiné pérgjegjése pér akreditimin né AKAFPK-ja, brenda 10 ditéve pune nga pérfundimi i vizités.

4. Formati i raportit t€ akreditimit, gjendet né shtojcén 5 té késaj rregulloreje.

Neni 20
Paraqitja dhe miratimi i raportit t& akreditimit

1. Raporti hartohet mbi bazén e procedurave dhe rregullave té€ parashikuara né kuadrin ligjor né
fugi dhe mbéshtetet né evidenca t€ mjaftueshme qé déshmojné nivelin e pérmbushjes sé standardeve
dhe kritereve té akreditimit.

2. Né rast mangésish, AKAFPK-ja ia kthen raportin GV]J-sé pér pérmirésim, i cili, brenda 5 ditéve
pune, bén pérmirésimet e nevojshme dhe e dorézon né njésiné e akreditimit né AKAFPK. AKAFPK-
ja mund ta kthejé mé shumé se 1 heré raportin pér pérmirésim, né varési t€ cilésisé sé raportit té
akreditimit dhe sigurimit t€ evidencave pér kriteret.

3. Njésia pérgjegjése e akreditimit né AKAFPK validon raportin, brenda 10 ditéve pune, dhe ia
pércjell ofruesit t€ AFP-s€, me vérejtje, sugjerime dhe/ose rekomandime pér pérmirésime.

4. Brenda 5 ditéve pune, ofruesi i AFP-sé njofton me shkresé pércjellése pranimin ose
kundérshtimet pér raportin, me komentet pérkatése, nése ka, dhe evidencat mbéshtetése. Mosdérgimi
1 njé shkrese té tillé nga ofruesi brenda kétij afati, konsiderohet dakordési pér raportin e dérguar sipas
pikés 3 té kétij neni.

5. Njésia pérgjegjése e akreditimit né AKAFPK sé bashku me GV]-né reflektojné vérejtjet dhe
sugjerimet e ofruesit t¢ AFP-sé, nése ka dhe jané té pranueshme, dhe mé pas hartojné raportin
pérfundimtar té akreditimit, i cili 1 pércillet drejtorit té pérgjithshém té¢ AKAFPK-sé, me propozimin
pér akreditim ose mosakreditim, pér institucionin ose kualifikimet profesionale pérkatése.



6. Raporti pérfundimtar i akreditimit, miratohet me urdhér té drejtorit té€ pérgjithshém té
AKAFPK-sé, dhe 1 pércillet ministrit pérgjegjés pér AFP-né, sé bashku me propozimin pér akreditim
ose mosakreditim.

7. Ministria pérgjegjése pér AFP-né validon raportin e akreditimit dhe pérpilon vendimin pérkatés
pér akreditim ose mosakreditim, brenda 3 javéve kalendarike.

Neni 21
Vendimi dhe komunikimi i vendimit pér rezultatin e akreditimit

1. Né bazé té raportit té akreditimit dhe propozimit t&¢ AKAFPK-sé, ministri pérgjegjés pér AFP-
né vendos:

a) akreditimin e ofruesit; ose

b) mosakreditimin.

2. NEé rast té miratimit té akreditimit, vlefshméria e akreditimit éshté 4 vjet, duke filluar nga data e
firmosjes sé vendimit ose né pérputhje me rregullimin e pikés 7 té€ nenit 20 té késaj rregulloreje.

3. Vendimi i ministrit pérgjegjés pér AFP-né, sipas formatit né shtojcén 6 té késaj rregulloreje, i
pércillet zyrtarisht AKAFPK-sé.

4. AKAFPK-ja njofton zyrtarisht ofruesin e AFP-sé pér vendimin dhe rezultatin e akreditimit, dhe
léshon certifikatén e akreditimit.

5. AKAFPK-ja publikon vendimin e ministrit pérgjegjés pér AFP-né pér rezultatin e akreditimit,
njé pérmbledhje té raportit t€ akreditimit, si dhe pérditéson regjistrin e ofruesve té¢ AFP-sé, té
akredituar pér kualifikimet profesionale pérkatése dhe/ose pér validimin e t€ nxénit joformal dhe
informal.

Neni 22
Procedura e ankimimit

1. Ofruesi 1 AFP-sé, né ¢do fazé té procesit té akreditimit, ka t€ drejtén e marrjes sé€ informacionit
dhe té ankimojé procedurén dhe vendimin e akreditimit. Procedura e ankimimit ndjek rregullat e
Kodit t€ Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé.

2. Gjaté procedurés sé akreditimit, ofruesi i AFP-sé i drejtohet titullarit t¢ AKAFPK-sé pér ¢do
informacion, paqgartési apo ankimim, pér procedurén e akreditimit. AKAFPK-ja informon ofruesin e
AFP-sé pér ecuriné e procedurés sé akreditimit. Koordinatori i procedurés sé akreditimit t¢ AKAFPK-
s¢ ndjek procedurén dhe njofton titullarin e AKAFPK-sé.

3. Né rastet kur AKAFPK-ja nuk kthen pérgjigje ose né rastet kur ofruesi i AFP-sé gjykon se éshté
shkelur procedura e akreditimit nga AKAFPK-ja dhe GV]J-ja, ofruesi i AFP-sé i drejtohet ministrit
pérgjegjés pér AFP-né.

4. Pas martjes sé vendimit té akreditimit dhe né varési té vendimmartjes, ofruesi i AFP-sé ka té
drejté t€ ankimojé vendimin sipas Kodit té Procedurave Administrative.

VETEVLERESIMI

Neni 23
Pérdorimi i vetévlerésimit



Vetévlerésimi konsiderohet si instrumenti kryesor pér pérmirésimin e cilésisé, ku ofruesi i AFP-sé
mbledh evidencat e tij, pér té gjykuar situatén ekzistuese, me géllim qé té béhet mé i pérgjegjshém dhe
té vendosé pér ményrat mé té mira pér t€ pérmirésuar ofertén e AFP-sé dhe rezultatet e saj.

Neni 24
Zbatimi i procesit té vetévlerésimit pér qéllime akreditimi

1. Ofruesit publiké t€ AFP-sé zbatojné ¢do vit procesin e vetévlerésimit, sipas pércaktimeve té
udhézimit t€ posa¢ém t€ ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

2. Ofruesit jopubliké t€ AFP-sé, té cilét paraqesin kérkesén pér akreditim, me pérjashtim té ofruesve
té rinj, duhet té kené kryer paraprakisht procesin e vetévlerésimit, sipas pércaktimeve té udhézimit té
posagém t€ ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

3. Procesi i vetévlerésimit, pér institucionet jopublike té akredituara éshté i detyrueshém, sipas
pércaktimeve té€ udhézimit té posacém té ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

KREU V
MONITORIMI I OFRUESVE TE AKREDITUAR TE AFP-sé

Neni 25
Monitorimi i institucioneve ofruese té AFP-sé, té akredituara

1. Procesi 1 monitorimit té institucioneve ofruese t&¢ AFP-sé, té akredituar ka si qéllim té verifikojé
né vijimési pérputhshmériné me standardet e akreditimit.

2. Monitorimi i ofruesve kryhet nga AKAFPK-ja.

3. Monitorimi realizohet:

a) si pjesé e planifikimit t¢ AKAFPK-sé;

b) né bazé té informacioneve té njoftuara nga njésia pérgjegjése pér inspektimin e institucioneve té
AFP-sé; ose

¢) né bazé té informacioneve pér té cilat AKAFPK-ja vihet né dijeni.

Neni 26
Llojet dhe format e monitorimit

1. Monitorimi i ofruesve té¢ AFP-sé, té akredituar, kryhet né tri forma:

a) né terren;

b) né distancé;

¢) ¢ kombinuar.

2. Llojet e monitorimit jané:

a) “monitorim i pérgjithshém”, i cili bazohet né vlerésimin e treguesve dhe/ose kritereve dhe
prodhon té dhéna publike. T¢ dhénat e kétij monitorimi mund té€ pérpunohen automatikisht;

b) “monitorim tematik”, gjaté t€ cilit monitorohen njé ose disa fusha, nénfusha dhe/ose tregues né
té gjithé ofruesit e akredituar t&¢ AFP-sé, ose né njé numér té caktuar, té pérzgjedhur ofruesish té
akredituar té AFP-sé;

¢) “monitorim individual”, gjaté té cilit monitorohet njé ofrues i akredituar i AFP-sé né fusha,
nénfusha té cilésisé apo tregues té caktuar;



¢) “monitorim i posagém”, i cili zbatohet né rastin e ofruesve té akredituar té¢ AFP-s¢, me géllim
monitorimin e rekomandimeve té dhéna né raportin pérfundimtar té akreditimit né lidhje me
pérmbushjen e kritereve té 1éna si detyré nga procedura e akreditimit;

d) “monitorim pér kualifikim”, zbatohet né rastet kur ofruesi i AFP-sé, éshté pajisur me certifikatén
e akreditimit por mé pas ka pérditésuar ofertén e tij ose rishikuar njé ose disa kualifikime.

Neni 27
Procedurat e monitorimit

1. Njésia pérgjegjése e akreditimit né AKAFPK harton planin vjetor té€ monitorimit, 1 cili pérfshin
llojet, format dhe instrumentet e monitorimit dhe ofruesit e AFP-sé.

2. Plani vjetor i monitorimit, miratohet nga drejtori i pérgjithshém i AKAFPK-sé dhe publikohet
né fagen zyrtare t&¢ AKAFPK-sé.

3. Ofruesit e akredituar t&¢ AFP-sé, publiké dhe jopubliké, zhvillojné rregullisht procesin e
vetévlerésimit dhe japin informacion e té dhénat e nevojshme pér monitorim.

4. Aktivitetet monitoruese zhvillohen né pérputhje me planin e monitorimit nga njésia pérgjegjése
e akreditimit né AKAFPK dhe pérfshijné:

a) mbledhjen e informacioneve té nevojshme, pér plotésimin e rekomandimeve té dhéna né
raportin pérfundimtar té akreditimit, dhe zbatimin e mekanizmave té sigurimit né vijim té cilésisé;

b) kérkimin e informacionit dhe té dhénave plotésuese nga ofruesit e AFP-sé, sipas nevojés;

c) hartimin e raportit t&€ monitorimit.

5. Né raste té vecanta AKAFPK-ja organizon vizita monitoruese né terren, té cilat nuk jané té
parashikuara né planin e monitorimit, pas njoftimit pér parregullsi né njé ofrues té akredituar t&¢ AFP-
s€.

6. AKAFPK-ja harton raportin e monitorimi, 1 cili mbéshtetet né evidenca konkrete
(dokumentacion zyrtar, vézhgime né terren, intervista me palét e interesuara).

7. Institucioni i monitoruar njoftohet pér gjetjet dhe rekomandimet dhe éshté 1 detyruar té marré
masa pér pérmirésim brenda afateve té pércaktuara né rekomandimet e 1éna.

8. AKAFPK-ja publikon raportin vjetor pér akreditimin e ofruesve té AFP-sé, i cili pérmban edhe
rezultatet e aktiviteteve monitoruese.

9. Né rast se institucioni i monitoruar nuk ndérmerr masa pér zbatimin e rekomandimeve,
AKAFPK ndérmerr masa té métejshme né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi.

10. Né rast se institucioni i monitoruar nuk ka marre masa pér plotésimin e rekomandimeve té
raportit t&€ monitorimit, AKAFPK -ja i propozon ministrisé pérgjegjése t€ AFP-sé, revokimin e statusit
té akreditimit.

Neni 28
Dispozita té fundit dhe kalimtare

Deri mé 31 dhjetor té vitit 2027, t€ gjithé ofruesit publiké dhe/ose jopubliké té arsimit profesional,
qé€ ofrojné kualifikime té niveleve 2-5 t&¢ KSHK-sé, duhet ti nénshtrohen procesit té akreditimit.






SHTOJCA 1
STANDARDET E AKREDITIMIT SIPAS FUSHAVE DHE NENFUSHAVE TE CILESISE PER OFRUESIT E AFP-sé

Fusha 1. Menaxhimi
Nénfusha 1.1 Gjithépérfshirja

Ofruesit e Ofruesit e
kualifikimeve Ofruesit e validimit té .
. g, R orcaferd A éshté
Ofruesit e 2-5 té kualifikimeve té nxénit s s
TREGUESIT Kriteret N KSHK-sé t€ t€ nxénit joformal ..
rinj t& AFP- .. B e kriteri
& (arsimi gjaté gjithé dhe (Po/Jo)
profesional jetés (LLL) informal
formal) (VINJI)
1.1.1 Konsultimi me | 1.1.1.1 (*) Organet drejtuese té ofruesit t& AFP-sé pérfshijné N \ N N
grupet e interesit pérfaqésues té grupeve té interesit, si: pérfaqésues té punédhénésve, té
dhe pérfshitja e tyre | mésimdhénésve, té€ nxénésve/kursantéve dhe/ose prindérve (né
né menaxhim dhe varési t€ llojit t€ ofruesit t€ AFP-sé).
vendimmartije 1.1.1.2 Veprimtaria dhe kontributi i pérfagésuesve té grupeve té N
interesit dokumentohet dhe publikohet.
1.1.1.3 (*) Grupet e interesit konsultohen té paktén njé heré né vit, N N N
lidhur me funksionimin dhe nevojat pér zhvillim té ofruesit t&¢ AFP-
sé.
1.1.2 Efikasiteti i 1.1.2.1 (*) Funksionimi dhe efikasiteti i strukturave té brendshme té N N N
punés né grup né menaxhimit dhe konsultimit me grupet e interesit, éshté i
kuadér té procesit té | dokumentuar.
vendimmarties 1.1.2.2 (*) Rezultatet e funksionimit té strukturave té brendshme té N N N

menaxhimit dhe konsultimit (vendimet, kérkesat, rekomandimet)
pasqyrohen né planet institucionale t€ zhvillimit.




Nénfusha 1.2 Planifikimi dhe monitorimi institucional i ofruesve té AFP-sé

Ofruesit e Ofruesit e
kualifikimeve Ofruesit e validimit té A éshte
Ofruesit e 2-5 té kualifikimeve té nxénit it
TREGUESIT Kriteret Bl s KSHK-sé té té nxénit joformal .
rinj t& AFP- .. ey O T kriteri
<& (arsimi gjaté gjithé dhe (Po/Jo)
profesional jetés (LLL) informal
formal) (VINJI)
1.2.1 Ofruesi i 1.2.1.1 (*) Plani afatmesém hartohet nga drejtoria e ofruesit t¢ AFP- | N N
AFP-sé zhvillohet s€, n€ pérputhje me t€ gjitha kriteret ligjore.
népérmjet planit 1.2.1.2 (*) Plani afatmesém pérfshin rezultatet e konsultimeve me N N N
afatmesém grupet e interesit dhe miratohet nga strukturat e brendshme té
menaxhimit.
1.2.1.3 Plani afatmesém pércakton metodologjiné dhe instrumentet e N N N N
vlerésimit pér ¢do objektiv té vendosur.
1.2.1.4 Plani afatmesém bazohet né prioritetet kombétare té N N N N
pércaktuara né strategjité kombétare pér zhvillimin ekonomik, tregun
e punés dhe AFP-né, si dhe né objektivat, planet dhe veprimtarité pér
arsimin gjithépérfshirés.
1.2.1.5 (*) Objektivat e planit afatmesém u referohen té gjitha llojeve | V N N N
dhe niveleve t€ kualifikimeve profesionale t€ ofruara.
1.2.2 Plani vjetor, 1.2.2.1 (*) Plani vjetor éshté hartuar né pérputhje me té gjitha kriteret | V N N N
struktura dhe ligjore nga drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé dhe éshté miratuar né
zbatimi i tjj pérputhje me procedurat e pércaktuara nga legjislacioni né fugi.
1.2.2.2 (*) Plani vjetor bazohet né planin afatmesém dhe éshté i ndaré N N N N
sipas objektivave SMART?, veprimtarive dhe treguesve té
performancés, si dhe éshté miratuar nga strukturat e brendshme té
menaxhimit, sipas kuadrit ligjor né fugqi.
1.2.2.3 (*) Objektivat e planit vietor u referohen té gjitha llojeve dhe | V N N N

niveleve té kualifikimeve profesionale t€ ofruara.

' SMART = specifiké, té matshém, té arritshém, realisté dhe té bazuar né kohé.




Nénfusha 1.3 Menaxhimi dhe monitorimi i dokumenteve dhe té dhénave

Oftruesit e

Ofruesit e SRt
kualifikimeve Ofruesit e vahfh{mt A &shté
2-5 té kualifikimeve te"te. . e; t;
TREGUESIT Kriteret Ofruesit ¢ KSHK-s¢ | @@ nxenic | Toom | PEOOUSIAr
rinj t& AFP-sé (arsimi gjaté gjithe | 173 (PO;‘}’Z:)
profesional jetés (LLL) .
formal) informal
(VNJD)
1.3.1 Menaxhimi 1.3.1.1 (*) Drejtoria e ofruesit t& AFP-sé krijon njé sistem té N N N N
dhe monitorimi menaxhimit t€ dokumentacionit pér identifikimin, ruajtjen, mbrojtjen,
sistematik i té térhegjen, mbajtjen dhe asgjésimin e té gjitha t€ dhénave dhe
dhénave dhe dokumenteve, me géllim qé té€ dhénat té jené té lexueshme, té
dokumentacionit té¢ | identifikueshme dhe té pérdorshme, né pérputhje me legjislacionin né
ofruesit t€ AFP-sé fuqgi.
1.3.1.2 (*) Drejtoria e ofruesit t€ AFP-sé léshon dokumentet e \ N N N
nevojshme té certifikimit, sipas kuadrit ligjor né fuqi, pér té€ gjithé
nxénésit/kursantét/ individét dhe pér té gjitha lojet e kualifikimeve
profesionale.
1.3.1.3 (*) Drejtoria e ofruesit t& AFP-sé respekton kriteret ligjore pér \ N N N

ruajtjen e konfidencialitetit t&€ dokumenteve dhe mbrojtjen e té
dhénave personale.

1.3.2 Té dhénat
zyrtare, statistikat
dhe
dokumentacioni pér
regjistrimin dhe
gjurmimin e
nxénésve/
kursantéve dhe
individéve

1.3.2.1 (*) Drejtoria e ofruesit t¢ AFP-sé krijon dhe mirémban njé
sistem té menaxhimit té té€ dhénave, i cili pérmban té gjitha té dhénat
q¢ kérkohen nga legjislacioni né fuqi dhe rregullore té tjera. Ky
sistem duhet t€ jeté i lidhur me portalet, platformat mésimore dhe
bazat elektronike té t€ dhénave, té ngritura nga institucionet
gendrore, ose duhet t€ lejojé importimin/eksportimin e té dhénave
me to.

1.3.2.2 (*) Drejtoria e ofruesit t¢ AFP-sé ka ngritur njé sistem té
mbledhjes sé té dhénave pér t€ gjurmuar té€ gjithé t€ diplomuarit,
brenda dy vitesh pas diplomimit, si dhe pér té realizuar anketime mbi
kénaqgésiné e grupeve kryesore té interesit (nxénésit/ kursantét/
individét, bizneset, komuniteti/ prindérit, i cili éshté funksional

1.3.2.3 (*) Sistemi pér menaxhimin e té dhénave pérmban té gjitha té
dhénat dhe informacionin e nevojshém pér funksionimin e
institucionit, si dhe pér raportimin né nivel kombétar dhe vendor,
duke pérfshiré té dhéna pér rezultatet e vetévlerésimit, monitorimit
dhe vlerésimit té jashtém pér (ri)akreditimin.




Neénfusha 1.4 Vetévlerésimi/vlerésimi i brendshém i ofruesit t&é AFP-sé

Oifsite Oftruesit e Sli?liil: :é
kualifikimeve g vaem. A éshté
Ofruesit 25 t& KSHK kualifikimeve té nxénit &rmbushur
TREGUESIT Kriteret raesit e IEROMR | téténxénit | joformal | PETROUSHU
rinj t& AFP- s€ (arsimi o e kriteri
sé profesional gjaté gjith dhe (Po/Jo)
rsisnel) jetés (LLL) informal
(VNJI)
1.4.1 Veprimtarité | 1.4.1.1 (*) Drejtoria e ofruesit t& AFP-sé garanton krijimin e njésisé sé | V N N N

dhe raportet vjetore
té vetévlerésimit

zhvillimit (ose t€ njé€ strukture té ngjashme pérgjegjése pér sigurimin e
cilésis€) dhe hartimin e miratimin e rregullores sé brendshme té
funksionimit t€ saj.

1.4.1.2 (*) Njésia e zhvillimit e ofruesit t&¢ AFP-sé (ose struktura
pérgjegjése pér sigurimin e cilésis€) harton planin e vetévlerésimit, i
cili pérmban: veprimtarité e vetévlerésimit, instrumentet, afatet
kohore pér mbledhjen dhe raportimin e té dhénave, si dhe
pérgjegjsité.

1.4.1.3 (*) Ofruesi i AFP-sé pérgatit raportin vjetor té vetévlerésimit, N N N
sipas formatit n€ shtojcén e késaj rregulloreje.
1.4.1.4 (%) Raporti vietor i vetévlerésimit miratohet nga bordi apo N N N

organi drejtues i ofruesit t&€ AFP-sé, sipas formatit té€ pércaktuar, dhe
publikohet né fagen e internetit té ofruesit t¢ AFP-sé dhe/ose né
media.

1.4.2 Zbatimi i
planit té
pérmirésimit bazuar
né rezultatet e
vetévlerésimit

1.4.2.1 (*) Njésia e zhvillimit e ofruesit t&€ AFP-sé (ose struktura
pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé) pérgatit planin e pérmirésimit té
cilésisé me objektivat, instrumentet, afatet kohore dhe pérgjegjésité.

1.4.2.2 () Plani i pérmirésimit té cilésisé bazohet né té dhénat e \ N N
mbledhura, rekomandimet dhe rezultatet pas procesit té

vetévlerésimit.

1.4.2.3 (*) Veprimtarité e vazhdueshme t€ planit t€ pérmirésimit té N N N

cilésisé jané pérfshiré né planin vjetor aktual dhe sipas rastit, né
planin afatmesém.




Nénfusha 1.5 Menaxhimi i burimeve njerézore dhe zhvillimi profesional i stafit

TREGUESIT

Kriteret

Ofruesit e
rinj té AFP-
sé

Oftruesit e
kualifikimeve
2-5 té¢ KSHK-

s€ (arsimi

profesional
formal)

Oftuesit e
kualifikimeve
té té nxénit
gjaté gjithé
jetés (LLL)

Oftuesit e
validimit té
té nxénit
joformal
dhe
informal

A éshté
pérmbushur
kriteri
(Po/Jo)

1.5.1 Procedurat pér
menaxhimin e
burimeve njerézore
dhe zbatimi i tyre

1.5.1.1 (*) Drejtoria e ofruesit t& AFP-sé ka njé strukturé organizative
ku paraqiten né ményré t€ qarté linjat e vendimmartjes, té
komunikimit dhe té raportimit, si dhe té gjitha strukturat drejtuese
dhe funksionale t€ pércaktuara me ligj.

\/

\/

(VNJI)
\/

1.5.1.2 (*) Drejtoria e ofruesit t€ AFP-s¢ zbaton procedura
transparente t€ menaxhimit té burimeve njerézore (rekrutimi,
pérzgjedhja, ngarkesa e punés, punésimi, motivimi, largimi nga puna
etj.) né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe me rregulloret e
brendshme.

1.5.1.3 (*) Drejtoria e ofruesit t&¢ AFP-sé harton pérshkrime pune pér
¢do pozicion pune né strukturén organizative, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

1.5.1.4 Drejtoria e ofruesit té AFP-sé€ ka zhvilluar dhe pérdor kritere,
metodologji dhe instrumente t€ qarta dhe transparente pér vlerésimin
periodik t€ stafit mésimdhénés dhe mbéshtetés, duke pérfshiré kritere
té performancés qé lidhen me arsimin gjithépérfshirés, me ecuriné e
rezultateve té té nxénit té nxénésve/kursantéve/individéve dhe me
mirégenien e tyre.

1.5.1.5 (*) Mésimdhénésit kané pérvojé pérkatése né fushén e
kualifikimit(eve) profesional(e) té ofruar(a) nga ofruesi i AFP-sé.

1.5.2 Planet e
zhvillimit
profesional té stafit
dhe zbatimi i tyre
(duke pérfshiré
analizén e nevojave
pér trajnim)

1.5.2.1 (*) Drejtotia e oftuesit té AFP-sé dhe/ose njésia e zhvillimit
(ose struktura pérgjegjése pér sigurimin e cilésis€) harton dhe zbaton
programe pér zhvillimin e stafit drejtues dhe té stafit mésimdhénés e
mbéshtetés, bazuar né analizén e nevojave pér trajnim dhe né
treguesit e pércaktuar né planin afatmesém dhe né planin vjetor.

1.5.2.2 Drejtoria e oftuesit t&¢ AFP-sé dhe/ose njésia e zhvillimit (ose
struktura pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé) mban t€ dhéna lidhur
me pjesémartjen dhe rezultatet e pjesémarrtjes sé stafit drejtues,
mésimdhénés dhe mbéshtetés né programet e zhvillimit profesional.

1.5.2.3 (*) Drejtoria e ofruesit t& AFP-sé, né bashképunim me
personin pérgjegiés pér zhvillimin e vazhdueshém profesional, harton




planet individuale té zhvillimit profesional bazuar né rezultatet e
vlerésimit t€ performancés, me synim pérmirésimin e pikave té
dobéta dhe konsolidimin e pikave t€ forta.

1.5.2.4 (*) Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé planifikon dhe zbaton N N N N
aktivitete t€ brendshme dhe té jashtme pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve, né pérputhje me planet individuale té zhvillimit.

Nénfusha 1.6 Menaxhimi i burimeve financiare dhe infrastrukturés fizike

Oftruesit e
validimit té
té nxénit
joformal

Oftruesit e
kualifikimeve
2-5 té KSHK-

s€ (arsimi

Oftruesit e
kualifikimeve
té té nxénit

A éshté
pérmbushur
kriteri

Oftruesit e
rinj té AFP-
sé

TREGUESIT Kriteret

profesional
formal)

gjaté gjithé dhe

jetés (LLL)

informal

(Po/Jo)

1.6.1 Planifikimi i
procedurave
financiare dhe
zbatimi 1 tyre

1.6.1.1 (*) Drejtoria e ofruesit t& AFP-sé harton planin buxhetor (pér
vitin shkollor ose fiskal) né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi, sipas
burimeve té financimit, pér arritjen e objektivave té vendosura né
planin afatmesém dhe né planin vjetor.

\/

\/

(VNJT)
\/

1.6.1.2 (*) Buxheti miratohet nga bordi drejtues i ofruesit t&¢ AFP-sé
dhe/ose nga institucionet mbikéqytése, né pérputhje me kuadrin
ligjor né fuqi.

1.6.1.3 (*) Buxheti pérmban zéra pér pérmirésimin e infrastrukturés
fizike, ambienteve, blerjen e materialeve dhe té pajisjeve, pér procesin
e mésimdhénies dhe té nxénit, si dhe pér programet e zhvillimit
profesional té€ stafit drejtues, mésimdhénés dhe mbéshtetés.

1.6.1.4 (*) Drejtoria e ofruesit t&¢ AFP-sé garanton realizimin e
aktiviteteve financiare, kontabél, mbikéqyrése dhe té auditimit,
brenda institucionit ose me kontraktim, né pérputhje me ligjin.

1.6.2 Pérdorimi
efikas i burimeve
financiare

1.6.2.1 (*) Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé vé né zbatim buxhetin duke
respektuar procedurat dhe afatet kohore té pércaktuara me ligj.

1.6.2.2 (*) Drejtoria e ofruesit t€ AFP-sé pérdor me efikasitet burimet
financiare pér funksionimin e ofruesit t&¢ AFP-sé dhe pér arritjen e
objektivave t€ vendosura né planin afatmesém dhe né planin vjetor.

1.6.2.3 (*) Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé planifikon dhe menaxhon
butime t€ tjera financimi t€ tilla si, t€ ardhurat e vetégjeneruara, tarifat
e shérbimit, kontributet nga donatorét, né pérputhje me kuadrin
ligjor.

1.6.3 Cilésia e

1.6.3.1 (*) T¢ gjitha mjediset (godina, klasa, laboratoré, reparte té




mjedisit fizik (né
klasa dhe né
mjediset e praktikés
profesionale)

praktikave profesionale, duke pérfshiré edhe ato né biznes) jané té
mirémbajtura, t€ pastra dhe né kushte té mira.

1.6.3.2 (*) T¢ gjitha mjediset, pérfshiré mjediset e praktikés
profesionale né biznes, jané té aksesueshme pér té gjithé nxénésit,
duke pérfshiré pér ata me nevoja t€ vecanta/aftési té kufizuara.

1.6.3.3 T¢ gjitha klasat, laboratorét, repartet e praktikés profesionale,
duke pérfshiré edhe ato né biznes, mjediset ¢ administratés dhe ato
ndihmése, jané lehtésisht té identifikueshme pérmes emértimeve té
pérshtatshme.

1.6.3.4 (*) Numti dhe struktura e mjediseve mésimore (klasa,
laboratoré, pajisje digjitale, mjedise té praktikés profesionale, salla
konferencash etj.) jané té pérshtatshme dhe t€ mjaftueshme pér té
gjithé nxénésit/kursantét/individét dhe pér zbatimin e té gjitha
llojeve té kualifikimeve profesionale gé ofrohen nga ofruesi i AFP-sé.

1.6.3.5 Stafi mésimdhénés, jomésimdhénés dhe nxénésit/kursantét/
individét, kané akses né ambientet ndihmése dhe administrative (zyra,
sekretari, magazina, arkiv, mensé, konvikte, palestér etj.), té cilat jané
né cilésiné e duhur dhe funksionale.

1.6.3.6 (*) Stafi mésimor, jomésimdhénés dhe
nxénésit/kursantét/individét e ofruesit té AFP-sé kané akses né
tualete té pajisura sipas standardeve higjieno-sanitare, pérfshiré ato né
mijediset e praktikés profesionale, té ofruara nga partnerét e biznesit.

1.6.3.7 Stafi mésimor dhe nxénésit/kursantét/individét kané akses né
bibliotekén/qendrén e informacionit dhe dokumente t€ tjera (né
kopje fizike ose digjitale) t& ofruesit t€ AFP-sé.

1.6.4 Mirémbajtja
dhe respektimi i
rregullave té
shéndetit dhe
sigurisé né té gjitha
mjediset

1.6.4. 1 (*) Oftruesi i AFP-sé mban té gjitha autorizimet e shéndetit
publik té léshuara nga autoritetet kompetente, té cilat kérkohen me
ligj, pér té gjitha mjediset, duke pérfshiré edhe mjediset e praktikés
profesionale g€ ofrohen né partneritet me biznesin.

1.6.4.2 (*) Ofruesi i AFP-sé mban té gjitha autorizimet e sigurisé pér
té gjitha ambientet (p.sh. certifikatat e sigurisé nga zjarri té 1éshuara
nga autoritetet kompetente) té kérkuara me ligj, duke pérfshiré
ambientet pér praktiké profesionale qé€ ofrohen né partneritet me
biznesin.

1.6.4.3 (*) Drejtoria e ofruesit t¢ AFP-sé garanton burimet pér
mirémbajtjen e té gjitha mjediseve (ndértesave, klasave, laboratoréve,
reparteve t€ praktikés profesionale etj.).

1.6.5 Garantimi i
miréqenies fizike

1.6.5.1 (*) Drejtoria e ofruesit t& AFP-sé krijon sisteme dhe
procedura t€ sigurisé, sigurisé dhe shéndetit né puné dhe




dhe psikologjike té
nxénésve dhe
meésuesve né
mjediset e ofruesit
té AFP-sé

parandalimit nga zjarti, sipas kuadrit ligjor né fugi.

1.6.5.2 (*) Nxénésit/kursantét/individét, stafi mésimdhénés dhe
mbéshtetés respektojné procedurat e sigurisé gjaté oréve té mésimit
(procedurat ¢ sigurisé sé brendshme ose martéveshjet/kontratat me
agjencité e specializuara ose policiné/ zjartfikésit).

1.6.5.3 (*) Nxénésit/kursantét/ individét, stafi mésimdhénés dhe
mbéshtetés respektojné rregullat e shéndetit dhe sigurisé né puné, si
dhe sistemet dhe procedurat e parandalimit nga zjarti, t€ pércaktuara
me ligj, né mjediset e ofruesit t€ AFP-sé dhe né mjediset e praktikés
profesionale né biznes.

1.6.5.4 (*) Nxénésit/kursantét/ individét, stafi mésimdhénés dhe
mbéshtetés trajnohen, njohin dhe respektojné rregullat e sjelljes né
situata emergjente sipas legjislacionit né fuqi.

1.6.5.5 Nxénésit/kursantét/ individét, stafi mésimdhénés dhe
mbéshtetés kané akses né objektet dhe shérbimet e kujdesit
shéndetésor, né pérputhje me rregulloret ekzistuese né fugi.

Nénfusha 1.7 Ankimimi

TREGUESIT

Kriteret

Oftruesit e
rinj t& AFP-
sé

Ofruesit e
kualifikimeve
2-5 t¢ KSHK-

s€ (arsimi

profesional
formal)

Oftuesit e
kualifikimeve
té té nxénit
gjaté gjithé
jetés (LLL)

Ofruesit e
validimit té
té nxénit
joformal dhe
informal

A &shté
pérmbushur
kriteri
(Po/Jo)

1.7.1 Hartimi dhe
pérdorimi i
procedurave ligjore
t€ ankimimit

1.7.1.1 (*) Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé harton procedurat e
ankimimit dhe informon t€ gjitha grupet e interesit mbi té drejtén e
ankimimit, si dhe mbi procedurat dhe afatet kohore pér ankimimin.

\/

\/

(VN]I)
\/

1.7.1.2 (*) Organet drejtuese té€ ofruesit t€ AFP-sé pérmendin
shprehimisht, né ¢do vendim té marré, procedurat dhe afatet kohore
té ankimimit.

1.7.1.3 (*) Nxénésit, mésimdhénésit, prindérit dhe grupet e tjera té
interesit mund t€ ankimojné vendimet e organeve drejtuese té
ofruesit t€ AFP-s¢, bazuar né legjislacionin né fuqi, né lidhje me
regjistrimin, vlerésimin dhe zbatimin e t&é gjitha lojeve té
kualifikimeve t& AFP-sé.

1.7.1.4 (*) Drejtoria e ofruesit t&¢ AFP-sé mban té dhéna té sakta pér
té gjitha ankimimet, si dhe pér zgjidhjet e gjetura dhe veprimet e
ndérmarra.




Fusha 2. Marrédhénia dhe bashképunimi
Nénfusha 2.1 Marrédhéniet dhe bashképunimi me qeverisjen qendrore, njésité rajonale dhe vendore pér ¢éshtjet sociale dhe té

arsimit
Ofruesit e Ofruesit e
kualifikimeve Ofruesit e validimit t& —
N g R et A éshté
Ofruesit e 2-5 té kualifikimeve té nxénit s by
TREGUESIT Kriteret N KSHK-sé té t& nxénit joformal L
rinj t& AFP- . e kriteri
<& (arsimi gjaté gjithé dhe (Po/Jo)
profesional jetés (LLL) informal
formal) (VINJI)
2.1.1 Bashképunimi | 2.1.1.1 (*) Drejtoria dhe stafi pérgjegjés i ofruesit té AFP-sé N N N N
me institucionet raportojné rregullisht prané institucioneve gendrore, sipas kuadrit
gendrore ligjor né fuqi, pér té gjitha llojet e ofertave arsimore.
2.1.1.2 (*) Drejtoria e ofruesit t&¢ AFP-sé komunikon rregullisht me N N N N
institucionet gqendrore pérgjegjése pér qeverisjen, zhvillimin,
menaxhimin dhe vlerésimin e sistemit t&€ AFP-sé.
2.1.2 Bashképunimi | 2.1.2.1 (*) Drejtoria e ofruesit té AFP-sé dhe stafi pérgjegjés N N N N
me institucionet e raportojné prané institucioneve té vetéqeverisjes vendore, sipas
vetéqeverisjes kuadrit ligjor né fuqi, pér té gjitha llojet e ofertave arsimore.
vendore 2.1.2.2 (*) Drejtoria e ofruesit t¢ AFP-sé komunikon rregullisht me N N N N
institucionet e vetéqeverisjes vendore pérgjegjése pér geverisjen,
zhvillimin, menaxhimin dhe vlerésimin e sistemit té¢ AFP-sé.
Nénfusha 2.2 Marrédhénia dhe bashképunimi me komunitetin e biznesit
. Ofruesit e Ofruesit e Ofruesit e A éshté
R Kriteret Ofruesit e kualifikimeve | kualifikimeve | validimit t¢ | pétmbushur




rinj t€ AFP- | 2-5 t¢ KSHK- | t€ té nxénit t€ nxénit kriteri
s€ s€ (arsimi gjaté gjithé | joformal dhe (Po/Jo)
profesional jetés (LLL) informal
formal)

2.2.1 Komunikimi
dhe bashképunimi
me komunitetin e
biznesit

2.2.1.1 (*) Drejtoria dhe stafi pérgjegjés i ofruesit t&€ AFP-sé
identifikojné qartésisht né planin vjetor dhe né planin afatmesém
partnerét dhe komunitetin e biznesit, si dhe pérshkruajné
veprimtarité e zhvilluara né€ bashképunim.

\/

\/

(VN]I)
\/

2.2.1.2 (*) Drejtoria dhe stafi pérgjegijés i ofruesit t& AFP-sé
komunikojné rregullisht dhe zyrtarisht me komunitetin lokal té
biznesit dhe e informojné rreth veprimtarisé dhe rezultateve té
ofruesit té AFP-sé, si dhe rreth kualifikimeve profesionale, llojeve té
ofertés sé AFP-sé, diplomave dhe/ose certifikatave profesionale qé
ofrohen.

2.2.1.3 Drejtotia e ofruesit t&€ AFP-sé dhe njésia e zhvillimit (ose
struktura pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé) mbledhin informacione
nga komuniteti lokal i biznesit rreth ofertés sé AFP-sé (pérmes
anketave/pyetésoréve mbi kénagésiné).

2.2.1.4 (*) Drejtoria e ofruesit t¢ AFP-sé ndérton marrédhénie
zyrtare me komunitetin lokal té biznesit dhe mban t€ dhéna vjetore
mbi rezultatet e bashképunimeve, né vecanti mbi aftésimin praktik
ose vlerésimin e programeve té AFP-sé.

2.2.2 Garantimi i
aftésimit praktik té
nxénésve né
ambientet e
biznesit, né kuadér
té AFP-sé

2.2.2.1 (*) Pér aftésimin praktik ose validimin e rezultateve té té
nxénit pér secilin kualifikim profesional, ofruesi i AFP-sé vé né
dispozicion ambiente té specializuara (n€ pronési, té marra me qjira,
té siguruara né partneritet me bizneset lokale ose me ofrues té tjeré
té AFP-sé), sipas standardeve té profesionit dhe standardeve té
kualifikimeve profesionale, né pérputhje me pérshkruesit e niveleve
té KSHK-sé.

2.2.2.2 Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé dhe njésia e zhvillimit (ose
struktura pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé) mbledhin informacione
sistematike nga partnerét mbi aktivitetet e t& nxénit né vendin e
punés dhe rezultatet e tyre.

2.2.2.3 (*) Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé lidh marréveshje partneriteti
me operatorét e tregut t€ punés pér zbatimin e kualifikimeve
profesionale, né formén e tij t€ dyfishté t&€ AFP-sé, sipas kuadrit
ligjor né fugqi.

2.2.2.4 (*) Nxénésit q€ ndjekin kualifikimet profesionale, né formén
e dyfishté té AFP-sé, nénshkruajné kontratén pér mésimin e




profesionit, sipas kuadrit ligjor né fuqi, né pérputhje me Kodin e
Punés.

2.2.2.5 (*) Mentori i arsimit té dyfishté komunikon me stafin
mésimdhénés dhe sé bashku zbérthejné planin mésimor pér nxénésit
g€ mésojné profesionin né biznes.

2.2.2.6 (*) Mésimdhénésit dhe mentori i arsimit t€ dyfishté vlerésojné
rezultatet e té€ nxénit gjaté dhe né pérfundim t€ vitit shkollor, pér
nxénésit g€ mésojné profesionin né vendin e punés.

Nénfusha 2.3 Marrédhénia dhe bashképunimi me komunitetin dhe shoqériné civile

Oftruesit e

klzlffgﬁl.s:l:ve Ofruesite | validimitté | A &shté
TREGUESIT Kriteret 2-5 t& KSHK- kualifikimeve té nxénit pérmbushur
Ofruesit e sé (arsimi té té nxénit | joformal dhe kriteri
rinj t&€ AFP-sé | profesional ‘gi?‘té gjithé informal (Po/Jo)
formal) jetés (LLL) (VN]JI)
2.3.1 Bashképunimi | 2.3.1.1 (*) Drejtoria dhe stafi pérgjegijés i ofruesit t& AFP-sé, v N| | 7

me komunitetin dhe
shoqériné civile

indentifikojné qartésisht né planin vjetor dhe né planin afatmesém
grupet e interesit dhe partnerét nga komuniteti dhe shoqéria civile,
si dhe jané pérshkruar veprimtarité e tyre té pérbashkéta.

2.3.1.2 (*) Drejtoria dhe stafi pérgjegjés i ofruesit té AFP-sé
komunikojné sistematikisht dhe zyrtarisht me grupet e interesit,
komunitetin dhe shogériné civile.

2.3.1.3 Drejtoria dhe stafi pérgjegjés i ofruesit té AFP-sé informojné
rregullisht grupet e interesit, komunitetin dhe shoqériné civile mbi
veprimtarité dhe rezultatet e ofruesit t&¢ AFP-sé, si dhe mbi
kualifikimet profesionale, llojet e ofertés sé AFP-sé, diplomat
dhe/ose certifikatat profesionale gé ofrohen.

2.3.1.4 Drejtoria dhe stafi pérgjegjés i ofruesit t€ AFP-sé mbledhin
rregullisht informacione nga grupet e interesit, komuniteti dhe
shogéria civile mbi veprimtariné dhe rezultatet e ofrimit t&€ AFP-sé
(duke pérfshiré pérmes anketave/pyetésoréve mbi kénagésing).

2.3.1.5 Ofruesi i AFP-sé bashképunon me organizatat e
specializuara té shoqérisé civile (duke pérfshiré organizatat qé
pérfagésojné prindérit dhe nxénésit/kursantét) pér té rritur nivelin e
regjistrimit dhe té frekuentimit.




Nénfusha 2.4 Marrédhénia dhe bashképunimi me ofruesit e tjeré t&¢ AFP-sé dhe institucionet e tjera arsimore

Ofruesit e Ofruesit e Ofruesit e
kualifikimeve pm— validimit té A éshté
25 t& KSHK. | Kualifikimeve | =, @ (&ni¢ | pérmbushur
TREGUESIT Kriteret Ofruesit e . .. té t€ nxénit | . ot
s _. s€ (arsimi 82 ST joformal dhe kriteri
rinj t€¢ AFP-sé . gjaté gjithé .
profesional jetés (LLL) informal (Po/Jo)
formal) jetés ( (VNJI)
2.4.1 Bashképunimi | 2.4.1.1 (¥) Drejtoria dhe stafi pérgjegjés i ofruesit t& AFP-sé N N N N
me ofrues té tjeré identifikojné qartésisht né planin afatmesém dhe né planin vjetor
kombétaré dhe partneré kombétaré dhe ndérkombétaré té AFP-sé, donatoré, ose
ndérkombétaré té grupe té tjera té interesit, si dhe jané pérshkruar veprimtarité e tyre
AFP-sé té pérbashkéta.
2.4.1.2 () Drejtoria dhe stafi pérgjegjés i ofruesit t& AFP-sé N N N
komunikojné rregullisht dhe zyrtarisht me grupet e tjera té€ interesit.
2.4.1.3 Drejtoria e ofruesit té AFP-sé krijon partneritete zyrtare me N N N
oftruesit e tjeré t&€ AFP-sé, si dhe me grupet e tjera té interesit né
nivel kombétar dhe ndérkombétar, pér zhvillimin e pérbashkét té
programeve dhe shfrytézimin e pérbashkét té burimeve (té
mijediseve mésimore dhe té praktikés profesionale, materialeve
ndihmése pér mésimdhénien dhe materialeve mésimore,
programeve pér zhvillimin profesional t€ stafit etj.) dhe
dokumenton rezultatet e bashképunimit.
2.4.1.4 Ofruesi i AFP-sé merr pjesé né rrjetet kombétare dhe N N N
ndérkombétare té ofruesve t&€ AFP-sé dhe né projektet e
pérbashkéta té financuara né nivel kombétar, evropian ose
ndérkombétar.
2.4.2 Bashképunimi | 2.4.2.1 (¥) Drejtoria dhe stafi pérgjegjés i ofruesit t& AFP-sé N N N N
me institucione té identifikojné qartésisht né planin afatmesém dhe né planin vjetor
tjera kombétare dhe | partnerét, si dhe institucionet arsimore kombétare dhe
ndérkombétare ndérkombétare, veganérisht institucionet arsimore, nga té cilat
arsimore oftruesi i AFP-sé regjistron/térheq nxénés/kursanté, si dhe ato
(institucione té institucione, ku té diplomuarit ¢ AFP-sé mund té vijojné arsimimin
arsimit t€ mesém t€ | e tyre.
pérgjithshém, té 2.4.2.2 (*) Drejtoria dhe stafi pérgjegjés i ofruesit t& AFP-sé N N N

arsimit bazé dhe té
arsimit té lart€)

komunikojné rregullisht dhe zyrtarisht me partnerét, si dhe me
institucionet arsimore kombétare dhe ndérkombétare.

2.4.2.3 Drejtoria e ofruesit t& AFP-sé krijon partneritete zyrtare me
institucionet arsimore kombétare dhe ndérkombétare pér zhvillimin
e pérbashkét té programeve dhe shfrytézimin e pérbashkét té




burimeve (t€ ambienteve, té materialeve ndihmése pér
mésimdhénien dhe materialeve mésimore, té stafit, t€ programeve
pér zhvillimin profesional té stafit etj.) dhe ruan té dhéna mbi
rezultatet e partneritetit.

2.4.2.4 Ofruesi i AFP-sé merr pjesé né rrjetet kombétare dhe
ndérkombétare té institucioneve arsimore dhe né projekte té
pérbashkéta té financuara né nivel kombétar, evropian ose
ndérkombétar.

Fusha 3. Kurrikula e zbatuar
Nénfusha 3.1 Zhvillimi dhe zbatimi i kurrikulés pér programet e AFP-sé qé ¢ojné kualifikime té niveleve 2-5 t& KSHK-sé
Ofruesit e Ofruesit e
kualifikimeve Ofruesit e B Pore s o b
i Ay validimit té A éshté
-5t kualifikimeve t€ nxénit pérmbushur
TREGUESIT Kriteret Oftruesit e KSHK-sé té té nxénit | . o
e . s R S f L joformal dhe kriteri
rinj t&€ AFP-sé& (arsimi gjaté gjithé informal (Po/Jo)
profesional jetés (LLL) (VNJI)
formal)
3.1.1 Pérdorimi i 3.1.1.1 (*) Kurrikula e ofruesit té AFP-sé pér té gjitha kualifikimet | N
standardeve té profesionale bazohet né standardet e profesioneve dhe standardet
profesioneve dhe e kualifikimeve profesionale, né pérputhje me pérshkruesit e
standardeve té nivelit pérkatés né KSHK.
kualifikimeve 3.1.1.2 (*) Drejtotia e ofruesit t& AFP-sé dhe/ose njésia N N N
profesionale pér pérgjegijése, harton njé proceduré pér hartimin e planeve
hartimin e mésimore sipas kurrikulés, pér ¢do kualifikim profesional sipas
kurrikulave té niveleve té¢ KSHK-sé.
ofruesve t&€ AFP-sé 3.1.1.3 (*) Validimi i té nxénit joformal dhe informal bazohet né N

standardet e kualifikimeve profesionale, né pérputhje me
pérshkruesit e niveleve 2-5 né KSHK.

3.1.1.4 Kurrikula e planifikuar dhe e zbatuar nga ofruesi i AFP-sé
respekton dispozitat ligjore pér té drejtat e fémijéve/té njeriut,
parimin e mosdiskriminimit (né bazé té gjinisé, pérkatésisé etnike,
kulturés, besimit fetar ose t€ ndonjé forme tjetér) dhe parimin e
mundésive té barabarta.

3.1.2 Pérputhshméria
e kualifikimeve
profesionale qé
ofrohen dhe e llojit
té ofertés, me nevojat

3.1.2.1 (*) Kualifikimet profesionale qé ofrohen dhe modalitetet e
ofertés sé¢ AFP-sé pércaktohen sipas té€ dhénave specifike pér
nevojat e tregut té punés, pérmes anketave né nivel kombétar,
vendor dhe sektorial, si dhe pérmes bashképunimit me bizneset,
grupet ¢ interesit, komunitetin, shogériné civile dhe partneré té




e tregut té€ punés né
nivel kombétar,
vendor dhe sektorial

tjeré.

3.1.3 Pérdorimi i
kurrikulés sé ofruesit
té AFP-sé pér
hartimin dhe
zbatimin e
programeve té
mésimdhénies dhe té
proceseve té tjera té
vlerésimit

3.1.3.1 (*¥) Pér zbatimin e planeve mésimore, mésuesit pérdorin
burimet ekzistuese (njerézore, infrastrukturé, ambiente ndihmése,
pajisje dhe materiale mésimore), duke pérfshiré burimet e
pérbashkéta me partnerét.

3.1.3.2 (*) Pér zbatimin e kualifikimeve té t€ nxénit gjaté gjithé
jetés, hartohet njé plan mésimor i kursit q€ identifikon pérdorimin
e burimeve ekzistuese pér secilén njési mésimore.

3.1.3.3 (*) Proceset ¢ validimit té té nxénit joformal dhe informal
hartohen né bazé té njé plani individual zhvillimi dhe né
instrumentet e vlerésimit t€ pércaktuara né€ kuadrin ligjor.

3.1.4 Garantimi i
kompetencave
kyce/ndérkurrikulare
dhe i kompetencave
profesionale pérmes
kurrikulés sé
planifikuar dhe té
zbatuar.

3.1.4.1 Mésimdhénésit e ofruesit t& AFP-sé identifikojné rezultatet
e t€ nxénit (njohurité, aftésité dhe kompetencat mé té gjera) pér
kompetencat kyce dhe kompetencat bazé (n€ vecanti pér aftésité e
shkrimit dhe leximit, aftésité numerike, aftésité komunikuese dhe
aftésité digjitale), si¢ pércaktohet nga kuadri i miratuar nga
institucionet né nivel gendror.

3.1.4.2 Népérmijet zbatimit té kurrikulés, mésimdhénésit dhe
ofruesit e AFP-sé synojné qartazi zhvillimin e kompetencave kyce,
me njé theks té veganté tek aftésité e shkrimit dhe leximit, aftésité
numerike, aftésité komunikuese dhe aftésité digjitale.

3.1.5 Realizimi i
praktikés
profesionale (né
kushte reale pune ose
pothuajse reale, pra
simulime) né kuadér
t€ proceseve té
meésimdhénies dhe
vlerésimit

3.1.5.1 (*) Mésimdhénésit/mentorét planifikojné realizimin e
praktikés profesionale/vlerésimeve, sipas raporteve té pércaktuara
né standardin pérkatés té kualifikimit profesional, né pérputhje me
pérshkruesit e nivelit né KSHK.

3.1.5.2 (*) Mésimdhénésit né bashképunim me instruktorin e
biznesit ose késhilluesin e VNJI-sé, hartojné programin e praktikés
profesionale/vlerésimin né biznes, ku pércaktohet vendi i punés,
periudha kohore dhe burimet e nevojshme pér akses té barabarté
pér té gjithé nxénésit sipas kuadrit ligjor né fugi.

Nénfusha 3.2 Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés pér programet e AFP-sé qé ¢ojné né kualifikime profesionale té niveleve 2-5 t&¢ KSHK-

sé




Ofruesit e Ofruesit e
kualifikimeve Ofruesit e e s oo Behre
95 & Kualifikimeve validimit té A éshté
TREGUESIT Kriteret Ofruesi . R PR o té nxénit pérmbushur
ruesit e KSHK-sé té t& nxénit . Sryor
S o .. el joformal dhe kriteri
rinj té AFP-sé (arsimi gjaté gjithé informal (Po/Jo)
profesional jetés (LLL) (VNJT)
formal)
3.2.1 Tekstet 3.2.1.1 (*) Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé siguron tekste mésimore, N N N N
mésimore, materialet | materiale mbéshtetése mésimore dhe vlerésuese, materiale digjitale si dhe
shtesé mbéshtetése pajisje e materiale t€ tjera ndihmése pér mésimdhénien, té cilat nevojiten
mésimore dhe pér zbatimin e programit t&€ mésimdhénies, né pérputhje me
vlerésuese, si dhe legjislacionin né fuqi, pér té gjitha kualifikimet profesionale dhe
pajisjet e materialet e | modalitetin g€ ofrohen.
tjera ndihmése pér 3.2.1.2 Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé siguron pajisje té teknologjisé sé N N N N
mésimdhénien (duke | informacionit dhe komunikimit, programe kompjuterike, aplikacione dhe
pérfshiré mjetet lidhje me internet, té cilat nevojiten pér té gjitha veprimtarité mésimore
digjitale) té planifikuara, vlerésimin etj.
Fusha 4. Mésimdhénia dhe té nxénit
Nénfusha 4.1 Planifikimi i procesit mésimor
Ofruesit e Ofruesit e v(:lfl‘r;:;i: fé
kualifikimeve A R rrefend A éshté
2-5 ¢ KSHK. | ualifilkimeve | 8 nxénit | ooy
TREGUESIT Kriteret Ofruesit e . Bt té té nxénit joformal _
8 o s€ (arsimi o R S kriteri
rinj t&¢ AFP- fesional gjaté gjithé dhe Po/Jo)
sé P‘f‘;fr;al) jetés (LLL) | informal (Po/J
(VNJI)
4.1.1 4. 1.1.1 (*) Mésimdhénésit hartojné planet ditore té veprimtarive | V \ \




Karakteristikat e
planifikimit ditor té
mésimdhénésve

mésimore pér té gjitha léndét/modulet sipas kurrikulave té miratuara.

4.1.1.2 (*) Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-s€ harton orarin mésimor pér
té gjitha kualifikimet profesionale dhe e bén publik pér
mésimdhénésit dhe nxénésit/kursantét.

4.1.1.3 Orari mésimor hartohet né pérputhje me kriteret pedagogjike
pér ngarkesén mésimore té pérballueshme nga nxénésit/ kursantét/
individét.

4.1.1.4 (*) Validimi i seancave té t€ nxénit joformal dhe informal
planifikohet dhe ofrohet nga késhilluesit, sipas disponueshmérisé sé
individit dhe qé korrespondon me seancat e nevojshme pér
péreatitjen e portofolit té aftésive.

4.1.2

planeve té
moduleve té
praktikés
profesionale

Karakteristikat e

4.1.2.1 (*) Mésimdhénésit né bashképunim me biznesin planifikojné
module kutrikulare/njési mésimore t€ praktikés profesionale,
mbéshtetur né kurrikulat ose programet e miratuara t€ trajnimit.

4122 (*) Mésimdhénésit shfrytézojné burimet e nevojshme
(infrastrukturén, mijediset dhe mijetet mésimore), t€ cilat jané né
pronési té ofruesit t€ AFP-s¢ apo té véna né dispozicion, né sajé té
marréveshjeve t€ bashképunimit me partnerét e biznesit, né bazé té
véllimeve dhe strukturés sé pércaktuar né kurrikulat ose programet e
miratuara t€ trajnimit.

4.1.2.3 Praktika profesionale realizohet né kohé dhe me burimet e
nevojshme pér té zhvilluar aftésité praktike pér t€ gjithé
nxénésit/kursantét e regjistruar né kualifikimet profesionale pérkatése.

4.1.2.4 Praktika profesionale pér té gjitha llojet e ofertave
profesionale né biznes kryhet né bashképunim me biznesin, sipas
marréveshjeve té bashképunimit, né pérputhje me rezultatet e té
nxénit t€ pércaktuara né kurrikulén e miratuar dhe né pérputhje me
standardet e kualifikimeve profesionale pérkatése/njésité mésimore.

Nénfusha 4.2 Rezultatet e té nxénit

TREGUESIT

Kriteret

Ofruesit e
rinj t&€ AFP-sé

Oftruesit e
kualifikimeve
2-5 té¢ KSHK-

s€ (arsimi

profesional
formal)

Oftruesit e
kualifikimeve
té té nxénit
gjaté gjithé
jetés (LLL)

Ofruesit e
validimit té
té nxénit
joformal
dhe
informal

A éshté
pérmbushur
kriteri

(Po/Jo)

4.2.1 Rezultatet e té
nxénit pér ¢do njési

4.2.1.1 (*) Mésimdhénésit, ekspertét e VNJI-sé, pérdorin rezultatet e té
nxénit pér ¢do njési (t€ shprehura né njohuri, aftési dhe kompetenca mé

\/

\/

(VNJT)
\/




mésimore né
pérputhje me
kurrikulén e ofruesit

té gjera) pér ¢do standard kualifikimi, pér hartimin e kurrikulés,
programit t€ trajnimit ose pérgatitjes sé portofolit té aftésive pér té gjitha
llojet e kualifikimeve profesionale.

té AFP-sé 4.2.1.2 Mésimdhénésit, ekspertét e VNJI-sé marrin né konsideraté N N N N
gjithashtu rezultatet e té€ nxénit né fushén sociale dhe emocionale, si dhe
pér kompetencat kyce.
4.2.1.3 Mésimdhénésit, ekspertét e VNJI-sé marrin né konsideraté N N N N
rezultatet ndérkurrikulare té t€ nxénit (t€ cilat bashkérendojné njohurité,
aftésité dhe kompetencat e gjera nga 1éndé, module dhe fusha
kurrikulare t€ ndryshme) né veprimtaring e tyre.
4.2.2 Shérbimet e 4.2.2.1 (*) Drejtoria e ofruesit t& AFP-sé, népérmjet njésisé sé zhvillimit | N N N
késhillimit dhe (ose strukturés pérgjegjése pér sigurimin e cilésis€), ofron shérbime
mbéshtetjes pét késhillimi dhe otientimi pér t€ gjithé nxénésit/kursantét/individét, né
nxénésit/kursantét/ | pérputhje me legjislacionin né fugi.
individét me géllim
pérmirésimin e
rezultateve té té
nxénit dhe
miréqenies.
Nénfusha 4.3 Zbatimi i procesit mésimor
] Oftruesit e
Ofruesit e . B Rty o5
. kualifikimeve Ofru'esn. € v':':lhd1m1't' 1A éshté
Ofruesit e 95 t& KSHK. kualifikimeve | t€ nxénit A
TREGUESIT Kriteret rinj t&¢ AFP-sé | . . | t¢ t& nxénit | joformal ..
s€ (arsimi | . S kriteri
profesional gjaté gjithé | dhe (Po/Jo)
formal) jetés (LLL) informal
(VNJT)
4.3.1 Procesi i 4.3.1.1 N& planifikimin dhe organizimin e aktivitetit mésimor, N N N

mésimdhénies dhe | mésimdhénésit respektojné marrédhénien midis aktiviteteve né orén




i t€ nxénit e mésimit dhe aktiviteteve té tjera (aktiviteteve ndérkurrikulare), sipas
(strategjité, legjislacionit né fugi.
metodat, teknikat) | 4.3.1.2 Mésimdhénésit pérdotin metoda dhe instrumente té N N N
pér arritjen e pérshtatshme té mésimdhénies, duke pérfshiré integrimin e
rezultateve té té teknologjive mésimore dhe zbatimin e formave t€ mésimit té
nxénit kombinuar, pér t€ arritur té gjitha rezultatet e té€ nxénit (njohurité,
aftésité, kompetencat mé té gjera).
4.3.1.3 Mésimdhénésit pérdorin instrumente, metoda, teknika dhe N N N
platforma mésimore pér té nxitur aktivizimin e nxénésve/
kursantéve/ individéve, si p.sh. puna né grup népérmjet
ndérveprimit, t€ mésuarit pérmes projekteve etj., g€ lehtésojné punén
¢ pavarur té tyre.
4.3.1.4 Mésimdhénésit pérdorin instrumente dhe metoda mésimore N N N
pér t€ pérmbushur objektivat mésimoré né fushén e t€ nxénit social
dhe emocional.
432 Pérdorimii | 43.2.1 (*) Mésimdhénésit dhe nxénésit pérdorin tekste shkollore, | V N N
materialeve dhe materiale digjitale t€ mésimdhénies dhe té nxénit, pajisje té
butimeve té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, aplikacione, pajisje
mésimdhénies dhe | apo materiale t€ tjera ndihmése, sipas planifikimit t€ orés mésimore.
té€ nxénit 4.3.2.2 Mésimdhénésit hartojné, pérshtatin ose ndajné materiale N N
mésimore sipas kérkesave kurrikulare, duke pérfshiré ato digjitale.
Nénfusha 4.4 Rishikimi dhe pérmirésimi i procesit mésimor
Ofruesit e ; OfI:u?SIF <
) Kualifikimeve Ofruesit e | validimit té A &shté
Ofruesit e ,, kualifikimeve | t¢ nxénit |
TREGUESIT Kriteret rinj t8 AFP-s¢ | 25 € KSHEK- | 70 <énit | joformal pérmbushur
sé (arsimi | ., o kriteri
profesional gjaté gjithé | dhe (Po/Jo)
f 1 jetés (LLL) informal
ormal)

(VNJT)




4.4.1 Pérmirésimii | 4. 4.1.1 Mésimdhénésit rishikojné objektivat, materialet dhe strategjité N N
objektivave, mésimore, bazuar né rezultatet e vlerésimit dhe reagimet e marra nga
strategjive dhe grupet e interesit (kryesisht nga nxénésit dhe punédhénésit).
metodave 4.4.1.2 Mésimdhénésit hartojné dhe zbatojné veprimtari mbéshtetése v N N
mésimore nga pérmirésuese, bazuar né rezultatet e vlerésimit té vazhduar dhe atij
mésimdhénésit, pérfundjmtar.
bazuar né
rezultatet e
vlerésimit dhe
sugjerimet nga
grupet e interesit
Nénfusha 4.5 Nxénésit/kursantét/individét me nevoja té veganta/aftési té kufizuar
Ofruesit e Ofruesit e
kualifikimeve Ofruesit e validimit té A &shté
Ofruesit e 2-5 té kualifikimeve t€ nxénit srmbush
TREGUESIT Kriteret rinj t¢ AFP- | KSHK-sé t@ (@ nxénit | joformal | PERIUSIE
sé (arsimi gjaté gjithé dhe (Po;‘}‘;)
profesional jetés (LLL) informal
formal) (VINJI)
4.5.1 Mbéshtetja ¢ 4.5.1.1 (*) Drejtoria e ofruesit t&¢ AFP-sé garanton akses né mjedise N N N N
pérshtatshme pér pér nxénésit/kursantét/individét me nevoja t€ vecanta/aftési té
nxénésit/ kufizuara, sipas modelit universal ose sipas parashikimeve né
kursantét/ individét | legjislacionin né fugi.
me nevoja té 4. 5.1.2 Drejtoria e ofruesit t&¢ AFP-sé€ garanton materiale mésimore N N N N
veganta, me géllim dhe instrumente té tjera ndihmése, té pérshtatura pér nxénésit/
arritjen e rezultateve | kursantét/individét me nevoja té vecanta/aftési t€ kufizuara.
t€ pritshme t€ t& 4.5.1.3 Drejtoria e ofruesit té AFP-sé, sipas rastit, garanton akses né | V N N N
nxénit t€ dhéna dhe informacione me téndési pér nxénésit/ kursantét/
individét me nevoja té veganta/aftési té€ kufizuara, né gjuhé, formate
dhe forma komunikimi té pérshtatura sipas llojit t€ aftésisé s€ kufizuat.
4.5.1.4 (*) Mésimdhénésit hartojné programe mésimore individuale | V N N N
pér nxénésit/kursantét/individét me nevoja t€ vecanta/aftési té
kufizuara, né pérputhje me dispozitat e legjislacionit né fuqi,
4.5.1.5 (*) Stafi i ofruesit t& AFP-sé ofron mbéshtetje individuale pér | V N N N
nxénésit/kursantét/individét me nevoja té vecanta/aftési té kufizuara,
pér aksesin né mjediset, hapésirat, infrastrukturén dhe materialet
mésimore.
4.5.2 Shérbimet e 4521 (%) Drejtoria e ofruesit t& AFP-sé, népérmiet njésisé sé | V \ N \




késhillimit dhe
mbéshtetjes pér
nxénésit/kursantét/
individét me nevoja
té vecanta/aftési té
kufizuar me géllim
pérmirésimin e
rezultateve t€ té
nxénit dhe
miréqenies.

zhvillimit (ose strukturés pérgjegjése pér sigurimin e cilésis€), ofron
shérbime késhillimi dhe otientimi pér nxénésit/kursantét/individét,
me nevoja té vecanta/aftési t€ kufizuar, né pérshtatje me specifikat e

tyte.

Fusha 5. Vlerésimi

Nénfusha 5.1 Vlerésimi i vazhduar dhe pérfundimtar i rezultateve té té nxénit

. Ofruesit e
Ofruesit e BT
kualifikimeve | Ofruesite | YoLdimit -
25t | kualifikimeve | <% o Cones
TREGUESIT Kriteret Oftuesite | KSHK-sé | tténxénic | o1 | PEORUSus
rinj t& AFP- (arsimi gjaté gjihe | )20 b terl
s€ profesional jetés (LLL) . N (Po/Jo)
RorisieT) informal
(VNJD)
5.1.1 Planifikimi, 5.1.1.1 (*) Planifikimi i procesit & t& nxénit dhe vlerésimit pérfshin | V N N
zbatimi dhe metodologji dhe instrumente pér vlerésimin e vazhdueshém té
dokumentimi i rezultateve t€ t€ nxénit né té gjitha llojet e kualifikimeve profesionale
vlerésimit té té AFP-sé.
vazhduar té 5.1.1.2 (*) Cdo mésimdhénés, cksperté i VNJI-sé, mban njé plan N N N
rezultateve té té individual pér monitorim dhe vlerésim, i cili pérmban, té paktén, té
nxénit. dhéna pér frekuentimin, ecuriné dhe rezultatet e ¢do
nxénési/kursanti/individi, si dhe masat e pérmirésimit sipas
nevojés.
5.1.1.3 (¥) Metodat dhe instrumentet e vlerésimit pérfshijné té gjitha | V N N
rezultatet e t€ nxénit, té pércaktuara né njésité mésimore/standardet
e kualifikimit profesional, pérfshiré praktikén profesionale, sipas
pérshkruesve t€ nivelit pérkatés né KSHIK,
5. 1.1.4 (*) Mésimdhénésit, ekspertét e VN]JI-sé dokumentojné N N N

aktivitetet dhe rezultatet e vlerésimit té€ vazhduar duke pérdorur
edhe vlerésimin individual dhe t€ njeri tjetrit.

5.1.1.5 Metodat dhe instrumentet pér vlerésimin e vazhduar
(pérmbledhés) € rezultateve t€ t€ nxénit, pérdoren nga




mésimdhénésit né ményré té pérshtatshme né fund té ¢do njésie
kurrikulare (Iéndé ose modul, njésité e t€ nxénit, portofoli i aftésive)
pér té gjitha llojet e kualifikimeve t&€ AFP-sé.

51.1.6 (*) Mésimdhénésit, ekspertét e VN]JI-sé dokumentojné
veprimtarité dhe rezultatet e vlerésimit té€ vazhduar (pérmbledhés),
né pérputhje me legjislacionin né fuqi, pér t& gjitha llojet e
kualifikimeve t&€ AFP-sé.

5.1.1.7 Vlerésimi pérfundimtar planifikohet né ményré t€ koordinuar
me qéllim shmangien e mbivendosjeve, mangésive dhe
mbingarkesén e nxénésve/kursantéve/individéve.

5.1.1.8 Mésimdhénésit, ekspertét ¢ VNJI-sé u japin nxénésve/
kutsantéve/individéve, pérgjigie dhe sugjerime konstruktive mbi
rezultatet e vlerésimit té vazhduar (pérmbledhés) dhe fushat e
pérmirésimit t€ vazhdueshém t€ procesit té t€ nxénit.

5.1.2 Planifikimi dhe
zbatimi i provimeve
pérfundimtare

5. 1.2.1 (¥) Provimet pérfundimtare pér kualifikimet profesionale té
niveleve 2-5 t€ KSHK-sé planifikohen, organizohen dhe zbatohen
né pérputhje me legjislacionin né fuqi, pér té€ gjitha lojet e
kualifikimeve t&€ AFP-sé.

5.1.2.2 (*) Drejtoria e ofruesit té AFP-sé garanton t€ gjithé
infrastrukturén, kushtet, burimet dhe siguriné e parashikuar me ligj
pér zhvillimin e provimeve pérfundimtare.

5.1.2.3 (*) Drejtoria e ofruesit t¢ AFP-sé garanton regjistrimin e té
dhénave dhe rezultateve t€ provimeve pérfundimtare dhe zbaton
procedurat e raportimit, té pércaktuara me ligj, pér té gjitha llojet e
kualifikimeve profesionale té AFP-sé.

5.1.3 Informimi i
grupeve t€ interesit,
pér metodologjiné
dhe rezultatet e
procesit té vlerésimit

5.1.3.1 Nxénésit/kursantét/individét (dhe, sipas rastit, prindérit/
kujdestari ligjor) informohen pér kriteret, metodat, instrumentet dhe
afatet kohore pér vlerésimin e vazhduar dhe pérfundimtar né té
gjitha llojet e kualifikimeve t€ AFP-sé.

5.1.3.2 Nxénésit/kursantét/individét (dhe, sipas rastit, prindérit/
kujdestari ligjor) informohen pér rezultatet e vlerésimit té vazhduar
dhe pérfundimtar.

5.1.4 Pérfshirja e
punédhénésve dhe e
biznesit né procesin
e vlerésimit.

5.1.4.1 Pérfagésuesit e punédhénésve konsultohen pér hartimin e
metodologjive dhe té instrumenteve té vlerésimit, kryesisht pér
vlerésimin e rezultateve té t€ nxénit me bazé punén, sipas kuadrit
ligjor né fugqi.

5.1.4.2 Pérfaqésues té punédhénésve dhe sektoréve pérkatés té
biznesit marrin pjesé né provimet/komisionet e vlerésimit sipas
kuadyrit ligjor, pér té€ gjitha llojet e kualifikimeve t&€ AFP-sé.




5.1.4.3 Punédhénésit dhe pérfagésuesit e biznesit informohen pér N N N
rezultatet e vlerésimit pérfundimtar.

5.1.4.4 Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé vleréson rregullisht se sa té N N N
kénaqur jané pérfaqésuesit e biznesit me rezultatet dhe réndésiné e
vlerésimit t€ nxénésve, né té gjitha llojet e kualifikimeve té AFP-sé.

5.1.5 Certifikimi i 5.15.1 () Drejtoria ¢ ofruesit & AFP-sé siguron dokumentet | V N N N
rezultateve té té certifikuese, pér té gjitha kualifikimet profesionale, sipas niveleve té

nxénit dhe l1éshimi i KSHK-sé, né pérputhje me legjislacionin né fugqi.

dokumenteve té 5. 1.5.2 (*) Drejtoria e ofruesit té AFP-sé léshon dhe shpérndan N N N
certifikimit dokumentet certifikuese, pér té gjithé nxénésit/kursantét/individét

qé pérfundojné kualifikimin profesional ose njésité mésimore, sipas
niveleve t€ KSHK-sé dhe legjislacionit né fugi.

5.1.5.3 (*) Drejtoria e ofruesit t&¢ AFP-sé léshon suplementin e N N N
certifikatés referuar formatit Europass, duke specifikuar rezultatet e té
nxénit, nivelet e KSHK-sé dhe KEK-ut, pér té gjitha llojet e
kualifikimeve té AFP-sé.

Shpjegim. T¢€ gjitha kriteret brenda matricés qé pérmbajné shenjén (*) pérbri numrit rendor katér-shifror jané kritere bazé.
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Shtojca 2
FORMATI I KERKESES PER AKREDITIM
Logo e institucionit
Emri i institucionit
(sipas emértimit zyrtar né dokumentin e krijimit/riorganizimit/themelimit)

Nr. Prot Daté

Kérkesé pér akreditim

Qéllimi i kérkesés

O Akreditim institucional i ofruesit t& AFP-sé pér kualifikimet profesionale t& niveleve 2-5 t&
KSHK-sé

O Akreditim institucional i ofruesit t& AFP-sé pér kualifikimet t& t& nxénit gjaté gjithé jetés &
pérfshira né nivelet 2-3 t& KSHK-sé

O Akreditim institucional i ofruesit t&¢ AFP-sé& & ofron validimin e t& nxénit joformal dhe informal

O Riakreditim i ofruesit t& AFP-sé

T& dhénat e institucionit

Emri i institucionit:

Lloji 1 ofruesit t& AFP-gé O shkolls profesionale
(né bazé té dokumentit t& krijfimit/riorganizimit ] Qendér shuméfunksionale ¢ AFP-s&
themelimit /licencimit): O Qendér e formimit profesional

O mstitucion i specializuar 1 AFP-s& pér grupe t& veganta
O Shogqéri tregtare

O Tjetar
Pronésia e ofruesit t& AFP-s¢ O Publik
O Jopublik
Adresa:
Tel.
Email:
Faqe ¢ internetit:
NIPT:
Pérfagésuesi ligjor (emri dhe funksioni):
Kualifikime profesionale t& ofruara: L sue
20
30

III. Dokumente shoqéruese:

Uné, i nénshkruari deklaroj se t& dhénat e paragitura, jané té sakta.
Emér, mbiemér

Pozicioni
Nénshkrimi, vula



SHTOJCA 3
FORMATI I RAPORTIT TE VETEVLERESIMIT

Logo e institucionit:
Emrti 1 institucionit:

Raport:
Vetévlerésimi 1 institucionit

Periudha:

Pérgatitur nga:

Ekipi gendror i vetévlerésimit:

1. Xxxxx Yyyy kryetar;

2. Xxxx Yyyy anétar;

3. Xxxx Yyyy anétar.

Hartimi i kétij raporti nuk do té ishte i mundur pa mbéshtetjen e té gjithé stafit té institucionit,
té cilét 1 falénderojmé pér pérkushtimin dhe energjiné qé i kané kushtuar kétij procesi té
réndésishém.

N¢é hartimin e raportit kané kontribuar té gjithé anétarét e stafit, st mé poshté:

- Pérmbledhje e vetévlerésimit + analiza SWOT

Pérmbledhja e procesit té vetévlerésimit, me synim pér té dhéné njé pamje té shpejté té
vetévlerésimit té institucionit, duke pérfshiré gjendjen e institucionit, vlerésimin e tij duke u bazuar
te rezultatet dhe te nevojat kyce pér pérmirésim. Theksohen qartésisht dhe pérmbledhtazi pikat e
forta té treguesve té vetévlerésuar dhe paragiten se me sa efektivitet institucioni ka realizuar
objektivat e parashikuara né planin vjetor té tij. N€ té paraqiten gjithashtu edhe rekomandimet pér
té ardhmen.

Gjatésia e rekomanduar: 1-1 V2 faqe.

- Metodologjia

Né kété pjesé paragiten té gjitha ményrat, format, hapat, metodat, teknikat e zbatuara gjaté
procesit té vetévlerésimit. Kjo pjesé nénvizon shkurtimisht procesin qé éshté pérdorur né
institucion pér pérgatitien dhe pér realizimin e vetévlerésimit.” Né t&¢ mund té paragiten ekipet
q¢€ kané punuar, si dhe veprimet e ¢do ekipi pune té ngritur pér pérgatitjen dhe zhvillimin e procesit
té vetévlerésimit.

Gjatésia e rekomanduar: 2 faqe.

- T€ dhéna pér institucionin

Kjo pjesé paraqet té dhénat fizike, mjedisore té institucionit (kjo éshté e domosdoshme pér
institucionin shkollé ose qendér multifunksionale) karakteristikat demografike dbe sociale ¢
komunitetit t€ institucionit (kjo vetém né rastin shkoll€), si dhe té dhénat statistikore, qé lidhen me
numrin e nxénésve/kursantéve, té burimeve njerézore, té rezultateve té arritjeve, té frekuentimit
shkollor dhe t€ kurseve etj. (kéto t€ dhéna variojné sipas llojit t€ institucionit). T€ dhéna me réndési
né kété rast konsiderohen ato qé shpjegojné rezultatet qé jané arritur né institucion. Né kété pjesé
mund t€ paraqgiten dhe tendencat q¢ institucioni i konsideron té réndésishme dhe qé gjykohet se
ndikojné né zhvillimin afatgjaté ¢ ij.

Gjatésia e rekomanduar: péraférsisht 1 faqe.

2 Pér ofruesit e rinj, té cilét paraqesin kérkesén pér akreditim, seksioni “vetévlerésimi i institucionit” i raportit té
vetévlerésimit do té jeté i reduktuar.



- GJETJET

Fusha Nénfusha Treguesi

Vlerésimi Nivelet e
me Piké vlerésimit

. - X . Shumé miré/M iré/
1.1. Drejtoria e IoAFP-sé pérfshin té gjitha organizmat e saj né menaxhimin e jetés sé .
M jaftueshém/

. Gjithép érfshi tit t.
Jithép érishirja Instituclonit Dobét

1.2. Drejtoria e IToAFP-sé nxit punén né ekipe té personelit té saj.

2. Planiafatmesém i [oAFP-sé 2.1. IoAFP zhvillohet pérmes planit afatmesém.
3. Planivjetor i [0OAFP-sé 3.1. IoAFP zbaton planin vjetor.

o . 4.1. Drejtoria e loAFP-sé kryen vézhgime sistematike né oré mésimore, pér té nxitur
4. Planii vézhgimit té oréve mésimore

progresin e nxénésve/kursantéve
5.1. Drejtoria e [oAFP-sé monitoron gjaté gjithé vitit mésimor plotésimin e

5. Planiimonitorimit t¢ dokumentacioni institucionial

1. M enaxhimi|__ dokumentacionit zyrtar.

dhe Drejtimi |6. Statistikat e [OAFP-sé, regjistrimi dhe transferimi i 6.1. [oAFP ka statistika té sakta dhe pérdor procedura korrekte pér regjistrimin dhe
nxénésve transferimin e nxénésve.
7. Vetévlerésimi/ Vlerésimiibrendshém iloAFP-sé 7.1. IoAFP realizon vlerésimin e brendshém té saj.

8.1. IoAFP identifikon nevojat e stafit pér kualifikim dhe trajnim.
8.2. IoAFP realizon planifikimin e trajnimit dhe mbéshtet kualifikimin e stafit.

8. Zhvillimi profesional i stafit - — - — ——
8.3. IoAFP kujdeset pér shkémbimin e pérvojés sé trajnimit dhe té kualifikimit té

personelit.
9.1. IoAFP bén planifikimin e nevojave té saj pér burime njerézore.

9.2. IoAFP realizon ndarjen e garté té roleve dhe detyrave té personelit.
9.3. IoAFP mundéson pérfshirjen e stafit ndihmés né jetén e saj.
9.4. IoAFP realizon pérdorimin efektiv té financave té saj.

9. Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare

[Vlerésimipér fushén 1 1.4|Shumé miré

Nénfusha: 1.1 Gjithpérfshrja

Treguesi: 1.1.1 Drejtoria e IoAFP-sé pérfshin té gjitha organizmat e saj né menaxhimin e jetés
s€ institucionit.

“Drejtoria e shkollés realizon menaxhimin e saj népérmjet gjithépérfshirjes té gjithé
organizmave zyrtaré sipas akteve ligjore né fuqi, té cilat né pérbérje respektojné balancén gjinore
té anétaréve té tyre duke pérfshiré nxénés, mésues, prindér dhe aktoré té interesuar. Shkolla kérkon
mendime dhe ide pér ¢éshtjet e menaxhimit té shkollés nga organizmat e saj...”.

1.1.2 Drejtoria e IoAFP-sé nxit punén né ekipe té personelit té saj

“Gjetjet (narracion i pérmbledhur)”

Nénfusha: 1.2 Plani afatmesém

1.2.1 IoAFP zhvillohet pérmes planit afatmesém

“Gjetjet (narracion i pérmbledhur)”

Nénfusha: 1.3 Plani vjetor i IoAFP-sé

1.3.1 IoAFP zbaton planin vjetor

“Gjetjet (narracion i pérmbledhur)”

Nénfusha: 1.4 Plani i vézhgimit té oréve mésimore

1.4.1 Drejtoria e IoAFP-sé kryen vézhgime sistematike né oré mésimore, pér t€ nxitur progresin
e nxénésve/kursantéve.

“Gjetjet (narracion i pérmbledhur)”

Vlerésimi Nivelet
Fusha Nénfusha Treguesi erefu:n wf? ?
me Piké vlerésimit

1.1. IoAFP-ja bashképunon me institucionet gendrore gé mbulojné arsimin dhe
formimin profesional

1. Marrédhéniet dhe bashké&punimi me geverisjen

. 1.2. |oAFP-ja bashképunon me institucionet lokale qé mbulojné arsimin dhe formimin
qendrore, rajonale dhe vendore

profesional.

1.3. 10AFP-ja bashképunon me geverisjen vendore

2. Marrédhéniet dhe 2 Marrédhéniet dhe bashképunimi bi ) 2.1. 10AFP-té bashké&punojné me komunitetin e biznesit
bashképunimi - Varredheniet dhe bashkepunimi me biznesin 2.2. 10AFP-té komunikojné me biznesin me ané té Njésisé sé Zhvil limit.

3. Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin |3.1. I0AFP-ja bashképunon né ményré efektive me komunitetin pérreth saj

dhe shogériné civile 3.2. 10AFP-ja bashké&punon me shogériné civile

4.1. 10AFP-ja bashképunon me institucione analoge brenda dhe jashté vendit

4.2. 10AFP-ja zhvillon veprimtari té késhillimit té karrierés pérrritjen e numrit té

4. Marrédhéniet dhe bashképunimi midis veté loAFP- nxénésve/kursantéve né institucionet e AFP

ve dhe institucioneve arsimore 4.3. 10AFP-ja bashképunon me institucione té arsimit post sekondar dhe atij té larté

pér zhvillimin profesional té saj

Vlerésimi pér fushén 2 1.2|Shumé miré

Nénfusha: 2.1 Marrédhéniet dhe bashképunimi me qeverisjen qendrore, rajonale dhe
vendore
2.1.1. IoAFP-ja bashképunon me institucionet gendrore qé mbulojné arsimin dhe formimin

profesional
“Gjetjet (narracion i pérmbledhur)”



2.1.2. IoAFP-ja bashképunon me institucionet lokale qé¢ mbulojné arsimin dhe formimin

profesional.

“Gjetjet (narracion i pérmbledhur)”
2.1.3 ToAFP-ja bashképunon me geverisjen vendore
“Gjetjet (narracion i pérmbledhur)”
Nénfusha: 2.1 Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin
2.2.1 IoAFP-té bashképunojné me komunitetin e biznesit
“Gjetjet (narracion i pérmbledhur)”
2.2.2 ToAFP-té komunikojné me biznesin me ané té Njésisé sé¢ Zhvillimit.
“Gjetjet (narracion i pérmbledhur)”
Vijoni me t€ njéjtén ményré pér fushat 3, 4 dhe 5
- GJYKIME DHE KONLUZIONE
Né kété paragraf paraqiten gjykimet qé jané rrjedhojé e vetévlerésimit ¢ punés nga secili
individ, nga ekipet dhe organizmat e ndryshém té institucionit dhe né fund nga ekipi pérgjegjés pér
vetévlerésimin (ekipi g€ pérgatit raportin e vetévlerésimit). Konkluzionet duhet té jené £
pérmbledbura/sintetike dhe mjaft té qarta pér t'u lexuar nga grupet ¢ interesit. Ato gjithnjé
shprehin qarté pérfundimet reale, té cilat jané bazuar fort né analizén dhe gjithé procesin e
vetévlerésimit. T€ shkruarit e gjykimeve dhe konkluzioneve duhet té jené bindése dhe qé
déshmojné qarté dhe thellésisht qé jané rrjedhojé e gjetjeve, pérpunimeve dhe analizave qé kané
béré si individ apo si ekipe stafi 1 institucionit arsimor. Vlefshméria e gjykimeve dhe konkluzioneve
vértetohet atéheré kur ato pranohen dhe nuk 1éné vend pér hamendésime te stafi i institucionit.
Gjatésia e rekomanduar: 67 fage.

Fusha

Nivelet e vlerésimit

Pikét

. Menaxhimi dhe Drejtimi

Shumé miré/ Miré/
M jaftueshém/ Dobét

. Marrédhénit dhe Bashképunimi

. Kurrikula e zbatuar

. M ésimdhénia dhe té nxénét

[S20 BN IOCN | SN )

Vlierésimi

- REKOMANDIME
Rekomandimet duhet t€ jené t€ lidhura ngushté me nevojat pér pérmirésim né té ardhmen, si
dhe té theksohen pikat e forta g€ institucioni duhet t'i ruajé né vijimési. Zakonisht mund t€ jepen
2-3 rekomandime pér fushat e vlerésuara. Formulimi 1 tyre béhet me 1-2 fjali € orientojné qarté
institucionin pér té€ pérmirésuar punén né t€ ardhmen né ato drejtime qé rekomandohen.
Gjatésia e rekomanduar: 2 faqe.
- INSTRUMENTI PER PERMIRESIMIN E VAZHDUESHEM TE CILESISE
Fusha e vetévlerésimit:

Rekomandimi: Rekomandini sipas raportit 1€ vetévlerésimit

1 dhéné,

Obijektivi: Objektivi dubet 1¢ jeté Specifik, i Matshém, i Arritshém, Realist dhbe i pércaktnar né Afat Kohor (SMART), sipas rekomandimit

Treguesi pétmbushjes: Treguesit sasior/ cilésor gé doni 1€ arrini né fund, pér 1€ vierésuar pérmbushjen ¢ objeketivit

Personi/at

eprimtari ate kohore v S 2 etodologjia nstrumenti matés endndodhja
Vepri i Afate koh - Metodologji I i & Vendndodhj
Hapat/ veprime
Perindha kobore e . . -

g do te.. pércaktuar pér S‘.i.) eaif /?amp W.ﬁw;?df Mez‘fdaz"/we@./‘r zzi"qe Myet °p erdare{p e Vendi/ mjedisi ku do
kryhen pér L qé do 1 organizojné do #¢ ndigen pér t¢ matur pérmbushjen e . S

L realizimin e ¢do e ; S S 1¢ kryhet veprimtaria
realizimin e veprimtarie veprimtaring pérkatése | realizuar veprimtaring | veprimtarisé
objektivit

Vijueshméri/qéndrueshméri: sugjerime pér té sigurnar vijueshmériné né kobe, 1 pérmbushjes sé
rekomandimit pér 1¢ arritur/ ruajtnr cilésiné.




SHTOJCA 4
LLOJET E AKTIVITETEVE QE ZHVILLOHEN GJATE VIZITES NI TERREN

Koha e
Nr. Lloji i aktiviteteve parashikuar
né %
1 Takimi fillestar i grupit t€ vlerésimit t€ jashtém me pérfagésuesit e ofruesit t€ AFP-sé. 5%
5 Vézhgimi i ambienteve té€ ofruesit pérkatés t&¢ AFP-sé, duke pérfshiré ambientet pér 10%
praktikat profesionale.
3 Vézhgimi i oréve/aktiviteteve mésimore, duke pérfshiré praktikat profesionale. 15%
4 Intervista/takime me drejtuesit e ofruesit t€ AFP-sé (drejtorin€, botdin, njésiné e 25%
zhvillimit) dhe me pérfagésues té€ punédhénésve dhe té sektorit té biznesit.
5 Intervista/takime/fokus grupe me mésimdhénésit/instruktorét. 15%
6 Fokus grupe/pyetésoré pér nxénésit/kursantét/individét (dhe sipas rastit pér prindérit 15%
dhe grupet e tjera té interesit).
7 Analizimi i dokumenteve. 10%
3 Takimi pérfundimtar i ekipit t€ vlerésimit té jashtém me pérfaqésuesit e ofruesit t& AFP- 5%
sé.
SHTOJCA 5

FORMATI I RAPORTIT TE AKREDITIMIT
Republika e Shqipérisé
Ministria pérgjegjése pér AFP
Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve

Raport 1 vlerésimit t€ jashtém pér akreditim

Pjesa I. Ofruesi i AFP-sé

Emri i ofruesit/ té AFP-sé:

Kualifikimet profesionale sipas niveleve pérkatése né KSHK: 1.

3.

Adresa dhe té dhénat e kontaktit té ofruesit té AFP-sé: Adresa:

Tel.

E-mail:

Faqe e internetit:

T¢ dhénat e identitetit ligjor dhe fiskal té ofruesit t¢ AFP-sé: Pérfagésuesi ligjor (emri dhe funksioni):
NIPT:

Grupi i vlerésimit té jashtém: 1. Kryetar .........
2. Anétar .........
3. Anétar .........

Pjesa II. Vlerésimi i detajuar sipas standardeve té akreditimit pér 5 (pesé€) fushat e cilésisé, pér
¢do kriter

Shembull:
Fusha 1. Menaxhimi
Nénfusha 1.1 Gjithépérfshirja

A &shté u qra . . . .
TREGUESIT Kriteret pérmbushur Té dhénat/evidencat € mbEshtesin
. vlerésimin e kriterit
kriteri (Po/Jo)
1.1.1 Konsultimi me grupet | * 1.1.1.1 Organet drejtuese té “Po”: jané pérfshiré pérfagésuesit e té gjitha




e interesit dhe pérfshitja e
tyre né€ menaxhim dhe
vendimmartje

ofruesit t&€ AFP-sé pérfshijné
pérfagésues té grupeve té
interesit, si: pérfaqésues té

punédhénésve, té
mésimdhénésve, té
nxénésve/kursantéve dhe/ose
prindérve (né varési té llojit té
ofruesit t€ AFP-sé).

grupeve té interesit;
“Jo”: té paktén njé€ kategori e grupeve té
interesit nuk éshté e pérfagésuar.

Pjesa III. Inventari i evidencave
1. T¢é dhénat e mbledhura

Té dhénat kontekstuale

T¢é dhénat nga ofruesi i AFP-sé

2. Dokumentet e analizuara

3. Aktivitetet dhe ambientet e vézhguara

Proceset dhe aktivitetet mésimore

Ambientet dhe infrastruktura

4. Lista e personave té intervistuar dhe pyetésorét e organizuar me grupet e interesit

Intervistat

Pyetésorét

Pjesa IV. Pérmbledhja dhe konkluzionet e vizités vlerésuese

Fusha 1. Menaxhimi

Si prokurohen dhe pérdoren burimet pér té arritur rezultatet e
pritshme, duke marré né konsideraté pikat e forta dhe pikat e
dobéta té konstatuara?

Fusha 2. Marrédhénia dhe bashképunimi
Sii shfrytézon mundésité ofruesi i AFP-sé dhe si i shmang
kércénimet?

Fusha 3. Kurrikula e zbatuar

Sii planifikon burimet ofruesi i AFP-sé pér mésimdhénien dhe
nxénien, me qéllim qé té arrihen rezultatet e pritshme (pér
rezultatet e t€ nxénit t€ kualifikimeve profesionale)?

Fusha 4. Mésimdhénia dhe té nxénit

Si realizohet procesi i mésimdhénies dhe i nxénies pér té garantuar
rezultatet e pritshme (pér rezultatet e t€ nxénit té kualifikimeve
profesionale ) pér té gjithé nxénésit/kursantét/individét?

Fusha 5. Vlerésimi
Cilat jané rezultatet reale (pér rezultatet e té nxénit t€ kualifikimeve
profesionale) pér té gjithé nxénésit/kursantét/individét dhe si




| maten ato?

Rekomandimet konkrete:
Data:

Vlerésuesit
(Emri, mbiemri, nénshkrimi):

.................................... Kryetar i grupit té vlerésimit té jashtém
.................................... Anétar 1 grupit t€ vlerésimit té jashtém
.................................... Anétar i grupit t€ vlerésimit té jashtém

SHTOJCA 6
FORMATI I VENDIMIT PER AKREDITIM

Republika e Shqipérisé
Ministria pérgjegjése pér AFP-né
Ministri

VENDIM
Nr. , daté

Bazuar né pikén 2, t€ nenit 25, té ligjit nr. 15/2017, daté 16.2.2017, “Pér arsimin dhe formimin
profesional né Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar; né urdhrin nr. xy, daté dd.mm.vvvv, té
Ministrit pérgjegjés pér AFP, né kuadér té€ vendimmartjes pér akreditimin e ofruesit t&¢ AFP-sé, me
té dhéna si mé poshté:

1. Emri 1 ofruesit t&é AFP-sé:

2. NIPT:

3. Organizimi i institucionit: publik/jopublik:

4. Lloji 1 ofruesit t&é AFP-sé:

- shkollé profesionale;

- gendér shuméfunksionale e AFP-sé;

- gendér e formimit profesional;

- institucion 1 specializuar 1 AFP-sé pér grupe t€ vecanta;

- shoqéri tregtare;

- tjetér.

Pasi mora né shqyrtim raportin pérfundimtar té vlerésimit té€ jashtém pér akreditim, si dhe té
gjithé procedurén e akreditimit, t€ zbatuar nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit
Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK),

Konstatoj se:

a) procedura dhe procesi i vlerésimit té jashtém pér akreditim jané kryer né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe nénligjore dhe afatet e pércaktuara pér kété proces;

b) vlerésimi né pérmbajtje éshté 1 mbéshtetur né dokumentacionin e vlerésimit té jashtém dhe
gjetjet e verifikimet gjaté vizités né terren;

¢) raporti éshté hartuar né pérputhje me kérkesat dhe i mbéshtetur me fakte, t¢ dhéna e
dokumentacion plotésues.

Mbéshtetur mbi rezultatet dhe arsyetimin e mésipérm,



VENDOS:

Akreditimin/mosakreditimin pér, ofruesit e rinj t&¢ AFP-sé/ofruesit e kualifikimeve 2-5 €
KSHK-s¢ (arsimi profesional formal)/ofruesit e kualifikimeve t€ t€ nxénit gjaté gjithé jetés
(LLL)/ofruesit e validimit té t€ nxénit joformal dhe informal (VN]JI)

Afati i akreditimit fillon me datén e daljes sé kétij vendimi dhe ka vlefshméri 4 vjet.

Akreditimi pér oftruesit e rinj t€ AFP-sé/ofruesit e kualifikimeve 2-5 t¢ KSHK-sé (arsimi
profesional formal)/ofruesit e kualifikimeve t€ t€ nxénit gjaté gjithé jetés (LLL)/ofruesit e validimit
té té nxénit joformal dhe informal (VNJI) jepet pér kualifikimet profesionale; si mé poshté: (listé
kualifikimesh profesionale)

Ofruesi 1 AFP-sé duhet té plotésojé rekomandimet e raportit pérfundimtar té akreditimit
referuar shtojcés bashkélidhur kétij vendimi, né pérputhje me propozimin pérkatés nr. , daté
, ardhur nga AKAFPK-ja.

Ofruesi i AFP-sé t'1 nénshtrohet vlerésimit dhe akreditimit periodik institucional sipas kuadrit
ligjor né fuqi, ¢do 4 vjet.

Ngarkohet Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve pér
zbatimin e kétij vendimi, publikimin dhe léshimin e certifikatés s€ akreditimit brenda njé muaji nga
data e marrjes sé kétij vendimi, si dhe pér monitorimin e rekomandimeve té raportit pérfundimtar
té akreditimit, sipas shtojcés bashkélidhur.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

MINISTER

Shtojca e vendimit:
Rekomandimet e raportit pérfundimtar t€ akreditimit

SHTOJCA 7
FORMATI I CERTIFIKATES SE. AKREDITIMIT

Republika e Shqipérisé
Ministria pérgjegjése pér AFP-né
Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve

CERTIFIKATE AKREDITIMI

Kjo certifikaté léshohet pér:
Ofruesi 1 AFP-sé (emri i institucionit)

si Oftues e kualifikimeve profesionale 2-5 t¢ KSHK-sé (arsimi profesional formal)/ofruesit e
kualifikimeve t€ té nxénit gjaté gjithé jetés (LLL)/ofruesit e validimit té t€ nxénit joformal dhe

informal (VNJI),

i cili ofron kualifikimet profesionale

“Hoteleri-turizém”, niveli II i KSHK-sé



“Ekonomi-biznes” niveli IT 1 KSHK-sé
“Teknologji ushgimore” niveli II i KSHK-sé

Akreditohet me vendimin nr. xx, daté¢ dd.mm.vvvv, t€ ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe
formimin profesional.

Akreditimi éshté i vlefshém deri mé . .

* Kjo certifikaté éshté e vlefshme vetém e shoqéruar me vendimin nr. xx, daté dd.mm.vvvv, té
ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe formimin profesional.

DREJTOR I PERGJITHSHEM

* Ky paragraf nuk éshté i vlefshém né rastet e rifreskimit t€ t€ dhénave té certifikatés sé
akreditimit.

Nr. i serisé: Nr. i regjistrimit: Data e 1éshimit:




