VENDIM
Nr. 63, daté 14.11.2012

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “MBI PARIMET BAZE TE DREJTIMIT TE
BANKAVE DHE DEGEVE TE BANKAVE TE HUAJA, DHE KRITERET PER
MIRATIMIN E ADMINISTRATOREVE TE TYRE”
(ndryshuar me vendimin nr. 73, daté 6.12.2017; nr. 21, daté 6.4.2022)
(i pérditésuar)

({94

Né bazé dhe pér zbatim té nenit 12 shkronja “a” dhe nenit 43 shkronja “c” t€ ligjit nr. 8269,
daté 23.12.1997 “Pér Bankén e Shqipérisé”, té ndryshuar; té€ nenit 24 pika 1 shkronja “c” dhe “€”
dhe pika 2 shkronja “b”; té nenit 40 shkronja “c” dhe té nenit 42 t€ ligjit nr. 9662, daté 18.12.2006
“Pér bankat né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar, Késhilli Mbikéqyrés i Bankés sé Shqipérisé,

me propozimin e Departamentit t&€ Mbikéqytjes,
VENDOSI:

1. T€ miratojé rregulloren “Mbi parimet bazé té drejtimit té bankave dhe degéve té bankave
té huaja dhe kriteret pér miratimin e administratoréve té tyre”, sipas tekstit bashkélidhur kétij
vendimi.

2. Ngarkohet Departamenti i Mbikéqyrjes me zbatimin e kétij vendimi.

3. Ngarkohet Departamenti i Marrédhénieve me Jashté, Integrimit Europian dhe
Komunikimit pér publikimin e kétij vendimi né Fletoren Zyrtare té Republikés sé Shqipérisé dhe né
Buletinin Zyrtar t€ Bankés sé Shqipérisé.

4. Me hyrjen né fuqi té kétij vendimi, rregullorja “Mbi parimet bazé té drejtimit té bankave
dhe degéve té bankave té huaja dhe kriteret pér miratimin e administratoréve té tyre”, miratuar me
vendimin e Késhillit Mbikéqyrés nr. 40, daté 27.5.2009, shfuqizohet.

Kjo rregullore hyn né fuqi 15 dité pas publikimit té saj né Fletoren Zyrtare té€ Republikés sé
Shqipérisé.

KRYETARI
Ardian Fullani

RREGULLORE
MBI PARIMET BAZE TE DREJTIMIT TE BANKAVE DHE DEGEVE TE BANKAVE TE
HUAJA DHE KRITERET PER MIRATIMIN E ADMINISTRATOREVE TE TYRE

KREU I
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekt i késaj rregulloreje éshté:

a) pércaktimi i parimeve dhe rregullave bazé pér njé drejtim té pérgjegjshém dhe efektiv té
bankave dhe degéve té bankave té huaja;

b) pércaktimi i kérkesave pér njé sistem efektiv t€ administrimit té rrezikut, pérfshiré edhe



rrezikun e pérputhshmérisé;

c) pércaktimi i kérkesave minimale pér hartimin, zbatimin dhe publikimin e politikés dhe té
skemés sé shpérblimit;

d) pércaktimi i kritereve qé duhet té pérmbushin administratorét e bankave dhe degéve té
bankave t€ huaja, dhe i dokumentacionit té nevojshém pér miratimin e tyre nga Banka e Shqipérisé;
si dhe

e) pércaktimi i kritereve pér lidhjen e marréveshjeve me té tretét pér ushtrimin e funksioneve
dhe pérgjegjésive pér administrimin dhe drejtimin e bankés.

Neni 2
Subjektet

Subjekte té késaj rregulloreje jané bankat dhe degét e bankave té huaja, té cilat ushtrojné
veprimtari bankare dhe financiare né Republikén e Shqipérisé, né pérputhje me licencén e léshuar
nga Banka e Shqipérisé (kétu e mé poshté né kété rregullore do té quhen “banka”).

Neni 3
Baza juridike

Kjo rregullore nxirret né bazé dhe pér zbatim té nenit 12 shkronja “a” dhe nenit 43 shkronja
“c” € ligjit nr. 82609, daté 23.12.1997 “Pér Bankén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar; té nenit 24 pika 1
shkronja “c” dhe “€” dhe pika 2 shkronja “b”; nenit 40 shkronja “c” dhe nenit 42 t€ ligjit nr. 9662,
daté 18.12.2006 “Pér bankat né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

Neni 4
Pérkufizime
(ndryshuar shkronja “c” e pikes 2, shtuar shkronja “e”né pikén 2 me vendimin nr. 73, daté 6.12.2017; shtnar
shkronjat “f7” né pikén 2 me vendimin nr. 21, daté 6.4.2022)

1. Termat e pérdorur né kété rregullore kané té njéjtin kuptim me termat e pérkufizuar sipas
ligjit nr. 9662, daté 18.12.2006 “Pér bankat né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

2. Pérveg sa parashikohet né pikén 1 té kétij neni, pér géllime té zbatimit té késaj rregulloreje,
termat e méposhtém kané kété kuptim:

a) “Plani pér vazhdimésiné e aktivitetit t€ bankés” éshté térésia e masave té hartuara nga
banka ose dega e bankés sé huaj pér té siguruar, sipas skenaréve né rastin e situatave t€ ndryshme té
krizave, vazhdimésiné e aktivitetit kryesor t€ bankés, pavarésisht mosfunksionimit té shérbimeve té
ofruara nga té tretét.

b) “Rreziku i pérputhshmérisé” éshté mundésia ¢ banka té pésojé humbje financiare ose té
humbasé reputacionin si rezultat i moszbatimit, i shkeljeve apo i mos pérputhshmérisé me ligjet,
rregullat, rregulloret, praktikat bankare, politikat dhe procedurat e brendshme, si dhe standardet e
etikés sé biznesit.

) “Oreksi/toleranca ndaj rrezikut” éshté niveli i agreguar dhe llojet e rrezikut qé banka éshté
e gatshme/né gjendje t€ ndérmarré, brenda kapacitetit té rrezikut, pér arritjen e objektivave
strategjiké t€ veprimtarisé dhe planit té biznesit té saj.

d) “Drejtues joekzekutiv” éshté anétari 1 Késhillit Drejtues, 1 cili nuk éshté pjesé e drejtimit
ckzekutiv té bankeés.

e) “Kapaciteti i rrezikut” éshté niveli maksimal i rrezikut qé banka mund t€ ndérmarré, duke



konsideruar mbéshtetjen tek kapitali, likuiditeti, kapaciteti huamarrés dhe kufijté rregullatoré.

f) “banka me réndési sistemike” jané bankat e licencuara dhe qé ushtrojné veprimtari né
Republikén e Shqipérisé, té pércaktuara si té tilla, sipas vendimmarrjes s¢ Bankés sé Shqipérisé;

@) “kuadri i oreksit/tolerancés ndaj rrezikut” nénkupton qasjen e pérgjithshme, pérfshiré
politikat, proceset, kontrollet dhe sistemet, pérmes té cilave éshté vendosur, komunikuar, dhe
monitoruar oreksi/toleranca ndaj rrezikut. Ky kuadér pérfshin, por jo vetém, njé deklaraté té
oreksit/tolerancés ndaj rrezikut, kufijté e rrezikut dhe njé pérshkrim té€ roleve dhe pérgjegjésive té
personave qé mbikéqyrin zbatimin dhe monitorimin e tij (kuadrit). Kuadri merr parasysh rreziget e
réndésishme (materiale) ndaj té cilave ekspozohet banka, si dhe rrezikun reputacional té saj”;

h) “deklarata e oreksit/tolerancés ndaj rrezikut” éshté artikulimi né formé té shkruar, i nivelit
agregat dhe i llojeve té rrezikut, qé njé banké éshté e gatshme té pranojé ose té shmangg, né ményré
qé té arrijé objektivat e saj té biznesit. Kjo pérfshin deklarata cilésore dhe masa sasiore, té shprehura
né lidhje me t€ ardhurat, kapitalin, madhésiné e rrezikut, likuiditetin dhe masat e tjera pérkatése sipas
rastit, si dhe adreson véshtirésité pér té pércaktuar nga ana sasiore rreziqe, t€ tillé si rreziku i
reputacionit dhe i sjelljes, rreziku i pastrimit té€ parave dhe praktikat joetike etj.;

1) “kufijté e rrezikut” jané masat sasiore, té bazuara né supozimet e ardhshme, qé
shpérndajné deklaratén agregate/e pérgjithshme té oreksit/tolerancés ndaj rrezikut t€ bankés (p.sh.
masén e humbjes ose té ngjarjeve negative) ndaj linjave té biznesit, personave juridiké té
réndésishém (pjesé e grupit bankar/financiar), kategorive t€ vecanta té rrezikut, pérqendrimet dhe,
sipas nevojés, niveleve té tjera;

j) “profili 1 rrezikut” éshté vlerésimi, né njé moment té caktuar, i ekspozimeve bruto dhe,
sipas rastit, 1 ekspozimeve neto t€ bankés ndaj rrezikut (pasi jané marré né konsideraté lehtésimet), té
grumbulluara brenda dhe pérgjaté secilés kategori té rrezikut, né bazé té€ supozimeve né perspektivé
(forward looking).

KREU II
PARIMET DHE RREGULLAT BAZE TE DREJTIMIT TE PERGJEGJSHEM DHE EFEKTIV

Neni 5
Organet drejtuese dhe kultura e pérgjithshme e drejtimit
(xévendésuar togfialésh né pikén 1, shtnar pika 5 me vendimin nr. 73, daté 6.12.2017)

1. Késhilli drejtues dhe drejtoria, né zbatimin e detyrave dhe pérgjegjésive qé lidhen me
drejtimin dhe kontrollin e bankés, njohin né ményré té ploté dhe té qarté profilin e rrezikut té
bankés, duke pércaktuar/miratuar paraprakisht ndérmartjen dhe oreksin /tolerancén ndaj tij,
ndjekjen né vazhdimési t€ tij né pérputhshméri me kéto té fundit, duke siguruar qé nivelet e kapitalit
t€ mbulojné mjaftueshém kété rrezik.

2. Késhilli drejtues dhe drejtoria, népérmjet ményrés sé drejtimit, nxisin (stimulojné) njé
kulturé té pérshtatshme drejtimi, e cila ka pér pérparési ndershmériné dhe krijimin e marrédhénieve
korrekte ndérmjet népunésve, t€ bazuar né standarde té larta profesionale dhe vlera té larta etike.

3. Késhilli drejtues né bashképunim me drejtoriné, marrin masa pér arritjen e standardeve té
larta etike dhe profesionale né drejtimin e bankés.

4. Banka siguron qé, né pérputhje me natyrén, véllimin dhe kompleksitetin e veprimtarisé sé
saj, njohurité, eksperiencat dhe kualifikimet e anétaréve té késhillit drejtues té ndérthuren
njékohésisht me njéra-tjetrén, né ményré qé té€ krijohet njé kualifikim kolektiv, i pérshtatshém i
késhillit drejtues.

5. Banka harton njé politiké t€ vecanté pér emérimin e anétaréve té késhillit drejtues, duke



specifikuar kérkesat mbi diversifikimin e pérbérjes sé késhillit drejtues, né funksion té sigurimit té
njohurive, kualifikimeve dhe ekspetriencave kolektive té tij (késhillit drejtues), né fusha té ndryshme té
drejtimit dhe té kontrollit.

Neni 6
Késhilli drejtues

1. Késhilli drejtues, né funksion té drejtimit té bankés né pérputhje me objektivat, strategjité
dhe politikat e miratuara, si dhe né interesin mé té miré té saj, shqyrton dhe vleréson:

a) zhvillimin dhe mbajtjen e njé niveli t€ mjaftueshém té ekspertizés profesionale né
pérputhje me rritjen dhe kompleksitetin e veprimtarisé sé bankés;

b) siguriné dhe géndrueshmériné financiare té bankés;

c) njohjen e akteve ligjore dhe nénligjore né fuqj;

d) parandalimin dhe shmangien e konflikteve t¢ mundshme té interesit né veprimtariné dhe
vendimmartjen e bankés; si dhe

e) mbrojtjen e interesave té klientéve, investitoréve dhe té publikut né pérgjithési.

2. Késhilli drejtues drejtohet nga kryetari, i cili éshté pérgjegjés pér funksionimin efektiv té tij
(késhillit), duke pérfshiré edhe mbajtjen né vazhdimési té njé marrédhénieje besimi me anétarét e tij,
me qéllim qé té sigurojé:

a) marrjen e vendimeve mbi njé bazé t€ shéndoshé dhe té mirinformuar;

b) inkurajimin dhe promovimin e diskutimeve kritike; dhe

) shprehjen e piképamjeve kundérshtuese, si dhe zhvillimin e diskutimeve né kuadér té
procesit té vendimmarrjes.

Neni 7
Drejtoria

1. Drejtoria organizon dhe drejton né ményré té€ vazhdueshme veprimtariné e bankés.

2. Drejtoria pércakton dhe mund té delegojé detyrat te personeli, si dhe mbikéqyr ushtrimin
e pérgjegjésive t€ deleguara, né pérputhje me politikat dhe procedurat e miratuara.

3. Drejtoria ndérmerr masat e nevojshme pér t€ monitoruar dhe administruar té gjitha
rreziget ndaj t€ cilave éshté e ekspozuar banka, né pérputhje me strategjité e miratuara.

4. Drejtoria zbaton politikat dhe strategjité e miratuara, si dhe siguron gé proceset e
administrimit t€ rrezikut té€ jené né pérshtatje té vazhdueshme me profilin e rrezikut té bankés dhe
planin e biznesit té miratuar.

Neni 8
Efektiviteti i punés sé& késhillit drejtues dhe bashképunimi i organeve drejtuese

1. Késhilli drejtues informohet rregullisht nga drejtoria, né ményré t€ ploté dhe né kohén e
duhur, pér ¢éshtjet e réndésishme qé lidhen me operacionet e bankés, né vecanti, pér administrimin
e rrezikut, zbatimin e strategjive dhe politikave, si dhe pér ¢cdo shmangie nga objektivat e miratuar.

2. Késhilli drejtues, né bashképunim/konsultim me drejtoriné, merr vendime né interesin mé
té miré té bankés, té cilat ndikojné né drejtimin dhe kontrollin e kujdesshém té saj, lidhur me ¢éshtjet



e méposhtme:

a) objektivat e veprimtarisé;

b) politikat dhe udhézimet pér arritjen e kétyre objektivave;

c) strategjité pér ndérmarrjen e rrezigeve dhe administrimin e tyre; si dhe

d) analizat lidhur me profilin e rrezikut.

3. Késhilli drejtues, mbéshtetur né raportet, analizat dhe informacionet e marra nga drejtoria,
rishikon rregullisht politikat e miratuara dhe vleréson, né vazhdimési, pérshtatshmériné e tyre me
zhvillimet e bankés dhe té tregut.

4. Késhilli drejtues dhe drejtoria pérdorin né ményré efektive informacionet dhe
konkluzionet e marra nga njésia ose sistemi 1 kontrollit té brendshém, eksperti kontabél i autorizuar
dhe struktura té tjera té€ kontrollit té bankés.

Neni 9
Autonomia e administratoréve

1. Administratorét, brenda kompetencave té pércaktuara nga ligji, aktet nénligjore dhe
organet drejtuese, vlerésojné dhe marrin né ményré té pavarur dhe objektive, vendime lidhur me
veprimtariné e bankés.

2. Né zbatim té pércaktimeve té paragrafit 1 t€ kétij neni, administratori merr né konsideraté
té gjithé informacionin e vlefshém, t€ mjaftueshém dhe té ploté, si dhe faktoré té tjeré pérkatés qé
mund té ndikojné né kéto vendime.

Neni 10
Komitetet e krijuara nga késhilli drejtues

1. Késhilli drejtues, né pérputhje me natyrén, madhésiné, kompleksitetin e veprimtarisé dhe
profilin e rrezikut t€ bankés, mund té krijojé komitete té€ specializuara né nivel késhilli drejtues, té
tilla, si: komiteti i rrezikut/qeve, komiteti i shpérblimeve, komiteti i emérimeve etj., t€ cilat
késhillojné/asistojné késhillin pér ¢éshtje t€ vecanta.

2. Krijimi 1 komiteteve béhet me vendim té késhillit drejtues, né té cilin pércaktohet né
ményré té qarté, q€llimi i krijimit, mandati, pérbérja dhe rregullat e funksionimit té komitetit.

3. Cdo komitet 1 krijuar nga késhilli drejtues sipas kétij neni pérbéhet nga njé kryetar dhe té
paktén dy anétaré.

4. Bankat publikojné né raportet e tyre vietore, emrat e komiteteve t€ krijuara nén varésiné e
késhillit drejtues, mandatet dhe pérbérjen e tyre.

KREU III
SISTEMI I ADMINISTRIMIT TE RREZIKUT, FUNKSIONI I PERPUTHSHMERISE DHE
POLITIKA E SHPERBLIMIT

Neni 11
Kérkesa té pérgjithshme



1. Bankat krijojné dhe zhvillojné sistemin pér administrimin e rrezikut, té pérshtatshém me
natyrén, véllimin dhe kompleksitetin e veprimtarisé sé tyre.

2. Sistemi 1 administrimit té rreziqeve éshté térésia e politikave, procedurave, rregullave dhe
strukturave t€ bankés, qé shérbejné pér administrimin e rrezikut.

3. “Sistemi 1 administrimit té rrezikut” pérfshin:

a) procesin e identifikimit, t€ matjes, té€ monitorimit, t€ kontrollit dhe té raportimit t€ té gjitha
rrezigeve brenda njé banke, né té gjithé aktivitetin e saj (pér té gjithé bilancin, portofolin dhe linjat e
biznesit);

b) pércaktimin e funksioneve té strukturave t€ administrimit té rrezikut, té cilat sigurojné:

1) identifikimin e t€ gjitha rrezigeve né banké;

1i) vlerésimin e rrezigeve dhe matjen e ekspozimit ndaj tyre;

1if) monitorimin e ekspozimit té rrezikut dhe pércaktimin e nevojave pér kapital né ményré té
vazhdueshme;

iv) monitorimin dhe vlerésimin e vendimeve pér pranimin e rreziqeve té caktuara, masat pér
zbutjen e rrezikut dhe nése vendimet jané né pérputhje me vendimet e késhillit drejtues pér politikat
e rrezikut dhe tolerancés sé rreziku;

v) raportimin, né ményré té drejtpérdrejté dhe t€ pavarur, né késhillin drejtues, si dhe te
drejtuesit ekzekutivé, t€ té gjitha ¢éshtjeve té pércaktuara mé lart.

Neni 12
Politikat, rregullat dhe procedurat e brendshme té bankés

1. Bankat, né hartimin e politikave pér administrimin e rrezikut, sigurojné qé kéto politika té
jené té zbatueshme, té kuptueshme dhe t€ mirépércaktuara pér ¢do njési/strukturé té bankés.

2. Politikat pér administrimin e rrezikut duhet té pérfshijné minimalisht elementet e
méposhtme:

a) strukturén organizative dhe objektin e funksionit té administrimit té rrezikut;

b) metodén e matjes sé rrezikut;

¢) detyrat dhe pérgjegjésité e strukturés/ave t€ administrimit t€ rrezikut

d) strukturén dhe frekuencén e mbledhjeve té komitetit t€ administrimit té rrezikut;

¢) metodén e vendosjes/pércaktimit té kufijve/normave té rrezikut dhe procedurat né rastet
e shkeljes sé kétyre kufijve/normave;

f) ményrén e informimit dhe procedurat e raportimit;

¢) miratimet dhe/ose konfirmimet, qé duhet té jepen né rrethana té vecanta.

3. Bankat sigurojné qé politikat e administrimit té rrezikut t€ pérshtaten né ményrén e duhur
me strukturén e bankés, duke u kujdesur né vecanti qé:

a) sistemet e administrimit té rrezikut, si né baza individuale dhe té konsoliduara, té jené té
kuptueshme nga drejtimi i larté dhe personeli i bankés;

b) strategjité e administrimit té€ rrezikut marrin né konsideraté balancén/raportin midis
rrezigeve té€ ndryshme dhe kapitalit té bankés;

¢) rreziget né veprimtariné kryesore/bazé t€ bankés jané t€ diversifikuara; dhe

d) jané ndérmarré masat e¢ nevojshme pér monitorimin e efekteve negative té rrezigeve
sistemike, qé rrjedhin nga sistemet e pagesave (té cilat mund té shkaktohen nga banka té vecanta qé
operojné né treg) dhe ndikojné né stabilitetin e sistemit.

4. Bankat, né funksion t€ zbatimit té politikave pér administrimin e rrezikut, hartojné rregulla
dhe procedura t€ brendshme.



Neni 13
Struktura e administrimit té rrezikut
(shtuar paragraf né pikén 1, ndryshuar pika 4, shtuar togfjalésh né pikén 5 dhe 6, shtuar pikat 9-19 me vendimin
nr. 73, daté¢ 6.12.2017)

1. Bankat, né varési t€ veprimtarisé dhe profilit té rrezikut, krijojné njé strukturé/njési té
vecanté pér kryerjen e funksionit té€ administrimit té rrezigeve, si dhe emérojné njé drejtues ekzekutiv
pér administrimin e rrezikut.

Kjo strukturé/njési ka autoritetin, reputacionin, njohutité dhe burimet e mjaftueshme, t&
cilat sigurojné zbatimin e politikave té rrezikut dhe té kuadrit té€ administrimit té rrezigeve, si dhe té
proceseve efektive té administrimit té rrezikut.

2. Bankat, né varési té natyrés, madhésisé dhe kompleksitetit té€ veprimtarisé sé tyre, ndajné
rolin e drejtuesit ekzekutiv té administrimit té rrezikut nga ai i drejtuesve qé mbulojné funksione té
tjera né banké.

3. Né rastet kur karakteristikat e bankés dhe sidomos madhésia, organizimi dhe natyra e
aktiviteteve t€ saj, nuk e justifikojné emérimin e njé drejtuesi ekzekutiv né funksionin e administrimit
té rrezikut, ky funksion mund i ngarkohet njé drejtuesi ekzekutiv tjetér né banké, me kushtin qé té
mos keté konflikt interesi midis funksioneve té mbajtura nga ky i fundit.

4. Drejtuesi i strukturés/njésisé s¢ administrimit té rrezikut duhet té keté njohuri, pavarési
dhe eksperiencé té mjaftueshme pér vendimet, té cilat prekin ekspozimin e bankés ndaj rrezigeve, si
dhe raporton né ményré periodike né késhillin drejtues (duke i siguruar njé informacion
gjithépérfshirés dhe t€ kuptueshém kétij organi), né komitetin e rrezikut dhe tek drejtoria/drejtorti i
pérgjithshém ekzekutiv 1 bankés.

5. Punonjésit e strukturés/njésisé sé administrimit t€ rrezikut duhet t€ kené eksperiencén e
mjaftueshme dhe kualifikimet e nevojshme pér produktet e tregut dhe teknikat e matjes sé rrezigeve
pér té gjitha linjat e biznesit té¢ bankés dhe té gjitha rreziget, me té cilat pérballet banka gjaté
aktivitetit t€ saj si dhe té kryejné trajnime t€ rregullta.

6. Struktura/njésia e administrimit té rrezikut kryen analiza sasiore dhe cilésore té elementeve
té rrezikut, me qéllim identifikimin e ekspozimit té rrezikut potencial, duke dhéné edhe konsideratat
e pérshtatshme pér bankén si dhe jep rekomandimet e nevojshme pér pérmirésimet e kuadrit té
administrimit t€ rrezikut dhe pér masat korrigjuese pér ndregjen e shkeljeve né politikat, procedurat dhe
kufizimet e rrezikut.

7. Roli i strukturés/njésisé sé administrimit té rrezikut duhet té jeté i qarté dhe transparent né
drejtim té pérgjegjésive té personelit né lidhje me rreziget.

8. Bankat dokumentojné bashkéveprimin periodik midis strukturés/njésisé s¢ administrimit
té rrezikut dhe késhillit drejtues.

9. Struktura/njésia e administrimit t€é rrezikut pérfshihet paraprakisht né hartimin e
strategjis€ sé rrezikut dhe siguron qé banka ka krijuar procese efektive té administrimit té rrezikut.
Kjo strukturé /njési i siguron késhillit drejtues t€ gjithé informacionin e nevojshém pér ¢éshtjet qé
lidhen me rrezikun, me qéllim pércaktimin e nivelit t€ oreksit/tolerancés ndaj rrezikut nga késhilli.

10. Struktura/njésia e administrimit té rrezikut vleréson géndrueshmériné e strategjisé dhe
oreksit/tolerancés ndaj rrezikut dhe siguron qé oreksi/toleranca ndaj rrezikut t€ pérshtatet né
ményrén e duhur me kufijté specifiké té ekspozimeve ndaj rrezikut.

11. Struktura/njésia e administrimit t€ rrezikut vleréson strategjité e rrezikut t€ njésive té
biznesit (duke konsideruar edhe objektivat e propozuar nga kéto njési) dhe ia paraqet kété vlerésim
késhillit drejtues, pérpara se t€ marré vendime mbi kéto strategji. Objektivat e njésive té biznesit
duhet té jené té€ besueshém dhe né pérputhje me strategjiné e rrezikut té bankés.



12. Struktura/njésia e administrimit t€ rrezikut pérfshihet né vlerésimin e ndikimit t€
ndryshimeve té réndésishme (materiale) dhe t€ transaksioneve jo té zakonshme mbi rrezikun e
pérgjithshém té bankés dhe té grupit bankar/financiar, si dhe raporton gjetjet drejtpérdreijt tek késhilli
drejtues, pérpara se t€ merren vendimet mbi kéto ndryshime apo transaksione.

13. Struktura/njésia e administrimit t€ rrezikut vleréson ndikimin e rrezigeve té identifikuara,
né aftésiné e bankés apo té grupit bankar/financiar pér t€ administruar profilin e rrezikut, si dhe
likuiditetin e bazén e qéndrueshme té kapitalit té tij, né rrethana normale dhe té pafavorshme.

14. Struktura/njésia e administrimit € rrezikut siguron qé rreziget identifikohen, vlerésohen, maten,
monitorohen, administrohen, zbuten dhe raportohen nga dhe tek njésité pérkatése té€ bankés.

15. Struktura/njésia e administrimit t€ rrezikut siguron qé t€ analizohen transaksionet me
personat e lidhur, si dhe té identifikohen dhe vlerésohen né ményré té pérshtatshme rreziget qé ato
krijojné pér bankén.

16. Struktura/njésia e administrimit t€ rrezikut siguron gé t€ gjithé rreziget e identfikuara t€
mund t€ monitorohen né ményré efektive nga njésité e biznesit.

17. Struktura/njésia e administrimit t€ trezikut monitoron tregullisht profilin ekzistues té rrezikut
t€ bankés dhe e shqyrton até né kuadér té objektivave strategjiké t€ bankés dhe té oreksit/tolerancés ndaj
rrezikut, duke informuar né ményré té ploté, gjithépérfshirése dhe té mjaftueshme késhillin drejtues.

18. Struktura/njésia e administrimit t€ rrezikut vleréson ményrat e mundshme pér t€ zbutur
rreziget, si dhe i propozon késhillit drejtues planin e veprimeve té pérshtatshme pér zbutjen e rrezikut.

19. Bankat pércaktojné né procedurat e tyre t€ brendshme, edhe rregullat pér miratimin e
vendimeve, mbi t€ cilat drejtuesi i strukturés /njésisé sé administrimit té rrezikut ka shprehur opinion
negativ. Késhilli drejtues komunikon né ményré € drejtpérdrejté me drejtuesin e késaj strukture/njésie
mbi ¢éshtje me réndési té rrezikut, pérfshiré edhe zhvillime qé mund té mos jené né pérputhje me
oreksin/tolerancén ndaj rrezikut dhe strategjiné e rrezikut té€ bankés.

Neni 13/1
Drejtuesi i strukturés/njésisé sé administrimit té rrezikut
(shtuar me vendimin nr. 21, daté 6.4.2022)

1. Drejtuesi i strukturés/njésisé sé administrimit t€ rrezikut éshté pérgjegjés pér dhénien e
informacionit té€ ploté dhe té€ kuptueshém mbi rreziqet, si dhe pér té késhilluar késhillin drejtues, me
qéllim qé késhilli té kuptojé profilin e pérgjithshém té rrezikut té bankés.

2. Drejtuesi i strukturés/njésisé sé administrimit t€ rrezikut ka ekspertizén e duhur, pavarésiné e
mendimit dhe eksperiencén e mijaftueshme pér té diskutuar/sfiduar vendimet, qé¢ ndikojné né
ekspozimin ndaj rrezikut té bankés.

3. Drejtuesi i strukturés/njésisé sé administrimit t€ rrezikut argumenton dhe dokumenton, né ¢do
rast, géndrimet e tij kundérshtuese mbi vendimet e propozuara pér t'u marré nga drejtoria. Nése njé
banké i jep drejtuesit té strukturés/njésisé sé administrimit té rrezikut, t€ drejtén e vetos, pér njé
vendimmartije (si p.sh. miratimi i njé ekspozimi kredie apo investimi ose vendosja e njé kufizimi), mé
poshté vendimmarrjes né nivel késhilli drejtues, banka specifikon né aktet e saj té brendshme
shtrirjen e késaj t€ drejte dhe qéllimin, pérshkallézimin apo procedurat e apelimit té késaj
vendimmartjeje dhe ményrén se si do t€ pérfshihet késhilli drejtues.

4. Bankat, pér vendimet pér té cilat drejtuesi i strukturés/njésisé sé administrimit té rrezikut ka
shprehur njé opinion negativ, pércaktojné né procedurat e tyre t€ brendshme procese té pérforcuara
dhe té specifikuara qarté, se si do té miratohen né vijim kéto vendime. Késhilli drejtues komunikon
né ményré té drejtpérdrejté me drejtuesin e késaj strukture/njésie mbi ¢éshtje me réndési té rrezikut,



pérfshiré edhe zhvillime qé mund t€ mos jené né pérputhje me oreksin/tolerancén ndaj rrezikut dhe
strategjiné e rrezikut t€ bankés.

5. Drejtuesi i strukturés/njésisé sé administrimit t€ rrezikut raporton né ményré periodike né
késhillin drejtues, né komitetin e rrezikut dhe te drejtori 1 pérgjithshém ekzekutiv i bankés.

Neni 14
Funksioni i pérputhshmérisé
(shtuar pika 1/ 1, shtuar shkronja ¢/ 1 né pikén 3 me vendimin nr. 73, daté 6.12.2017; ndryshuar shkronja “c”
¢ pikés 3 me vendimin nr. 21, daté 6.4.2022)

1. Bankat duhet té kené njé drejtues ekzekutiv, qé kryen funksionin e identifikimit,

koordinimit dhe té administrimit té rrezikut t€ pérputhshmérisé sé bankés.

1/1. Struktura/njésia e pérputhshmérisé éshté e pavarur nga linjat e biznesit dhe nga njésité e

brendshme qé kontrollon dhe ka autoritetin, reputacionin dhe burimet e mjaftueshme.

2. Pérgjegjésia kryesore e strukturés/njésis€, q¢ pérmbush funksionin e pérputhshmérisé sé
bankés éshté asistimi/ndihmesa i/e drejtuesve ekzekutivé té bankés, né administrimin efektiv té
rrezikut té pérputhshmérisé.

3. Struktura/njésia e pérputhshmérisé késhillon drejtuesit ekzekutivé té bankés, lidhur me
pérputhshmériné me ligjet, rregullat dhe standardet, duke e informuar até né vazhdimési, mbi
zhvillimet né kété fushé, si dhe né vecanti kryen/pérmbush detyrat e méposhtme:

a) edukimin dhe trajnimin e personelit pér ¢éshtjet e pérputhshmérisé, duke shérbyer dhe si
piké kontakti brenda bankés pér ¢éshtje apo pyetje té personelit lidhur me pérputhshméring;

b) hartimin e udhézimeve té brendshme pér zbatimin e ligjeve, té rregulloreve dhe té
standardeve népérmjet politikave dhe procedurave apo dokumenteve té tjera, si: manualet e
pérputhshmérisé, kodet e brendshme té etikés dhe udhézimet praktike;

¢) verifikimin, né bashképunim té ngushté me strukturén/njésiné e administrimit té rrezikut
dhe njésiné ligjore apo struktura té tjera t€ bankés, qé produktet dhe procedurat e reja jané né
pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi;

c/1. vlerésimin e ndikimit t€ mundshém té ¢do ndryshimi ligjor dhe rregullativ né veprimtariné e
bankés dhe né kuadrin e pérputhshmérisé;

d) matjen e rrezikut té pérputhshmérisé duke pérdorur treguesit e performancés (té tillé si:
rritja e numrit t€ ankesave té klientéve, parregullsité né pagesa etj.), me géllim vlerésimin e kétij
rreziku;

e) vlerésimin e pérshtatshmérisé sé procedurave dhe rregulloreve té pérputhshmérisé, si dhe
vlerésimin e mangésive té identifikuara, duke mundésuar edhe propozime pér amendime;

f) monitorimin, testimin dhe raportimin e rezultateve nga testimi i mjaftueshmérisé sé
pérputhshméris€, sipas procedurave té sistemit t€ brendshém té administrimit té rrezikut, duke
evidentuar edhe ndryshimet né profilin e rrezikut t€ pérputhshmérisé, mbéshtetur né treguesit e
performancés, shkeljeve dhe/ose mangésive té identifikuara dhe t€ masave korrigjuese té ndérmatra;

@) krijimin e njé kulture inkurajuese dhe t€ pérshtatshme pér komunikimin/sinjalizimin nga
ana e punonjésve té bankés, té mospérputhshmérisé me rregullat, procedurat, operacionet etj., duke
siguruar njékohésisht konfidencialitetin dhe mbrojtjen e kétyre té fundit (punonjésve).

4. Struktura/njésia e pérputhshmérisé mund t€ kryejé dhe detyra té tjera té veganta, né
kuadér té€ pérmbushjes sé detyrimeve ligjore té bankés (t€ tilla si ato té parandalimit té pastrimit té
parave etj.), si dhe mban lidhje me Bankén e Shqipérisé dhe/ose autoritete t€ tjera t€ mbikéqytjes sé
veprimtarisé financiare, ekspertin kontabél té autorizuar etj.

5. Struktura/njésia e pérputhshmérisé kryen detyrat e pércaktuara né kété rregullore dhe né



aktet rregullative té bankés, mbéshtetur né njé program pune, qé pércakton aktivitetet e planifikuara,
té tilla si zbatimi dhe rishikimi i politikave, procedurave té vecanta té rrezikut t€ pérputhshmérisé,
vlerésimet, testet e pérputhshméris€ dhe edukimin e trajnimin e personelit pér c¢éshtje té
pérputhshmérisé.

6. Programi i strukturés/njésisé sé pérputhshmérisé duhet t€ jeté i bazuar/fokusuar te rreziku
dhe duhet té rishikohet né ményré té vazhdueshme, me géllim qé té sigurohet qé ky program
mbulon té gjitha linjat e biznesit/veprimtarisé sé bankés dhe siguron koordinimin midis funksioneve
t€ administrimit t€ rrezikut.

Neni 15
Politikat e shpérblimit
(ndryshuar togfjalésh né pikén 5 me vendimin nr. 73, daté 6.12.2017; ndryshuar me vendimin nr. 21, daté
6.4.2022)

1. Késhilli drejtues, né pérputhje me strategjiné, objektivat afatgjaté té€ veprimtarisé sé bankés
dhe ecuriné e saj, pércakton qarté dhe miraton politikat e shpérblimit té bankeés.

2. Késhilli drejtues pércakton skemat dhe masén e shpérblimit né pérputhje dhe né funksion
té profilit t€ rrezikut. Pér kété qéllim, késhilli drejtues mund té asistohet nga njé komitet i krijuar prej
tij (Komiteti i Shpérblimeve).

3. Késhilli drejtues siguron qé anétarét e komitetit t€ shpérblimeve té jené drejtues
joekzekutivé dhe té kené njohuri mbi politikat e shpérblimeve, mbi stimujt q¢ mund té jené
parashikuar né kontratén e punés dhe rreziget q¢ mund té lindin nga kéto kontrata.

4. Komiteti i shpérblimeve punon ngushtésisht me komitetin e rrezikut pér té vlerésuar
treguesit, € mund té pérdoren si stimuj pér pércaktimin e shpérblimeve dhe siguron rishikimin mbi
baza vjetore té shpérblimeve, bazuar né objektivat afatgjaté té bankés, strategjiné e rrezikut dhe
performancén.

5. Késhilli drejtues synon qé politikat e shpérblimit té nxisin administrimin efektiv té rrezikut
dhe t€ mos inkurajojné mattjen e rrezikut pértej oreksit/tolerancés ndaj rrezikut, té pércaktuar nga
banka.

6. Politikat e shpérblimit hartohen pér té gjithé personelin e bankés dhe mbulojné té gjitha
format dhe elementet e shpérblimit, duke pérfshiré pagén, bonuset, pérfitime té tjera financiare dhe
materiale, dhe pérfitimet nga pjesémarrjet né skemat e pensioneve vullnetare (nése kané) etj.:

a) Banka identifikon personat, aktiviteti 1 té ciléve ka njé impakt material né profilin e
rrezikut t€ bankés (personeli 1 identifikuar);

b) Né kategoriné “personel i identifikuar” do té pérfshihen:

1. drejtuesit ekzekutivé té bankeés;

1i. punonjésit e njésisé s¢ kontrollit té brendshém,;

iii. punonjésit qé ndérmarrin rrezik né detyrat qé kryejné (p.sh. tregtuesit e letrave me vleré
etj.);

iv. té gjithé punonjésit, veprimtaria e té ciléve gjykohet se ka ndikim né profilin e rrezikut té
bankés.

7. Politikat e shpérblimit pérmbajné elementet e méposhtme:

a) objektivat e performancés sé bankés, sipas fushave té veprimtarisé dhe té biznesit, si dhe
pér punonjésit;

b) metodat e matjes/vlerésimit té performancés, duke pérfshiré dhe kriteret e vlerésimit t€
performancés;



c) elementet e ndryshueshme té shpérblimit, si dhe rregullat e ndryshimit té kétyre
elementeve, pérpara dhénies sé shpérblimit (ex-ante) dhe pas dhénies sé shpérblimit (ex-post).

8. Stafi, i cili ushtron funksionet e kontrollit, éshté 1 pavarur nga njésité e biznesit qé
kontrollojné dhe shpérblehen, bazuar né arritjen e objektivave qé lidhen me funksionet e tyre, né
ményré t€ pavarur nga performanca e fushave té biznesit g€ ato kontrollojné.

9. Politikat dhe praktikat e shpérblimit, jané té qarta, t€ mirédokumentuara dhe transparente
pér stafin, pér sa u pérket elementeve pérbérése (t€ ndryshueshme dhe té pandryshueshme) dhe
kriteret e pérfitimit té tyre. Politikat e shpérblimit pér kategoriné personeli i identifikuar”, jané té
mirépércaktuara, pér sa i pérket elementit t€ ndryshueshém.

10. Késhilli drejtues vendos shpérblimin mbi bazén e elementeve t€ pandryshueshme dhe té
ndryshueshme. Raporti midis elementit té pandryshueshém dhe atij té ndryshueshme, né totalin e
shpérblimit, ndryshon sipas kategorive té personelit té bankés.

11. Elementi i pandryshueshém (fiks) i shpérblimit pérfagéson pjesén mé té larté né totalin e
shpérblimit, me géllim gé té lejojé funksionimin e politikave elastike/fleksibél pér elementin e
ndryshueshme né shpérblim, duke pérfshiré edhe mundésiné e mos pagimit té elementit té
ndryshueshém.

Elementi i pandryshueshém éshté 1 pérhershém, i paracaktuar i parevokueshém, si dhe nuk
ofron stimuj pér té€ ndérmarré rrezik dhe nuk varet nga performanca.

12. Elementi i ndryshueshém pércaktohet né varési té situatés financiare té bankés,
performancés sé pérgjithshme té saj dhe performancés sé njésive individuale té biznesit.

13. Elementi i ndryshueshém mund té jeté né disa forma (bonuse, aksione etj.) dhe
zvogélohet né rastet kur banka ka performancé financiare negative ose hiqget né rastet kur ajo (banka)
rezulton me humbje.

Si element 1 ndryshueshém konsiderohen edhe disa nga pagesat apo angazhimet pér pagesé pér
punonjésit, té pérfshira né konceptin e “pagesés sé shpérndarjes”, sipas nenit 23 té rregullores “Pér
shtesat makroprudenciale té kapitalit”.

14. Elementi i ndryshueshém mund té paguhet menjéheré ose 1 shtyré né kohé (deferred).
Elementi i ndryshueshém 1 shtyré né kohé nénkupton se njé pjesé e shpérblimit té ndryshueshém, e
cila mund t€ jeté né cash ose instrumente, i akordohet punonjésit, por pagesa kryhet pérgjaté njé
periudhe disavjecare ose né fund té késaj periudhe.

15. Rregullimi i elementeve (t€ ndryshueshme) té shpérblimit pérpara se té jepet shpérblimi
(ex-ante), bazohet né treguesit e rrezikut dhe siguron qé kéto elemente (té€ ndryshueshme) jané né
pérputhje me rrezikun qé ndérmerret dhe plotésojné njékohésisht kushtet e méposhtme:

a) jané té specifikuar qarté dhe me detaje, reflektojné mé sé miri t€ gjitha rreziget, si dhe kané
té pércaktuar nivelin e zbatimit té tyre (si: njési biznesi, nénnjési organizative apo edhe né nivel
individual);

b) jané té natyrés sasiore, té cilét pérdoren né banké pér administrimin e rrezigeve;

c) jané t€ natyrés cilésore, té cilét pérfaqésojné edhe elemente rreziku dhe kontrolli, si pér
shembull shkelje té pérputhshmérisé, thyerje té kufijve té rrezikut dhe tregues té kontrolleve té
brendshém (bazuar né gjetjet e kontrollit té brendshém) ose metoda té€ ngjashme.

16. Rregullimi i elementeve (t€ ndryshueshme) té€ shpérblimit, pasi té jepet shpérblimi (ex-
post), siguron qé t€ gjithé anétarét e stafit jané shpérblyer bazuar né njé performancé té
géndrueshme pér periudhén afatgjaté, si rezultat i vendimeve té marra né té kaluarén.

17. Banka, né rastet e zbatimit té rregullimit ex-post t€ elementit t€ ndryshueshém, ka kritere
té mirépércaktuara, se si do té béhet ky rregullim i elementit té ndryshueshém.

18. Totali i shpérblimeve (t€ ndryshueshme), té dhéna nga banka, nuk kufizon, aftésiné e
bankés, pér t€ mbajtur ose rikuperuar pozitén kapitalizuese té saj, né perspektivén afatgjaté. Bankat



konsiderojné kété kérkesé, rezultatet nga procesi 1 vlerésimit t€ brendshém té mjaftueshmérisé sé
kapitalit (PVBMK) dhe planifikimin disavjecar té kapitalit, kur pércaktojné shumén totale té
shpérblimit (elementit t€ ndryshueshém), qé jepet pérgjaté njé viti.

19. Késhilli drejtues ose, aty ku éshté e aplikueshme, komiteti i shpérblimeve, rishikon
periodikisht politikat dhe praktikat e shpérblimit, me qéllim qé té pasqyrojé né to ndryshimin e
situatés financiare, né té cilén ndodhet banka dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin e saj (politikés). Ky
rishikim kryhet té paktén njé heré né vit.

20. Funksioni i kontrollit té€ brendshém té bankés mbizotéruese (né rastin e grupit
bankar/financiat) siguron njé rishikim gjithépérfshirés té pérputhshmérisé sé politikave té
shpérblimit me rregulloren, politikat, procedurat dhe rregullat e brendshme té grupit.

21. Rishikimi i pavarur periodik i politikave té€ shpérblimit mund té realizohet pjesérisht ose
térésisht, edhe nga jashté pér bankat e vogla dhe mé pak komplekse. Bankat mé t€ médha dhe mé
komplekse kané burime té mjaftueshme pér té kryer rishikimin me stafin né dispozicion, ndérsa
konsulentét e jashtém, té kualifikuar dhe t€ pavarur, mund té plotésojné dhe mbéshtesin bankén né
pérmbushjen e detyrave té tilla.

22. Bankat vlerésojné nése politikat e pérgjithshme té shpérblimit, praktikat dhe proceset:

a) zbatohen si¢ parashikohet né aktet e brendshme té bankés, duke u fokusuar né veganti né
respektimin e procedurave dhe rregullave té brendshme, qé pagesat e shpérblimit jané té duhura dhe
né linjé me strategjiné e biznesit, si dhe qé profili i rrezikut, objektivat afatgjaté dhe objektiva té tjeré
té bankés jané reflektuar né ményré té€ pérshtatshme;

b) jané né pérputhje me rregulloret, parimet dhe standardet kombétare dhe ndérkombétare;
dhe

c) zbatohen vazhdimisht né grup dhe nuk kufizojné aftésiné e bankés pér té marré né
konsideraté rrezikun, dhe pér té pérmbushur detyrimet e kapitalit dhe té likuiditetit né linjé, me
pikén 28.1, shkronja “g” té udhézuesit “Mbi drejtimin e brendshém dhe efektiv té bankave”.

23. Funksionet e tjera té€ brendshme té bankave (p.sh. burimet njerézore, ligjore dhe
planifikimi strategjik etj.), si dhe komitetet e tjera kryesore té késhillit drejtues (p.sh. komitetet e
kontrollit, rrezikut/qeve dhe emérimeve), pérfshihen nga afér né shqyrtimin e politikave té
shpérblimit té bankés, né ményré qé té sigurohet harmonizimi me strategjiné dhe kuadrin e
administrimit t€ rrezikut té bankave.

24. Késhilli drejtues ose komiteti i shpérblimit, né rastet kur rishikimet periodike evidentojné
qé politikat e shpérblimit nuk funksionojné sipas parashikimeve ose rekomandimeve té méparshme,
siguron propozimin dhe miratimin e njé plani veprimi pérmirésues. Rezultatet e shqyrtimit té
brendshém dhe veprimet e ndérmarra pér té korrigjuar ¢do gjetje, dokumentohen, népérmjet
raporteve me shkrim ose procesverbaleve té mbledhjeve té késhillit drejtues apo té komiteteve
pérkatése.

25. Bankat publikojné né raportin e tyre vjetor, politikat e shpérblimit, shumat vijetore té
agreguara t€ pagesave dhe shpérblimeve pér késhillin drejtues dhe drejtuesit ekzekutivé, si dhe
format e shpérblimit té tyre, duke shpjeguar dhe argumentuar pérputhshmériné e kétyre pagesave me
politikat e administrimit té rrezikut, profilin e rrezikut, t€ pércaktuar sipas objektivave afatgjaté té
bankés, si dhe parimeve té pércaktuara né kété nen.

KREU IV
KRITERET PER KUALIFIKIMET, PERVOJEN DHE KERKESAT PER
DOKUMENTACIONIN E MIRATIMIT TE ADMINISTRATOREVE



Neni 16
Kriteret pér kualifikimet dhe pérvojén
(shtuar pika 1/ 1 me vendimin nr. 73, daté 6.12.2017)

1. Administrator i bankés mund té€ jeté individi me reputacion té larté etik dhe profesional,

me kualifikim dhe pérvojé profesionale né drejtim.

1/1. Administratori i bankés gézon reputacion té larté etik, nése:

a) nuk éshté né ndjekje penale, né gjykim pér vepra penale dhe i dénuar penalisht;

b) ka vepruar me kompetencé né ushtrimin e funksioneve dhe né pérshtatje me natyrén,
pérmasat dhe kompleksitetin e veprimtarisé sé bankés (nése éshté e aplikueshme);

c) ka treguar korrektési né drejtim dhe, né vecanti, transparencé dhe bashképunim né
marrédhéniet me autoritetin mbikéqyrés dhe né géndrimin ndaj masave mbikéqyrése dhe ndéshkimore té
tij (autoritetit mbikéqyrés);

d) ka arritur rezultate t€ larta dhe ka shfaqur integritet profesional gjaté ushtrimit t€ funksioneve
apo eksperiencave t€ méparshme;

e) nuk ka t¢ dhéna mbi gjendjen financiare, té cilat mund t€ cenojné reputacionin e tij ose té
dhéna té tjera, t€ cilat krijojné dyshime té arsyeshme mbi reputacionin e kétij individi; si dhe

f) ndaj tij nuk jané marré masa disiplinore t€ largimit nga puna ose ndonjé masé tjetér disiplinore,
e cila éshté ende né fugj, sipas legjislacionit né momentin e aplikimit/vlerésimit, pérve¢ rasteve kur masa
disiplinore éshté konsideruar né kundérshtim me ligjin, me vendim gjykate té€ formés sé preré.

2. Kualifikimi dhe pérvoja profesionale né drejtim duhet té jené té mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér natyrén, pérmasat dhe kompleksitetin e veprimtarisé sé bankave, sipas
pércaktimeve té pikave 3 dhe 4 té kétij neni.

3. Administratorét e propozuar zotérojné kualifikim dhe pérvojé profesionale té
mjaftueshme dhe té pérshtatshme, né rastet kur plotésojné kriteret e méposhtme:

a) zotérojné diplomé universitare ose minimalisht kané kryer programin e ciklit té dyté té
studimeve né institucionet e arsimit té larté (né rastin e administratoréve, shtetas shqiptaré) né
ckonomi ose jurisprudencé, si dhe kané pérvojé (kané punuar) té paktén 5 (pes€) viet né njé nga
sektorét e méposhtém:

i) sistemi bankar/financiar;

1) administrimi 1 rrezikut né tregjet financiare;

1if) administrimi financiar;

iv) auditivi;

v) mbikéqytja bankare/financiare;

vi) eksperienca ligjore ose akademike e lidhur me tregjet financiare; ose

b) zotérojné diplomé universitare né njé fushé tjetér té ndryshme nga ajo e shkencave
ckonomike ose té jurisprudencés dhe kané pérvojé né sektorin bankar té paktén 5 vjet.

4. Administratorét e propozuar pér pozicionin e anétarit té késhillit drejtues ose té drejtorisé,
pérveg kritereve té pércaktuara né pikén 3 té kétij neni, do té konsiderohet se zotérojné pérvojé
drejtimi t€ mjaftueshme dhe té pérshtatshme né rastet kur plotésojné edhe té paktén njé nga kriteret
e méposhtme:

a) kané mbajtur njé pozicion drejtues pér t€ paktén 3 (tre) vjet né institucione financiare qé
veprojné né tregun financiar té brendshém ose té jashtém;

b) kané mbajtur njé pozicion drejtues pér té paktén 3 (tre) vjet né njé autoritet mbikéqyrés té
tregut bankar/financiar né Shqipéti ose né njé shtet tjetér;

¢) kané mbajtur njé pozicion drejtues pér té paktén 5 (pes€) vjet né persona juridiké té
ndryshém nga ata té pérmendur né shkronjat “a” dhe “b” té kétij paragrafi.



5. Né kategoriné e administratoréve - anétaré t€ drejtorisé dhe drejtues ekzekutivé -
pérfshihen, por pa u kufizuar:

a) drejtori i pérgjithshém;

b) zévendésdrejtori/ét i pérgjithshém; si dhe

c) drejtorét ekzekutivé qé jané pérgjegjés pér funksionet e méposhtme:

1) origjinimi (shitja) e kredisé;

i) investimet dhe tregtimi 1 instrumenteve pér llogari té bankés;

iif) vlerésimi dhe kontrolli 1 agreguar i rrezigeve;

1v) sigurimi i pérputhshmérisé;

v) parandalimi i pastrimit t€ parave;

vi) menaxhimi i operacioneve;

vii) mbikéqyrja e rrjetit t€ degéve;

viii) planifikimi, buxhetimi, ndjekja dhe raportimi financiar;

ix) kontrolli financiar;

x) menaxhimi i sistemeve elektronike té teknologjisé sé¢ informacionit dhe komunikimit.

6. N€ varési té natyrés, madhésisé dhe kompleksitetit té bankés, njé drejtues ekzekutiv mund
té jeté pérgjegjés pér mé tepér se njé nga funksionet e mésipérme. Banka, né rastet kur pérgjegjésia
pér ndonjé nga funksionet e mésipérme éshté e shpérndaré te disa drejtues, pércakton drejtuesin qé
ka pérgjegjésiné kryesore pér kété funksion.

Neni 17
Kérkesa né lidhje me dokumentacionin pér miratimin e administratoréve
(ndryshuar togfjalésh né pikén 1, shtuar shkronja “I” né pikén 2 me vendinin nr. 73, daté 6.12.2017; shtuar
shkronja “m” né pikén 2 me vendimin nr. 21, daté 6.4.2022)

1. Banka paraqet njé kérkesé me shkrim prané Bankés sé Shqipérisé pér marrjen e miratimit
paraprak pér administratorin pérkatés, té shoqéruar me dokumentacionin e pércaktuar né pérputhje
me pikén 2 ose 3 té kétij neni, brenda 30 ditéve pune nga data e marrjes s€ vendimit t€ organit
vendimmarrés.

2. Dokumentet e méposhtme, té shogéruara me formularét e plotésuar sipas anekseve té
késaj rregulloreje, 1 bashkéngjiten kérkesés:

a) vendimi i organit kompetent mbi propozimin pér emérimin e administratorit pérkatés;

b) dokumenti i identifikimit;

¢) diploma e arsimit té larté;

d) dokumentet qé vértetojné kualifikime t€ tjera t€ administratorit té€ propozuar;

e) t€ dhéna té detajuara pér veprimtariné tregtare dhe pér bizneset e tij pér 5 (pesé) vitet e
fundit, duke pérfshiré dhe informacionin pér pjesémarrjet influencuese;

f) té paktén njé rekomandim lidhur me aftésiné profesionale, té léshuar nga eproré,
punédhénés té méparshém apo akademiké;

@) njé pérshkrim t€ detajuar t€ punés pér pozicionin qé do té mbajé administratori i
propozuar;

h) deklaraté personale né lidhje me shlyerjen e té gjitha detyrimeve tatimore;

1) deklarata personale e administratorit té€ propozuar, se gjaté punésimit t€ méparshém nuk ka
kryer veprimtari sipas pércaktimeve né nenin 41 té ligjit nr. 9662, daté 18.12.2006 “Pér bankat né
Republikén e Shqipérisé”, e plotésuar sipas formularit té aneksit nr. 2 té késaj rregulloreje;

j) pér administratorét e propozuar si anétaré té késhillit drejtues, deklaraté personale pér
interesat privaté, sipas pércaktimeve té nenit 44 té ligjit nr. 9662, daté 18.12.2006 “Pér bankat né



Republikén e Shqipérisé” (sipas aneksit 3 té késaj rregulloreje);

k) vértetimet e méposhtme té léshuara nga organet kompetente, qé certifikojné se:

1) personi nuk éshté né ndjekje penale;

i) personi nuk éshté né gjykim pér vepra penale;

iii) personi nuk éshté i dénuar penalisht (nga Ministria e Drejtésisé€);

iv) personi nuk ka detyrime pasurore t€ pashlyera (nga zyra/t e pérmbarimit gjygésor).

1) vértetimi ose raporti i kredimarrésit nga regjistri i kredive ose njé dokument ekuivalent i Iéshuar
nga organet kompetente té shtetit t€ huaj.

m) deklaratén, e cila pérmban informacion pér marrédhénie pune apo biznesi, sipas
pércaktimeve ligjore, me persona pér té cilét ka dénime penale té formés sé preré (sipas formularit té
aneksit nr. 5 té€ késaj rregulloreje).

Dokumentet e lartpérmendura duhet té jené léshuar jo mé herét se 3 (tre) muaj nga data e
paraqitjes s¢ kérkesés.

3. Banka, né rastin kur individi i propozuar pér administrator éshté njé shtetas i huaj, pérveg
dokumentacionit té parashikuar né pikén 2 té€ kétij neni, né rast se éshté e aplikueshme, paraget né
Bankén e Shqipérisé dhe lejen e tij t€ géndrimit dhe té punés, né bazé dhe pér zbatim té ligjit nr.
9959, daté 17.7.2008 “Pér té huajt”.

4. Pér administratorin shtetas i huaj, né rast se éshté e aplikueshme, vértetimet e parashikuara
né shkronjén “k” té pikés 2 té kétij neni do té paraqiten té léshuara dhe nga organet kompetente té
vendit té tij.

5. Dokumentacioni i pércaktuar sipas pikave 2 dhe 3 té kétij neni paragitet né gjuhén shqipe,
né origjinal ose né kopje t€ noteruar. N¢ rastin e dokumentacionit té 1éshuar nga autoritetet zyrtare
pérkatése té shteteve t€ huaja, ai legalizohet nga autoritetet pérgjegjése.

6. Dokumentacioni dorézohet né Bankén e Shqipérisé me zarf t&€ mbyllur ose dérgohet me
posté té regjistruar.

Neni 18
Miratimi i administratoréve
(shtuar shkronja a/ 1 dhe a/ 2, pika 5 dhe 6 me vendimin nr. 73, daté 6.12.2017; ndyryshuar né pikén a/ 1 me
vendimin nr. 21, daté 6.4.2022)

1. Banka e Shqipérisé jep miratimin paraprak pér emérimin e administratorit t€ propozuar
past vleréson reputacionin dhe kualifikimet mbi bazén e:

a) dokumenteve té paragitura né pérputhje me pikén 2 té nenit 17 té késaj rregulloreje;

b) dokumenteve ose informacioneve té tjera qé zotéron Banka e Shqipérisé;

c) gjetjeve (konkluzioneve, pérfundimeve) té veté Bankés sé Shqipérisé;

d) kur ¢mohet e nevojshme dhe mbi bazén e njé interviste té zhvilluar nga Banka e
Shqipérisé me administratorin e propozuar.

a/1) njé analize t€ pérgatitur nga banka qé propozon administratorin, mbi pérshtatshmériné e
njohurive profesionale t€ tij (administratorit), lidhur me pozicionin pér té cilin propozohet, e cila bazohet
kryesisht né:

1) kohézgjatjen, natyrén dhe kompleksitetin e eksperiencave t€¢ méparshme té administratorit t&
propozuar duke pérfshiré pozicionimin e tij né strukturén organizative té biznesit;

i) kompetencat, vendimmartjet dhe pérgjegjésité e ushtruara né pozicionet e méparshme té
punes;

iii) njohurité e pérfituara nga kéto pozicione pune, mbi institucionet financiare dhe administrimin
e rrezigeve (evidentimin, vlerésimin, monitorimin, kontrollin dhe zbutjen e llojeve té rrezigeve kryesore)



qé pérballen kéto institucione;

1v) numrin e punonjésve qé ka pasur né varési;

v) argumentet dhe arsyet e pérshtatshmérisé sé administratorit t€ propozuar, me veprimtaring,
funksionet dhe detyrat g€ do t€ kryejé; si dhe

vi) vlerésimin e bankés mbi rezultatet e arritura dhe integritetin profesional té shfaqur, gjaté ushtrimit
té funksioneve apo eksperiencave té méparshme.

a/2) njé vlerésimi té pérgatitur nga banka, mbi kohén e nevojshme né dispozicion, qé
administratori i propozuar do ti dedikojé pérmbushjes sé funksionit dhe pérgjegiésive t€ tij, i cili
(vlerésimi) duhet té bazohet kryesisht né angazhimin e tjj si rrjedhojé e numrit t€ pozicioneve qé ai mund
t€¢ mbajé edhe né struktura té tjera drejtuese t€ filialeve t€ t€ njéjtit grup bankar apo né subjekte ku banka
zotéron pjesémartje t€ réndésishme.

2. Procedura e shqyrtimit t¢ dokumentacionit lidhur me dhénien e miratimit paraprak pér
emérimin e administratorit shtetas té€ huaj do té kryhet né dy faza, si mé poshté:

a) Né fazén e paré, Banka e Shqipérisé shpreh moskundérshtimin e saj pér emérimin e
administratorit shtetas t€ huaj kur, pas shqyrtimit té¢ dokumentacionit té paraqitur né pérputhje me
kérkesat e pikés 2 té nenit 17 té késaj rregulloreje, krijon bindjen se pérmbushen kriteret e
pércaktuara né nenin 16 té saj.

b) Né fazén e dyté, Banka e Shqipérisé jep miratimin paraprak pér emérimin e administratorit
shtetas t€ huaj, pas plotésimit t€¢ dokumentacionit né pérputhje me pikén 3 té nenit 17 té késaj
rregulloreje.

3. Banka e Shqipérisé refuzon miratimin paraprak pér emérimin e administratorit té
propozuar, kur mbi bazén e vlerésimeve té saj rezulton se administratori i propozuar nuk plotéson
kushtet dhe kriteret e vendosura né ligjin nr. 9662, daté 18.12.2006 “Pér bankat né¢ Republikén e
Shqipérisé” dhe né kété rregullore.

4. Né rastin e refuzimit t€ kérkesés pér miratimin paraprak pér emérimin e administratorit té
propozuar, Banka e Shqipérisé jep me shkrim arsyet e kétij refuzimi.

5. N€ rast se administratori mban disa pozicione né struktura té tjera drejtuese té filialeve té té
njéjtit grup bankar apo né subjekte ku banka zotéron pjesémartje influencuese, Banka e Shqipérisé i
kérkon bankés qé administratori t€ lirohet nga njé ose disa funksione, té cilat pengojné punén e
administratorit me kohé té ploté.

6. Banka e Shqipéris¢ ndérpret procedurat e shqyrtimit t€ kérkesés pér miratimin e
administratorit, né rast se t€ dhénat dhe/ose dokumentacioni i kérkuar pér miratim, nuk plotésohen nga
banka brenda 6 (gjasht€) muajve pas datés sé aplikimit fillestar pér marrjen e miratimit. Né rast té
ndérprerjes sé procedurés sé¢ shqyrtimit t€ kérkesés pér miratim, Banka e Shqipérisé njofton me shkrim
bankén.

Neni 19
Miratimi né rastet e ndryshimit té pozicionit t€ administratoréve ose riemérimit té tyre

(ndryshuar emértimi i nenit, Zévendésnar fjalé né pikén 1, shtuar pika 1/ 1, ndryshuar pika 2 me vendimin nr. 73,
daté 6.12.2017)

1. Bankat, pér ¢cdo emérim t€é administratoréve né njé pozicion té ndryshém nga ai ekzistues,
por qé vazhdon té ruajé cilésiné e administratorit né kuptim té pikés 19 té nenit 4 té ligjit nr. 9662,
daté 18.12.2006 “Pér bankat né Republikén e Shqipéris€”, paragesin né Bankén e Shqipérisé njé
kérkesé me shkrim pér miratimin e kétij emérimi. Kjo kérkesé shogérohet me dokumentacionin e
méposhtém:

a) dokumentin e emérimit sipas shkronjés “a” té pikés 2 té nenit 17 té késaj rregulloreje;



b) CV-né e plotésuar sipas aneksit nr. 1 bashkélidhur késaj rregulloreje;

¢) njé pérshkrim i detajuar i punés pér pozicionin e ri q¢ do t€ mbajé administratori i
propozuat.

1/1. Banka, né rastet e riemérimit t€ administratorit né t€ njéjtin pozicion, paraget né Bankén e
Shqipérisé njé kérkesé me shkrim pér miratimin e kétij riemérimi. Kjo kérkesé shogérohet me
dokumentacionin e méposhtém:

a) dokumentin e riemérimit, sipas shkronjés “a”, t€ pikés 2, té€ nenit 17 t€ késaj rregulloreje;

b) CV-né e pérditésuar, t€ ploté€suar sipas aneksit nr. 1 bashkélidhur késaj rregulloreje;

©) njé informacion/relacion t€ detajuar pér vlerésimin dhe kontributin e administratorit, né
drejtimin efektiv t€ bankés (pér shembull njé vlerésim té€ performancés sé drejtuesit ekzekutiv, té
kontributit té anétarit t€ késhillit drejtues né mbledhjet e kétij organi etj.);

d) informacione té tjera shtesé, t€ cilat mund té gjykohen té nevojshme.

2. Banka e Shqipérisé mund té refuzojé dhénien e miratimit paraprak pér emérimin e
administratorit né njé pozicion té ndryshém nga ai ekzistues dhe/ose pér tiemérimin e tij, kur mbi
bazén e vlerésimeve té saj, ¢mon se kualifikimet dhe pérvoja e tij nuk jané té pérshtatshme me
pozicionin e propozuar si administrator apo kontributi i tij nuk vlerésohet i konsiderueshém.

Neni 19/1
Procesi i rivlerésimit té administratoréve
(shtnar me vendimin nr. 73, daté 6.12.2017; ndryshuar né pikén 2, 5, shtuar pika 5 ndryshuar né pikén a/ 1 me
vendimin nr. 21, daté 6.4.2022)

1. Bankat kryejné rivlerésimin e pérshtatshmérisé sé administratoréve t€ miratuar gjaté ushtrimit
té funksioneve té€ tyre, t€ paktén njé heré né vit, si dhe né rastet kur gjykohet e nevojshme, bazuar né
rrethana apo fakte té veganta.

2. Bankat, népérmjet procesit té rivlerésimit t€ pérshtatshmérisé s¢ administratoréve té miratuar,
sigurojné plotésueshmériné né vazhdimési té kritereve té pércaktuara né kété rregullore, si dhe
raportojné né Bankén e Shqipérisé rezultatet e procesit té rivlerésimit, mbi baza vjetore, brenda
tremujorit t€ paré t€ vitit pasardhés.

3. Bankat dokumentojné procesin e rivlerésimit t€ pérshtatshmérisé pér t€ gjitha kategorité e
administratoréve, respektivisht, t€ anétaréve té késhillit drejtues, anétaréve té komitetit té kontrollit dhe té
drejtuesve ekzekutive.

4. Bankat parashikojné detyrimin pér t€ gjithé administratorét, té cilét duhet té njoftojné bankén
pér ¢do rrethané apo fakt qé ka ndikim t€ réndésishém né pérshtatshmériné e tyre, pér té realizuar
funksionet, pér té cilét ata jané miratuar ose té konfirmojné, té paktén njé heré né vit, qé¢ nuk kané
ndryshuar t€ dhénat mbi t€ cilat éshté dhéné miratimi paraprak nga Banka e Shqipérisé. Né rastet kur
bankat konstatojné mosplotésimin e kushteve nga administratorét, pér té cilét éshté dhéné miratimi
paraprak, njoftojné menjéheré Bankén e Shqipérisé, por jo mé voné se brenda 5 ditéve pune nga
konstatimi.

5. Banka e Shqipérisé, pas njoftimit sipas pikés 4 té kétij neni, por edhe nése e konstaton kété
fakt gjaté ushtrimit t€ procesit té€ saj mbikéqyrés, vleréson nése mund té zbatojé nenin 43 té ligjit pér
bankat.

Neni 20
Largimi i administratoréve



Bankat njoftojné Bankén e Shqipérisé brenda 30 (tridhjeté) ditéve pér largimin e
administratoréve té tyre, duke dhéné me shkrim arsyet pérkatése.

KREU V
MARREVESHJET ME TE TRETET PER USHTRIMIN E FUNKSIONEVE DHE
PERGJEGJESIVE PER ADMINISTRIMIN DHE DREJTIMIN E BANKES

Neni 21
Kriteret né pérfundimin e marréveshjeve me té tretét

1. Banka, me miratimin paraprak té Bankés sé¢ Shqipérisé, mund té pérfundojé me té tretét
marréveshje pér ushtrimin e funksioneve dhe pérgjegjésive pér administrimin dhe drejtimin e saj.

2. Banka, pér ushtrimin e funksioneve dhe pérgjegjésive nga té tretét:

a) harton dhe miraton njé politiké pér ushtrimin dhe kontrollin né ményré t€ pérshtatshme té
funksioneve dhe pérgjegjésive nga té tretét;

b) siguron qé vijimésia e veprimtarisé té saj, cilésia e shérbimeve dhe reputacioni i saj, nuk
cenohen apo komprometohen nga transferimi i kétyre funksioneve dhe pérgjegjésive;

c) siguron qé ofruesi i shérbimit ka reputacionin dhe eksperiencén e duhur, si dhe njé situaté
financiare té qéndrueshme;

d) siguron qé sistemi i kontrollit t€ brendshém té pérfshijé edhe funksionet dhe pérgjegjésité
e deleguara té tretéve;

e) pércakton kriteret dhe harton metodat dhe procedurén pér té ndjekur administrimin e
rrezikut qé rrjedh nga transferimi i funksioneve apo pérgjegjésive;

f) sigurohet qé ofruesi i shérbimit do té ruajé konfidencialitetin/sekretin e informacionit
profesional té bankés dhe té klientéve, ndaj rrezikut t€ njohjes prej personave t€ paautorizuar;

@) sigurohet qé marréveshjet me té tretét nuk e zvogélojné aftésiné e saj pér té pérmbushur
detyrimet ndaj klientéve ose té pengojné mbikéqyrjen efektive nga Banka e Shqipérisé.

3. Banka nuk mund té pérfundojé me té tretét marréveshje pér té transferuar ushtrimin e
funksionit té kontrollit té brendshém dhe/ose pér ushtrimin e veprimtative bankate ose financiare té
pércaktuara né nenin 54 pikat 1 dhe 2 t€ ligjit nr. 9662, daté 18.12.2006 “Pér bankat né Republikén e
Shqipérisé”.

4. Banka, pa miratimin e Bankés sé Shqipérisé, mund té kontraktojé dhe nénshkruajé
marréveshje me palé té treta pér shérbimet e méposhtme:

a) telefoni;

b) shérbime té informacionit té tregut, si: Bloomberg, Moody’s, Standard & Poors etj.;

c) rrjetet e infrastrukturés sé pérbashkét, si: 1'15.4, Mastercard etj.;

d) funksione, té cilat ajo nuk mund ti kryejé veté, si: shérbime késhilluese, opinione juridike,
vlerésime té pavarura etj.;

e) té tilla qé pérgjithésisht konsiderohen me rrezik té ulét, si: shérbimi postar, shtypshkrimet,
blerje mallrash e pajisjesh etj.

Neni 22
Kérkesa né lidhje me dokumentacionin pér marrjen e miratimit paraprak, pér pérfundimin e
marréveshjeve me té tretét
(shtuar pika 4me vendipiin nr. 73, daté 6.12.2017)

1. Banka, me qéllim marrjen e miratimit paraprak té Bankés sé Shqipérisé pér marréveshjet



qé do té pérfundojé me té tretét pér transferimin e funksioneve dhe pérgjegjésive pér drejtimin e saj,
paraget njé kérkesé me shkrim prané Bankés sé¢ Shqipérisé, té shoqéruar me dokumentacionin e
méposhtém:

a) projektmarréveshjen e miratuar nga palét, e cila ndér té tjera pérmban:

1) géllimin e marréveshjes;

i) funksionet dhe pérgjegjésité qé do t€ transferohen;

iif) marrédhénien midis bankés dhe ofruesit té shérbimit (t€ drejtat dhe detyrimet e ndérsjella
té paléve);

iv) kushtet dhe/ose procedurat pér zgjidhjen e marréveshjes;

v) ményrén dhe periodicitetin e raportimit nga ofruesi i shérbimit pér bankén, lidhur me
mbarévajtjen e realizimit t€ shérbimit etj.;

b) njé vlerésim pér pritshmériné e zbatimit t&€ marréveshjes lidhur me:

1) efektet e késaj marréveshjeje né géndrueshmériné financiare, reputacionin dhe
veprimtariné e bankés;

i) performancén e pritshme té ofruesit té shérbimit;

iif) kostot dhe pérfitimet qé do té rrjedhin nga zbatimi 1 marréveshjes;

c) aktet e brendshme lidhur me ményrén dhe procedurat e zhvillimit t€ funksioneve dhe
pérgjegjésive t€ transferuara;

d) planin e vazhdimésisé (vijimésis€) s€ veprimtarisé/ve;

e) dokumentacionin me té dhénat identifikuese pér ofruesin e shérbimeve, si mé poshté:

1) statutin e shoqgrisé;

i) certifikatén e regjistrimit né Qendrén Kombétare té Regjistrimit si person juridik (pér
personat  juridiké t€ huaj — aktet e barasvlershme/ekuivalente juridikisht — sipas
legjislacionit/juridiksionit té huaj);

iif) ekstraktin e Regjistrit Tregtar té 1éshuar nga Qendra Kombétare e Regjistrimit, né té cilin
t€ jeté pércaktuar dhe veprimtaria/té pér t€ cilin/at éshté lidhur marréveshja (pér personat juridiké té
huaj — aktet e barasvlershme/ckuivalente juridikisht sipas legjislacionit/juridiksionit té huaj);

1v) pér administratorét e propozuar, dokumentacionin e parashikuar sipas kérkesave té pikés
2 té nenit 17 té késaj rregulloreje;

f) vértetimin nga autoritetet pérkatése pér shlyerjen e detyrimeve fiskale té vitit t€ fundit
financiar pér ofruesin e shérbimit;

@) bilancin kontabél dhe pasqyrat financiare té ofruesit té shérbimit pér vitin e fundit, té
vértetuara nga eksperti kontabél 1 autorizuar.

2. Dokumentacioni sipas pikés 1 té kétij neni paraqitet né gjuhén shqipe, né origjinal ose né
kopje té noteruar. Né rastin e dokumentacionit té léshuar nga autoritetet zyrtare pérkatése té
shteteve t€ huaja, ai legalizohet nga autoritetet pérgjegjése.

3. Dokumentacioni dorézohet né Bankén e Shqipérisé me zarf t&€ mbyllur ose dérgohet me
posté té regjistruar.

4. Banka e Shqipérisé ndérpret procedurat e shqyrtimit t€ kérkesés pér miratimin pér té
pérfunduar me t€ tretét marréveshje pér transferimin e funksioneve dhe pérgjegjésive pér drejtimin e saj,
né rast se t€ dhénat dhe/ose dokumentacioni i kérkuar pér miratim nuk plotésohen nga banka brenda 6
(gjashté) muajve pas datés sé aplikimit fillestar pér marrjen e miratimit. NE rast t€ ndérpretjes sé
procedurés sé shqyrtimit t€ kérkesés pér miratim, Banka e Shqipérisé njofton me shkrim bankén.

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT



Neni 23
Té tjera

(shtuar togfialésh né pikén 1, shtuar pika 2 dhbe 3 me vendimin nr. 73, daté 6.12.2017; shtuar pika 4 me vendimin nr.

21, daté 6.4.2022)

1. Bankat, si pjesé té raportit vietor té tyre, publikojné edhe njé deklaraté gjithépérfshirése,
koherente dhe pérshkruese, mbi rregullat dhe procedurat kryesore qé ato (bankat) zbatojné, né
lidhje me parimet bazé t€ drejtimit té pérgjegjshém dhe efektiv, né pérputhje me natyrén,
véllimin dhe kompleksitetin e veprimtarisé sé tyre, si dhe né vecanti strukturén organizative qé
siguron njé ndatje té€ qarté té detyrave, pérgjegjésive dhe raportimit, sipas modelit t€ tre linjave t€
kontrollit.

2. Bankat, si pjesé té raportit vjetor té tyre, publikojné njé deklaraté té vecanté pér
oreksin/tolerancén ndaj rrezikut té ndérmarré, né pérmbushje t€ objektivave té tyre strategjiké.
Deklarata rishikohet nga késhilli drejtues mbi baza vjetore dhe né ¢do rast qé evidentohen
ndryshime té réndésishme (materiale) né veprimtariné e tyre, t€ cilat mund té ndryshojné
qasjen/vendimmartjen e késhillit drejtues pér oreksin/tolerancén ndaj rrezikut.

3.Bankat sigurojné qé deklarata e oreksit /tolerancés ndaj rrezikut, té adresojé ¢éshtjet e
kulturés dhe oreksit/tolerancés ndaj rrezikut dhe kapaciteteve té rrezikut té bankés, gjaté

ushtrimit

té veprimtarive bankare e financiare.

4. Bankat, si pjesé e raportit vjetor té tyre, publikojné edhe informacionin mbi periodicitetin
e takimeve té Késhillit Drejtues dhe komiteteve té tij, si dhe informacionin mbi nivelin e
pjesémarrjes, zotérimet dhe nivelin e ndikimit né shoqéri té tjera.

Neni 24
Té fundit
(ndryshuar me vendimin nr. 21, daté 6.4.2022)

Anekset 1, 2, 3, 4 dhe 5 bashkélidhur késaj rregulloreje jané pjesé pérbérése e késaj té fundit.

ANEKSI 1
INFORMACION PER KANDIDATIN PER ADMINISTRATOR BANKE
(Informacioni i dhéné konsiderohet sekret nga Banka e Shqipérisé.)
(ndryshuar né pikén 6 me vendimin nr. 73, daté¢ 6.12.2017)

1.

EMRI DHE SELIA E BANKES

2.

INFORMACION PERSONAL

Emri dhe mbiemri

Adresa e banimit

Data dhe vendi i lindjes

Shtetésia

Numri i telefonit t€ punés

Numri i telefonit té shtépisé

Adresa e e-mail-it

3.

| KUALIFIKIMI ARSIMOR




(Ju lutemi listoni né ményré kronologjike
té gjitha institucionet arsimore qé keni
ndjekur, kohézgjatjen e pjesémarrjes,
datén e diplomimit dhe titujt akademiké)

NIVELI I NJOHJES SE GJUHEVE TE
HUAJA

(Ju lutemi listoni gjuhét dhe nivelin e
njohjes sé tyre)

TRAJNIME TE AVANCUARA

(Ju lutemi listoni né ményré kronologjike
té gjitha kurset, periudhat, temat e kursit,
organizatorét)

EKSPERIENCA NE PUNE

(Ju lutemi listoni né ményré kronologjike
té gjitha punésimet e méparshme. Titullin
e pozicionit dhe kohézgjatjen e punésimit,
si dhe detyrat e kryera pér secilén)

Periudha e punésimit (muaj/vit —
muaj/ vit)

Pozicioni (emértimi 1 vendit tuaj t€ punés)

Pérgjegjésité (t€ detajuara)

Arsyet e largimit

Doréheqgje ||

Shkurtim i vendit té punés !|___!
Dalje né pension |___!
Pérfundimi i kontratés ||
Pushim nga puna ||

Té tjera!l |

Specifiko

PJESEMARRJE NE KESHILLA
DREJTUESE/NE SHOQATA
PROFESIONISTESH

1. (lutemi listoni shoqérité/shoqatat ku
jeni ose keni gqené anétar 1 késhillave
drejtues, datat e pjesémartjes etj.)

Emri dhe adresa e punédhénésit

Emrin, pozicionin, adresén e dy personave
né sektorin bankar apo financiar, té cilét
mund té shprehin opinionet e tyre lidhur
me kompetencén profesionale dhe
integritetin personal té€ kandidatit.

(Nése kéta persona nuk mbajné mé
pozicionet e referuara né rregullore
specifikoni kur dhe ku ata i kané pasur
kéto pozicione)

N —

A keni ju ose persona té lidhur me ju,
pércaktuar sipas ligjit pér bankat, ndonjé
marrédhénie financiare me bankén (kredi,




garanci etj.)?

Nése “po”, ju lutemi citojini ato.

A keni ju ose persona té lidhur me ju,
pércaktuar sipas ligjit pér bankat,
pjesémarrje ose ndonjé interes tjetér
financiar me bankén?

Nése “po”, ju lutemi citojini ato.

10.

A keni ju ose persona té lidhur me ju,
pércaktuar sipas ligjit pér bankat,
pjesémarrje aksionere ose ndonjé interes
tjetér financiar me ndonjé banké tjetér ose
kompani?

Nése “po”, ju lutemi citojini ato.

11.

A jeni drejtues ose anétar i bordit drejtues
ose pérfagésues ligjor apo merrni pjesé né
ndonjé ményré tjetér né krijimin dhe
implementimin e politikave té biznesit né
ndonjé banké tjetér, subjekt financiar
jobanké apo shoqéri kursim-krediti, ose né
ndonjé institucion tjetér financiar apo
shoqéri tregtare?

Nése “po”, ju lutemi citojini ato.

12.

A ka raste né pjesémarrjet tuaja si drejtues
1 njé banke, shogérie tregtare apo
institucioni financiar ku ju keni marré
pjesé né hartimin dhe implementimin e
politikave té biznesit, ku té jeni ndeshur
me véshtirési financiare qé kané rezultuar
me fillimin e procedurave té rehabilitimit
apo falimentimit kundrejt kétyre shogérive
tregtareve apo institucioneve?

Nése “po”, lutemi listoni.

13.

A keni gené ndonjéheré i dénuar pér
kryerjen e njé ose disa veprave kriminale
referuar kérkesave té késaj rregulloreje?

Neése jeni qytetar i huaj ose jetoni jashté
Republikés sé Shqipérisé, a jeni dénuar

jashté pér akte kriminale?

Nése “po”, lutemi listojini.

14.

A ka ndodhur gé banka apo institucione




financiare, né té cilat ju keni pasur
pozicion drejtues dhe keni gené té
pérfshiré né hartimin dhe implementimin
e politikave té biznesit, té keté qené
subjekt 1 masave ndreqése (ndéshkuese)
ose t’1 jeté revokuar licenca pér té€ vepruar
nga institucioni pérgjegjés pér
mbikéqyrjen e bankave, shogérive té
sigurimit dhe institucioneve té tjera
financiare té tregut?

Nése “po”, ju lutemi shpjegoni né ményré
té ploté.

15. | A ju éshté refuzuar apo revokuar
ndonjéheré miratimi pér mbajtjen e njé
pozicioni drejtues apo kryerjen e
aktiviteteve né njé fushé té caktuar
operacionale?

Nése “po”, ju lutemi té shpjegoni né
ményré té ploté.

16. | Sipas opinionit tuaj, ekziston ndonjé fakt
apo rrethané tjetér g€ mund (té gjykohet i
arsyeshém) té konsiderohet 1 réndésishém
pér vlerésimin e pérshtatjes tuaj pér
pozicionin e administratorit té bankés (pér
shembull fakte dhe rrethana qé lidhen me
kualifikimet tuaja profesionale, véshtirési
financiare ose konflikt interest)?

Nése “po”, ju lutemi listoni.

17. | A éshté nisur ndonjéheré proceduré
falimentimi kundrejt pronés tuaj?

Nése “po”, shpjegoni né ményré t€ ploté.

Uné deklaroj qé té gjitha pérgjigjet e mésipérme jané té vérteta dhe té plota. Ato jané dhéné
bazuar né dijeniné time dhe uné nuk kam fshehur ndonjé informacion qé mund té influencojé
vendimin e Bankés sé Shqipérisé.

Gjithashtu, uné do té informoj menjéheré Bankén e Shqipérisé pér ¢do ndryshim té
mundshém qé mund té keté efekt né dhénien e miratimit pér emérimin tim si administrator.

Vendi dhe data: Firma e kandidatit

ANEKSI 2
DEKILARATE




Republikén e Shqipérisé”, deklaroj me pérgjegjésiné time té ploté, si mé poshté vijon:

Né bazé dhe pér zbatim té nenit 41 té ligjit nr. 9662, daté 18.12.2006 “Pér bankat né

Deklarata personale

Po

Jo

éshté administrator i njé shogérie tjetér né Republikén e Shqipérisé, pérvee
rasteve kur kjo shoqéri €shté person i lidhur me té;

éshté aksioner i drejtpérdrejté ose i térthorté, i mé shumé se 5 pér qind té
aksioneve me té drejté vote, t€ njé banke tjetér ose person i lidhur me té;

shérben ose ka shérbyer né ¢do kohé gjaté periudhés 5-vjecare
paraardhése si administrator i njé banke, e cila ka qené subjekt i
procedurave té likuidimit té detyruar sipas dispozitave t€ kétij ligji;

shérben ose kané shérbyer né ¢do kohé gjaté periudhés 12-mujore
paraardhése, né Késhillin Mbikéqyrés té Bankés sé Shqipérisé,

éshté punonjés i Bankés sé Shqipérisé;

éshté né ndjekje penale ose éshté shpallur fajtor nga gjykata pér njé vepér
penale, pér t€ cilin ligji parashikon dénimin me burgim;

g

ka gené subjekt 1 procedurave té deklarimit t€ paaftésisé paguese té
detyrimeve dhe nuk éshté cliruar ende nga pagesa e detyrimeve té shkuara,

h)

éshté ndéshkuar nga Banka e Shqipérisé gjaté 5 vjetéve té fundit pér
shkelje té réndé té kétij ligji ose pér zhvillim té veprimtarisé pa licencén
pérkatése té léshuar nga Banka e Shqipérisé;

éshté punonjés ose ortak i njé shogérie qé éshté ekspert kontabél ose
konsulent financiar i njé banke ose i njé dege té bankés sé huaj qé vepron
né territorin e Republikés sé Shqipérisé;

detyrimet e tij tejkalojné pretendimet dhe investimet e tij né banké ose
éshté i lidhur me persona juridiké, detyrimet e té ciléve ndaj bankés
tejkalojné pretendimet dhe investimet e tyre né banké;

k)

éshté kreditor dhe njékohésisht vlera e pérgjithshme e kredive té tij ndaj
bankés tejkalon njé t€ katértén e aktiveve t€ saj.

Vendi dhe data: Firma e kandidatit

ANEKSI 3
DEKLARATE*

Né bazé dhe pér zbatim t€é nenit 44 pika 2 té ligjit nr. 9662, daté 18.12.2006 “Pér bankat né
Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar, deklaroj me pérgjegjésiné time té ploté, si mé poshté
vijon**:

qé

Bankén Aksionerét

ushtrojné
kontroll mbi

Drejtuesit
ekzekutivé




bankén

a) | A keni interesa qé burojné nga marrédhénie
pasurore ose tregtare t€ drejtpérdrejta ose té
térthorta té ¢do lloj natyre, me:

b) | A keni interesa qé burojné nga marrédhénie té
tjera juridiko—civile, me:

©) | A keni marré dhurata, premtime, favore,
trajtime preferenciale g€ lidhen me:

d) | A keni béré negocime t€ mundshme pér
punésim apo pér ¢do lloj forme tjetér
marrédhénieje me interes privat né té
ardhmen, me:

e) | A jeni t€ angazhuar né veprimtari té tjera
private me géllim fitimi ose ¢do lloj
veprimtarie g€ krijon t€ ardhura gé lidhen me:

f) | A keni ju interesa g€ burojné nga marrédhénie | n.a.
familjare ose t€ bashkéjetesés me:

* Kjo deklaraté plotésohet vetém nga administratorét e propozuar té bankés né pozicionin e
anétarit t€ késhillit drejtues.
**Ju lutemi plotésoni pérgjigjet me “po” ose “jo”.

Vendi dhe data: Firma e kandidatit

ANEKSI 4
PERBERJA E KESHILLIT DREJTUES TE BANKES DHE INTERESAT PRIVATE TE
ANETAREVE TE T1J, SIPAS PERCAKTIMEVE TE NENIT 44, PIKA 2' TE LIGJIT NR. 9662
DATE 18.12.2006, “PER BANKAT NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE”, | NDRYSHUAR?

>

(Ky formular plotésohet nga banka né momentin e aplikimit té njé ose disa anétaréve té késhillit
drejtues, pér té vlerésuar strukturén aktuale té késhillit drejtues té€ bankés)

Emri i Pozicioni Marrédhéniet e interesave private té Afati i
Nr anétarit aktual i anétarit té késhillit drejtues me: emérimit
’ té punésimit té N Aksionarét Drejtuesit né késhillin
1T o e o Bankén n . . . N
késhillit anétarit té q¢€ ushtrojné ekzekutivé drejtues té

* Interesat privaté té anétarit té késhillit drejtues me bankén dhe/ose me aksionarin/ét qé ushtron/jné kontroll mbi bankén dhe/ose
me drejtuesit ekzekutivé t€ bankés, t€ pércaktuara sipas nenit 44, pika 2 t€ ligjit pér bankat jané:

- marrédhénie pasurore ose tregtare té drejtpérdrejta ose té térthorta t€ ¢do lloj natyre,

- ¢do marrédhénie tjetér juridiko — civile,

- dhurata, premtime, favore, trajtime preferenciale,

- negocime t€ mundshme pér punésim apo pér ¢do lloj forme tjetér marrédhéniesh me interes privat pér administratorin né té
ardhmen, pas lénies sé detyrés si administrator, té kryera nga ai gjaté ushtrimit t€ detyrés si administrator né banké,

- angazhime né veprimtari té tjera private me géllim fitimi ose ¢do lloj veprimtarie g€ krijon té ardhura,

- marrédhénie familjare ose té bashkéjetesés.

* Lutemi plotésoni pérgjigjet né kutiza me “po” ose “jo”. Né rast té plotésimit me “po” té jepen shpjegime pér llojin e marrédhénies sé
interesave privaté t€ anétarit té késhillit drejtues sipas (*) mé lart.”.




drejtues késhillit kontroll mbi bankés

drejtues dhe bankén (daté,
emri i muaj, vit-
punédhénésit daté, muaj,
vit)

NP [R

2. Ngarkohet Departamenti 1 Mbikéqytjes sé Bankés sé Shqipérisé pér ndjekjen e zbatimit té kétij
vendimi.

3. Ngarkohet Kabineti i Guvernatorit dhe Departamenti 1 Kérkimeve me publikimin e kétj
vendimi, pérkatésisht né Fletoren Zyrtare té¢ Republikés sé Shqipérisé dhe né Buletinin Zyrtar té
Bankeés sé Shqipérisé.

Ky vendim hyn né fugi né 30 prill 2018.

KRYETARI
Gent Sejko

ANEKSI 5
DEKLARATE
(shtuar me vendimin nr. 21, daté 6.4.2022)

Népérmijet sé cilés uné vértetoj se kam/nuk kam lidhje familjare ose matrrédhénie t€ ngushta
personale, pune apo biznesi, sipas pércaktimeve ligjore, me persona pér té cilét ka dénime penale té
formés sé preré.

Shénim. Né rastin kur administratori i propozuar deklaron se ka lidhje familjare ose marrédhénie
té ngushta personale, pune apo biznesi, sipas pércaktimeve ligjore, me persona pér té cilét ka dénime
penale té formés sé preré, rendit né vijim emrat e personave.

Emri i personit Lloji i lidhjes (familjare apo . N u o
1 Lt o ost Ka dénim penal té formés sé&
Nr té lidhur me marrédhénie t&€ ngushta personale, rerd
" | administratorin | pune apo biznesi sipas pércaktimeve (sqaro llol?iri: : dénimit)
e propozuar ligjore), duke e specifikuar q J

1
2
3

Vértetoj se informacioni i dhéné 1 paragitet vullnetarisht nga uné, Bankés sé Shqipérisé.

(Cdo paraqitje e gabuar ose Iénie jashté e fakteve né kété raport mund té jeté shkak qé Banka e
Shqipérisé té refuzojé miratimin tim si administrator i Bankés , né kérkesé dhe né até
shkallé, qé kjo paraqgitje e gabuar ose lénie jashté e fakteve pasqyron ndershmériné dhe personalitetin
tim, kjo mund té shérbejé si shkak pér mohimin e krejt kérkesés.




Né qofté se kérkohet informacion shtesé ose mé i detajuar, uné do ta paraqes até si¢ kérkohet nga
Banka e Shqipérisé.

(emti/mbiemri i administratorit t€ propozuar)

(data) .

(nénshkrimi i ploté).”.



