VENDIM
Nr. 147, daté 28.9.2017

MBI MIRATIMIN E KONTRATES PER OFRIMIN E SHERBIMEVE TE ZYRTARIT TE
PAJTUESHMERISE DHE MIRATIMIN E EMERIMIT TE ZYRTARIT TE
PAJTUESHMERISE TE PROPOZUAR NGA OST SHA

Né mbéshtetje té nenit 16, € ligjit nr. 43/2015, “Pér sektorin e energjisé elektrike”, vendimit t€ bordit té
ERE-s nr. 43, daté 15.3.2017, “Mbi miratimin pérfundimtar té certifikimit t€ operatorit t€ sistemit té
transmetimit t€ energjisé elektrike OST sh.a.”, nenit 21 t€ Direktivés sé Energjisé Elektrike 2009/72/EC,
nenit 15 t€ “Rregullores pér organizimin, funksionimin dhe procedurat e ERE-s”, miratuar me vendimin e
bordit t€ ERE-s nr. 96, daté 17.6.2016, Bordi 1 Entit Rregullator t€¢ Energjis¢ (ERE), né mbledhjen e tij t&
datés 28.9.2017, mbasi shqyrtoi relacionin mbi miratimin e kontratés pér ofrimin e shérbimeve té zyrtarit té
pajtueshmérisé, té pérgatitur nga Drejtoria Juridike dhe e Mbrojtjes sé Konsumatorit,

konstatot se:

- Shogéria OST sh.a., me shkresén nr. 3092 prot., daté 5.6.2017, paraqiti prané ERE-s kérkesén pér
miratimin e vendimit t€ Késhillit Mbikéqyrés té shoqgérisé OST sh.a., me ané té€ t€ cilit ka eméruar zyrtarin e
pajtueshmérisé, si dhe ka miratuar kontratén e ofrimit té shérbimeve té zyrtarit t€ pajtueshmérisé midis OST
sh.a. dhe zyrtarit t€ pajtueshmérisé.

- ERE, me vendimin e bordit nr. 43, daté¢ 15.3.2017, ka vendosur “Mbi miratimin pérfundimtar té
certifikimit t€ operatorit t€ sistemit t€ transmetimit t€ energjisé elektrike OST sh.a.”, né pérputhje me nenin
54, pika 0, t€ ligjit nr. 43/2015, “Pér sektotin e energjisé elektrike” dhe nenin 9, pika 6, té direktivés 72/2009
EC, mbas martjes s€ opinionit té Sekretariatit t€¢ Komunitetit t&€ Energjis¢”.

- Kérkesa e OST sh.a. pér miratimin e kontratés s¢ ofrimit té shérbimeve t€ zyrtarit t€ pajtueshmérisé,
daton mé 5.6.2017 dhe éshté né zbatim té kushteve dhe afateve té parashikuara né vendimin e bordit té
ERE-s nr. 43, daté 15.3.2017, “Mbi miratimin pérfundimtar t€é certifikimit té operatorit t€ sistemit té
transmetimit t€ energjisé elektrike OST sh.a.” dhe né pérmbushje té detyrave té caktuara nga direktiva
2009/72/EC.

- ERE ka kompetencén pér t€ miratuar kontratén e zyrtarit t€ pajtueshmérisé.

- Shogéria OST sh.a., népérmjet organeve té saj drejtuese, ka té drejtén t€ propozojé pér miratim né ERE
zyrtarin e pajtueshmérisé t€ zgjedhur nga kéto organe.

- Kontrata e zyrtarit t€ pajtueshmérisé né shtojcén 2 t€ saj, ka listuar kushtet qé duhet t€ pérmbushé
zyrtati i pajtueshmérisé.

- Me vendimin nr. 98, daté 4.7.2017, bordi i ERE-s vendosi pér fillimin e procedurés pér miratimin e
kontratés pér ofrimin e shérbimeve té zyrtarit té pajtueshmérisé dhe miratimin e emérimit t& zyrtarit té
pajtueshmérisé t€ propozuar nga OST sh.a.

- Shogéria OST sh.a., me shkresén e saj nr. 3933/1, dat€¢ 21.7.2017, ka béré me dije né lidhje me
pérmbushjen e kritereve t€ pércaktuara né shtojcén 2 té draftkontratés nga zyrtari i pérzgjedhur dhe 1
eméruar nga Késhilli Mbikéqyrés.

- Sa mé sipér, pérmbush kushtin e parashikuar né pikén 2, t€ vendimit nr. 98, daté 4.7.2017, té bordit t&
ERE, pér fillimin e procedurés pér miratimin e kontratés pér ofrimin e shérbimeve té zyrtarit té
pajtueshmérisé dhe miratimin e emérimit té zyrtarit t€ pajtueshmérisé té€ propozuar nga OST sh.a.

- Drafti 1 kontratés pér t€ cilin ka filluar procedura éshté konsultuar me palét e interesit.

Autoriteti 1 konkurrencés konstaton se drafti nuk bie né kundérshtim me ligjin nr. 9901, daté 28.7.2003,
“Pér mbrojtjen e konkurrencés”, i ndryshuar

- Sekretariati 1 Komunitetit t&¢ Energjisé (ENC) éshté shprehur né lidhje me pérmbaijtjen e késaj kontrate,
duke evidentuar dispozita t€ saj g€ kané nevojé pér pérmirésim.

- OST sh.a. ka reflektuar né draftin e kontratés sugjerimet e Sekretariatit t¢ Komunitetit t&¢ Energjisé

Pér gjithé sa mé sipér, bordi 1 ERE-s,

VENDOSI:

1. Miratimin e kontratés pér ofrimin e shérbimeve té zyrtarit t€ pajtueshmérisé dhe miratimin e
emérimit té zyrtarit t€ pajtueshmérisé té€ propozuar nga OST sh.a.

2. Drejtoria e Juridike dhe e Mbrojtjes sé¢ Konsumatorit, té€ njoftojé palét e interesuara pér vendimin
e bordit t&¢ ERE-s.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.



Ky vendim botohet né Fletoren Zyrtare.
Ky vendim mund té ankimohet né Gjykatén Administrative Tirané, brenda 30 ditéve kalendarike nga
botimi né Fletoren Zyrtare.

KRYETARI
Petrit Ahmeti

KONTRATE
PER OFRIMIN E SHERBIMEVE TFE ZYRTARIT TE PAJTUESHMERISE

Nr. [o]
[] [®] [2017], [Tirané]

Operatori i Sistemit t€ Transmetimit, OST, njé shoqéri e themeluar né ményré té vlefshme dhe qé
funksionon né bazé té ligjeve té Republikés sé Shqipérisé, regjistruar me vendimin nr. 31935, daté
14.7.2004, té Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané, me NIPT nr. K42101801N, me zyra gendrore né
adresén Autostrada Tirané—Durrés, km 9, Yrshek, Kashar, Tirané, Shqipéri (kétu dhe mé poshté
“OST”), e pérfagésuar nga administratori Engjell Zeqo, qé vepron né bazé té statutit t€ OST sh.a. dhe
zyrtarit t€ pajtueshmérisé.

[Emri dhe mbiemri 1 zyrtarit té pajtueshmérisé], me numér pasaporte, adresa e banimit [e] (kétu dhe
mé poshté “zyrtari i pajtueshmérisé”),

kétu dhe mé poshté né ményré té pérmbledhur u referohemi si “Palét” dhe secilit né ményré té vegant€ si
“Pala”, duke marré parasysh:

A. OST-ja éshté personi juridik, pérgjegjés pér operimin, mirémbajtjen dhe zhvillimin e sistemit té
transmetimit, duke pérfshiré interkoneksionet me sistemet e tjera ndérkufitare, pér t€ siguruar aftésiné
afatgjate t€ sistemit pér plotésimin e kérkesave té arsyeshme pér transmetimin e energjisé elektrike, i cili
éshté certifikuar nga ERE me vendimin nr. 43, daté 15.3.2017, “Mbi miratimin pérfundimtar té certifikimit
t€ operatorit t& sistemit t€ transmetimit t€ energjisé elektrike OST sh.a.”, sipas termave dhe kushteve t&
pércaktuar né ligjin nr. 43/2015, “Pér sektorin e energjisé elektrike” dhe akteve t€ tjera ligjore né fuqi.

B. OST-ja éshté e autorizuar pér transmetimin e energjisé elektrike sipas licencés sé miratuar nga ERE,
me vendimin nt. 134, daté 6.9.2017.

C. OST+a e caktoi zyrtarin e pajtueshmérisé me miratimin e vendimit nr. .., daté .., t€ Késhillit
Mbikéqyrés t€ OST-sé dhe miratuar me vendimin e Bordit t&¢ Komisioneréve t&¢ ERE-s nr. [e], daté [e].

OST-a dhe zyrtari i pajtueshmérisé lidhin kété kontraté pér ofrimin e shérbimeve té zyrtarit té
pajtueshmérisé (kétu dhe mé poshté “Kontrata”), sipas termave dhe kushteve t€ méposhtém.

1. Subjekti i Kontratés

1.1 Népérmjet késaj Kontrate, Palét bien dakord qé zyrtari i pajtueshmérisé duhet té ofrojé
shérbimet e tij pér kompaniné OST, duke vepruar brenda kompetencave dhe sipas mandatit té
vendosur sipas ligjit nr. 43/2015, “Pér sektorin e energjisé elektrike” (kétu dhe mé poshté “ligji”),
akteve té tjera ligjore né fuqi, programit té pajtueshmérisé dhe késaj Kontrate, ndérkohé qé OST-ja
duhet té sigurojé zbatimin e masave té nevojshme pér zyrtarin e pajtueshmérisé qé ai té jeté né gjendje
té sigurojé shérbimet e tij dhe duhet té paguajé pér kéto shérbime.

1.2 Programi i pajtueshmérisé do té€ bashkélidhet né [shtojcén I] té késaj Kontrate, pasi té jeté
miratuar nga Enti Rregullator i Energjis€. Programi i pajtueshmérisé do té nénshkruhet nga zyrtari i
pajtueshmérisé, duke konfirmuar qé ai i kupton dhe éshté dakord me dispozitat e programit té
pajtueshmérisé, natyrén e tij kufizuese, detyrimet dhe té drejtat e zyrtarit té pajtueshmérisé, dhe efektet
pér zbatimin e programit té pajtueshmérisé.

1.3 Kjo Kontraté do té konsiderohet si Kontraté tregtare pér ofrimin e shérbimeve sipas termave dhe
kushteve t€ vendosur né Kodin Civil t€¢ Republikés sé Shqipérisé dhe akteve té tjera ligjore né fuqi.
Dispozitat e pérgjithshme qé rregullojné marrédhéniet civile dhe tregtare midis paléve duhet t€ aplikohen né
Kontraté pa démtuar zbatimin e kérkesave specifike té krijuara me ligj.

1.4 Meqgenése zyrtari i pajtueshmérisé éshté tashmé i punésuar prané OST-sé, kjo Kontraté do té
konsiderohet e ndaré nga marrédhénia e punésimit qé ai ka né OST dhe dy Kontratat né fjalé nuk do t&
interferojné te njéra-tjetra. Ndérprerja e ¢donjérés prej kétyre Kontratave nuk passjell domosdoshmérish
edhe ndérprerjen e tjetrés.

2. Kualifikimet dhe pavarésia e zyrtarit t€ pajtueshmérisé

2.1 Gjaté periudhés sé vlefshmérisé sé Kontratés, zyrtari 1 pajtueshmérisé duhet té pérmbushé kriteret



profesionale té paraqitura né shtojcén II, pjesé pérbérése e késaj Kontrate.

2.2 Zyrtari 1 pajtueshmérisé duhet t€ jeté 1 pavarur gjaté ofrimit té shérbimeve pér OST-né. Pavarésia e
zyrtarit t€ pajtueshmérisé duhet t€ sigurohet pérgjaté gjithé vlefshmérisé sé¢ Kontratés dhe me mbarimin e
saj, si specifikohet kétu dhe mé poshté:

2.2.1 Zyrtari i pajtueshmérisé nuk duhet té kryejé asnjé detyré tjetér profesionale dhe nuk lejohet qé
né ményré té drejtpérdrejté ose térthore té kryeje ndonjé funksion tjetér apo té marré pjesé né biznese
ose té jeté partner biznesi me ndonjé pjesé t€ kompanisé vertikalisht té integruar ose me shumicén e
aksioneve té saj, ose me ¢do kompani té lidhur né aktivitetin e energjisé elektrike, pérve¢ transmetimit
té energjisé elektrike:

2.2.1.1 Gjaté periudhés sé vlefshmérisé s¢ Kontratés;

2.2.1.2 Pér njé periudhé prej té paktén 3 (tre) vjet para lidhjes té Kontratés; dhe

2.2.1.3 Me pérfundimin e késaj Kontrate, pér njé periudhé prej té paktén 4 (katér) vietésh.

2.2.2 Zyrtari 1 pajtueshmérisé nuk duhet té keté interes ekonomik ose té€ marré pérfitime financiare,
né ményré té drejtpérdrejté ose térthore, nga kompanité vertikalisht té integruara ose ndonjé pjesé e
tyre, ose nga kompanité qé kané lidhje me aktivitetin e energjisé elektrike, pérve¢ transmetimit té
energjisé elektrike.

2.3 Zyrtari 1 pajtueshmérisé do té refuzojé ¢do udhézim ose kérkesé t€ OST-sé, organeve té
shoqérisé, té drejtuesve, punonjésve, ¢do pérfagésuesi tjetér qé éshté ose mund té jeté né konflikt me
mandatin dhe/ose pavarésiné e zyrtarit t€ pajtueshmérisé, ose t€ ¢do organi tjetér qé
auditon/kontrollon OST-né.

2.4 Né rastet kur statusi 1 kérkuar 1 pavarésisé, kriteret profesionale ndryshojné gjaté periudhés sé
vlefshmérisé s¢ késaj Kontrate, zyrtari 1 pajtueshmérisé, do té informojé menjéheré, por né ¢do rast, jo
mé voné se dita tjetér e punés, pasi ka véné né dijeni pér kété ndryshim, administratorin e OST-sé pér
ndryshimin dhe do té ofrojé shpjegime me shkrim qé arsyetojné dokumentacionin dhe kur éshté e
nevojshme té ofrojé zgjidhje pér ta korrigjuar.

2.5 Né rastin referuar né paragrafin 2.4, zyrtari i pajtueshmérisé do té térhiqget pérkohésisht nga
pozicioni i tij, derisa Késhilli Mbikéqyrés 1 OST-sé t€ marré vendim pér bashképunim t€é métejshém me
zyrtarin e pajtueshmérisé ose t€ aplikojé né ERE pér miratimin e pérjashtimit té zyrtarit té
pajtueshmérisé. Kur éshté e nevojshme, Késhilli Mbikéqyrés 1 OST-sé mund té konsultohet me ERE-n
para se té marré vendimin.

2.6 Mosplotésimi nga zyrtari i pajtueshmérisé i kritereve profesionale dhe/ose pavarésisé sé
specifikuar né pjesén 2, konsiderohet si shkelje e késaj Kontrate.

3. Shérbimet e zyrtarit té pajtueshmérisé

3.1 Zyrtari 1 pajtueshmérisé ka pér detyré monitorimin e zbatimit té programit t€ pajtueshmérisé dhe
raportimin e kétij zbatimi sipas termave dhe kushteve té pércaktuar né ligj dhe te programi i
pajtueshmérisé. Vecanérisht, zyrtari i pajtueshmérisé duhet té ofrojé shérbimet e méposhtme:

3.1.1 Monitorim té vazhdueshém pér zbatimin e programit té pajtueshmérisé.

3.1.2 Pérpunimin e njé raporti vjetor, ku pércaktohen masat e marra dhe qé duhet té merren pér
zbatimin e programit té pajtueshmérisé dhe dorézimi i kétij raporti né ERE dhe te sekretariati i
komunitetit t€ energjis€, brenda afateve té pércaktuara né programin e pajtueshmérisé.

3.1.3 Raportim i1 vazhdueshém né organet pérkatése té kompanisé OST dhe nxjerrja e
rekomandimeve pér programin e pajtueshmérisé dhe zbatimin e tij.

3.1.4 Investigim dhe raportim tek organet pérkatése t¢ OST-sé pér shkeljet e pretenduara, né lidhje
me zbatimin e programit té pajtueshmérisé dhe paraqgitjes sé zgjidhjeve té propozuara pér masat e
nevojshme korrigjuese.

3.1.5 Investigim i konfliktit t¢ mundshém ose ekzistues t€ interesit pér drejtuesit dhe punonjésit e
OST-sé, ofrimi i konsultimeve né lidhje me parandalimin e konflikteve t¢ mundshme ose korrigjimin e
konflikteve ekzistuese té interesit, si dhe ofrimin e zgjidhjeve té propozuara pér masat e nevojshme
korrigjuese.

3.1.6 T¢ informojé ERE-n pér shkeljet né lidhje me zbatimin e programit té pajtueshmérisé.

3.1.7 Raportim né ERE pér marrédhéniet tregtate dhe/ose financiare ndérmjet OST-sé dhe
kompanive vertikalisht té integruara ose ndonjé pjesé té tyre.

3.1.8 Ndjekja e mbledhjeve/takimeve té organeve pérkatése t&¢ OST-sé dhe kur éshté e pérshtatshme
konsultimi i pjesémarrésve né mbledhje/takime pér kérkesat e programit té pajtueshmérisé, né rastet
kur mbledhjet/takimet trajtojné ¢éshtjet e méposhtme:

3.1.8.1 Kushtet pér aksesin né sistemin e transmetimit dhe pérdorimin e rrjetit té€ transmetimit, né
vecanti né lidhje me ¢mimet dhe shérbimet pér té pasur akses né sistemin e transmetimit dhe



pérdorimin e rrjetit t€ transmetimit, si dhe né lidhje me alokimin e kapaciteteve dhe menaxhimin e
flukseve, transparencén, balancimin dhe tregjet dytésore;

3.1.8.2 Projektet e ndérmarra pér t€ menaxhuar sistemin e transmetimit dhe pér té mirémbajtur e
zhvilluar rrjetin e transmetimit, pérfshiré investimet né linjat ndérkufitare t€ interkoneksionit dhe
lidhjet; dhe

3.1.8.3 Blerjet ose shitjet e energjisé té nevojshme pér funksionimin e sistemit té transmetimit,
pérfshiré shérbimet ndihmése dhe shérbimin e balancimit.

3.1.9 Paragqitja e propozimeve pér organet pérgjegjése t& OST-sé, sipas miratimit paraprak nga ERE,
né lidhje me planin 10-vjegar pér zhvillimin e rrjetit t€ transmetimit ose investimeve individuale né
rrjetin e transmetimit.

3.1.10 Monitorimi i pajtueshmérisé s¢ OST-sé me dispozitat e ligjit dhe programit té pajtueshmérisé,
duke rregulluar konfidencialitetin né aktivitetet e kompanisé OST.

3.1.11 Monitorimi i ndryshimeve legjislative dhe rregullatore né lidhje me aplikimin dhe zbatimin e
programit té pajtueshmérisé.

3.1.12 Ofrimi i konsultimeve né lidhje me hartimin dhe miratimin e akteve té brendshme té
kompanisé OST dhe pasqyrimi i ndryshimeve ligjore dhe rregullatore né kéto akte.

3.1.13 Monitorimi 1 listés sé autorizimeve té dhéna pér akses né transaksionet ose veprimet online
(duke pérfshiré aksesin né bazén e té dhénave té kompanisé OST), té cilat paragesin njé rrezik
shpérndarjeje té informacionit té€ ndjeshém tregtar né pronési t& OST-sé.

3.1.14 Pérgjigjja e pyetjeve té€ drejtuesve dhe punonjésve t€ OST-sé né lidhje me programin e
pajtueshmérisé.

3.1.15 Udhézimi i drejtuesve dhe punonjésve té OST-sé pér programin e pajtueshmérisé, zbatimin e
tij dhe kur éshté e pérshtatshme propozimin e ndryshimeve té tij.

3.1.16 Koordinimin e komunikimit me ERE-n, autoritetet e tjera pérkatése, pjesémarrésit e tregut té
energjisé elektrike dhe/ose palé t€ tjera t€ treta né lidhje me zbatimin e programit t€ pajtueshmérisé.

3.2 Lista e shérbimeve té ofruara nga zyrtari 1 pajtueshmérisé, té caktuara né paragrafin 3.1, duhet té
konsiderohet si ezauruese. Cdo shérbim tjetér mund té pérfshihet vetém nése iu referohet qarté
dispozitave té ligjit ose programit té pajtueshmérisé, duke ndryshuar kété Kontraté.

3.3 Zyrtari i pajtueshmérisé, ndérkohé qé ofron shérbimet e tij tek OST-ja, duhet té jeté i lidhur nga
detyrimet konfidenciale, njésoj si drejtuesit dhe punonjésit e kompanisé OST, té vendosura sipas
programit té pajtueshmérisé. Detyrimet konfidenciale duhet té jené plotésisht té vlefshme gjaté gjithé
mandatit té zyrtarit t€ pajtueshmérisé dhe pér njé periudhé prej 4 (katér) vjetésh pas pérfundimit té
Kontratés. Mosplotésimi i detyrimeve konfidenciale nga zyrtari 1 pajtueshmérisé do té konsiderohet si
prishje e késaj Kontrate.

3.4 T¢ gjitha rezultatet e shérbimeve té ofruara nga zyrtari 1 pajtueshmérisé sipas paragrafit 3.1, do té
paraqiten me shkrim ose me gojé, si¢ kérkohet nga shérbimet pérkatése, pérveg rasteve kur njé formé e
veganté raportimi kérkohet sipas programit té pajtueshmérisé ose késaj Kontrate.

3.5 Té gjitha dokumentet e pérgatitura nga zyrtari i pajtueshmérisé duhet té€ jené né gjuhén shgqipe.
Raporti vjetor i zhvilluar nga zyrtari 1 pajtueshmérisé duhet té pérkthehet né gjuhén angleze, pasi duhet
té paraqitet né sekretariatin e komunitetit t€ energjisé.

4. T¢€ drejtat e zyrtarit t€ pajtueshmérisé

4.1 Né ményré qé t€ pérmbushé detyrimet pér ofrimin e shérbimeve pér kompaniné OST, sipas
paragrafit 3.1, zyrtari i pajtueshmérisé do té keté té drejtén:

4.1.1 Pér té kérkuar kushtet e duhura financiare dhe organizuese qé i mundésojné zyrtarit té
pajtueshmérisé ofrimin e shérbimeve né ményré eficiente;

4.1.2 Té kérkojé bashképunim me drejtuesit dhe punonjésit e OST-sé, kur éshté e nevojshme pér
zbatimin e programit t€ pajtueshmérisé;

4.1.3 T¢ kété akses te té gjitha té€ dhénat pérkatése dhe né zyrat e OST-sé€, dhe tek informacioni i
nevojshém pér té kryer detyrat e tij;

4.1.4 Té keté akses te t€ gjitha kontratat e lidhura nga OST-ja me pjesémarrésit e tjeré té tregut té
energjisé elektrike, pérdoruesit e rrjetit dhe palé té tjera té treta dhe te dokumentet origjinale (ofertat
tregtare, deklaratat e pranimit, memorandumet, faturat etj.);

4.1.5 Té marré pjesé té takimet e drejtuesve dhe punonjésve t€ OST-sé, té cilat ai i mendon té
réndésishme pér té pérmbushur detyrén e tij, pérfshiré ato qé kané té béjné me aktivitetin e pérditshém
té shoqérisé;

4.1.6 T€ japé opinionin e tij pér dokumentet ose veprimet e brendshme té propozuara nga OST-ja
né lidhje me pérputhjen e tyre me aktet ligjore né fuqi, pérfshiré ndryshimet ligjore e rregullatore né



fjalé, si dhe me programin e pajtueshmérisé.

4.2 Zyrtari 1 pajtueshmérisé, gézon edhe té drejta té tjera, té cilat nuk referohen né paragrafin 4.1,
por € vijné si pasojé e detyrimeve t€ vendosura nga ligji dhe/ose programi i pajtueshmérisé, t€ lindura
nga nevoja pér kryerjen si¢ duhet té shérbimeve dhe pérmbushjen e tyre sipas pélgimit reciprok midis
Paléve.

4.3 Palét duhet té sigurojné pérmes bashképunimit reciprok qé té gjitha té drejtat e zyrtarit té
pajtueshmérisé jané plotésuar si¢ duhet, né pérputhje me objektivat e programit té pajtueshmérisé.

5. T€ drejtat dhe detyrimet e OST-sé

5.1 Anétarét e Késhillit Mbikéqyrés t€ OST-sé dhe administratori i OST-sé kané té drejtén té
kérkojné nga zyrtari 1 pajtueshmérisé té ofrojé shérbimet né kohén e duhur dhe sipas termave dhe
kushteve té vendosur né ligj, né programin e pajtueshmérisé dhe né kété Kontraté.

5.2 Organet pérgjegjése t€ OST-sé, té cilat referohen né paragrafin 5.1, né ¢do kohé mund té
kérkojné nga zyrtari i pajtueshmérisé té paraqesé shpjegime me shkrim ose raporte pér sigurimin e
shérbimeve dhe statusin e zbatimit té programit té pajtueshmérisé.

5.3 OST+ja, drejtuesit, punonjésit dhe/ose pérfaqésuesit e tjeré té autorizuar kané t€ drejtén té
paragesin te zyrtari i pajtueshmérisé kérkesa né lidhje me zbatimin né praktiké té programit té
pajtueshmérisé.

5.4 Udhézimet, kérkesat ose ¢do veprim tjetér i drejtuesit, punonjésit dhe/ose pérfagésuesit té
autorizuar t€ OST-sé nuk duhet té jené né konflikt me mandatin dhe/ose pavarésiné e zyrtarit té
pajtueshmérisé.

5.5 Pér té siguruar kushtet e duhura pér zyrtarin e pajtueshmérisé pér té kryer detyrat dhe pér té
pérmbushur té drejtat e tij sipas késaj Kontrate, OST-ja éshté e detyruar:

5.5.1 T ofrojé zyrtarit té pajtueshmérisé njé zyré té¢ kompletuar me té gjitha pajisjet tek ambientet e
OST-sé dhe té sigurohet qé zyrtari i pajtueshmérisé ka té€ gjitha mjetet né zyré (pérfshiré kancelarité,
kompjuterin, pajisjet e komunikimit etj.), si dhe mbéshtetjen administrative t€ nevojshme pér ofrimin e
kétyre shérbimeve;

5.5.2 T¢€ paguajé pér shérbimet e ofruara nga zyrtari i pajtueshmérisé, si¢ kérkohet né pjesén 6;

5.5.3 T¢€ udhézojé drejtuesit dhe punonjésit pér detyrimet qé kané, pér té bashképunuar me zyrtarin e
pajtueshmérisé, me qéllim zbatimin e programit t€ pajtueshmérisé. Ky detyrim duhet té parashikohet qarté
te kontratat dhe/ose udhézimet e drejtuesit/punonjésit t€ kompanisé OST;

5.5.4 T’1 ofrojé zyrtarit t& pajtueshmérisé akses t€ pakufizuar te t€ gjitha t€ dhénat, kontaktet dhe zyrat e
OST-sé, st dhe té gjithé informacionin e nevojshém pér té pérmbushur detyrimet e tij;

5.5.5 T¢ mbéshtesé zyrtarin e pajtueshmérisé, duke ofruar t€ dhéna, informacion dhe asistencé né kohén
e duhut;

5.5.6 T€ informojé zyrtatin e pajtueshmérisé pér mbledhjet/takimet e programuara ose jo t€ organeve
pétkatése t€ OST-sé, té drejtuesve dhe/ose punonjésve, dhe t€ ofrojé t€ gjitha materialet e nevojshme pér €
marté pjesé né kéto mbledhje/takime. Ky informacion dhe materialet duhet t€ ofrohen né kohé para
takimit;

5.5.7 Té€ pérfshijé zyrtarin e pajtueshmérisé né diskutime té planit dhjetévjecar pér zhvillimin e rrjetit té
transmetimit, hartimin e akteve t€ brendshme dhe ¢éshtjeve té tjera funksionale, si dhe ndryshimeve
strukturore ose ato té shoqérisé;

5.5.8 Té¢ informojé zyrtarin e pajtueshmérisé pér ndonjé shkelje t€ pretenduar té programit té
pajtueshmérisé, konflikt ekzistues ose t€ mundshém t€ interesit t€ drejtuesve dhe punonjésve t€ OST-sé,
shkelje té pretenduar t€ detyrimeve konfidenciale dhe ¢do dukuri tjetér qé¢ mund t€ keté efekt né zbatimin e
programit té pajtueshmérisé.

5.6 Detyrimet e referuara né paragrafin 5.5 duhet té kryhen nga administratori 1 OST-sé, drejtuesit ose
punonjésit, sipas kompetencave dhe mandatit té tyre. Cdo drejtues ose punonjés i OST-sé duhet t€ keté t&
drejtén g€ ti referohet zyrtarit t&€ pajtueshmérisé né lidhje me zbatimin e programit t€ pajtueshmérisé dhe
éshté 1 detyruar té raportojé ¢do shkelje t€ pretenduar.

5.7 T¢é drejtat dhe detyrimet e OST-sé, té cilat nuk jané shprehur qarté né pjesén 5, por qé rrjedhin
nga ligji dhe/ose programi i pajtueshmérisé, me géllim pérmbushjen e shérbimeve ne kohé nga zyrtati i
pajtueshmérisé, do té gjejné zbatim sipas pélqimit reciprok midis Paléve.

6. Pagesa pér shérbimet e zyrtarit t€ pajtueshmérisé

6.1 Pagesa pér shérbimet e ofruara nga zyrtari 1 pajtueshmérisé nuk duhet té bazohen te vlerésimi i
performancés nga drejtuesit e OST-sé. Zyrtari i pajtueshmérisé duhet té paguhet sipas termave dhe
kushteve té késaj Kontrate.



0.2 Pagesa mujore pér shérbimet e zyrtarit té pajtueshmérisé do té jeté 50 000 (pesédhjeté mijé€) leké.

6.3 Pagesa, referuar né paragrafin 6.2 do té aplikohet si njé shtesé mbi pagén aktuale bazé qé zyrtari i
pajtueshmérisé tashmé merr si punonjés 1 OST-sé, sipas paragrafit 1.4.

6.4 T€ gjitha shpenzimet e nevojshme té kryera nga zyrtari i pajtueshmérisé, né funksion té€ pérmbushjes
s€ detyrimeve t€ tij sipas pjesés 5, do t€ pérballohen nga OST-ja.

7. Detyrimet financiare dhe zgjidhja e mosmarréveshjeve

7.1 Palét jané t€ detyruara pér zbatimin e duhur t€ Kontratés sipas termave dhe kushteve té pércaktuar né
ligj dhe, pér mé tepér, te programi i pajtueshmérisé.

7.2 Né rast prishjeje t&¢ Kontratés, secila Palé mund t€ ankohet pér humbjet direkte, té cilat duhet t&
kompensohen nga Pala fajtore. Kéto humbije duhet té llogariten dhe arsyetohen sipas termave dhe kushteve
t€ vendosur né aktet ligjore né fuqi.

7.3 Pas pérfundimit t¢ Kontratés, né pérmbushje t€ ndalimeve t€ pércaktuara ne nenin 2.2.1, paragrafi
2.2.1.3 t€ Kontratés, OST-ja detyrohet ti paguajé zyrtarit t€ pajtueshmérisé 75% t€ pagés mujore, té
pércaktuar né nenin 6.2, pér njé periudhe 3-vjecare nga pérfundimi i saj. Ky detyrim do té zbatohet edhe né
¢do rast t€ pérfundimit té Kontratés nga OST+ja, para mbarimit t€ periudhés sé vlefshmérisé, pérveg atyre té
parashikuara né nenin 8.4 mé poshté.

7.4 Té gjitha mosmarréveshjet qé rrjedhin nga kjo Kontraté ose ato qé kané lidhje me zbatimin e saj,
duhet té zgjidhen né ményré shoqgérore, duke ndjekur konsultimet reciproke nga Palét.

7.5 NEé rast se Palét nuk e zgjidhin mosmarré-veshjen sipas paragrafit 7.4, secila Palé ka té drejtén qé
té drejtohet né ERE pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve, bazuar né procedurat e saj pér zgjidhjen e
mosmarréveshjeve ose mund t’i drejtohet gjykatés pérkatése té Republikés sé Shqipérisé.

7.6 T€ dyja Palét bien dakord qé, pér géllim té késaj Kontrate, duhet té pérjashtohet gjykimi tregtar si
formé e zgjidhjes sé mosmarréveshjeve.

8. Vlefshméria e Kontratés

8.1 Kjo Kontraté hyn né fuqi né datén kur ajo miratohet nga ERE, si specifikohet edhe kétu. Mandati i
zyrtarit t€ pajtueshmérisé duhet té fillojé ditén tjetér t€ punés pas miratimit g€ i jemi referuar mé sipér.

8.2 Kjo Kontraté éshté e vlefshme pér njé periudhé prej 3 (tre) vjetésh nga data kur éshté miratuar nga
EREAa.

8.3 T¢ gjitha ndryshimet e Kontratés duhet t€ béhen sipas marréveshjes reciproke mes paléve, ndér té
tjera, duke marré parasysh ndryshimet ligjore dhe ato t€ programit t€ pajtueshmérisé. Cdo ndryshim né kété
Kontraté do té hyjé né fuqi pas miratimit nga ERE.

8.4 Kjo Kontraté mund t€ pérfundojé para mbarimit t€ periudhés sé vlefshmérisé sé saj, si¢ specifikohet
né paragrafin 8.2, vet€ém né rastet e méposhtme:

8.4.1 Me kérkesén me shkrim té zyrtarit t€ pajtueshmérisé, drejtuar administratorit t&¢ OST-sé, té paktén 2
(dy) muaj para datés sé njoftuar pér mbarimin e saj;

8.4.2Me iniciativén e OST-sé, né rast se zyrtari i pajtueshmérisé nuk plotéson kriteret profesionale
dhe/ose pavatésing, si¢ parashikohet né ligj, te programi i pajtueshmétrisé dhe te kjo Kontraté; ose

8.4.3. Bazuar né marréveshjen reciproke midis paléve.

8.5 Né rastin e marrédhénieve té punésimit midis OST-sé dhe zyrtarit t€ pajtueshmérisé, asnjé nga
shkaqget dhe arsyet e lejuara nga Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé nuk mund té aplikohen pér
shkarkimin e zyrtarit t€ pajtueshmérisé, pérveg pikave té pérmendura né paragrafin 8.4.

8.6 Para mbarimit t€ mandatit, qofté kjo pér shkak té mbarimit té vlefshmérisé sé¢ Kontratés ose
mbylljes sé parakohshme né pérputhje me paragrafin 8.4, zyrtari i pajtueshmérisé duhet té pérgatisé
listén e dokumenteve né zotérim té tij, arsyetimet e nevojshme me shkrim dhe raportin pérfundimtar té
aktiviteteve té tij, t€ cilat do t'i dorézohen administratorit t& OST-sé.

8.7 Vendimi pér pérfundimin e késaj Kontrate dhe si pasojé, shkarkimi 1 zyrtarit té pajtuesh-mérisé
duhet té merret nga Késhilli Mbikéqyrés 1 OST-s€, duke shpjeguar qarté arsyet pér pérfundimin e
kontratés dhe vendimi duhet té miratohet nga ERE.

9. Dispozitat pérfundimtare

9.1 Kjo Kontraté duhet té drejtohet, ndértohet, interpretohet dhe té zbatohet sipas ligjeve té
Republikés sé Shqipérisé.

9.2 Kontrata éshté béré né gjuhén shqipe, né 3 (tri) kopje me fuqi té€ njéjté ligjore, nga njé kopje pér
secilén prej paléve dhe njé kopje duhet té paragitet né ERE.

9.3 Shtojcat mé poshté duhet t’t bashkélidhen Kontratés:

9.3.1 Shtojca I. Programi 1 pajtueshmérisé, pas miratimit nga ERE;

9.3.2 Shtojca 1I. Kiriteret profesionale té zyrtarit t€ pajtueshmérisé.

9.4 Me hyrjen né fuqi té késaj Kontrate, zyrtari i pajtueshmérisé duhet t'i ofrojé Sekretariatit té



Komunitetit t€ Energjisé njé kopje té¢ Kontratés dhe shtojcave té saj né gjuhén angleze.
10. Kushtet e domosdoshme (rekuizitat) dhe nénshkrimi nga palét

10.1 T¢ gjitha komunikimet mes Paléve duhet té pérpunohen bazuar te kontaktet e méposhtme dhe
te kushtet e domosdoshme (rekuizitat):

OST Zyrtari 1 pajtueshmérisé
[adresa] [adresa]
[numri i telefonit, faksit dhe adresa e ewail-it] [numri 1 telefonit, faksit, adresa e ewail-it]

[logaria bankare dhe detajet e bankés]

Né emér té shoqéris¢ OST Né emér té zyrtarit té pajtueshmérisé

Miratimi nga ERE
Vendimi i Bordit t¢ Komisioneréve t¢ ERE-s nr. [e], daté [e] [¢] 2017



SHTOJCA 11
KRITERET PROFESIONALE TE ZYRTARIT TF, PAJTUESHMERISE.

1. Arsimimi i larté (master shkencor ose diplomé ekuivalente) né degét: inxhinieri elektrike,
juridik, ekonomik.

2. Eksperiencé mbi 15 vjet né degén né té cilén éshté diplomuar nga té cilat mbi 10 vjet né
sektorin e energjisé elektrike.

3. Njohuri té shkélqyera té gjuhés angleze

4. 1 padénuar mé paré, vértetuar me déshmi penaliteti, léshuar jo mé voné se 1 muaj para lidhjes
s¢ Kontratés.

5. Té mos keté punuar né kompani té prodhimit, furnizimit dhe shpérndarjes sé energjisé
elektrike, 3 vijet para lidhjes s¢ Kontratés pér ofrimin e shérbimeve té zyrtarit t€ pajtueshmérisé.

6. Niveli i larté i integtitetit dhe kryetje né ményré shembullore né ¢do kohé e detyrés/ shérbimit

7. Aftési té mira analizuese dhe aftési pér té pasqyruar dhe prioritizuar njé fushé té gjeré dhe té
larmishme, sipas detyrave té parashikuara né Kontratén pér ofrimin e shérbimeve té zyrtarit té
pajtueshmérisé dhe programin e pajtueshmérisé.

8. Aftési té mira komunikuese dhe personalitet i forté, pérqasje, nismé, pavarési, kémbéngulje.



	VENDIM
	Nr. 147, datë 28.9.2017
	MBI MIRATIMIN E KONTRATËS PËR OFRIMIN E SHËRBIMEVE TË ZYRTARIT TË PAJTUESHMËRISË DHE MIRATIMIN E EMËRIMIT TË ZYRTARIT TË PAJTUESHMËRISË TË PROPOZUAR NGA OST SHA

