VENDIM
Nr. 320, daté 17.9.2020

PER KRITERET DHE PROCEDURAT E LEVIZJES PARALELE TE GJYQTAREVE

Mbéshtetur né nenin 147/a, pika 1, shkronja “a”, t¢ Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé dhe
né nenet 42 dhe 43, té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”, té ndryshuar, Késhilli i Larté Gjyqésor

VENDOSI:

I.  QELLIMI, FUSHA E ZBATIMIT DHE SUBJEKTET

1. Qéllimi i vendimit éshté pércaktimi i rregullave té detajuara pér kriteret dhe procedurén e
lévizjes paralele té gjyqtaréve, sipas ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

2. Rregullat e kétij vendimi jané té zbatueshme pér gjyqtarét, g€ kandidojné dhe qé pérmbushin
kriteret ligjore pér lévizjen paralele né pozicionet e méposhtme:

a) gjyqtar né njé gjykaté té shkallés sé paré t€ juridiksionit té pérgjithshém;

b) gjyqtar né njé gjykaté administrative té shkallés sé paré;

¢) gjyqtar né njé gjykaté apeli té juridiksionit té€ pérgjithshéms;

¢) gjyqtar né Gjykatén Administrative té€ Apelit.

3. Kéto rregulla zbatohen pér pozicionet e lira té pérhershme dhe pér ato gé pritet té béhen té
tilla brenda 3 muajve, si dhe, pér aq sa éshté e mundur, edhe pér pozicionet e lira té pérkohshme.

4. Subjekte té kétij vendimi jané gjyqtarét qé kandidojné pér 1évizje paralele, sipas pércaktimeve
t€ nenit 43, pika 2, t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, té ndryshuar dhe, konkretisht:

a) gjyqtarét e gjykatave té shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém dhe administrativ;

b) gjyqtarét e gjykatave té apelit t€ juridiksionit té pérgjithshém dhe administrativ;

¢) gjyqtarét e komanduar;

¢) gjyqtarét né skemé delegimi.

II. KUADRI LIGJOR

5. Ky vendim do té interpretohet dhe do té zbatohet, né pérputhje me:

a)  Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

b) Kodin e Procedurave Administrative;

¢ ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes s€ sistemit té drejtésisé”, té ndryshuar (ligji pér
geverisjen);

¢ ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”,
t€ ndryshuar (ligji pér statusin);

d) ligjin nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”;

dh) ligjin nr. 9877, daté 18.2.2008, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipérisé”, té ndryshuar;

e) ligjin nr. 8811, daté 17.5.2001, “Pér organizimin dhe funksionimin e Késhillit té Larté té
Drejtésisé”, t€ ndryshuar;

€) ligjin nr. 8678, daté 14.5.2001, “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé sé Drejtésisé”,
té€ ndryshuar;

f) ligjin nr. 8480, daté 27.5.1999, “Pér funksionimin e organeve kolegjiale té administratés
shtetérore dhe enteve publike”;

@) ligjin nr. 9887, daté 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, té€ ndryshuar.

III. PERKUFIZIME

6. Pér géllime té kétij vendimi, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Akt vlerésimi” nénkupton aktin e vlerésimit etik dhe profesional té kandidatit, t€ administruar
né dosjen personale t€ tij;



b) “Dosje personale” nénkupton dosjen e kandidatit, sipas pércaktimeve té nenit 38 té ligjit pér
statusin;

) “Gjykaté e shkallés sé dyté” ka t€ njéjtin kuptim me “gjykaté apeli”;

¢) “Késhill” nénkupton Késhillin e Larté Gjygésor;

d) “Komision” nénkupton Komisionin e Zhvillimit té¢ Karrierés prané Késhillit té Larté
Gjygésor, qé pérbéhet nga tre anétaré, anétarét e pérhershém ose zévendésues, duke ruajtur né ¢do
rast pérbérjen e tij, sipas pikés 10, neni 62, té ligjit pér qeverisjen;

dh) “Lévizje paralele” nénkupton kalimin e gjyqtarit:

1. nga njé pozicion né njé gjykaté t€ juridiksionit té pérgjithshém ose administrativ né njé pozicion
né njé gjykaté té juridiksionit té€ pérgjithshém ose administrativ t€ t€ njéjtit nivel;

ii. nga njé pozicion i komanduar né njé pozicion né njé gjykaté té té njéjtit nivel me até té
pozicionit qé ka pasur pérpara komandimit;

iii. nga njé pozicion i komanduar pérkohésisht sipas nenit 40 té ligjit pér statusin né njé pozicion
né njé gjykaté té shkallés sé paré;

iv. nga njé pozicion né njé gjykaté té€ shkallés sé paré té juridiksionit té€ pérgjithshém ose
administrativ né njé pozicion né njé gjykaté apeli té juridiksionit té pérgjithshém ose administrativ,
né rastin kur gjyqtari:

- éshté vlerésuar, t€ paktén dy heré, me vlerésim jo mé t€ ulét se “shumé miré”, né dy vlerésimet e
fundit, si dhe ka pérvojé profesionale, sipas parashikimit té nenit 47, pika 4, té ligjit pér statusin; ose

- ka shérbyer né skemé delegimi pér té paktén katér vjet dhe gjaté késaj periudhe éshté caktuar, té
paktén pér njé vit, né njé pozicion né nivel apeli, si dhe ka pérvojé profesionale, sipas parashikimit té
nenit 47, pika 4, té ligjit pér statusin.

e)  “Nivel vlerésimi” nénkupton rezultatin e pérgjithshém té vlerésimit etik dhe profesional té
kandidatit, sipas sistemit té vlerésimit té kohés, pérfshiré edhe até té gradimit pér periudhén e
pércaktuar né procesin e rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé, sipas nenit 171, pika 5, té ligjit pér statusin;

€) “Periudhé kalimtare” nénkupton periudhén deri né realizimin e procedurave té vlerésimit,
sipas ligjit pér statusin, por jo mé voné se afati i caktuar pér pérfundimin e procesit té rivlerésimit
kalimtar t€ magjistratéve, né pérputhje me pércaktimin e nenit 25, t€ ligjit nr. 48/2019, “Pér disa
shtesa dhe ndryshime né ligiin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”;

f)  “Pérvojé né pozicionet e komanduara” nénkupton pérvojén e vecanté té punés sé kandidatit
si gjyqtar 1 komanduar: né pozicionin e ndihmésmagjistratit né Gjykatén e Larté, né Gjykatén
Kushtetuese ose né Prokuroriné e Pérgjithshme; né pozicionin e inspektorit né Zyrén e Inspektorit
té Larté té Drejtésisé; né pozicione té tjera né Késhillin e Larté Gjyqésor, né Ministriné e Drejtésisé,
né Avokaturén e Shtetit, né Shkollén e Magjistraturés, né ¢do institucion tjetér brenda sistemit té
drejtésisé dhe pérafrimit té legjislacionit, sipas nenit 53, pikat 2 ose né njé institucion tjetér té
ndryshém nga kéto, kur komandimi éshté béré pér njé interes publik, sipas nenit 54, pika 7, té ligjit
pér statusin;

@) “Pérvojé profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré” nénkupton pérvojén e
veganté t€ punés sé kandidatit né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin e liré
té shpallur;

g) “Pikézim” nénkupton vlerésimin me piké té secilit kriter, sipas sistemit té vlerésimit etik dhe
profesional té rregulluar nga ligji pér statusin dhe vendimet e Késhillit té Larté Gjyqésor;

h) “Pozicion i liré”, né kuptim té kétij vendimi, nénkupton até pozicion té liré apo qé pritet té
béhet i liré brenda tre muajve, né njé gjykaté té juridiksionit té€ pérgjithshém ose administrativ, qé
mund t€ plotésohet népérmijet procedurés sé 1évizjes paralele;

1)  “Pozicion i liré i pérhershém” nénkupton pozicionin né njé gjykaté té juridiksionit té
pérgjithshém ose administrativ, né té cilin nuk ka gjyqtar té caktuar né ményré té€ pérhershme;

) “Pozicion 1 liré 1 pérkohshém” nénkupton pozicionin né njé gjykaté té juridiksionit té
pérgjithshém ose administrativ, kur gjyqtari qé e ka até né ményré té pérhershme éshté né pamundési
pér t€ ushtruar funksionin pér té€ paktén 3 muaj, por ka té drejtén pér t’u kthyer;



k)  “Proceduré lévizjeje paralele” nénkupton procesin administrativ té verifikimit té kritereve
ligiore té kandidimit pér kandidatét pér njé pozicion té liré, si dhe renditjen e kandidatéve té
kualifikuar, me qéllim pér té pérzgjedhur kandidatin e renditur mé lart;

)  “Relator” nénkupton anétarin e pérhershém ose zévendésues t€ Komisionit t€ Zhvillimit té
Karrierés.

) “Vendim verifikimi” nénkupton vendimin e Késhillit té Larté Gjyqgésor pér kualifikimin ose
skualifikimin e njé kandidati, té¢ marré né pérfundim té verifikimit té kritereve ligjore té€ kandidimit né
njé proceduré lévizjeje paralele;

m) “Vendim pér renditjen e kandidatéve” nénkupton vendimin e Késhillit té Larté Gjyqésor té
marré né pérfundim té njé procedure pérzgjedhjeje pér lévizjen paralele, bazuar né kriteret e
pércaktuara né nenin 43, pika 7, 8 dhe 9, té ligjit pér statusin, si dhe né rregullat e detajuara pér
kriteret dhe procedurén té pércaktuara né kété vendim;

n) “Vendim pér lévizjen paralele” nénkupton vendimin e Késhillit t€ Larté Gjyqésor pér
transferimin e kandidatit t€ renditur mé lart né njé proceduré pérzgjedhijeje;

nj) “Vjetérsi si gjyqtar” nénkupton pérvojén e pérgjithshme té punés sé kandidatit, si gjyqtar,
pérfshiré edhe si i komanduar, si dhe si anétar 1 Késhillit té Larté Gjyqésor;

0) “Vlerésime té méparshme” nénkupton vlerésimet mé té fundit etike dhe profesionale té
kandidatit.

IV. RREGULLA TE PERGJITHSHME TE PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE

A. Hapja e procedurés

7. Késhilli organizon, t€ paktén ¢do tre muaj, procedurén e lévizjes paralele né gjykata té
juridiksionit té pérgjithshém ose administrativ, t€ shkallés sé paré dhe/ose té shkallés sé dyté, pér
¢do pozicion té liré ose qé pritet té€ béhet 1 liré, me pérjashtim té rasteve, kur:

a) nuk ka pozicion té liré;

b) kjo mund té passjellé cenim té réndé té funksionalitetit té gjykatave.

8. Pér rastin pérjashtimor, sipas shkronjés “b”,; té pikés 7, té kétij vendimi, Késhilli mund:

a) té organizojé procedurén e lévizjes paralele vetém pér disa nga pozicionet e lira;

b) té€ shtyjé organizimin e procedurave té lévizjes paralele pér té gjitha pozicionet e lira deri né
verifikimin e situatés sé¢ moscenimit té€ réndé té funksionalitetit té gjykatave.

9. Shpallja e procedurés sé lévizjes paralele pér ¢do pozicion té liré béhet me vendim té
Késhillit, mbi propozimin e Komisionit.

10.  Komisioni identifikon pozicionet e lira apo qé pritet t€ béhen té lira brenda tre muajve,
duke mbajtur parasysh se:

a) Pozicion i liré né gjykatat e shkallés sé¢ paré qé mund té plotésohet népérmjet lévizjes paralele,
éshté ai pozicion i cili nuk mund t€ plotésohet:

1. nga njé gjyqtar q€ duhet té transferohet pér shkak té papajtueshmérisé ambientale ose pér shkak
té€ ndryshimeve né strukturén administrative ose né kompetencén tokésore té gjykatave; ose

ii. nga njé gjyqtar i caktuar pérkohésisht né kété pozicion, 1 cili paraqet kérkesé pér caktimin e
pérhershém, né rastin e ndryshimit nga Késhilli té kétij pozicioni nga i pérkohshém né té
pérhershém, sipas nenit 59 té ligjit pér statusin.

b) Pozicion 1 liré né gjykatat e shkallés sé dyté q¢ mund té plotésohet népérmjet lévizjes paralele,
éshté ai pozicion i cili nuk mund té plotésohet:

1. nga njé gjyqtar qé€ ka t€ drejtén pér t'u caktuar né njé pozicion né nivel apeli;

ii. nga njé gjyqtar qé duhet té transferohet pér shkak té papajtueshmérisé ambientale ose pér
shkak té ndryshimeve né strukturén administrative ose né kompetencén tokésore té gjykatave; ose

iii. nga njé gjyqtar i caktuar pérkohésisht né kété pozicion, 1 cili paraqet kérkesé pér caktimin e
pérhershém, né rastin e ndryshimit nga Késhilli té kétij pozicioni nga i pérkohshém né té
pérhershém, sipas nenit 59 té ligjit pér statusin.

11. Né vendimin e hapjes sé procedurés sé lévizjes paralele, Késhilli pércakton fushén pérkatése
té sé drejtés pér pozicionin e liré apo qé pritet t€ béhet 1 liré, pasi merr paraprakisht edhe mendimin
e Késhillit té Gjykatés pérkatése. Né kété vendim Késhilli pércakton edhe:

a)  kriteret ligjore té kandidimit;



b) afatin e kandidimit, i cili mund té jeté nga dy deri né katér javé nga data e shpalljes sé
procedurés;

¢) informacionin dhe dokumentacionin gé 1 bashkélidhet kandidimit;

¢) procedurén e kandidimit dhe vendin e dorézimit té¢ dokumentacionit.

B. Kandidimi

12. Né procedurén e lévizjes paralele pér njé pozicion té liré¢ mund té kandidojé ¢do gjyqtar, i cili
gjaté pesé vjetéve té fundit ka té paktén njé vit pérvojé profesionale né fushén pérkatése té sé drejtés
pér pozicionin e liré dhe nuk ka né fuqi njé masé disiplinore;

13. Né procedurén e lévizjes paralele pér njé pozicion té liré né gjykatat e shkallés sé dyté té
juridiksionit té pérgjithshém ose administrativ, mund té kandidojé edhe gjyqtari i gjykatés sé shkallés
s€ paré t€ juridiksionit té€ pérgjithshém ose administrativ, i cili nuk ka né fuqi masé disiplinore, si dhe
plotéson njérin prej kritereve té€ méposhtme:

a) €shté vlerésuar, té paktén dy heré, me vlerésim jo mé té ulét se “shumé miré”, né dy vlerésimet
e fundit, si dhe ka pérvojé profesionale, sipas parashikimit té nenit 47, pika 4, té ligjit pér statusin;
ose

b) ka shérbyer né skemé delegimi pér té paktén katér vjet dhe gjaté késaj periudhe éshté caktuar,
té paktén pér njé vit, né njé pozicion né nivel apeli, si dhe ka pérvojé profesionale, sipas parashikimit
té nenit 47, pika 4, té ligjit pér statusin.

14. NEé rastin e shpalljes sé procedurave té 1€vizjes paralele pér disa pozicione té lira, gjyqtari
mund té kandidojé pér jo mé shumé se tri pozicione t€ lira né proces, pavarésisht kohés sé shpalljes
s€ tyre, si dhe faktit nése ato jané né té njéjtén gjykaté apo t€ s€ njéjtés fushé té sé drejtés. Né numrin
e kandidimeve nuk llogaritet kandidimi i térhequr.

15.  Gjyqgtari qé kandidon pér lévizjen paralele né mé shumé se njé pozicion té liré, bén renditjen
e tyre sipas preferencés.

16.  NE rastin kur gjyqtari kandidon pér lévizjen paralele né mé shumé se tri pozicione té lira né
proces, kandidimet e pranueshme pér shqyrtim pércaktohen sipas rendit kronologjik té vendimeve té
Késhillit pér shpalljen e procedurave té lévizjes paralele pér secilin pozicion. I njéjti rregull zbatohet
edhe pér rastin kur gjyqtari nuk bén renditjen e pozicioneve té lira sipas preferencave.

17. Kandidati nuk pérfshihet né listat e kandidatéve né rastin e kandidimeve mbi tri pozicione té
lira né proces.

C. Fazat e procedurés sé 1évizjes paralele

18. Procedura e lévizjes paralele zhvillohet né tri faza, si mé poshté:

a) né fazén e paré béhet verifikimi i kandidatéve pér plotésimin e kritereve ligjore té kandidimit;

b) né fazén e dyté béhet renditja e kandidatéve té kualifikuar;

) né fazén e treté merret vendimi pér transferimin e kandidatit t€ renditur mé lart.

19. Pér ¢do proceduré lévizjeje paralele caktohet njé relator me short.

20. Né ushtrimin e pérgjegjésive té€ tij relatori ndihmohet nga Nijésia Mbéshtetése e
Komisioneve dhe personeli administrativ i Késhillit, t€ cilét kané detyrimin té ndjekin procedurat, té
kryejné veprimet dhe té pérgatisin aktet pérkatése, sipas udhézimeve té relatorit.

C. Té drejtat e kandidatit

21. Kandidati njoftohet pér relatorin e procedurés sé 1évizjes paralele menjéheré me caktimin e
tij.

22. Kandidati ka té drejté t€ kérkojé pérjashtimin e relatorit pér njé nga shkaqet e parashikuara
né nenin 75, t€ ligjit pér geverisjen, jo mé voné sé 3 dité, nga martja dijeni e shkakut té€ pérjashtimit,
duke shoqéruar kérkesén, kur éshté rasti, me aktet provuese té€ shkakut té pérjashtimit. Kété té drejté
kandidati e ka edhe ndaj ¢do anétari tjetér té Késhillit.

23. Késhilli vendos pér kérkesén e kandidatit pér pérjashtimin e relatorit dhe/ose té ¢do anétari
tietér t€ Késhillit, jo me voné sé 7 dité nga paraqitja e saj.

24. Kandidati ka té drejté qé, né€ ¢do fazé té procedurés sé lévizjes paralele, me kérkesé, té njihet
me dokumentet e dosjes sé tij, si edhe t€é marré kopje té tyre, sipas rregullave té Kodit té
Procedurave Administrative.



25. Kandidati ka té drejté g€, né momentin e kandidimit pér lévizjen paralele, té kérkojé kryerjen
e vlerésimit etik dhe profesional me proceduré té pérshpejtuar, sipas parashikimeve té nenit 97 té
ligjit pér statusin dhe akteve nénligjore t€ nxjerra né zbatim té tij. Né kété rast kandidati duhet té keté
ushtruar detyrén pérgjaté gjithé vitit té fundit kalendarik, si dhe té mos jeté vlerésuar pér dy vjetét e
fundit kalendariké.

26. Kandidati i komanduar, té cilit, gjaté apo né pérfundim té komandimit, nuk i éshté béré
vlerésimi etik dhe profesional nga institucioni ku ai éshté komanduar, ka té drejté g€, né momentin e
kandidimit pér lévizjen paralele, té kérkojé té vlerésohet pér aftésité profesionale si kandidati
jogjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve t€ nenit 49, té ligjit pér statusin, pér aq sa gjejné
zbatim, si dhe akteve nénligjore t€ nxjerra né zbatim té tij. Né kété rast, periudha e komandimit
duhet té keté zgjatur jo mé pak se njé vit kalendarik.

27. Kandidati i rieméruar, 1 cili nuk ka njé vlerésim etik dhe profesional si gjyqtar ose nuk ka njé
vlerésim profesional né momentin e riemérimit, nése ka ushtruar kété detyré pérgjaté gjithé vitit té
fundit kalendarik, ka té drejté q€, né momentin e kandidimit pér 1évizjen paralele, té kérkojé kryerjen
e vlerésimit me proceduré té pérshpejtuar, sipas parashikimeve té nenit 97 té ligjit pér statusin dhe
akteve nénligjore t€ nxjerra né zbatim té tij. Nése kandidati nuk ka ushtruar detyrén e gjyqtarit
pérgjaté gjithé vitit té fundit kalendarik, si dhe nése para kandidimit ka jo mé pak se njé vit pérvojé
profesionale, ai ka té drejté té kérkojé té vlerésohet pér aftésité profesionale, sipas parashikimeve té
nenit 49 té ligjit pér statusin, si dhe akteve nénligjore té nxjerra né zbatim té tij.

28. Kiryesisht apo mbi kérkesén e Késhillit, kandidati ka té drejté té paragesé shpjegime me
shkrim pér fakte, rrethana apo ¢éshtje ligjore qé lidhen me kriteret ligjore té kandidimit dhe/ose
kriteret e renditjes, si dhe té depozitojé, kur éshté rasti, dokumente shkresore né mbéshtetje té kétyre
shpjegimeve.

29. Kandidati ka té drejté té té€rhiget nga kandidimi né ¢do kohé, derisa nuk ka pérfunduar
procedura e 1évizjes paralele, duke depozituar kérkesén e tij me shkrim.

D. Afatet dhe llogaritja e tyre

30. Afatet né procedurén e lévizjes paralele caktohen né dité, né javé ose né muaj. Pérfundimi i
afatit mund té pércaktohet edhe me njé daté té caktuar kalendarike.

31. Kur afati caktohet né dité, né llogaritjen e tij pérjashtohet dita kur ka ndodhur ngjarja, nga e
cila fillon té ecé afati.

32. Afati i pércaktuar né javé mbaron me kalimin e asaj dite, qé éshté e njéjta me ditén, né té
cilén ka ndodhur ngjarja, nga e cila ka filluar té ecé afati.

33. Afati 1 pércaktuar né muaj mbaron me kalimin e asaj dite, atij muaji, qé ka té€ njéjtin numér
me até té dités, né t€ cilén ka ndodhur ngjarja nga e cila ka filluar t€ ecé afati. Kur njé dité e tillé
mungon né muajin e fundit, afati mbaron me kalimin e dités sé fundit té kétij muaji.

34. 'Té¢ shtunat, té€ dielat dhe ditét e festave zyrtare nuk pengojné fillimin dhe kohézgjatjen e
afateve. Kur dita e fundit e njé afati bie e shtuné, e diel ose njé dité feste zyrtare, afati mbaron né
ditén e punés qé vjen pas saj.

35. Dita e fundit e afatit vazhdon deri né orén 24:00 t€ saj.

DH. Njoftimet

36. Nijoftimet dhe kérkesat e Késhillit drejtuar kandidatit dhe anasjelltas, si rregull béhen né
rrugé elektronike. Ato konsiderohen té marra ditén e nesérme té dérgimit né rrugé elektronike.

37. Adresa elektronike e Késhillit 1 béhet e ditur kandidatit me njoftimin e fillimit té procedurés
s€ lévizjes paralele.

38. Adresé elektronike e kandidatit konsiderohet adresa zyrtare e tij, por ai mund té zgjedhé njé
adresé tjetér elektronike, duke ia béré até té ditur né kohé Késhillit. Kandidati merr masa pér
aksesueshmériné e adresés sé tij elektronike.

E. Doréheqja dhe pérjashtimi pér shkak té konfliktit té interesit

39. Anétari i Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i Késhillit, né ¢do kohé kur merr dijeni pér
ckzistencén e njé konflikti interesi ose té njé pengese ligjore, sipas neneve 72, 73, 74 dhe 75 té ligjit
pér qeverisjen, éshté 1 detyruar té€ deklarojé natyrén e konfliktit té interesit ose pengesés dhe té heqé
doré nga pjesémarrja né procedurén e lévizjes paralele pér até pozicion té liré.



40. Pér doréhegjen e ¢do anétari té€ Késhillit vendos kryetari 1 tij. Kur doréheqjen e jep kryetari i
Késhillit, vendimi merret nga zévendéskryetari i tij.

41. Késhilli vendos pér kérkesén e kandidatit pér pérjashtimin e njé anétari té tij.

42. Pér népunésit e Njésis€é Mbéshtetése té Komisioneve dhe personelin administrativ té
Késhillit zbatohen dispozitat e Kodit té Procedurave Administrative dhe té ligjit “Pér parandalimin e
konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike” mbi paanésiné e administratés publike.

V. FAZA E PARE E PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE

A. Fillimi i procedurés sé verifikimit té kandidatéve dhe caktimi i relatorit

43. Késhilli, jo mé voné se 7 dité nga pérfundimi i afatit té kandidimit pér njé pozicion té liré,
vendos fillimin e verifikimit té kandidatéve pér plotésimin e kritereve ligjore t€ kandidimit. N¢é kété
rast, Késhilli pércakton listén e kandidatéve qé kané kandiduar pér pozicionin e liré, duke
mospérfshiré até kandidat qé ka kandiduar jashté afatit ose ka kandiduar pér mé shumé se tri
pozicione té lira, sipas pikés 17 té kétij vendimi. Kandidati qé nuk pérfshihet né listén e kandidatéve
pér até pozicion té liré, ka té drejtén e ankimit né Gjykatén Administrative té Apelit, brenda 5 ditéve,
nga dita e njoftimit té vendimit.

44. NEé t€ njéjtin vendim pér fillimin e verifikimit té kandidatéve, Késhilli cakton relatorin pér
até proceduré lévizjeje paralele.

45. Pérjashtimisht, pér arsye t€ motivuara g€ lidhen me ngarkesén dhe efektivitetin e punés, mbi
kérkesén e ¢do anétari t€¢ Komisionit, Késhilli mund té vendosé pérjashtimin e tij nga shorti. Me
propozimin e Komisionit, Késhilli mund té vendosé qé né procedurat e shortit pér caktimin e
relatorit, té pérfshihen edhe anétarét zévendésues té Komisionit.

B. Identifikimi i kandidatéve sipas numrit té€ vlerésimeve etike dhe profesionale

46. Relatori verifikon numrin e vlerésimeve etike dhe profesionale pér secilin kandidat, duke
béré kategorizimin e tyre sipas numrit t€ vlerésimeve qé ata kané, respektivisht me dy vlerésime, me
njé vlerésim dhe pa asnjé vlerésim. Verifikimi bazohet né t€ dhénat e dosjeve personale té
kandidatéve. Né kété rast, né llogaritjen e numrit té vlerésimeve etike dhe profesionale pér ¢do
kandidat, relatori bazohet edhe né vendimin e Késhillit pér pérfshirjen e kandidatéve, mbi kérkesat e
tyre, né€ programin e vlerésimit té pérshpejtuar ose né kérkesén e kandidatit pér kryerjen e vlerésimit,
sipas nenit 49 té ligjit pér statusin, né pérputhje me pikat 26 dhe 27 té kétij vendimi.

47. Procedura e lévizjes paralele pér njé pozicion té liré fillimisht vazhdon pér kandidatét qé
kané apo mund té kené dy vlerésime etike dhe profesionale.

48. NE rastin kur pér pozicionin e liré né njé gjykaté té shkallés sé dyté nuk ka kandidaté qé kané
apo mund té kené dy vlerésime etike dhe profesionale ose kur kandidatét e késaj kategorie jané
térhequr nga kandidimi, ose kur ata nuk jané kualifikuar pér mosplotésim té kritereve té kandidimit,
procedura e lévizjes paralele vazhdon pér kandidatét sipas shkronjés “a”, té pikés 13, té kétij
vendimi. Nése pér té€ njéjtat arsye procedura e lévizjes paralele nuk mund t€ vazhdojé pér kété
kategori kandidatésh, atéheré ajo vazhdon pér kandidatét sipas shkronjés “b”, té pikés 13, té kétij
vendimi. Nése pér té njéjtat arsye procedura e lévizjes paralele nuk mund t€ vazhdojé edhe pér kété
kategori kandidatésh, atéheré ajo konsiderohet e pérfunduar dhe pozicioni rishpallet pérséri.

49. NE€ rastin kur pér pozicionin e liré né njé gjykaté té shkallés sé paré nuk ka kandidaté qé kané
apo mund té kené dy vlerésime etike dhe profesionale ose kur kandidatét e késaj kategorie jané
térhequr nga kandidimi, ose kur ata nuk jané kualifikuar pér mosplotésim té kritereve té kandidimit,
procedura e lévizjes paralele vazhdon pér kandidatét qé kané apo mund té kené njé vlerésim etik dhe
profesional. Nése pér té njéjtat arsye procedura e lévizjes paralele nuk mund té vazhdojé pér kété
kategori kandidatésh, atéheré ajo vazhdon pér kandidatét qé nuk kané asnjé vlerésim etik dhe
profesional. Nése pér té njéjtat arsye procedura e lévizjes paralele nuk mund té vazhdojé edhe pér
kété kategori kandidatésh, atéheré ajo konsiderohet e pérfunduar dhe pozicioni rishpallet pérséri.

C. Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit

50. Pas caktimit té relatorit, kandidati njoftohet pér fillimin e verifikimit té kritereve ligjore té
kandidimit, pér relatorin e procedurés, si dhe pér té drejtén qé ka pér té kérkuar pérjashtimin e tij
dhe/ose t€ ¢do anétari tjetér t€ Késhillit, jo mé voné sé 3 dité nga njoftimi ose nga marrja dijeni e



shkakut té pérjashtimit, duke shoqgéruar kérkesén, kur éshté rasti, me aktet provuese té shkakut té
pérjashtimit.

51. Relatori kujdeset pér verifikimin e plotésimit nga kandidatét té kritereve ligjore t€ kandidimit
dhe, né veganti, pér:

a) administrimin dhe shqyrtimin e dokumentacionit qé gjendet né dosjen personale té ¢do
kandidati apo dhe té atij q¢é paragitet nga ata gjaté verifikimit;

b) pérgatitjen e relacionit pér ¢do kandidat, ku pérshkruhen veprimet e kryera dhe dokumentet
e administruara gjaté verifikimit, si dhe njé pérmbledhje faktike té tyre pér aq sa éshté e nevojshme
pér kualifikimin ose jo té kandidatit, duke i bashkélidhur relacionit kopje té kétyre dokumenteve;

c) pérgatitjen e projektvendimeve pér kualifikimin ose jo pér ¢do kandidat;

¢) koordinimin me kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes sé Komisionit;

d) koordinimin me kryetarin e Késhillit pér pérgatitjen e mbledhjes plenare té Késhillit;

dh) njoftimet pér kandidatét.

52. NE rastin e kandidatit, qé ka kandiduar njékohésisht né mé shumé se njé pozicion té liré té
s€ njéjtés fushé té sé drejtés né proces shqyrtimi nga Késhilli, verifikimi i plotésimit nga ai té
kritereve ligjore t€ kandidimit realizohet:

a) nga relatori i procedurés pér té cilén verifikimi i kandidatéve ka filluar mé paré, né rastin e
procedurave me afate t€ ndryshme té kandidimit pér ato pozicione;

b) nga relatori i procedurés pér té cilén ka mé pak kandidaté, né rastin e fillimit njékohésisht té
verifikimit t€ kandidatéve pér ato pozicione dhe kur kjo nuk éshté e mundur, nga relatori i
procedurés sé hapur e para, sipas rendit kronologjik té vendimeve té Késhillit pér ato pozicione.

53. Verifikimi i kandidatit, né kuadér té njé procedure 1évizjeje paralele éshté i vlefshém edhe
pér ¢do proceduré tjetér kandidimi té njékohshme pér pozicione té€ lira té sé njéjtés fushé té sé
drejtés.

54. Nése nga shqyrtimi i dokumentacionit té€ dosjes personale, relatori vleréson se ka manggési,
njofton menjéheré kandidatin, duke i caktuar njé afat jo mé shumé sé 5 dité, pér té dhéné sqarime
ose pér té€ plotésuar mangésité. Mungesa e pérgjigjes sé kandidatit nuk pengon vijimin e procedurés
sé¢ pérzgjedhjes pér 1évizjen paralele.

55. Pér verifikimin e kriterit t€ pérvojés profesionale né fushén pérkatése t€ sé drejtés té
pérshtatshme pér pozicionin e liré, relatori kérkon informacion dhe dokumentacion nga gjykatat ku
kandidati ka ushtruar detyrén ose institucioni ku ka qené 1 komanduar.

56. Bazuar né gjetjet e verifikimit, nése vleréson qé¢ mund té procedohet me skualifikimin e
kandidatit, pasi vé né dijeni Komisionin, me vendim té kétij t€ fundit, relatori njofton kandidatin
lidhur me gjetjet paraprake dhe dokumentacionin pérkatés, si edhe pér té drejtén qé, brenda njé afati
5-ditor nga dita e njoftimit, té€ paraqesé né rrugé elektronike dhe/ose né zyrén pérkatése té Késhillit,
géndrimin dhe shpjegimet pérkatése lidhur me gjetjet e verifikimit, si edhe té ¢do dokumentacioni
mbéshtetés té nevojshém sipas vlerésimit té tij.

57. Né pamundési objektive ose pér motive té tjera té justifikuara pér té paraqitur géndrimin
dhe shpjegimet brenda afatit 5-ditor, kandidati njofton menjéheré Késhillin, duke 1 parashtruar edhe
motivet pérkatése. Nése motivet vlerésohen t€ justifikuara, relatori i cakton kandidatit njé€ afat té ri té
arsyeshém pér té paraqitur géndrimet dhe shpjegimet lidhur me gjetjet e verifikimit.

58. NEé rastin kur, né pérfundim té afatit té caktuar, kandidati nuk parashtron shpjegime pér
gjetjet paraprake té verifikimit, relatori procedon me pérgatitjen e relacionit mbi gjendjen e faktit dhe
ligjin e zbatueshém, duke e dérguar ¢éshtjen menjéheré pér shqyrtim pérpara Komisionit.

59. Kur kandidati njofton térheqgjen nga kandidimi, relatori pérgatit relacionin ku pérshkruhen
shkurtimisht veprimet e kryera dhe projektvendimin mbi pérfundimin e procedurés sé lévizjes
paralele pér até kandidat, duke e dérguar menjéheré pér shqyrtim pérpara Komisionit.

00. Né pérfundim té verifikimit pér ¢do kandidat, relatori njofton kryetarin e Komisionit dhe 1
paraget pér shqyrtim Komisionit relacionin dhe dokumentacionin e administruar, si dhe
projektvendimin pér kualifikimin ose jo té kandidatit.

C. Shqyrtimi nga Komisioni



61. Kiryetari i Komisionit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur pér
shqyrtim, thérret mbledhjen e Komisionit, duke u kujdesur pér njohjen e anétaréve me materialet e
céshtjes.

62. Né mbledhjen e Komisionit, relatori paraget pérmbledhjen e veprimeve procedurale dhe
verifikuese té kryera, si edhe té fakteve qé kané rezultuar gjaté verifikimit.

63. Komisioni, pasi dégjon relatorin, nése vleréson qé verifikimi dhe dokumentacioni pérkatés
éshté 1 paploté, i kérkon relatorit plotésimin e verifikimit ose té dokumentacionit té nevojshém, duke
evidentuar sipas rastit veprimet verifikuese dhe/ose dokumentacionin, pér té cilét lind nevoja e
plotésimit apo saktésimit. N€ rast t€ kundért, Komisioni vendos pér kalimin e ¢éshtjes pér shqyrtim
né Késhill.

D. Shqyrtimi nga Késhilli

04. Kryetari i Késhillit, pas njoftimit nga relatori pér ¢é€shtjen e pérgatitur pér shqyrtim, thérret
mbledhjen e Késhillit.

65. Dita dhe koha e zhvillimit t€ mbledhjes sé Késhillit, s¢ bashku me relacionin e pérgatitur nga
relatori, i njoftohet kandidatit.

06. Né mbledhjen e Késhillit, relatori parashtron pérmbledhjen e veprimeve procedurale té
kryera, faktet qé kané rezultuar gjaté verifikimit té kandidatit, si dhe jep sqarime pér pyetje té
anétaréve té Késhillit.

67. Nése Késhilli vleréson se verifikimi i kandidatit nuk éshté 1 ploté, ai cakton njé seancé tjetér
pér shqyrtimin e ¢éshtjes. Né kété rast, Késhilli ngarkon relatorin pér plotésimin e mangésive té
evidentuara. Né seancén e radhés pér shqyrtimin e ¢éshtjes, relatori i bén t€ ditur Késhillit pér
plotésimin e mangésive t€ evidentuara.

68. Né pérfundim té bisedimeve, Késhilli vendos pér miratimin e projektvendimit té verifikimit
té kandidatit sikundér ai éshté propozuar nga relatori apo me ndryshime, sipas propozimit té ¢do
anétari. Né pérfundim té votimit, kryetari deklaron rezultatin e votimit. Kur votat ndahen né ményré
té barabarté, vota e kryetarit t€ Késhillit éshté pércaktuese.

69. Pas bisedimit dhe votimit, Késhilli vendos:

a) kualifikimin e kandidatit né procedurén e lévizjes paralele;

b) skualifikimin e kandidatit nga procedura e 1évizjes paralele;

¢) pérfundimin pér kandidatin té procedurés sé 1évizjes paralele, pér shkak té térhegjes sé tij nga
kandidimi.

DH. Vendimi i verifikimit dhe e drejta e ankimit

70. Vendimi i1 verifikimit arsyetohet sipas kérkesave té nenit 99 t€ Kodit té Procedurave
Administrative, lidhur me formén dhe pérmbajtjen e aktit administrativ.

71. Vendimi i verifikimit i njoftohet kandidatit, sipas kérkesave té€ nenit 98 té ligjit pér qeverisjen
dhe béhet publik né fagen zyrtare t€ internetit t€ Késhillit, i shogéruar me arsyetimin pérkatés.

72. Ndaj vendimit t€ Késhillit pér skualifikimin e kandidatit né procedurén e lévizjes paralele,
kandidati mund té béjé ankim né Gjykatén Administrative t€ Apelit, brenda 5 ditéve, nga dita e
njoftimit té vendimit té arsyetuar.

73. Né rastin kur Gjykata Administrative e Apelit pranon ankimin e kandidatit dhe shfugizon
vendimin, Késhilli, brenda dy javéve nga njoftimi 1 vendimit gjyqésor, rishikon vendimin e tij né
masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés.

74. Vendimi 1 Késhillit pér pérfundimin e procedurés sé lévizjes paralele pér kandidatin qé
térhiget nga kandidimi, éshté i paankimueshém.

VL. FAZA E DYTE E PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE

A. Fillimi i procedurés sé pérzgjedhjes

75. Procedura e pérzgjedhjes fillon menjéheré pas pérfundimit me vendim té formés sé preré té
verifikimit té té gjithé kandidatéve dhe, kur éshté rasti, edhe té vlerésimit etik dhe profesional té tyre.

76. Né procedurén e pérzgjedhjes pérfshihen té gjithé kandidatét e kualifikuar.

B. Hapat e renditjes s€ kandidatéve me dy vlerésime etike dhe profesionale

77. Pér renditjen e kandidatéve me dy vlerésime etike dhe profesionale ndigen deri né tre hapa,
ku né secilin prej tyre béhet njé vlerésim krahasues i treguesve té kritereve dhe i pérparésive té
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pércaktuara dhe té renditura né nenin 43, pika 7, té ligjit pér statusin, si dhe té detajuara mé poshté
né kété vendim.

78. Hapi pasues 1 renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té hapit paraardhés nuk arrihet té
béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta.

B.1 Kriteret dhe pérparésité e renditjes s€ kandidatéve pér hapin e paré

79. Renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve té dy vlerésimeve té
méparshme etike dhe profesionale. Kandidati me nivelet mé té larta té vlerésimit etik dhe
profesional, renditet mé lart.

80. NE rastin e kandidatit t&¢ komanduar, niveli 1 vlerésimit etik dhe profesional i institucionit ku
éshté komanduar, njihet si nivel vlerésimi edhe né kuptim té kétij vendimi, duke mbajtur né
konsideraté né kété rast nivelet e vlerésimit té institucionit, sipas ligjit té tij t€ posacém dhe nivelet e
vlerésimit, sipas sistemit té kohés pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve.

81. NE rastin e kandidatit t¢ komanduar, vlerésimi pér aftésité profesionale té té cilit kryhet nga
Késhilli, si pér kandidatin jogjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit 49 té ligjit té
statusit dhe akteve nénligjore né zbatim t€ tij, nivelet e vlerésimit sipas pikéve jané si mé poshté:

Niveli i vlerésimit Pikét
Shkélgyeshém 90-100
Shumé miré 70-89
Miré 50-69
Mjaftueshém 30—49
1 pamjaftueshém 0-29

82. NE rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate t€ njéjta, pér renditjen e kandidatéve
me rezultatet mé té larta zbatohen pérparésité sipas radhés sé¢ méposhtme:

a) “niveli i vlerésimit t€ fundit” — sipas késaj pérparésie, kandidati me nivelin mé té larté té
vlerésimit té fundit etik dhe profesional, renditet mé lart;

b) “pérvoja si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i Késhillit” —
sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé lart;

) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar 1 komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit ose si anétar i
Késhillit” — sipas késaj pérparésie, kandidati me pérvojén me kohézgjatjen mé té madhe né vite,
renditet mé lart;

¢) “‘shuméllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit ose
si anétar 1 Késhillit” — sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka mé shumé nga kéto pérvoja, renditet mé
lart.

83. Pérvoja si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit ose si anétar i Késhillit
konsiderohet si pérparési né renditje sipas pikés 83 té kétij vendimi, vetém né ato raste kur gjyqtari
ka kryer té gjithé periudhén e komandimit ose t€ mandatit. Gjyqtari konsiderohet se ka kryer té
gjithé periudhén e komandimit edhe né rastin kur Késhilli, kryesisht, pér shkaqe té shpallura né
momentin e komandimit, ka pérfunduar komandimin e tij para afatit.

84. NEé rast se edhe pas zbatimit té€ pérparésive, sipas pikés 82, ka mé shumé se njé kandidat me
rezultate t€ njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né skemén e pikéve té
miratuar nga Késhilli, me:

a) vendimin nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese t€ vlerésimit té gjyqtaréve” dhe
vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit té
vlerésimit té gjyqtarit”; ose

b) vendimin nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté” dhe
vendimin nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve
jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

85. Né rastin e njé kandidati me rezultate mé té€ larta, pér té cilin zbatohet skema e pikéve, sipas
shkronjés “b”, té pikés 84, té kétij vendimi, né kushtet e skemave té pikéve té ndryshme, pikét sipas



késaj skeme konvertohen né raportin njé me katér me ato t€ skemés, sipas shkronjés “a”, té késaj
pike té€ vendimit.

86. Sipas kriterit té renditjes té parashikuar né pikén 84 té kétij vendimi, kandidati me totalin mé
té larté té pikéve né dy vlerésimet e méparshme etike dhe profesionale, renditet mé lart.

B.2 Kriteri dhe pérparésité e renditjes s€ kandidatéve pér hapin e dyté

87. Né rast se pas vlerésimit té béré sipas nénseksionit B.1, té kétij kreu, ka mé shumé se njé
kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né pérvojén
profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré. Kandidati me pérvojén profesionale
specifike me kohézgjatjen mé té€ madhe, renditet mé lart.

B.3 Kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve pér hapin e treté

88. NE rast se pas vlerésimit té béré edhe sipas nénseksionit B.2 té kétij kreu, ka mé shumé se
njé kandidat me rezultate t€ njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né
vjetérsiné si gjyqtar. Kandidati me vjetérsiné mé t€ madhe renditet mé lart.

C. Hapat e renditjes sé kandidatéve me njé vlerésim etik dhe profesional

89. Pér renditjen e kandidatéve me njé vlerésim etik dhe profesional ndigen deri né tre hapa, ku
né secilin prej tyre béhet njé vlerésim krahasues i treguesve té kritereve dhe i pérparésive té
pércaktuara dhe té renditura né nenin 43, pikat 7 dhe 8, t€ ligjit pér statusin, si dhe té detajuara mé
poshté né kété vendim.

90. Hapi pasues i renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té hapit paraardhés nuk arrihet té
béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta.

C.1 Kriteret dhe pérparésité e renditjes s€ kandidatéve pér hapin e paré

91. Renditja e kandidatéve béhet duke u bazuar njékohésisht né vlerésimin krahasues, té:

a)  rezultatit t€ vlerésimit etik dhe profesional pérkatés;

b) renditjes né listén e té diplomuarve né Shkollén e Magjistraturés ose né vlerésimin
profesional né rastin e gjyqtarit té rieméruar sipas nenit 306 t€ ligjit pér statusin.

92. Pér kandidatin e komanduar dhe, kur éshté rasti, edhe até té rieméruar, sa i pérket vlerésimit
etik dhe profesional, zbatohen rregullat sipas pikave 80 dhe 81 té kétij vendimi.

93. Sipas kriterit t€ pikés 91 té kétij vendimi, kandidati me rezultatet mé té larta, sipas
shkronjave “a” dhe “b” té késaj pike, renditet mé lart.

94. NE rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate t€ njéjta, pér renditjen e kandidatéve
me rezultatet mé té larta zbatohen pérparésité sipas radhés sé¢ méposhtme:

a) “niveli 1 vlerésimit etik dhe profesional” — sipas késaj pérparésie, kandidati q€ ka nivelin mé té
larté té vlerésimit etik dhe profesional, sipas shkronjés “a”, té pikés 91, té kétij vendimi, renditet mé
lart;

b) “pérvoja si gjyqtar i komanduar ose si gjyqtar né skemén e delegimit” — sipas késaj pérparésie,
kandidati qé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé lart;

c) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar i komanduar ose si gjyqtar né skemén e delegimit” — sipas
késaj pérparésie, kandidati me pérvojén me kohézgjatjen mé t€ madhe né vite, renditet mé lart;

¢) “‘shuméllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar ose si gjyqtar né skemén e delegimit” —
sipas késaj pérparésie, kandidati qé€ ka mé shumé nga kéto pérvoja, renditet mé lart.

95. Pérvoja si gjyqtar i komanduar ose si gjyqtar né skemén e delegimit konsiderohet si pérparési
né renditje, sipas pikés 94 t€ kétij vendimi, vetém né ato raste kur gjyqtari ka kryer té gjithé
periudhén e komandimit. Gjyqtari konsiderohet se ka kryer té gjithé periudhén e komandimit edhe
né rastin kur Késhilli, kryesisht, pér shkaqe té shpallura né momentin e komandimit, ka pérfunduar
komandimin e tij para afatit.

96. NE rast se edhe pas zbatimit té pérparésive sipas pikés 94 té kétij vendimi, ka mé shumé se
njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet:

a) né skemén e pikéve té miratuar nga Késhilli:

1. me vendimin nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té gjyqtaréve”
dhe vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit té
vlerésimit té gjyqtarit”; ose
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i.  me vendimin nr. 102, daté 05.07.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté” dhe
vendimin nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve
jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”;

b) né vlerésimin pérfundimtar me piké té€ béré nga Shkolla e Magjistraturés pas vitit té treté té
programit té formimit fillestar.

97. Né rastin e njé kandidati me rezultate mé té larta, pér té cilin zbatohet skema e pikéve, sipas
nénparagrafit “ii”, shkronja “a”, pika 906, e kétij vendimi, pikét, sipas késaj skeme konvertohen né
raportin njé me katér me ato té skemés sipas nénparagrafit “i”’, shkronja “a”, té késaj pike té
vendimit.

98. Sipas kriterit té renditjes té parashikuar né pikén 96 té kétij vendimi, kandidati me totalin mé
té larté té pikéve né vlerésimin etik dhe profesional dhe né vlerésimin pérfundimtar té Shkollés sé
Magjistraturés renditet mé lart.

C.2 Kriteri dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve pér hapin e dyté

99. NE rast se pas vlerésimit té béré sipas nénseksionit C.1 té kétij kreu, ka mé shumé se njé
kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né pérvojén
profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré. Kandidati me pérvojén profesionale
specifike me kohézgjatjen mé té madhe renditet mé lart.

C.3 Kriteret dhe pérparésité e renditjes s¢ kandidatéve pér hapin e treté

100. Né€ rast se pas vlerésimit té béré edhe sipas nénseksionit C.2 té kétij kreu, ka mé shumé se
njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né
vjetérsiné si gjyqtar. Kandidati me vijetérsiné mé t€ madhe renditet mé lart.

C. Hapat e renditjes s€ kandidatéve pa asnjé vlerésim etik dhe profesional

101. Pér renditjen e kandidatéve pa asnjé vlerésim etik dhe profesional ndiget njé hap, né té cilin
béhet njé vlerésim krahasues i treguesve té kritereve dhe i1 pérparésive té pércaktuara dhe té renditura
né nenin 43, pikat 7, 8 dhe 9, té ligjit pér statusin dhe t€ detajuara mé poshté né kété vendim.

C.1 Kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve pér hapin e paré

102. Kandidatét pa asnjé vlerésim etik dhe profesional renditen duke u bazuar né renditjen né
listén e té diplomuarve né Shkollén e Magjistraturés ose né vlerésimin profesional, né rastin e
magjistratit t€ rieméruar, sipas nenit 36 té€ ligjit pér statusin. Sipas kétij kriteri, kandidati me rezultatet
meé té larta, renditet mé lart.

103. Né rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen e kandidatéve me
rezultatet mé t€ larta zbatohen pérparésité sipas radhés s¢ méposhtme:

a) “pérvoja si gjyqtar i komanduar ose si gjyqtar né skemén e delegimit” — sipas késaj pérparésie,
kandidati qé ka njé nga kéto pérvoja renditet mé lart;

b) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar i komanduar ose si gjyqtar né skemén e delegimit” — sipas
késaj pérparésie, kandidati me pérvojén me kohézgjatjen mé té madhe né vite renditet mé lart;

c)  “shuméllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar ose si gjyqtar né skemén e delegimit”
— sipas késaj pérparésie, kandidati qé€ ka mé shumé nga kéto pérvoja, renditet mé lart.

104. Pérvoja si gjyqtar i komanduar ose si gjyqtar né skemén e delegimit, konsiderohet si
pérparési né renditje, sipas pikés 103 té kétij vendimi, vetém né ato raste kur gjyqtari ka kryer té
gjithé periudhén e komandimit. Gjyqtari konsiderohet se ka kryer té gjithé periudhén e komandimit
edhe né rastin kur Késhilli, kryesisht, pér shkage té shpallura né momentin e komandimit, ka
pérfunduar komandimin e tij para afatit.

105. Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive, sipas pikés 103 té kétij vendimi, ka mé shumé se
njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né
vlerésimin pérfundimtar me piké té€ béré nga Shkolla e Magjistraturés pas vitit té treté té programit té
formimit fillestar.

D. Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit

106. Né procedurén e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér lévizjen paralele, relatori kujdeset né
vecanti pér:

bl
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a) administrimin dhe shqyrtimin e dokumentacionit té kandidatéve, qé gjendet né dosjen e tyre
personale apo g€ paragitet nga ata gjaté procedurés sé pérzgjedhjes;

b) pérgatitjen e relacionit qé pérmban pérshkrimin e dokumenteve té administruara, si dhe njé
pérmbledhje faktike té tyre pér aq sa éshté e nevojshme pér renditjen e kandidatéve, duke i
bashkélidhur atij kopje té kétyre dokumenteve;

c) pérgatitjen e projektvendimit té renditjes sé kandidatéve;

¢) koordinimin me kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes sé¢ Komisionit;

d) koordinimin me kryetarin e Késhillit pér pérgatitjen e mbledhjes plenare té Késhillit;

dh) njoftimet pér kandidatét.

107. Né procedurén e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér lévizjen paralele jané té€ zbatueshme
rregullat sipas pikave 54, 55, 59 dhe 60 té kétij vendimi.

DH. Shqyrtimi nga Komisioni i projektvendimit té renditjes sé kandidatéve

108. Pér shqyrtimin nga Komisioni t€ projektvendimit té renditjes sé kandidatéve jané té
zbatueshme rregullat sipas pikave 61, 62 dhe 63 té kétij vendimi.

E. Shqyrtimi dhe miratimi nga Késhilli i projektvendimit té renditjes s¢ kandidatéve

109. Pér shqyrtimin nga Késhilli té projektvendimit té renditjes sé kandidatéve jané té zbatueshme
rregullat sipas pikave 64, 65, 66, 67 dhe 68 té kétij vendimi.

E. Vendimi pér renditjen e kandidatéve dhe e drejta e ankimit

110. Pér vendimin e renditjes sé kandidatéve jané té zbatueshme rregullat sipas pikave 70, 71, 72
dhe 73 té kétij vendimi.

VII. FAZA E TRETE E PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE

111. Jo mé voné se 7 dité nga marrja formé té preré, sipas ligjit t€ vendimit pér renditjen e
kandidatéve né njé proceduré lévizje paralele, mbi projektvendimin e pérgatitur nga relatori, Késhilli
merr vendim pér transferimin né até pozicion té liré té€ kandidatit té renditur mé lart.

112. Vendim i Késhillit i njoftohet gjyqtarit té transferuar, gjykatave respektive, si dhe béhet
publik né fagen zyrtare t€ internetit té Késhillit. Njé kopje e vendimit béhet pjesé e dosjes personale
té gjyqtarit té transferuar.

VIIL DISPOZITA PER PERIUDHEN KALIMTARE

A. Rregulli i pérgjithshém

113. Gjaté periudhés kalimtare pér renditjen e kandidatéve né njé procedure lévizje paralele
zbatohen rregullat sipas kreut VI té kétij vendimi, pérve¢ sa parashikohet ndryshe né kété krye.

B. Pér kandidatét me dy vlerésime etike dhe profesionale

114. Pér zbatimin e kriterit té renditjes sé “dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale”,
sipas pikés 79 té kétij vendimi, si rregull konsiderohen vlerésimet e béra sipas ligjit pér statusin dhe
vendimeve pérkatése té Késhillit né zbatim té tij, pérfshiré dhe gradimi pér periudhén e pércaktuar
né procesin e rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé, sipas
nenit 171, pika 5, té kétij ligji.

115. Pér ¢do kandidat, me pérjashtim té atij qé pérpara kandidimit ka qené né njé pozicion té
komanduar né vitin e fundit kalendarik, si vlerésim 1 dyté pér kriterin e renditjes sé “dy vlerésimeve
té méparshme etike dhe profesionale”, konsiderohet vlerésimi i pérshpejtuar béré sipas ligjit té
statusit dhe rregullave té parashikuara né nenin 22, kreu V, té vendimit té Késhillit nr. 263, daté
21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té gjyqtaréve”.

116. Pér kandidatin qé éshté né njé pozicion té komanduar prej jo mé pak se viti i fundit
kalendarik nga momenti i kandidimit pér 1évizjen paralele, si vlerésim i dyté pér kriterin e renditjes sé
“dy vlerésimeve t€ méparshme etike dhe profesionale”, konsiderohet ai i béré nga institucioni ku
kandidati éshté i komanduar. Né rast t€ mospasjes sé njé vlerésimi té tillé, si vlerésim i dyté
konsiderohet ai i béré nga Késhilli, mbi kérkesén e tij, sipas nenit 49 té ligjit té statusit, vendimit té tij
nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré
dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté” dhe vendimit té tij nr. 209, daté
11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e
Larté”.
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117. Si vlerésim 1 paré pér kriterin e renditjes sé “dy vlerésimeve té méparshme etike dhe
profesionale”, sipas rastit, konsiderohet:

a) gradimi sipas nenit 171, pika 5, t€ ligjit pér statusin, pér até kandidat q¢€ ka kaluar me sukses, me
vendim pérfundimtar, procesin e rivlerésimit kalimtar, sipas ligjit nr. 84/2016, “Pér rivlerésimin
kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, ose né pamundési té tij;

b) vlerésimi i fundit etik dhe profesional, sipas sistemeve t€ vlerésimit qé kané qené né fuqi
pérpara ligjit pér statusin. Konvertimi 1 niveleve té vlerésimit, sipas sistemeve té méparshme té
vlerésimit etik dhe profesional me ato sipas sistemit té vlerésimit né fuqi (ligjit pér statusin), béhet
sipas tabelés s¢ méposhtme:

Niveli i vlerésimit sipas sistemeve té
méparshme té vlerésimit etik dhe
profesional

Niveli i vlerésimit sipas sistemit té
vlerésimit etik dhe profesional né
fuqi (ligjit pér statusin)

Shumé miré

Shkélgyeshém

Miré

Miré

Mjaftueshém

Mjaftueshém

I pamjaftueshém

1 pamjaftueshém

118. NE¢ rastin e kandidatéve me rezultate té njéjta, me té larta, € si vlerésim t€ paré, pér kriterin
e renditjes sé¢ “dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale”, kané vlerésimin sipas sistemeve
té vlerésimit qé kané gené né fuqi pérpara ligjit pér statusin, pér renditjen e tyre sipas pikave 84 dhe
85 té kétij vendimi, merren né konsideraté pikét e pércaktuara pér ata né vlerésimin e fundit etik dhe
profesional sipas ligjit pér statusin.

C. Pér kandidatét me njé vlerésim etik dhe profesional

119. Pér ¢do kandidat, me pérjashtim té atij qé ka qené né njé pozicion t€ komanduar né vitin e
fundit kalendarik, si vlerésim etik dhe profesional sipas shkronjés “a”, pika 91, e kétij vendimi,
konsiderohet vlerésimi i pérshpejtuar béré sipas ligjit t€ statusit dhe rregullave té parashikuara né
nenin 22, kreu V, té vendimit té késhillit nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té
vlerésimit té gjyqtaréve”.

120. Pér kandidatin qé éshté né njé pozicion té komanduar prej jo mé pak se viti i fundit
kalendarik nga momenti i kandidimit pér 1évizjen paralele, si vlerésim etik dhe profesional, sipas
shkronjés “a”, pika 91, e kétij vendimi, konsiderohet ai 1 béré nga institucioni ku kandidati éshté 1
komanduar. Né rast t€ mospasjes sé¢ njé vlerésimi té tillé, si vlerésim konsiderohet ai i béré nga
Késhilli, mbi kérkesén e tij, sipas nenit 49 té ligjit té statusit, vendimit té tij nr. 102, daté 5.7.2019,
“Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e
pérzgjedhjes pér emérim né Gijykatén e Lart€” dhe vendimit té tij nr. 209, daté 11.10.2019,
“Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

121. Pér kandidatin e rieméruar, i cili nuk ka njé vlerésim profesional né momentin e riemérimit,
nése ka ushtruar detyrén e gjyqtarit pérgjaté té gjithé vitit té fundit kalendarik, si vlerésim etik dhe
profesional sipas shkronjés “a”, pika 91, e kétij vendimi, konsiderohet vlerésimi i pérshpejtuar béré
sipas ligjit té statusit dhe rregullave té parashikuara né nenin 22, kreu V, t€ vendimit té Késhillit nr.
263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té gjyqtaréve”. Nése kandidati nuk ka
ushtruar detyrén e gjyqtarit pérgjaté té gjithé vitit té fundit kalendarik, si dhe nése para kandidimit ka
jo mé pak se njé vit pérvojé profesionale, si vlerésim etik dhe profesional konsiderohet ai 1 béré nga
Késhilli, mbi kérkesén e tij, sipas nenit 49 té ligjit pér statusin, vendimit té tij nr. 102, daté 5.7.2019,
“Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e
pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Lart€” dhe vendimit t€ tij nr. 209, daté 11.10.2019,
“Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR

KRYETAR
Naureda Llagami
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