VENDIM
Nr. 214, daté 26.5.2021

PER MIRATIMIN E FORMES STANDARDE TE AKTEVE TE VLERESIMIT TE
NDIHMESMAGJISTRATIT NE GJYKATEN E LARTE

Késhilli i Larté Gjyqgésor, bazuar né nenin 147, pika 1, shkronja “a” té Kushtetutés, nenet 2,
70, pika 3, 74-78, 84-95, 97 dhe 171 t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe t&
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar, vendimet e Késhillit té Larté Gjyqésor
nr. 193, daté 12.5.2021, “Pér miratimin e ‘Metodologjia e pikézimit, me qéllim pércaktimin e
nivelit té vlerésimit t€ ndihmésmagjistratit né Gjykatén e Larté”” dhe nr. 194, daté 12.5.2021, “Pér

miratimin e ‘Rregullat e vlerésimit té gjyqtaréve té komanduar né Gjykatén e Larté”, me
propozim té Komisionit té Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale,

VENDOSI:

1. Miratimin e formés standarde té akteve té vlerésimit t€ ndihmésmagjistratit né Gjykatén e
Larté, sipas lidhjeve 1, 2 dhe 3 pjesé e pérbérése e kétij vendimi.

2. Format standarde té akteve té vlerésimit hartohen né format shkresor dhe/ose elektronik, té
cilét kané vleré té njéjté.

Ky vendim hyn né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR
KRYETAR
Naureda Llagami

Lidhja I
FORMULAR I VETEVLERESIMIT TE NDIHMESMAGJISTRATIT
NE GJYKATEN E LARTE

Pér periudhén e vlerésimit 20__ —20 ___



TE DHENAT E NDIHMESMAGJISTRATIT
Emri:

Mbiemri:

Datélindja:

Vendbanimi:

Adresa e email-it zyrtar:

Adresa e email-it privat:

Numér telefoni:

Gjykata:

Funksioni:

Formulari i vetévlerésimit (mé poshté “formulari”’) dhe hapat pér plotésimin e tij

1. Ky formular vetévlerésimi plotésohet nga ndihmésmagjistrati, né zbatim té nenit 86 té ligjit
nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, té
ndryshuar (ligji pér statusin).

2. Ky formular éshté pjesé e akteve t€ vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi né kuptim té
nenit 77, shkronjat “¢”” dhe “d” t€ ligjit pér statusin.

3. Formularit i bashkéngjiten dy dokumente ligjore té pérzgjedhura prej ndihmésmagjistratit
pér secilin vit vlerésimi, si dhe dokumente qé tregojné angazhimin né veprimtarité profesionale
ndérinstitucionale gjaté periudhés sé vlerésimit, trajnimet jashté programit té€ Shkollés sé
Magjistraturés (pérmbajtja, kohézgjatja, té€ dhéna mbi institucionin organizues) dhe ¢do dokument
tjetér g€ evidenton veprimtariné profesionale té€ ndihmésmagjistratit gjaté periudhés sé vlerésimit.
Dokumentet pér trajnimet jashté programit t€ Shkollés sé Magjistraturés duhet té evidentojné
pérmbajtjen dhe kohézgjatjen e trajnimit, si dhe té dhéna pér institucionin qé ka organizuar
aktivitetin.

4. Ndihmésmagjistrati plotéson formularin né rubrikat pérkatése té caktuara pér té dhe ia
dorézon kryetarit t€ Gjykatés sé Larté, brenda 3 javéve nga marrja e njoftimit t€ vendimit té
Késhillit pér fillimin e procesit té vlerésimit etiko-profesional.

5. Formulari plotésohet né ményré elektronike dhe nénshkruhet nga ndihmésmagjistrati.

6. Ndihmésmagjistrati vetévlerésohet sipas katér grup-kritereve té vlerésimit té parashikuara né
ligjin pér statusin, duke pérzgjedhur vetém njérén nga shkallét e aftésisé pér ¢do tregues vlerésimi.

7. Ndihmésmagjistrati bén vetévlerésimin e aftésive organizative, duke pérzgjedhur shkallén e
aftésisé pér c¢do tregues vlerésimi mbi bazén e njé analize t€ pavarur t€ t€ dhénave té tij
statistikore, referuar tabelave statistikore qé i jané véné né dispozicion para fillimit té procesit té
vlerésimit.

8. Ndihmésmagjistrati ka té drejté té japé shpjegime dhe té argumentojé vetévlerésimin e tij,
duke patrashtruar t€ dhénat, kushtet e punés dhe arsyet g€ sipas tij/saj justifikojné njé shkallé mé
té larté aftésie se ajo g€ rezulton nga té dhénat statistikore.



VETEVLERESIMI KUNDRE]JT KRITEREVE VLERESUESE

1. Vlerésimi i aftésive profesionale té¢ ndihmésmagjistratit

Me ané té kriterit té aftésisé profesionale té ndibmésmagjistratit vlerésohet aftésia e tij né
drejtim té njobhurive ligjore dhe arsyetimit ligjor.

1.A Njohurité ligjore

1.A-a Aftésia pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té pércaktuar dhbe renditur rrethanat e céshijes,
ecuriné procedurale té saj, shkaqet e rekursit/investimit té Gjykatés sé Larté, identifikuar natyrén e
mosmarréveshjes, ligjin e zbatueshém, konfliktin e normave sipas rastit. Gjithashtu, vlerésobet aftésia e
ndibmésmagjistratit pér ti parashtruar verbalisht céshtjet e mésipérme, kur i kérkobet nga gjyqtari relator/kolegji.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati shkallén e aftésisé sé tij¢

E dobét[] Neén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu ndibmésmagjistrati dubet 1€ japé shpjegime refernar veprimtarisé sé tj profesionale giaté periudhés sé¢ vlerésimit dbe
dokumenteve ligiore 1é pérzgiedhura prej 1ij.)

1.A-b Aftésia pér t€ interpretuar ligjin né ¢éshtjet ligjore materiale ose procedurale, pér té cilat i kérkohet
pérgatitja e analizés ose opinionit ligjor

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té interpretuar ligjin e identifikuar, analiza pér
ményrén e zbatimit té ligjit mbi faktet objekt gjykimi, té cilat vlerésoben né kontekst té céshtjes. Né kété rast
vlerésobet aftésia pér t'u bazuar te parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale, qé kané lidhje me
interpretimin e ligjit né zgjidhjen e céshtjes, pér té kérkuar, njobur dhe analizuar jurisprudencén vendése dbe
ndérkombétare/GJEDNJ, duke u pérqendruar te njé céshtje té caktuar, sa dbe si ndibmésmagjistrati identifikon
praktikén gjyqésore vendése dhe até ndérkombétare, né mbéshtetje té njé vendimi ose interpretimi té caktuar, si
pérdor dhe krabason burime jurisprudenciale nga sistemi ligjor vendés dbe nga sisteme té tjera.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét[] Nén mesataren[] | Mesatare[] | Mbi mesataren[] | Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu ndibmésmagjistrati dubet 1 japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale giaté periudhés sé vierésimit dhe
dokumenteve ligiore 1¢ pérzgjedbura prej 1ij.)




1.B Arsyetimi ligjor

1.B-a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria e dokumentit ligjor

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té qené i qarté, konciz, elokuent dbe lehtésisht i
kuptueshém né dokumentet ligjore té hartuara prej tij, si dbe né prezantimet verbale para kolegjit, kur i kérkobet,
aftésia pér té pérmbledbur shkaqet e rekursit, procedurés sé zbatueshme, arsyetimit té gjykatave mé té uléta dbe
céshtjeve té tjera ligjore. Vierésohet aftésia pér té pérdorur thjesht dhe drejtpérdrejt gjubén shqipe, aftésia per té
shprebur mendimin qarté dhe né ményré té pérmbledbur, zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe i atyre té
sintaksés, pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dbe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dbe ¢),
organizimi i paragraféve dbe i strukturés sé fjalisé pér té shprebur kuptimin, pérdorimi né ményré korrekte dbe
konsistente i termave teknike.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét[] Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesatarenl] Shume e larté[]

Shpjegime: (Kétu ndibmésmagjistrati dubet 1 japé shpjegime refernar veprimtarisé sé tij profesionale giaté periudhés sé vierésimit dhe
dokumenteve ligiore 1¢ pérzgjedbura prej 1ij.)

1.B-b Struktura e qéndrueshme dhe e mirorganizuar e dokumentit ligjor

NE¢ kété tregues vlerésohet nése dokumentet ligjore té dorézuara nga ndibmésmagjistrati dbe ato té pérzgjedhura
me short pérmbajné njé strukturé té qarté, té qéndrueshme, té mirorganizuar, e cila respektobet me pérpikéri gjaté
prezantimit té fakteve, né identifikimin e ligjit té zbatueshém dbe lidbjes sé tyre me konkluzionet e arritura.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati shkallén e aftésisé sé tij?

E dobétl] | Nén mesataren[] | Mesatarel] | Mbi mesatarenl] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu ndibmésmagjistrati dubet 1 japé shpjegime refernar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté periudhés sé vierésimit dhe
dokumenteve ligjore 1¢ pérzgjedbura prej 1ij.)

1.B-c Cilésia e analizés dhe e argumentimit logjik

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té identifikuar marrédbéniet shkak-pasojé, si edbe pér
t¢ analizuar se si konceptel, institutet e sé drejtés dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato zbatohen né njé
sttuaté té caktuar. Né vecanti, né dokumentet ligjore té dorézuara prej tij dhe ato té pérzgjedhura me short,
vlerésobet nése pérmbajtja éshté gjithépérfshirése, duke u dbéné pérgjigje té gjitha céshtjeve ligjore qé ngriben pér
diskutim, si dbe nése nga ana e ndibhmésmagjistratit evidentohet nevoja pér té njésuar apo ndryshuar praktiken
giyqésore.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati shkallén e aftésisé sé tij?

E dobétd Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu ndibmésmagyistrati dubet 1€ japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale giaté periudhés s¢ vlerésimit dbe
dokumenteve ligiore 1¢ pérzgjedbura prej 1ij.)

2. Vlerésimi i aftésive organizative t&€ ndihmésmagjistratit

Me ané té kriterit té aftésive organizative vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té
pérballuar ngarkesén né puné, menaxhimin efektiv té kobés, si né planifikimin e céshtjeve qé
ai pérgatit né funksion té shqyrtimit té céshtjeve gjyqésore nga gjykata né dbhomé késhillimi
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ose seancé gjyqésore, ashtu edhe né veprimet procedurale jashté tyre, pa krijuar pengesa né
ecuriné e gjykimit té céshtjeve né kolegje. Ky komponent vlerésobet sipas tri aspekteve: sasisé,
shpejtésisé dbhe metodologjisé.

2.A Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné

2.A-a Treguesi sasior né€ pérfundimin e dokumenteve ligjore pér ¢é€shtjet gjyqésore

NE¢ kété tregues vlerésohet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té pérballuar ngarkesén né puné, sipas standardit minimal
té caktuar, pér cdo kategori céshtjesh, e cila matet ndérmjet krabasimit té numrit total té céshtjeve té pérgatitura pér
shqyrtim (té pérfunduara + té papérfunduara), me standardin sasior té pércaktuar.

Ndibmésmagjistrati bén njé analizé té pavarur té té dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé sé tij.

Nén standard [] Né standard [ | Mbi standard [J

Shpjegime: (Kétu ndibmésmagjistrati mund 1 japé shpjegime mbi situatén faktike lidbur me kompleksitetin e céshtjeve, volumin e tyre, rritjen
¢ papritur 1 volumit 1 ¢éshtjeve dhbe aspekte 1 tiera qé lidhen me kushtet e punés, 1¢ cilat mund 1¢ justifikojné njé pikézim me 1¢ larté refernar
“Metodologjise sé pikézimit, me qéllim pércaktimin e nivelit 1 vierésimit 1 ndibmésmagyistratit né Gjykatén e Larté”, miratuar me vendimin e
KLGJ-s¢ nr. 193, dat¢ 12.5.2021, deri né pikézim maksimal.)

2.A-b Rendimenti i pérfundimit t&€ dokumenteve ligjore pér ¢éshtjet gjyqésore

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér pérfundimin e dokumenteve ligjore, duke in referuar
raportit té numrit té ¢éshijeve té pérgatitura pér shqyrtim (té pérfunduara + té papérfunduara) pavarésisht kobés sé
caktimit té tyre, me numrin e céshtjeve té caktuara pér relatim brenda njé viti kalendarik.

Ndibmésmagjistrati bén njé analizé té pavarur té t¢ dbénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé sé tij.

Nén 81 % O Mbi 81-87 % O Mbi 87-93 % O Mbi 93-99 % +99% [

Shpjegime: (Kétu ndibmésmagjistrati mund 1€ japé shpjegime mbi situatén faktike lidbur me kompleksitetin e géshtjeve, volumin e tyre, rritjen
e papritur 1 volumit 1 céshtjeve, si dhe aspekte t¢ tjera qé lidben me kushtet e punés, 1¢ cilat mund 1 justifikojné njé pikézim mé 1 larté,
referuar “Metodologjise sé pikezimit, me qéllim pércaktimin e nivelit 1€ vierésimit 16 ndibmésmagjistratit né Gjykaten e Larte”, miratuar me
vendimin ¢ KLGJ-s¢ nr. 193, daté 12.5.2021, deri né pikézimin maksimal, nése ndibmésmagjistratit ka pérfunduar brenda 1€ njéjtit viti
kalendarik mé shumé se 50% 1 standardit minimal sasior 1€ pércakinar nga mbledlja e gjyqtaréve dhe/ ose kryetari.)

B. Aftésia pér té pérfunduar né kohé g¢éshtjet e ngarkuara

2.B-a Respektimi i standardeve minimale kohore

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té respektuar afatet orientuese té miratuara pér c¢do
kategori céshtjesh, referuar raportit té céshtjeve pér té cilat dokumentet ligjore jané pérgatitur tej standardit minimal
kobor, me numrin total té céshtjeve té pérgatitura (té¢ pérfunduara + té papérfunduara).

Ndibmésmagjistrati bén njé analizé té pavarur té té dbénave té tij statistikore dbe pérzgjedh shkallén e aftésisé sé tij.

1-10%0 |  1-—20%0 |  2130%0 | 3140%0 |  Mbid0%O

Shpjegime: (Kétu ndibmésmagjistrati mund 1 japé shpjegime mbi situatén faktike lidbur me kompleksitetin e céshtjeve, volumin e tyre, rritjen
¢ papritur 1€ volumit 1 ¢éshtjeve dhbe aspekte té tiera qé lidhen me kushtet e punés, 1¢ cilat mund 1¢ justifikojné njé pikézim mé t¢ larté refernar
“Metodologjise sé pikézimit, me qéllim pércaktimin e nivelit 1 vierésimit 1 ndibmésmagyistratit né Gjykatén e Larté”, miratuar me vendimin e
KLGJ-s¢ nr. 193, daté¢ 12.5.2021 deri né pikézim maksimal.)




2.B-b Koha mesatare qé i dedikohet ¢do ¢éshtjeje té pérgatitur pér relatim

N¢é kété tregues vlerésobet aftesm e ndibmésmagjistratit pér té pérpunuar dokumentet ligjore pér ¢do céshtje né afat,
sipas kategorisé pérkatése, né raport me standardet minimale kohore té miratuara, pér ¢do kategori.

Ndibmésmagjistrati bén analizén e pavarur té t¢ dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé sé tij. Ai
pérzgjedh njé nga nivelet e méposhtme pas krabasimit me standardet e miratuara.

ME e gjaté se ME e gjaté se ME e gjaté se Mé e shkurtér se ME e shkurtér ose e
standardi pér té standardi pér standardi pér standardi pér barabarté me standardin
gjitha kategorité e shumicén e gjysmén kategorive shumicén e pér té gjitha kategorité e
céshtjeve [ kategorive té té céshtjevel] kategorive té céshtjevel]
céshtjeve [ céshtjeve [

Shpjegime: (Kétu ndibmésmagyistrati mund 1€ japé shpjegime mbi sitnatén faktike lidbur me kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e tyre, rritjen
¢ papritur ¢ volumit 1¢ ¢éshijeve dhe aspekte ¢ tiera qé lidhen me kushtet e punés, 1 cilat mund ¢ justifikojné njé pikézim mé 1€ larté referuar
“Metodologjise sé pikézimit, me qéllim pércaktimin e nivelit ¢ vlerésimit 16 ndibmésmagyistratit né Gyykatén e Larté”, miratuar me vendimin e
KLGJ-s¢ nr. 193, dat¢ 12.5.2021 deri né pikézim maksimal.)

C. Metodologjia e punés (aftésia pér té qené efektiv né menaxhimin e kohés)

2.C-a Aftésia pér t€ evidentuar e kryer veprimet e nevojshme dhe shmangien e veprimeve joproduktive né
funksion té organizimit t€ procesit gjyqésor

NE¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit né drejtim té dhénies sé ndibmés dbe kontributit aktiv pér
kryerjen me eficiencé té veprimeve, té tilla si: respektimin e rendit kronologjik té céshtjeve pér tu pérgatitur né
pérputhje me afatet ligjore; respektimin e afateve té pércaktuara nga gjyqtari relator/kolegji né kryerjen e
veprimeve pérgatitore efektive dhe né kobhé né bashképunim me kryesekretariné e gjykatés; planifikimin dbe
zhvillimin e seancave me apo pa pjesémarrjen e paléve (njoftimin, shpalljen etj.); dokumentimin e vendimeve dbe
veprimeve té tjera procedurale; ndjekjen me rigorozitet té seancave apo diskutimeve pér céshtjen; ndibmén né
pérgatitien e vendimit né formén qé u njoftohet paléve nése kérkobet nga gjyqtari relator.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Shpjegime:

2.C-b Aftésia pér té evidentuar brenda g¢éshtjeve té caktuara pér relatim, ato qé kérkojné vémendje t&
posagme dhe qé duhet té trajtohen me pérparési, pér shkak té kérkesave procedurale.

N¢é kété tregues vlerésohet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té evidentuar shpejt dhe pa humbur kohé céshtje qé
kérkojné vemendje té posacme, si p.sh. kérkesat pér pérshpejtim, pezullim, rastet kur kérkohet apo éshté e
nevojshme pérjashtimi i gjyqtarit relator apo raste té tjiera té ngjashme, me qéllim evitimin e vonesave né
shqyrtimin e céshtjeve.

Si e vleréson ndibmémagjistrati shkallén e aftésisé se tij?

E dobétl] Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime:




2.C-c Rregullshmeéria, saktésia e plotésia e dosjes gjyqésore

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér ruajtjen e renditjes sé akteve té dosjes dhe té
materialeve té tjera dokumentare, né ményre té tillé qé dosja té jeté lebtésisht e shfrytézueshme, si dhe aftésia e tij
pér té garantuar rregullshmeériné, plotésiné dhe saktésiné e dokumenteve pjesé e dosjes gjyqésore, qé krijobet né
Gjykatén e Larté, nga momenti i marrjes sé saj deri né dorézimin né sekretari pas pérfundimit té céshtjes.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét[ Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren] Shumé e larté[

Shpjegime:

3. Vlerésimi i etikés dhe i angazhimit ndaj vlerave profesionale

Pikézimi i kétij treguesi vlerésimi bé&het mbi bazén e parimit kushtetues qé ¢do
ndihmésmagjistrat, pér shkak té statusit té tij ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né
funksion. Procesi i vlerésimit pér kété kriter bazohet né parimin e prezumimit té pasjes
s€ vlerave té tilla themelore, né lidhje me ushtrimin e detyrés.

3.A Etika né puné

3.A-a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té shfaqur sjellje té kujdesshme, objektive, me
vetépérmbajtje dbe maturi gjaté ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, té ndérgjegjshme, sistematike dbe né kohé té
arsyeshme, duke shmangur né ményré té ndérgjegjshme dbe me vértetési ¢do sjellje qé tregon mungesé respekti,
vetépérmbajtje, ndjeshmérie, vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dhe ofensive, duke mos u kufizuar vetén mé
shmangien e sjelljeve qé formalisht pércaktoben si né kundérshtim me ligjin.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati shkallén e tij té angazhimit dbe pérgjegjshmérisé né funksion?

E dobét[] | Nén mesatare[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime:




3.B Integriteti

3.B-a Shmangia e shfaqjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti

NE¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té respektuar, miratuar dbhe mbéshtetur vlerat themelore
té punés sé tij, si¢ jané shmangia e shfaqjes sé pabijshme, nderi dbe dinjiteti; aftésia pér Viu pérgjigjur pritshmérive
té publikut, duke demonstruar cilésité personale té mencurisé, ndershmérisé, ndjenjés sé bhumanizmit, guximil,
seriozitetit dhe maturisé, duke vepruar me vetédije se sjellja profesionale, jeta private dbe sjellja e tij né shoqéri kané
ndikim né imazhin e drejtésisé dbe té besimit té publikut. Shmangia e shfaqjes sé pahijshme éshté themelore pér
integritetin. Gjaté punés sé tyre si ndibmésmagjistraté ata dubet té pérpiqen té shmangin té gjitha paragjykimet qé
mund té démtojné ose té konsideroben si té déemshme gjaté hartimit té dokumenteve ligjore pér céshtjet né gjykim.
Ndibmésmagjistratét, megjithése nuk kryejné funksione vendimmarrése por ndibmése, nuk dubet té mbajné qéndrime
Javorizuese ose disfavorizuese, né lidhje me céshtjet pér té cilat japin kontributin e tyre ndibmés pér gjyqtarét né
Gjykatén e Larte.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati aftésiné e tij pér shmangien e sjelljeve té pabijshme, nderin dbe dinjitetin e tij?
(Prezumobet se ndibmésmagjistrati ka shkallé shunié 1 larté integritets.)

E dobétd Shumé e larté[]

Shpjegime:

3.C Paanésia

3.C-a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Me kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese, si dbe
¢do tendencé pér paragjykime.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati aftésiné e tij pér té shmangur pérdorimin e gjubés diskriminuese?

E dobét[] | Nén mesataren[] | Mesatarel[] Mbi mesataren[] Shume e larté[]

Shpjegime:

3.C-b Numri tejet i larté i kérkesave pér heqje doré té refuzuara nga kryetari
N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té shfaqur paanési né funksion, referuar raportit té
numrit té ¢éshtjeve té caktuara ndibmésmagjistratit gjaté periudhés sé vlerésimit dhe numrit té kérkesave té béra

prej tij pér begje dore, té refuzuara nga kryetari.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati numrin e kérkesave pér heqje doré té refuznara nga kryetari?

Tejet i larté [ 1 pakonsiderueshém [

Shpjegime:

4. Vlerésimi i aftésive personale dhe angazhimit profesional

Me ané té kétij kriteri vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i
ndihmésmagjistratit, duke vlerésuar aftésité komunikuese, aftésiné pér t€ bashképunuar
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me kolegét dhe administratén e gjykatés, gatishméria e tij pér t'u angazhuar né
veprimtari té tjera.

4.A Aftésia e komunikimit

4.A-a Komunikimi i qarté dhe transparent

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia ¢ ndibmésmagjistratit pér té qené transparent né komunikim dhe pér tu
shprebur né ményré té kuptueshme, té qarté dbe koncize me gjyqtarét e Gjykatés sé Larté, publikun (nése éshté
rasti), subjektet e tjera dbe té tretét.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati aftésiné e tij pér té komunikuar qarté dbe né ményré transparente?

E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Shpjegime:

4.A-b Respektimi i konfidencialitetit dhe i mbrojtjes sé& t&€ dhénave personale

NE¢ kété tregues vlerésohet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té treguar kujdes pér ruajtjen e konfidencialiteti dbe
mbrojtjen e té dhénave personale, né lidhje me informacionit dhe té dhénat pér té cilat ai vibet né dijeni pér
shkak té funksionit.

Si e vleréson ndibmémagjistrati aftésiné e tij, né lidhje me respektimin e konfidencialitetit dhe té dhénave
personale?

I dobét [ Mesatar [] I larte [

Shpjegime:

4.B Aftésia pér té bashképunuar

4.B-a Gatishméria dhe shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin
e njohurive dhe pérvojés profesionale me ta.

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia dhe disponibiliteti i ndibmésmagjistratit pér té bashképunuar me kolegét, pa
cenuar pavarésiné e tij, aftésia pér té kontribuar né ngritjen e problemeve, diskutimin dhe propozimet mbi céshtje
té caktuara juridike, pérmirésimet e legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit apo ndryshimit té vendimeve
njésuese, hartimin e modeleve té unifikuara té akteve procedurale, dbe ¢do céshtje tjetér qé lidhet me veprimtariné
giyqésore. Vierésobet gatishméria e ndibmésmagjistratit pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérfiuar né aktivitetet
e ndryshme trajnuese.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati aftésiné e tij, né lidhje me shkallén e komunikimit dhe té bashképunimin me
kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e njoburive dbe pérvojés profesionale me ta?

E dobét [ Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime:




4.B-b Gatishméria dhe kontributi pér té kryer edhe detyra té tjera qé i ngarkohen nga organet drejtuese té
Gjykatés

N¢ kété tregues vlerésohet gatishméria e ndibmé'smagjistmtit pér té dhéné kontributin e tij edbe né ;é’sbtje té tjera
qé lidben me veprimtariné e Gjykatés sé Larté, si p.sh. propozime pér ndrysl)zme ligjore, pérmirésimin e akteve té
brendshme rregulluese té gjykatés, organizimin me efecient té administratés gjyqésore etj.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati aftésiné e tij pér té kryer detyra té tjera qé i ngarkoben?

Shpjegime: (Ndibmésmagjistrati dubet listojé t¢ dhénat mbi kontributin e dhéné dhe produktet konkrete 1é pérgatitura né kuader té
késaj veprimtarie.)

4.B-c Aftésia pér t& bashképunuar dhe pér té€ reaguar me efikasitet né rast nevoje

NE¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té qené bashképunues, pér té reaguar me efikasitet né
rast té shfaqjes sé problemeve apo véshtirésive né puné, duke ruajtur qetésineé, etikén dhe synuar zgjidhjen e
menjéhershme dbe me efektivitet té konflikteve. Vierésohet vecanérisht marrédbénia korrekte me gjyqtarét,
kancelarin dbe administratén gjyqésore.

Si e vleréson ndibmésmagjistrati aftésiné e tij pér té bashképunuar dhe reaguar me efikasitet né rast nevoje?

E dobét [ Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime:

4.C Gatishméria pér t"u angazhuar né veprimtari té tjera

4.C-a Pjesémarrja né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés dhe né trajnime t€ tjera
profesionale

N¢é kété tregues vlerésobet angazhimi i ndibmésmagjistratit né programin e trajnimit vazbdues prané Shkollés
sé Magjistraturés, si dhe né aktivitete té tjera trajnuese jashté kétij programi, me qéllim ngritien e tij
profesionale.

A e ka péermbushur ndibmésmagjistrati detyrimin ligjor mbi pjesémarrjen né programet e formimit vazhdues té
Shkollés sé Magjistraturés dbe né trajnime té tjera profesionale, gjaté periudhés sé vlerésimit?

Po [ Jo O

Shpjegime: (Kétu ndibmésmagjistrati dubet ¢ pércaktofé pjesémarrjen né aktivitete trajnuese 1€ hvilluara jashté programit 1é formimit
vazhdues 1¢ Shkollés sé Magistraturés, duke specifiknar pérmbajtjen dhe kobhézgiatien e trajnimit, si dbe 1€ dbéna pér institucionin qé ka
organizuar aktivitetin. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit.)

4.C-b Disponueshméria e ndihmésmagjistratit pér trajnimin e gjyqtaréve.

NE¢ kété tregues vlerésohet gatishméria e ndibmésmagjistratit pér té kontribuar si ekspert/lebtésues né trajnimin
Sillestar apo vazhdues té Shkollés s¢ Magjistraturés apo né trajnime té organizuara nga institucione té tjera.

Shpjegime: (Ndibmésmagjistrati dubet t¢ listojé kétu informacione mbi pjesémarrjen dhe/ ose pérfshirjen né veprimtarité trajnuese né té
cilat éshté angazhuar.)
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4.C-c Pjesémarrja né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia dbe gatishméria e ndibmésmagjistratit pér tu angazhuar né veprimtari pér té
pérmirésuar sistemin e drejtésisé, me ose pa pagesé, té tilla si: prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe
ndérkombétare; pjesémarrje né programet e edukimit té komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin
e programeve té formimit vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitien e formave
standarde me qéllim rritjen e eficiencés; kontribute né bhartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér
céshtje ligjore; bashképunimi me grupe interesash té ndryshém, me qéllim rritjen e cilésisé sé gjyqésorit dhbe
ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edbe cdo veprimtari tjetér e ngjashme né fushén
Juridike.

Shpjegime: (Ndibmésmagjistrati dubet 1 listogé  kétn  informacione mbi  pjesémarrjen  dhef ose  pérfshirjen né veprimtari
ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit 1¢ drejtésise, si dbe kontributin e tij né kéfo veprimtari.)

4.C-¢ Publikime ligjore akademike

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia dbe gatishméria e ndibmésmagjistratit pér té publikuar shkrime, artikuj
ligjoré me natyré akademike ose praktike me qéllim dbénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés apo njohjen
e praktikantéve té sé drejtés me zhvillimet mé té fundit té jurisprudencés vendése dbe té huaj.

Shpjegime: (Ndibmémagjistrati dubet t¢ listojé kétu informacione mbi botimet e tij si p.sh. té dbénat pér sasiné, tipologiiné dhe
impaktin e publikimeve ligiore akademike. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit.)

€ » € »

N¢é referim té nenit 86, pika 1, shkromjat “c’, °¢’, “d’, “dh” té “Ligjit pér statusin’,
ndibmésmagjistrati jep mendim pér sa mé poshte:

a) Masat e ndérmarra pér pérmbushjen e objektivave té pércaktuar né vlerésimin e
méparshém dhe shkalla e pérmbushjes sé tyre.

Shpjegime:

b) Objektivat pér zhvillimin e tij profesional pér vlerésimin e ardhshém.

Shpjegime:

c) Nevojat pér trajnim dhe rrethanat té cilat pérbéjné pengesé pér zhvillimin e tij
profesional, duke propozuar zgjidhje konkrete pér periudhén e ardhshme té vlerésimit.

Shpjegime:

N¢é referim té nenit 86, pika 2, té “Ligjit pér statusin” ndibmésmagjistrati i bashkelidh
Jormularit té vetévlerésimit dy dokumente ligjore té pérzgjedbura prej tij, pér ¢do vit té
periudbés sé vlerésimit.
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a) Dokumentet ligjore té pérzgjedhura nga ndibmésmagjistrati

Dokumentet ligjore t& pérzgjedhura listohen né kété rubriké dhe i bashkélidhen formularit t&
vetévlerésimit.

Pér t’u plotésuar nga ndihmésmagjistrati:

Plotésuar nga Emér: Mbiemér: Nénshkrimi:
Dorézuar né datén
Marré né dorézim nga kryetari Emér: Mbiemér: Nénshkrimi:
Lidhja IT

FORMULAR I MENDIMIT TE KOLEGJIT
PER VLERESIMIN E NDIHMESMAG]JISTRATIT
NE GJYKATEN E LARTE

Pér periudhén e vlerésimit 20__ 20 ____

TE DHENAT E NDIHMESMAGJISTRATIT
Emri:

Mbiemri:

Datélindja:

Vendbanimi:

Adresa e email-it zyrtar:

Adresa e email-it privat:

Numér telefoni:

Gjykata:

Funksioni:

Formulari i mendimit té kolegjit (mé poshté “formulari”) dhe hapat pér plotésimin e
tij:

1. Ky formular pérmban mendimin dhe vlerésimin qé kolegji i bén veprimtarisé sé
ndihmésmagjistratit gjaté periudhés sé vlerésimit.

2. Ky formular éshté pjesé e akteve té vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi né kuptim té
nenit 77, t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
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Shqipérisé”, t€ ndryshuar (ligji pér statusin), si dhe vendimit t¢ KLG] nr. 194, daté 12.5.2021,
“Rregullat e vlerésimit té gjyqtaréve té€ komanduar né Gjykatén e Larté”.

3. Formulari plotésohet nga kolegji prané té cilit ndihmésmagjistrati ka ushtruar funksionin.
NEé rast se ndihmésmagjistrati, gjaté periudhés sé vlerésimit, ka ushtruar funksionin né mé shumé
se njé kolegj té Gjykatés sé Larté, formulari plotésohet nga secili kolegj mé vete.

4. Kolegji, brenda 3 javéve nga martja e njoftimit té vendimit té Késhillit pér fillimin e procesit
té vlerésimit etik dhe profesional, plotéson formularin, né rubrikat pérkatése dhe ia dérgon
kryetarit té Gjykatés sé Larté.

5. Formulari plotésohet né ményré elektronike dhe nénshkruhet nga anétarét e kolegjit.

Vlerésimi i kolegjit bazohet né€ standardet e méposhtme:

0. Né mendimin e kolegjit pérshkruhet dhe vlerésohet veprimtaria e ndihmésmagjistratit sipas
katér grup-kritereve té vlerésimit té parashikuara né ligjin pér statusin, konkretisht pér:

- aftésité profesionale;

- aftésité organizative;

- etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale;

- aftésité personale dhe angazhimin profesional.

7. Pér kriterin e “Aftésive profesionale” kolegji jep mendim dhe vleréson ndihmésmagjistratin,
pér:

1. Njohurité ligjore, duke dhéné mendim pér:

a) aftésiné pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes, ligiin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e
normave;

b) aftésiné pér té interpretuar ligjin né ¢éshtjet ligjore dhe materiale ose procedurale, pér té
cilat 1 kérkohet pérgatitja e dokumentit ligjor.

1. Arsyetimi ligjor, duke dhéné mendim, pér:

a) qartésiné, koncizitetin dhe kuptueshmériné e dokumentit ligjor;

b) strukturén e géndrueshme dhe té mirorganizuar té dokumentit ligjor;

c) cilésiné e analizés dhe argumentimin logjik.

8. Pér kriterin e “aftésive organizative”, kolegji vleréson ndihmésmagjistratin, pér:

1. Aftésiné pér té pérballuar ngarkesén né puné (treguesi sasior), népérmjet:

a) treguesit sasioré né pérfundimin e dokumenteve ligjore pér ¢éshtjet gjyqésore;

b) rendimentit té pérfundimit té€ dokumenteve ligjore pér ¢éshtjet gjyqésore;

1. Aftésiné pér té pérfunduar né kohé ¢éshtjet e ngarkuara (treguesi i shpejtésis€), né drejtim
te:

a) respektimit té standardit minimal kohor;

iii. Metodologjisé sé punés (aftésia pér té gqené efektiv né menaxhimin e kohés), né drejtim té:

a) aftésisé pér té evidentuar dhe kryer veprimet e nevojshme dhe shmangien e veprimeve
joproduktive né funksion té organizimit té procesit gjyqésor;

b) aftésisé¢ pér té evidentuar brenda c¢éshtjeve té caktuara pér relatim, ato qé kérkojné
vémendje té€ posagme dhe qé duhet té trajtohen me pérparési pér shkak té kérkesave procedurale;

¢) rregullshmérisé, saktésisé e plotésisé sé dosjes gjyqgésore.

9. Pér kriterin e “etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale”, kolegji jep mendim dhe
vleréson ndihmésmagjistratin, pér:

1. Etikén né puné, e vlerésuar népérmjet angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né funksion;

ii. Integritetin e ndihmésmagjistratit, i vlerésuar népérmjet shmangies sé shfagjes sé pahijshme
dhe transmetimit t€ vlerave personale dhe profesionale si nderi dhe dinjiteti;

iii. Paanésiné né funksion, e vlerésuar népérmjet pérdorimit ose jo té€ gjuhés diskriminuese.

10. Pér kriterin “aftésité personale dhe angazhimi profesional”, kolegji jep mendim dhe
vleréson ndihmésmagjistratin, pér:

1. Aftésité e komunikimit, népérmjet:
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a) komunikimit té qarté dhe transparent;

b) respektimit té konfidencialitetit dhe té mbrojtjes sé té dhénave personale.

11. Vlerésimi pér etikén, integritetin dhe paanésiné jepet bazuar mbi prezumimin se
ndihmésmagjistrati i ka kéto cilési. Kolegji parashtron dhe jep mendim pér problematika té
shfaqura nga ndihmésmagjistrati, té tilla q¢ duhet té€ merren parasysh né vlerésim.

12. Vlerésimi i1 kolegjit bazohet né té dhéna objektivisht té konstatuara gjaté gjithé
veprimtarisé sé¢ ndihmésmagjistratit, pavarésisht té dhénave qé pérmbajné burimet e tjera té
vlerésimit.

13. Mendimi i kolegjit jepet duke u bazuar né nivelet e vlerésimit té parashikuara né nenin 78
té ligjit pér statusin, duke pérzgjedhur vetém njérén nga shkallét e aftésisé pér ¢do tregues
vlerésimi. Kolegji jep shpjegime dhe argumenton mendimin e tij.

14. Nése kryetari 1 Gjykatés éshté njékohésisht edhe anétar i kolegjit, ai jep mendimin e tij né
kété formular vetém pér kriterin e aftésive profesionale. Mendimi i kryetarit pér tri kriteret e tjera
jepet né formularin e mendimit té kryetarit.

VLERESIMI KUNDRE]JT KRITEREVE VLERESUESE

1. Vlerésimi i aftésive profesionale t&¢ ndihmésmagjistratit.

Me ané té kriterit té aftésisé profesionale té ndibmésmagjistratit vlerésobet aftésia e tij né
drejtim té njobhurive ligjore dhe arsyetimit ligjor.

1.A Njohurité ligjore

1.A-a Aftésia pér t€ identifikuar natyrén e ¢éshtjes, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té pércaktuar dhbe renditur rrethanat e céshijes,
ecuriné procedurale té saj, shkaqet e rekursit/investimit té Gjykatés sé Larté, identifikuar natyrén e
mosmarréveshjes, ligjin e zbatueshém, konfliktin e normave sipas rastit. Gjithashtu, vlerésobet aftésia e
ndibmésmagjistratit pér ti parashtruar verbalisht céshtjet e mésipérme, kur i kérkobet nga gjyqtari relator/kolegji.

Si e vleréson kolegji shkallén e aftésisé s¢ ndibmésmagjistratit?

E dobét[] Nén mesataren[] Mesatarel] Mbi mesatarenl] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kolegi argnmenton vlerésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale t¢ ndibmésmagjistratit gjaté perindhés sé
vlerésimit,)

1.A-b Aftésia pér t€ interpretuar ligjin né g¢é€shtjet ligjore materiale ose procedurale, pér té cilat i kérkohet
pérgatitja e analizés ose opinionit ligjor

N¢é kété tregues vlerésohet aftésia e ndibmésmagjistratit peér té interpretuar ligjin e identifikuar, analiza pér
ményrén e zbatimit té ligjit mbi faktet objekt gjykimi, té cilat vlerésoben né kontekst té céshtjes. Né kété rast
vlerésobet aftésia pér t'n bazuar te parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale qé kané lidhje me
interpretimin e ligjit né zgjidhjen e céshitjes, pér té kérkuar, njobur dhe analizuar jurisprudencén vendése dbe
ndérkombétare/GJEDNJ, duke u pérqendruar te njé céshtje e caktuar, sa dbe si ndibmésmagjistrati identifikon
praktikén giyqésore vendése dhe até ndérkombétare, né mbéshtetje té njé interpretimi té caktuar, si pérdor dbe
krabason burime jurisprudenciale nga sistemi ligjor vendés dbe nga sisteme té tjera.

Si e vleréson kolegji shkallén e aftésisé sé ndibmésmagjistratit?

E dobét[] Nén mesataren[] Mesatarel] Mbi mesatarenl] Shumé e larté[]
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Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vlerésimin ¢ tij referuar veprimtarisé profesionale ¢ ndibmésmagjistratit giaté perindhés sé
vleresimit.)

1.B Arsyetimi ligjor

1.B-a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria e dokumentit ligjor

N¢é kété tregues vlerésohet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té qené i qarté, konciz, elokuent dhe lebtésisht i
kuptueshém né dokumentet ligjore té hartuara prej tij, si dbe né prezantimet verbale para kolegjit, kur i kérkobet,
aftésia pér té pérmbledbur shkaqet e rekursit, procedurés sé zbatueshme, arsyetimit té gjykatave mé té uléta dhe
céshtjeve té tiera ligjore. Vierésohet aftésia pér té pérdorur thjesht dbe drejtpérdrejt gjubén shqipe, aftésia pér té
shprebur mendimin qarté dbe né méenyré té pérmbledbur, zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dbe i atyre té
sintaksés, pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dbe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dbe ¢),
organizimi i paragraféve dbe i strukturés sé fjalis¢ pér té shprebur kuptimin, pérdorimi né ményré korrekte dhe
konsistente i termave tekniké.

Si e vleréson kolegji shkallén e aftésisé s¢ ndibmésmagjistratit?

E dobétd Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shume e larté[]

Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vlerésimin e tij refernar veprimtarisé profesionale té ndibmésmagjistratit giaté perindhés s¢ vierésimit.)

1.B-b Struktura e qéndrueshme dhe e mirorganizuar e dokumentit ligjor
NE¢ kété tregues vlerésohet nése ndibmésmagjistrati ndjek njé strukturé té qarté, té qeéndrueshme, té mirorganizuar né
pérpilimin e dokumentit ligjor, e cila respektobet me pérpikéri gjaté prezantimit té fakteve, né identifikimin e ligjit té

zbatueshém dbe lidhjes sé tyre me konkluzionet e arritura.

Si e vleréson kolegji shkallén e aftésisé sé ndibmésmagjistratit?

E dobétd | Nén mesataren[] | Mesatare[] | Mbi mesataren[] | Shume e larté[]

Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vlerésimin e tij refernar veprimtarisé profesionale té ndibmésmagjistratit giaté perindhés s¢ vlerésimit.)

1.B-c Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik

NE¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé, si edhe pér té
analizuar se si konceptet, institutet e sé drejtés dbe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato zbatohen né njé situate té
caktuar. Vierésohet nése pérmbajtja e dokumenteve ligjore éshté gjithépérfshirése, duke u dhéné pérgjigje té gjitha
céshtjeve ligjore qé ngriben pér diskutim. Vierésohet né vecanti aftésia e ndibmésmagjistratit per evidentimin dhbe
parashtrimin e nevojés pér té njésuar apo ndryshuar praktiken e gjykatés.

Si e vleréson kolegji shkallén e aftésisé s¢ ndibmésmagjistratit?

E dobétd Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vierésimin e tij refernar veprimtarisé profesionale té ndibmésmagjistratit giaté perindhés sé vlerésimit.)

2. Vlerésimi i aftésive organizative t&€ ndihmésmagjistratit

Me ané té kriterit té aftésive organizative vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té
pé’rballuar ngarkesé'n né puné, menaxhimin efektiv té kobés, si né planifikimin e c¢éshtjeve qé
ai pergatzt né funkszon té sbqyrtzmzt té¢ céshtjeve gjyqésore nga gjykata né dbomé késhillimi
ose seancé gjyqésore, ashtu edhe né veprimet procedurale jashté tyre, pa krijuar pengesa né
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ecuriné e gjykimit té céshtjeve né kolegje. Ky komponent vlerésohet sipas tri aspekteve: sasisé,
shpejtésisé dbe metodologjisé.

2.A Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné

2.A-a Treguesi sasior né pérfundimin e dokumenteve ligjore pér ¢éshtjet gjyqésore

NE¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit per té perballuar ngarkesén né puné, referuar standardit sasior
té pércaktuar.

Kolegji jep mendim pér shkallén e aftésisé sé ndibmésmagjistratit pér kété tregues.

Nén standard [] | Né standard [] Mbi standard []

Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vlerésimin e 1] refernar veprimtarisé profesionale t ndibmésmagjistratit giaté perindhés s¢ vlerésimit.)

2.A-b Rendimenti i pérfundimit t& dokumenteve ligjore pér ¢éshtjet gjyqésore

N¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té pérfunduar bartimin e dokumenteve ligjore pér té gjitha
céshtjet e caktuara per relatim brenda njé viti kalendarik.

Kolegji jep mendim pér shkallén e aftésisé sé ndibmésmagjistratit pér kété tregues.

E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesatare [] Shumé e larté [

Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vlerésimin e tij refernar veprimtarisé profesionale té ndibmésmagjistratit giaté perindhés s¢ vlerésimit.)

B. Aftésia pér té pérfunduar né kohé ¢éshtjet e ngarkuara

2.B-a Respektimi i standardeve minimale kohore

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té respektuar afatet orientuese té miratuara pér ¢do
kategori céshtjesh.

Kolegji jep mendim pér shkallén e aftésisé sé ndibmésmagjistratit pér kété tregues.

E dobét [ | Neén mesataren [] | Mesatare [] | Mbi mesataren [] Shumé e larté []

Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vlerésimin e tij refernar veprimtarisé profesionale té ndibmésmagjistratit giaté perindhés s¢ vierésimit.)

C. Metodologjia e punés (aftésia pér té qené efektiv né menaxhimin e kohés)

2.C-a Aftésia pér t€ evidentuar e kryer veprimet e nevojshme dhe shmangien e veprimeve joproduktive né
funksion té organizimit t€ procesit gjyqésor.

N¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit né drejtim té dbénies sé ndibmés dhe kontributit aktiv pér
kryerjen me eficiencé té veprimeve, té tilla si: respektimin e rendit kronologjik té céshtjeve pér t'm pérgatitur né
pérputhje me afatet ligjore; respektimin e afateve té pércaktuara nga gjyqtari relator/kolegji né kryerjen e
veprimeve pérgatitore efektive dbe né kobé né bashképunim me kryesekretariné e gjykatés; planifikimin dhe
zhvillimin e seancave me apo pa pjesémarrjen e paléve (njoftimin, shpalljen etj.); dokumentimin e vendimeve dbe
té veprimeve té tjera procedurale; ndjekjen me rigorozitet té seancave apo diskutimeve pér céshtjen; ndibmén né
pérgatitien e vendimit né formén qé u njoftohet paléve, nése kérkohet nga gjyqtari relator.
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Si e vleréson kolegji shkallén e aftésisé sé ndibmésmagjistratit?

E dobét[ Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vlerésimin ¢ tij referuar veprimtarisé profesionale té ndibmésmagjistratit gaté perindhés s¢
vlerésimit.)

2.C-b Aftésia pér té¢ evidentuar brenda ¢éshtjeve té caktuara pér relatim, ato qé kérkojné vémendje té
posagme dhe g€ duhet té trajtohen me pérparési, pér shkak té kérkesave procedurale

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té evidentuar shpejt dbhe pa humbur kohé céshtje qé
kérkojné vémendje té posacme si p.sh.: kérkesat pér pérshpejtim, pezullim, rastet kur kérkobet apo éshté e nevojshme
pérjashtimi i gjyqtarit relator apo raste té tjera té ngjashme, me qéllim evitimin e vonesave né shqyrtimin e
céshtjeve.

Si e vleréson kolegji shkallén e aftésisé s¢ ndibmésmagjistratit?

E dobét[] Nén mesataren[] | Mesatare[] | Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vlerésimin ¢ tij referuar veprimtarisé profesionale t ndibmésmagjistratit giaté perindhés s¢
vlerésimit.)

2.C-c Rregullshmeéria, saktésia e plotésia e dosjes gjyqésore

N¢é kété tregues vlerésohet aftésia e ndibmésmagjistratit pér ruajtjen e renditjes sé akteve té dosjes dbe materialeve
té¢ tjera dokumentare, né ményré té tillé qé dosja té jeté lebtésisht e shfrytézueshme, si dbe aftésia e tij per té
garantuar rregullshmériné, plotésiné dbe saktésiné e dokumenteve pjesé e dosjes gjyqésore qé krijohet né Gjykatén
e Larté, nga momenti i marrjes sé saj deri né dorézimin né sekretari pas pérfundimit té ¢éshtjes.

Si e vleréson kolegji shkallén e aftésisé s¢ ndibmésmagjistratit?

E dobét[] Nén mesataren[] Mesatarel] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kolegi argumenton vlerésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale t¢ ndibmésmagjistratit giaté perindhés sé
vlerésimit.)

3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale.

Pikézimi i kétij treguesi vlerésimi bé&het mbi bazén e parimit kushtetues qé ¢do
ndihmésmagjistrat, pér shkak té statusit té tij ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né
funksion. Procesi i vlerésimit pér kété kriter bazohet né parimin e prezumimit té pasjes

sé€ vlerave té tilla themelore, né lidhje me ushtrimin e detyrés.

3.A Etika né puné
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3.A-a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Né kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té shfaqur sjellje té kujdesshme, objektive, me
vetépérmbajtje dbe maturi gjaté ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, té ndérgjegjshme, sistematike dhe né kobé té
arsyeshme, duke shmangur né ményré té ndérgjegjshme dhe me vértetési ¢do sjellje qé tregon mungesé respekts,
vetépérmbajtje, ndjeshmérie, vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dhbe ofensive, duke mos u kufizuar vetén mé
shmangien e sjelljeve qé formalisht pércaktoben si né kundérshtim me ligjin.

Si e vleréson kolegji shkallén angazhimit dbe pérgjegjshmérisé né funksion té ndibmésmagjistratit?

E dobét[] Nén mesatare[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kolegji argumenton vierésimin e 1ij refernar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes sé ndibmésmagjistratit giaté perindhés sé
vlerésimit,)

3.B Integriteti

3.B-a Shmangia e shfaqgjes s¢ pahijshme, nderi dhe dinjiteti

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té respektuar, miratuar dbe mbéshtetur vlerat themelore
té punés sé tij, si¢ jané shmangia e shfagjes sé pahijshme, nderi dbe dinjiteti; aftésia pér tiu pérgjigjur pritshmérive té
publikut, duke demonstruar cilésité personale té mencurisé, ndershmérisé, ndjenjés sé bhumanizmit, guximit,
seriozitetit dhe maturisé, duke vepruar me vetédije se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja e tij né shoqéri kané
ndikim né imazhin e drejtésisé dbe besimit té publikut. Ndibhmésmagjistrati dubet té jeté i vetédijshém se sjellja
profesionale, jeta private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim né imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut.
Shmangia e shfaqjes sé pahijshme éshté themelore pér integritetin. Gjaté punés sé tyre si ndibmésmagjistraté ata
dubet té pérpiqen té shmangin té gjitha paragjykimet qé mund té démtojné ose té konsiderohen si té demshme pér
giykimin e tyre gjaté hartimit té dokumenteve ligjore pér céshtjet né gjykim. Ndibmésmagjistratét, megjithése nuk
kryejné funksione vendimmarrése por ndibmése, nuk dubet té mbajné qéndrime favorizuese ose disfavorizuese, né
lidhje me céshtjet pér té cilat japin kontributin e tyre ndibmeés pér gjyqtarét né Gjykatén e Larté.

Si e vleréson kolegji aftésiné e ndibmésmagjistratit pér shmangien e sjelljeve té pahijshme, nderin dhe dinjitetin e tij?
(Prezumobet se ndibmésmagjistrati ka shkallé shunié 1 larté integritets.)

E dobét[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kolegi argumenton vierésimin e 13j refernar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes sé ndibmésmagjistratit giaté perindhés sé
vleresimit.)

3.C Paanésia

3.C-a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Me kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese, si dbe
¢do tendencé pér paragjykime.

Si e vleréson kolegji aftésiné e ndibmésmagjistratit pér té shmangur pérdorimin e gjubés diskriminuese?

E dobét[] | Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shume e larté[]

Shpjegime: (Kétu kolegji argumenton vierésimin e tij refernar veprimtarisé profesionale dbe sjelljes sé¢ ndibmésmagyistratit giaté periudhés sé
vlerésimit.)

4. Vlerésimi i aftésive personale dhe i angazhimit profesional
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Me ané té kétij kriteri vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i
ndihmésmagjistratit, duke vlerésuar aftésité komunikuese, aftésiné pér té€ bashképunuar
me kolegét dhe administratén e gjykatés, gatishméria e tij pér t'u angazhuar né
veprimtari té tjera.

4.A Aftésia e komunikimit

4.A-a Komunikimi i qarté dhe transparent

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té qené transparent né komunikim dhe pér t'u
shprebur né ményré té kuptueshme, té qarté dhe koncize me gjyqtarét e Gjykatés sé Larté, publikun (nése éshte
rasti), subjektet e tjera dbe té tretét.

Si e vleréson kolegji aftésiné e ndibmésmagjistratit pér té komunikuar qarté dbhe né ményré transparente?

E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vierésimin e tyj refernar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes s¢ ndibmésmagjistratit giaté perindhés
SE vlerésimit.)

4.A-b Respektimi i konfidencialitetit dhe i mbrojtjes sé& t& dhénave personale

N¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té treguar kujdes pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe
mbrojtjen e té dhénave personale, né lidhje me informacionit dhe té dbhénat pér té cilat ai vibet né dijeni pér shkak
té funksionit.

Si e vleréson kolegji respektimin e konfidencialitetit dhe té mbrojtjes sé té dhénave personale nga
ndibmésmagjistrati?

1 dobét I Mesatar [] I larté I

Shpjegime: (Kétu kolegii argumenton vlerésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes sé ndibmésmagyistratit giaté periudhés
€ vlerésimit.)

Plotésuar nga anétarét e kolegjit:

Emér Mbiemér Nénshkrimi

A ol

Dorézuar né datén
Marré né dorézim nga kryetari Emér Mbiemér Nénshkrimi
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Lidbja I11

FORMULAR I MENDIMIT TE KRYETARIT
PER VLERESIMIN E NDIHMESMAG]JISTRATIT
NE GJYKATEN E LARTE

Pér periudhén e vlerésimit 20__ —20 __

TE DHENAT E NDIHMESMAGJISTRATIT
Emri:

Mbiemri:

Datélindja:

Vendbanimi:

Adresa e ezail-it zyrtar:

Adresa e ezail-it privat:

Numér telefoni:

Gjykata:

Funksioni:

Formulari i mendimit (mé& poshté “formulari”) té kryetarit dhe hapat pér plotésimin e
tij

1. Ky formular pérmban mendimin dhe vlerésimin qé kryetari jep pér ndihmésmagjistratin
gjaté periudhés sé vlerésimit etik dhe profesional.

2. Ky formular éshté pjesé e akteve té vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi né kuptim té
nenit 77, shkronja “¢” dhe “d”, t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar (ligji pér statusin).

3. Formulari plotésohet nga kryetati i Gjykatés, né zbatim t€ nenit 86 t€ Ligjit nr. 96/2016,
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, té€ ndryshuar (ligji pér
statusin).

4. N€ rast se né momentin e fillimit t€ procesit té vlerésimit etik dhe profesional, kompetencat
e kryetarit ushtrohen nga zévendéskryetari, né referim té parashikimeve té€ nenit 20, pika 2, té ligjit
nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”, formulari i
mendimit té kryetarit plotésohet nga zévendéskryetari.

5. Kryetari, brenda 2 muajve nga marrja e njoftimit t€ vendimit t€ Késhillit pér fillimin e
procesit t€ vlerésimit etik dhe profesional, pasi ka administruar formularin e vetévlerésimit té
ndihmésmagjistratit dhe até t€ mendimit té kolegjit, plotéson formularin e mendimit té kryetarit
dhe ia dérgon até Késhillit s¢ bashku me aktet e tjera té vlerésimit, sipas parashikimeve té nenit 88
té ligjit pér statusin.
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Vlerésimi i kryetarit, né zbatim té nenit 87, pika 1, t€ ligjit pér statusin, bazohet né standardet e
méposhtme:

0. Kryetari i Gjykatés nuk jep mendim vetém pér kriterin e aftésive profesionale té
ndihmésmagjistratit. Nése kryetari éshté anétar i kolegjit ku ndihmésmagjistratit ka ushtruar
funksionin, mendimi pér aftésité profesionale jepet prej tij né cilésiné e anétarit t€ kolegjit, né
formularin e mendimit té kolegjit.

7. Né mendimin e kryetarit pérshkruhet dhe vlerésohet veprimtaria e ndihmésmagjistratit,
sipas tri grup-kritereve té vlerésimit té parashikuara né ligjin pér statusin, konkretisht pér:

- aftésité organizative;

- etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale;

- aftésité personale dhe angazhimin profesional.

8. DPér kriterin e “aftésive organizative”, kryetari jep mendim dhe vleréson
ndihmésmagjistratin, pér:

1. Aftésiné pér té pérballuar ngarkesén né puné (treguesi sasior), népérmjet:

a) treguesit sasioré né pérfundimin e dokumenteve ligjore pér ¢éshtjet gjyqésore;

b) rendimentit té pérfundimit t€ dokumenteve ligjore pér ¢éshtjet gjyqésore;

. Aftésiné pér té pérfunduar né kohé ¢éshtjet e ngarkuara (treguesi i shpejtésis€), né drejtim
té:

a) respektimit té standardit minimal kohor.

iii. Metodologjisé sé punés (aftésia pér té qené efektiv né menaxhimin e kohés), né drejtim té:

a) aftésisé pér té evidentuar dhe kryer veprimet e nevojshme dhe shmangien e veprimeve
joproduktive né funksion té organizimit té procesit gjyqésor;

b) aftésis¢ pér té evidentuar brenda c¢éshtjeve té caktuara pér relatim, ato qé kérkojné
vémendje té posagme dhe qé duhet té trajtohen me pérparési pér shkak té kérkesave procedurale;

¢) rregullshmérisé, saktésisé e plotésisé sé dosjes gjyqésore.

9. Pér kriterin e “etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale, kryetari jep mendim dhe
vleréson ndihmésmagjistratin, pér:

1. Etikén né puné, e vlerésuar népérmjet angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né funksion;

ii. Integritetin e ndihmésmagjistratit, i vlerésuar népérmjet shmangies sé shfagjes sé pahijshme
dhe transmetimit té vlerave personale dhe profesionale si nderi dhe dinjitet;

iii. Paanésiné né funksion, e vlerésuar népérmjet pérdorimit ose jo t€ gjuhés diskriminuese dhe
numrit “tejet té larté” té kérkesave pér heqje doré té refuzuara nga kryetari.

10. Pér kriterin “aftésité personale dhe angazhimi profesional”, kolegji jep mendim dhe
vleréson ndihmésmagjistratin, pér:

1. Aftésité e komunikimit, népérmjet:

a) komunikimit té qarté dhe transparent;

b) respektimit té konfidencialitetit dhe t€ mbrojtjes sé té dhénave personale.

1. Aftésité pér t€ bashképunuar, népérmjet:

a) gatishmérisé dhe shkallés s¢ komunikimit dhe té bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré
shkémbimin e njohurive dhe té pérvojés profesionale me ta;

b) gatishmérisé dhe kontributit pér té kryer detyra té tjera g€ i ngarkohen nga organet drejtuese
té Gjykatés;

c) aftésisé pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje.

iii. Gatishmérisé pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera, népérmjet pjesémartjes né veprimtari
ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé.

11. Mendimi 1 kryetarit jepet duke u bazuar né nivelet e vlerésimit té parashikuara né nenin 78
té ligjit pér statusin, duke pérzgjedhur vetém njérén nga shkallét e aftésisé pér ¢do tregues
vlerésimi. Kryetari jep shpjegime dhe argumenton mendimin e tij.
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12. Kryetari vleréson aftésité organizative té ndihmésmagjistratit duke pérzgjedhur shkallén e
aftésisé pér ¢do tregues vlerésimi, mbi bazén e analizés sé té dhénave statistikore té veprimtarisé
s¢ ndihmésmagjistratit, duke 1 krahasuar ato me treguesit mesataré statistikoré té Nijésisé sé
Shérbimit Ligjor, né té njéjtén periudhé kohore.

13. Vlerésimi pér etikén, integritetin dhe paanésiné jepet bazuar né prezumimin se
ndihmésmagjistrati 1 ka kéto cilési. Kryetari parashtron dhe jep mendim pér problematika té
shfaqura nga ndihmésmagjistrati, té tilla q¢ duhet t€ merren parasysh né vlerésim.

14. Mendimi dhe vlerésimi pér treguesin e “gatishmérisé pér t'u angazhuar né veprimtari té
tjera, népérmjet pjesémarrjes né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé”, béhet nga kryetari, né rastet kur ai éshté né dijeni t€ angazhimit té€ ndihmésmagjistratit
apo kur ky angazhim ka gené i iniciuar nga veté kryetari i Gjykatés sé Larté.

VLERESIMI KUNDRE]JT KRITEREVE VLERESUESE

2. Vlerésimi i aftésive organizative t€ ndihmésmagjistratit

Me ané té kriterit té aftésive organizative vlerésohet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té pérballuar
ngarkesén né puné, menaxhimin efektiv té kohés, si né planifikimin e ¢éshtjeve qé ai pérgatit né funksion té
shqyrtimit té ¢éshtjeve gjyqésore nga gjykata né dhomé késhillimi ose seancé gjyqésore, ashtu edhe né veprimet
procedurale jashté tyre, pa krijuar pengesa né ecuriné e gjykimit té céshtjeve né kolegje. Ky komponent vlerésobet
sipas tri aspekteve: sasisé, shpejtésisé dhe metodologjisé.

2.A Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné

2.A-a Treguesi sasior né pérfundimin e dokumenteve ligjore pér ¢éshtjet gjyqésore

NE¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té perballuar ngarkesén né puné, referuar standardit sasior
té pércaktuar.

Bazuar né té dbénat statistikore, kryetari jep mendim pér shkallén e aftésisé s¢ ndibmésmagjistratit pér kété tregues.

Nén standard [] Né standard [] | Mbi standard []

Shpjegime: (Kétn kryetari jep mendim pér shkallen e aftésisé sé ndibmésmagjistratit, duke béré krahasimin e 1¢ dbénave statistikore t¢
ndibmésmagjistratit me treguesin mesatar statistiRor sasior 1¢ INjésisé sé Sheérbimit Ligjor.)

2.A-b Rendimenti i pérfundimit t&¢ dokumenteve ligjore pér ¢éshtjet gjyqésore

NE¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té pérfunduar hartimin e dokumenteve ligjore pér té gjitha
céshtjet e caktuara pér relatim brenda njé viti kalendarik.

Bazuar né té dbénat statistikore, kryetari jep mendim pér shkallén e aftésisé s¢ ndibmésmagjistratit pér kété tregues.

E dobét[] Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kryetari jep mendim pér shkallén e aftésisé s¢ ndibmésmagyistratit, duke béré krabasimin ¢ ¢ dhénave statistikore ¢
ndibmésmagjistratit me treguesin mesatar statistikor pér rendimentin e INjésisé s¢ Shérbimit Ligjor, si dhe bazuar né krahasimin e volumit 1¢
punés sé pérballuar nga ndibmésmagjistrati me até 1 ndibmésmagjistratéve e Réshilltareve ¢ tieré té INjésise.)

B. Aftésia pér té pérfunduar né kohé ¢éshtjet e ngarkuara
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2.B-a Respektimi i standardeve minimale kohore

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té respektuar afatet orientuese té miratuara pér c¢do
kategori céshtjesh.

Bazuar né té dbénat statistikore té ndibmésmagjistratit, kryetari jep mendim pér shkallén e aftésisé sé tij per kété
tregues.

E dobétd | Nén mesataren[] | Mesatare[] | Mbi mesataren[] | Shumé e larté[

Shpjegime: (Kétu kryetari jep mendim pér shkallen e aftésise sé ndibmésmagjistratit, duke béré krabasimin e 1€ dbénave statistikore t¢
ndihmésmagjistratit me freguesin mesatar statistikor kobor t¢ Njésisé sé Shérbimit Ligjor.)

C. Metodologjia e punés (aftésia pér té qené efektiv né menaxhimin e kohés)

2.C-a Aftésia pér té evidentuar e kryer veprimet e nevojshme dhe shmangien e veprimeve joproduktive né
funksion té organizimit t€ procesit gjyqésor.

N¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit né drejtim té dbénies sé ndibmés dhe kontributit aktiv pér
kryerjen me eficiencé té veprimeve, té tilla si: respektimin e rendit kronologjik té céshtjeve pér t'm pérgatitur né
pérputhje me afatet ligjore; respektimin e afateve té pércaktuara nga gjyqtari relator/kolegji né kryerjen e
veprimeve pérgatitore efektive dbe né kobé né bashképunim me kryesekretariné e gjykatés; planifikimin dhe
zhvillimin e seancave me apo pa pjesémarrjen e paléve (njoftimin, shpalljen etj.); dokumentimin e vendimeve dbe
té veprimeve té tjera procedurale; ndjekjen me rigorozitet té seancave apo diskutimeve pér céshtjen; ndibmén né
pérgatitien e vendimit né formén qé u njoftohet paléve nése kérkobet nga gjyqtari relator.

Si e vleréson kryetari shkallen e aftésisé sé ndibmésmagjistratit?

E dobét[] Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vierésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale té ndibmésmagjistratit gjaté perindhés sé
vlerésimit,)

2.C-b Aftésia pér té¢ evidentuar brenda céshtjeve té caktuara pér relatim, ato qé kérkojné vémendje té
posagme dhe g€ duhet té trajtohen me pérparési, pér shkak té kérkesave procedurale

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té evidentuar shpejt dbhe pa humbur kohé céshtje qé
kérkojné vémendje té posacme, si p.sh.: kérkesat pér pérshpejtim, pezullim, rastet kur kérkohet apo éshté e
nevojshme pérjashtimi i gjyqtarit relator apo raste té tjera té ngjashme, me qéllim evitimin e vonesave né
shqyrtimin e céshtjeve.

Si e vleréson kryetari shkallén e aftésisé sé ndibmésmagjistratit?

E dobét[] Nén mesataren[] | Mesatare[] | Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vierésimin e 1ij referuar veprimtarisé profesionale 1¢ ndibmésmagyistratit giaté perindhés sé
vlerésimit,)
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2.C-c Rregullshmeéria, saktésia e plotésia e dosjes gjyqésore

N¢é kété tregues vlerésohet aftésia e ndibmésmagjistratit pér ruajtjen e renditjes sé akteve té dosjes dbe materialeve
t¢ tjera dokumentare, né ményré té tillé qé dosja té jeté lebtésisht e shfrytézueshme, si dhbe aftésia e tij per té
garantuar rregullshmériné, plotésiné dbe saktésiné e dokumenteve pjesé e dosjes gjyqésore qé krijohet né Gjykatén
e Larté, nga momenti i marrjes sé saj deri né dorézimin né sekretari pas pérfundimit té ¢éshtjes.

Si e vleréson kryetari shkallén e aftésisé sé ndibmésmagjistratit?

E dobét[] Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vierésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale 1€ ndibmésmagjistratit giaté perindhes sé
vlerésimit.)

3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale

Pikézimi i kétij treguesi vlerésimi bé&het mbi bazén e parimit kushtetues qé ¢do
ndihmésmagjistrat, pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né
funksion. Procesi i vlerésimit pér kété kriter bazohet né parimin e prezumimit té pasjes
s¢ vlerave té tilla themelore, né lidhje me ushtrimin e detyrés.

3.A Etika né puné

3.A-a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Né kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té shfaqur sjellje té kujdesshme, objektive, me
vetépérmbajtje dbe maturi gjaté ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, té ndérgjegjshme, sistematike dhe né kobé té
arsyeshme, duke shmangur né ményré té ndeérgjegishme dhe me vértetési cdo sjellje qé tregon mungesé respekti,
vetépérmbajtje, ndjeshmérie, vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dbe ofensive, duke mos u kufiznar vetén mé
shmangien e sjelljeve qé formalisht pércaktoben si né kundérshtim me ligjin.

Si e vleréson kryetari shkallén angazhimit dhe té pérgjegjshmérisé né funksion té ndibmésmagjistratit?

E dobét[] Nén mesatare[] Mesatarel] Mbi mesatarenl] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vierésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes sé ndibmésmagjistratit giaté perindhes sé
vlerésimit.)

3.B Integriteti

3.B-a Shmangia e shfaqjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té respektuar, miratuar dbe mbéshtetur vlerat themelore
té punés sé tij, sic jané shmangia e shfaqjes sé pabijshme, nderi dbe dinjitets; aftésia pér tin pérgjigjur pritshmérive té
publikut, duke demonstruar cilésité personale té mengurisé, ndershmérisé, ndjenjés sé humanizmit, guximit,
seriozitetit dhe maturisé, duke vepruar me vetédije se sjellja profesionale, jeta private dbe sjellja e tij né shoqéri kané
ndikim né imazhin e drejtésisé dbe besimit té publikut. Ndibmésmagjistrati dubet té jeté i vetédijshém se sjellja
profesionale, jeta private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim né imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut.
Shmangia e shfaqjes sé pabijshme éshté themelore pér integritetin. Gjaté punés sé tyre si ndibmésmagjistraté ata
dubet té pérpiqen té shmangin té gjitha paragjykimet qé mund té démtojné ose té konsideroben si té démshme pér
giykimin e tyre gjaté hartimit té dokumenteve ligjore pér céshtjet né gjykim. Ndibhmésmagjistratét, megjithése nuk
kryejné funksione vendimmarrése por ndibmése, nuk dubet té mbajné qéndrime favorizuese ose disfavorizuese, né
lidhje me céshtjet pér té cilat japin kontributin e tyre ndibmés pér gjyqtarét né Gjykatén e Larté.
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Si e vleréson kryetari aftésiné e ndibmésmagjistratit pér shmangien e sjelljeve té pahijshme, nderin dbe dinjitetin e
tij¢
(Prezumobet se ndibmésmagjistrati ka shkallé shumé 1¢ larté integritetr. )

E dobétl] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vierésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes sé ndibmésmagjistratit giaté perindhés sé
vlerésimit.)

3.C Paanésia

3.C-a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Me kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té shmangur pérdorimin e gjubés diskriminuese, si dbe
¢do tendencé pér paragjykime.

Si e vleréson kryetari aftésiné e ndibmésmagjistratit pér té shmangur pérdorimin e gjubés diskriminuese?

E dobét[] | Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shume e larté[]

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vierésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes sé ndibmésmagyistratit giaté perindhés sé
vlerésimit.)

3.C-b Numri tejet i larté i kérkesave pér heqje doré té refuzuara nga kryetari
N¢é kété tregues vlerésohet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té shfaqur paanési né funksion, referuar raportit té
numrit té ¢éshtjeve té caktuara ndibmésmagjistratit gjaté periudhbés sé vlerésimit dbe numrit té kérkesave té béra prej

tij pér heqje doré, té refuzuara nga kryetari.

Si e vleréson kryetari numrin e kérkesave pér heqje doré té refuznara pér ndibmésmagjistrating

Tejet i larté [ | I pakonsiderueshém [

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vierésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes sé ndibmésmagjistratit giaté periudhés s¢
vlerésimit.)

4. Vlerésimi i aftésive personale dhe i angazhimit profesional

Me ané té kétij kriteri vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i
ndihmésmagjistratit, duke vlerésuar aftésité komunikuese, aftésiné pér té€ bashképunuar
me kolegét dhe administratén e gjykatés, gatishméria e tij pér t’u angazhuar né
veprimtari té tjera.

4.A Aftésia e komunikimit

4.A-a Komunikimi i qarté dhe transparent

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té qené transparent né komunikim dbe pér tu
shprebur né ményré té kuptueshme, té qarté dhe koncize me gjyqtarét e Gjykatés sé Larté, publikun (nése éshté
rasti), subjektet e tjera dbe té tretét.

Si e vleréson kryetari aftésiné e ndibmésmagjistratit pér té komunikuar qarté dbe né ményré transparente?
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E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vierésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale dhe sjelfjes sé ndibmésmagjistratit gjaté
periudhés sé vierésimit.)

4.A-b Respektimi i konfidencialitetit dhe i mbrojtjes sé& t& dhénave personale

N¢ kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té treguar kujdes pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe
pér mbrojtjen e té dbénave personale, né lidhje me informacionit dbe té dhénat pér té cilat ai vibet né dijeni pér
shkak té funksionit.

Si e vleréson kryetari aftésiné e ndibmésmagjistratit pér t¢ komunikuar qarté dbe né ményré transparente?

1 dobét I Mesatar [] I larté 1

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vierésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes sé ndibmésmagjistratit gaté
perindhés sé vlerésinit.)

4.B Aftésia pér té€ bashképunuar

4.B-a Gatishméria dhe shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin
e njohurive dhe pérvojés profesionale me ta

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia dhe disponibiliteti i ndibmésmagjistratit pér té bashképunuar me kolegét pa
cenuar pavarésiné e tij, aftésia pér té kontribuar né ngritjen e problemeve, diskutimin dbe propozimet mbi céshtje
té caktuara juridike, pérmirésimet e legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit apo ndryshimit té vendimeve njésuese,
bartimin e modeleve té unifikuara té akteve procedurale dbe cdo céshije tjetér qé lidbet me veprimtariné gjyqésore.
Vierésohet gatishméria e ndibmésmagjistratit pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né aktivitetet e
ndryshme trajnuese.

Si e vleréson kryetari aftésiné e ndibmésmagjyistratit, né lidhje me shkallén e komunikimit dhe bashképunimin me
kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e njoburive dbe pérvojés profesionale me ta?

E dobét [ Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vlerésimin ¢ tij refernar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes s¢ ndibmeésmagjistratit gjaté
perindhés sé vierésimit.)

4.B-b Gatishméria dhe kontributi pér té kryer edhe detyra té tjera qé i ngarkohen nga organet drejtuese té
Gjykatés

NE¢ kété tregues vlerésobet gatishméria e ndibmésmagjistratit pér té dbéné kontributin e tij edhe né céshtje té tjera
qé lidben me veprimtariné e Gjykatés sé Larté, si p.sh., propozime pér ndryshime ligjore, pérmirésimin e akteve té

brendshme rregulluese té gjykatés, organizimin mé efecient té administratés gjyqésore etj.

Si e vleréson kryetari aftésiné e ndibmésmagjistratit pér té kryer detyra té tjera qé i ngarkoben?
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pérgatitura prej tij né kuadér 1¢ késaj veprimtarie.)

4.B-c Aftésia pér t& bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast nevoje

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e ndibmésmagjistratit pér té qené bashképunues, pér té reaguar me efikasitet né
rast té shfaqjes sé problemeve apo té véshtirésive né puné, duke ruajtur qetésiné, etikén dhe duke synuar zgjidhjen
e menjéhershme dbe me efektivitet té konflikteve. Vierésobet, vecanérisht, marrédhénia korrekte me gjyqtarét,
kancelarin dbe administratén gjyqésore.

Si e vleréson kryetari aftésiné e ndibmésmagjistratit pér té bashképunuar dhe pér té reaguar me efikasitet né rast
ie?
nevojes

E dobét [ Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Shpjegime: (Kétu kryetari argumenton vlerésimin e tij referuar veprimtarisé profesionale dhe sjelljes sé ndibmésmagjistratit gjaté
periudhés sé vlerésinit.)

4.C Gatishméria pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera

4.C-c Pjesémarrja né€ veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit t& drejtésisé

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia dbe gatishméria e ndibmésmagjistratit pér tu angazbhuar né veprimtari pér té
pérmirésuar sistemin e drejtésisé, me ose pa pagesé, té tilla si: prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe
ndérkombétare; pjesémarrje né programet e edukimit té komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e
programeve ¢ formimit vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitien e formave standarde,
me qéllim rritjen e eficiences; kontribute né hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér céshije ligjore;
bashképunimi me grupe interesash té ndryshém, me qéllim rritjen e cilésisé sé gjyqésorit dhe ndérgjegjésimin e
publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér e ngjashme né fushén juridike.

Shpjegime: (Kryetari dubet t¢ evidentojé kétu informacione mbi pjesemaryjen dhe/ ose pérfshirjen e ndibmésmagjistratit né veprimtari
nderinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit 1€ drejtésise, né rastet kur ai ésht¢ né dijeni 1 angazhimit apo kur Ry angazhim ka qené i
inicinar nga veté kryetari i Gpykatés sé Larté.)

Plotésuar nga kryetari:

Emér Mbiemér Nénshkrimi
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